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Vejledning om beregning af dagpengesatsen

I bekendtgerelse nr. 1157 af 12/11/2024 er der fastsat regler om beregning af dagpengesatsen. Der
er fastsat regler om beregningsgrundlaget, beregningsperioden og faste dagpengesatser for dimittender,
tidligere vaernepligtige mv. Der henvises til §§ 48, 48 a, 49 og 52 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

I denne vejledning uddybes nogle af bekendtgerelsens regler.
Denne vejledning erstatter vejledning nr. 10005 af 28. november 2023 om beregning af dagpengesatsen.

A-kassen beregner et medlems dagpengesats pa det tidspunkt, hvor medlemmet melder sig ledig, tilmel-
der sig jobcenteret, anmoder om dagpenge og opfylder betingelserne for en beregning (beregningstids-
punktet), jf. § 20.

Det er ikke nedvendigt at foretage en egentlig beregning, hvis det er dbenlyst, at et medlem er berettiget
til hgjeste dagpenge, jf. § 47.

Der foretages en ny beregning, ndr medlemmet har optjent et nyt indkomst- eller beskaftigelseskrav. Det-
te gelder uanset medlemmet tidligere har fiet dagpenge med en hgjere beregnet sats.

Et medlem kan hejst f4 dagpenge med en sats, der svarer til 90 pct. af den hidtidige indtjening. Der er dog
1 loven fastsat et loft for, hvor stort belgbet kan vare.

Satserne kan findes 1 vejledningen om satser mv. pa arbejdsleshedsforsikringens omrade pa retsinformati-
on.dk eller pa Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside, www.star.dk. Satserne reguleres
med satsreguleringsprocenten €n gang arligt med virkning fra den 1. januar i det nye &r.

Til § 1
Begreber m.m.
Bestemmelsen definerer en reekke centrale begreber ved beregningen af dagpengesatsen.

Til stk. 2

Det er et helt centralt element i loven, at administrationen i videst muligt omfang skal ske pd grundlag
af oplysninger 1 indkomstregisteret og andre offentlige registre, herunder CVR-registeret og skatteregistre
(herunder oplysninger fra medlemmets arsopgerelse og momsregisteret), jf. lovens § 90 b. Det betyder, at
oplysningerne i de offentlige registre skal leegges til grund ved administrationen, hvis indberetningen af
oplysningerne til registrene er sket i overensstemmelse med den lovgivning, som regulerer de relevante
registre.

Anvendelse af de pagaldende oplysninger sker imidlertid under hensyntagen til den generelle administra-
tionsregel. Det betyder, at hvis det ikke er muligt at indhente relevante oplysninger 1 offentlige registre,
eller der mangler oplysninger 1 registeret, eller oplysningerne ikke er indberettet i overensstemmelse med
den lovgivning, som regulerer de relevante registre eller lignende, kan der dog leegges andre oplysninger
til grund. Tilsvarende geelder, hvis der er fejl 1 oplysningerne 1 de offentlige registre, og arbejdslesheds-
kassen bliver opmeerksom herpd, f.eks. ved at medlemmet forud for a-kassens afgerelse gor opmarksom
herpa.
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Det er ikke muligt at give en udtemmende beskrivelse af mulige fejl, mangler m.v. Der kan henvises til
vejledning om indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge for mere information.

Til stk. 6

Indberetningstidspunktet er det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren indberetter oplysninger til indkomstregiste-
ret efter § 4 1 lov om et indkomstregister.

Det fremgér af § 4 1 lov om et indkomstregister, at indberetning af oplysninger efter § 3 skal foretages
senest den 10. 1 mineden efter udlebet af den kalenderméned, oplysningerne vedrerer. I januar méned
skal indberetning dog foretages senest den 17. januar. Hvis fristen efter 1. eller 2. pkt. udleber en lordag,
sondag eller helligdag, skal indberetning ske senest den felgende hverdag. For arbejdsgivere, der er
omfattet af reglerne om fremrykket afregning af kildeskat og arbejdsmarkedsbidrag (ministerier, regioner
og kommuner og anden offentlig virksomhed mv.), skal der for bagudlennede ske indberetning senest den
sidste hverdag (bankdag) i1 den maned, hvor indkomsten udbetales. For forudlennede er fristen senest den
forste hverdag (bankdag) i den maned, som indkomsten vedrerer. Der henvises til bekendtgerelse om et
indkomstregister.

Ved den n@rmere fastleggelse af indberetningstidspunktet skal a-kassen laegge de oplysninger til grund,
som er indberettet til indkomstregisteret senest kl. 23.59.59 dagen forud for den dag, pdgeldende melder
sig ledig. Afgerende herfor er Skatteforvaltningens “modtagerstempel”, der indeholder oplysninger om
tidspunktet for den modtagne indberetning.

Skatteforvaltningens “udstillingsstempel” — det tidspunkt, hvor indberettede data er tilgengelig for a-
kassen 1 indkomstregisteret - vil tidsmaessigt altid vere senere end “modtagerstempel” og a-kassernes
mulighed for at fi adgang til data er saledes beroende pa udstillingstidspunktet.

Hvis “udstillingsstempel” ligger senere end kl. 23.59.59 dagen for ledighedsmeldelsen, men “modtagers-
templet” er for kl. 23.59.59, kan a-kassen medtage dette i sin sagsbehandling, hvis oplysningerne er
tilgaengelige pa det tidspunkt, hvor a-kassen indhenter data (”indkomstkald”).

Hvis data i indkomstregisteret ikke er udstillet (’udstillingsstempel”), men indberetningen (’modtagers-
tempel”) er for kl. 23.59.59 dagen for ledighedsmeldelsen pé det tidspunkt, hvor a-kassen indhenter data
(’indkomstkald™), kan kassen dog laegge andre oplysninger til grund for opgerelsen af indkomst- og
beskeftigelseskravet og beregningen af dagpengesatsen, jf. ovenfor til § 1, stk. 2.

Arbejdsleshedsdagpenge beregnes og udbetales pr. maned og kan hejst udbetales for 160,33 timer pr.
maned (deltidsforsikrede 130 timer), jf. lovens § 46. Udbetalingen sker bagud. Der henvises til bekendt-
gorelse om udbetaling af dagpenge.

Til § 2

Et ledigt medlem har ret til dagpenge med en beregnet dagpengesats.

Medlemmer, som har ret til dagpenge pa grundlag af en erhvervsmassig uddannelse efter lovens § 54,
perioder som tidligere vaernepligtig eller perioder med ansattelse pa vernepligtslignende vilkar kan dog
have ret til dagpenge med en fast sats. Satsen udger 82 pct. af hejeste dagpenge som fuldtids- eller
deltidsforsikrede, jf. §§ 47 og 70, hvis medlemmet har forsergelsespligt over for et barn, og 71,5 pct. af
hgjeste dagpenge som fuldtids- eller deltidsforsikrede, hvis medlemmet ikke har forsergelsespligt over for
et barn.
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Unge under 25 ar, der ikke har en erhvervsmassig uddannelse, kan ogséa have ret til dagpenge med en fast
sats pa 50 pct. af hejeste dagpenge som fuldtids- eller deltidsforsikret, jf. §§ 47 og 70 efter modtagelse af
dagpenge 1 962 timer (deltidsforsikrede 780 timer) eller under deltagelse 1 aktive tilbud efter kapitel 14 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til § 2, stk. 3

Bestemmelsen finder anvendelse for de medlemmer, der er omfattet af reglerne om beskeftigelsestilleg i
481/390 timer eller dimittender, der skifter dagpengesats efter udbetaling af de forste 481/390 timer.

Bestemmelsen omfatter alene satser, der har virkning for den maned, hvor dagpengene udbetales for. Det
betyder, at satsskift, som altid vil ske til den efterfolgende 1. ikke er omfattet af bestemmelsen. Det er
f.eks. satsskift pd baggrund af alder eller skift til en beregnet sats efter bekendtgerelsens § 17, stk. 3-7.

Bestemmelsen betyder, at det er satsen pé selve udbetalingstidspunktet, der er afgarende for den konkrete
udbetaling for maneden. Det geelder ogsa i1 de situationer, hvor der pé et senere tidspunkt udbetales for en
periode, hvor medlemmet rent tidsmessigt endnu ikke havde opbrugt den tidligere sats.

Eksempel:

Et medlem er indplaceret i en dagpengeperiode og har ret til dagpenge pr. 1. juni 2024 og har ret til et
beskceftigelsestilleeg i de forste 481 timer. Medlemmet fdr udbetalt fulde dagpenge i juni og juli. I august
2024 udebliver medlemmet fra en samtale i jobcentret og genopretter kontakten en uge senere.

Medlemmet bliver derfor modregnet for 37 timers manglende radighed i august-udbetalingen og far
udbetalt 123,33 timer dagpenge, ligesom der forbruges 123,33 timer af beskceftigelsestilleegget.

I september far medlemmet igen udbetalt fulde dagpenge og dermed de resterende 37,01 timer med
beskceftigelsestilleeg. Medlemmet har dermed opbrugt sit beskeeftigelsestilleeg. I oktober 2024 finder
a-kassen ud af, at medlemmet havde en gyldig grund til udeblivelsen i august, og a-kassen skal derfor
udbetale de 37 timers dagpenge, som blev modregnet i august. Udbetalingen sker den 15. oktober 2024.

Pa udbetalingstidspunktet er medlemmets 481 timer med beskceftigelsestilleeg opbrugt og udbetalingen af
dagpenge for de 37 timer sker derfor med medlemmets 100 %-sats.

Der henvises 1 ovrigt til eksemplerne til § 10 i bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge med tilherende
vejledning.
Til § 3

Beregningsgrundlag

Til stk. 1

Dagpengenes storrelse beregnes pd grundlag af medlemmets hidtidige indtaegt efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag. I bestemmelsen fastslas hvilken indkomst, der indgar 1 beregningsgrundlaget. Det er en
betingelse, at indkomsten efter nr. 1 er indberettet til indkomstregisteret.

”Afgeorende indflydelse” efter nr. 3, defineres i bekendtgerelse om selvstendig virksomhed i dagpengesy-
stemet.
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Til stk. 2

Et medlem, som har opndet dagpengeret alene pa baggrund af selvstendig virksomhed og som ikke har
mulighed for at fa beregnet en dagpengesats pa baggrund af:

— de 12 maneder med den hgjeste indtagt inden for de seneste 24 maneder,

— indtegten i alle méneder med indtaegt inden for perioden pa 24 méneder, eller

— indtaegten i en periode pd 36 maneder forud for beregningstidspunktet,

kan fa beregnet dagpengesats pa baggrund af et gennemsnit af de to &r med den hgjeste indtegt inden
for de seneste 5 afsluttede indkomstar forud for ledighedens indtraeden. Medlemmet kan dog kun anvende
indtegt fra sin selvstendige virksomheds skattemaessige overskud for renter og andre finansielle poster,
herunder A-indkomst udbetalt til sig selv som ejer af et selskab, hvor pdgeldende har afgerende indfly-
delse.

Til stk. 3

Indtaegt eller lontimer, som tidligere har dannet grundlag for opfyldelse af et indkomst- eller beskaftigel-
seskrav kan ikke indga i en opgerelse af et nyt indkomst- eller beskaftigelseskrav, jf. bekendtgerelse om
indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge. Dog kan indtegten medregnes til en beregning,
selv om den er indgéet i indkomst- og beskaftigelseskravet.

Indtegt, der ligger forud for en tidligere beregning, kan ikke indga i en ny beregning. Dog kan indtegt,
der har dannet grundlag for en beregning efter § 20, stk. 5, jf. stk. 3 og 4, indga i1 en ny beregning. Det
betyder, at den indtaegt 1 mindst 3 maneder, der har dannet grundlag for en beregnet sats til et medlem,
der har féet ret til dagpenge som dimittend eller vaernepligtig, kan medregnes til en ny beregnet sats, nar
medlemmet bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode.

Det er som udgangspunkt ikke muligt at ”genbruge” tidligere perioder til "nye” rettigheder.

Der kan imidlertid forekomme situationer, hvor hele eller dele af en beregningsperiode kan indgé i1 en ny
beregning af en ny dagpengesats.

Dette geelder for medlemmer, der ved genindplacering i en dagpengeperiode har féet beregnet en dagpen-
gesats 1 lebet af den tidligere dagpengeperiode.

Det gaelder for medlemmer optaget 1 a-kassen pd dimittendvilkar eller tidligere varnepligtige, som har
faet beregnet en ny sats pa baggrund af beskaeftigelse 1 dagpengeperioden, jf. § 20, stk. 3 og 4. Endvidere
gaelder det for medlemmer, der i forbindelse med forsikringsskift, jf. § 21 skal have foretaget en ny
beregning.

Eksempel.:

Et medlem opnar ret til dagpenge som dimittend og modtager dagpenge med 82 pct. af hojeste dagpenge,
Jf- § 47 1 maned efter uddannelsens afslutning, hvis a-kassen har modtaget skriftlig anmodning om opta-
gelse pd baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter uddannelsens afslutning. Pdgceldende opnar arbej-
de og har efter 6 maneder ret til en ny beregning af dagpengesatsen, jf. bekendtgorelsens § 20, stk. 3,
Jf- stk. 5. I eksemplet er der arbejdet i 3 maneder. Beregningsperioden fastleegges efter bekendtgorelsens
§ 7, stk. 2. Den ny beregning giver ret til dagpenge med 100 pct. af maksimale dagpenge. Pdgeeldende
fortscetter med at arbejde saledes, at der opnds ret til en ny dagpengeperiode 15 mdneder efter, at
retten til dagpenge er indtradt. Pageeldende har hermed ret til en ny beregning. Beregningsperioden vil i
eksemplet omfatte de samme tre maneder, som dannede grundlag for beregningen af en individuel sats 6
maneder efter opndelse af retten til dagpenge som dimittend.
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Ved opgerelsen af beregningsgrundlaget har det ingen betydning, hvis selve det arbejde, der ligger
til grund herfor, er udfert i en periode, der ligger uden for beregningsperioden. Det afgerende er, jf.
bekendtgerelsens § 3, stk. 1, nr. 1, at indtaegten er indberettet 1 beregningsperioden.

Der henvises naermere til § 7.

Til stk. 4

Eget ATP-bidrag i forbindelse med modtagelse af offentlige ydelser kan ikke medregnes i beregnings-
grundlaget.

Til stk. 5

Beregningsgrundlaget fratreekkes arbejdsmarkedsbidraget efter lov om et arbejdsmarkedsbidrag med ver-
dien af den procentsats, der geelder pa beregningstidspunktet.

Arbejdsmarkedsbidraget udger 1 2023 8 pct.

Til stk. 6

Kun lentimer (A-indkomst), der er optjent i et seedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstem-
melse med gxldende overenskomster, eller i gvrigt er udfert pd almindelige len- og arbejdsvilkér, kan
medregnes.

Det betyder, at indtegt fra beskeftigelse, hvortil der er ydet offentligt tilskud til lennen efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats eller efter lov om seniorjob, ikke kan medregnes ved opgerelsen af beskafti-
gelseskravet. Oplysninger herom i forhold til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgar af det faelles
it-baserede datagrundlag (DFDQG).

Indkomstbegrebet svarer til indkomstbegrebet for optjening af dagpengeret pd grundlag af indkomst, jf.
lovens § 53, stk. 2, og bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskravet for ret til dagpenge.
Til stk. 7

Udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 87 1 barnets lov, plejevederlag efter § 120 i1 lov om social ser-
vice eller § 90, nr. 12, i barnets lov, er A-indkomst for modtageren, og der betales arbejdsmarkedsbidrag
heraf. Udgangspunktet er sdledes, at ydelserne ville indgd ved opgerelsen af satsen. Dette er imidlertid
ikke meningen. Udbetaling af disse ydelser indgér derfor ikke ved beregningen af satsen.

Beregningsperioden kan imidlertid forlenges som folge af periode med udbetaling af disse ydelser, jf.
lovens § 49, stk. 2, og bekendtgerelsens § 7, stk. 4, nr. 3.
Til stk. 8

Det folger af lovens § 48, stk. 2, at ved @ndring af dagpengenes hgjeste belob, jf. lovens § 47, reguleres
det enkelte medlems hidtidige beregningsgrundlag med samme procentsats.

Det betyder, at medlemmets beregningsgrundlag opreguleres arligt i samme takt, som reguleringen af
dagpengenes hgjeste belob. Et beregningsgrundlag kan reguleres flere gange alt efter, hvor mange ar
dagpengeperioden dakker. Det er hele beregningsgrundlaget, som reguleres. Dermed sikres, at bereg-
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ningsgrundlaget 1 lebet af dagpengeperioden bevarer sin samme procentuelle verdi som ved ledigheds-
tidspunktet 1 forhold til dagpengenes hgjeste vaerdi.

Bestemmelsen omfatter ikke den situation, hvor der er tale om beregning af selve satsen (nyberegning). I
sadan en situation skal der ikke ske en opregulering af et beregningsgrundlag, som helt eller delvist ligger
flere 4r tilbage 1 tid.

Til § 4

I bestemmelsen er der fastsat regler for, hvor oplysninger om indtegten til beregningsgrundlaget skal
hentes.

Folgende indtagter hentes fra indkomstregisteret:

— A-indkomst.

— B-indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret, og som ikke indgar 1 regnskabet for en selvstaen-
dig virksomhed.

Indtaegten medregnes i den méned, hvori indtaegten er indberettet til indkomstregisteret. Det er uden
betydning, at indtegten er optjent for en anden periode end indberetningsperioden.

Folgende indtagter hentes fra medlemmets arsopgerelse:

— Ikke indberetningspligtig B-indkomst fra afsluttede skattear.

— Overskud fra selvstendig virksomhed, herunder A-indkomst udbetalt til en ejer af et selskab, hvor
pageldende har afgerende indflydelse, samt den selvstendiges ejerandel af overskud i et selskab, hvor
personen har afgerende indflydelse.

Den indteegt, der hentes fra drsopgerelsen, indgér i beregningsgrundlaget med 1/12 pr. méned i indkomst-
aret. Dakker en virksomheds regnskab ikke 12 méneder, skal indteegten dog omregnes til méneder ved at
overskuddet divideres med det antal maneder, regnskabet dekker (indkomstar).

Det er en betingelse, at arsopgerelsen er afsluttet 1 beregningsperioden. Det er sdledes kun &rsopgerelser,
der bade er afsluttet i og daekker beregningsperioden, der kan medregnes. Nar rsopgerelsen er opdelt
med 1/12 pr. maned, er det kun den fordelte indtegt i de maneder, der ligger inden for beregningsperio-
den, der kan medregnes. Hvis et medlems beregningsperiode (de 24 méaneder) f.eks. lgber fra 1. juli 2018
til 30. juni 2020, vil det kun vaere 6 maneder 1 2018, der kan medregnes til beregningsgrundlaget fra
medlemmets arsopgerelse for 2018.

Hvis hele beregningsperioden ikke kan opgeres i hele kalendermaneder, fordi ledigheden er indtrddt i
lobet af en méned, vil den fordelte indtegt, der henfores til den kalenderméned, der delvist ligger i
beregningsperioden, kunne medtages i beregningen.

Hvis arsopgerelsen endnu ikke er afsluttet, kan B-indkomst, der ikke er indberetningspligtig, ogséd med-
regnes. Opdelingen med 1/12 pr. maned gelder dog ikke for ikke-indberetningspligtig B-indkomst, der er
medregnet 1 de(n) mined(er), hvor medlemmet pa tro og love har oplyst, at arbejdet er udfort.

Se 1 ovrigt eksempel pd beregning af sats for et medlem, der bade har A-indkomst og overskud fra
selvstendig virksomhed 1 vejledningen til § 8.

Til § 5
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Kun indtegt i en medlemsperiode kan indgé i1 beregningsgrundlaget. Hvis indtaegten ligger delvist 1 en
medlemsperiode, medregnes indtegten 1 forhold til antallet af kalenderdage i indberetningsperioden (den
pageldende kalendermaned).

Eksempel:

Pagceldende bliver medlem af a-kassen den 15. juni ar 1 og er i beskeeftigelse. Arbejdsgiveren indberetter
altid indteegt m.v. til indkomstregisteret den 10. i den efterfolgende maned. Pdgceldende bliver opsagt fra
sit arbejde den 15. juni ar 2. Som udgangspunkt har pageeldende fdet indberettet indtcegt for 12 maneder
til indkomstregisteret i beregningsperioden (indberetning 10. juli ar 1 — 10. juni dr 2). Som folge af reglen
i bekendtgorelsens § 5, stk. 1, kan perioder for den 15. juni i det forrige dr ikke anvendes fuldt ud. Det
betyder, at indberetningen den 10. juli ar 1, der deekker juni mdaned samme dr, indgar med en veerdi pa
16/30.

Indtaegt fra arbejde, der ligger mellem tidspunktet for en uddannelses afslutning og optagelsestidspunktet
som dimittend efter lovens § 54, kan dog indga i beregningsgrundlaget, ogsa selvom indtagten vedrerer
en periode forud for medlemskabet.

Reglen om, at kun indtegt og beskeftigelse, der er udfert i en medlemsperiode, kan indgé 1 opgerelsen
af beregningsgrundlaget, geelder ogsa i de situationer, hvor beregning af dagpengesatsen sker pa baggrund
af de bedste 2 indkomstdr inden for de seneste 5 indkomstar (trin 2, jf. § 7, stk. 3). Det betyder,
at hvis pageldende ikke har vaeret medlem i1 hele indkomstaret, vil der kun kunne medtages den del
af overskuddet, der kan periodiseres til medlemsperioden. Overskuddet deles med det antal maneder,
regnskabet dekker.

Den individuelle divisor til brug for satsberegningen svarer til det antal méneder med overskud af
selvstendig virksomhed, der kan medtages til satsberegningen. Det vil sige den del af overskuddet, der
ligger 1 medlemsperioden.

Til § 6

Et medlem, der har veret undtaget skattepligt under ansattelse i en international organisation eller pa en
udenlandsk diplomatisk eller konsuler reprasentation, kan medtage indtaegten til beregning, selv om den
hverken fremgar af indkomstregisteret eller medlemmets arsopgerelse.

Det geelder ogsa for beskaftigelse 1 udlandet, hvor der ikke sker indberetning af indkomst og lentimer 1
henhold til lov om et indkomstregister.

Det er en betingelse, at medlemmet kan dokumentere indtagten, f.eks. ved lonsedler.
Til § 7
Beregningsperioden

Til stk. 1-4

Beregningsperioden opgeres som de 12 méineder med den hgjeste indkomst inden for de seneste 24
maneder og beregnes bagud fra beregningstidspunktet.
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Det folger af stk. 4, at beregningsperioden kan forlenges efter tilsvarende regler 1 lovens § 53, stk. 10, om

forleengelse af optjeningsperioden for ret til dagpenge, hvis der forekommer folgende forhold i en méned:

1) Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

2) Perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

3) Perioder med stotte efter barnets lov til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstdende, der onsker at do 1 eget hjem, jf. lov om social service og barnets lov.

Udgangspunktet er, at der kan ske forlengelse for at opnd 12 méneder med indtegt inden for den
forleengede beregningsperiode pa 24 méneder.

Der kan dog veare tilfelde, hvor en forlengelse af beregningsperioden kan betyde en lavere satsbe-
regning, end hvis der beregnes pa en kortere (og indkomstmaessig bedre) beregningsperiode end 12
maneder. I disse tilfelde skal der ikke ske forlengelse af beregningsperioden. Det betyder ogsa, at hvis
den samlede forlengelsesperiode er f.eks. 6 méneder, og en forlengelse med 3 méneder medforer en
maksimal sats, sé vil det ikke veere nedvendigt at forlenge med yderligere maneder, hvis det medferer en
beregning med en mindre sats. I dette tilfaelde skal der kun forlenges med de 3 méaneder.

Hvis der ikke foreligger indtegt i 12 maneder, sker beregningen af dagpengesatsen med en individuel
divisor i forhold til antal maneder med indtaegt.

Eksempel:

Et medlem har i 24 maneders-perioden et indteegtsgrundlag opgjort pd grundlag af indberetninger i 8
maneder. Den mdnedlige gennemsnitlige indtegt findes ved, at den samlede indteegt divideres med 8
(individuel divisor).

Der kan vere situationer, hvor der ikke foreligger indtegt overhovedet i 24-manedersperioden, herunder
tillagt eventuel forleengelse. I disse situationer — og kun 1 disse tilfelde — kan beregningsperioden pa
24 méaneder udvides til 36 méneder. Dette er relevant i en situation, hvor der ikke foreligger indtaegt i
24-manedersperioden, og der i perioden fra 24 til 36 méineder foreligger 12 maneder med indtaegt.

Det kan forekomme, at der ikke foreligger indtegt i 24-manedersperioden, og al indtegt, der ligger i
perioden fra 24 til 36 maneder, skal periodiseres ved brug af drsopgerelserne, jf. § 4 1 bekendtgerelse om
beregning af dagpengesatsen, og derfor ikke bliver periodiseret inden for de seneste 36 méneder forud
for ledigheden. I disse tilfeelde kan indtaegten alligevel indga i beregningsgrundlaget. Det skyldes, at 36
méneders perioden flyttes hen til den periode, hvori indkomstkravet er opfyldt.

Som ved beregningsperioden pa 24 maneder kan beregningsperioden pd 36 maneder forlenges efter
reglerne 1 stk. 4. Dette kan vare relevant 1 en situation, hvor der ikke foreligger indtegt 1 24-manederspe-
rioden og der i perioden fra 24 til 36 maneder foreligger f.eks. 12 méaneder med sygedagpenge og der
forud herfor foreligger indtaegt i fornedent omfang. Ogsé her gelder, at forlengelse kun skal ske, hvis en
beregning med en individuel divisor giver ret til en hegjere dagpengesats. Beregningen kan derfor 1 disse
situationer ske pa grundlag af indtegt i mindre end 12 méneder (individuel divisor).

De 36 méneder beregnes bagud fra beregningstidspunktet, jf. bekendtgerelsens § 1, stk. 5, jf. § 20.

Det er muligt fra den 1. januar 2017 at indhente oplysninger om de forhold, der kan forleenge beregnings-
perioden 1 indkomstregisteret. A-kasserne skal for perioder for den 1. januar 2017 indhente oplysninger
om forhold, som kan forleenge optjeningsperioden, efter hidtil geeldende regler og praksis. A-kasserne kan
selv fastlegge metoden herfor.
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For personer, der har optjent ret til dagpenge alene pa baggrund af indkomst fra selvstendig virksomhed
inden for en optjeningsperiode pd 5 4r, jf. § 22 1 bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskravet for
ret til dagpenge, opgeres beregningsperioden som et gennemsnit af de 2 4r med den hgjeste indtegt inden
for de seneste 5 afsluttede indkomstér.

Beregningen sker i disse tilfeelde udelukkende pa baggrund af det skattemaessige overskud af selvstendig
virksomhed for renter og andre finansielle poster, samt A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab,
hvor ejeren har afgerende indflydelse, som fremgér af &rsopgerelsen, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt.
Oplysningen om den selvstendige virksomheds overskud fremgar af medlemmets &rsopgerelse. Hvis det
tillige fremgar af arsopgerelsen, at der er overfort beleb til medarbejdende @gtefzlle, skal dette belob
fratreekkes beregningsgrundlaget. Overskud fra selvstendig virksomhed kan ogsé vare overskud fra en
ejerandel, hvis medlemmet har drevet virksomheden 1 selskabsform. I disse tilfelde kan det skattemassi-
ge overskud af den selvstendige virksomhed hentes fra virksomhedens arsopgerelse og regnskaber.

Til stk. 5

I visse situationer skal/kan der ikke ske indberetning af indtagtsoplysninger til indkomstregisteret, fordi

der er tale om udenlandsk indkomst. Det drejer sig om:

1) Indtegt, der har veret undtaget skattepligt under ansattelse 1 en international organisation eller pd en
udenlandsk diplomatisk eller konsuler reprasentation.

2) Indteegt fra arbejde 1 udlandet, som et medlem vealger, at der skal ske beregning pd grundlag af. Det er
en betingelse, at

a) medlemmet er ledigt efter arbejde 1 Grenland eller i udlandet bortset fra E@S-lande, Schweiz eller
Storbritannien, og

b) medlemmet har bevaret medlemskab af en dansk a-kasse under arbejdet 1 udlandet.

Disse indtegter kan imidlertid godt indgé i beregningsgrundlaget, jf. bekendtgerelsens § 4 og §§ 22-24. 1
disse situationer opgeres beregningsperioden regnet fra den seneste udbetaling af de omtalte indtegter.
Til § 8
Fremgangsmdden ved beregning
Det fremgar af § 8, at beregning af en sats sker pa grundlag af indtaegt, der er indberettet i en beregnings-
periode (beregningsgrundlaget).

I § 3, stk. 5, er det fastsat, at indteegten nedsattes med en procentsats svarende til arbejdsmarkedsbidraget
pa beregningstidspunktet. Sterrelsen af arbejdsmarkedsbidraget findes ved at gange beregningsgrundlaget
med 0,08.

Ved beregningen skal der endvidere tages hejde for beregning og indbetaling af arbejdsmarkedsbidrag, af
ATP og pensionsindbetalinger, som foretages af pensions- eller pengeinstituttet. Dette er ikke en del af
arbejdsgivernes indberetning til indkomstregisteret.

Ved beregning pa grundlag af arbejde 1 udlandet, jf. § 22, stk. 4, § 23 og § 24, skal der ogsa ske fradrag
for arbejdsmarkedsbidrag.

Eksempel pa beregning af sats for et medlem, der bdde har A-indkomst og overskud fra selvstendig
virksomhed:
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Et medlem melder sig ledigt den 1. november 2018 og har ikke tidligere veeret ledig.

Medlemmets lon for oktober maned 2018 er indberettet til indkomstregisteret pa beregningstidspunk-
tet. Medlemmet har forud for ledigheden bade haft lonmodtager beskeeftigelse i form af A-indkomst og
aktiviteter ved selvstendig virksomhed.

Medlemmet opfylder indkomstkravet for ret til dagpenge inden for de sidste 3 dar forud for ledigheden.

Medlemmets dagpengesats skal derfor opgores som de 12 mdneder med den haojeste indteegt inden for de
seneste 24 maneder forud for ledighedens indtrceden — det vil sige i perioden fra den 1. november 2016 til
den 31. oktober 2018.

Til brug for opgorelsen af indkomstkravet, har a-kassen opgjort, at medlemmet i de seneste 3 dr (optje-

ningsperioden) har folgende indtcegter:
— Manedlig indkomst pa 15.000 kr. i perioden 1. november 2016 -31. oktober 2018.

— Medlemmet har i maj 2017 og maj 2018 faet udbetalt ekstra ferietilleg pd 1,5 pct. sammen med
lonnen — dvs. 17.700 kr.

— Medlemmet arbejder fast 20 timer ugentligt.

— Medlemmet har siden 2015 drevet selvstendig virksomhed og haft overskud.

— 12016 var overskuddet 48.000 kr. (4.000 kr. pr. maned).

— 12017 var overskuddet 78.000 kr. (6.500 kr. pr. maned).

— Der foreligger ikke pa ledighedstidspunktet oplysninger om overskuddet af den selvstendige virksom-
hed for 2018. Virksomhedens regnskabsar er kalenderdret.

Ved opgorelsen af indkomstkravet indgar medlemmets lonmodtagerindkomst i de maneder, hvor indtcegten
er indberettet til indkomstregisteret. Overskuddet af den selvstendige virksomhed, som det fremgar af
arsopgorelsen, deles lige ud pa alle mdneder i aret.

Medlemmets indtcegter i beregningsperioden (1. november 2016 - 31. oktober 2018) kan opgares sdledes:

1/11-2016 1/11-18
Ledig
1/1t131/12-16 1/1 1l 31/12-17 1/1vl31/10-18
\ i, |
f f |, A
T >
Medlemmet har i november og Medlemmet hari alle maneder en Medlemmet har i alle mineder
december haft en manedlig indtagt pa samlet indt=gt fra lenarbejde og en indtazgt pa 15.000 kr. med
15.000 kr. fra lonarbejde og en selvstendig virksomhed pa 21.500 undtagelse af maj maned, hvor
gennemsnitlia manedliat overskud af kr. med undtagelse af maj maned, indtagten er 17,700 kr
:._.—.|-‘. stndig -::irks'_-,n‘lh,_:.;‘" pa 4.000 kr_ i hvor indtagten er 24.200 kr. Der toreligger ikke oplysninges
alt 19.000 kr. pr. maned om evt, overskud af den
selvstaendige virksomhed tor
2018.

De 12 bedste maneder kan opgores som:

— Januar- april 2017: 4x21. 500 kr. = 86.000 kr.

— Maj 2017: 1x24. 200 kr. = 24.200 kr.

— Juni -december 2017: 7x21. 500 kr. = 150.500 kr.
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Den samlede indkomst i beregningsperioden udgor 260.700 kr. med AM-bidrag og 239.844 kr. fratrukket
AM-bidrag.

Satsen kan herefter beregnes til 239.844 kr.:12 maneder x0,9 = 17.988 kr. pr. mdned.
Til § 9

Dagpengesatsen beregnes i forhold til en maned, jf. lovens § 47, stk. 1, og opgeres som hgjst 90 pct.
af medlemmets beregningsgrundlag, og kan ikke overstige dagpengenes hojeste belob som fuldtids-
henholdsvis deltidsforsikrede, jf. §§ 47 og 70.

Dagpengenes storrelse for en maned beregnes efter folgende formel:
(Indtegtsgrundlaget i beregningsperioden x 0,92): (12 x 0,9)

Det kan forekomme, at der ikke foreligger indtegt 1 12 méneder, jf. bekendtgerelsens § 7. I disse tilfelde
sker beregningen af dagpengesatsen med en individuel divisor i forhold til antal maneder med indtaegt.

I sa fald beregnes dagpengenes storrelse for en méned efter folgende formel:

(Indtaegtsgrundlaget 1 beregningsperioden x 0,92): (individuel divisor x 0,9)

Til stk. 3.

I visse tilfelde, kan der beregnes en sats pa grundlag af indtegter, der ikke er indberettet til indkomstregi-
steret, fordi der er tale om udenlandsk indkomst, jf. § 7, stk. 5. Det drejer sig om folgende situationer:
1) Medlemmer, der har veret undtaget skattepligt under ansattelse i en international organisation eller
pé en udenlandsk diplomatisk eller konsular repreesentation (bekendtgerelsens § 6).
2) Medlemmer som vealger, at der skal ske beregning pa grundlag af indtegt fra arbejde i udlandet
(bekendtgerelsens § 24), hvis
a) medlemmet er ledigt efter arbejde 1 Gronland eller i udlandet bortset fra E@S-lande, Schweiz eller
Storbritannien, og
b) medlemmet har bevaret medlemsskab af dansk a-kasse under arbejdet i udlandet.

For at fastlegge den ménedlige indtegt divideres indtegten fra beregningsperioden, jf. bekendtgerelsens
§ 7, stk. 1 og 2, som udgangspunkt med 12. Hvis indtegten er indtjent 1 lgbet af en kortere periode,
benyttes en individuel divisor, jf. § 7, stk. 2.

Til stk. 4

Det kan forekomme, at en individuel beregning af ménedssatsen giver et decimaltal. I sa fald skal den
beregnede manedssats afrundes efter almindelige afrundingsregler til naermeste hele kronebelob. Det
afrundede beleb udbetales herefter til medlemmet.

Eksempel: Indteegtsgrundlaget er 245.000 kr. optjent over 12 maneder.
Beregnet mdnedssats: 245.000 kr. x 0,92: 12 x 0,9= 16.904,99 kr. Afrundes til 16.905 kr.

En beregnet timesats udregnes pa grundlag af den afrundede ménedssats ved at dividere med 160,33 timer
og angives altid med 2 decimaler.
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Til § 10
DIS-beregning

Lenindkomst indtjent ved ansattelse 1 skibe registreret 1 DIS er 1 princippet skattefri.

Der er derfor indgaet selvstendige overenskomster for ansatte under DIS-omradet, som tager hensyn
til den skattefrihedsordning, der er knyttet til tjeneste 1 DIS-registrerede skibe. Der er derfor behov for
regulering af den udbetalte hyre ved beregning af dagpenge, saledes at den regulerede hyre kommer til at
svare til lenniveauet for sefarende uden for DIS-omrédet.

Skalatrinene bliver arligt @ndret 1 overensstemmelse med de granser for fradrag mv., som er fastlagt
af skattemyndighederne. Skalatrin og omregningsfaktorer fremgar af vejledningen om satser mv. pa
arbejdsleshedsforsikringens omrade pé retsinformation.dk.

Ved fastsettelsen af skalatrin og omregningsfaktorer er personskattelovens regler om opgerelse af ind-
komstskat sammenholdt med de generelle fradrag lagt til grund. Det vil sige:
1) Statsskat og sundhedsbidrag opgeres, jf. personskattelovens § 5, siledes
a) bundskat efter personskattelovens § 6,
b) topskat efter personskattelovens § 7,
c¢) sundhedsbidrag efter personskattelovens § 8.
2) Landsgennemsnittet af kommune- og kirkeskat.
3) Personfradraget, jf. personskattelovens § 10.
4) Semandsskattefradraget, jf. § 3 1 lov nr. 386 af 27. maj 2005 med senere @ndringer om beskatning af
sofolk.

Det bemerkes, at beskaftigelsesfradraget, jf. kildeskattelovens § 5B, ikke indgir i beregningen, idet
fradraget alene gives til personer, der bliver beskattet af indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag.

Det er fastsat, at der skal ske fradrag for kompensationstilleeg forinden regulering af indtegten.

Dette tilleeg er indfort for, at sefarende, der er ansat inden for DIS-omradet, kan f4 kompensation for den
skattemaessige vardi af eventuelle personlige fradrag, f.eks. renteudgifter. Tilleegget skal ikke tages med
ved beregning, da der ved regulering af indtegten bliver taget hgjde herfor.

For sa vidt angar ATP og bidrag til pensionsordninger, der er omfattet af afsnit I i lov om beskatningen
af pensionsordninger m.v., fremhaves, at disse bidrag fratrekkes forinden regulering af indtegten og
tilleegges forst, nar regulering har fundet sted.

I henhold til lov om en arbejdsmarkedsfond regnes hyre, der er indtjent pa skibe registreret i DIS,
ikke med til bidragsgrundlaget ved beregning af arbejdsmarkedsbidraget. Der skal derfor ikke ske en
yderligere regulering af den omregnede hyre for arbejdsmarkedsbidraget.

Til § 11

Dimittender
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Bestemmelsen galder for et medlem, der er nyoptaget 1 a-kassen med dimittendrettigheder pa grundlag
af en erhvervsmassig uddannelse, eller som 1 sin a-kasse opnédr dagpengeret med dimittendrettigheder pa
grundlag af en gennemfort uddannelse.

Modsat betyder det, at et medlem, der er overflyttet til en a-kasse pd grundlag af en erhvervsmassig
uddannelse med bevarelse af nuvarende rettigheder, eller som efter en uddannelses afslutning i1 evrigt
undlader at gore brug af dimittendrettighederne, ikke er omfattet af § 11.

Udbetaling af dagpenge som forserger er betinget af, at barnet opholder sig her 1 Riget, bortset fra Fero-
erne og Gronland. Det gelder dog ikke for E@S-borgere, herunder danske borgere, hvis barn opholder sig
1 et andet E@S-land, jf. lovens § 49, stk. 7.

Et medlem kan fa beregnet en sats, nar der er gaet 6 méneder fra, at retten til dagpenge er indtradt, jf. §
20, stk. 3, jf. stk. 5 og 6.

Til stk. 1

Dimittendsatsen for forsergere er den samme 1 hele dagpengeperioden, altsd 82 pct. af hgjeste dagpenge,
jf. §§ 47 og 70.

Til stk. 2 og 3

Dagpengesatsen til dimittender, der er ikke-forsergere, nedsattes, nair medlemmet har fiet udbetalt dag-
penge i 481 timer for fuldtidsforsikrede og 390 timer for deltidsforsikrede. Nedsattelsen af satsen sker
med virkning fra det tidspunkt, hvor medlemmet har modtaget dagpenge i 481 timer for fuldtidsforsikrede
og 390 timer for deltidsforsikrede. Det betyder, at medlemmet i den pageldende maned vil kunne fa
udbetalt dagpenge med 2 forskellige dagpengesatser.

Hvis medlemmet 1 en mined med dagpenge skifter status som forserger eller fylder 30 &r, sker skiftet af
ydelsessats fra den 1. i1 den efterfolgende méaned.

Til stk. 4

Udbetalte feriedagpenge indgér i forbruget af de 481 timer for fuldtidsforsikrede og 390 timer for deltids-
forsikrede. Da feriedagpenge udbetales i hele dage, kan der opsta resttimer med den relative forhgjet sats
(71,5 pct.). De resterende timer vil kunne blive udbetalt pd et eventuelt andet tidspunkt med ledighed.

Eksempel:

Et fuldtidsforsikret medlem, der har optjent ret til 4,16 dage med feriedagpenge, men som kun har 25
timer tilbage af de 481 timer med den relative haje sats (71,5 pct.), vil fd udbetalt feriedagpenge med
den relative haje sats i 3 dage (22,2 timer) og herefter nedscettes satsen for den sidste 4. feriedag. De
resterende timer (2,8 timer) med ret til den relative hoje sats vil kunne blive udbetalt pad et eventuelt andet
tidspunkt med ledighed.

Til stk. 5

Det betyder blandt andet, at timer, hvor medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge, med den del af en sammenhangende periode, der er pa 6 uger eller derunder, forbruger af
de 481 timer for et fuldtidsforsikret medlem eller de 390 timer for et deltidsforsikret medlem.
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Et medlem, der overgar til sygedagpenge efter sygedagpengeloven inden perioden pa 481/390 timer er
brugt, vil fa udbetalt sygedagpenge ud fra satsen for ikke-forsergere pd 71,5 pct. af hgjeste dagpenge for
fuldtids- eller deltidsforsikrede, jf. §§ 47 og 70 1 hele perioden med sygedagpenge. Dvs., at et medlem 1
overensstemmelse med galdende regler vil fa udbetalt sygedagpenge med en sats, som personen pa forste
dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag 1 arbejdsleshedsdagpenge.

Udbetaling af sygedagpenge til et ledigt medlem udover 6 uger vil ikke forbruge af de 481 timer pa
dagpenge med satsen pa 71,5 pct.

De 6 uger opgeres fra tidspunktet for sygemeldingen.
Til § 12
Tidligere veernepligtige

Et medlem, som helt eller delvist har ret til dagpenge pd grundlag af vernepligt eller ansattelse pa
vaernepligtslignende vilkar, far ved ledighed dagpenge med et fast beleb, der udger 82 pct. af hgjeste
dagpenge som fuldtids- eller deltidsforsikrede, hvis medlemmet har forsergelsespligt over for et barn, jf.
lov om aktiv socialpolitik, og 71,5 pct. af hejeste dagpenge efter lovens §§ 47 og 70, hvis medlemmet
ikke har forsergelsespligt.

Udbetaling af dagpenge som forserger er betinget af, at barnet opholder sig her i Riget, bortset fra Fero-
erne og Grenland. Det gelder dog ikke for EQS-borgere, herunder danske borgere hvis barn opholder sig
i et andet E@S-land, jf. stk. 3 og lovens § 49, stk. 7.

Har medlemmet inden vernepligten haft indtegt, der efter §§ 3-7 berettiger til en hojere dagpengesats,
kan der udbetales dagpenge med en hgjere sats som fuldtids- eller deltidsforsikrede.

Har medlemmet efter vaernepligtens afslutning haft indtegt, der efter §§ 3-7 berettiger til dagpenge med
et hgjere belob, er medlemmet berettiget til dette, nar der er forlebet mindst 6 maneder efter opnéelse af
dagpengeretten, jf. bekendtgerelsens § 20, stk. 4, jf. stk. 5 og 6.

Konstabler kan fa beregnet en sats efter reglen 1 §§ 3-7. Baggrunden er, at de i denne situation ikke anses
som egentlige varnepligtige, men som omfattet af et egentligt tjenesteforhold. I de tilfelde, hvor konsta-
beltjenesten ikke gennemfores, kan der ske en beregning pd baggrund af indtegten fra konstabeltjenesten,
der ligger efter den almindelige veernepligtsperiodes afslutning, hvis den opfylder betingelserne 1 §§ 3-7.

Til § 13
Ledige under 25 ar

Unge under 25 ar far som udgangspunkt arbejdsleshedsdagpenge beregnet med den individuelle sats,
og de far altid denne sats under de forste sammenlagt 962 timers ledighed (780 timer som deltidsforsikre-
de). (§ 13, stk. 1).

Unge, som ikke har gennemfoert en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 méneders varighed, en
erhvervsgrunduddannelse m.v. eller en integrationsgrunduddannelse, jf. § 54 i loven, fir efter de forste
sammenlagte 962 timers ledighed (780 timer som deltidsforsikrede) og under de efterfolgende sammen-
lagt 2.886 timers ledighed (deltidsforsikrede 2.340 timer) dagpenge pé 50 pct. af hejeste dagpenge som
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fuldtids- henholdsvis deltidsforsikrede jf. §§ 47 og 70. Det gelder dog ikke et fuldtidsforsikret medlem,
der som lenmodtager inden for 3 &r har féet indberettet mindst 3.848 lentimer i1 henhold til lov om et
indkomstregister, eller et deltidsforsikret medlem, der som lenmodtager inden for 3 ar har faet indberettet
mindst 2.565 lentimer 1 henhold til lov om et indkomstregister. Ved opgerelsen af lentimekravet 1 forrige
pkt. medregnes timer som folge af omregning, jf. lovens § 53, stk. 12, af det skattemassige overskud
for renter og andre finansielle poster af selvstendig virksomhed og A-indkomst udbetalt til ejeren af et
selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse, jf. lovens § 57 a. I disse tilfeelde udbetales dagpenge med
individuel sats.

Ledige, som efter udlebet af perioden med dagpenge pa 50 pct. af hejeste dagpenge som fuldtids-
henholdsvis deltidsforsikrede, har ret til forlengelse af dagpengeperioden, jf. lovens § 56, modtager dag-
penge efter § 48, jf. §§ 47 og 70 1 loven. Det betyder, at medlemmet i den forlengede dagpengeperiode
far udbetalt dagpenge med en beregnet individuel sats.

Unge, som ikke har gennemfort en uddannelse af den 1 § 54 1 loven n@vnte art, og som deltager 1
tilbud efter kapitel 14 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, far efter de forste sammenlagt 962 timers
ledighed (deltidsforsikrede 780 timer) altid dagpenge pa 50 pct. af hejeste dagpenge jf. §§ 47 og 70. Det
gaelder ogsa for unge, som har haft beskaftigelse som naevnt i forrige afsnit, og unge, som har haft mere
end sammenlagt 3.848 timers ledighed (§ 13, stk. 3).

Unge, som har gennemfort en uddannelse af den i § 54 1 loven navnte art, og som deltager 1 tilbud
efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, far efter de forste sammenlagt 962 timers
ledighed (deltidsforsikrede 780 timer) dagpenge med 82 pct. af hegjeste dagpenge, hvis medlemmet har
forsergelsespligt over for et barn og 71,5 pct. af dagpengenes hgjeste beleb, hvis medlemmet ikke har
forsergelsespligt (§ 13, stk. 4). Udbetaling af dagpenge som forserger efter 1. pkt., er betinget af, at barnet
opholder sig her i Riget, bortset fra Faereerne og Grenland. Det galder dog ikke for E@S-borgere, hvis
barn opholder sig i et andet EQS-land, jf. lovens § 52 a, stk. 7.

Efter udbetaling af den herefter nedsatte sats 1 481 timer for fuldtidsforsikrede og 390 timer for deltidsfor-
sikrede til medlemmer, som ikke har forsergelsespligt, udbetales dagpengene med et beleb, der udger
49,17 pct. af hojeste dagpengesats efter lovens § 47 og § 70.

Reglerne om forbrug af dagpenge, jf. lovens § 55, stk. 4, nr. 1-4 og 6-8, finder som udgangspunkt anven-
delse ved opgerelsen af de 481 timer som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som deltidsforsikret
medlem.

Reglen i lovens § 55, stk. 4, nr. 5, om, at perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed
modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom,
forbruger af dagpengeperioden, finder imidlertid ikke anvendelse.

Det betyder, at medlemmet under de forste 14 dages sygdom med arbejdsleshedsdagpenge, vil modtage
dagpenge med satsen for ikke-forsergere pa 71,5 pct. af hejeste dagpenge for fuldtids- eller deltidsfor-
sikrede og forbruge af perioden pa de 481 timer. Efterfolgende perioder med sygedagpenge vil ikke
forbruge af perioden med ret til dagpenge med dagpengesatsen pa 71,5 pct. af hejeste dagpenge for
fuldtids- eller deltidsforsikrede.

Det betyder videre, at medlemmet efter tilbagevenden fra sygedagpenge til dagpengesystemet vil genop-
tage forbruget af de 481 timer.

Det betyder ogsa, at de 481 timer som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som deltidsforsikret
medlem kun skal opgeres, sa lenge medlemmet deltager i tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv
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beskaeftigelsesindsats. Deltager medlemmet 1 flere pd hinanden folgende tilbud efter kapitel 14 i1 loven,
opgores forbruget af de 481 timer som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som deltidsforsikret
medlem fortlobende. Det kan betyde, at hvis der f.eks. gives 3 pa hinanden felgende tilbud til medlemmet
svarende til 200 timer hver, si vil medlemmet have forbrugt de 481 timer som fuldtidsforsikret medlem
eller 390 timer som deltidsforsikret medlem 81 timer inde i tilbud nr. 2, og skal herefter have nedsat
dagpengesatsen.

Skift af ydelsessats efter udleb af de 481 timer for et fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer for et
deltidsforsikret medlem sker med virkning fra det tidspunkt, hvor de na@vnte timetal opnas. Det betyder, at
medlemmet 1 den pageldende maned kan {4 udbetalt dagpenge med 2 forskellige satser.

Hvis de 481 timer for fuldtidsforsikrede og de 390 timer for deltidsforsikrede er forbrugt f.eks. efter den
80. dagpengetime 1 mineden, udbetales dagpengene for den resterende del af maneden med den nedsatte
sats. De geeldende regler om forsergerpligt m.v. finder tilsvarende anvendelse.

Skift af satsen sker derimod fra den 1. i den efterfolgende méned 1 forbindelse med pabegyndelse eller
opher af tilbud i 1. pkt., jf. dog stk. 6. Ved skift af status som forserger, jf. 1. pkt., sker skiftet af
ydelsessats ogsa fra den 1. i1 den efterfolgende maned.

Til § 14

Medlemmet skal over for a-kassen pa tro og love angive, om pageldende er forserger eller ej.

A-kassen har efter lovens § 90 b, stk. 3, nr. 2, mulighed for via data fra CPR at kontrollere, om
pageldende er registreret 1 slegtskabsregistret med barn. A-kasserne har adgang til CPR gennem det
feelles it-baserede datagrundlag (DFDG).

Hvis medlemmet pa sin tro- og loveerklaring har angivet at vere ikke-forserger, er der i udgangspunktet
ikke behov for, at a-kassen foretager yderligere kontrol. Hvis medlemmet har angivet at vere forserger,
ma a-kassen via DFDG kontrollere i CPR, om der er slaegtskab til et barn. Er der uoverensstemmelse
mellem oplysningerne pé tro- og loveerkleringen og oplysningerne i CPR, skal a-kassen undersoge dette
narmere.

For medlemmer, som kommer fra et andet E@S-land, som har forsergerpligt over for bern, og som
har ophold/bopzl i et andet EQS-land, kan slagtsskabet i visse tilfelde fremgd af CPR. Oplysninger i
CPR om slagtsskab vedrerende medlemmer fra et andet EOQS-land kan umiddelbart leegges til grund for
administrationen af spergsmélet om forsergerpligt efter loven.

I tilfelde af, at der ikke fremgar oplysninger om slaegtsskab i CPR vedrerende et medlem fra et andet
EOS-land, og medlemmet paberaber sig forsergerpligt over for bern i et andet E@S-land, skal a-kassen
undersoge dette ved at sende SED U005 til den kompetente myndighed i det andet EQS-land. Den
kompetente myndighed 1 det andet E®QS-land besvarer denne henvendelse ved at sende SED U006 til
kassen. Dette leegges til grund for kassens videre behandling af spergsmalet om forsergerpligt.

Til § 15

For et medlem under 25 ar, der deltager i hgjskole- og daghgjskoleforleb, jf. § 52 e i loven, inden
medlemmet har forbrugt 962 timers dagpenge som fuldtidsforsikret eller 780 timers dagpenge som
deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1 i loven, sker skift af sats ved pabegyndelsen eller afslutningen af forlebet
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fra den 1. 1 den efterfolgende méned. Et medlem, der fylder 25 &r, far beregnet dagpenge efter lovens §
48, jf. §§ 47 og 70, fra den 1. 1 maneden efter det fyldte 25. ar.

Til § 16
Medlemmer omfattet af uddannelsesloft

Et medlem, som bliver omfattet af et uddannelsesloft og som folge heraf skal modtage dagpenge med 80
pct. af dagpengenes hgjeste belob som fuldtidsforsikret eller deltidsforsikret efter lovens § 48, sker skift
af dagpengesats ved pdbegyndelsen eller afslutningen af tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 96 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats fra den 1. 1 den efterfolgende méaned.

Til § 17
Beskceftigelsestilleegget

Til stk. 1

Dagpengesatsen kan under visse betingelser udbetales med et hojere belob end dagpengenes maksimale
beleb - det sékaldte beskeftigelsestilleg. Beskaeftigelsestillegget betyder, at medlemmet kan fa udbetalt
dagpenge med en sats, der svarer til op til 118,86 pct. af dagpengenes hgjeste beleb, jf. lovens §§ 47 og
70. Der kan dog aldrig udbetales mere end 90 pct. af medlemmets beregningsgrundlag. Beskaftigelsestil-
leegget udbetales 1 op til 481 timer til et fuldtidsforsikret medlem og op til 390 timer til et deltidsforsikret
medlem.

Et medlem skal, ud over at opfylde betingelserne 1 bekendtgerelsens § 17, stk. 2, som udgangspunkt
indplaceres eller genindplaceres i1 en dagpengeperiode for at fa ret til beskeeftigelsestilleg, jf. § 17, stk.
1. Det folger dog af § 17, stk. 3, at et medlem, der opfylder betingelserne 1 § 17, stk. 2, og har ferste
sygedag pd forste ledighedsdag og ikke er indplaceret, kan fad udbetalt dagpenge under sygdom med
beskaftigelsestilleg. Se 1 ovrigt vejledningen til § 17, stk. 3.

Dagpengesatsen pd de 118,86 pct. beregnes efter de almindelige regler for beregning af dagpengesat-
sen. Det betyder bl.a., at indtegt, der er indberettet forud for medlemmets ledigmeldelse i den méned,
hvor medlemmet er indplaceret fra den 1., kan medregnes til beregningen af beskeftigelsestilleegget.

Et fuldtidsforsikret medlem, der opfylder betingelserne for ret til beskaftigelsestillegget, vil 1 2024 kunne
modtage op til 24.199 kr. (afrundet) 1 dagpenge og et deltidsforsikret medlem op til 16.133 kr. (afrundet)
pr. maned.

For at kunne opna ret til dagpenge med den hejere sats er det en betingelse, at medlemmet inden for
de seneste mindst 4 ar forud for indplaceringen i en dagpengeperiode har varet uatbrudt medlem af en
a-kasse.

Medlemmet kan sammenlagge alle medlemsperioder, bare de kommer lige efter hinanden. Det betyder,
at et medlem kan sammenlaegge medlemsperioder, selv. om medlemmet er blevet genoptaget som nyt
medlem efter svigslettelse. Det er afgerende, at der tidsmassigt ikke er huller 1 medlemsskabsperioden.

Hvis medlemmet derimod slettes som folge af kontingentrestance, vil der vere et hul i medlemsperioden,
fordi slettelsen sker med virkning fra det tidspunkt, hvor den sidste indbetaling af medlemsbidrag er sket.
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Perioder med medlemskab for selvstendige efter lovens § 53, stk. 20, 24 og 26, kan medregnes til kravet
om uafbrudt medlemskab i mindst 4 4r.

Forsikringsperioder fra et andet E@S-land, Schweiz, Fereoerne og Storbritannien kan medregnes til at
opfylde kravet om medlemsperiode i lovens § 53, stk. 1, jf. bekendtgerelse om arbejdsleshedsforsikring
ved arbejde m.v. inden for EQS, Fargerne og i det gvrige udland. Reglerne i bekendtgerelse om arbejds-
loshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for E@S, Fereerne og i det ovrige udland finder tilsvarende
anvendelse, herunder reglerne om afbrydelser i forsikringen 1 op til 8 uger.

Hvis medlemmet efter en periode med beskaftigelsestillegget pa et senere tidspunkt far ret til en ny
periode med ret til dagpenge med beskeftigelsestillegget, vil perioden pa 4 ar med medlemskab blive
opgjort uden, at der skal tages hensyn til, at hele eller dele af medlemskabsperioden har veret anvendt til
opfyldelsen af kravet om 4 ars uafbrudt medlemskab for den ferste periode med beskaftigelsestillegget.

Til stk. 2

Det er bl.a. en betingelse for beskaftigelsestillegget, at medlemmet opfylder et indkomst- eller beskaefti-
gelseskrav for ret til dagpenge.

Opgorelse af indkomstkravet og beskaftigelseskravet sker efter reglerne 1 bekendtgerelse om indkomst-
og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge. Dog med den undtagelse, at perioder, hvor et medlem har
gennemfort en uddannelse efter lovens § 54, jf. lovens § 53, stk. 3, nr. 4, og § 53, stk. 9, nr. 4, ikke kan
medregnes. Se mere herom 1 vejledningen til stk. 4.

Det betyder bl.a., at indkomst og lentimer, der er indberettet forud for medlemmets ledigmeldelse i den
maned, hvor medlemmet er indplaceret fra den 1. i maneden, kan medregnes til at opfylde indkomst- og
beskaeftigelseskravet.

Det er sdledes en betingelse for at fa udbetalt dagpenge med satsen efter stk. 1 (beskaftigelsestillegget),
at medlemmet inden for de seneste 3 &r forud for indplaceringen, jf. lovens § 55, stk. 1, opfylder ét af
folgende krav:

1) Har faet indberettet en indkomst pa mindst 526.464 kr. (2024) som fuldtidsforsikret medlem, eller
mindst 350.976 kr. (2024) som deltidsforsikret medlem, hvis medlemmet er blevet indplaceret 1 en
dagpengeperiode péd baggrund af et indkomstkrav efter lovens § 53, stk. 2. Der kan pr. méined hejst
medregnes 21.936 kr. (2024) for et fuldtidsforsikret medlem eller hojst 14.624 kr. (2024) pr. méned
for et deltidsforsikret medlem.

2) Har faet indberettet mindst 3.848 lentimer til indkomstregisteret som fuldtidsforsikret medlem eller
3.120 lentimer som deltidsforsikret medlem, hvis medlemmet er blevet indplaceret pd baggrund af et
beskaftigelseskrav efter lovens § 53, stk. 8, jf. stk. 13.

Ad nr. 1: Ved opgerelsen efter nr. 1 finder § 53, stk. 3, nr. 1-3, stk. 4, 6, 7, 15 og 17-18, i loven tilsvarende
anvendelse. Der henvises til bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskrav for ret til dagpenge.

Ad nr. 2: Ved opgerelsen efter nr. 2 finder § 53, stk. 9, nr. 1-3, stk. 10, 12, 14-15 og 17-18, i loven
tilsvarende anvendelse. Der henvises til bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskrav for ret til
dagpenge.

Indkomst og lentimer forud for seneste indplacering i en dagpengeperiode, jf. lovens § 55, stk. 1,
kan indgd i opgerelsen 1 lovens § 53, stk. 9, nr. 2, af beskaftigelseskravet til et beskeftigelsestilleg,
medmindre beskaftigelsen tidligere har dannet grundlag for et beskeftigelsestilleg.
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Vurderingen af, om et medlem har ret til et (evt. nyt) beskaftigelsestilleg, kan tidligst ske, nar medlem-
met skal indplaceres eller genindplaceres 1 en dagpengeperiode.

Belobene er opgjort i 2024-niveau. Manedsbelobet svarer ogsa til det maksimale belab, der kan regnes
med til at opfylde indkomstkravet.

Til stk. 3

Nér et medlem modtager dagpenge under sygdom efter lovens § 62, stk. 3, er udgangspunktet, at medlem-
met enten er indplaceret eller bliver indplaceret 1 en dagpengeperiode. Medlemmet vil herefter have ret
til beskaeftigelsestilleg efter bekendtgerelsens § 17, stk. 1, hvis padgaldende opfylder betingelserne i § 17,
stk. 2.

Hvis medlemmet har forste sygedag pa forste ledighedsdag, dvs., medlemmet forst melder sig ledig
og derefter — samme dag — melder sig syg, og medlemmet ikke er indplaceret for forste sygedag, vil
medlemmet dog ikke blive indplaceret i en dagpengeperiode. Medlemmet har ret til dagpenge under
sygdom efter lovens § 62, stk. 3, selvom medlemmet ikke er indplaceret, hvis pigaeldende 1 ovrigt
opfylder kravene til at have ret til dagpenge under sygdom, og vil ikke forbruge af sin dagpengeperiode,
jf. § 8, stk. 1, nr. 5, 2. pkt., 1 bekendtgerelse om dagpengeperioden med tilherende vejledning.

Det folger af § 17, stk. 3, 1 bekendtgerelse om beregning af dagpengesatsen, at medlemmet har ret til
beskeftigelsestillegget, hvis medlemmet opfylder betingelserne 1 § 17, stk. 2, selvom medlemmet ikke er
indplaceret. I sa fald vil medlemmet forbruge af de maksimalt 481 timer med beskaftigelsestilleg, jf. §
17, stk. 3 og 5, ogsa selvom pageldende ikke forbruger af sin dagpengeperiode, jf. § 8, stk. 1, nr. 5, 2.
pkt., 1 bekendtgerelse om dagpengeperioden med tilherende vejledning.

Hvis pageldende har ret til dagpenge under sygdom, jf. lovens § 62, stk. 3, og ikke har ret til beskaftigel-
sestilleegget, vil medlemmet {4 udbetalt dagpengene under sygdom med en sats, der beregnes efter de
almindelige regler om beregning af dagpengesatsen, herunder den hejeste dagpengesats pr. maned, jf.
lovens §§ 47 og 70.

Til stk. 4
Beskaftigelsestillegget ydes for en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er derfor ikke muligt at opfylde
indkomst- og beskaftigelseskravet for retten til den hgjere sats pd grundlag af uddannelse, jf. lovens § 54.

Til stk. 5

Et fuldtidsforsikret medlem kan f& udbetalt dagpenge med beskaftigelsestillegget efter § 17, stk. 1 eller
3,1 op til 481 timer. Belobet efter stk. 1 eller 3, bliver afrundet til nermeste hele kronebelagb og vil blive
udbetalt til et fuldtidsforsikret medlem i op til 481 timer efter indplaceringen i en dagpengeperiode og for
de forste op til 390 timer til et deltidsforsikret medlem.

Det beregnede dagpengebelab bliver afrundet efter de almindelige afrundingsregler.

Det betyder, at dagpenge med beskaftigelsestillegget bliver udbetalt for de forste op til 481 timer efter
indplaceringen i en dagpengeperiode og for et deltidsforsikret medlem 390 timer.

Det betyder yderligere, at dagpenge under sygdom med beskaftigelsestillegget, der udbetales uden
medlemmet er indplaceret 1 en dagpengeperiode, jf. § 17, stk. 3, forbruger af de op til 481 timer for
fuldtidsforsikrede og 390 timer for deltidsforsikrede, hvor beskeftigelsestillegget kan udbetales.
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Det betyder yderligere, at et medlem ved overgang fra dagpenge med beskaftigelsestilleg til dagpenge
med 100 pct.-satsen, skal have udbetalt dagpenge i en given maned med 2 forskellige satser. Se vejlednin-
gen til § 2, stk. 3, om udbetaling af dagpenge 1 maneder med to forskellige satser.

Til stk. 6

Opgorelsen af de 481/390 timer med beskeftigelsestilleg sker som udgangspunkt efter reglerne om
forbrug af ydelsesperioden i bekendtgerelse om dagpengeperioden. I opgerelsen medregnes dog ikke
folgende perioder:

1) Perioder, hvor et medlem har faet udbetalt dagpenge fra et andet EQS-land.

2) Perioder, hvor et medlem har faet udbetalt feriedagpenge.

3) Perioder, hvor medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

Udbetaling af feriedagpenge efter lovens § 75 h indgéar ikke 1 opgerelsen af forbruget af beskeaftigelses-
tilleegget, da feriedagpengene bliver udbetalt med medlemmets individuelle dagpengesats, som vil vere
mindre end dagpenge, der vil blive udbetalt med beskeftigelsestillegget.

Et medlem kan {4 udbetalt dagpenge med beskaftigelsestillegget 1 481/390 timer uanset, om medlemmet
far udbetalt feriedagpenge i en periode, eller har fiet udbetalt feriedagpenge forud for indplaceringen.

De forste 14 dages sygdom med arbejdsleshedsdagpenge, hvor medlemmet modtager dagpenge med
beskeftigelsestillegget, forbruger af perioden pa de 481 timer, ogsa nar medlemmet modtager dagpenge
med beskaftigelsestillaegget uden at vaere indplaceret 1 en dagpengeperiode, dvs., uden at forbruge af sin
dagpengeperiode, se 1 gvrigt vejledningen til § 17, stk. 3, om dette. Efterfolgende perioder pa op til 4 uger
med sygedagpenge forbruger dog ikke af perioden med ret til dagpenge med beskaftigelsestillegget.

Et medlem, der vender tilbage fra sygedagpenge til dagpengesystemet, kan fa genoptaget udbetalingen af
dagpenge med beskeftigelsestillegget med det forbrug, som var geldende pa tidspunktet for overgangen
til sygedagpenge. En times forbrug af dagpenge inden for de forste 481 timer vil siledes medfere forbrug
med én time af retten til dagpenge med beskeaftigelsestillegget.

Til stk. 7

Timer med beskaftigelsestilleg kan inden for en periode pa 3 ar fra indplaceringen, overfores til en
efterfolgende periode med ret til dagpenge, hvis timerne med beskaftigelsestilleg ikke er blevet udbetalt
1 indevaerende dagpengeperiode. Tilsvarende kan beskaftigelsestilleg efter stk. 3, der ikke er udbetalt,
overfores til en efterfolgende periode med ret til dagpenge inden for 3 &r fra udbetaling af beskeftigelses-
tilleg efter stk. 3.

Det betyder, at det vil vaere timer med ret til beskaftigelsestillegget, der vil blive overfort. Retten til
dagpenge med en hgjere sats vil imidlertid ikke blive overfort.

Det skyldes, at der efter de almindelige regler om beregning af dagpengesatsen kun kan ske genberegning
af dagpengesatsen 1 forbindelse med en genindplacering 1 dagpengeperioden. Beskaftigelsestillegget kan
udbetales med op til 118,86 pct. af dagpengenes hgjeste beleb, jf. lovens §§ 47 og 70, dog hejst 90 pct. af
beregningsgrundlaget.

Den overforte ret til timer med beskeftigelsestillegget kan dermed béde vere hojere eller lavere end
beskaeftigelsestillegget i den dagpengeperiode, hvor beskaftigelsestillegget blev tildelt.
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Retten til at overfere timer bortfalder, hvis medlemmet genindplaceres 1 en dagpengeperiode og 1 den
forbindelse opfylder betingelserne for et nyt beskaeftigelsestillaeg. Det er saledes ikke muligt at opspare
timer med ret til beskaftigelsestilleg, hvis man ved indplaceringen 1 en ny dagpengeperiode opfylder
betingelserne for tildeling af et nyt beskaftigelsestilleg.

Retten til at fa overfort ikke udbetalte timer med beskaftigelsestillegget bortfalder, hvis medlemmet
melder sig ud af a-kassen og ikke umiddelbart i forleengelse heraf bliver optaget eller overflyttet til en ny
a-kasse.

Det vil séledes ikke vare muligt at overfore et vist antal timer med ret til beskeftigelsestilleg mellem 2
medlemsskabsperioder, der er opdelt af en periode uden medlemskab af en a-kasse.

Til stk. 8 og 9

Perioden pé 3 ar, hvor beskeftigelsestillegget kan overferes til en ny dagpengeperiode, kan forlenges,

hvis der forekommer folgende forhold:

1) Sammenh@ngende perioder ud over 4 uger, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge.

2) Perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

3) Perioder med stotte efter barnets lov til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
naertstdende, der ensker at do 1 eget hjem, jf. lov om social service og barnets lov.

Ved opgerelsen finder principperne 1 § 9 1 bekendtgerelse om dagpengeperioden anvendelse. Det betyder,
at referenceperioden opgeres 1 hele méineder. Forlengelse af referenceperioden sker 1 hele méneder, og
det samlede antal timer, som kan forlenge referenceperioden, omregnes til méneder ved at timerne deles
med 160,33. Der rundes op til nermeste antal hele maneder. Uger med stotte efter lov om social service
og barnets lov, jf. § 17, stk. 7, nr. 3, indgéar 1 beregningen med 37 timer pr. uge.

Det bemarkes i1 ovrigt, at forlengelsen af referenceperioden for beskaftigelsestillegget pd 3 ar folger
reglerne i lovens § 55, stk. 5.

Til § 18

Et medlem, der opfylder kravet om 4 ars medlemskab af en a-kasse og indkomst- eller beskaftigelses-
kravet efter § 17, stk. 2, nr. 2, anses ikke for at opfylde betingelserne for et beskaftigelsestilleg, hvis
pageldende far beregnet en sats, der er lavere end 100 pct. af dagpengenes hgjeste belab, jf. lovens §§
47 og 70. Da medlemmet ikke opfylder betingelserne ved indplaceringen, anses beskaeftigelsestillegget
ikke for tildelt. Det betyder, at medlemmet kan medregne den beskaeftigelse, der ligger forud for indplace-
ringen, til at optjene ret til et beskaftigelsestilleg ved en eventuel genindplacering.

Til § 19

Et medlem, der har fiet udbetalt dagpenge med beskaftigelsestilleg 1 481 timer for et fuldtidsforsikret
medlem og 390 timer for et deltidsforsikret medlem, jf. § 17, stk. 5, far udbetalt dagpenge med 100 pct. af
dagpengenes hgjeste belob, jf. lovens §§ 47 og 70.

Hvis de 481 timer for fuldtidsforsikrede og de 390 timer for deltidsforsikrede er forbrugt, f.eks. efter
den 80. dagpengetime i méneden, udbetales dagpengene for den resterende del af maneden med medlem-
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mets normale individuelt beregnede dagpengesats (100 pct.-satsen). Det betyder, at medlemmet i den
pageldende maned far udbetalt dagpenge med 2 forskellige satser. Se vejledningen til § 2, stk. 3, om
udbetaling af dagpenge 1 maneder med to forskellige satser.

Til § 20
Tidspunkt for beregning

Beregningstidspunktet er det tidspunkt, hvorfra medlemmet skal have udbetalt dagpenge fra. Det gaelder
ogsa 1 de situationer, hvor padgeldende bliver indplaceret 1 en dagpengeperiode uden at fa ydelser f.eks.
ved afvikling af en effektiv karantene.

Til stk. 1 og 2

Der skal beregnes en sats til et medlem, som anmoder om dagpenge og opfylder betingelserne for at fa
dem.

Reglerne gelder ogsé for et medlem, der tidligere har fiet dagpenge med et fast beleb, der udger 82 pct.
af hejeste dagpenge, jf. kapitel 4.

Det er ikke nedvendigt at foretage en egentlig beregning, hvis det pd grundlag af det foreliggende
dokumentationsmateriale umiddelbart kan konstateres,

1) at betingelserne for at foretage en beregning er opfyldt, og

2) atlenindtaegten berettiger til dagpenge med hgjeste sats jf. §§ 47 og 70.

Ogsa 1 andre tilfeelde, hvor a-kassen 1 forste omgang ikke har foretaget en praecis beregning, kan dette
efterfolgende blive nadvendigt.
Ny beregning ved indplacering i ny dagpengeperiode

Der foretages en ny beregning, nar medlemmet bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode. Bestemmelsen
sikrer, at dagpengesatsen tilneermelsesvis afspejler det beskaftigelsesgrundlag, der giver ret til dagpenge.

Lovens § 53, stk. 2 og 5, fastleegger betingelserne for optjening og genoptjening af dagpengeretten.

Til stk. 3
Dimittender

Et medlem, som er optaget som dimittend eller har faet dimittendrettigheder umiddelbart efter et tidligere
medlemsskab, kan fa beregnet en sats, ndr der er gaet 6 méneder fra den dag, hvor retten til dagpenge ind-
tradte. Retten til dagpenge anses for indtradt ved afslutningen af den uddannelse, som giver medlemmet
dimittendrettigheder forudsat, at medlemmet 1 ovrigt opfylder betingelserne for dagpengeret, herunder
kravet om medlemskab 1 mindst 12 médneder. For nyoptaget dimittender anses dagpengeretten dog ferst
for indtrddt, nar der er gaet en maned efter uddannelsens afslutning, jf. lovens § 54.

For nyoptagne dimittender betyder det, at beregning af en individuel dagpengesats tidligst kan ske 7
maneder efter uddannelsens afslutning.
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Et medlem, som allerede er medlem af en a-kasse, som opfylder kravet om et ars medlemskab, jf.
lovens § 53, stk. 1, og som opnar dimittendrettigheder, er ikke omfattet af karensperioden, jf. lovens
§ 54. Medlemmet vil derfor kunne fa en individuel satsberegning 6 maneder efter at have opnaet
dimittendrettigheder.

Der kan kun beregnes en ny sats, hvis den giver ret til en hojere sats end dagpenge udbetalt med et fast
beleb, der udger 82 pct. henholdsvis 71,5 pct. af hgjeste dagpenge jf. §§ 47 og 70.

99199
1

Satsen beregnes efter §§ 3-7. Det betyder bl.a., at det er indberetninger til indkomstregisteret bereg-
ningsperioden efter uddannelsens afslutning, der er afgerende, samt at reglerne om en forholdsmaessig
beregning finder anvendelse. Der henvises endvidere til vejledningen til stk. 5.

Udbetaling af dagpenge med den beregnede sats sker med virkning fra den 1. i den efterfolgende méned.

Til stk. 4
Veernepligtige

Et medlem, som er optaget under aftjening af varnepligt eller ansettelse pd varnepligtslignende vilkér,
skal have beregnet en sats, nar der er géet 6 méineder fra den dag, hvor retten til dagpenge indtradte,
safremt pdgaldende har afsluttet et beskeftigelsesforhold, og derved kan f4 ret til en hojere sats.

Retten til dagpenge anses for indtradt fra det tidspunkt, hvor et medlem efter afslutningen af veernepligten
opfylder betingelserne i lovens § 53, stk. 1, 2 og 8.

6-méneders-perioden regnes fra det tidspunkt, hvor dagpengeretten anses for indtradt, selv om et medlem
pa dette tidspunkt eller 1 ovrigt i 6-maneders-perioden har veret udelukket fra dagpenge pa grund af f.eks.
G-dage, overskydende timer, manglende radighed eller en effektiv karantene.

99199
1

Satsen beregnes efter §§ 3-7. Det betyder bl.a., at det er indberetninger til indkomstregisteret bereg-
ningsperioden efter opnéelse af dagpengeretten, der er afgerende, samt at reglerne om en forholdsmaessig
beregning finder anvendelse. Der henvises til vejledningen til stk. 5.

Udbetaling af dagpenge med den beregnede sats sker med virkning fra den 1. i den efterfolgende méned.

Til stk. 5

Det er et krav, at der 1 mindst 3 maneder inden for perioden pa mindst 6 maneder skal vere indberettet
indtaegt, der opfylder kravet til at kunne indga i en beregning, jf. § 7, stk. 1, jf. § 3. Optjeningsperioden
er som udgangspunkt de seneste 24 maneder forud for ledigheden. Da det er muligt alene at beregne
dagpengesatsen pa 3 méneders indtaegt, indberettet efter dagpengeretten er indtradt og tidligst 6 méneder
efter dagpengerettens indtreden, kan det vaere nedvendigt at foretage en forholdsmaessig beregning af
dagpengesatsen efter § 7, stk. 2. Beregningsperioden er sdledes 1 disse tilfelde ikke nedvendigvis de 12
bedste maneder inden for de seneste 24 maneder forud for beregningstidspunktet.

Til stk. 6

Bestemmelsen betyder, at en individuel beregning af satsen efter stk. 3 og 4 pa under 82 pct. af dagpen-
genes hgjeste belob, jf. §§ 47 og 70 ikke udelukker, at et efterfolgende skift af forsergerstatus efter §§
11 og 12 giver ret til 82 pct. af dagpengenes hojeste beleb. Det kan f.eks. betyde, at et medlem, der
modtager dagpenge som ikke-forserger pad 71,5 pct. af dagpengenes hgjeste belob, kan fa foretaget en
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individuel beregning, der giver ret til f.eks. 80 pct. at dagpengenes hgjeste belgb. Pégaldende bliver
herefter forserger og modtager herefter dagpenge med 82 pct. at dagpengenes hgjeste beleb. Tilsvarende
betyder en beregning pd mere end 82 pct. af dagpengenes hgjeste belob ikke, at padgeldende skal gi ned
1 sats, hvis der er et skift af forsergerstatus efter §§ 11 og 12. Dette folger direkte af stk. 3 og 4 som
forudsetter, at en individuel beregning skal give ret til en hejere sats end 71,5 pct. af dagpengenes hgjeste
belob som ikke-forserger henholdsvis 82 pct. af dagpengenes hgjeste belab som forserger.

Der kan alene foretages en individuel beregning efter stk. 3 og 4, én gang, hvis betingelserne i gvrigt er
opfyldt. Baggrunden herfor er, at dimittender og varnepligtiges mulighed for en individuel beregning er
en helt serlig undtagelse fra princippet om, at der kun foretages en ny beregning, hvis der er optjent et nyt
dagpengegrundlag, jf. lovens § 48, stk. 3.

Til stk. 7

Hvis beskaftigelsen, som danner grundlag for en beregnet sats, ligger inden for 6-manedersperioden, kan
den beregnede sats forst udbetales fra den 1. 1 maneden herefter, jf. 1 ovrigt stk. 3 og 4, sidste pkt.

Til § 21
Beregning ved omforsikring fra fuldtids- til deltidsforsikring

Et medlem, som tidligere har fiet beregnet en dagpengesats for fuldtidsforsikrede, og som herefter over-
gar til deltidsforsikring, skal have beregnet en sats for deltidsforsikrede. Dette gaelder uanset medlemmet
ikke er indplaceret 1 en ny dagpengeperiode, jf. § 20, stk. 2, og bekendtgerelse om medlemskab af en
a-kasse.

Det er en betingelse, at medlemmet i forbindelse med omforsikringen fra deltids- til fuldtidsforsikring
eller omvendt, har haft en beskeaftigelsesperiode, der opfylder betingelserne i1 §§ 3-7. Det betyder bl.a., at
beregningsgrundlaget som udgangspunkt skal opgeres som de 12 mineder med den hejeste indtegt inden
for de senest 24 maneder. Dette gelder uanset om en del af beregningsgrundlaget er optjent i perioder
med deltidsforsikring, og uanset om pagaldende omforsikres pd a-kassens initiativ eller medlemmets an-
modning herom. Det folger videre af henvisningerne til §§ 3-7, at beregningen af satsen sker pa grundlag
at indberettet indkomstoplysninger til indkomstregisteret, hvilket som felge af indberetningsterminerne til
indkomstregisteret kan betyde en forsinkelse i forhold til medlemmets faktiske forhold.

Skift af ydelsessats sker fra den 1. 1 den efterfolgende méned.
Til § 22
Beregning for et medlem, der har arbejdet i EQS, Schweiz eller Storbritannien

I kapitel 6 redegeres der nermere for beregning af dagpenge i tilfzlde, hvor et medlem har veret
beskeftiget 1 udlandet forud for, at beregning skal finde sted.

Reglerne om beregning skal ses 1 neer sammenhang med reglerne i bekendtgerelse om arbejdsleshedsfor-
sikring ved arbejde m.v. inden for EQS, Faereerne og i det gvrige udland. Kravet om, at der skal vare en
periode, der opfylder betingelserne i §§ 3-7, kan kun opfyldes med indtagt fra arbejde i Danmark, hvis
pageldende ikke har veret arbejdsleshedsforsikret i Danmark inden for de sidste 5 ar forud for ansegning
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om optagelse 1 a-kassen. Hvis pdgaldende har veret arbejdsleshedsforsikret i Danmark inden for de
sidste 5 &r forud for ansegning om optagelse 1 a-kassen, kan ogsa indtaegt fra arbejde og selvstendig
virksomhed 1 et andet EQS-land, Schweiz eller Storbritannien indga i beregningsgrundlaget.

Spergsmaélet om et medlem kan fd foretaget en ny beregning, ndr medlemmet tidligere har faet foretaget
en beregning, afgeres efter de almindelige regler i kapitel 5.

EOS-lande

EOS er en forkortelse for Det Europ@iske Okonomiske Samarbejdsomride. EQS omfatter folgende lande:
Azorerne (Portugal), Balearerne (Mallorca, Ibiza (Spanien)), Belgien, Bulgarien, Ceuta (Spanien), Cypern
(greeske del), Danmark, De Kanariske @Qer (Spanien), Estland, Finland, Frankrig, Gibraltar (Storbritanni-
en), Graekenland, Guadeloupe (Frankrig), Guyana (Frankrig), Hebriderne (Storbritannien), Irland, Isle of
Wight (Storbritannien), Island, Italien, Kroatien, Letland, Liechtenstein, Litauen, Luxembourg, Madeira
(Portugal), Malta, Martinique (Frankrig), Nederlandene, Norge, Polen, Portugal, Reunion (Frankrig),
Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjekkiet, Tyskland, Ungarn, @strig, Alandseerne
(Finland).

Schweiz og Storbritannien er ikke E@S lande, men behandles efter EQS-reglerne.

Til stk. 1
Medlemmer, som ikke har veeret arbejdsloshedsforsikret i Danmark inden for de sidste 5 dr

Bestemmelsen omfatter medlemmer,

1) som ikke har varet arbejdslashedsforsikret i Danmark inden for de sidste 5 ar forud for ansggning om
optagelse i a-kassen i Danmark, og

2) som opfylder kravene for at medregne forsikringsperioder fra et andet EQS-land, jf. § 2 1 bekendtge-
relse om arbejdsleshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for E@QS, Faergerne og i det gvrige udland.

Beregning af en sats efter arbejde 1 et andet E@S-land skal ske pd grundlag af det seneste arbejde i
Danmark, der opfylder betingelserne i §§ 3-7.

Da kravet om arbejde i Danmark for at medregne forsikrings- og arbejdsperioder fra et andet EQS-land
ikke svarer til reglerne om fastleggelsen af beregningsperioden i § 7, og det forhold, at det er en
forudsetning, at der er en beregningsperiode, der opfylder betingelserne i § 7 efter optagelsen i en
dansk a-kasse, kan der veare situationer, hvor betingelserne for beregning efter hovedreglen ikke er
opfyldt. Der er dog efter § 7, stk. 2, mulighed for at fa foretaget en individuel beregning med en
individuel divisor. Reglerne om forlengelse af beregningsperioden i § 7, stk. 4, betyder, at der kun skal
ske forlengelse af beregningsperioden, hvis dette giver ret til en hojere ydelse.

Til stk. 2 og 3

Medlemmer, som har veeret arbejdsloshedsforsikret i Danmark inden for de sidste 5 dr

Stk. 2 omfatter medlemmer, som har veret arbejdsloshedsforsikret i Danmark inden for de sidste 5 ar
forud for, at de vender tilbage til Danmark, og hvor a-kassen har fdet medlemmets skriftlige anmodning
om optagelse inden 8§ uger fra forsikringsdaekningens opher i1 det andet E@JS-land, jf. § 3 1 bekendtgerelse
om arbejdsleshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for E@S, Faereerne og det avrige udland.
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Beregning af en sats efter arbejde i1 et andet E@QS-land skal som hovedregel ske pa grundlag af det seneste
arbejde 1 Danmark, der opfylder betingelserne 1 §§ 3-7. Dette arbejde kan ligge efter hjemkomsten til
Danmark. Hvis dette ikke er tilfeldet, kan arbejde udfert for udrejsen fra Danmark til et andet E@S-land,
men inden for de sidste 24 evt. 36 maneder, jf. § 7, indga 1 beregningen.

Beregningsgrundlaget suppleres med indtaegt fra et andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien, jf. stk.
3, s& der sa vidt muligt altid er 12 méneder inden for 24 maneder, jf. § 7, stk. 1. Henvisningen til § 7,
stk. 1, betyder ogsa, at suppleringen med indtegt fra et andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien
ogsa kan vere med til at sikre de bedste 12 méneder inden for beregningsperioden pa 24 maneder uanset,
der i1 gvrigt er danske indtegter, hvis disse er mindre end indtaegt fra et andet E@QS-land, Schweiz eller
Storbritannien. Det er saledes muligt at kombinere dansk indtegt og indtegt fra et andet EQS-land,
Schweiz eller Storbritannien.

Det kan forekomme, at det ikke er muligt at fremskaffe oplysninger om indtaegt fra et andet E@QS-land,
Schweiz eller Storbritannien. I disse serlige tilfelde kan beregningen undtagelsesvis ske pa grundlag af
en periode pa mindre end 12 maneder, jf. § 7, stk. 2 (individuel divisor).

Det kan forekomme, at der i beregningsperioden slet ikke foreligger dansk indtaegt. I disse tilfelde bestir
beregningsgrundlaget udelukkende af indtaegt fra et andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien.

Lenindtegten fra et andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien kan dokumenteres ved f.eks. lensedler,
skatteoplysninger, PD Ul eller SED U002/SED U004, evt. i en kombination heraf, fra den kompetente
myndighed 1 beska&ftigelseslandet. Ved opgerelsen af indtegt fra et andet E@S-land, Schweiz eller
Storbritannien efter stk. 3, skal indteegten indekseres, jf. stk. 5.

Til stk. 4

Helt ledige greensearbejdere

Retten til dagpenge for en helt ledig graensearbejder fremgér af artikel 65, stk. 5, litra a, jf. artikel 62, stk.
3, 1 EF-forordning nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger.

En graensearbejder har umiddelbart ret til danske dagpenge ved fuld ledighed efter beskeftigelse 1 et andet
E@S-land, hvis de almindelige betingelser for udbetaling af dagpenge er opfyldt.

Der kan ved beregning af et medlems sats tages de lonandele med, som ville have veret indkomstskatte-
pligtige, hvis de havde varet optjent her i landet. Lonindtegten kan dokumenteres ved f.eks. lonsedler,
skatteoplysninger, PD Ul eller SED U017/SED U004, evt. i en kombination heraf, fra den kompetente
myndighed 1 beskaftigelseslandet. Lonindtegten skal herefter indekseres, jf. stk. 5.

Der kan ligeledes tages lonandele med til beregningen, som medlemmet har optjent med arbejde 1 Dan-
mark inden pagaeldende har arbejdet som graensearbejder 1 udlandet, men inden for de sidste 24 evt. 36
maneder, jf. § 6. Der kan ligeledes medregnes indtegt, der ligger efter den periode, hvor pageeldende har
arbejdet som gransearbejder 1 udlandet, men inden for de sidste 24, evt. 36 méneder, jf. § 6.

Delvis eller periodevis ledige grensearbejdere

Retten til dagpenge for en delvis eller periodevis ledig grensearbejder fremgar af artikel 65, stk. 1, i
EF-forordning nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger.
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En grensearbejder, som arbejder pa nedsat tid i Danmark, og som har bopel 1 et andet EQS-land, har
ret til supplerende dagpenge 1 en dansk a-kasse, hvis betingelserne herfor er opfyldt. Der henvises til
bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge. Bopalskravet 1 § 41, stk. 1, nr. 1, 1 loven fraviges dermed 1
denne situation.

Gransearbejderen skal vare forsikret i arbejdslandet (Danmark), sa leenge der er en kontrakt med arbejds-
giveren. Gransearbejderen skal ved delvis eller periodevis ledighed fra sit arbejde sege om ydelser i
a-kassen. Hvis grensearbejderen bliver fuldt ledig (f.eks. opher af vikariat, sesonarbejde) og ikke leenge-
re er omfattet af en kontrakt med arbejdsgiveren, skal pageldende soge om optagelse i arbejdsleshedsfor-
sikringssystemet i bopalslandet. Dette gelder ogsa en person, som har veret ansat i et s@sonarbejde
henover sommeren og som har en aftale med arbejdsgiveren om at pabegynde et nyt sesonarbejde i f.eks.
efterarsferien. Det er bopalslandets myndighed, der kan udbetale dagpenge under fuld ledighed. Der
henvises til vejledning til a-kasserne om arbejdsleshedsforsikring m.v. til EF-forordning nr. 883/2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger.

Til stk. 5

Ved opgerelsen af indtegt fra et andet EQS-land, Schweiz eller Storbritannien efter stk. 3 og 4, anvendes
reglerne om indeksering af indkomst fra et andet E@S-land 1 bekendtgerelse om indkomst- og beskafti-
gelseskravet.

Der afrundes til to decimaler efter de almindelige afrundingsregler.

Til brug for a-kassernes indeksering af udenlandsk indkomst til brug for opfyldelse af indkomstkravet,
fastsaetter Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering hvert &r de geldende indekseringstal pd baggrund
af data fra Eurostat.

Indeksering af udenlandsk indkomst sker pa grundlag af retningslinjer, udarbejdet af Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering og offentliggjort som skrivelse om metode for fastsettelse af de gaeldende
indekseringsfaktorer for indeksering af udenlandsk indkomst til brug for indkomstkravet.

I vejledningen til stk. 6 gennemgas et eksempel péd indeksering.

Til stk. 6

Ved beregning af et medlems sats anvendes den omregningskurs, der er fastsat af Den Europaiske
Centralbank. Det er omregningskursen for den sidste dag, som indgar i beregningsperioden, der skal
anvendes.

Omregningskurser offentliggeres 1 »De Europaiske Unions Tidende«. Man kan finde omregningskursen

for en given dato pa folgende to méder/links:

1) https://sdw.ecb.europa.eu/curConverter.do og indtaste belab, valuta og dato.

2) http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html og angive ar, mined. Seg i serien C — Meddelelser og
oplysninger.

Det anbefales at anvende nr. 1, da denne er nemt tilgaengelig. Link nr. 2 viser det samme, men er mere
kompliceret at anvende.

Der afrundes til to decimaler efter de almindelige afrundingsregler.

Indekseret udenlandsk indkomst omregnes til danske kroner efter folgende formel:
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Udenlandsk len x (valutakurs sidste arbejdsdag) x (Lenindekseringstal)= lon i danske kroner.
Eksempel.:

En person fra Rumcenien skal have medregnet en lonindkomst pd 2.000 euro efter at have arbejdet i 4 ma-
neder i Rumcenien. Sidste arbejdsdag var 31. januar 2018. Folgende oplysninger indgdr i beregningen:

Lon: 2.000 euro
Valutakurs (f.eks. ECB's hjemmeside): 7,4375 (pr. 31/1-2023)

Lonindeksering (jf. vejledning om satser mv. pa arbejdsloshedsforsikringens omrade 2023): Danmark/Ru-
meenien = 4,85

Indekseret udenlandsk lonindkomst i danske kroner: 2.000 euro x (7,4375) x (4,85) = 72.143,75 kr.
Til § 23
Feeroerne og ovrige udland

Arbejde pa Feeroerne

Medlemmer, der efter arbejde pa Faergerne bliver omfattet af den danske arbejdsleshedsforsikring og
kan medregne forsikrings- og arbejdsperioder er omfattet af de almindelige regler om beregning af
dagpengesats efter § 22, stk. 2 og 3. Det folger af bekendtgerelse nr. 1925 af 12. oktober 2021 om
arbejdsleshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for EQS, Feregerne og i det ovrige udland og aftale
mellem Danmark og Fergerne om koordination af arbejdsleshedsforsikring.

I § 22, stk. 3 og 4, 1 bekendtgerelse nr. 1925 af 12. oktober 2021 er der fastsat overgangsbestemmelser
som folge af nye regler om Aftale mellem Beskaftigelsesministeriet og Fergernes Landsstyre om koor-
dination af arbejdsleshedsforsikring. Det folger heraf, at personer, der efter arbejde pa Feregerne og
inden den 1. januar 2015 bliver optaget i en dansk a-kasse efter § 1 eller § 2, eller vaelger at bevare
sit medlemskab af a-kassen efter § 2 eller § 5, stk. 1, nr. 1, i bekendtgerelse nr. 1156 af 23. december
1993 om medlems- og dagpengeret efter arbejde eller ophold pa Fereerne, fortsat er omfattet af disse
bestemmelser vedrerende optagelse, genoptagelse og bevarelse af medlemskab af en dansk a-kasse. Det
betyder, at § 20 alene omfatter denne persongruppe. Persongruppen er ogsa omfattet af § 21.

Personer, der flytter fra Faergerne til Danmark, kan optages eller genoptages i en dansk a-kasse og regne
forsikringsperioder fra Faeroerne med til opfyldelse af lovens § 41 og § 53, stk. 1, 2 og 8. Det er dog
en betingelse, at personen anmoder om optagelse eller genoptagelse i en dansk a-kasse inden 8 uger fra
forsikringsdaekningens opher pa Fereerne.

Er der efter flytningen til Danmark en periode, der opfylder betingelserne i §§ 3-7, bruges denne periode
som beregningsgrundlag. Foreligger der ikke en sddan periode, bruges en periode, som omfatter ophold 1
savel Danmark som pé Fereerne, og som opfylder betingelserne 1 §§ 3-7.

Er der heller ikke en sddan periode, bruges indtaegten fra den seneste periode pa Fereerne, der opfylder
betingelserne for beregning.

§ 23, stk. 3, fastsldr, at folgende personer kan velge 1 stedet at vaere omfattet af § 24:
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Personer, der ved tilbagevenden til Danmark umiddelbart genoptages i en dansk a-kasse pa baggrund
af tidligere medlemskab af en dansk kasse, jf. § 2 1 bekendtgerelse nr. 1156 af 23. december 1993 om
medlems- og dagpengeret efter arbejde eller ophold pa Fareerne (ophavet).

Personer, der har bevaret deres medlemskab af en dansk a-kasse under arbejde pa Faeroerne, jf. § 5 1
bekendtgerelse nr. 1156 af 23. december 1993 om medlems- og dagpengeret efter arbejde eller ophold
pa Faereerne (ophavet).

Til § 24

Medlemmer, der under arbejde uden for Danmark har bevaret medlemskab af en dansk a-kasse, omfatter

1)

2)
3)

4)

medlemmer, der under arbejde i udlandet (bortset fra E@QS-lande) har bevaret medlemskab af en
dansk a-kasse,

medlemmer, der under arbejde 1 Gronland har bevaret medlemskab af en dansk a-kasse,

medlemmer, der under arbejde pd Fareerne har bevaret deres medlemskab af en dansk a-kasse, jf. §
5 1 bekendtgerelse nr. 1156 af 23. december 1993 om medlems- og dagpengeret efter arbejde eller
ophold pé Fereerne (ophzvet), og

medlemmer, der efter arbejde pa Faeroerne umiddelbart genoptages 1 en dansk a-kasse ved tilbageven-
den til Danmark pa grundlag af tidligere medlemskab af en dansk kasse, jf. § 2 1 bekendtgerelse
nr. 1156 af 23. december 1993 om medlems- og dagpengeret efter arbejde eller ophold pa Fargerne
(ophavet).

De nevnte medlemmer kan valge at fi beregnet en sats pa grundlag af det seneste arbejde 1 Danmark, der
opfylder betingelserne for beregning.

Hvis det seneste arbejde 1 Danmark allerede har dannet grundlag for en beregning, kan der udbetales
dagpenge med denne sats.

Der kan ved beregning medregnes de indtagter, som ville vere indgaet i beregningen, hvis de havde
varet optjent her 1 landet.

Medlemmer, der udsendes af danske firmaer pd danske lonvilkar, er ikke omfattet af § 24.

Til § 25

Til stk. 1

Nedszttelsen af dagpengesatsen for ikke-forsergende dimittender, jf. § 11, stk. 2, 4 og 5, samt visse unge
under 25 éar, jf. § 13, stk. 4, 2. pkt. og stk. 5, finder anvendelse for medlemmer, der er indplaceret i en
dagpengeperiode pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden.

Til stk. 2

Beskaftigelsestillegget, jf. §§ 17-19, finder anvendelse for medlemmer, der bliver indplaceret i en
dagpengeperiode den 1. maj 2023 eller senere.
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