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Ankestyrelsens principmeddelelse 87-19 om mentorstette - ordiner uddannelse
- HF Inklusion

Principmeddelelsen fastslar

Mentorstotte kan gives som et tilbud til borgere, som har behov for mentorstette for at opnd
eller fastholde ordinar uddannelse. Mentorstette kan gives for 6 méneder ad gangen med mulighed for
forleengelse.

Det fremgar af forarbejderne til lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats mv. 1
bemarkningerne til § 31b om mentorstette, at unge, der ikke tidligere har varet 1 kontakt med jobcenteret,
som noget nyt kan fé tilbud om mentorstette ved overgangen til ordiner uddannelse, sd flere kan fa en
god start pa en uddannelse, og risikoen for at falde fra uddannelsen kan mindskes.

Mentorstette kan derfor bevilges, selv om borgeren ikke far hjelp til uddannelsen efter beskaftigel-
sesindsatsloven, men eksempelvis modtager SU under uddannelsen.

Det forhold, at mentorstette kun kan gives for 6 méneder ad gangen, afskarer ikke i sig selv retten
til mentorstette til en ordinzr uddannelse, idet der i loven er hjemmel til at forleenge mentorstatten, hvis
det vurderes relevant.

Ved vurderingen af retten til mentorstette til et HF Inklusionsforleb indgdr, om borgeren har de
nedvendige faglige kompetencer, herunder om borgeren har en profil, som vil kunne profitere af den
stotte, der ydes pa HF Inklusion. HF Inklusion er en ordinar SU berettiget uddannelse, som er tilrettelagt
med en s&rlig pedagogisk tilgang, organisering af undervisningen og studieunderstottende tiltag specifikt
tilpasset unge voksne, typisk i alderen 18-25 ar, der har en diagnose inden for autismespektret, evt. i
kombination med andre psykiske lidelser.

I den konkrete sag vurderede Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, at mentorstette blandt andet
kan gives som et tilbud til personer, som har behov for mentorstette for at opné eller fastholde ordinaer
uddannelse. Udvalget vurderede desuden, at borgeren var 1 milgruppen for mentorstette. Borgeren havde
derfor ret til at modtage mentorstotte fra uddannelsens start i1 forbindelse med optagelse pd et HF-inklusi-
onsforlgb. Borgeren fik SU under uddannelsen. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg hjemviste samtidig
sporgsmalet om forlengelse af mentorstetten udover 6 méneder til afgerelse i kommunen.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg lagde vagt pd, at borgerens faglige niveau var en del over
gennemsnittet. Det var skolens vurdering, at borgeren med den rette stotte og opbakning havde potentiale
til at kunne fortsaette i videre uddannelse. Uddannelsesinstitutionen, som udbed HF-inklusionsforlgbet
havde vurderet, at borgeren ville kunne profitere af den stotte, der blev ydet pd HF Inklusion.

Baggrund for at behandle sagen principielt

Ankestyrelsen har behandlet sagen principielt. Det har vi gjort for at afklare muligheden for bevilling af
mentorstotte til borgere, der starter pa en ordinar uddannelse, herunder fx et HF-inklusionsforleb.
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Reglerne

Love og bekendtgorelser

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, senest bekendtgjort i lovbekendtgorelse nr. 1342 af 21. november
2016.

* § 31 b, stk. 1, 1 beskaftigelsesindsatsloven fastsldr, at der kan gives tilbud om mentorstette for
at fremme, at personer kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinaer uddannelse ansattelse 1
fleksjob eller ordinar ansettelse.

* § 31 c, stk. 1, om at der ved afgivelse af tilbud om mentorstette skal der indgés en skriftlig aftale om
mentorstatte mellem jobcenteret og den person, der fir stotten. Aftalen kan hejst indgas for 6 méneder
med mulighed for forlaengelse.

Lov om @&ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaeftigelsesindsats og forskellige andre love, lov nr. 895 af 4. juli 2013

Lovforarbejder

Uddrag af lovbemarkninger til § 31b - LF 223 - fremsat den 28. maj 2013 - @&ndringslov nr. 895 af 4. juli
2013.

Praksis
Ankestyrelsen har ikke andre principmeddelelser pa omradet.
Den konkrete afgorelse

Du har klaget over X Kommunes afgerelse om afslag pd stette til mentorstette under din HF uddannel-
se. Kommunen afgjorde sagen den 4. juli 2018.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har nu afgjort din sag.

Resultatet er:

* Du har ret til at modtage mentorstette i 6 maneder fra uddannelsens start til at pabegynde et 3-drigt
HF- inklusionsforleb.

Det betyder, at vi @ndrer kommunens afgerelse.

* Vi hjemviser speargsmalet om forlengelse af mentorstotten udover 6 méneder til afgerelse 1 kommu-

nen.

Det betyder, at kommunen skal tage stilling til, om du stadig er studieaktiv pd samme grundlag som ved
studiets start, siledes at der er grundlag for at forlenge mentorstetten.
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Kommunen vil kontakte dig.
Begrundelse for afgerelsen om ret til mentorstotte

Sddan vurderer vi sagen

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg vurderer, at du er i malgruppen for mentorstotte.

Vi vurderer derfor, at du har ret til at modtage mentorstotte i 6 méneder fra uddannelsens start til at
pabegynde et 3-arigt HF-inklusionsforleb, hvor du modtager SU.

Hvad er afgorende for resultatet

Vi legger vaegt pa, at mentorstette efter reglerne blandt andet kan gives som et tilbud til personer, som har
behov for mentorstette for at opnd eller fastholde ordinaer uddannelse.

Vi leegger 1 den forbindelse vagt pa, at milgruppen for mentorstette ikke er begraenset til de malgrupper,
som er nevnt 1 beskaftigelsesindsatsloven. Mentorstotte kan derfor bevilges, selv om personen ikke fir
hjelp til uddannelsen efter beskeftigelsesindsatsloven, men eksempelsvis modtager SU under uddannel-
sen.

Vi legger ogsd vaegt pa, at du seger jobcenteret om mentorstette 1 forbindelse med et sarligt tilrettelagt
HF-forleb hos Y med opstart 1 august 2018.

Vi legger videre vaegt pa, at HF-uddannelsen er SU-berettiget, og at der dermed er der tale om en ordineer
uddannelse.

Vi legger yderligere vaegt pa, at det fremgér af indstilling af 16. april 2018 fra Y, at du vil kunne
profitere af den mentorstette, der ydes pa HF Inklusion, og at du umiddelbart skennes at have kognitive
kompetencer til at folge og afslutte med en samlet HF- eksamen.

Vi legger desuden veaegt pa, at det fremgar af skoleudtalelse af 4. juni 2018 fra XY STU, at dit faglige
niveau ligger en del over gennemsnittet. Du nyder at fordybe dig, og du er god til at sege ny viden
selv. Du kan bidrage med meget god og ny viden, nar du indgér i den rette kontekst. Det fremgar ogsa, at
det er vigtigt for dig, at du kan finde mening med undervisningen. Din motivation og dit fremmede er let
pavirkelig, og det har varet svert for dig at finde motivation til at komme pa STU, hvis det faglige niveau
ikke har vaeret motiverende, eller undervisningen ikke har givet mening for dig. Det fremgar videre, at du
under forlebet har gennemgéet en udvikling 1 forhold til dine sociale kompetencer. Du har fundet venner,
som du ses med uden for skoletid. Det er skolens vurdering, at du med den rette stotte og opbakning har
potentiale for at kunne fortsette i videre uddannelse.

Vi bemerker, at kommunen 1 deres afgeorelse har lagt veegt pa, at der efter § 37, stk. 1, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats ikke er mulighed for at tilbyde hjeelp til en studie- og erhvervskompetencegivende
uddannelse til borgere under 30 ar, der modtager uddannelseshjaelp. Vi bemarker hertil, at kommunen
alene skulle have vurderet din ansegning efter reglerne om mentorstotte, da du ikke seger om uddannel-
seshjalp under uddannelsen.
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Vi bemarker ogsd, at kommunen 1 deres genvurdering legger vaegt pa, at et tilbud om mentorstette under
et 3 arigt HF-forleb ikke er den korteste vej til, at du opndr tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi bemerker
hertil, at det ikke er en betingelse for at give mentorstette, at ansggeren hurtigst muligt opnar tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Begrundelse for afgerelsen om hjemvisning

Sddan vurderer vi sagen
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderer, at sagen ikke er tilstreekkeligt oplyst til at afgere, om din

mentorstette kan forlenges udover 6 maneder.

De manglende oplysninger udger en vasentlig del af kommunens beslutningsgrundlag og skal derfor
indga 1 den vurdering, som kommunen skal foretage, nir den skal afgere sagen. Oplysningerne vil derfor
kunne have vesentlig betydning for afgerelsens resultat.

Hvad er afgorende for resultatet

Vi legger vaegt, at der ikke foreligger oplysninger om din studieaktivitet, herunder dit behov for mentor-

stotte pd HF Inklusion efter de forste 6 maneder.

Da mentorstotte kun gives for 6 méaneder ad gangen, skal kommunen tage stilling til, om den forste
mentorstotte kan forlenges.

Vi bemarker, at Y over for Ankestyrelsen har oplyst, at du allerede er optaget pa skolen pa trods af den
manglende bevilling fra kommunen. Grunden er, at skolen havde stillet dig i udsigt, at du kunne blive
optaget pa skolen.

Hvad skal kommunen gore

Kommunen skal tage stilling til, om du stadig er studieaktiv pa samme grundlag som ved studiets start,

saledes at der er grundlag for at forlenge mentorstetten.

Du kan klage over den nye afgerelse efter de almindelige klageregler. Det betyder, at du kan klage til
kommunen inden fire uger efter, du har modtaget den nye afgorelse.

Om reglerne

Efter reglerne kan jobcenteret give tilbud om mentorstotte med henblik pa at fremme, at personer kan

opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordiner uddannelse, ansattelse 1 fleksjob eller ordineer ansattelse.

Ved afgivelse af tilbud om mentorstette skal der indgds en skriftlig aftale om mentorstetten mellem
jobcenteret og den person, der far stotten. Aftalen kan hejst indgds for 6 méneder med mulighed for
forlengelse.
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Aftalen skal indeholde oplysning om maélet med mentorstatten, mentorens navn og kontaktoplysning,
hvilke opgaver mentoren skal bista ved, varigheden af aftalen, timetallet for mentorstetten og en klagevej-
ledning.

Det fremgar af forarbejderne til lov om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats mv. 1 bemaerk-
ningerne til § 31 b om mentorstette, at unge, der ikke tidligere har veret 1 kontakt med jobcenteret, som
noget nyt kan fa tilbud om mentorstette ved overgangen til ordiner uddannelse, si flere kan f en god
start pa en uddannelse, og risikoen for at falde fra uddannelsen kan mindskes.

Moeodebehandling

Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet. Der er enighed om afgerelsen.
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