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Bilag

Generelle bemerkninger

Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel har indgaet nerverende organisati-
onsaftale af 26. marts 2012.

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
Learernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fzllesoverenskom-
sten) af 17. oktober 2011. Der henvises til Personalestyrelsens cirkulere nr. 052-11.

Organisationsaftalen udger sammen med fzllesoverenskomsten af 17. oktober 2011 det samlede over-
enskomstgrundlag for stampersonel pd Centralforeningen for Stampersonels aftaleomrade inden for For-
svarsministeriets omrade.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Da&kningsomride

Organisationsaftalen er galdende for felgende ansatte ansat under Forsvarsministeriet med tilherende
myndigheder:

1. Konstabelelever, kvinder pa varnepligtslignende vilkar, konstabler, overkonstabler, specialister, meka-
nikere 1 sovarnet samt korporaler 1 sevarnet og flyvevébenet.

2. Sergentelever, sergenter, oversergenter, seniorsergenter og chefsergenter 1 heeren, severnet og flyveva-
benet, overmekanikere II og I 1 severnet samt seniormekanikere 1 sevarnet.

3. Holdlederaspiranter, beredskabsassistenter, viceberedskabsmestre, beredskabsmestre og seniorbered-
skabsmestre 1 Beredskabsstyrelsen.

Stk. 2. Aftaler, der supplerer eller fraviger denne organisationsaftale kan kun indgas mellem Forsvarets
Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel.

§ 2. Ansattelse

Ansatte, der erkleres egnet og som 1 gvrigt opfylder de betingelser, som fastsettes af Forsvarsministeren,
kan ansattes 1 Forsvaret eller Beredskabsstyrelsen, jf. herved §§ 2 a — 2 ¢ om kontraktformerne.

Stk. 2. Kvinder kan ansattes pa vernepligtslignende vilkar 1 henhold til protokollat nr. 2 til organisations-
aftale af 10. august 1998 mellem Forsvarsministeriet og Centralforeningen for Stampersonel om lon- og
antagelsesvilkar mv. for kvinder og 1 henhold til de til enhver tid geeldende bestemmelser, som fastsattes
af forsvarsministeren, samt supplerende aftaler herom, jf. herved §§ 2 a — 2 ¢ om kontraktformer.

Stk. 3. Serligt om ansattelsesvilkér for konstabel- og sergentelever

1. Personel, der ansattes med henblik pd gennemgang af en konstabeluddannelse eller erhvervsuddannel-
se, ansattes som konstabelelever.

2. Konstabel- og sergentelever, der ansattes uden forudgéende vaernepligt, godskrives for vernepligtstje-
neste, ndr vaernepligtsperioden er gennemfort.

3. Konstabel- og sergentelever uden forudgaende vernepligt deler i1 perioden, der svarer til vaernepligt-
sforlebet vilkdr med menige til pligtig tjeneste, herunder aflonning, sygepleje, mundering, fri logi og
frirejseordning, der fastsattes af forsvarsministeren.

4. Efter gennemgang af vernepligtsforlobet deler ansatte vilkdr med det elevhold, med hvilket funktions-
og/eller specialuddannelsen gennemgas. Konstabelelever udnavnes til konstabler efter maksimalt 9 ma-
neders tjeneste som konstabelelev.

Stk. 4. Provetid

Provetiden er som udgangspunkt 3 maneder, dog gaelder folgende:

1. Ved fastsattelse af provetid udover 3 maneder aftales dette mellem Forsvarets Personeltjeneste og
Centralforeningen for Stampersonel.

2. Provetiden kan tidligst fastsaettes efter varnepligtsperioden. 1 sarlige tilfelde kan der efter aftale
mellem Forsvarets Personeltjeneste/Beredskabsstyrelsen og den ansatte fastsettes en forlenget prove-
tid. Centralforeningen for Stampersonel orienteres 1 pagaeldende tilfelde.
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Stk. 5. For nedenstaende personelgrupper, ansat pa tidsbestemt korttidskontrakt, gelder sarlige aftaler om
lon og ansattelsesvilkar:

1. Personel, der er ansat til gennemgang af grundleggende sergentuddannelse (GSU).

2. Kvinder ansat pa vaernepligtslignende vilkar.

3. Aspiranter til officersuddannelsen i1 haren.

4. Personel, der er ansat til gennemgang af sevarnets og flyvevibnets reaktionsstyrkeuddannelse.

§ 2 a. Kontraktformer i Forsvaret

Personel anseattes pd kontrakt i henhold til nerverende aftale. Kontraktformerne er korttids-, langtids-,
radigheds-, og ovrig rddighedstjeneste med tilleegskontrakt. Derudover kan personel ansattes pd reak-
tionsstyrkeuddannelseskontrakt, til gennemforelse af grundleggende sergentuddannelse 1 haren og pa
officersaspirantuddannelse 1 haren.

Stk. 2. Ansettelse til tidsubestemt korttidstjeneste sker indtil det fyldte 35. ar.

Stk. 3. Ansettelse til tidsbestemt korttidstjeneste sker 1 forbindelse med ansettelse til INTOPS. Ovrig
tidsbestemt ansattelse kan ske efter forhandling mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen
for Stampersonel.

Stk. 4. Forlengelse af ansattelsesforholdet udover det 35. ar sker i henhold til protokollat nr. 4 til
forhandlingsresultat af 7. december 2005 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for
Stampersonel. Dog galder det endvidere, at forlengelse af ansattelsesforholdet kun kan ske i1 sarlige
tilfelde og efter en konkret vurdering.

Stk. 5. Ansattelse til langtidstjeneste pa overenskomstvilkédr sker med pligtig af-gangsalder jf. nedensté-
ende:

1. For overenskomstansatte, fodt for 1. januar 1959, er den pligtige afgangsalder 60 ar.

2. For overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, er den pligtige afgangsalder 60’
ar.

3. For overenskomstansatte, der er fodt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er den pligtige afgangsalder 61
ar.

4. For overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er den pligtige afgangsalder 61
ar.

5. For overenskomstansatte, der er fodt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er den pligtige afgangsalder 62
ar.

6. For overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1963 eller senere forhgjes den pligtige afgangsalder
1 takt med forhgjelsen af efterlonsalderen, jf. indekseringsbestemmelsen 1 § 74, stk. 3 og 4, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 6. Ansattelse til rddighedstjeneste ved Forsvarets Reaktionsstyrker sker 1 henhold til de til enhver tid
gaeldende aftaler om radighedskontrakt ved forsvarets reaktionsstyrkeenheder.

Stk. 7. Efter ansettelsesperiodens opher ved de tilfelde, der er nevnt 1 stk. 2 — 4, kan personel tilby-
des en basiskontrakt for personel af reserven (rddighedskontrakt). Tilsvarende kan ansatte ved opher
af langtidstjeneste for den pligtige afgangsalder, jf. stk. 5, tilbydes en radighedskontrakt. Kontrakten
indebarer ingen forpligtigelser til at forrette tjeneste, og der oppebares ikke len eller andre ydelser. Til
basiskontrakten kan tegnes en tillegskontrakt om begrenset radighedstjeneste. Kontrakten indebaerer
forpligtelse til at forrette tjeneste 1 et begrenset omfang.

Stk. 8. Personel, der har aftjent vernepligt, kan ansattes med henblik pd gennemforelse af severnets
og flyvevédbenets reaktionsstyrkeuddannelse 1 henhold til de til enhver tid gaeldende aftaler. Personellet
ansattes som konstabelelever.

Stk. 9. Personel, der har aftjent vaernepligt, kan ansattes med henblik pd gennemforelse af grundleggende
sergentuddannelse 1 haren. Stk. 10. Muligheden for at aftale en hejere pligtig afgangsalder end den 1 stk.
5 nevnte, folger den til enhver tid geldende aftale om kriterier for indgéelse af aftaler om individuel
hojere pligtig afgangsalder for tjenestemand under Forsvarsministeriet.
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§ 2 b. Serligt om tjenestemandsansattelse 1 Forsvaret

Langtidsansatte kan overga til tjenestemandsansettelse efter 10 ars langtidstjeneste 1 alt.

Stk. 2. I den 10-arige periode skal tjenestefrihedsperioder pé op til 2 &r medregnes.

Stk. 3. Ansettelsen er betinget af, at den ansatte de seneste 2 ar forud for ansattelsen til tjenestemand, har
forrettet tjeneste, og at tjenesten har vaeret forrettet tilfredsstillende.

Stk. 4. Ansettelse til langtidstjeneste pa tjenestemandsvilkar sker med pligtig afgangsalder jf. nedenstaen-
de:

1. For tjenestemand, fodt for 1. januar 1959, er den pligtige afgangsalder 60 é&r.

2. For tjenestemand, der er fodt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, er den pligtige afgangsalder 6072 &r.

3. For tjenestemand, der er fodt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er den pligtige afgangsalder 61 ar.

4. For tjenestemand, der er fodt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er den pligtige afgangsalder 6172 &r.

5. For tjenestemaend, der er fodt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er den pligtige afgangsalder 62 &r.

6. For tjenestemaend, der er fodt 1. januar 1963 eller senere forhgjes den pligtige afgangsalder 1 takt med
forhgjelsen af efterlensalderen, jf. indekseringsbestemmelsen 1 § 74, stk. 3 og 4, 1 lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Stk. 5. Muligheden for at aftale en hejere pligtig afgangsalder end den 1 stk. 4, felger den til enhver
tid geldende aftale om kriterier for indgaelse af aftaler om individuel hgjere pligtig afgangsalder for
tjenestemand under Forsvarsministeriet.

§ 2 c. Kontraktformer 1 Beredskabsstyrelsen

Kontraktformerne er tidsbegrenset ansattelse, varig ansattelse samt begranset og almindelig radigheds-
pligt.

Stk. 2. Ansettelse til tidsbegranset ansettelse forudsatter, at vaernepligtsuddannelsen er gennemfort. Ef-
ter en konkret vurdering kan der dog ansettes personel til tidsbegraenset ansattelse, hvis den ansatte har
en beredskabsfaglig eller anden relevant uddannelsesmassig baggrund.

Stk. 3. Ansattelse til varig ansattelse forudsatter, at vernepligtsuddannelsen er gennemfort. Efter en
konkret vurdering kan der dog ansattes personel til varig ansettelse, hvis den ansatte har en beredskabs-
faglig eller anden relevant uddannelsesmassig baggrund.

Stk. 4. Ansettelse til varig tjeneste pa overenskomstvilkar sker med pligtig afgangsalder jf. nedenstaende:
1. For overenskomstansatte, fodt for 1. januar 1959, er den pligtige afgangsalder 60 ar.

2. For overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, er den pligtige afgangsalder 60’
ar.

3. For overenskomstansatte, der er fedt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er den pligtige afgangsalder 61
ar.

4. For overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er den pligtige afgangsalder 61’
ar.

5. For overenskomstansatte, der er fodt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er den pligtige afgangsalder 62
ar.

6. For overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1963 eller senere forhegjes den pligtige afgangsalder
1 takt med forhgjelsen af efterlonsalderen, jf. indekseringsbestemmelsen 1 § 74, stk. 3 og 4, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Kontrakt om radighedspligt kan indgés i1 forlengelse af anden ansattelse under folgende betingel-
ser:

1. Den ansatte ma ikke vare omfattet af mobiliseringspligt andetsteds.

2. Den ansatte skal som udgangspunkt have bopal i Danmark, men der kan dog dispenseres for ophold i
udlandet af indtil 1 ars varighed.

3. Den ansatte ma ikke bestride fast stilling 1 Beredskabsstyrelsen.

Stk. 6. Kontrakt om radighedspligt kan bibeholdes under midlertidige ophold i udlandet, pd4 Farogerne
eller 1 Gronland af indtil sammenlagt 12 méneders varighed inden for kontraktperioden, nir den antagne
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skriftligt erkleerer sig indforstaet med, at indkaldelse til radighedstjeneste kan finde sted med mindst
1 maneds varsel. Hvis den pageldende ikke er indforstdet med dette, bringes kontrakten til opher fra
udrejsedatoen.

Stk. 7. Bibeholdelse af radighedskontrakt ved ophold i udlandet, pd Fargerne eller i Gronland af mere
end 12 méneders varighed samt 1 tilfelde af, at den pageldende tager fast bopal 1 udlandet, aftales
radighedspligten mellem Beredskabsstyrelsen og den ansatte.

Kapitel 2. Lon m.v.

§ 3. Nyt lensystem 1 Forsvaret og Beredskabsstyrelsen

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer. For
Forsvaret geelder som supplement hertil aftale om nyt lensystem af 3. juni 2002 med senere @&ndringer
mellem Forsvarsministeriet og Centralforeningen for Stampersonel samt aftale af 28. september 2007 om
ny tillegsdannelse med senere @ndringer mellem Forsvarets Personeltjeneste m.fl. og Centralforeningen
for Stampersonel.

Stk. 2. For Forsvaret er der som udgangspunkt frivillig overgang til Ny Lon. I folgende tilfeelde er der dog
automatisk overforelse til nyt lonsystem:

1. Personel, der nyansattes.

2. I forbindelse med udnzvnelse til hgjere grad, som medferer basislongruppeskift.

3. Ved korttidsansattes overgang til langtidstjeneste.

Stk. 3. Lonsystemet bestar af en basislen, jf. §§ 4-6, der kan suppleres med en tilleegsdel. For Forsvaret
omfatter tillegsdelen centralt aftalte tilleg og kvalifikationstilleg, engangsvederlag samt resultatlon. For
Beredskabsstyrelsen omfatter tillegsdelen desuden lokalt aftalte funktionstilleg.

Stk. 4. For Beredskabsstyrelsen bortfalder individuelle tilleg ved udnzvnelse til hgjere grad og skal
1 den forbindelse genforhandles. Ved @ndring af tjenestested uden udnavnelse bortfalder lokalt aftalte
funktionstilleeg til genforhandling ved det nye tjenestested.

Stk. 5. For ansatte pd Ny Lon ydes der pension af tilleg, medmindre andet er aftalt.

Stk. 6. Ved ansattelse pé deltid ydes forholdsmassig lon og tilleg.

Stk. 7. Alle basislenninger er angivet 1 drligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

§ 4. Basislon for elever i Forsvaret

BASISLONGRUPPE 0, arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997)

Personel ansat med henblik pa gennemforelse af | 155.400 kr.
en erhvervsuddannelse:

Konstabelelever ansat med henblik pd gennem- 155.400 kr.
forelse af reaktionsstyrkeuddannelse i flyvevabnet
og sgvearnet:

Konstabelelever efter 4 maneders gennemfert | 155.400 kr.
varnepligtsforlab:

Sergentelever ansat med henblik péd gennemfo- 155.400 kr.
relse af grundleggende sergentuddannelse 1 hae-
ren:

§ 5. Basislen for konstabelgruppen i Forsvaret og Beredskabsstyrelsen

BASISLONGRUPPE 1, arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997)

Konstabler under 35 ar, mekanikere i sgvarnet 171.500 kr.
og holdlederaspiranter:

Konstabler over 35 ar: 180.000 kr.

Korporaler under 35 ar: 176.300 kr.

CIS nr 9244 af 26/03/2012 5



| Korporaler over 35 ar: | 184.800 kr.

§ 6. Basislen for befalingsmandsgruppen i Forsvaret og Beredskabsstyrelsen

BASISLONGRUPPE 2, arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997)
Sergenter: 186.000 kr.
Beredskabsassistenter: 186.000 kr.

BASISLONGRUPPE 3, arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997)

Oversergenter: 193.000 kr.
Viceberedskabsmestre: 193.000 kr.
Overmekanikere 11 1 sgvarnet 193.000 kr.

BASISLONGRUPPE 4, arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997)

Beredskabsmestre: 204.000 kr.

Seniorsergenter: 204.000 kr.

Overmekanikere I og seniormekanikere i soveer- | 204.000 kr.
net:

Note: Beredskabsmestre, der pr. 1. oktober 2008 var ansat 1 graden, oppeberer et personligt tilleg pa
6.000 kr. arligt (niveau 1. oktober 1997).

BASISLONGRUPPE 5, arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997)
Chefsergenter: 230.000
Seniorberedskabsmestre: 230.000

§ 7. Tilleeg omfattet af nyt lonsystem i Forsvaret

Overenskomstaftalte tilleeg fremgar af bilag 1. @vrige centralt aftalte tilleeg oppebares i henhold til de
til enhver tid geeldende aftaler.

§ 8. Tilleeg omfattet af nyt lonsystem i Beredskabsstyrelsen

Overenskomstaftalte tilleeg fremgar af bilag 1. @vrige centralt aftalte tilleeg oppebares i henhold til de
til enhver tid geeldende aftaler.

§ 9. Gammelt lonsystem 1 Forsvaret

Reglerne om gammelt lonsystem gaelder kun for ansatte, som er ansat for den 1. april 2003, og som
fortsat aflennes i henhold til gammelt lonsystem. Aflenningen sker i henhold til nedennavnte skalatrin:

Stk. 2. Skalatrin:

GRUPPER SKALATRIN

Manuel (ufagleerte) 6910111214'1516 17 18 19 20?
Manuel (fagleert) 1213141516 18 19 20 21 222
Sergenter 13141516

Oversergenter 1718202123

Seniorsergenter 24252627

Chefsergenter 30323435

1) Etérigt skalatrin.
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2) Til manuelt ufaglerte pa skalatrin 20 samt til manuelt faglerte pa skalatrin 22 ydes et serligt
pensionsgivende tilleeg pa arligt 3.300 kr. (Niveau 1. oktober 1997).

Oprykning til aflenning efter et hgjere skalatrin finder normalt sted, nar den padgaldende i 2 ar har veret
aflennet efter samme skalatrin.

Stk. 3. Indplacering m.v.

1. I tilfelde, hvor den ansatte ikke leengere anvendes 1 overensstemmelse med sin uddannelse, omplace-
res vedkommende til aflenning med den anciennitet, der ville veere opndet, sdfremt der ikke havde veret
ydet lon péd grundlag af nevnte uddannelse. Séfremt den ansatte pé et senere tidspunkt atter beskeaftiges 1
overensstemmelse med den handvaerksmassige uddannelse, omplaceres vedkommende til aflenning efter
det lontrin, han/hun tidligere var indplaceret pa i faglert lonramme.

2. Under tjeneste, hvor den faglerte ansatte midlertidigt ikke anvendes 1 overens-stemmelse med deres
uddannelse, vil den hgjere lon dog kunne bibeholdes 1 3 méaneder.

3. Under gennemgang af sergentuddannelse vil den hgjere lon, herunder faste lontilleg, som oppebaeres
1 medfer af en faglert uddannelse, dog kunne bibeholdes under hele uddannelsen.

Bemarkninger til § 9:

§ 4 om lenanciennitet i fellesoverenskomsten af 17. oktober 2011 mellem Finansministeriet og Laerer-
nes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fzllesoverenskomsten)
galder ikke 1 Forsvaret.

§ 10. Tilleg omfattet af gammelt lonsystem 1 Forsvaret

Tilleeg aftalt ved tidligere overenskomst fremgar af bilag 2.

Stk. 2. Qvrige centralt aftalte tilleg oppeberes 1 henhold til de til enhver tid geeldende aftaler.
§ 11. Bonusordning i Forsvaret

Nyansattelse pa bonusvilkar opherer 30. juni 2011.

Stk.2. For ansatte der allerede er ansat pa bonusvilkar gelder nedenstdende (pkt. 1-6):

1. En ansat, der er ansat pa korttidskontrakt, er omfattet af bonusordning frem til det fyldte 26. ar, eller
til det tidspunkt, hvor den ansatte ansattes til langtidstjeneste. Det sarlige bonusbeleb, jf. pkt. 6 neden
for, oppebares af ansatte, der er ansat til tidsubestemt korttidstjeneste.

2. Nér en ansat har forrettet tjeneste i Forsvaret i sammenlagt 18 méneder, optjener den ansatte bonus,
der udger 10 pct. af basislennen. De 18 maneder regnes fra forste tjenestedag i Forsvaret.

3. Bonus frigives ved hjemsendelse fra Forsvaret eller ved overgang til arbejdsmarkedspensionsordning.

4. Forsvarets Personeltjeneste overforer ved hver kalenderméneds udgang den optjente bonus til Cen-
tralforeningen for Stampersonels Bonusfond.

5. Der kan ikke optjenes bonus samtidig med, at den ansatte er omfattet af arbejdsmarkedspensionsord-
ningen.
6. Det serlige bonusbelob

Efter 54 méneders uafbrudt tjeneste udbetales en sarlig bonus pad 7.000 kr. til ansatte, der er ansat
til tidsubestemt korttidstjeneste. Det sarlige bonusbelob kan kun udbetales én gang og udbetales som
engangsvederlag. Varnepligtstiden medregnes 1 perioden.

Stk. 3. Ved overgang til arbejdsmarkedspensionsvilkir for allerede ansatte pa bonus-vilkar gelder
folgende:

1. Pr. 31. marts 2013 overfores alle ansatte pa bonusvilkér til arbejdsmarkedspensionsvilkr.

2. Ansatte pa bonusvilkér kan i perioden 1. juli 2011 — 31. marts 2013, med 3 méneders varsel, valge at
overga til arbejdsmarkedspension.
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3. Retten til den serlige 54 méneders bonus (jf. stk. 2, pkt. 6) bevares i h. t. geldende aftale. Saledes
udbetales der, efter 54 maneders uafbrudt tjeneste, en sarlig bonus pa 7.000 kr. til ansatte, der er ansat
til tidsubestemt korttidstjeneste. Det sarlige bonusbelob kan kun udbetales én gang og udbetales som
engangsvederlag. Varnepligtstiden medregnes 1 perioden.

§ 12. Arbejdsmarkedspension i Forsvaret

Pr. 1. juli 2011 ansattes personel til korttidstjeneste (tidsbestemt savel som tidsubestemt) pa arbejds-
markedspensionsvilkar.

Stk. 2 Ansattelse til langtidstjeneste sker pd arbejdsmarkedspensionsvilkdr (bemaerk dog § 2b vedr.
tjenestemand).

Stk. 3 Arbejdsmarkedspensions ordning (karens)

Naér en ansat har forrettet tjeneste i Forsvaret i sammenlagt 18 méneder (enten i form af korttidstjeneste
eller langtidstjeneste), regnet fra forste tjenestedag (varnepligt medregnes) optjener den ansatte arbejds-
markedspension (bemark dog § 13, stk. 2).

Stk. 4. Korttidstjeneste

Arbejdsmarkedspension udger 10 pct. af basislennen. Fra den ansattes fyldte 26. ar udger arbejdsmar-
kedspensionen 15 pct. af basislennen.

Stk. 5. Langtidstjeneste
Arbejdsmarkedspensionen udger 15 pct. af basislennen.
Stk. 6. Ansatte, som allerede er ansat pa arbejdsmarkedspensionsvilkar, fortsatter pa uendrede vilkar.

Stk. 7. Forsvarets Personeltjeneste indbetaler pensionsbidraget til Centralforeningen for Stampersonels
Pensionsfond.

Stk. 8. Pensionsbidrag og tilvaekst, der er indbetalt efter den 1. april 1995 kan ikke frigives forud for
pensioneringstidspunktet.

Stk. 9. Ansatte ansat for 1. juli 2011 pa arbejdsmarkedspensionsvilkér oppebarer et serligt arbejdsmar-
kedspensionstilleg pa 3.000 kr. arligt (niveau 1. oktober 1997). Dette tilleeg bevares sa leenge den ansatte
er ansat pd overenskomstvilkér, men bortfalder ved overgang til tjenestemandsansettelse.

Stk. 10. Bagatelgranse.

Udbetaling af opsparet pension pd konti i Centralforeningen for Stampersonels Pensionsfond kan ske fra
hvilende konti (dvs. hvor der ikke er sket indbetaling i minimum 12 méneder), safremt kontoens samlede
indestdende ikke overstiger 12.000 kr. (niveau oktober 1997).

Stk. 11. Seerlige bestemmelser

For ansatte ansat efter serlig aftale fx 20 maneders sergentuddannelse og officers-aspirantuddannelse i
HRN gelder:

1. Den ansatte oppeberer arbejdsmarkedspension pa 10 pct. af basislennen efter 18 méneders tjeneste,
regnet fra forste tjenestedag (vaernepligt medregnes).

2. Den ansatte oppebarer arbejdsmarkedspension pa 10 pct. af basislennen uagtet den ansatte fylder / er
fyldt 26 ar.

3. Den ansatte oppebarer ikke pension af pensionsgivende tillaeg.
4. Den ansatte oppeberer ikke det i stk. 9 naevnte serlige arbejdsmarkedspensionstillaeg.
Bemarkninger til § 12:

§ 7, stk. 1 og 2, om pension i fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorga-
nisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fellesoverenskomsten), af 17. oktober 2011
galder ikke 1 Forsvaret. Dog gaelder § 7, stk. 3-6 1 Forsvaret.

CIS nr 9244 af 26/03/2012 8



§ 13. Pensionsbidrag af pensionsgivende tillaeg
Pensionsbidraget udger 15 pct. af de pensionsgivende tilleg.
Stk. 2. Bestemmelsen 1 § 12, stk. 3 (karens) galder ikke for pensionsgivende tilleg.

Stk. 3. Forsvarets Personeltjeneste indbetaler pensionsbidraget til Centralforeningen for Stampersonels
Pensionsfond.

§ 14. Kapitalpension i Forsvaret

For ansatte til langtidstjeneste med kontrakt indgéet forud for l.april 1990, der ikke er overgaet til
tjenestemands- eller tjenestemandslignende ansettelse beregnes bidrag til en godkendt forsikringsmaessig
pensionsordning eller opsparing i pensionsgjemed med supplerende forsikringsdekning af skalalennen.

Stk. 2. Opsparingen foretages under henvisning til den til enhver tid geldende lov om pensionsbeskat-
ning mv.

Stk. 3. I beregningen af det i stk. 1 neevnte bidrag indgér ikke evt. personlige, serlige eller ovrige tillaeg.

Stk. 4. Der indbetales 15 pct. i pension af den til en hver tid beregnede pensionsgivende lon.

Stk. 5. Der kan treffes aftale om indbetaling af et frivilligt egetbidrag til indbetaling pd en kapital-/ar-
bejdsmarkedspension i Centralforeningen for Stampersonels Pensionsfond. Nar det fastsatte maksimum
for indskud pé kapitalpension er naet, jf. herved pensionsbeskatningsloven, indbetales sivel statens bidrag
og eventuelt egetbidrag til Arbejdsmarkedspensionsordningen i Centralforeningen for Stampersonels
Pensionsfond.

Stk. 6. Den ansatte kan efter eget onske valge at @ndre pensionsopsparingen, séledes at der 1 stedet
for indbetaling pa kapitalpension, indbetales pa en arbejdsmarkedspension 1 Centralforeningen for Stam-
personels Pensionsfond. Den ansatte skal skriftligt meddele Forsvarets Personeltjeneste, at fremtidige
indbetalinger skal foretages pad Arbejdsmarkedspensionskontoen. Valget er endeligt.

Stk. 7. Pensionsbidragene indbetales efter fradrag af forsikringspremie ménedsvis til Centralforeningen
for Stampersonels Pensionsfond.

Stk. 8. Frigivelse af de opsparede midler, uden at betingelserne i pensionsoverenskomsten/aftale er
opfyldt, kan finde sted i s@rdeles velfaerdstruende situationer og efter individuel vurdering. Frigivelse
foretages af Forsvarets Personeltjeneste. Indbetalt pensionsbidrag og tilvekst efter 1. april 1995 kan ikke
frigives forud for pensioneringstidspunktet.

Stk. 9. Bagatelgraense.

Udbetaling af opsparet pension pa konti i Centralforeningen for Stampersonels Pensionsfond kan ske fra
hvilende konti (dvs. hvor der ikke er sket indbetaling i minimum 12 méneder), sdfremt kontoens samlede
indestaende ikke overstiger 12.000 kr. (niveau oktober 1997).

§ 15. Pension til ansatte, der er varigt ansat for 1. januar 1999 i Beredskabsstyrelsen

For ansatte, som er varigt ansat for 1. januar 1999, ydes der pr. 1. januar 1999 bi-drag til en godkendt
forsikringsmaessig pensionsordning eller opsparing 1 pensions-gjemed med supplerende forsikringsdeek-
ning 1 henhold til reglerne 1 pensionsbeskatningsloven.

Stk. 2. Beredskabsstyrelsens bidrag udger 11,6 pct. af den pensionsgivende len. I den pensionsgivende
lon indgér skalatrinslennen / basislennen, centralt aftalte funktionsbestemte tilleg og kvalifikationstil-
leeg. Hertil kommer eventuelle lokalt aftalte tilleg.

Stk. 3. I den ansattes lon indeholdes et belegb svarende til 3,4 pct.. Der kan traeffes aftale om indeholdel-
se af et hgjere pensionsbidrag.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af redningsberedskabstillegget. Beredskabsstyrelsens bidrag ud-
gor 15,00 pct.
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Stk. 5. Pensionsbidrag indbetales efter fradrag af forsikringspremie manedsvis til Centralforeningen for
Stampersonels Pensionsfond.

Stk. 6. Den ansatte kan efter eget enske velge at &ndre pensionsopsparingen, siledes at der i stedet
for indbetaling pa kapitalpension, indbetales pa en arbejdsmarkedspension i Centralforeningen for Stam-
personels Pensionsfond. Den ansatte skal skriftligt meddele Forsvarets Personeltjeneste, at fremtidige
indbetalinger skal foretages pd Arbejdsmarkedspensionskontoen. Valget et endeligt.

Bemarkninger til § 15:

§ 7, stk. 1 og 2, om pension i fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Leerernes Centralor-
ganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fzllesoverenskomsten), af 17. oktober
2011. geelder ikke 1 Beredskabsstyrelsen. Dog gelder § 7, stk. 3-6 i Beredskabsstyrelsen.

§ 16. Arbejdsmarkedspension i Beredskabsstyrelsen

For ansatte, der er ansat efter den 1. januar 1999 og dermed ikke omfattet af reglerne i § 15, er omfattet
af en arbejdsmarkedspensionsordning med tilherende supplerende forsikringsdekning.

Stk. 2. Beredskabsstyrelsens bidrag udger 11,6 pct. af den pensionsgivende len. I den pensionsgivende
lon indgér skalatrinslennen / basislennen, centralt aftalte funktionsbestemte tilleg og kvalifikationstil-
leeg. Hertil kommer eventuelle lokalt aftalte tilleeg.

Stk. 3. I den ansattes lon indeholdes et belob svarende til 3,4 pct. Der kan traeffes aftale om indeholdelse
af et hojere pensionsbidrag.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af redningsberedskabstilleegget. Beredskabsstyrelsens bidrag ud-
gor 15,00 pct.

Stk.5. Indbetaling af pensionsbidragene sker til Centralforeningen for Stampersonels Pensionsfond.
Bemarkninger til § 16:

§ 7, stk. 1 og 2, om pension i fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorga-
nisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fzllesoverenskomsten) af 17. oktober 2011,
galder ikke 1 Beredskabsstyrelsen. Dog gaelder § 7, stk. 3-6 1 Beredskabsstyrelsen.

§ 17. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension eller kapital-pension 1 Forsvaret og
Beredskabsstyrelsen

Den ansatte, der er ansat i hhv. Forsvaret og Beredskabsstyrelsen, og som har en obligatorisk arbejds-
markedspension eller kapitalpension, er omfattet af reglerne om forsikringsordning for CS-Fonde. Forsik-
ringen skal vere tegnet ved CS Fonde foranstaltning.

Stk. 2. Den obligatoriske arbejdsmarkedspensionsordning i Forsvaret forudsetter, at den ansatte har
forrettet tjeneste 1 sammenlagt 18 méneder, jf. § 12, stk. 3. Den ansatte kan tidligst veere omfattet af
forsikringsordningen, jf. stk. 1, nir denne forudsetning for at modtage arbejdsmarkedspension i1 Forsvaret
er opfyldt. Forsikringen skal seneste vare tegnet, nar denne karensbestemmelse er opfyldt.

Stk. 3. Ved ansattelse i Beredskabsstyrelsen skal forsikringen senest vere tegnet ved ansettelsestids-
punktet.

Stk. 4. Forsikringspremien og dekningen indeksreguleres hvert ar. Der indbetales til en forsikringsord-
ning, der er tegnet i samarbejde med Forenede Gruppeliv.

Stk. 5. I tilfeelde af den ansattes ded fer den mellem Centralforeningen for Stampersonel og Forenede
Gruppeliv aftalte dekningsgrense (alder) udbetales 633.000 kr., samt en arlig bernerente pa 30.000 kr.,
medens der ved den ansattes erhvervsudygtighed udbetales en arlig invaliderente pd 127.000 kr. Ved
egtefelles/samlevers (efter to ars reglen) ded for den mellem Centralforeningen for Stampersonel og
Forenede Gruppeliv aftalte deekningsgranse (alder) udbetales 383.000 kr. Alle satser er pr. 1. januar 2011.

§ 18. Forsikring for ansatte i Forsvaret pd bonusordning
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For ansatte ansat pd bonusordning indtil 31. marts 2013 geelder:

1. I tilfeelde, hvor ansatte pd bonusordning, omkommer i tjenesten eller afgar ved deden som felge af
tilskadekomst i tjenesten, ydes der den afdedes egtefaelle et serligt engangsbeleb pa 20.000 kr.

2. Et tilsvarende belab ydes til hvert af den afdedes efterladte bern, der ikke er fyldt 18 &r, dog siledes
at det samlede udbetalte belgb ikke kan overstige 80.000 kr. Som bern henregnes savel adoptivbern som
stedbern, der er medtaget til forsergelse 1 det felles hjem.

3. Safremt der foruden egtefelle efterlades fellesbarn, jf. stk. 2, eller bern af den efterladte @gtefzlle,
udbetales belobet til den efterladte agtefalle. I andre tilfeelde indsettes det 1 en godkendt forvaltningsaf-
deling eller 1 henhold til de af Justitsministeriets fastsatte bestemmelser herom.

4. I tilfelde, hvor ansatte afskediges som folge af en ved tilskadekomst i tjenesten medfert invaliditet,
ydes der den ansatte et serligt belob, der ved 100 pct. invaliditet udger 80.000 kr. Ved lavere invaliditets-
grad nedsattes belobet tilsvarende.

Kapitel 3. Arbejdstid.
§ 19. Arbejdstid 1 Forsvaret

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten
og 1 supplement hertil de til enhver tid geldende aftaler mellem Forsvarsministeriet, Forsvarets Perso-
neltjeneste m.fl. og hovedorganisationerne og/eller Centralforeningen for Stampersonel samt eventuelle
lokalaftaler. Videre gaelder der som supplement til arbejdstidsaftalen for tjenestemaend i staten folgende:

Stk. 2. Aftale om arbejdstid for tjenestemend i staten galder ikke for konstabelelever, der under
gennemforelse af uddannelsen til konstabel aftjener varnepligt. I perioden, der svarer til gennemforelse
af varnepligten, er konstabeleleverne omfattet af de til enhver tid geldende vilkar, der fastsettes af
forsvarsministeren.

Stk. 3. Vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pé tjenestestedet kan alene finde sted i
forbindelse med egentlig militertjeneste.

For vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pa tjenestestedet (inkl. daglig tjeneste), ydes 1
erstatningsfridag. For deltagelse 1 gvelser af mindst 24 timers varighed ydes 1 erstatningsfridag pr. pdbe-
gyndt kalenderdegn. Erstatningsfrihed anses for afviklet, nir der gives den ansatte en sammenh@ngende
frihed 1 24 timer, jf. aftale nr. 85, 87-2011-3 af 1. december 1989.

Stk. 4. Kan erstatningsfrihed ikke afvikles i den aftalte planlegningsperiode, skal der ydes vagt- eller
ovelsestilleg umiddelbart efter planleegningsperiodens udleb.

Stk. 5. 1 arbejdstidsplanlaegningen for besatningsmedlemmer om bord pd sevarnets skibe indgér sej-
lads, ophold 1 havn eller til ankers uden for basehavnen, nar der ydes se-ydelser med enhedens til enhver
tid geeldende normale daglige arbejdstid.

Stk. 6. Der ydes godtgerelse for tjeneste i weekender og pa helligdage samt natpenge i henhold til den
til enhver tid geldende aftale om regulering af natpenge mv. for militert ansatte.
Stk. 7. I forbindelse med international tjeneste ydes der frihed (2/7-dage) 1 henhold til de til enhver tid

geeldende aftaler mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel. For hvert
sejldogn pa lerdage, sondage og helligdage optjenes én fridag for tjeneste til sos.

Stk. 8. For sarlig beredskabstjeneste gaelder protokollat nr. 3 af 7. december 2005 med senere @ndringer
til forhandlingsresultat for overenskomst 2005 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen
for Stampersonel.

Stk. 9. Aftale af 1. juli 2007 med senere @&ndringer om supplement til arbejdstidsregler for tjeneste-
mand i staten mv. mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 10. Aftale af 1. juli 2007 om militeertilleggets dekningsgrad med senere @ndringer mellem
Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel.
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§ 20. Konvertering af ikke-afviklet merarbejde til omsorgsdage 1 Forsvaret

Merarbejde, som ikke er afspadseret ved udgangen af kvartalet efter planlaegningsperiodens udleb eller
efter aftale med den ansatte er udskudt i op til 1 &r efter planleegningsperiodens udleb, kan efter den
ansattes enske konverteres til omsorgsdage, soges overfort til fridegnsbank eller godtgeres ekonomisk.

Stk. 2. Tilsvarende kan frihed, der er optjent som kompensation for tjeneste i tidsrummet fra kl. 17:00
til kl. 06:00 (kl. 15:00 — kl. 07:00), erstatningsfrihed for optjent vagt-/evelsestilleg, samt fridage for
tjeneste til sos, som ikke er blevet atholdt inden planlaegningsperiodens udleb, efter den ansattes enske,
konverteres til omsorgsdage eller soges overfort til fridognsbank.

Bemarkninger til § 20:

Henholdsvis § 10 om konvertering af over-/merarbejde til omsorgsdage og § 11 om arbejdstidsbestemte
tilleg mv. 1 fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Leaerernes Centralorganisation og CO10
— Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fellesoverenskomsten), af 17. oktober 2011 galder ikke i
Forsvaret.

§ 21. Arbejdstid i Beredskabsstyrelsen

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend 1 staten og i
supplement hertil:

1. Planleegningen af den arbejdstid, der er til radighed, skal udferes fremadrettet for en periode af
mindst 13 ugers - og op til maksimalt 52 ugers varighed. Planleegningsperiodens l&ngde aftales lokalt.

2. Uniformeret fast ansatte har ingen hgjeste arbejdstid. Dette indebarer, at de ansatte ikke kan
oppebaere overarbejdsbetaling eller frihed for overarbejde. Der skal for de ansatte planlegges med en
gennemsnitlig arbejdstid 1 planleegningsperioden pa 37 timer pr. uge.

3. Vagttjeneste fastlegges 1 en turnusordning for 1 degn ad gangen, sdledes at vagten og evt. daglig
tjeneste tilsammen far en varighed af mindst 24 timer. For vagtdegnet registreres 7,4 timers tjeneste
og desuden honoreres degntjenesten med 1 erstatningsfrihed. Arbejdstid i forlengelse af vagtdegnet
registreres som almindelig tjeneste.

4. Planlagte ovelser af under 24 timers varighed taller arbejdstidsmaessigt time for time. Planlagte
ovelser, pd 24 timer og derover, udferes som degntjeneste. | arbejdstidsplanleegningen indgar savel degn-
tjenesten som erstatningsfriheden herfor, med den til enhver tid ved den enkelte enhed aftalte normale
arbejdstid. Til faste befalingsmend ydes der i anledning af deltagelse af mindst 24 timers varighed 1
ovelser 1 erstatningsfrihed pr. pdbegyndt kalenderdegn.

5. Erstatningsfrihed for degntjeneste jf. pkt. 3 og 4 godtgeres normalt med et vagt- og ovelsestilleg,
men kan 1 stedet afspadseres efter aftale mellem den ansatte og tjenestestedet.

6. For tjeneste pd normalt arbejdsfri dage 1 forbindelse med degntjeneste (vagt eller avelse) ydes i
supplement til vagt- og ovelsestillegget 7,4 timers erstatningsfrihed. Anden form for tjeneste pa normalt
arbejdsfri dage registreres som arbejdstid svarende til varigheden af den preesterede tjeneste.

§ 22. Deltid 1 Forsvaret og Beredskabsstyrelsen
Der kan mellem institutionen og en allerede ansat traeftes aftale om overgang til deltidsansattelse.

Stk. 2. For der sker nyansattelse pd deltid, skal det undersoges, om de pagaeldende arbejdsfunktioner
lige s& hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte péd deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og
som gnsker at overgé til en hejere beskeftigelsesgrad.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgdede aftaler om deltidsansattelse.
Stk. 4. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer.
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Stk. 5. Merarbejde 1 forbindelse med deltidsansattelse ber kun undtagelsesvis finde sted. Merarbejde
kan forst godtgeres kontant med tilleg af 50 pct., ndr arbejdstiden overstiger manedsnormen for en
fuldtidsansat.

Stk. 6. Under udsendelse @ndres arbejdstiden uden yderligere varsel til 37 timer.

Kapitel 4. Fraver

§ 23. Civiluddannelse for ansatte i Forsvaret

Formalet med civiluddannelsesaftalen er at give ansatte til korttidstjeneste mulighed for at uddanne
sig, siledes at overgangen til civilt erhverv lettes og mulighederne for fortsat tjeneste i Forsvaret forbed-
res. Der henvises til bilag 4 om civiluddannelse.

Bemarkninger til § 23:

Bestemmelsen supplerer kapitel 4 om fraver, herunder sygdom, tjenestefrihed, barns 1. og 2. sygedag
1 feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralor-
ganisationen af 2010 (LC/CO10 fellesoverenskomsten), af 17. oktober 2011.

Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 24. Opsigelsesvarsler 1 Forsvaret og Beredskabsstyrelsen

Ansettelsesforholdet opherer som udgangspunkt og uden yderligere varsel ved den i kontrakten anforte
dato eller i forbindelse med tjenestemandsansattelse 1 Forsvaret.

Stk. 2. Ved opsigelse og afsked i1 andre tilfelde end de, der er nevnt 1 stk. 1, folges reglerne om
opsigelse og afskedigelse i den til enhver tid geldende fallesoverenskomst mellem Finansministeriet
og Learernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fellesoverenskom-
sten). Dette fraviges dog, sifremt der er aftalt andet mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralfor-
eningen for Stampersonel.

Stk. 3. I tilfelde af grov misligholdelse kan ansettelsesforholdet dog opheves med gjeblikkelig virk-
ning.

Stk. 4. Ved aflonning af overenskomstansatte 1 forbindelse med suspension foelges den til enhver tid
gaeldende aftale om lon mv. under suspension mv. og ulovlig udeblivelse.

Stk. 5. Opsigelse og afskedigelse skal altid ske skriftligt.

Stk. 6. Indtil den ansatte pabegynder tjeneste 1 Forsvaret, kan arbejdsgiveren afskedige og den ansatte
kan opsige kontrakten uden varsel. I den forbindelse gives der ikke erstatning for eventuelle gkonomiske
tab, der matte vaere opstaet i den anledning.

Stk. 7. I tilfelde af afskedigelse som folge af arbejdsmangel eller sygdom skal opsigelsesvarslet
forleenges med den periode, der svarer til antallet af optjente og ikke afviklede civiluddannelsesuger.

Cirkulerebemarkning: Opgerelsestidspunktet for optjente og ikke afviklede civiluddannelsesuger fore-
tages pa det tidspunkt, hvor den ansatte efter de almindelige regler fratreder (ville forlade forsvaret), jf.
stk. 2. Nar afskedigelsen er forlenget jf. stk. 7, anses civiluddannelse for forbrugt.

Stk. 8. Forsvarets Personeltjeneste og Beredskabsstyrelsen kan efter den ansattes ansegning og efter den
ansazttende myndigheds bestemmelse bringe ansettelsen til opher uden varsel eller med forkortet varsel.

Stk. 9. Serlige regler om opsigelse af ansatte pa radighedskontrakt i Beredskabsstyrelsen.

Indgaede radighedskontrakter kan af begge parter opsiges med et varsel pad 3 maneder til en maneds
udgang.

Bemarkninger til § 24:

Bestemmelsen supplerer kapitel 5 om opsigelse og afsked i faellesoverenskomsten mellem Finansmini-
steriet og Lerernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fellesover-
enskomsten), af 17. oktober 2011.
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Kapitel 6. Qvrige bestemmelser

§ 25. Forsettelse 1 Forsvaret

Forsattes en ansat efter ansegning til tjeneste ved et andet varn, har Forsvarets Personeltjeneste inden
for en periode pd maksimalt 3 maneder mulighed for at tilbagefore den ansatte til hidtidige vern. Den
ansatte har tilsvarende ret til at blive tilbagefort til hidtidige vaern inden for samme periode. For begge
parter geelder et varsel pa mindst 14 dage.

§ 26. Flyttegodtgerelse

Flyttegodtgerelse oppebares 1 henhold til statens cirkulere om aftale om flyttegodtgerelse og for
ansatte 1 Forsvaret tillige den til enhver tid geldende aftale om serlig godtgerelse for dobbelt husforelse
mv. inden for Forsvaret.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, gelder ikke for kvinder pd varnepligtslignende vilkér og konstabelelever.

§ 27. Uniform

Ansatte 1 Forsvaret ydes fri uniform i det omfang dette fremgér af den til enhver tid geeldende aftale.

Stk. 2. Ansatte 1 Beredskabsstyrelsen ydes fri uniform i henhold til det til enhver tid geldende unifor-
msreglement.

§ 28. Tjenestebolig
Bestemmelser om tjenestebolig folger de regler, der galder for statens tjeneste-mand.
§ 29. Tjenesterejser 1 Forsvaret

Tjenesterejser 1 Forsvaret er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om tjenesterejser mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Akademikernes
Centralorganisation, Larernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation, dog
med undtagelse af de bestemmelser, der er angivet 1 §§ 30-33 neden for:

§ 30. Skole og kursus i Forsvaret

Ansatte, der er elever pd skoler og kurser og lignende, ydes merudgiftsgodtgerelse 1 henhold til aftale nr.
65 af 26. oktober 1981: ”Godtgerelse af merudgifter under deltagelse 1 gvelser, sejlads med flddens skibe
samt under ophold 1 gvelses-/ skydelejr m.v. for personel under Forsvarsministeriets omrade”.

Cirkulerebemerkning: De naermere vilkar er beskrevet i FPTBST 564-42, pkt. 4.

Stk. 2. Indkvartering af ansatte, der er pé skole og kurser, vil normalt vaere pa en-keltmandskvarter. For
ansatte, der ikke er fyldt 22 ar, kan der dog ske indkvartering i kvarterer, beboet af 2 personer.

Stk. 3. Kan indkvartering, jf. stk. 2, ikke finde sted pa uddannelsesstedet eller i umiddelbar naerhed
heraf (maksimumafstand 1 km), jf. dog stk. 5, ydes godtgerelse i henhold til den til enhver tid geldende
aftale om tjenesterejser.

Stk. 4. Ved deltagelse i kurser og lignende péa Kastellet, kan indkvartering finde sted pd Marinestation
Holmen og omvendt.

Stk. 5. I tilfelde hvor bespisning under kursusperioden ikke kan finde sted i Forsvarets cafeterier ved
enten kursussted eller indkvarteringssted, eller i umiddelbar naerhed heraf (maksimum afstand 1 km), ydes
der i stedet for den i stk. 1, nevnte merudgiftsgodtgerelse, time- og dagpenge mv. i henhold til den til
enhver tid geldende aftale om tjenesterejser for de méltider, der ikke kan indtages i Forsvarets cafeterier.

Stk. 6. Under deltagelse 1 kurser og lignende, hvor stampersonel udger mindre end 50 pct., ydes time-
og dagpenge mv. samt nattilleg i henhold til den til enhver tid geldende aftale om tjenesterejser.

Stk. 7. I tilfeelde hvor indkvartering og/eller bespisning ikke kan finde sted ved enten kursusstedet eller
indkvarteringsstedet eller i umiddelbar neerhed deraf, kan anden indkvartering og bespisning i hvert enkelt
tilfeelde aftales mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel. Sdfremt enig-
hed ikke opnés, folges bestemmelserne som angivet i stk. 1-7.
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§ 31. Udstationering i Grenland og pd Fereerne for ansatte 1 Forsvaret

Ansatte, der udstationeres i Grenland er omfattet af den til enhver tid geldende aftale med senere
@ndringer om godtgerelse af udgifter til kost og logi mv. under udstationering til Grenlands Kommando,
pa inspektionskuttere og SKA-bdde ved Grenland, Sledepatruljen SIRIUS, Station Nord, Mestersvig
samt som forbindelsesofficer under Grenlands Kommando (Grenlandsaftalen) mellem Forsvarsministeriet
og Statsansattes Kartel m.fl.

Stk. 2. Til ansatte, der udstationeres til Fereerne, henvises til FPTBST 564-14 med senere @ndringer.

§ 32. Ovelsesvirksomhed og sejlads i Forsvaret

Under deltagelse 1 gvelser, sejlads med sgvarnets skibe samt under ophold 1 evelses-/skydelejre ydes
merudgiftsgodtgerelse 1 henhold til aftale nr. 65 af 26. oktober 1981: ”Godtgerelse af merudgifter under
deltagelse 1 ovelser, sejlads med flddens skibe samt under ophold 1 evelses-/ skydelejr m.v. for personel
under Forsvarsministeriets omrade”.

Cirkulerebemerkning: De nermere vilkar er beskrevet i FPTBST 564-42.

§ 33. Udstationering under erhvervsuddannelse i Forsvaret

Safremt ansatte, under gennemgang af en erhvervsuddannelse, beordres til at forrette tjeneste/uddan-
nelse et andet sted end det faste tjenestested (tjenesterej-se/udstationering), ydes der indkvartering og
bespisning mv. efter reglerne i afsnittet om skole- og kursus, jf. herved § 30.

§ 34. Tjenesterejser 1 Beredskabsstyrelsen

Tjenesterejser 1 Beredskabsstyrelsen er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om tjenesterejser
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Statstjenestemendenes Centralorganisation II, Akade-
mikernes Centralorganisation, Larernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisati-
on.

§ 35. Radighedstjeneste (personel af reserven) i Forsvaret og Beredskabsstyrelsen

Under afvikling af radighedstjeneste anses den faste bopel som det faste tjenestested i henseende til
beregning af befordringsgodtgerelse, time- og dagpenge mv. samt merudgiftsgodtgerelse. Der ydes ikke
arbejdstid under rejsen.

§ 36. Aflenning under radighedstjeneste 1 Forsvaret

Allerede indgéede kontrakter om radighedstjeneste efter nedenstdende bestemmelser fortsetter uaend-
ret. Fra den 29. september 2006 kan der ikke nyansettes personel i henhold til nedenstdende bestemmel-
ser:

1. Til ansatte, der har indgadet kontrakt om almindelig rddighedstjeneste, ydes et rddighedsvederlag pé
11.100 kr. arligt (grundbeleb 1. oktober 1997). Vederlaget udbetales ménedsvis bagud og vil ikke kunne
ydes under fuldtids- eller deltidstjeneste.

2. Under afvikling af radighedstjeneste aflennes den ansatte i overensstemmelse med reglerne for
tjenstgerende stampersonel. Der er ikke tilknyttet en pensionsordning til ansatte med rddighedstjeneste.

3. Ansatte med radighedspligt aflennes efter det skalatrin/lentrin, hvorpd den ansatte var placeret ved
hjemsendelse fra frivillig tjeneste, dog siledes at den mellemliggende tid, hvori der har veret indgédet
kontrakt om radighedspligt, medregnes som anciennitetsgivende tjeneste.

4. Ved indkaldelse og hjemsendelse i lobet af maneden vil lon og faste tilleg vere at beregne med
7,4/1924 arslon for hver dag, den faktiske indkaldelse varer.

5. Ansatte med radighedspligt forbliver ikleedte under radighedstjenesten og kan efter Forsvarets Perso-
neltjenestes nermere bestemmelse hjemsendes med mundering.

Stk. 2. Fra den 29. september 2006 ansattes personel af reserven pa reserveperso-nelkontrakt, jf. § 2 a,
stk. 7.
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§ 37. Aflenning under radighedstjeneste 1 Beredskabsstyrelsen

Ansatte, der har indgaet kontrakt om almindelig rddighedstjeneste, ydes et radig-hedsvederlag pa 11.200
kr. arligt (grundbeleb 1. oktober 1997).

Stk. 2. Ved indkaldelse og hjemsendelse i lobet af méneden vil lon og faste tilleg vere at beregne med
7,4/1924 arslen for hver dag, den faktiske indkaldelse varer.

Stk. 3. Der er ikke tilknyttet en pensionsordning til ansatte med radighedstjeneste.
§ 38. Feelles bestemmelser om ferie for ansatte i Forsvaret og Beredskabsstyrelsen

Personel ansat i henhold til § 1, nr. 1 (dog ikke kvinder pd vaernepligtslignende vilkér), nr. 2 og 3, er
omfattet af den til enhver tid geldende ferieaftale.

Stk. 2. Ansatte, der har tegnet kontrakt om radighedspligt er omfattet af ferieloven. Der ydes feriegodt-
gorelse 1 henhold til ferieloven, der beregnes pa grundlag af det oppebéarne radighedsvederlag og lonning.

Kapitel 7. Elever
§ 39. Konstabelelever

Konstabelelever er som udgangspunkt omfattet af faellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
Laerernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fallesoverenskom-
sten), af 17. oktober 2011. Dog geelder §§ 29-35 i fellesoverenskomsten ikke.

Kapitel 8. Forhandlingsregler mv.
§ 40. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen med tilherende bilag har virkning fra den 1. april 2011 med mindre andet er
angivet og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2013.

Samtidig oph@ves organisationsaftale af 27. april 2009 mellem Forsvarets Personel-tjeneste og Central-
foreningen for Stampersonel.

Bemarkninger til § 40:

Bestemmelsen supplerer kapitel 9 om forhandlingsregler mv. i fellesoverenskomsten mellem Finans-
ministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 falles-
overenskomsten), af 17. oktober 2011.

Ballerup, den 26. marts 2012.

For Centralforeningen for Stampersonel
Jesper K. Hansen

Formand

For Forsvarets Personeltjeneste

Trine Kristiansen

Kontorchef

For Centralorganisationen af 2010

Peter Ibsen

Formand
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