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Cirkulere om organisationsaftale for bygningskonstrukterer, kort- og
landmaélingsteknikere, landméalingsteknikere, kartografer og kortteknikere samt
aftale om nyt lensystem for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende
ansatte kortteknikere og kartografer m.fl. 1 staten

Generelle bemaerkninger til organisationsaftalen for bygningskonstrukterer m.fl.

1. Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af 2010 har den 29. december 2011 indgéet ved-
lagte organisationsaftale for bygningskonstrukterer, kort- og landmaélingsteknikere, landmalingsteknikere
samt kortteknikere.

2. Organisationsaftalen udger sammen med Fallesoverenskomst mellem Finansministeriet og Laerernes
Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fellesoverenskomsten) det sam-
lede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2011.

4. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort som bemerkning til
denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfert under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen
er bemarkningerne Finansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Generelle bemarkninger til aftale om nyt lensystem for tjenestemandsansatte/tjenestemandslig-
nende ansatte kortteknikere og kartografer m.fl. i staten

1. For tjenestemandsansatte/tjenestemandslignende ansatte kortteknikere og kartografer m.fl. i staten har
Finansministeriet og CO10- Centralorganisationen af 2010 den 29. december 2011 indgéet vedlagte aftale
om nyt lensystem.

2. Aftalen har virkning fra den 1. april 2011.

3. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som bemarkning til
denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfert under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen
er bemarkningerne Finansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden

Dette cirkulare treeder 1 kraft med virkning fra 1. april 2011. Samtidig ophaves cirkulere 15. september
2008 (Perst. nr. 051-08).

Moderniseringsstyrelsen, den 4. januar 2012

MAI PEDERSEN
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Organisationsaftale for bygningskonstrukterer, kort- og landmalingsteknikere, landmalingstekni-
kere samt kortteknikere

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade
§ 1. Organisationsaftalens omriade

Organisationsaftalen omfatter bygningskonstrukterer uddannet efter de fra 1970 gaeldende regler for
uddannelse af bygningskonstrukterer.
Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere kort- og landmaélingsteknikere og landmalingsteknikere,
der ansettes 1 en stilling, der forudsatter uddannelse enten som landmalingstekniker eller som kort- og
landmaélingstekniker. Organisationsaftalen omfatter endvidere etatsuddannede kortteknikere, hvor uddan-
nelsen er en forudsatning for varetagelsen af stillingen.
Stk. 3. Ved kort- og landmalingsteknikere forstas personer, der har gennemgaet den af Undervisningsmi-
nisteriet ved bekendtgerelse nr. 475 af 14. juni 1995, bekendtgerelse nr. 647 af 30. juni 2000, bekendtgo-
relse nr. 682 af 11. juli 2003, bekendtgerelse nr. 630 af 18. juni 2007 eller bekendtgerelse nr. 715 af 7. juli
2009 godkendte uddannelse som kort- og landméalingstekniker.
Stk. 4. Ved landmalingsteknikere forstis personer, der
a) har gennemgdet den af Undervisningsministeriet ved bekendtgerelse nr. 666 af 18. december 1984
eller ved bekendtgerelse nr. 1159 af 15. december 1992 godkendte uddannelse som landméalingstekni-
ker eller

b) har bestaet 3. fagklasse (teknisk skole) samt gennemgéet en praktiktid pa i alt 1 1/2 ar pa et landin-
spektorkontor hos en praktiserende landinspekter eller et andet af Undervisningsministeriet godkendt
praktiksted eller

c) har pabegyndt en mindst 3-4rig uddannelse hos en praktiserende landinspektor som landméalingstek-
niker inden den 31. december 1971 og kan dokumentere dette gennem attestation af Den danske
Landinspektorforenings standardbevis.

Stk. 5. Ved kortteknikere forstds personer, der har gennemgaet en etatsuddannelse som korttekniker.

Stk. 6. Organisationsaftalen omfatter ansettelse i1 staten eller ved selvejende institutioner der er beretti-
get til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet har kompetencen til at fastsette lon- og ansxttelsesvil-
kar for alle personalegrupper.

Kapitel 2. Lon mv.
§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den enhver tid geldende rammeaftale om nye lensystemer, hvis
bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestdr af en basislon der kan suppleres med en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter,
undervisningstilleeg til bygningskonstrukterer, lokalt aftalte funktionstilleg og kvalifikationstilleg, en-
gangsvederlag og resultatlon

Stk. 3. Ved ansettelse pd nedsat tid ydes forholdsmaessig len.

Stk. 4. Alle basislonninger samt undervisningstilleg er anfert 1 grundbeleb pr. &r (1. oktober 1997-ni-
veau).

§ 3. Basislon

Basislennen for bygningskonstrukterer er: 245.000 kr.
Stk. 2. Basislennen for kort- og landmalingsteknikere, landmélingsteknikere, kortteknikere og kartogra-
fer er:

CIR nr 9009 af 04/01/2012 2



Trin 1: 210.000 kr.

Trin 2: 219.000 kr.

Oprykning fra trin 1 til trin 2 sker efter 1 &r.

Stk. 3. Basislonnen for overkartografer er: 235.000 kr.

Stk. 4. Basislonnen for sektionsledere er: 271.000 kr.

Stk. 5. For at blive henfort til basislennen 1 stk. 3 eller stk. 4 forudsettes, at stillingen har en stillings-
beskrivelse som en tilsvarende tjenestemandsstilling som henholdsvis overkartograf (lengruppe 2) eller
sektionsleder (lengruppe 3) 1 aftale om nyt lensystem for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende
ansatte kortteknikere og kartografer m.fl.

§ 4. Undervisningstilleeg

Til bygningskonstrukterer, der underviser ved bygningskonstrukteruddannelsen, og hvor de samlede
opgaver 1 tilknytning til undervisningen udger over halvdelen af arbejdstiden, ydes et tilleg pa 32.400 kr.
arligt.

Nér en ansat har undervist ved uddannelsen 1 3 &r pa over halv tid, udger tillegget 39.900 kr. pr. ar.
Tilleegget kan ikke oppeberes samtidig med andet generelt undervisningstillaeg.

Tilleegget bortfalder 1 perioder, hvor opgaverne ved bygningskonstrukteruddannelsen udger halvdelen af
arbejdstiden eller derunder.

Til deltidsansatte, der underviser ved konstrukteruddannelsen, ydes tillegget forholdsmaessigt.

Stk. 2. Til bygningskonstrukterer, der underviser ved de videregdende teknikeruddannelser, erhvervs-
gymnasiale uddannelser eller tilsvarende og hgjere niveauer, og som ikke oppebarer det under stk. 1
navnte tilleg ydes et arligt tilleg pa 21.700 kr.

Cirkulcerebemcerkning til § 4:
Det preeciseres, at de ovenfor ncevnte undervisningstilleeg fortsat ikke er pensionsgivende.
§ 5. Pension

Der indbetales pensionsbidrag af basislennen samt af varige og midlertidige tilleeg, jf. rammeaftalens §
10.

Stk. 2. For bygningskonstrukterer indbetales et pensionsbidrag pa 16,5 pct. af basislennen samt af
varige og midlertidige tilleg. 1/3 af pensionsbidraget anses for at vaere den ansattes eget bidrag. Lenspe-
cifikationen skal indeholde oplysning herom.

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til den af Finansministeriet godkendte pensions-
ordning 1 PFA Pension

Stk. 3. For kort- og landmalingsteknikere, landmalingsteknikere, kartografer samt kortteknikere
indbetales 17,00 pct. af de pensionsgivende londele. Pensionsbidraget indbetales af ans@ttelsesmyndighe-
den til PFA Pension.1/3 af pensionsbidraget anses for at vaere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikatio-
nen skal indeholde oplysning herom.

§ 6. Valgfrihed mellem pension og len

Den enkelte ansatte kan valge, at pensionsbidrag der overstiger 15 pct. 1 stedet for indbetaling til
pensionskassen udbetales som lon.
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Stk. 2. Hvis den ansatte velger at fa forhgjelsen udbetalt som lon, sker det pd folgende vilkar:
1) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet
2) Belobet er ikke pensionsgivende
3) Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, medregnes belabet ikke 1 drslennen

Cirkulcerebemcerkning til § 6 stk. 2:

I alle andre henseender indgdr de 1,5 pct. i lonnen for bygningskonstruktorer og 2 pct. for kort- og
landmadalingsteknikere, landmdlingsteknikere, kartografer samt kortteknikere, og pensionsbidraget udgor
15 pct. hvis den ansatte har valgt at fa pensionsbidrag over 15 pct. udbetalt som lon.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ans@ttelsesmyndigheden, hvis pensionsbidragsforhgjelsen
fremover onskes udbetalt som len. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke leengere onsker
pensionsbidragsforhgjelsen udbetalt som lon, retter den ansatte pd ny henvendelsen til ansettelsesmyn-
digheden.

Kapitel 3. Arbejdstid
§ 7. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend 1 staten.

Stk. 2. Ansatte der er ansat som bygningskonstrukterer i ledende stillinger eller som overkartograf og
sektionsleder er ikke omfattet af hgjeste arbejdstid, men er 1 stedet omfattet af reglerne om merarbejde.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon, eksklusiv eventuelt
radigheds-/merarbejdstilleg.

Stk. 4. Bygningskonstrukterer ansat ved erhvervsskolerne er omfattet af aftalen mellem Finansministeri-
et og Akademikernes Centralorganisation og Statstjenestemaendenes Centralorganisation II om arbejdstid
mv. pa erhvervsskolerne.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse
§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2011 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2013. Samtidig ophaves organisationsaftale
af 15. september 2008 for Bygningskonstrukterer, kort- og landmélingsteknikere, landmalingsteknikere,
kartografer og kortteknikere (Perst.nr. 051-08).

Kebenhavn, den 29. december 2011

CO10 — Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet
Mariann Skovgaard PM.V.
Konstrukterforeningen E.B.

Gert Johansen Mai Pedersen
Kort- og Landmalingsteknikernes Forening

Henrik Pangel

Aftale om nyt lensystem for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknikere
og kartografer m.fl. i staten

§ 1. Aftalens deekningsomrade
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Denne aftale geelder for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknikere, kartogra-
fer, overkartografer, sektionsledere samt tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte med
anden stillingsbetegnelse omfattet af CO10-Centralorganisationen af 2010 forhandlingsret.

Bestemmelserne 1 aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne 1 lenjusteringsaftalen, klassificerin-
gsaftaler og andre lonaftaler.

§ 2. Lonsystemet myv.

Bestemmelserne i §§ 2-3 (lonsystemet, basislon, tilleeg, lonregulering og lenanciennitet) 1 organisations-
aftalen for bygningskonstrukterer, kort- og landmalingsteknikere, landmalingsteknikere, kartografer samt
kortteknikere finder tilsvarende anvendelse for tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte kortteknikere
og kartografer, jf. bilag 1.

Stk. 2. Overtidsbetaling beregnes pa grundlag af en timeleon, der udger 1/1924 af den samlede faste
lon (inkl. evt. personligt tilleg (udligningstilleeg), anciennitetsgarantitilleeg samt eventuelle tilleeg, der er
viderefort fra det gamle lonsystem, men ekskl. eventuelle radigheds- og merarbejdstilleg og konverterede
ulempetilleeg), jf. § 4. Hertil leegges et overtidstilleeg pa 50 pct.

Stk. 3. Ansatte 1 lengruppe 2 og 3, jf. § 3 stk. 2.0g 3., er ikke omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid,
men er 1 stedet omfattet af reglerne om merarbejde.

§ 3. Basislonninger

Bestemmelserne 1 § 3 traeder 1 stedet for hidtil geeldende klassificeringsaftaler.

Stk. 2. Lengruppe 1 omfatter stillinger, som efter hidtidig praksis ville vare klassificeret som korttekni-
ker eller kartograf.

Endvidere omfattes stillingerne som fotograf, kontorfuldmagtig og stationsleder i Kort- og Matrikelsty-
relsen, som er omfattet af CO10-Centralorganisationen af 2010°s forhandlingsret.

Stk. 3. Lengruppe 2 omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af selvstendigt kvalificeret arbejde
og specialfunktioner, herunder eksempelvis arbejdsledelse og arbejdstilretteleeggelse, udviklingsopgaver
eller systemplanlaegning, og som efter hidtidig praksis ville vare klassificeret som overkartograf.

Endvidere omfattes stillingerne som projektleder, opmalingsleder, ekspeditionssekreter og afdelingsle-
der 1 Kort- og Matrikelstyrelsen, som er omfattet af CO10-Centralorganisationen af 2010’s forhandlings-
ret.

Stk. 4. Lengruppe 3 omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af selvstendigt kvalificeret arbejde
pa betydende omrader, herunder ledelsesansvar, der kraever sarlige kvalifikationer, og som efter hidtidig
praksis ville vare klassificeret som sektionsleder.

Endvidere omfattes stillingen som regnskabschef i Kort- og Matrikelstyrelsen, som er omfattet af
CO10-Centralorganisationen af 2010’s forhandlingsret.

§ 4. Pension

Tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknikere og kartografer m.fl. med ret
til tjenestemandspension er omfattet af aftale om pensionsforhold for tjenestemandsansatte og tjeneste-
mandslignende ansatte kortteknikere og kartografer m.fl., jf. bilag 1.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhejelser, der for ikrafttreeden af den supplerende pensionsaftale har med-
fort, at den ansatte 1 tjenestemandspensionsmassig henseende er blevet indplaceret 1 en hgjere lonramme,
kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg, der ikke
er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pd 17 pct. af
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tillegget, hvis tillegget ligger under den pensionsgivende lon pd slutskalatrinnet 1 det 1 pensionsaftalen
fastlagte skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den pensionsgivende lon pd slutskalatrinnet indbetales
et pensionsbidrag pd 18 pct. af det overskydende belob.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til PFA-Konto 1 PFA Pension. Af pensi-
onsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne 1 aftale af 22. april 2002 om
pensionsbidrag af visse faste tillaeg.

Stk. 6. Tjenestemandslignende ansatte med bidragsdefineret pensionsordning er omfattet af pensionsbe-
stemmelsen 1 § 10 1 rammeaftale af 19. november 2003 om nye lonsystemer. Af pensionsbidraget anses
1/3 for at veere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 7. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PFA Pension

§ 5. Ikrafttreeden mv.

Aftalen har virkning fra 1. april 2011 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2013. Samtidig opheves aftale om nyt lensystem
for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknikere og kartografer m.fl. i statens
tjeneste af 15. september 2008.

Kebenhavn, den 29. december 2011

CO10-Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet
Mariann Skovgaard PM.V.
E.B.

Mai Pedersen
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknike-
re og kartografer m.fl. i statens tjeneste

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknikere og kartografer
m.fl. 1 statens tjeneste pa nyt lensystem.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i § 1 omhandlede tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknikere og kartogra-
fer m.fl. optjener - 1 medfor af § 3, stk. 1, 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o. lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende
skalatrinsforleb:

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 1 aflennet pa skalatrin 22, 23, 24, 25, 26 (lenram-
me 17) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
22,23, 24, 25, 26, 27, 28

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 27 og 28 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 27 opnés efter 2 ar pa skalatrin 26, uanset om tiden pé skalatrin 26 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 26 er opndet, opnés skalatrin 27 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 28 opnds efter 2 ar pa skalatrin 27 dog senest efter i1 alt 4 ar
pa skalatrin 26 og eventuelt skalatrin 27, uanset om tiden pd skalatrin 26 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 26 er opnéet, opnas skalatrin 28 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 1 aflennet pa skalatrin 24, 25, 26, 27, 28 (lenram-
me 19) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 29 opnéds efter 2 ar pa skalatrin 28, uanset om tiden pé skalatrin 28 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 28 er opndet, opnés skalatrin 29 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnds efter 2 ar pa skalatrin 29 dog senest efter 1 alt 4 ar
pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uanset om tiden pé skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 28 er opnéet, opnas skalatrin 30 fra denne aftales
virkningstidspunkt.
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Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 1 aflennet pa skalatrin 26, 28, 30, 32 (lenramme
21) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
26, 28, 30, 32, 34

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 34 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 dr pa skalatrin 32, uanset om tiden pé skalatrin 32 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 32 er opndet, opnas skalatrin 34 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 1 aflennet pa skalatrin 29, 31, 33, 35 (lenramme
23) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
29, 31, 33, 35, 37

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 37 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 dr pa skalatrin 35, uanset om tiden pé skalatrin 35 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 35 er opnéet, opnas skalatrin 37 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 2 aflennet pa skalatrin 31, 33, 35, 37 (lenramme
25) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
31, 33, 35,37, 39

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 39 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 37, uanset om tiden pé skalatrin 37 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 37 er opnéet, opnas skalatrin 39 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 2 aflennet pa skalatrin 33, 35, 37, 39 (lenramme
27) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
33, 35, 37, 39, 41

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 41 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 39, uanset om tiden pé skalatrin 39 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 39 er opnéet, opnas skalatrin 41 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 2 aflennet pa skalatrin 38, 40, 42 (lenramme 29) i
tidligere lonsystem:
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Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
38, 40, 42, 44

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 44 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 42, uanset om tiden pé skalatrin 42 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 42 er opnéet, opnas skalatrin 44 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 2 aflennet pa skalatrin 39, 41, 43 (lenramme 30) i
tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
39, 41, 43,45

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 43, uanset om tiden pé skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 43 er opnéet, opnas skalatrin 45 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 2 aflennet pa skalatrin 40, 42, 44 (lenramme 31) i
tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
40, 42, 44, 46

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 46 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 44, uanset om tiden pd skalatrin 44 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 44 er opnéet, opnas skalatrin 46 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 3 aflennet pa skalatrin 39, 41, 43 (lenramme 30) i
tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
39, 41, 43,45

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 dr pa skalatrin 43, uanset om tiden pé skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 43 er opnéet, opnas skalatrin 45 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 3 aflennet pa skalatrin 41, 43, 45 i tidligere
lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:

41, 43, 45, 47
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Alle trin er 2-arige. Skalatrin 47 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 45, uanset om tiden pd skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 45 er opnéet, opnas skalatrin 47 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 3 aflennet pa skalatrin 43, 45 (lenramme 32) i
tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
43, 45, 47

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 47 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 dr pa skalatrin 45, uanset om tiden pd skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 45 er opnéet, opnas skalatrin 47 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 3 aflennet pa skalatrin 46 (lenramme 33) i tidlige-
re lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
46, 48

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 48 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensionsret
og opnds efter 2 ar pd skalatrin 46, uanset om tiden pa skalatrin 46 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 46 er opnéet, opnas skalatrin 48 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 3 aflennet pa skalatrin 47 (lenramme 34) i tidlige-
re lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
47, 48

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 48 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensionsret
og opnds efter 2 ar pd skalatrin 47, uanset om tiden pa skalatrin 47 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 47 er opnéet, opnas skalatrin 48 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknikere og kartografer m.fl., hvor
der er indgaet aftale om, at den ansatte er indplaceret i en hgjere lenramme end det hidtidige
geldende pensionsskalatrinsforleb for ovennavnte kortteknikere og kartografer m.fl., tillegges 2 ekstra
skalatrin til slutskalatrinnet 1 lenrammeforlobet eller til det pensionsskalatrin den enkelte korttekniker
eller kartograf m.fl. pa tidspunktet for implementering af denne aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til
skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnds, nar den enkelte korttekniker eller kartograf m.fl. 1 2 ar har haft ret til
tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagaeldende jf. ovenstaende er berettiget til som
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slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst
2 ar pa det pensionsberettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Hvis en tjenestemandsansat eller tjenestemandslignende ansat korttekniker eller kartograf m.fl. avance-
rer til hgjere stilling inden for eget ansattelsesomrade, opnds 1 pensionsmassig henseende et ekstra
skalatrin fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del af
pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den enkelte
tjenestemandsansatte eller tjenestemandslignende ansatte korttekniker eller kartograf m.fl. kan kun opna
¢t ekstra skalatrin 1 forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pagaldende
opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale treeder 1 kraft og har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2. For tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknikere og kartografer m.fl.,
der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og
som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 27 eller skalatrin 28
(lengruppe 1 - tidligere lonramme 17), skalatrin 29 eller skalatrin 30 (lengruppe 1 - tidligere lenramme
19), skalatrin 34 (lengruppe 1 - tidligere lonramme 21), skalatrin 37 (lengruppe 1 -tidligere lenramme
23), skalatrin 39 (lengruppe 2 - tidligere loenramme 25), skalatrin 41 (lengruppe 2 - tidligere lenramme
27), skalatrin 44 (lengruppe 2 - tidligere lonramme 29), skalatrin 45 (lengruppe 2 - tidligere lenramme
30), skalatrin 46 (lengruppe 2 -tidligere lenramme 31), skalatrin 45 (lengruppe 3 - tidligere lenramme
30), skalatrin 47 (lengruppe 3 — tidligere skalatrin 41, 43, 45), skalatrin 47 (lengruppe 3 - tidligere
lonramme 32), skalatrin 48 (lengruppe 3 - tidligere lenramme 33), skalatrin 48 (lengruppe 3 - tidligere
lonramme 34) eller opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra skalatrin (tjenestemandsansatte og
tjenestemandslignende ansatte kortteknikere og kartografer m.fl. indplaceret 1 hgjere lonramme), ombe-
regnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer 1 stedet for § 9, stk. 1-4 1 aftale af 11. oktober
2004 om nyt lensystem for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknikere og
kartografer m.fl. 1 statens tjeneste, der derfor opheves fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 14. juni 2005.

Larernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen PM.V.
E.B.

Pia Staniok
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