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Krav om en arbejdspladsvurdering (APV) skal omfatte alle ansatte — Ogsa
generalforsamlingsvalgte medarbejdere 1 en fagforening

Resumé

Ved et tilsynsbesag hos en fagforening konstaterede Arbejdstilsynet, at den udarbejdede APV ikke
omfattede de generalforsamlingsvalgte beskaftigede, og dette blev bekraftet af fagforeningen.

Fagforeningen oplyste, at de generalforsamlingsvalgte medarbejdere oppebar deres lon fra en virk-
somhed, men frikebtes af fagforeningen til at udfere fagligt arbejde for fagforeningen.

Arbejdstilsynet traf afgerelse med pabud om, at fagforeningen skulle udarbejde en APV.
Det fremgér af § 2, stk. 1, i arbejdsmiljeloven, at loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.

Det fremgar af § 15a, stk. 1, 1 arbejdsmiljeloven og § 5a, 1 bekendtgerelse om arbejdets udferelse,
at arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og
sundhedsforholdene pé arbejdspladsen.

Et enigt Arbejdsmiljeklagenavn fastholdt Arbejdstilsynets pabud med den precisering, at fagfor-
eningen skal udarbejde en skriftlig APV ogsa omfattende de generalforsamlingsvalgte medarbejdere.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at fagforeningen var at anse som en arbejdsgiver 1 arbejdsmiljo-
lovens forstand ogsé for de generalforsamlingsvalgte medarbejdere, idet de generalforsamlingsvalgte
medarbejdere fér lon for det faglige arbejde indirekte gennem fagforeningen, som frikeber medarbejderne
fra deres hidtidige arbejdsgiver.

Navnet lagde desuden vaegt pd, at de generalforsamlingsvalgte medarbejdere star til radighed og
udferer arbejde for fagforeningen, som har ansvaret for driften, og medarbejderne er underlagt fagforenin-
gens instruktionsbefojelse og kontrol med arbejdets udferelse, ligesom fagforeningen stiller materialer og
arbejdsrum til radighed og berer risikoen for arbejdsresultatet.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 27. september 2011 behandlet [navn udeladt]’s klage over
Arbejdstilsynets afgerelse af 18. maj 2010, hvorved virksomheden fik pabud om at udarbejde en arbejds-
pladsvurdering.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholder Arbejdstilsynets pdbud med felgende pracisering saledes, at virk-
somheden skal udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering ogsd omfattende de generalforsamlingsvalgte
medarbejdere.

Virksomheden skal efterkomme navnets afgorelse senest den 15. januar 2012.

Virksomheden skal senest den 22. januar 2012 give Arbejdstilsynet en tilbagemelding om, at pabuddet
er efterkommet.

BEGRUNDELSE
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Arbejdsmiljeklagenavnet legger vaegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgg den 11. maj 2010 konsta-
terede, at den udarbejdede arbejdspladsvurdering ikke omfattede de generalforsamlingsvalgte medarbe;j-
dere, hvilket er blevet bekraftet af virksomheden i klagebrevet af 8. juni 2010.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at [navn udeladt] er omfattet af arbejdsmiljeloven som arbejdsgiver,
ogsa i forhold til de generalforsamlingsvalgte medarbejdere.

Arbejdsmiljeklagenavnet legger herved vaegt pd, at de generalforsamlingsvalgte medarbejdere oppe-
barer lon for det faglige arbejde indirekte gennem [navn udeladt], idet virksomheden frikeber de general-
forsamlingsvalgte medarbejdere fra deres hidtidige arbejdsgiver.

Arbejdsmiljeklagenavnet har endvidere lagt vagt pa, at de generalforsamlingsvalgte medarbejdere star
til rddighed og udferer arbejde for [navn udeladt], som har et ansvar for driften. De generalforsamlings-
valgte medarbejdere er underlagt virksomheden instruktionsbefojelse og kontrol med arbejdets udferelse,
ligesom virksomheden stiller materialer og arbejdsrum til rddighed og barer risikoen for arbejdsresultatet.

Det fremgér af arbejdsmiljelovens regler om lovens formal og omréde, at loven galder for arbejde
udfert for en arbejdsgiver. Det fremgér desuden af lovens regler om almindelige pligter, at en arbejdsgiver
skal serge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene
pa arbejdspladsen.

Endvidere fremgar det af reglerne om arbejdets udferelse, at en arbejdsgiver skal udarbejde en skriftlig
arbejdspladsvurdering.

Pé den baggrund finder Arbejdsmiljeklagenavnet, at der er grundlag for Arbejdstilsynets pdbud om, at
[navn udeladt] skal udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering ogsa omfattende de generalforsamlings-
valgte medarbejdere.

For s vidt angar virksomhedens bemerkning om, at de generalforsamlingsvalgte medarbejdere alle
har et ansattelsesforhold i en anden virksomhed, hvorfra de frikebes til at udfere fagligt arbejde, skal
Arbejdsmiljeklagenavnet bemerke, at dette ikke kan fore til en @ndret vurdering, idet de generalforsam-
lingsvalgte medarbejdere oppeberer lon for det faglige arbejde indirekte gennem [navn udeladt].

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen anvendt folgende regler:
Om arbejdstilsynets ret til at give pabud:

— § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18 marts 2005 med de @ndringer,
der folger af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december 2008.

Om lovens omréde:
— § 2, stk. 1,1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005.
Om arbejdspladsvurderinger:

— § 15 a, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @&ndringer,
der folger af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december 2008
— § 6 a, 1 bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse.

Reglerne kan laeses pé de felgende sider.
OPLYSNINGER
Sagen er afgjort pd grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
Pé klagenavnets vegne
[navn udeladt]
Kopi til:
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— [navn udeladt]
— [navn udeladt]

Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @ndringer, der folger
af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december 2008

Kapitel 1
Formadl og omride

§ 2. Loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.
Stk. 2. Undtaget er

1) arbejde i arbejdsgiverens private husholdning, jf. dog § 59,
2) arbejde, der udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer til hans
husstand, jf. dog § 59,

3) arbejde, der udferes af militere, og som kan henregnes til egentlig militertjeneste.

Kapitel 4
Almindelige pligter
Arbejdsgiveren

§ 15a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds-
og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de arbejdsmetoder og
arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens storrelse og organisering. Arbejdspladsvurderingen
skal forefindes i virksomheden og vere tilgaengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstil-
synet. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder og
arbejdsprocesser m.v. og disse @ndringer har betydning for sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog
senest hvert tredje 4r.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljeproblemer,
og hvordan de lgses, under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet 1 arbejdsmiljelovgiv-
ningen. Vurderingen skal indeholde folgende elementer:

1) Identifikation og kortlegning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.
2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.
3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lesning af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.
4) Retningslinjer for opfelgning pd handlingsplanen.
Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller de ansatte 1 planleegningen, tilrette-
leeggelsen og gennemforelsen af samt opfelgningen pé arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet
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§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2...
Bekendtgorelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse
Kapitel 2 a
Arbejdspladsvurdering

§ 6 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds-
og sundhedsforholdene pé arbejdspladsen navnlig med henblik pé at sikre en skriftlig behandlingsméde i
forbindelse med den n@rmere planlaegning, tilretteleeggelse og gennemforelse af arbejdspladsvurderingen,
og at sikre, at resultatet heraf gores synlig, jf. § 6 b, stk. 5. Udarbejdelse af arbejdspladsvurderingen kan
ske 1 elektronisk form.

Stk. 2...
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