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En virksomhed undtaget fra krav om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver,
da problemet tidligere var blevet last pd samme arbejdssted

Resumé

Arbejdsmiljeklagenavnet ophavede pdbud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver til losning
af pdbud om brug af teknisk hjelpemiddel ved satning af kantsten, idet de ansatte tidligere samme dag og
dagene for pd samme arbejdssted havde brugt loftegre; til setning af kantsten.

Arbejdstilsynet forte tilsyn med arbejdet med satning af kantsten langs en vej.

Besoget resulterede 1 et strakspabud til virksomheden om at bruge egnede tekniske hjelpemidler til
setning af kantsten, samt et pdbud om at bruge en autoriseret arbejdsmiljerddgiver til at bistd sig med at
forebygge, at denne overtredelse gentager sig.

Arbejdstilsynet oplyste under sagens behandling, at arbejdet havde stéet pa over flere dage, hvor
de ansatte havde anvendt et teknisk loftegrej til s@tning af kantstenene, men at det pa tidspunktet for
Arbejdstilsynets besog ikke blev anvendt, da man var kommet til et sted pd vejen, hvor de blev nedt til at
spaerre den af for at anvende loftegrejet.

Arbejdsmiljeklagenavnet ophavede pdbuddet om brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver, idet en
arbejdsgiver efter reglerne ikke fir et pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljeraddgiver, hvis problemet
tidligere har varet lost pad samme arbejdsstedinden for et ar.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 31. august 2010 behandlet virksomhedens klage over Ar-
bejdstilsynets afgerelse af 1. december 2009 over pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver i
forbindelse med pdbud om brug af tekniske hjelpemidler ved s@tning af kantsten.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet er ikke enig i Arbejdstilsynets pabud om, at NN skal bruge autoriseret arbejds-
miljeradgiver til at bistd virksomheden med at forebygge, at overtraeedelsen i forbindelse med pabuddet
om brug af tekniske hjelpemidler til setning af kantsten, gentager sig.

Arbejdsmiljeklagenavnet ophaver dermed Arbejdstilsynets afgerelse af 1. december 2009.
BEGRUNDELSE

NN har klaget over radgivningspébuddet, da virksomheden mener selv at vaere 1 stand til at folge op pa de
tiltag, virksomheden iverksatter. Desuden anferer NN bl.a., at der under Arbejdstilsynets besgg var egnet
loftegrej pa pladsen, men at det ikke blev anvendt af medarbejderne.

Ifolge Arbejdsmiljelovens § 77 a, kan Arbejdstilsynet pabyde, at modtageren af et pabud skal indhente
bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeradgiver bl.a. med henblik pa, at det forebyggende arbejde i
virksomheden styrkes.

Det fremgar af § 6, stk. 1, i bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere, at arbejdsgi-
veren skal efterkomme pdbud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver, nar Arbejdstilsynet afgiver
en eller flere afgerelser om overtreedelser af arbejdsmiljelovgivningen om et eller flere komplekse og
alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der indebarer risiko for sikkerhed og sundhed og som angivet i kapitel 3
(§§ 8-36), nar overtreedelserne er
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1) konstateret ved et enkeltstdende tilsyn eller ved et tilsynsforleb bestdende af screening og et deraf
efterfolgende tilsyn, og

2) konstateret ved tilsyn med arbejde tilknyttet én produktionsenhed.

Det fremgar endvidere af § 9, stk. 1, i bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere,
at loft af byrder, der udferes som led i den s@dvanlige arbejdsfunktion, ved vagtgrenser, der overstiger
25 kg tet ved kroppen, 15 kg i underarms afstand eller 7 kg i 3/4 arms afstand, og der samtidigt
forekommer en eller flere forverrende faktorer i form af uhandterlig eller ustabil byrde, asymmetrisk loft,
loft over skulderhgjde eller under knaehgjde, baering af byrden mere end 2 meter, utilstreekkelig plads og
uhensigtsmaessigt underlag er et komplekst og alvorligt arbejdsmiljoproblem.

Under Arbejdstilsynets besgg den 27. november 2009 pa byggepladsen var medarbejderne fra NN 1 gang
med at legge granitkantsten. Arbejdstilsynet konstaterede, at to medarbejdere loftede ca. 99,75 kg, at
loftet blev foretaget i reekkeafstand (tet pa kroppen), og at der var ustabilt underlag.

Da kriterierne i § 9 séledes var opfyldte, var der tale om et komplekst og alvorligt arbejdsmiljeproblem,
hvorfor virksomheden fik pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver.

Ifolge § 6, stk. 2, 1 bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljerddgivere, skal der ikke gives
pabud efter stk. 1, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste ar har lgst et identisk arbejdsmiljeproblem pa
samme arbejdssted og lesningen umiddelbart kan overfores.

Arbejdstilsynet har den 2. juli 2010 til sekretariatet for Arbejdsmiljeklagenavnet bekreftet, at arbejdet
med s@tning af kantsten foregik langs en vej og havde staet pd over flere dage. Medarbejderne var pa
tidspunktet for Arbejdstilsynets besog kommet til et sted pd vejen, hvor de blev nedt til at spaerre den af
for at anvende loftegrejet. Medarbejderne havde derfor valgt ikke at bruge loftegrejet, men havde brugt
det tidligere til setning af kantstenene langs vejen.

Arbejdsmiljeklagenavnet legger herved veagt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget pd det pagalden-
de arbejdssted langs vejen havde konstateret egnet loftegrej, og at de ansatte over for Arbejdstilsynet
oplyste, at de tidligere pa dette arbejdssted havde brugt loftegrejet til setning af kantsten langs vejen.

Virksomheden har dermed inden for det seneste dr lost et identisk arbejdsmiljeproblem pd samme
arbejdssted, og lesningen kan anvendes pa det aktuelle problem.

Navnet finder pa denne baggrund, at undtagelsen til radgiverpdbuddet i § 6 finder anvendelse, sdledes at
NN ikke skal bruge autoriseret arbejdsmiljerddgiver til at bistd sig med at forebygge, at overtredelsen 1
forbindelse med pabuddet om brug af tekniske hjelpemidler til seetning af kantsten gentager sig.

REGLER
Ved afgoarelsen har nevnet anvendt disse regler:
Om Arbejdstilsynets hjemmel til at give pabud:

§ 77 a, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @ndringer der folger
af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december 2008.

Om autoriseret arbejdsmiljeradgiver:

§ 6,89, stk. 1, §§ 37-38, §§ 42-45, og § 49, stk. 1, 2, 4 og 6, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af
20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljerddgivere.

Afgorelsens retlige grundlag kan leses pa de folgende sider.
OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pd grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

P& klagenavnets vegne

Kopi til

Regler
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Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgorelse nr. 268 af 18. marts 2005, med de @ndringer der folger
af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december 2008.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren af pabud eller andre afgerelser om overtredelse af
arbejdsmiljelovgivningen skal indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeradgiver, bl.a. med henblik
pa, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde 1 virksomheden styrkes.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om rddgivningspabuddets indhold, omfang og
varighed og de nermere vilkér herfor.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljerid-
givere (Radgivningspabud)
Kapitel 2

Pabud om brug af autoriserede arbejdsmiljorddgivere

§ 6. Arbejdsgiveren skal efterkomme pdbud om brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver, nir Arbejdstil-
synet afgiver en eller flere afgarelser om overtreedelser af arbejdsmiljelovgivningen om et eller flere
komplekse og alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der indeberer risiko for sikkerhed og sundhed og som
angivet i kapitel 3, nér overtraedelserne er
1) konstateret ved et enkeltstdende tilsyn eller ved et tilsynsforleb bestdende af screening og et deraf
efterfolgende tilsyn, og
2) konstateret ved tilsyn med arbejde tilknyttet én produktionsenhed.
Stk. 2. Der afgives ikke pabud efter stk. 1, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste ar har lost et identisk
arbejdsmiljeproblem pa samme arbejdssted, og lasningen umiddelbart kan overfores.
Kapitel 3
Komplekse og alvorlige overtreedelser af arbejdsmiljolovgivningen

Det ergonomiske omrade

§ 9. Loft af byrder, der udferes som led 1 den sedvanlige arbejdsfunktion,

1) ved vegtgrenser, der overstiger 25 kg tet ved kroppen, 15 kg i underarms afstand eller 7 kg i 3/4
arms afstand, og

2) der samtidigt forekommer en eller flere forverrende faktorer i form af uhandterlig eller ustabil byrde,
asymmetrisk loft, loft over skulderhgjde eller under knahgjde, baring af byrden mere end 2 meter,
utilstraekkelig plads og uhensigtsmassigt underlag.

Stk. 2. Nér der ikke er udviklet egnede tekniske losninger pa loft, der overstiger graenserne i stk. 1,
afgives pdbud til virksomheden om brug af autoriseret rddgivning ved gennemforelse af midlertidige
foranstaltninger med henblik pé at nedbringe belastningen.

Kapitel 4
Radgivningspligt
§ 37. Modtageren af pébud efter kapitel 2 og 3 har pligt til at bruge en arbejdsmiljerddgiver, der er
autoriseret til at yde radgivning 1 relation til de naevnte arbejdsmiljeforhold.
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Stk. 2. Pabud om brug af en autoriseret arbejdsmiljeradgiver kan ikke efterkommes ved at benytte en
autoriseret arbejdsmiljeradgiver, der herer under den juridiske enhed, som har modtaget pabuddet.

§ 38. Ved radgivningspdbud efter §§ 3 og 6 har arbejdsgiveren pligt til at bruge en autoriseret arbejds-
miljeradgiver til at bistd med rddgivning til henholdsvis lesning af den eller de konkrete overtradelser,
der har udlest rddgivningspabuddet, og til en revision af produktionsenhedens arbejdspladsvurdering for
sd vidt angar de konstaterede overtreedelser med henblik péd at sikre, at disse overtredelser fremover
forebygges.

§ 42. Modtageren af pdbud om radgivning skal indgd en skriftlig aftale med en autoriseret arbejdsmiljo-
radgiver om radgivning.

Stk. 2. Aftalen skal indeholde angivelser af, hvordan pligter i forbindelse med rddgivningspabud efter-
kommes.

Stk. 3. Aftalen skal forefindes i virksomheden og vare til radighed for virksomhedsledere, arbejdsledere,
ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 43. Modtageren af pabud om radgivning skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om indgaelse af
en aftale om radgivning senest 6 uger efter, at pabuddet om radgivning er modtaget.

Stk. 2. Tilbagemeldingen pétegnes af sikkerhedsorganisationen eller, i virksomheder, der ikke har pligt til
at etablere sikkerhedsorganisation, af en repreesentant for de ansatte.

Stk. 3. Modtageren af pabud om réddgivning skal serge for, at tilbagemeldingen pategnes af den autorisere-
de arbejdsmiljerddgiver, som herved bekrafter, at der er indgéet en aftale i henhold til § 43.

Stk. 4. Bygherren er undtaget fra pligten i stk. 2.

§ 44. Modtageren af pabud om rddgivning skal indhente en redegerelse fra den autoriserede arbejdsmilje-
radgiver, nar radgivningspébuddet og forhold, der forte til radgivningspabuddet, er efterkommet.

Stk. 2. Redegorelsen skal forefindes i virksomheden og veare til rddighed for virksomhedsledere, arbejds-
ledere, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har pligt til at videregive redegerelsen til sikkerhedsorganisationen eller, 1 virksom-
heder, der ikke har pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, til en repraesentant for de ansatte.

Stk. 4. Redegorelsen til bygherren skal 1 hele byggeperioden vere tilgengelig for de ansatte og arbejdsgi-
verne pd byggepladsen samt for Arbejdstilsynet.

§ 45. Redegorelsen skal ved rddgivningspabud efter §§ 3 og 6 indeholde felgende elementer:

1) hvordan rddgivningspabuddet og den eller de afgerelser, der forte til rddgivningspabuddet, er efter-
kommet,

2) hvordan sikkerhedsorganisationen eller de ansatte har veret inddraget i rddgivningsprocessen,

3) hvilke initiativer der er taget for at forebygge, at tilsvarende arbejdsmiljeproblemer opstér i virksom-
heden, og

4) resultatet af den revision af arbejdspladsvurderingen for det eller de pageldende problemer, som
raddgivningen skal tage udgangspunkt i.

Stk. 2. Redegorelsen for rddgivningspdbud efter § 3 skal ikke tage stilling til en rapport om psykisk

arbejdsmiljo uanset, at en rapport om psykisk arbejdsmiljo kan vaere en del af grundlaget for afgivelse af

et radgivningspabud efter § 3.

§ 49. Modtageren af pdbud om radgivning skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, at rddgiv-
ningspabuddet og de dertil knyttede afgarelser er efterkommet.
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Stk. 2. Tilbagemeldingen pategnes af radgiveren, der herved bekreafter, at rddgivningspabuddet og for-
hold, der udleste radgivningspébuddet, jf. de pligter, der fremgér af §§ 37-48, er efterkommet.

Stk. 3. Overtraedelser, der har udlest et radgivningspabud efter § 4, skal ikke selvstaendigt pategnes af den
autoriserede arbejdsmiljeradgiver.

Stk. 4. Tilbagemeldingen skal vare pategnet af sikkerhedsorganisationen eller, 1 virksomheder, hvor der
ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, af en repreesentant for de ansatte.

Stk. 5. Tilbagemeldingen for pdbud efter § 5 skal endvidere indeholde resultatet af undersogelsen af
forholdene i det psykiske arbejdsmilje, jf. § 47, stk. 1.

Stk. 6. Bygherren er undtaget for pligten 1 stk. 4.

KEN nr 9598 af 31/08/2010 5



