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Bekendtgerelse om pulje til arbejdsmiljeindsats pd kommunale og regionale
arbejdspladser

I medfer af akt nr. 262 af 4. september 2024 fastsattes
efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade

§ 1. Arbejdstilsynet kan give tilskud til projekter, der
har til formal at forbedre arbejdsmiljoet pd kommunale og
regionale arbejdspladser. Tilskud kan gives til nye aktiviteter
inden for felgende indsatsomrader:

1) Introforleb for nyuddannede og nyansatte, med henblik
pa udvikling og gennemforelse af introforleb og indsat-
ser, der skal styrke arbejdsmiljeet for nyuddannede og
nyansatte.

2) Seniorer, med henblik pa udvikling og gennemforelse
af indsatser, der skal forbedre mulighederne for senio-
rer for at blive pa arbejdsmarkedet.

3) Lederes psykiske arbejdsmilje, med henblik pa udvik-
ling og gennemforelse af indsatser, der skal styrke det
psykiske arbejdsmilje for ledere.

4) Sygefraveer, med henblik pa udvikling og gennemforel-
se af arbejdsmiljeindsatser, der skal forebygge og ned-
bringe sygefravaeret i kommuner og regioner.

5) Borgernzre karriereveje, med henblik pa udvikling og
gennemforelse af indsatser, der skal skabe attraktive
karriereveje, som styrker medarbejderes tilknytning til
det patient- og borgerneare arbejde og sikre tydelighed
om medarbejdernes udvikling i jobbet.

6) Arbejdstilrettelaggelse og fleksibilitet, med henblik pa
udvikling og gennemforelse af indsatser, der skaber en
bedre en arbejdstilrettelaeggelse og aget fleksibilitet pa
tveers af medarbejdergrupper.

7) Forebyggelse af fysisk og psykisk nedslidning og ar-
bejdsulykker, med henblik pd udvikling og gennemfo-
relse af indsatser til forebyggelse af fysisk og psykisk
nedslidning og arbejdsulykker.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan give tilsagn om tilskud i perio-
den 2024-2026.

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan give tilsagn om tilskud efter
2026, hvis ubrugte midler fra tidligere ansegningsér overfo-
res til senere ar.

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 2024-58182

Kapitel 2
Definitioner

§ 2. I denne bekendtgerelse forstds ved:

1) Arbejdstilsynets hjemmeside: www.at.dk.

2) MED-hovedudvalg: MED-Hovedudvalget er det over-
ste udvalg for medindflydelse og medbestemmelse i en
kommune eller en region. Udvalget er sammensat af
ledelses- og (feelles) medarbejderrepraesentanter.

3) TAS: Det tilskudsadministrationssystem, som Arbejds-
tilsynet benytter til at handtere ansegninger og udbeta-
ling af tilskud, og som tilgas via Arbejdstilsynets hjem-
meside.

Kapitel 3

Ansogning, prioritering, tildeling m.v.
Ansoger

§ 3. Tilskud kan gives til kommuner og regioner, der er
registreret med et cvr-nummer.

Stk. 2. Flere anspgere kan sgge om tilskud i fellesskab,
hvis de gar sammen om at gennemfore et projekt. Der skal
vere én hovedanseger og bevillingshaver i form af den juri-
diske enhed i en kommune eller region. Den anseger, der
indsender ansggningen, er ansvarlig for det samlede projekts
gennemforelse efter bestemmelserne i denne bekendtgerel-
se.

Ansogning

§ 4. Puljen har en arlig ansggningsrunde, jf. dog § 1, stk.
2-3. Arbejdstilsynet offentligger ansggningsperioden og pul-
jens starrelse pad Arbejdstilsynets hjemmeside. Er der modta-
get ansggninger for flere midler, end der er i puljen, og lever
ansggningerne op til puljens formal, vil Arbejdstilsynet fore-
tage en prioritering af ansegningerne efter kriterierne i § 7.

§ 5. Ansegning om tilskud indsendes elektronisk til Ar-
bejdstilsynet ved brug af det ansegningsskema, der er til-
gaengeligt for ordningen i TAS.

Stk. 2. Til ansggningen skal vedheeftes:

1) Udfyldt ansegningsskema.
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2) Budget for det ansegte projekt. Budgettet skal settes
op i det budget- og regnskabsskema, som Arbejdstilsy-
net gor tilgaengeligt pa sin hjemmeside.

3) Dokumentation for budgettet:

a) Ved frikeb af medarbejdere skal der fremsendes en
oversigt over antal medarbejdere, det antal timer,
som de forventes at deltage i projektet, og den
forventede lonudgift. Lenudgiften fastsettes efter
beregningsmetoden i § 13.

b) Ved keb af konsulentydelser eller tekniske hjel-
pemidler, skal anseger indhente skriftlige tilbud
eller overslag pé ydelsen fra minimum to leveran-
derer. Dette geelder dog ikke ved keb via ramme-
aftale. Konkurrenceudsattelsen skal under alle om-
stendigheder kunne dokumenteres.

4) Dokumentation for eventuel anden offentlig medfinan-
siering af projektet.

5) Tro og love erklering pa, at der ikke seges om tilskud
til at opfylde et pabud eller krav fra Arbejdstilsynet,
eller i anden lovgivning.

Stk. 3. Ansegningen skal herudover opfylde kriterierne i §

6.

Vurdering af ansogninger

§ 6. Indkomne ansggninger behandles efter ansggningspe-
riodens afslutning.

Stk. 2. Ansegninger skal opfylde felgende kriterier, for at
komme i betragtning til tilskud:

1) 1 projektets ansegning skal der veere underskrift fra
formand og neestformand for MED-hovedudvalget som
bekraftelse pé, at anseggningen til projektet er droftet
i faellesskab mellem ledelse og medarbejdere. Hvis pro-
jektet omfatter mere end én juridisk enhed, skal der
veere tilsvarende underskrifter fra alle de deltagende
juridiske enheder.

2) Projektet skal have tilskudsberettigede udgifter pa mi-
nimum 4 mio. kr.

3) Ansegningen skal opstille en plan for evaluering og af-
rapportering af projektets resultater, som skal gennem-
fores inden for projektets gkonomiske ramme.

4) Ansegningen skal indeholde en plan for forankring af
projektets arbejdsmiljeindsatser, herunder en plan for
formidling af gode erfaringer fra projektet, bade inden
for og uden for kommunen eller regionen. Planerne
skal kunne gennemferes inden for projektets skonomi-
ske ramme.

5) Ansegningen skal redegere for projektets forventede
positive og holdbare effekt i forhold til arbejdsmiljoet
og 1 forhold til at skabe attraktive arbejdspladser blandt
de ansatte omfattet af indsatsen.

6) Ansegningen skal indeholde folgende oplysninger:

a) Hvilke medarbejdergrupper, projektet retter sig
mod.

b) Antal og andel medarbejdere inden for den eller de
pageldende medarbejdergrupper som kan fa gavn
af indsatserne i projektet.

¢) Antal medarbejdere, som deltager i projektet.
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Stk. 3. Arbejdstilsynet kan ikke yde tilskud til projekter,
der er igangsat forud for virksomhedens modtagelse af til-
sagn.

Prioriteringskriterier

§ 7. Ved overansggning prioriteres ansggningerne pa bag-
grund af felgende prioriteringskriterier:

1) Andel omfattede medarbejdere. Jo sterre andel ansatte
inden for relevante medarbejdergrupper i den pagel-
dende kommune eller region, som kan fa gavn af ind-
satsen, desto bedre vurdering.

2) Strategisk forankring i organisationen. Projekter med
en forankringsstrategi forventes at have bedre forud-
setninger for at fa varigt udbytte af projektets resultater
og vil fa en bedre vurdering.

Stk. 2. Tilsagn om tilskud bliver givet til de projekter,
der far den hgjeste prioriteringsscore inden for puljens be-
lobsramme. Ansggningerne vil blive tildelt point ud fra en
vurdering af, hvor godt de opfylder prioriteringskriterierne
ud fra en pointskala, som Arbejdstilsynet fastlaegger.

Stk. 3. Hvis der efter ovenstaende prioritering er point-
lighed mellem projekter, og der ikke er midler til, at alle
projekter pa samme pointniveau kan fa tilskud, vil felgende
prioriteringskriterium finde anvendelse:

1)  Volumen i forhold til omkostninger. Ansggningen vur-
deres pa, hvor mange medarbejdere pr. ansegt krone,
der deltager i1 projektet. Desto flere medarbejdere pr.
krone, desto bedre vurdering. Hvis ansggningen omfat-
ter folgeforskning, vil midlerne afsat til folgeforskning
ikke teelle med i denne opgerelse.

Stk. 4. Er belgbsrammen ved at veere opbrugt, séledes at
den neeste prioriterede anspgning i rackken ikke kan rummes
inden for den ubrugte belgbsramme, gives tilsagnet til den
naeste ansegning i reekken, med et budget der ligger inden
for den resterende belgbsramme.

Afslag pd ansogning

§ 8. Arbejdstilsynet giver afslag pa ansegning om tilsagn,
hvis:

1) Anseger ikke opfylder betingelserne i § 3, stk. 1.

2) Anseger ikke har indsendt de pékrevede oplysninger
efter § 5 og ikke har eftersendt oplysningerne efter en
fastsat frist fra Arbejdstilsynet.

3) Projektet ikke er i overensstemmelse med formélet med
ordningen, jf. § 1, stk. 1.

4) Anseger har givet urigtige eller vildledende oplysnin-
ger eller har fortiet oplysninger af betydning for sagens
afgorelse.

Stk. 2. Der kan ikke gives tilsagn om tilskud til projek-
ter, der har til formal at sikre virksomhedens opfyldelse
af arbejdsmiljelovgivningen, herunder at opfylde krav eller
pabud fra Arbejdstilsynet, eller af anden lovgivning.

Accept af tilsagn

§ 9. Impdekommes ansggningen, sender Arbejdstilsynet
et tilsagnsbrev til anseger via TAS.
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Stk. 2. Anseger skal acceptere tilsagnsbrevet inden 3 uger
efter brevets modtagelse. I modsat fald bortfalder tilsagnet.

Kapitel 4
Tilsagnshavers forpligtigelser

§ 10. Opnar anseger tilsagn om tilskud, er tilsagnshaver
forpligtet til folgende:

1) At gennemfore projektet som fastsat i tilsagnet. Har
Arbejdstilsynet godkendt senere @ndringer af projektet,
indgér godkendelsen som en del af tilsagnet.

2) At kunne fremlegge dokumentation for, at det er til-
sagnshaver, eller en af meddeltagerne i projektet, der
har afholdt de tilskudsberettigede udgifter, hvis Ar-
bejdstilsynet eftersperger dokumentationen.

3) At indsende den dokumentation, som Arbejdstilsynet
eftersporger i1 forbindelse med sagsbehandlingen.

4) At gennemfore projektet inden for to ar efter modtagel-
se af tilsagn. Dato for projektets afslutning vil fremga
af tilsagnsbrevet, jf. dog § 14.

5) At vere til radighed for indsamling af viden om projek-
tets gennemforelse og virkning.

6) At give Arbejdstilsynet meddelelse om forhold, der kan
medfere tilskuddets bortfald eller reduktion eller tilba-
gebetaling af tilskud.

§ 11. Arbejdstilsynet kan fastsatte yderligere forpligtigel-
ser i tilsagnet.

Kapitel 5
Tilskudsberettigede udgifier

§ 12. Der kan ydes tilskud til:
1) Udgifter til konsulenttimer.
2) Udgifter til lon til medarbejdere for de timer de delta-
ger i projektet.
3) Udgifter til kompetenceudvikling af medarbejdere og
ledere der deltager i projektet.
4) Udgifter til keb af tekniske hjelpemidler der er en del
af projektet.
5) Udgifter til folgeforskning eller systematisk evaluering.
6) Konsulentens transportudgifter, nar de fremgar speci-
fikt af tilbuddet og det endelige regnskab.
7) Udgifter til revisor.
Stk. 2. Der ydes ikke tilskud til moms.
Stk. 3. Der ydes kun tilskud til projektudgifter, som er
atholdt efter, at Arbejdstilsynet har givet tilsagn.

Beregning af lonudgifter

§ 13. Loenudgifter til frikeb af medarbejdere beregnes
som dokumenteret arslon, inklusiv pension, ATP, feriepenge
og lignende lonelementer, som sadvanligvis er knyttet til
ansattelsesforhold, divideret med en arsnorm pa antallet af
arlige arbejdstimer og ganget med antallet af timer brugt pa
projektet.

Stk. 2. Arsnormen beregnes som 1.642 timer.
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Kapitel 6
Andringer i projektet

Projektperioden

§ 14. Projektet skal veere gennemfort inden for en periode
pa to ar. Projektperioden leber fra den dag, virksomheden
modtager et tilsagn fra Arbejdstilsynet, medmindre andet er
fastsat i tilsagnet.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan efter ansegning godkende, at
den fastsatte projektperiode forlaenges i op til 6 méneder.

Stk. 3. Ansegning om forlengelse af projektperioden skal
indsendes elektronisk igennem TAS og skal vere modtaget i
Arbejdstilsynet senest en maned for projektperiodens slutda-
to.

Stk. 4. Ansggning om projektforleengelse skal vaere be-
grundet og indeholde ny forventet slutdato af projektet.

Projekteendring

§ 15. Arbejdstilsynet kan efter ansegning godkende, at
projektet endres, hvis det vurderes, at det endrede projekt
stadig lever op til ordningens formal, og at projektet i sin
@ndrede form ville veere blevet prioriteret til tilsagn, jf. § 7.

Stk. 2. Arbejdstilsynet skal godkende afvigelser i dispo-
nering mellem budgetposterne, nar afvigelserne overstiger
200.000 kr.

Stk. 3. Ansggning om andring af projektet eller budgetpo-
ster skal indsendes elektronisk igennem TAS og skal vare
modtaget i Arbejdstilsynet senest en méaned for projektperio-
dens slutdato. Ansegningen skal veere begrundet.

Stk. 4. Tilsagnsbelobet kan ikke forhgjes i forbindelse
med andring af et projekt.

Kapitel 7
Beregning og udbetaling af tilskud

§ 16. Der gives tilskud til 100 procent af de afholdte
tilskudsberettigede udgifter opgjort i det indleverede projek-
tregnskab.

Stk. 2. Tilskud efter denne bekendtgerelse kan kombine-
res med andre offentlige tilskud. Ydes der andet offentlig til-
skud til det ansegte projekt, nedsettes tilskuddet efter denne
bekendtgorelse med et tilsvarende belgb, sd det samlede
offentlige tilskud ikke overstiger 100 procent.

§ 17. Tilskud udbetales i én udbetaling, nar projektet er
gennemfort og godkendt af Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Ved projekter der gennemfoares over flere ér, kan
der ske én arlig deludbetaling, for de udgifter der er atholdt
det forudgaende ér, jf. § 19.

Stk. 3. Tilskuddet udbetales til den kommune eller region,
der har indsendt ansggningen. Hvis projektet gennemfores
af flere kommuner og/eller regioner i fellesskab, er de selv
ansvarlige for at dele tilskuddet imellem sig.

Anmodning om udbetaling

§ 18. Anmodning om udbetaling af tilskud skal indsendes
elektronisk til Arbejdstilsynet igennem TAS.
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Stk. 2. Som bilag til udbetalingsanmodningen, skal der
vedlaegges folgende:

1) Udfyldt budget- og regnskabsskema.

2) Faglig afrapportering, med underskrift fra formand og
naestformand for MED-hovedudvalget som bekreaftelse
pa, at afrapporteringen har varet preesenteret for ledel-
se og medarbejdere.

Stk. 3. Arbejdstilsynet skal have modtaget anmodning om
udbetaling senest tre maneder efter projektperiodens udleb,
ellers bortfalder tilsagnet.

Anmodning om deludbetaling

§ 19. Anmodning om deludbetaling af tilskud skal indsen-
des elektronisk til Arbejdstilsynet igennem TAS.

Stk. 2. Som bilag til anmodning om deludbetaling, skal
der vedlegges folgende:

1) Udfyldt budget- og regnskabsskema, for den del af pro-
jektet der enskes udbetalt.
2) Afrapportering om projektets fremdrift.

Stk. 3. Tilskudsmodtager kan afleegge delregnskaber for
perioder pa 12 pa hinanden felgende maneder. Hvis forste
delperiode er pa 12 maneder eller derunder, kan regnskabet
for denne periode optages i regnskabsafleeggelsen for den
folgende periode. Hvis sidste delperiode er under 12 mane-
der, skal regnskabsaflaeggelsen for denne periode optages i
projektets slutregnskab.

Krav til projektregnskab

§ 20. Tilskudsmodtager skal opstille projektregnskab séle-

des at:

1) Afholdte udgifter skal vere specificeret pd mindst
samme made som i det godkendte budget.

2) Eventuel anden medfinansiering skal vere opfert som
serskilte indtegtsposter.

3) Projektregnskabet er dateret og har pétegning fra en
registreret revisor.

§ 21. Tilskud udbetales til tilsagnshavers NemKonto.

Krav til revision

§ 22. Revisionen udferes af en statsautoriseret eller regi-
streret revisor.

Stk. 2. 1 tilfelde af revisorskift i projektperioden skal
den tiltreedende revisor rette henvendelse til den fratreedende
revisor, der har pligt til at oplyse &rsagerne til fratraedelsen.

§ 23. Revisionen foretages i overensstemmelse med god
offentlig revisionsskik, sdledes som dette begreb er fastlagt
i § 3 i lov om revisionen af statens regnskaber mv. (lovbe-
kendtgerelse nr. 101 af 19. januar 2012) og neermere preeci-
seret 1 stk. 2 og §§ 3-7 samt i »God offentlig revisionsskik —
normen for offentlig revision« fra januar 2013. For kommu-
nerne gaelder styrelseslovens § 42.

Stk. 2. Ved revisionen efterproves, om projektregnskabet
er rigtigt, og om de dispositioner, der er omfattet af regn-
skabsafleggelsen, er i overensstemmelse med meddelte be-
villinger, love og andre forskrifter samt med indgéede afta-
ler og sadvanlig praksis. Der foretages endvidere en vurde-
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ring af, om der er taget skyldige ekonomiske hensyn ved
forvaltningen af de midler, der er omfattet af projektregn-
skabet.

§ 24. Revisionens omfang afhaenger af tilskudsmodtagers
administrative struktur og forretningsgange, herunder den
interne kontrol og andre forhold af betydning for regnskabs-
afleggelsen. Desuden har tilsagnets sterrelse betydning for
revisionens omfang.

§ 25. Ved revisionen skal revisor efterprove

1) om projektregnskabet er rigtigt, dvs. uden vasentlige
fejl og mangler,

2) om tilskudsbetingelserne er opfyldt, herunder de be-
stemmelser og vilkar der matte fremga af tilsagnsbre-
vet,

3) om tilskuddet er anvendt til formalet og i overensstem-
melse med det budget, der ligger til grund for bevillin-
gen med evt. senere @ndringer, samt at projektet er
gennemfort inden for den fastsatte frist,

4) om der i projektregnskabet er medtaget omkostninger,
der er atholdt fer tilsagnstidspunktet eller efter projek-
tets afslutning, og

5) om tilskudsmodtager har udvist sparsommelighed.

Stk. 2. Revisionen udferes ved stikprovevise undersogel-
ser.

Stk. 3. Revisionen udferes ved det samlede slutregnskab
for projektet.

§ 26. Tilskudsmodtager skal give revisor de oplysninger,
som af revisor anses at have betydning for bedemmelsen af
projektregnskabet og for revisors vurdering af forvaltningen,
herunder mél og opnaede resultater. Tilskudsmodtager skal
give revisor adgang til at foretage de undersegelser, som
revisor finder nedvendige, og skal serge for, at revisor far de
oplysninger og den bistand, som revisor anser for nedvendig
for udferelsen af sit hverv.

§ 27. Bliver revisor opmarksom pé lovovertredelser eller
tilsideseettelser af forskrifter af veesentlig betydning i forbin-
delse med midlernes forvaltning, pahviler det revisor straks
at give tilskudsmodtager meddelelse herom og at pése, at
tilskudsmodtagers ledelse inden 3 uger giver Arbejdstilsynet
meddelelse herom. I modsat fald er det revisors pligt at
orientere Arbejdstilsynet. Revisors bemarkninger indsendes
sammen med meddelelsen.

Stk. 2. Det samme geelder, hvis revisor under sin revision
eller p4 anden made bliver opmarksom pa, at projektets
gennemforelse er usikker af gkonomiske eller andre arsager.

§ 28. Det reviderede projektregnskab forsynes med en
erkleering, hvoraf det skal fremgé, at regnskabet er revide-
ret i overensstemmelse med reglerne i denne bekendtgerel-
se. Eventuelle forbehold og supplerende oplysninger skal
fremgé af erkleringen.

Stk. 2. Revisor skal afgive en revisionsberetning med
revisors vurdering og konklusion vedrerende den udferte
revision, jf. § 25. Beretningen kan afgives i tilslutning til
pategningen eller i en revisionsprotokol.
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Stk. 3. Genpart af revisionsberetningen indsendes af til-
skudsmodtager til Arbejdstilsynet sammen med det pategne-
de projektregnskab.

Kapitel 8
Bortfald af tilsagn og tilbagebetaling

§ 29. Arbejdstilsynet kan beslutte, at tilsagnet bortfalder
helt eller delvis, hvis:

1) Tilskudsmodtager har handlet svigagtigt og givet urig-
tige eller vildledende oplysninger eller fortiet oplysnin-
ger af betydning for afgerelsen om tilsagn eller udbeta-
ling af tilskud.

2) Der er sket vesentlige @ndringer i1 de forudsatninger,
der ligger til grund for afgivelsen af tilsagnet, som ikke
er blevet godkendt af Arbejdstilsynet, jf. § 15.

3) Tilskudsmodtager ikke har opfyldt sine forpligtigelser
som fastsat i § 10.
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Stk. 2. Arbejdstilsynet kan beslutte, at udbetalt tilskud
skal tilbagebetales helt eller delvis under de i stk. 1 anforte
omstendigheder.

Kapitel 9
Tkrafitreeden m.v.

§ 30. Arbejdstilsynets afgarelser efter denne bekendtge-
relse kan ikke indbringes for anden administrativ myndig-
hed.

§ 31. Bekendtgorelsen traeder i kraft 1. oktober 2024.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 388 af 28. marts 2022 om pulje
til forebyggelse af nedslidning og arbejdsulykker i mindre
private og offentlige virksomheder ophaves, men finder
fortsat anvendelse for tilsagn, der er givet i medfer heraf.

Arbejdstilsynet, den 13. september 2024

SINE FREDERIKSEN

/ Sofie Bisbjerg
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