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Forslag
til

Lov om &ndring af udlendingeloven
(Styrket international rekruttering)

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1205 af 25. august 2022, som @ndret senest ved § 10 i lov
nr. 893 af 21. juni 2022, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 4 ¢, stk. 4, nr. 5, ®@ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12 eller 14« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 eller 14,«.

2.9 9a, stk. 2, nr. 1, affattes sédledes:
»1) der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for en stilling opregnet pa positivlisten, jf.
stk. 34,
a) hvor der nationalt er mangel pa kvalificeret arbejdskraft,
b) hvor de regionale arbejdsmarkedsrad har vurderet, at der regionalt er mangel pé arbejdskraft, eller
¢) hvor de fagligt afgreensede a-kasser har vurderet, at der nationalt er mangel péd arbejdskraft inden
for deres faglige omrade,«

3.5 9a, stk. 2, nr. 10, ophaves.
Nr. 11-13 bliver herefter nr. 10-12.

4.1§ 9 a, stk. 2, nr. 11, der bliver nr. 10, @ndres »selvsteendig erhvervsvirksomhed« til: »eller viderefore
en selvstendig erhvervsvirksomhed eller at udeve virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk
selvstendig erhvervsvirksomhed«.

5.1§ 9a, stk. 2, nr. 12, der bliver nr. 11, @ndres »nr. 1-9 eller 11-14,« til: »nr. 1-14,«.

6. 1§ 9a, stk. 2, nr. 13, der bliver nr. 12, @ndres »efter nr. 12 eller 13 eller« til: »efter nr. 11 eller 12
eller«, og »efter nr. 12 eller 13, eller« andres til: »efter nr. 11 eller 12,«.

7.1§ 9 a, stk. 2, indsattes efter nr. 13, der bliver nr. 12, som nyt nummer:

»13) der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for et fagomrade, hvor ansattelsen inde-
barer en arlig aflonning pd mindst 375.000 kr., nar de forudgdende 3 maneders sa@sonkorrigerede
bruttoledighed pd ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udlendinge- og
integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk. 32, og ndr stillingen pa ansegningstidspunktet har veret
slaet op péd Jobnet og EURES-portalen i minimum 2 uger, eller«.

8.1§ 9a, stk. 2, nr. 14, litra ¢, &ndres »niveau eller« til: »niveau,«, og i litra d @&ndres »landet.« til:
»landet, eller«.

9.1§ 9 a, stk. 2, nr. 14, indsattes som litra e:

»e) ansattelsen indeberer en arlig aflenning pa et mindstebelab, jf. nr. 13, nér de forudgdende 3 mane-
ders s@sonkorrigerede bruttoledighed pd ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et
af udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk. 32, og virksomheden dokumenterer,
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at stillingen pd ansegningstidspunktet har varet slet op pa Jobnet og EURES-portalen 1 minimum 2
uger.«

10. 1§ 9 a, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »nr. 1-3, 6-9, 12 og 13 og nr. 14, litra a, ¢ og d,« til: »nr. 1-3, 6-9, 11-13
og nr. 14, litra a og c-e,«, 1 3. pkt. &ndres »nr. 10 og 11« til: »nr. 10«, og 5. pkt. ophaeves.

11.1§ 9aq, stk. 5, 1., 3 og 4. pkt., ®ndres »stk. 2, nr. 1-12 og 14« til: »stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14«, og i 2.
pkt. ®ndres »stk. 2, nr. 1-9, 11 og 14« til: »stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14«.

12. 1§ 9 a, stk. 6, 1. pkt., @ndres »nr. 12 og 13« til: »nr. 11 og 12«, 1 2. pkt., ®ndres »nr. 12« til: »nr. 11,
og »stk. 2, nr. 1-9 eller 11-14« @ndres til: »stk. 2, nr. 1-14«, 1 3. pkt. @endres »nr. 12« til: »nr. 11«, to steder
14. pkt. ®@ndres »nr. 12« til: »nr. 11«, og 1 5. pkt. @ndres »nr. 13« til: »nr. 12«, og »nr. 12 eller 13« @ndres
til: »nr. 11 eller 12«.

13.1§ 9a, stk. 8, 1. pkt., @ndres »stk. 2, nr. 1-9 og 12-14« til: »stk. 2, nr. 1-9 og 11-14«.
14.1§ 9 a, stk. 9, @ndres »stk. 2, nr. 1-9, 13 og 14« til: »stk. 2, nr. 1-9 og 12-14«.
15.1§ 9 a, stk. 11, 1. pkt., ®ndres »stk. 2, nr. 1-9, 11 og 14« til: »stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14«.

16. 1 § 9 a, stk. 11, 3. pkt., ®ndres »efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, eller § 9 1, stk. 2,« til: »efter § 9 1, stk.
12, med henblik pd at sege beskeftigelse efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-,
kandidat- eller ph.d.-uddannelse, eller der har opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 2,«.

17. 1 § 9 a, stk. 14, @®ndres »stk. 2, nr. 3« til: »stk. 2, nr. 3 og 13«, og som 2. pkt. indsattes: »En
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 13, og nr. 14, litra e, kan forleenges, uanset at de forudgdende 3 méneders
sesonkorrigerede bruttoledighed 1 gennemsnit har oversteget et af udleendinge- og integrationsministeren
fastsat niveau, jf. stk. 32, og uanset at stillingen ikke har vaeret sldet op pd Jobnet og EURES-portalen
1 minimum 2 uger, hvis udlendingen er i samme ansattelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse af
opholdstilladelsen.«

18.1§ 9a, stk. 15, 1. pkt., og § 9 a, stk. 16, 1. pkt., ®&ndres »nr. 11« til: »nr. 10«.

19.1§ 9 a, stk. 18, nr. 3, @ndres »20 fuldtidsansatte« til: »10 fuldtidsansatte«.

20.1§ 9 a, stk. 23, endres »nr. 12« til: »nr. 11«.

21. 1§ 9 qa, stk. 24, &ndres »nr. 12 eller 13« til: »nr. 11 eller 12«.

22.1§ 9a, stk. 25, 1. pkt., ®ndres »stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 12-14« til: »stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 11-14«.
23. To steder i § 9 a, stk. 26, &ndres »nr. 1-4, 6-9 og 12-14« til: »nr. 1-4, 6-9 og 11-14«.

24.1§ 9 a, stk. 29, 1. pkt., @ndres »stk. 2, nr. 3« til: »stk. 2, nr. 3 og 13«.

25.18 9 a, stk. 30, @&ndres »nr. 12« til: »nr. 11«.

26.1§ 9 q, stk. 31, endres tre steder »nr. 11« til: »nr. 10«.

27.1§ 9 a indsattes som stk. 32 og 33:

»Stk. 32. Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter, hvilket niveau den sasonkorrigerede brutto-
ledighed ikke ma overstige, jf. stk. 2, nr. 13, og nr. 14, litra e.

Stk. 33. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, betinges af, at udlendingen 1 2 ar
forud for ansegningens indgivelse ikke her 1 landet er idemt eller har vedtaget en bede pd 3.000 kr.
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eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vében og eksplosivstoffer m.v. eller
udlendingeloven. Opholdstilladelse betinges endvidere af, at udleendingen efter ansegningens indgivelse
ikke her 1 landet idemmes eller vedtager en bade pd 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om
euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven.«

28. 1§ 9 a indsattes som stk. 34:
»Stk. 34. Stillinger i forhold til hvilke der er mangel pé arbejdskraft, jf. stk. 2, nr. 1, opgeres pé en liste
og kan tidligst udgé af listen efter 2 &r fra offentliggerelsesdatoen.«

29.1§ 9 h, stk. 1, nr 5, @endres »stk. 2 og 3« til: »stk. 2, 3 og 12,«.

30. 1 § 9 h indsettes efter stk. 12 som nye stykker:

»Stk. 13. For indgivelse af ansegning, hvor Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal
trefte afgorelse om arbejdstilladelse efter § 9 1, stk. 12, med henblik pa at kunne arbejde uden begrans-
ning efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, skal
udlendingen senest samtidig med indgivelsen af ansegningen betale et gebyr pa 750 kr., medmindre
andet folger af EU-reglerne.

Stk. 14. For indgivelse af ansggning om genoptagelse af en sag, hvor Styrelsen for International
Rekruttering og Integration har truffet afgerelse pd baggrund af en ansegning omfattet af stk. 13, skal
udlendingen senest samtidig med indgivelsen af ansggningen om genoptagelse betale et gebyr pa 930
kr., medmindre andet folger af EU-reglerne. For indgivelse af klage over en afgerelse truffet af Styrelsen
for International Rekruttering og Integration pd baggrund af en ansegning omfattet af stk. 13 skal
klageren senest samtidig med indgivelsen af klagen betale et gebyr pd 930 kr., medmindre andet folger af
EU-reglerne. For indgivelse af ansggning om genoptagelse af en klagesag omfattet af 2. pkt. skal klageren
senest samtidig med indgivelsen af ansegningen om genoptagelse betale et gebyr pd 930 kr., medmindre
andet folger af EU-reglerne.

Stk. 15. Gebyr efter stk. 14, 1. pkt., tilbagebetales, hvis ansggningen om genoptagelse imedekom-
mes. Gebyr efter stk. 14, 2. pkt., tilbagebetales, hvis klageren far helt eller delvis medhold 1 klagen. Gebyr
efter stk. 14, 3. pkt., tilbagebetales, hvis ansggningen om genoptagelse imedekommes.

Stk. 16. Ansggningen om genoptagelse afvises, hvis betingelsen 1 stk. 14, 1. pkt., ikke er opfyldt. Kla-
gen afvises, hvis betingelsen 1 stk. 14, 2. pkt., ikke er opfyldt. Ansegningen om genoptagelse af klagesa-
gen afvises, hvis betingelsen 1 stk. 14, 3. pkt., ikke er opfyldt.«

Stk. 13-15 bliver herefter stk. 17-19.

31.1§ 9 h, stk. 13, der bliver stk. 17, indsettes efter 2. pkt.:
»De beleb, der er angivet i1 stk. 13 og 14, reguleres fra og med 2024 en gang arligt den 1. januar efter
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.«

32.1§ 9 h, stk. 14, der bliver stk. 18, andres »5 eller 10,« til: »5, 10, 13 eller 14,«.

33.1§ 9 h, stk. 15, der bliver stk. 19, @ndres »og stk. 10« til: »stk. 10, 13 og 14«, og »stk. 7, 8 og 11«
@ndres til: »stk. 7, 8, 11 og 15«.

34.1 8 91, stk. 7, @ndres »stk. 1« til: »stk. 1-3«.

35.§ 91, stk. 11, 1. pkt., affattes saledes: »En udlending, der har opholdstilladelse efter stk. 1, 2 eller 12,
og som efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse har
indgivet ansggning om arbejdstilladelse uden begraensning efter stk. 12, ma arbejde i tiden indtil der er
taget stilling til, om udleendingen kan meddeles arbejdstilladelse efter stk. 12.«

36. To steder i § 94, stk. 11, 2. pkt., @ndres »nr. 1-4, 7-9 eller 14« til: »nr. 1-4, 7-9, 13 eller 14«.
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37.1¢§ 91 indsattes som stk. 12 og 13:

»Stk. 12. Der kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse til en udlending med henblik péd at sege
beskeftigelse efter afslutning af en uddannelse, der har dannet grundlag for en opholdstilladelse efter stk.
1 eller 2.

Stk. 13. Udlendinge- og integrationsministeren kan fastsette narmere regler om meddelelse af op-
holds- og arbejdstilladelse efter stk. 12, herunder om adgangen til og varigheden af en sadan opholds- og
arbejdstilladelse.«

38. 1§ 9m, stk. 2, 1. pkt., og tre steder i1 4. pkt. @ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 eller 13 eller nr. 14,
litra a, ¢ eller d« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 11-13 eller nr. 14, litra a, ¢, d eller e«.

39. 1 § 9 m, stk. 5, @ndres »nr. 1-10, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a-c,« til: »1-9, 11-13 eller nr. 14,
litra a-c eller e,«, og »stk. 3, 12 eller 24, eller hvis EU-reglerne tilsiger det« @ndres til: »stk. 3, 12
eller 24, eller hvis den pagzldende opfylder betingelserne for at kunne meddeles arbejdstilladelse uden
begransning efter § 9 i, stk. 12, efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat-
eller ph.d.-uddannelse, eller hvis EU-reglerne tilsiger det«.

40.1§ 9n, stk. 1, ®ndres »§ 9 1, stk. 1-3,« til: »§ 9 1, stk. 1-3 eller 12,«.

41. To steder i § 9 n, stk. 4, endres »§ 9 1, stk. 1-3« til: »§ 9 1, stk. 1-3 eller 12,«, og »nr. 1-10, 12 eller 13
eller nr. 14, litra a-c,« @ndres til: »1-9, 11-13 eller nr. 14, litra a-c eller e,«, og efter »stk. 3, 12 eller 24,«
indsettes: »eller hvis den pagaeldende opfylder betingelserne for at kunne meddeles arbejdstilladelse uden
begrensning efter § 9 1, stk. 12, efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat-
eller ph.d.-uddannelse,«.

42.1§ 19, stk. 1, indsattes som nr. 20:

»Stk. 20. Nér opholdstilladelsen er betinget af, at udleendingen efter ansegningens indgivelse ikke her i
landet idemmes eller vedtager en bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende
stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, jf. § 9 a, stk. 33, 2. pkt., og
udlendingen efter ansegningens indgivelse idemmes eller vedtager en sddan straf. Kan forholdet fore til
udvisning efter § 25 a, kan opholdstilladelsen dog ikke inddrages.«

43.1§ 19 b, stk. 1, 1. og 2. pkt., og stk. 2, 1. og 2. pkt., &ndres »nr. 12 eller 13« til: »nr. 11 eller 12«.
44.1 § 40, stk. 3, eendres »12-14« til: »11-14«.
45.1 § 44 a, stk. 26, endres »nr. 11« til: »nr. 10«.
46.1§ 46 a, stk. 7, nr. 1, &@ndres »§ 9 h, stk. 14« til: »§ 9 h, stk. 18«.
47.1§ 48 h, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »nr. 11« til: »ar. 10«.
§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2023.

Stk. 2. § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse for udlendinge, der inden den 1. april 2023 har indgivet
anspgning om opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, eller allerede er meddelt opholdstilladelse efter §
9 a, stk. 2, nr. 10. For disse udlendinge finder de hidtil geeldende regler anvendelse.
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§3

Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland, men kan ved kongelig anordning helt eller delvis settes
1 kraft for Feereerne og Grenland med de @ndringer, som henholdsvis de fereske og grenlandske forhold
tilsiger.
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11. Sammenfattende skema

1. Indledning

Den 29. juni 2022 indgik den tidligere regering (Socialdemokratiet) aftale om Styrket international
rekruttering” med Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Det Konservative Folkeparti, Nye
Borgerlige, Liberal Alliance og Kristendemokraterne. Det fremgér af aftalen, at partierne er enige om at
fremsaette forslag om en raekke tiltag til styrkelse af den internationale rekruttering, og at tiltagene ikke
mindst skal ses i sammenhang med den aktuelle situation med mangel pa arbejdskraft.

Der blev udskrevet valg til Folketinget den 5. oktober 2022, og aftalen er herefter bortfaldet.

Det folger af regeringsgrundlaget ”Ansvar for Danmark™ fra december 2022, at regeringen (Socialde-
mokratiet, Venstre og Moderaterne) vil gore den indgdede aftale om styrket international rekruttering
permanent. Lovforslaget udmenter denne del af regeringsgrundlaget.

Med henblik pé at understotte den danske ekonomi under den aktuelle konjunktursituation og afhjaelpe
manglen pd arbejdskraft indeholder lovforslaget forslag om en ny supplerende beleobsordning til handte-
ring af manglen pé arbejdskraft.

For at give flere virksomheder adgang til fast track-ordningen, som giver mulighed for at ansatte arbejds-
kraft fra tredjelande hurtigt og fleksibelt, indeholder lovforslaget endvidere forslag om en udvidelse af
fast track-ordningen. Udvidelsen foreslds gennemfort ved, at kravet til antallet af fuldtidsansatte, som en
virksomhed skal have ansat for at kunne blive certificeret til at benytte fast track-ordningen, nedsattes fra
mindst 20 til mindst 10 fuldtidsansatte medarbejdere i Danmark.

For at sende et klart og positivt signal til udenlandske studerende om, at de er velkomne til at arbejde i
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Danmark, efter at de har afsluttet deres uddannelse her i landet, indeholder lovforslaget ligeledes forslag
om, at udlendinge, der afslutter en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannel-
se skal meddeles et automatisk jobsegningsophold pa tre ar, der skal give adgang til arbejde tre &r
efter endt uddannelse. Forslaget vil erstatte den nuvarende etableringskortordning, der saledes samtidig
foreslas ophavet.

Lovforslaget indeholder ogséd forslag om, at positivlisten for personer med en videregdende uddannelse
udvides med flere stillingsbetegnelser og geres mere forudsigelig. Dette foreslas gennemfort ved, at de
fagligt afgreensede a-kasser gives mulighed for at indfere supplerende stillingsbetegnelser til positivlisten
geldende for hele landet inden for den enkelte a-kasses faglige omréde, og at de regionale arbejdsmar-
kedsrad gives mulighed for at indfere supplerende stillingsbetegnelser pa listen for deres respektive
regionale omrader, ligesom stillinger pa positivlisten fremover tidligst skal kunne udga af listen efter to
ar.

Endelig indeholder lovforslaget forslag om at udvide Startup Denmark-ordningen, s& en udenlandsk
virksomhedsejer, der ensker at abne en filial 1 Danmark af en eksisterende virksomhed, far adgang til at
soge opholdstilladelse efter Startup Denmark, samt forslag om, at udlendinge, der allerede har stiftet en
selvstendig succesfuld virksomhed 1 Danmark — f.eks. mens udlendingen havde et andet opholdsgrund-
lag — har mulighed for at sege om opholdstilladelse gennem Startup Denmark til at drive virksomheden.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Forslag om en ny supplerende belobsordning til handtering af manglen pd arbejdskraft
2.1.1. Geeldende ret

Det fremgér af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, at der efter ansogning kan meddeles opholdstilladelse
til en udlending, der har indgaet aftale eller fiet tilbud om ansattelse inden for et fagomrdde, hvor
ansattelsen indebarer en drlig aflonning pd mindst 400.000 kr. Belebet er 1 2023-niveau 465.000 kr.

Det fremgér af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til
en udlending, der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansettelse hos en virksomhed, der er certificeret,
og hvor a) ansattelsen indebarer en arlig aflenning pd et mindstebeleb, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 3, b)
ansattelsen indeberer, at udleendingen skal arbejde som forsker, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 4, ¢) ansattelsen
indeberer et uddannelsesophold pa hejt kvalificeret niveau eller d) udleendingens ophold i Danmark ikke
overstiger 90 dage pr. ar regnet fra udleendingens indrejse her i landet (fast track-ordningen).

En udlending, som har indgéet aftale om ansattelse i en certificeret virksomhed, kan pdbegynde ansattel-
sen, selvom Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse,
hvis udlendingen har betalt gebyr, indgivet ansegning om opholdstilladelse og har faet en forelobig tilla-
delse til at pdbegynde arbejdet. Dette folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 17. Reglerne for bortfald af
opholdstilladelse finder ikke anvendelse for udlendinge med opholdstilladelse efter fast track-ordningen,
jf. herved udlendingelovens § 17, stk. 5, 1. pkt.

Det fremgér af udlendingelovens § 9 a, stk. 18, at en virksomhed efter ansegning kan certificeres, hvis
virksomheden 1) senest samtidig med indgivelse af ansegningen har betalt et gebyr, 2) er omfattet af en
kollektiv overenskomst eller pa tro og love erklarer, at ans®ttelse 1 virksomheden sker pa sedvanlige
vilkér, 3) har mindst 20 fuldtidsansatte i Danmark, 4) ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa
tidspunktet for certificeringen, 5) ikke pa tidspunktet for certificeringen har alvorlige udestdender med
Arbejdstilsynet, 6) ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen er straffet mere end to gange
efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af
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en bade pa 60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskeftiger feerre end 250 fuldtidsansatte,
henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf, nir virksomheden beskeftiger 250 fuldtidsansatte eller
derover og 7) har deltaget 1 et forudgdende vejledningsmede 1 Styrelsen for International Rekruttering og
Integration.

En udlending, der indgiver ansegning om opholdstilladelse eller forlengelse af opholdstilladelse efter
belgbsordningen eller fast track-ordningen, skal betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale
forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4. Gebyret er
pr. 1. januar 2023 fastsat til 4.405 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, 1 bekendtgerelse nr. 1530 af 15. december
2022 om indbetaling og tilbagebetaling af gebyrer for at indgive ansegninger og klager pa studie- og
erhvervsomradet m.v. (gebyrbekendtgerelsen). Det folger af udlendingelovens § 9 h, stk. 4, 1. pkt.,
at storrelserne af gebyret efter blandt andet § 9 h, stk. 1, nr. 4, fastsattes saledes, at det svarer til
omkostningerne ved Styrelsen for International Rekruttering og Integrations behandling og kontrol af
ansegninger om opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afslag pa opholdstilladelse eller forlengelse af
opholdstilladelse eller inddragelse af opholdstilladelse efter belebsordningen og fast track-ordningen kan
paklages til Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgi-
ve klage over afslag pa opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 h,
stk. 5, 2. pkt. Gebyret er pr. 1. januar 2023 fastsat til 930 kr., jf. § 5, stk. 7, 1 gebyrbekendtgerelsen. Det
fremgar af § 46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til Udleendingenavnet skal vaere indgivet, inden 8 uger efter at
klageren har faet meddelelse om afgarelsen.

Ud over udlendingelovens regler om udvisning af udlendinge ved dom i forbindelse med idemmelse af
fengselsstraf, jf. udlendingelovens §§ 22-24, jf. § 49, stk. 1, indeholder udlendingelovens §§ 25-25 b
regler om administrativ udvisning af udlendinge.

Afgorelser om administrativ udvisning efter blandt andet udlendingelovens § 25 a treffes af Udleendinge-
styrelsen med klageadgang til Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46, stk. 1, og § 46 a, stk. 1, og
forudsatter, at udleendingen ikke har haft lovligt ophold 1 Danmark 1 l&ngere tid end de sidste 6 maneder,
og at der ikke er tale om hgjere straf end bede.

I sddanne tilfeelde kan en udlending udvises efter udlendingelovens § 25 a, stk. 1, nr. 1, hvis udlen-
dingen uden for de i §§ 22-24 navnte tilfeelde er demt for visse overtraedelser af udlendingeloven,
straffeloven eller toldloven eller for overtredelse af lov om viben og eksplosivstoffer eller lov om
knive og blankvaben m.v., eller udleendingen over for politiet har erkendt overtraedelsen eller er pagrebet
under eller i umiddelbar tilknytning til udevelsen af det strafbare forhold. Derudover kan en udlending
udvises efter udlendingelovens § 25 a, stk. 1, nr. 2, hvis udlendingen er demt for ulovlig besiddelse
af euforiserende stoffer, eller udlendingen over for politiet har erkendt ulovlig besiddelse eller brug af
euforiserende stoffer, eller der i ovrigt foreligger en sarlig bestyrket mistanke.

En udlending, der ikke har haft lovligt ophold i Danmark i leengere tid end de sidste 6 méneder, kan
udvises efter udlendingelovens § 25 a, stk. 2, nr. 1, hvis der er grund til at antage, at udleendingen vil
tage ophold eller arbejde uden forneden tilladelse her i landet, og efter udlendingelovens § 25 a, stk.
2, nr. 2, hvis udlendingen ikke har de nedvendige midler til sit underhold bdde med hensyn til hele det
patenkte ophold 1 Schengenlandene og til enten hjemrejsen eller gennemrejsen til et land, der ikke er
tilsluttet Schengenkonventionen, og hvor den pagaeldende er sikret indrejse, og ikke er 1 stand til pa lovlig
vis at erhverve disse midler.

Efter udleendingelovens § 25 a, stk. 2, nr. 3, kan en udlending, der ikke har haft lovligt ophold i Danmark
i leengere tid end de sidste 6 maneder, udvises af andre hensyn til den offentlige orden, hvis forholdet
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til fremmede magter, sikkerheds- eller sundhedsmassige grunde eller hensynet til Schengenlandenes
offentlige orden tilsiger, at udlendingen ikke ber have ophold her 1 landet. Udlendinge, der er omfattet
af udlendingelovens § 2, stk. 1 eller 2 (EU-reglerne om fri bevagelighed), kan ikke udvises pd grund af
hensynet til Schengenlandenes offentlige orden eller forholdet til fremmede magter.

Endelig kan en udlending, der ikke har haft lovligt ophold i Danmark i lengere tid end de sidste 6
maneder, udvises efter udleendingelovens § 25 a, stk. 2, nr. 4, hvis udlendingen er fritaget for visum, jf.
§ 3, eller er meddelt visum, jf. §§ 4-4 b, og frafalder en ansegning om opholdstilladelse efter § 7 (asyl),
som behandles efter § 53 b, eller hvis ansggningen om asyl, der behandles efter § 53 b (abenbart grundles
proceduren), bortfalder efter § 40, stk. 10.

Efter udlendingelovens § 26, stk. 1, skal der ved afgerelsen om udvisning efter blandt andet § 25 a tages
hensyn til, om udvisningen ma antages at virke sarlig belastende pd grund af udleendingens tilknytning til
det danske samfund, manglende eller ringe tilknytning til hjemlandet m.v.

For personer omfattet af EU-reglerne om fri bevagelighed kan der kun udvises i overensstemmelse
med de principper, der efter EU-reglerne gelder for begransning af retten til fri bevagelighed, jf.
udlendingelovens § 26 b.

En afgerelse om udvisning medferer, at udleendingens ret til ophold bortfalder, jf. udleendingelovens § 26
C.

Ved en afgerelse om udvisning fastsattes ogsa et indrejseforbud, jf. udlendingelovens § 32, stk. 1, nr.
1. Varigheden af et indrejseforbud athenger blandt andet af, om udlendingen er udvist administrativt
eller ved dom, og, hvis udlendingen udvises ved dom, hvor lang en frihedsstraf, der idemmes, jf.
udlendingelovens § 32, stk. 4.

En udlending, som har indrejseforbud, kan ikke gives opholdstilladelse efter blandt andet udlaendingelo-
vens § 9 a, medmindre ganske sarlige grunde, herunder hensynet til familiens enhed, taler derfor, dog
tidligst 2 ar efter udrejsen, jf. udlendingelovens § 10, stk. 4.

2.1.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgér af aftalen om styrket international rekruttering, at med henblik pa at understotte den danske
okonomi under den aktuelle konjunktursituation og athjelpe manglen péd arbejdskraft er aftalepartierne
enige om, at der skal etableres en midlertidig supplerende belebsordning, og at ordningen etableres med
henblik pa at sikre adgang til arbejdskraft i den aktuelle situation med mangel, hvor det samtidig sikres, at
der er fokus pa ordentlige ansattelsesvilkar, uddannelse af danske unge, fastholdelse af de seniorer, som
vil og kan, samt bedre beskeftigelsesmuligheder for personer med handicap.

Det fremgér endvidere af aftalen, at der leegges op til at etablere en supplerende ordning, hvor

— Belobsgraensen er 375.000 kr. i en afgrenset periode pa tre &r fra 1. december 2022 og til 1. december
2025, og at belgbsgrensen reguleres arligt med satsreguleringsprocenten og en tilpasningsprocent, s
reguleringen svarer til lenudviklingen i samfundet.

— Opholds- og arbejdstilladelser opnéet efter ordningen kan have en varighed pa 5 ar.

— Ordningen vil vere omfattet af de betingelser, som generelt geelder pa erhvervsordningerne, herunder
at ansettelser gennem ordningen skal vaere pa sedvanlige danske lon- og ansattelsesvilkar.

— Nye opholdstilladelser er betinget af den aktuelle mangel pa arbejdskraft, hvilket indebarer, at der ik-
ke kan meddeles nye opholdstilladelser efter den supplerende ordning, sdfremt de seneste tre maneders
sesonkorrigerede bruttoledighed 1 gennemsnit overstiger 3,75 pct.
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— En opholdstilladelse efter ordningen er betinget af, at arbejdstageren ikke modtager ydelser efter lov
om aktiv socialpolitik eller integrationsloven, f.eks. kontanthjelp.

— Begér arbejdstageren kriminalitet 1 Danmark af en sddan karakter, som medferer udvisning, bortfalder
arbejdstagerens opholdstilladelse efter belobsordningen.

— Virksomheden skal ved ansegningen erklare, at stillingerne har vearet slet op pd Jobnet og EURES-
portalen i mindst to uger, og udlendingemyndighederne vil i et antal sager fore en stikprevevis kontrol
af, om erklaringen er korrekt.

Det fremgér ogsé af aftalen, at de navnte kriterier skal gelde pd ansegningstidspunktet.

Det bemarkes, at det desuden folger af aftalen, at aftalepartierne forventer, at erhvervslivet er sig sit
ansvar bevidst 1 forhold til at understette, at seniorer kan blive pd arbejdsmarkedet, hvis de ensker det,
understotte at personer med handicap har mulighed for at komme 1 beskeaftigelse samt oger antallet af
leerepladser 1 de kommende ar og dermed understotter dygtig faglig arbejdskraft ogsd 1 fremtiden. Det
fremgar endvidere, at aftalepartierne er enige om, at anvendelsen af ordningen skal kunne begranses,
safremt der opnas mere end 15.000 beskaftigede efter ordningen og det tilsvarende fast track-spor,
eksklusiv eventuel medfelgende familie. Skulle antallet af beskaftigede efter ordningen neerme sig dette
niveau, er aftalepartierne séledes enige om at drefte en ophevelse af ordningen. Ligeledes fremgér det af
aftalen, at aftalepartierne er enige om at evaluere erfaringerne med den nye midlertidige supplerende be-
lobsordning mélrettet situationer med mangel pa arbejdskraft inden udlebet af den midlertidige ordning.

Det er forudsat i aftalen, at den supplerende belobsordning skulle treede i kraft den 1. december 2022.

Som nevnt felger det af det politiske grundlag for Danmarks regering ”Ansvar for Danmark”™, at aftalen
om styrket international rekruttering geres permanent. Det indebarer, at den supplerende ordning ikke
vil blive afgranset til kun at kunne danne grundlag for opholds- og arbejdstilladelse 1 en midlertidig
periode, ligesom en opholds- og arbejdstilladelse opnaet efter ordningen vil kunne forlenges ud over 5
ars varighed.

Udlendinge- og integrationsministeren vil inddrage de partier, der har stemt for lovforslaget, i en kom-
mende evaluering af ordningen, ligesom ministeren vil inddrage partierne i en droftelse af ordningen,
hvis antallet af beskaftigede efter ordningen og det tilsvarende fast track-spor nermer sig 15.000. Evalue-
ringen vil kunne taenkes sammen med tidspunktet for, at antallet af beskeaftigede efter ordningen og det
tilsvarende fast track-spor naermer sig 15.000 beskaftigede.

Det foreslas, at loven treeder 1 kraft den 1. april 2023, jf. herved lovforslagets § 2, stk. 1.

Det foreslas pa ovenstdende baggrund, at der indferes en ny supplerende belebsordning, hvorefter der
efter ansegning kan meddeles opholdstilladelse, hvis udlendingen har indgéet aftale eller fiet tilbud om
ansattelse inden for et fagomrade, hvor ans@ttelsen indebarer en érlig aflenning pa mindst 375.000 kr.,
nar de forudgdende tre maneders s@sonkorrigerede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit
ikke har oversteget et af udleendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. den foreslaede bestem-
melse 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 32, og nér stillingen pd ansegningstidspunktet har veret sldet op pa
Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger.

Det vil vaere en betingelse for at fa opholdstilladelse, at der er tale om et reelt ansattelsestilbud. Er der
en vis formodning om, at de faktiske ansattelsesforhold ikke stemmer overens med det, der fremgar af
anspgningen, og de faktiske ansettelsesforhold ikke vil opfylde betingelserne for en opholdstilladelse
efter den foresldede nye erhvervsordning, eller hvis det afgerende formdl med aftalen eller tilbuddet om
ansattelse er at skaffe udleendingen et ophold, som udlendingen ellers ikke ville kunne opna, vil der blive
meddelt afslag pa opholdstilladelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 26. Det svarer til, hvad der i
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ovrigt gelder for udlendinge, der seger opholdstilladelse med henblik pd beskaftigelse ved en stedfastet
arbejdsgiver 1 Danmark.

Det vil ogsd vere en betingelse for at opna opholdstilladelse, at lon- og ansattelsesvilkar er saeedvanli-
ge. Som det gelder efter f.eks. den galdende belebsordning, vil det kun vare aflenning, som reelt
udger likvide midler, herunder udbetalte feriepenge, der kan indga i vurderingen af lenniveauet, nir
der skal tages stilling til, om en ansattelse er pd sadvanlige lon- og ansettelsesvilkar. 1 opgerelsen
af lennen kan sdledes ikke medregnes vaerdien af f.eks. kost, logi, dieter, fri bil, fri telefoni, internet,
naturalier, abonnementer eller andre ydelser, som tilbydes den ansatte af arbejdsgiveren. En arbejdsgiver
vil dog kunne give personalegoder i form af eksempelvis kost og logi som et tillaeg til lennen, ligesom
arbejdsgiveren vil kunne udbetale f.eks. merarbejde og bonus i et andet land. Disse elementer vil dog ikke
indgé 1 Styrelsen for International Rekruttering og Integrations vurdering af, om de tilbudte len- og ansat-
telsesvilkér er seedvanlige. Det svarer til, hvad der i dag gelder efter f.eks. belobsordningen. Indbetalinger
til arbejdsmarkedspensioner vil kunne medregnes ved opgerelsen af lenniveauet, og som det gelder
for f.eks. den almindelige belebsordning, vil det bade vare den del af pensionsbidraget, der betales af
arbejdsgiveren, og den del, der betales af leonmodtageren, der vil kunne medregnes.

Det foreslas, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan anmode de regionale arbejds-
markedsrdd om en udtalelse om, hvorvidt len- og ans@ttelsesvilkér er seedvanlige. Dette folger allerede af
udlendingelovens § 9 a, stk. 8, 1. pkt., for sd vidt angdr ansggninger om opholdstilladelse, der indgives
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 12-14.

Det foreslas endvidere, at belgbsgransen pa 375.000 kr., som det gelder for den almindelige belgbsord-
ning, vil skulle reguleres arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og
en tilpasningsprocent, sa reguleringen i alt svarer til lenudviklingen i samfundet. Der henvises til den
foresldede @ndring af udlendingelovens § 9 a, stk. 29, 1. pkt. Belebsgraensen vil forste gang blive
reguleret med virkning fra den 1. januar 2024. Det foreslas dog ogsa, at de regulerede belob — som det
ogsa gelder for den almindelige belobsordning — skal afrundes til det nermeste belab, som er deleligt
med 1.000 kr., jf. § 9 a, stk. 29. 2, pkt.

Med forslaget vil det endvidere vare en betingelse for at kunne opné opholdstilladelse, at de forudgéende
tre maneders s@sonkorrigerede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet 1 gennemsnit ikke har oversteget
et af udleendinge- og integrationsministeren fastsat niveau.

Det foreslds i den forbindelse, at udlendinge- og integrationsministeren bemyndiges til at fastsette,
hvilket niveau den s@sonkorrigerede bruttoledighed ikke ma overstige, jf. den foresldede bestemmelse i §
9 a, stk. 32.

Med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse vil det i udlendingebekendtgerelsen blive
fastsat, hvilket niveau den sasonkorrigerede bruttoledighed ikke ma overstige. Det fremgar som navnt
af aftalen, at der ikke kan meddeles nye opholdstilladelser efter den nye supplerende ordning, safremt de
forudgdende tre maneders sasonkorrigerede bruttoledighed 1 gennemsnit overstiger 3,75 pct. Det er pa
den baggrund hensigten at fastsatte en regel om, at den gennemsnitlige sa@sonkorrigerede bruttoledighed
ikke mé overstige 3,75 pct. Dette indebarer, at der alene vil kunne meddeles opholdstilladelse, hvis de
forudgdende tre méaneders s@sonkorrigerede bruttoledighed 1 gennemsnit ikke har oversteget 3,75 pct.
pa ansegningstidspunktet. Det er uden betydning, om niveauet for den s@sonkorrigerede bruttoledighed
reguleres efter ansggningens indgivelse.

Med forslaget om en bemyndigelsesbestemmelse ensker Udlendinge- og Integrationsministeriet at sikre
den fornedne fleksibilitet fremadrettet, s& procentsatsen kan reguleres, nar forholdene pd det danske
arbejdsmarked @ndrer sig. Det kan f.eks. vere, hvis den strukturelle bruttoledighed pé det danske arbejds-
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marked skennes at have @ndret sig til en sterrelsesorden, hvor en procentsats pa 3,75 pct. — henset til de
aktuelle forhold — ikke leengere er hensigtsmassig. Udlendinge- og integrationsministeren agter at drofte
eventuelle fremtidige @ndringer af procentsatsen med de partier, der har stemt for lovforslaget.

Det er Danmarks Statistik, der offentligger de officielle tal for den registerbaserede bruttoledighed hver
méned. Statistikken omfatter samtlige registrerede ledige ifelge definitionen siden 2007 og er omregnet
til fuldtidsledige. Ved ”ledige personer” forstds ifelge Danmarks Statistik registrerede ledige 16-64 drige,
som modtager dagpenge eller er jobklare kontanthjelpsmodtagere, inkl. de aktiverede.

Statistikken udkommer omkring 30 dage efter referenceménedens afslutning. Ledigheden er praeget af
sesonudsving, og saesonkorrigeres derfor af Danmarks Statistik. Inden tallene sesonkorrigeres, bliver de
seneste manedstal opregnet pa baggrund af det erfaringsmassige eftersleb i indberetningerne. Derudover
giver sesonkorrektionen i sig selv anledning til mindre revisioner, ndr der kommer nye manedstal.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil pd baggrund af de af Danmarks Statistik
offentliggjorte tal for den registerbaserede bruttoledighed tage stilling til, om betingelsen om, at de forud-
géende tre maneders sesonkorrigerede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke ma
have oversteget det af udlendinge- og integrationsministeren fastsatte niveau, er opfyldt. Manedstallene
for den sasonkorrigerede bruttoledighed vil blive offentliggjort p4 www.nyidanmark.dk. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration vil leegge oplysningerne uprevet til grund.

Herudover vil det efter forslaget vaere en betingelse for at kunne opnd opholdstilladelse, at den stilling,
der soges opholdstilladelse pd baggrund af, pd ansegningstidspunktet har veret sldet op pd Jobnet og
EURES-portalen i minimum to uger. Er stillingen sldet op pa andre jobportaler, vil dette ikke opfylde
betingelsen om, at stillingen skal have veret slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to
uger. Antallet af ansegere pa stillingsopslaget er uden betydning, ligesom det er underordnet, om stillings-
opslaget fortsat er abent, eller om rekrutteringsprocessen er ferdig.

Det forudsattes, at virksomheder ved ansggningen om opholdstilladelse efter ordningen pa tro og love
erklaerer, at stillingerne har veret slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i mindst to uger, og Styrelsen
for International Rekruttering og Integration vil i et antal sager fore en stikprevevis kontrol af, om
erklaeringerne er korrekte.

Herudover foreslas det, at opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning skal betinges af, at udlendin-
gen 12 r forud for ansegningens indgivelse ikke er idemt eller har vedtaget en bede her 1 landet pa 3.000
kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vében og eksplosivstoffer m.v.
eller udlendingeloven, jf. den foresldede bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 1. pkt.

Udlendingen vil ved indgivelse af ansggningen om opholdstilladelse efter den foresldede ordning pa tro
og love skulle erklere, at vedkommende i1 2 &r forud for ansegningens indgivelse ikke her i landet er
idemt eller har vedtaget en bade pa 3.000 kr. eller derover efter de angivne love.

Det bemerkes, at det af udlendingelovens § 40, stk. 6, folger, at afgiver en person en erklering til
oplysninger 1 sager, der henherer under denne lov, kan udlendingemyndighederne krave, at erkleringen
afgives pd tro og love. Efter straffelovens § 161 straffes med bede eller fangsel indtil 2 &r den, som til en
offentlig myndighed afgiver en falsk erklering pé tro og love.

Det foreslas ogsa, at opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning skal betinges af, at udlendingen
efter ansegningens indgivelse ikke her i landet idemmes eller vedtager en bade pa 3.000 kr. eller derover
efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vében og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingelo-
ven, jf. den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 2. pkt.
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Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil som led 1 styrelsens almindelige kontrolindsats
1 et antal sager fore stikprovevis kontrol af, om betingelsen om, at udlendingen 1 2 ar forud for ansegnin-
gens indgivelse ikke er idemt eller har vedtaget en bede her i landet pa 3.000 kr. eller derover efter straf-
feloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, er
opfyldt. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil endvidere 1 et antal sager fore kontrol
med, om udlendingen efter ansegningens indgivelse her 1 landet idemmes eller vedtager en bede efter
straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven.

Det vil udtrykkeligt fremgé af den opholdstilladelse, som udlendingen meddeles, dels at opholdstilladel-
sen er betinget af, at udlendingen i 2 4r forud for ansegningens indgivelse ikke er idemt eller har
vedtaget en beade her i landet pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer,
lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven, dels at opholdstilladelsen er betinget af, at
udlendingen efter ansegningens indgivelse ikke her i1 landet idemmes eller vedtager en bade pé 3.000 kr.
eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vében og eksplosivstoffer m.v. eller
udlendingeloven.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil 1 samarbejde med politiet udarbejde en smidig
heringsprocedure med henblik pé, at styrelsen og Udlendingen®vnet kan fi adgang til de relevante
oplysninger inden for rimelig tid.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 3 om forholdet til databeskyttelsesreglerne.

Det foreslas ogsa, at der skal kunne meddeles opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning for en
periode pé op til 5 ar med mulighed for forlengelse. Vedtages lovforslaget vil bekendtgerelse nr. 1206
af 23. august 2022 om udlendinges adgang her til landet (udlendingebekendtgerelsen) blive andret 1
overensstemmelse hermed.

Det bemarkes, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede nye erhvervsordning kun vil give
adgang til at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen er stedfastet, jf. udlendingebekendt-
garelsens § 26, stk. 1, 1. pkt., jf. § 25, stk. 1.

Det foreslas, at opholdstilladelse efter den foreslaede nye erhvervsordning ikke skal kunne meddeles,
hvis den ansattelse, som udlendingen har indgéet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig
konflikt. Det svarer til, hvad der i1 evrigt gelder for udlendinge, der har segt opholdstilladelse pa
baggrund af et jobtilbud stedfzstet til en bestemt arbejdsgiver, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 9.

Det foreslas endvidere, at udleendinge med opholdstilladelse efter den foresldede nye erhvervsordning
skal omfattes af jobskiftereglen i udlendingelovens § 9 a, stk. 11. Det folger af udlendingelovens §
9 a, stk. 11, at en udlending, der har indgdet aftale eller faet tilbud om et nyt ansettelsesforhold, kan
opholde sig i Danmark og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles
opholdstilladelse pd baggrund af det nye ansattelsesforhold. Ansegning om opholdstilladelse efter det
nye ansattelsesforhold skal dog indgives senest pd det tidspunkt, hvor udleendingen pdbegynder det nye
arbejde. En udlending, der f.eks. tilbydes andet arbejde i Danmark eller en ny ansettelse i den samme
virksomhed, vil sdledes kunne fortsaette opholdet her i landet og pabegynde det nye arbejde straks efter
ansegningens indgivelse. Det svarer til, hvad der gelder for udleendinge, der har opholdstilladelse med
henblik pa beskaftigelse ved en stedfastet arbejdsgiver i Danmark.

Ligeledes foreslds det, at udbetaling af lon til en udlending, der meddeles opholdstilladelse efter den
nye erhvervsordning, skal ske til en dansk bankkonto, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 25. Det
svarer til, hvad der gelder for udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse ved en
stedfaestet arbejdsgiver 1 Danmark.
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Det foreslds ogsa, at der efter ansegning skal kunne meddeles opholdstilladelse til medfelgende familie
til udlendinge, der fir opholdstilladelse efter den foresldede nye erhvervsordning. Medfelgende familie
omfatter som det altovervejende udgangspunkt agtefelle eller fast samlever samt hjemmeboende bern
under 18 &r. Eventuel medfolgende familie vil, som det i ovrigt gelder for medfelgende familie til
udenlandske arbejdstagere i Danmark, vaere fritaget for krav om arbejdstilladelse, jf. udlendingelovens
§ 14, stk. 1, nr. 7, medmindre det medfelgende familiemedlem samtidig arbejder for samme virksomhed
som den udenlandske arbejdstager eller for en virksomhed, der har teet sammenheng til den virksomhed,
som den udenlandske arbejdstager arbejder for, jf. herved § 9 m, stk. 2. Det svarer til, hvad der 1 gvrigt
gaelder for medfelgende familie til udenlandske arbejdstagere med en stedfastet arbejdstilladelse.

Herudover foreslds det, at meddelelse af opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning skal betinges af,
at udlendingen og eventuel medfelgende familie ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik,
jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt. Det svarer til, hvad der i1 ovrigt gelder for udlendinge med
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse her i landet samt deres eventuelle medfelgende familie.

Det foreslds ligeledes, at en udlending, der indgiver ansegning om opholds- og arbejdstilladelse og
forlengelse af opholds- og arbejdstilladelse efter den nye erhvervsordning, ligesom det gaelder for andre
sager om opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse, skal betale et gebyr, medmindre Danmarks
internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr.
4. Gebyret for at soge opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse er pr. 1. januar 2023 fastsat til
4.405 kr., jf. gebyrbekendtgearelsens § 5, stk. 2, nr. 1. Det bemerkes, at tyrkiske statsborgere omfattet af
associeringsaftalekomplekset mellem EU og Tyrkiet vil vere fritaget for betaling af gebyr. Associerings-
aftalekomplekset omfatter den aftale, som Det Europaiske Okonomiske Feallesskab og Tyrkiet indgik den
12. september 1963 for at styrke de skonomiske og handelsmassige forbindelser mellem EU og Tyrkiet,
herunder gradvist at gennemfore arbejdskraftens frie bevagelighed, samt senere tillegsretsakter dertil,
herunder tillegsprotokol af 23. november 1970, som tradte 1 kraft i forhold til Danmark den 1. januar
1973, hvor Danmark blev medlem af EF, og Associeringsrddets afgarelse nr. 1/80 af 19. september 1980,
som blev vedtaget inden for rammerne af associeringsaftalen og tradte 1 kraft den 1. december 1980.

Ansegning om opholdstilladelse efter den foreslaede nye erhvervsordning og forlengelse af en sddan op-
holdstilladelse skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Opholdstilladelsen
vil kunne forlenges, hvis den arlige lenindkomst opfylder lonkravet. Er belobsgrensen reguleret med
satsreguleringsprocenten og en tilpasningsprocent, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 29, og udlendingen
derfor ikke lengere opfylder lonkravet, foreslds det, at opholdstilladelsen skal kunne forlenges, hvis
der er tale om samme ansttelsesforhold, og udlendingens arslen fortsat opfylder den belebsgraense,
som var geldende, da udlendingen fik sin opholdstilladelse. Lon- og ansettelsesvilkar skal fortsat vaere
sedvanlige pad forlengelsestidspunktet. Det svarer til, hvad der i dag gelder for udlendinge, der soger
forlengelse af en opholdstilladelse efter belabsordningen. Der henvises til den foresldede @ndring af
udlendingelovens § 9 a, stk. 14, 1. pkt. Herudover foreslas det, at en opholdstilladelse efter den foreslae-
de nye erhvervsordning skal kunne forlenges, uanset at de forudgdende tre maneders s@sonkorrigerede
bruttoledighed i gennemsnit har oversteget et af udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau,
og uanset at stillingen ikke har varet slaet op pé Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger, hvis
udlendingen er i samme ansettelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. Der
henvises til den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 14, 2. pkt. De ovrige betingelser
for opholdstilladelsen skal fortsat vaere opfyldt, herunder betingelsen om, at ansettelsen skal vaere pa
sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

Det foreslds herudover, at fast track-ordningen i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, udvides, séledes at
en udlending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse 1 en virksomhed, som er certificeret,
og hvor ansattelsen indebarer en arlig aflonning pa et mindstebeleb efter den foresldede nye erhvervs-

2022/2 LSF 46 15



ordning, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, nir de forudgaende tre méaneders sesonkorri-
gerede bruttoledighed pd ansegningstidspunktet 1 gennemsnit ikke har oversteget et af udlendinge- og
integrationsministeren fastsat niveau, jf. herved ovenfor, og nér stillingen pd ansegningstidspunktet har
veaeret sldet op pa Jobnet og EURES-portalen 1 minimum to uger, skal kunne soge og opna opholdstilla-
delse efter fast track-ordningen. Udlendingen vil 1 s& fald — som det 1 ovrigt gelder for udlendinge
med opholdstilladelse efter fast track-ordningen — kunne pébegynde sin ansettelse, selvom Styrelsen
for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse, hvis udlendingen har
betalt gebyr, indgivet ansggning om opholdstilladelse og har faet en forelgbig tilladelse til at pdbegynde
arbejdet, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 17, ligesom udlendingen vil vaere undtaget for reglerne om
bortfald af opholdstilladelse, jf. udlendingelovens § 17, stk. 5, 1. pkt.

Det bemarkes, at udover, at udleendingen skal have indgéet aftale eller fiet tilbud om ansettelse i en
certificeret virksomhed, vil betingelserne for at f& opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, veere de samme som efter den foresldede bestemmelse i § 9
a, stk. 2, nr. 13, idet det dog — i overensstemmelse med den politiske aftale — foreslas, at betingelsen om,
at stillingen pé ansegningstidspunktet skal have veret sldet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum
to uger, skal opfyldes ved, at den certificerede virksomhed i forbindelse med ansegningens indgivelse
fremlaegger en kopi af det relevante jobopslag.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 9.

Afslag pa opholdstilladelse og afslag pd forlengelse af opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser
i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, vil kunne péklages til Udlendingenavnet,
jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa
opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er
pr. 1. januar 2023 fastsat til 930 kr., jf. § 5, stk. 7, 1 gebyrbekendtgerelsen. Det fremgér af § 46 a, stk. 3, 1.
pkt., at klage til Udlendingenavnet skal vere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har fiet meddelelse
om afgerelsen.

Hvis udlendingen ikke opfylder betingelserne for sin opholdstilladelse, f.eks. hvis Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration som led i1 sin kontrolindsats finder ud af, at betingelsen om, at
udlendingen 1 2 &r forud for ansegningens indgivelse ikke her 1 landet ma vare idemt eller have vedtaget
en bade pd 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vdben og
eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, ikke er opfyldt, vil styrelsen kunne inddrage opholdstilladel-
sen, jf. udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 1, eller stk. 2, nr. 1. Tilsvarende galder eksempelvis, hvis
Styrelsen for International Rekruttering og Integration finder ud af, at den stilling, der danner grundlag for
opholdstilladelsen, ikke pa ansegningstidspunktet har veret sldet op pa Jobnet og EURES-portalen.

Hvis udlendingen ikke laengere opfylder betingelserne for sin opholdstilladelse, fordi den pagaldende
efter ansegningens indgivelse her i landet idemmes en bede pd 3.000 kr. eller derover efter straffeloven,
lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, vil Styrelsen
for International Rekruttering og Integration kunne inddrage opholdstilladelsen efter den foresldede
bestemmelse i1 udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 20, 1. pkt.

Det vil vere en forudsetning for inddragelse, at der i forbindelse med bedesagen ikke er mulighed for
at treffe afgerelse om administrativ udvisning efter udleendingelovens § 25 a, jf. forslaget til udleendingel-
ovens § 19, stk. 1, nr. 20, 2. pkt. Dette heenger sammen med hensynet til at sikre, at det er reglerne
om udvisning med fastsettelse af et indrejseforbud, jf. afsnit 2.1.1, der finder anvendelse frem for
inddragelsesreglerne 1 de tilfeelde, hvor der er mulighed for udvisning efter udleendingelovens § 25 a.

Det betyder for det forste — da der alene er mulighed for at udvise efter udleendingelovens § 25 a i
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tilfelde, hvor udlendingen ikke har haft lovligt ophold her i1 landet i leengere tid end de sidste 6 maneder
— at opholdstilladelsen vil kunne inddrages efter den foresldede bestemmelse 1 udleendingelovens § 19,
stk. 1, nr. 20, hvis udlendingen har opholdt sig lovligt her i1 landet i over 6 maneder.

Det betyder for det andet, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke vil kunne
inddrage opholdstilladelsen i tilfelde, hvor en udlending med opholdstilladelse efter en af de foresldede
bestemmelser 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e, har opholdt sig lovligt her i landet i op til
6 méaneder og idemmes eller vedtager en bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om
euforiserende stoffer, lov om vében og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, og der er hjemmel
til, at Udlendingestyrelsen vil kunne udvise den pageldende administrativt efter udlendingelovens § 25
a. Det afgerende vil i den forbindelse vaere, om Udlaendingestyrelsen vil kunne treffe afgerelse med
hjemmel i udleendingelovens § 25 a, og det vil sdledes ikke vaere en forudsetning, at Udlendingestyrelsen
konkret har taget stilling til, om udleendingen skal udvises.

Det forudsaettes, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration i tilfeelde, hvor styrelsen bliver
bekendt med, at en udlending, der har opholdstilladelse efter en af de foresldede bestemmelser i § 9 a,
stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e, og alene har opholdt sig lovligt her 1 landet i op til 6 maneder, idemmes
eller vedtager en bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om
vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, retter henvendelse til Udlendingestyrelsen med
henblik pa at fa oplyst, om der er tale om et tilfeelde, hvor der er hjemmel i udleendingelovens § 25 a til, at
Udlendingestyrelsen vil kunne udvise den pagaldende efter denne bestemmelse, sidledes at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration skal undlade at pabegynde en inddragelsessag.

Tilsvarende forudsattes det, at Udlendingestyrelsen, ligeledes med henblik pé at sikre, at Styrelsen
for International Rekruttering og Integration ikke indleder en inddragelsessag, orienterer Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, hvis Udlendingestyrelsen i forbindelse med behandlingen af en
sag om udvisning efter udleendingelovens § 25 a bliver bekendt med, at udleendingen har opholdstilladelse
efter en af de foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e.

Det foreslas, at udlendingelovens § 26, stk. 1, skal finde tilsvarende anvendelse ved afgerelse om
inddragelse af en opholdstilladelse meddelt efter de foreslaede bestemmelser 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr.
14, jf. herved udlaendingelovens § 19 a, stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
saledes 1 forbindelse med afgerelsen om inddragelse skulle tage stilling til, om inddragelsen mé antages
at virke sarligt belastende som folge af udlendingens forhold, herunder som folge af udlendingens til-
knytning til det danske samfund, udleendingens tilknytning til herboende personer og konsekvenserne for
udlendingens herboende nare familiemedlemmer, herunder 1 relation til hensynet til familiens enhed. Det
svarer til, hvad der 1 dag galder ved afgerelse af, om en opholdstilladelse med henblik péd beskeftigelse
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-11 og 14, skal inddrages.

Udlendingen vil kunne sgge om opholdstilladelse pa andet grundlag efter udlendingelovens regler og
meddeles opholdstilladelse, hvis betingelserne herfor i evrigt er opfyldt. Har udlendingen eksempelvis
faet tilbud om ny ansattelse, kan udlendingen sege om opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne i
udlendingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afgerelse om inddragelse vil kunne péklages til
Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal ikke betales gebyr herfor, men klagen
skal vaere indgivet inden 8 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgerelsen, jf. § 46 a, stk. 3, 1.
pkt.

2.2. Forslag om udvidelse af fast track-ordningen
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2.2.1. Geeldende ret

Det fremgér af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til
en udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse hos en virksomhed, der er certificeret,
og hvor a) ansattelsen indebarer en arlig aflenning pd et mindstebeleb, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 3, b)
ansattelsen indeberer, at udleendingen skal arbejde som forsker, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 4, ¢) ansattelsen
indeberer et uddannelsesophold pa hejt kvalificeret niveau eller d) udleendingens ophold i Danmark ikke
overstiger 90 dage pr. ar regnet fra udleendingens indrejse her i landet (fast track-ordningen).

En udlending, som har indgéet aftale om ansattelse i en certificeret virksomhed, kan pdbegynde ansattel-
sen, selvom Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse,
hvis udlendingen har betalt gebyr, indgivet ansegning om opholdstilladelse og har fiet en forelobig
tilladelse til at pdbegynde arbejdet. Dette folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 17.

Det fremgér af udlendingelovens § 9 a, stk. 18, at en virksomhed efter ansegning kan certificeres, hvis
virksomheden 1) senest samtidig med indgivelse af ansegningen har betalt et gebyr, 2) er omfattet af en
kollektiv overenskomst eller pa tro og love erklarer, at ans®ttelse 1 virksomheden sker pa sedvanlige
vilkér, 3) har mindst 20 fuldtidsansatte i Danmark, 4) ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa
tidspunktet for certificeringen, 5) ikke pa tidspunktet for certificeringen har alvorlige udestdender med
Arbejdstilsynet, 6) ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen er straffet mere end to gange
efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af
en bade pa 60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskeftiger feerre end 250 fuldtidsansatte,
henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf, nér virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte eller
derover, og 7) har deltaget i et forudgdende vejledningsmede i Styrelsen for International Rekruttering og
Integration.

Det fremgér af udlendingelovens § 59, stk. 5, at den, som beskaftiger en udlending uden forneden
arbejdstilladelse eller 1 strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser, straffes med bede
eller feengsel 1 indtil 2 ar. Af udlendingelovens § 60, stk. 1, fremgar blandt andet, at tilsidesattelse
af de betingelser, der er knyttet til en tilladelse efter loven, straffes med bede eller under skarpende
omstendigheder med faengsel indtil 1 ar.

En certificering gives for hgjst 4 &r ad gangen, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 20, og en certificering for-
leenges efter ansegning, medmindre der er grundlag for at inddrage certificeringen, jf. udleendingelovens §
9a, stk. 21.

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 22, 1. pkt., treeffer Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion afgerelse om at inddrage en certificering, hvis certificeringen er opndet ved svig. Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration kan endvidere traeffe afgerelse om inddragelse af en certificering,
hvis betingelserne for certificeringen ikke lengere er til stede. Dette fremgar af udlendingelovens § 9 a,
stk. 22, 2. pkt. Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal 1 forbindelse med en afgerelse
om inddragelse af en certificering efter § 9 a, stk. 22, 1. og 2. pkt., samtidig treffe afgerelse om, at der
ikke kan meddeles en ny certificering i1 en periode pd 1 ar fra afgerelsestidspunktet. Dette fremgar af
udlendingelovens § 9 a, stk. 22, 3. pkt.

Ved afgerelse om inddragelse af en certificering kan der blandt andet legges vagt pa, om virksomheden
1) mere end to gange er straffet efter udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, 2) er ifaldet straf
efter udlendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bade pd 60.000 kr. eller strengere straf,
nar virksomheden beskaftiger faerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf,
nar virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte eller derover, 3) har vasentligt under 20 ansatte i en
leengere periode, 4) har fiet en rod smiley af Arbejdstilsynet uden at efterkomme eller tage initiativ til at
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efterkomme denne, 5) bevidst har afgivet urigtige oplysninger til Styrelsen for International Rekruttering
og Integration i forbindelse med en ansegning om certificering eller forlengelse af en certificering, eller
6) godtgoar, at der foreligger undskyldende omstendigheder, f.eks. hvis virksomheden er ifaldet straf efter
udlendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, pad grund af simpel uagtsomhed, og virksomheden ikke
tidligere er straffet for overtreedelse af udlendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1. Dette folger af
udlendingebekendtgerelsens § 22, stk. 5.

En virksomhed skal betale et gebyr for indgivelse af ansegning om certificering og forlengelse af
certificering, jf. herved udlendingelovens § 9 h, stk. 3, 1. pkt. Gebyret er pr. 1. januar 2023 fastsat
til 4.405 kr, jf. § 5, stk. 2, nr. 3, 1 gebyrbekendtgerelsen. Afslag pé certificering og forlengelse af
certificering samt inddragelse af certificering kan péklages til Udlendingenavnet, jf. udleendingelovens §
46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa certificering og forlengelse af
certificering, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er pr. 1. januar 2023 fastsat til 930 kr., jf. §
5, stk. 7, 1 gebyrbekendtgerelsen. Det fremgar af § 46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til Udleendingenavnet skal
vare indgivet, inden 8 uger efter at klageren har fiet meddelelse om afgerelsen.

2.2.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af aftale om styrket international rekruttering, at aftalepartierne er enige om, at kravet til
antallet af fuldtidsansatte, som en virksomhed skal have ansat for at kunne blive certificeret til at benytte
fast track-ordningen, skal nedszattes fra mindst 20 til mindst 10 fuldtidsansatte medarbejdere i Danmark,
sa flere virksomheder dermed far adgang til fast track-ordningen.

Som nzvnt foelger det af det politiske grundlag for Danmarks regering ”Ansvar for Danmark”™, at aftalen
om styrket international rekruttering geres permanent.

Det foreslas pa den baggrund, at betingelsen om, at en virksomhed skal have 20 fuldtidsansatte for at
kunne blive certificeret, &ndres, sa det fremadrettet bliver et krav, at virksomheden skal have mindst 10
fuldtidsansatte medarbejdere i Danmark pa tidspunktet for indgivelse af ansegning om certificering for at
kunne blive certificeret. Der skal som i1 dag vere tale om fastansatte medarbejdere. Vikarer teller dermed
ikke med ved opgerelsen af antal medarbejdere.

Det er antallet af fuldansatte pd tidspunktet, hvor virksomheden indgiver ansegning om certificering,
der er afgerende for, om en virksomhed har 10 fuldtidsansatte. En virksomhed kan saledes certificeres,
selvom den kortvarigt oplever et fald i antallet af ansatte efter, at ansegningen om certificering er indgi-
vet. Det er dog en forudsetning for forlengelse af en certificering, at virksomheden pa tidspunktet for
indgivelse af ansggning om forlengelse igen har mindst 10 fuldtidsansatte medarbejdere 1 Danmark. Det
svarer til, hvad der gelder 1 dag.

Med den foresldede nedsaxttelse af kravet til antallet af fuldtidsansatte kan mindre virksomheder gore
brug af ordningen samtidig med, at f.eks. forholdsvist nystartede virksomheder fir bedre mulighed for at
benytte fast track-ordningen.

Der @ndres ikke med forslaget pa de galdende inddragelsesregler. En certificering vil séledes som i dag
blive inddraget, hvis certificeringen er opnéet ved svig, ligesom certificeringen vil blive inddraget eller
naegtet forlenget, hvis betingelserne for certificeringen ikke laengere er til stede. Det beror pa en konkret
vurdering, om en certificering skal inddrages som folge af, at betingelserne for certificeringen ikke lenge-
re er opfyldt. I afgerelsen heraf kan blandt andet leegges vagt pd, om virksomheden har vasentligt under
det pédkrevede minimumsantal ansatte i en leengere periode, jf. herved udlendingebekendtgerelsens § 22,
stk. 5, nr. 3, som med en vedtagelse af lovforslaget vil blive @ndret saledes, at @ndringen 1 kravet til antal
fuldtidsansatte afspejles. At en virksomhed kortvarigt oplever en mindre personalenedgang, siledes at den
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ikke har 10 fuldtidsansatte, vil som udgangspunkt ikke fore til inddragelse af en certificering. Derimod vil
en mere permanent personalereduktion som udgangspunkt fere til inddragelse af certificeringen.

I forbindelse med en inddragelse af en certificering vil Styrelsen for International Rekruttering og
Integration som i dag treffe afgerelse om en karanteneperiode, hvori virksomheden ikke kan certificeres.

Afslag pé certificering, afslag pa forlengelse af certificering og inddragelse af certificering vil som i dag
kunne paklages til Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1, ligesom der som i1 dag vil
skulle betales gebyr for at paklage et afslag pa certificering og afslag pd forlengelse af certificering, jf.
udlendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er pr. 1. januar 2023 fastsat til 930 kr., jf. § 5, stk. 7,
1 gebyrbekendtgerelsen. Det fremgar af § 46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til Udlendingenavnet skal vere
indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse om afgarelsen.

Det bemarkes i1 ovrigt, at en virksomhed, der ikke opfylder betingelserne for certificering — som 1 dag
— vil kunne benytte udenlandsk arbejdskraft, der meddeles opholdstilladelse efter de egvrige regler om
opholdstilladelse med henblik pd beskaftigelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 2.

2.3. Forslag om automatisk jobsagningsophold til visse udenlandske studerende
2.3.1. Geeldende ret

Det fremgér af udlendingelovens § 9 1, stk. 1, 1. pkt., at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse
til en udleending med henblik pa uddannelse, hvis den pagaeldende er optaget pa en uddannelse eller et
kursus ved en uddannelsesinstitution her 1 landet.

De n@rmere regler for meddelelse af studieopholdstilladelse er reguleret i bekendtgerelse nr. 588 af 7.
maj 2019 om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til studerende (studiebekendtgerelsen).

Det folger af studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1, at opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 1, stk. 1,
med henblik pa at deltage 1 en videregdende uddannelse pa en offentligt anerkendt uddannelsesinstitution
kan gives, nar uddannelsen er godkendt af en statslig myndighed, og 1) deltagelsen 1 uddannelsen er tilret-
telagt af et ministerium eller den pageldende uddannelsesinstitution, eller 2) deltagelsen i uddannelsen er
et led 1 en af udlendingen allerede pdbegyndt videregdende uddannelse 1 hjemlandet eller et andet land,
hvor den pagaeldende har fast ophold.

Det folger af studiebekendtgerelsens § 1, stk. 2, at opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 i, stk. 1,
med henblik pa at deltage 1 en videregdende uddannelse, som ikke er godkendt af en statslig myndighed,
men som udbydes pa en statsligt godkendt uddannelsesinstitution under statsligt tilsyn, kan gives, nar der
foreligger en gyldig vejledende udtalelse fra Danmarks Evalueringsinstitut om, at den pageldende uddan-
nelse vurderes til at have et acceptabelt indholdsmassigt kvalitetsniveau, og 1) deltagelsen i uddannelsen
er tilrettelagt af den pageldende uddannelsesinstitution, eller 2) deltagelsen i uddannelsen er et led i en
af udlendingen allerede pabegyndt videregdende uddannelse 1 hjemlandet eller et andet land, hvor den
pageldende har fast ophold.

Det folger af studiebekendtgerelsens § 1, stk. 3, at opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 1, stk. 2,
med henblik pé at deltage i en ph.d.-uddannelse her i1 landet kan gives, nar 1) udleendingen er indskrevet
pa et dansk universitet og aflennes af universitetet eller en virksomhed med tilknytning til udleendingens
ph.d.-uddannelse, eller 2) udlendingen er indskrevet pa et dansk universitet uden at vare aflonnet af
universitetet eller en virksomhed 1 Danmark.

Det folger af studiebekendtgerelsens § 7, stk. 1, at opholdstilladelse efter bekendtgerelsens § 1, stk. 1 og
2 og stk. 3, nr. 2, er betinget af, at udlendingens forsergelse er sikret gennem egne midler, stipendium,
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studieldn eller lignende. Det folger af studiebekendtgerelsens § 7, stk. 2, 1. og 2. pkt., at opholdstilladelse
efter bekendtgorelsens § 1, stk. 1 og 2 og stk. 3, nr. 2, er betinget af, at udlendingen dokumenterer,
at vedkommendes forsergelse er sikret gennem egne midler, stipendium, studieldn eller lignende, og at
dokumentationskravet opfyldes ved, at udlendingen fremviser en udskrift fra en bankkonto 1 eget navn
med et indestdende, der svarer til det ménedlige SU stipendium med udeboendesats i den periode, der
soges opholdstilladelse til, dog maksimalt svarende til 12 maneder. Det folger af studiebekendtgerelsens §
7, stk. 2, 3. pkt., at stk. 2, 1. og 2. pkt., ikke gelder, hvis udleendingen anseger om opholdstilladelse efter
§ 1, stk. 1 og 2 og stk. 3, nr. 2, og udlendingen har betalt den pakraevede studieafgift for uddannelsen, og
den af udlendingen erlagte studieafgift mindst udger betaling for forste semester af uddannelsen.

Modtager en udlending, der er meddelt opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 i, stk. 1, eller § 9 1,
stk. 2, nr. 2, offentlig hjelp til forsergelse fra kommunen eller Udbetaling Danmark under opholdet her
1 landet, indberetter kommunalbestyrelsen eller Udbetaling Danmark dette til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration. Dette folger af udleendingelovens § 44 e, stk. 1 og 2.

En studieopholdstilladelse efter studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1-3, meddeles for hejst den normerede
leengde af den pagaldende uddannelse eller den normerede leengde af den del af den pageldende uddan-
nelse, som udlendingen skal folge, jf. studiebekendtgerelsens § 11, stk. 1-5. En studieopholdstilladelse
efter studiebekendtgoarelsens § 1, stk. 1 og 2, kan forlenges 1 yderligere et ér, hvis udleendingen er studie-
aktiv og ikke forsinket med mere end et ar i forhold til den normerede studietid, jf. studiebekendtgorel-
sens § 11, stk. 6-9. En studieopholdstilladelse efter studiebekendtgerelsens § 1, stk. 3 (ph.d.-studerende)
kan forlenges i yderligere to ar, hvis udlendingen er studieaktiv og ikke forsinket med mere end to ar i
forhold til den normerede studietid, jf. studiebekendtgerelsens § 11, stk. 10.

En udlending med opholdstilladelse efter studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1-3, gives samtidig arbejdstil-
ladelse til beskaeftigelse 1 indtil 20 timer ugentlig og med ret til beskaeftigelse pé fuld tid i manederne juni,
juli og august. Dette folger af studiebekendtgerelsens § 16, stk. 1.

Det folger af studiebekendtgerelsens § 5, stk. 1, at en udlending, der meddeles opholdstilladelse efter
§ 1 med henblik pé at deltage i1 og afslutte en videregdende uddannelse eller en ph.d.-uddannelse her i
landet, samtidig meddeles opholdstilladelse med henblik pa midlertidigt ophold for hgjst 6 méneder efter
udlendingelovens § 9 1, stk. 1 eller 2, med henblik pé at soge beskaftigelse her 1 landet efter afslutning
af uddannelsen. Det folger af studiebekendtgerelsens § 5, stk. 2, at en udlending, der meddeles opholds-
tilladelse efter bekendtgerelsens § 1 med henblik péd at deltage 1 fellesuddannelsen Erasmus Mundus,
Erasmus+ eller Nordic Master, og som har mulighed for at afslutte uddannelsen her i landet, samtidig
meddeles opholdstilladelse med henblik pa midlertidigt ophold for hejst 6 maneder efter udlendingelo-
vens § 9 1, stk. 1, med henblik pa at soge beskaftigelse her 1 landet efter afslutning af uddannelsen.

Hvis udlendingen finder beskaftigelse 1 jobsegningsperioden, ma beskaeftigelsen pabegyndes i det om-
fang, den er i overensstemmelse med udlendingens hidtidige arbejdstilladelse, dvs. ansattelse indtil
20 timer om ugen og fuld tid i manederne juni, juli og august. Beskaftigelse i videre omfang ma
ikke pabegyndes for, at der er opndet opholds- og arbejdstilladelse efter en af udlendingelovens ovrige
bestemmelser om opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk.
2.

Ud over et jobseggningsophold efter studiebekendtgerelsens § 5 kan der efter ansegning gives opholds-
tilladelse til en udlending, der har afsluttet en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller
ph.d.-uddannelse senest 1 &r for ansegningens indgivelse (etableringskort), jf. udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 10.

Det bemerkes, at kun udlendinge, der fra en offentlig anerkendt uddannelsesinstitution har afsluttet
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en dansk bachelor- eller professionsbacheloruddannelse, som er godkendt af en statslig myndighed, jf.
studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1, kan sege og opnd et etableringskort, mens bachelor- eller professions-
bacheloruddannelser, som ikke er godkendt af en statslig myndighed, men hvor der alene foreligger
en udtalelse fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), jf. studiebekendtgerelsens § 1, stk. 2, ikke kan
danne grundlag for et etableringskort. Der henvises til lov nr. 885 af 16. juni 2020, jf. Folketingstidende
2019-20, A, L 111 som fremsat. Dette geelder tilsvarende for masteruddannelser, som ikke er godkendt af
en statslig myndighed, men hvor der alene foreligger en udtalelse fra EVA.

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., at opholdstilladelse efter blandt andet udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 10, skal betinges af, at udleendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse
som folge af familiemassig tilknytning til udleendingen, ikke modtager hjlp efter lov om aktiv socialpo-
litik. Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 3. pkt., at opholdstilladelse efter blandt andet udleendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, endvidere skal betinges af, at udlendingens forsergelse og forsergelsen af
personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemessig tilknytning til udleendingen, er sikret
gennem egne midler i det forste ar af opholdet her i landet.

Betingelsen 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 3. pkt., om, at forsergelsen af udlendinge, der meddeles op-
holdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10 (hovedpersonen), og forsergelsen af personer,
der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemassig tilknytning til hovedpersonen (medfelgende
familie), er sikret gennem egne midler det forste ar af opholdet her 1 landet, anses for opfyldt, hvis hoved-
personen pa anseggningstidspunktet dokumenterer at rdde over midler, der svarer til kontanthjelpssatsen
for enlige ikke-forsergere under 30 4r 1 et ar. Dette folger af udleendingebekendtgerelsens § 22, stk. 2.

Ligeledes folger det af udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 5. pkt., at opholdstilladelse efter udleendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 10, endvidere skal betinges af, at udlendingen ikke modtager dagpenge péd dimittendvil-
kér efter § 54 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Udlendinge, der meddeles et etableringskort, er fritaget for krav om arbejdstilladelse, jf. udleendingebe-
kendtgerelsens § 24, stk. 1, nr. 8.

Det folger af udleendingebekendtgerelsens § 16, stk. 10, at tidsbegraenset opholdstilladelse efter udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, gives for hejst 2 ar, og at opholdstilladelsen kan forleenges med yderligere
hejst 1 ar, hvis udlendingen er ansat i en stilling, der er relevant i forhold til den i Danmark afsluttede
uddannelse.

Det folger af udlendingelovens § 9 1, stk. 11, 1. pkt., at en udlending, der har opholdstilladelse som
studerende (§ 9 1, stk. 1) eller som ph.d.-studerende (§ 9 1, stk. 2), og som har indgivet ansggning om et
etableringskort (§ 9 a, stk. 2, nr. 10), ma arbejde, 1 tiden indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan
meddeles et etableringskort.

Det folger af udlendingelovens § 9 i, stk. 11, 2. pkt., at en udlending, der har opholdstilladelse som
studerende efter udlendingelovens § 9 1, stk. 1, og som har afsluttet en dansk kandidatuddannelse og har
indgivet ansegning om opholdstilladelse med henblik pé beskeftigelse efter udleendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 1-4, 7-9 eller 14, mé arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles
opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse.

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 11, 3. pkt., at en udlending, der har et etableringskort (§ 9
a, stk. 2, nr. 10) eller opholdstilladelse som ph.d.-studerende (§ 9 i, stk. 2), og har indgaet aftale om
ansattelse, faet tilbud om ansattelse eller er pdbegyndt ansattelse, efter indgivelse af ansegning om
opholdstilladelse 1 medfer af ansattelsen kan opholde sig her 1 landet og arbejde, i tiden indtil der er taget
stilling til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse.
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Det folger af udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4, at en udlending senest samtidig med indgivelse af an-
sogning, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, skal betale
et gebyr for indgivelse af anseogning om opholdstilladelse efter blandt andet udleendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 10. Dette gelder tilsvarende for en udlending, der soger opholdstilladelse efter udlendingelovens
§ 91, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2 og 3, jf. herved udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 5. Gebyret for at soge
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, og § 9 1, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2 og 3, er pr.
1. januar 2023 fastsat til 1.890 kr., jf. § 5, stk. 3, nr. 1 og 2, 1 gebyrbekendtgerelsen.

2.3.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af aftale om styrket international rekruttering, at aftalepartierne er enige om at give et auto-
matisk jobsggningsophold pa tre ar til udleendinge, der afslutter en dansk bachelor-, professionsbachelor,
kandidat- eller ph.d.-uddannelse, og at jobsegningsopholdet skal give adgang til at arbejde tre dr efter
endt uddannelse. Det fremgér endvidere af aftalen, at forslaget skal sende et klart og positivt signal til de
studerende om, at de er velkomne til at arbejde 1 Danmark, efter de har afsluttet deres uddannelse her i
landet. Ligeledes fremgar det af aftalen, at forslaget vil erstatte den nuvarende etableringskortordning og
vil medfere, at det bliver lettere for studerende at blive og arbejde 1 Danmark efter endt uddannelse.

Som navnt folger det af det politiske grundlag for Danmarks regering ”Ansvar for Danmark”, at aftalen
om styrket international rekruttering gores permanent.

Det foreslds pa den baggrund at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, om etableringskortordnin-
gen med virkning fra den 1. april 2023. Forslaget indebarer, at der med virkning fra og med den 1. april
2023 ikke lengere vil kunne sages om et etableringskort, idet udleendinge, der inden den 1. april 2023 har
indgivet ansggning om et etableringskort eller forlengelse af et etableringskort, dog vil vaere omfattet af
de nugaldende regler. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 2, stk. 2.

Det foreslds samtidig, at der indsattes et nyt stk. 12 i udleendingelovens § 9 i, hvorefter der kan meddeles
opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa at sege beskaftigelse efter afslutning af en uddannelse, der
har dannet grundlag for en opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1 (studerende) og 2 (ph.d.-studerende).

Det foreslas ogsé, at der gives bemyndigelse til, at udleendinge- og integrationsministeren kan fastsatte
nermere regler om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse 1 § 9 1,
stk. 12, herunder om adgangen til og varigheden af en sddan opholds- og arbejdstilladelse, jf. herved den
foreslaede bestemmelse i1 udleendingelovens § 9 1, stk. 13.

Det er samtidig hensigten at udvide den gzldende bestemmelse i1 studiebekendtgerelsens § 5, séledes at
udlendinge, der meddeles opholdstilladelse med henblik pd at deltage i og afslutte en uddannelse, der
tidligere kunne danne grundlag for et etableringskort efter afsluttet uddannelse, dvs. en dansk bachelor-,
professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, fremadrettet vil blive meddelt et jobsegningsop-
hold pa 3 éar. Tilsvarende vil gelde udlendinge, der meddeles opholdstilladelse med henblik pé at deltage
i feellesuddannelsen Erasmus Mundus, Erasmus+ eller Nordic Master, og som har mulighed for at afslutte
uddannelsen her i landet. Udlendinge, der allerede har opholdstilladelse i Danmark med henblik pa at
deltage 1 og afslutte en uddannelse, der tidligere kunne danne grundlag for et etableringskort, og som
1 dag meddeles et jobsegningsophold pd 6 maneder, vil ligeledes kunne soge om forlengelse af deres
jobsegningsophold for en periode pé op til 3 ar. Der vil skulle betales gebyr herfor, jf. udleendingelovens §
9 h, stk. 1, nr. 15.

Der @ndres ikke med forslaget pd ovrige udlendinges adgang til et jobsegningsophold pd 6 maneder,
jf. studiebekendtgerelsens § 5, stk. 1 og 2. Udlendinge, der ikke 1 dag har adgang til at sege og opnd
et etableringskort, men som 1 dag meddeles et jobsegningsophold pa 6 maneder, bevarer séledes denne
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ret. Det gaelder for udleendinge, der meddeles opholdstilladelse med henblik pé at deltage i og afslutte en
videregdende uddannelse, som ikke er godkendt af en statslig myndighed, men hvor der alene foreligger
en udtalelse fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), jf. herved studiebekendtgerelsens § 1, stk. 2.

Udlendinge- og integrationsministeren vil kunne @ndre gruppen af udlendinge, der kan meddeles et
jobsegningsophold, ligesom ministeren vil kunne @ndre pa jobsegningsopholdets leengde. Udlaendinge-
og integrationsministeren agter i forbindelse med eventuelle fremtidige a@ndringer at inddrage de partier,
der har stemt for lovforslaget.

Som 1 dag vil en udlending, der finder beskaftigelse i jobsagningsperioden, kunne pabegynde beskeefti-
gelsen 1 det omfang, at den er i overensstemmelse med udlendingens hidtidige arbejdstilladelse, dvs.
ansettelse indtil 20 timer om ugen og fuld tid 1 manederne juni, juli og august.

Det foreslas dog ogsa, at en udlending, der er meddelt et 3 drigt jobsegningsophold, og som har afsluttet
sit studie, skal kunne soge om en arbejdstilladelse, der giver ret til at arbejde uden begrensning. Ar-
bejdstilladelsen vil sdledes ikke blive stedfaestet til en bestemt arbejdsgiver, og udlendingen vil kunne
arbejde for en eller flere arbejdsgivere uden en evre eller nedre timebegransning. En udlending, som
ikke er meddelt et jobsegningsophold, vil ikke kunne seoge om en arbejdstilladelse, der giver ret til
at arbejde uden begransning. Ansegning skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. Studiebekendtgerelsens § 16 vil blive @&ndret i overensstemmelse hermed. Udlendingen vil
i forbindelse med ansegningens indgivelse skulle fremsende dokumentation for, at vedkommende har
afsluttet sit studie eller sin ph.d.-uddannelse. Der vil skulle betales et gebyr pa 750 kr. for at indgive
ansegning om arbejdstilladelse, medmindre andet folger af EU-reglerne. Gebyret er ikke omkostningsbe-
stemt men fastsattes, s& gebyrets storrelse tilstrebes at vaere omkostningsbestemt. Der henvises til den
foresldede bestemmelse i1 § 9 h, stk. 13. Det bemarkes, at tyrkiske statsborgere omfattet af associeringsaf-
talekomplekset mellem EU og Tyrkiet vil vare fritaget for betaling af gebyr. Der henvises til afsnit 2.1.2.

Arbejdstilladelse vil blive meddelt efter studiebekendtgerelsens § 16, jf. den foresldede bestemmelse 1
udlendingelovens § 9 1, stk. 12.

Afslag pa arbejdstilladelse vil kunne péklages til Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk.
1. Det fremgér af udlendingelovens § 46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til Udlendingenavnet skal vere
indgivet, inden 8 uger efter at klageren har fet meddelelse om afgerelsen.

Det foreslas samtidig, at der indferes gebyrer for indgivelse af klager til Udleendingen@vnet over Styrel-
sen for International Rekruttering og Integrations afgerelser efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 1, stk.
12. Samtidig foresléds det, at indgivelsen af ansegninger om genoptagelse af sager — herunder klagesager
— vedrarende Styrelsen for International Rekruttering og Integrations og Udlendingenavnets afgorelser
efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 1, stk. 12, ligeledes skal betinges af, at der er betalt gebyr. Det
foreslas 1 den forbindelse, at gebyrerne fastsattes til 930 kr. Det svarer til det gebyr, som en udlending
pr. 1. januar 2023 skal betale for at indgive klage til Udlendingenavnet over en sag, hvor Styrelsen
for International Rekruttering og Integration har truffet afgerelse 1 forbindelse med en ansegning om
opholdstilladelse, og til de gebyrer, som en udlending skal betale for at indgive ansegning om genopta-
gelse af en sag, herunder af en klagesag, i forbindelse med, at henholdsvis styrelsen og navnet har
truffet afgorelse 1 forbindelse med en ansegning om opholdstilladelse, jf. herved gebyrbekendtgerelsens
§ 5, stk. 6-8. Der henvises til de foresldede bestemmelser 1 § 9 h, stk. 13 og 14. Gebyrerne er ikke
omkostningsbestemte. De vil blive reguleret en gang arligt den 1. januar efter satsreguleringsprocenten, jf.
lov om en satsreguleringsprocent.

Klagegebyret vil blive tilbagebetalt, hvis klager far helt eller delvis medhold i klagen, og genoptagelses-
gebyret vil blive tilbagebetalt, hvis ansggningen om genoptagelse imgdekommes. Det svarer til, hvad
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der 1 ovrigt gelder for gebyr i relation til klager til Udlendingenavnet over sager, hvor Styrelsen
for International Rekruttering og Integration har truffet afgerelse 1 forbindelse med en ansegning om
opholdstilladelse og i relation til genoptagelse af en sag, herunder af en klagesag, 1 forbindelse med, at
henholdsvis styrelsen og naevnet har truffet afgerelse 1 forbindelse med en ansegning om opholdstilladel-
se, jf. herved gebyrbekendtgorelsens §§ 9-11. Der henvises til den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 15.

I forlengelse heraf foreslas det, at udleendinge- og integrationsministerens nuvarende hjemmel til at fast-
sette regler om indbetaling og tilbagebetaling af gebyrer for indgivelse af ansegning om genoptagelse,
for indgivelse af klage og for indgivelse af ansegning om genoptagelse af en klagesag udvides, saledes
at ministeren ligeledes kan fastsatte sddanne regler i forhold til sager, hvor Styrelsen for International
Rekruttering og Integration og Udlendingenavnet har truffet afgerelse efter den foresldede bestemmelse i
§ 91, stk. 12.

Endvidere foreslds det, at klager og ansegninger om genoptagelse 1 forbindelse med afgerelser truffet af
Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udlendingenavnet skal afvises, hvis der ikke
er indbetalt gebyr. Der henvises til den foreslaede bestemmelse i1 § 9 h, stk. 16.

Det bemarkes, at tyrkiske statsborgere omfattet af associeringsaftalekomplekset mellem EU og Tyrkiet
vil vaere fritaget for betaling af gebyr. Der henvises til afsnit 2.1.2.

En udlending, der bliver forsinket i sit studie, og som dermed bruger en del af jobsegningsopholdet til at
feerdiggore sit studie, vil kunne sgge forlengelse af jobsegningsopholdet, sd det lober 3 ar fra tidspunktet
for udlebet af den forlengede studieopholdstilladelse. En udleending med en studieopholdstilladelse efter
studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1, med henblik pd at folge og afslutte en kandidatuddannelse pa 2 &r kan
eksempelvis, jf. studiebekendtgerelsens § 11, stk. 6, fa studieopholdstilladelsen forleenget med op til 1 ar
1 forhold til den normerede studietid, dvs. op til 1 alt 3 ar. Jobsggningsopholdet kan dermed maksimalt
forlenges, sa det udger 3 ar herefter.

Det foreslas ogsd, at en udlending, der har opholdstilladelse med henblik pa at sege beskaftigelse
efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, og som
har indgdet aftale om ansattelse, faet tilbud om ansettelse eller er pdbegyndt ansattelse efter indgivelse
af ansegning om opholdstilladelse 1 medfer af ansattelsen, skal kunne opholde sig her i landet og
arbejde, 1 tiden indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse. Der
henvises til den foresldede @ndring af udlendingelovens § 9 a, stk. 11, 3. pkt. Det bemerkes, at det
kun vil vere udlendinge, der fra en offentlig anerkendt uddannelsesinstitution har afsluttet en dansk
bachelor-, professionsbachelor- eller masteruddannelse, som er godkendt af en statslig myndighed, jf.
studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1, der vil veere omfattet af den foresldede @ndring af udleendingelovens
§ 9 a, stk. 11, 3. pkt., mens bachelor- eller professionsbacheloruddannelser, som ikke er godkendt af en
statslig myndighed, men hvor der alene foreligger en udtalelse fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA),
jf. studiebekendtgerelsens § 1, stk. 2, ikke vil veere omfattet af den foresldede @ndring. Dette svarer til,
hvad der i1 dag gelder for udlendinge med et etableringskort.

Der @ndres ikke med forslaget pa selvforsergelseskravet for udenlandske studerende, jf. herved studie-
bekendtgerelsens § 7, stk. 1 og 2. En udlending, der meddeles opholdstilladelse efter den foresldede
bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 1, stk. 12, mé sdledes ikke modtage offentlig hjalp til forsergelse
under jobsggningsopholdet. Det svarer til, hvad der 1 dag gelder for udlendinge, der meddeles et 6 méane-
ders jobseggningsophold. Det bemerkes, at selvforsergelseskravet for udlendinge med et etableringskort,
jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 1., 3. og 5. pkt., som folge af ophavelsen af etableringskortord-
ningen ikke lengere vil vere relevant.

Med de foresldede bestemmelser i udlendingelovens § 9 i, stk. 12 og 13, ensker Udlendinge- og
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Integrationsministeriet endvidere at tydeliggere lovgrundlaget for jobsegningsophold. Der henvises til
bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 37.

2.4. Forslag om udvidelse af positivlisten for personer med en videregdende uddannelse
2.4.1. Geeldende ret

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse
til en udlending, der har indgdet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for et fagomrdde, hvor
der er mangel pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten). For at en stillingsbetegnelse kan optages pa
positivlisten, kraeves et uddannelsesniveau svarende til mindst bachelor eller professionsbachelor. Det er
en forudsetning for at fi opholdstilladelse, at de tilbudte lon- og ansattelsesvilkér er saedvanlige efter
danske forhold.

Positivlisten udarbejdes pa baggrund af den sékaldte arbejdsmarkedsbalance, som giver information om
beskaftigelsesmuligheder og arbejdskraftbehov i Danmark. Arbejdsmarkedsbalancen offentliggeres to
gange arligt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering sender pa baggrund af arbejdsmarkedsbalancen en bruttoliste over mangel pa arbejdskraft til
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, som herefter opdaterer positivlisten. Positivlisten
bliver opdateret hvert ar den 1. januar og den 1. juli, jf. udlendingebekendtgerelsens § 19, stk. 4.

En udlending, som far opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse efter udlendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 1, fir en arbejdstilladelse stedfastet til det pageldende arbejdsforhold, jf. udlendingebekendtgorel-
sens § 26, stk. 1, 1. pkt., jf. § 25, stk. 1.

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., at opholdstilladelsen efter blandt andet positivlisten
er betinget af, at udlendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaessig
tilknytning til udlendingen, ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Opholdstilladelse efter positivlisten meddeles for hejst 4 ar ad gangen og efter 8 ar for hejst 5 &r ad
gangen, jf. udlendingebekendtgerelsens § 16, stk. 4, 1. pkt.

Der kan ikke gives opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, hvis den ansettelse,
som udlendingen har indgaet aftale eller fiet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf.
udlendingelovens § 9 a, stk. 9.

En udlending, der indgiver ansegning om opholdstilladelse eller forlengelse af opholdstilladelse efter
positivlisten skal betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan
tilsige andet, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4. Gebyret er pr. 1. januar 2023 fastsat til 4.405 kr., jf.
§ 5, stk. 2, nr. 1, 1 gebyrbekendtgerelsen.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afslag pa opholdstilladelse eller forlengelse af
opholdstilladelse eller inddragelse af opholdstilladelse efter positivlisten kan paklages til Udlendingen-
@vnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa
opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er
pr. 1. januar 2023 fastsat til 930 kr., jf. § 5, stk. 7, 1 gebyrbekendtgerelsen. Det fremgér af § 46 a, stk. 3, 1.
pkt., at klage til Udleendingenaevnet skal vere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse
om afgerelsen.

2.4.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af aftale om styrket international rekruttering, at aftalepartierne er enige om, at positivlisten
for personer med en videregdende uddannelse skal udvides med flere stillingsbetegnelser og geres mere
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forudsigelig. Det fremgar endvidere af aftalen, at de fagligt afgreensede a-kasser derfor skal have mulig-
hed for at indfere supplerende stillingsbetegnelser til positivlisten gaeldende for hele landet inden for den
enkelte a-kasses faglige omrade, og at de regionale arbejdsmarkedsrad skal have mulighed for at indfere
supplerende stillingsbetegnelser pa listen for deres respektive regionale omrader. Ligeledes fremgar det,
at stillinger pé positivlisten for personer med en videregdende uddannelse fremover tidligst skal kunne
udga af listen efter to ar, hvilket vil sikre mere forudsigelighed for de virksomheder, som ensker at gore
brug af ordningen.

Som navnt folger det af det politiske grundlag for Danmarks regering ”Ansvar for Danmark”, at aftalen
om styrket international rekruttering gores permanent.

Det foreslds pa den baggrund for det forste, at de fagligt afgrensede a-kasser efter dreftelse med den
eller de relevante arbejdsgiverorganisationer (som et supplement til den gaeldende positivliste) skal kunne
indfere supplerende stillingsbetegnelser pa positivlisten pa alle videregdende uddannelsesniveauer inden
for den enkelte a-kasses faglige omrade. De fagligt afgrensede a-kassers supplementer til positivlisten vil
gaelde for hele landet.

Ved en fagligt afgraeenset a-kasse forstas en a-kasse som defineret i arbejdsleshedsforsikringslovens § 32,
stk. 1, litra a og b. Det fremgar sdledes af arbejdsleshedsforsikringslovens § 32, stk. 1, litra a og b, at
en fagligt afgrenset a-kasse kun kan anerkendes, hvis den ifelge sin vedtaegt er fagligt afgraenset for
lonmodtagere eller fagligt afgranset for lonmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende.

Forslaget indeberer, at de fagligt afgrensede a-kasser, som har et taet kendskab til en bestemt del af
arbejdsmarkedet, far mulighed for at supplere positivlisten med stillingsbetegnelser pé alle videregaende
uddannelsesniveauer inden for den enkelte a-kasses faglige omrdde. De supplerende stillingsbetegnelser
vil geelde for hele landet.

Det foreslas for det andet, at de regionale arbejdsmarkedsrdd (som et supplement til den gaeldende
positivliste), hvis der er enighed i det enkelte rdd, skal kunne indfere supplerende stillingsbetegnelser
pa positivlisten. De regionale arbejdsmarkedsrads supplerende stillingsbetegnelser til positivlisten vil kun
gaelde for det geografiske omrade (de kommuner), som er underlagt det enkelte rdd. Forslaget indeberer,
at de regionale arbejdsmarkedsrad vil f4 mulighed for at sette stillingsbetegnelser pa positivlisten, som
mangler regionalt og pa alle videregdende uddannelsesniveauer.

En udlending, der meddeles opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af en stillingsbetegnelse indfert
pa positivlisten af et regionalt arbejdsmarkedsrdd, vil kun kunne varetage arbejde for virksomheden
beliggende 1 det padgeldende omrade. Hvis en virksomhed har afdelinger i flere dele af landet, skal
hovedarbejdsstedet sdledes ligge 1 det omrdde, der har indfert stillingen pa listen. Udlendingen vil
dog kunne varetage arbejde for virksomheden uden for det pageldende omrade, f.eks. ved at deltage 1
medeaktivitet 1 andre omrdder af Danmark og i forbindelse med udlandsrejser. Udlendingen vil efter 4
ars opholdstilladelse kunne have hovedarbejdssted hos virksomheden i1 en anden region uden at skulle
soge ny opholdstilladelse. Det er en forudsatning, at der er tale om samme stilling. Vedtages lovforslaget,
vil udlendingebekendtgerelsen blive preciseret 1 overensstemmelse hermed.

Det foreslas for det tredje, at en stillingsbetegnelse, der kommer pa positivlisten, tidligst skal kunne udga
af positivlisten efter en minimumsperiode pd 2 ar. Med forslaget bliver positivlisten mere forudsigelig,
og virksomhederne vil fi bedre tid til rekruttering. Forslaget vil omfatte hele positivlisten, dvs. ogsa
de stillingsbetegnelser, som de regionale arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgreensede a-kasser supplerer
positivlisten med.

Nér de regionale arbejdsmarkedsrdd eller de fagligt afgrensede a-kasser gnsker at supplere den gaeldende
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positivliste med en stillingsbetegnelse, skal der samtidig treeffes beslutning om, hvornar stillingsbetegnel-
serne skal udgé af positivlisten igen — dog med en minimumsperiode pa 2 ar. Beslutningen om, hvornér
en stillingsbetegnelse skal udga igen, skal indberettes til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. Indberetningen til Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal ske senest 14
dage inden den 1. april og den 1. oktober hvert ar, s de supplerende stillingsbetegnelser kan indferes pé
positivlisten.

Béde de regionale arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgraensede a-kasser vil dog efter forslaget have
mulighed for at indfere yderligere supplerende stillingsbetegnelser i lebet af éret, hvis det vurderes, at
der er akut mangel. Ved akut mangel forstds en situation, hvor der opstir en aktuel efterspeorgsel pa
arbejdskraft som folge af f.eks. virksomhedsudvidelse eller storre anlaegs- og infrastrukturprojekter.

Hvis de regionale arbejdsmarkedsrad eller de fagligt afgrensede a-kasser melder en supplerende stillings-
betegnelse ind senere end 14 dage inden den 1. april eller den 1. oktober, vil den pagaeldende supplerende
stillingsbetegnelse efter forslaget, som udgangspunkt ferst blive indfert pé positivlisten i1 forbindelse med
den naste opdatering af positivlisten, medmindre radene eller a-kasserne vurderer, at der er akut mangel
pa den supplerende stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelser, hvor der nationalt er mangel pa kvalificeret arbejdskraft efter den galdende positiv-
liste, forventes som i dag at blive offentliggjort hvert ar den 1. januar og 1. juli.

Stillingsbetegnelser, som de regionale arbejdsmarkedsrad vurderer, der regionalt er mangel pa, og som
de fagligt afgreensede a-kasser vurderer, at der nationalt er mangel pa, forventes at blive offentliggjort
hvert ar den 1. april og den 1. oktober. Vedtages lovforslaget vil udlendingebekendtgerelsen blive @ndret
1 overensstemmelse hermed.

Stillingsbetegnelsernes udlegbsdato vil blive offentliggjort sammen med stillingsbetegnelserne.

Det bemarkes, at der ikke med forslagene andres pa betingelserne for at f4 opholdstilladelse efter
positivlisten, herunder pé betingelsen om, at lon- og ans@ttelsesvilkér skal vare sedvanlige efter danske
forhold, ligesom der ikke @ndres pa adgangen til at klage over Styrelsen for International Rekruttering og
Integrations afgerelser.

2.5. Forslag om udvidelse af Startup Denmark-ordningen
2.5.1. Geeldende ret

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 1, at der kan gives opholdstilladelse til en udlending pa
grundlag af beskaftigelse eller selvstendig erhvervsvirksomhed, jf. § 9 a, stk. 2. Efter udlendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 11, kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en udlending, hvis forretningsplan
med henblik pd at drive selvstendig erhvervsvirksomhed er positivt vurderet af et ekspertpanel nedsat af
Erhvervsministeriet, og som er omfattet af en kvote.

For at kunne sege opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen skal udlendingen siledes have
vurderet sin forretningsplan af et uathangigt ekspertpanel. Ekspertpanelet vurderer i praksis bade forret-
ningsplaner fra udlendinge, der onsker at oprette en virksomhed 1 Danmark, og fra udlendinge, der
allerede har oprettet en virksomhed i Danmark, f.eks. fordi udlendingen har stiftet en virksomhed,
mens personen havde et andet opholdsgrundlag, hvorefter personen nu ensker et nyt opholdsgrundlag pa
baggrund af virksomheden.

Ekspertpanelet bestar af erfarne konsulenter fra det regionale erhvervsfremmesystem med generel viden
om ivaerksatteri, jf. § 6 1 bekendtgerelse nr. 969 af 15. juni 2022 om Startup Denmark-ordningen. Hver
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forretningsplan bliver 1 dag vurderet af tre konsulenter. Vurderingen sker med udgangspunkt 1 en rekke
bedemmelseskriterier. Ekspertpanelets godkendelse har en gyldighed pa 6 méneder.

Erhvervsstyrelsen varetager sekretariatsbetjeningen af ekspertpanelet. I henhold til § 1 stk. 2, i bekendtge-
relse om Startup Denmark-ordningen kan virksomheder, der baserer sig pa restaurationsbranchen, detail-
branchen eller mindre handels-, import og eksportvirksomheder ikke soge efter ordningen. Det folger af
udlendingelovens § 48 h, stk. 1, 1. pkt., at en forretningsplan afvises af Erhvervsstyrelsen, hvis den ikke
er egnet til bedemmelse ved det uathengige ekspertpanel. Erhvervsstyrelsen foretager en screening med
udgangspunkt i screeningskriterierne, jf. § 3 i bekendtgerelse om Startup Denmark-ordningen. Afgerelsen
om afvisning af en forretningsplan kan ikke paklages, jf. udlendingelovens § 48 h, stk. 1, 2. pkt.

Det fremgar af udlendingelovens § 48 h, stk. 2, 1. pkt., at det vathengige ekspertpanels vurdering af
en forretningsplan kan péklages til et nyt uathengigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrelsen. Hvis
en udlending paklager ekspertpanelets vurdering, foreleegger sekretariatet ved Erhvervsstyrelsen klagen
for et nyt uathangigt ekspertpanel. Det nye ekspertpanel bestar af et nyt set konsulenter, der ikke har
bidraget til den forste vurdering. Den nye vurdering kan ikke paklages, jf. herved § 48 h, stk. 2, 2. pkt.

Hvis forretningsidéen vurderes positivt af det uathangige ekspertpanel, kan udleendingen sende en an-
segning om opholds- og arbejdstilladelse til Styrelsen for International Rekruttering og Integration, jf.
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11. Styrelsen for International Rekruttering og Integration leegger ved
behandling af ansegningen ekspertpanelets vurdering uprevet til grund. Det bemearkes, at et team pa op til
tre personer kan sgge opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af en godkendt forretningsplan. Arbejds-
tilladelsen stedfaestes til beskeeftigelse i virksomheden, jf. udlendingebekendtgarelsens § 26, stk. 1, 1.
pkt., jf. § 25, stk. 1.

Som det gelder for de ovrige ordninger om opholdstilladelse pd baggrund af beskeftigelse, kan der
meddeles opholdstilladelse til medfelgende familie til en udlending med opholdstilladelse efter Startup
Denmark-ordningen. Dette folger af udlendingelovens § 9 m, stk. 1.

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., at opholdstilladelse efter blandt andet Startup
Denmark-ordningen er betinget af, at udleendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge
af familiemassig tilknytning til udleendingen, ikke modtager hjalp efter lov om aktiv socialpolitik.

Opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen er endvidere betinget af, at udlendingens forsergelse
og forsergelsen af personer, der meddeles opholdstilladelse som felge af familiemassig tilknytning til
udlendingen, er sikret gennem egne midler det forste dr af opholdet her i landet, jf. udleendingelovens § 9
a, stk. 4, 3. pkt.

Opholdstilladelse efter ordningen meddeles for en 2-drig periode med mulighed for forleengelse 1 3 &r ad
gangen, jf. udlendingebekendtgerelsens § 16, stk. 10.

Nér en udlending ensker at forlenge sin opholdstilladelse, sender sekretariatet udlendingens status pa
virksomhedens udvikling til en konsulent fra ekspertpanelet, som vurderer, om virksomheden er etableret
og 1 al vaesentlighed fortsat lever op til den forretningsplan, der oprindelig 1a til grund for ekspertpanelets
vurdering, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 16.

Vurderingen i forlengelsessager kan péklages til Erhvervsstyrelsen med henblik pad en ny vurdering, jf.
udlendingelovens § 48 h, stk. 2, 1. pkt. Hvis det vurderes, at virksomheden fortsat i al vasentlighed
lever op til den oprindelige forretningsplan, kan iverksatteren sende en ansegning om forlengelse af
opholds- og arbejdstilladelse til Styrelsen for International Rekruttering og Integration sammen med
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ekspertpanelets vurdering. Styrelsen for International Rekruttering og Integration leegger ekspertpanelets
vurdering uprevet til grund.

Afslag pa opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse samt inddragelse af opholdstilladelse
efter Startup Denmark-ordningen kan péklages til Udlendingen@vnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk.
1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa opholdstilladelse og forlengelse af
opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er
pr. 1. januar 2023 fastsat til 930 kr., jf. § 5, stk. 7, i gebyrbekendtgerelsen. Det fremgér af § 46 a, stk. 3, 1.
pkt., at klage til Udlendingenavnet skal vere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har fiet meddelelse
om afgerelsen.

Der er fastsat en kvote, sa der maksimalt kan tildeles opholdstilladelse til 75 ansegere til ordningen arligt,
jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 15, 1. pkt. Hvis kvoten ikke udnyttes, falder den bort, jf. § 9
a, stk. 15, 2. pkt. Hvis kvoten opfyldes inden udgangen af et kalenderér, lukkes der for modtagelsen af
forretningsplaner frem til den 1. januar det folgende &r. Tilsvarende vil der ikke for det folgende kalender-
ar kunne meddeles opholds- og arbejdstilladelse pd grundlag af en godkendt forretningsplan. Allerede
indsendte forretningsplaner vil sdledes afvente bedemmelse til gendbning af ordningen.

Regler for etablering af udenlandsk filial i Danmark findes i en reekke love blandt andet lov om aktie og
anpartsselskaber (selskabsloven), lov om visse erhvervsdrivende virksomheder (LEV-loven) og lov om
det europziske selskab (SE-loven).

Der findes ikke en juridisk definition af en filial, men det folger af lovforarbejderne til selskabslovens §
360, jf. lov nr. 1952 af 11. oktober 2021, jf. Folketingstidende 2008-09, A, L 170 som fremsat, at en filial
ikke er et selvstaendigt retssubjekt, men en athaengig del af et udenlandsk selskab.

2.5.2. Erhvervsministeriets og Udlendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Det fremgar af aftale om styrket international rekruttering, at aftalepartierne er enige om en udvidelse af
Startup Denmark-ordningen, sd en udenlandsk virksomhedsejer, der ensker at dbne en filial 1 Danmark
af en eksisterende virksomhed, kan sege om opholdstilladelse gennem Startup Denmark. Det fremgar
endvidere, at det samtidig praciseres 1 udlendingeloven, at en udlending, der allerede har stiftet en selv-
stendig succesfuld virksomhed 1 Danmark — f.eks. mens udlendingen havde et andet opholdsgrundlag —
har mulighed for at soge om opholdstilladelse gennem Startup Danmark til at drive virksomheden.

Som navnt folger det af det politiske grundlag for Danmarks regering ”Ansvar for Danmark”, at aftalen
om styrket international rekruttering gores permanent.

Det foreslas pa den baggrund, at ordlyden af bestemmelsen i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11,
der med lovforslaget bliver nr. 10, @ndres, sd der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlending, hvis innovative forretningsplan med henblik pd at drive eller viderefore en selvstendig
erhvervsvirksomhed eller at udeve virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk selvstendig
erhvervsvirksomhed er positivt vurderet af et uathaengigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrelsen, og
som er omfattet af en kvote.

Med forslaget vil Startup Denmark-ordningen for det forste blive udvidet, sd en udlending, der i Dan-
mark ensker at udeve virksomhed gennem en dansk filial af en allerede etableret udenlandsk selvstendig
erhvervsvirksomhed, vil fa mulighed for at sege opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen. Her-
med vil internationale innovative ivarksettere, der allerede i udlandet har haft succes med deres virksom-
hed, f4& mulighed for at bidrage til veekst og nye arbejdspladser i1 Danmark, uden at det kraves, at de
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skal flytte deres eksisterende virksomhed til Danmark eller oprette en ny dansk erhvervsvirksomhed. Det
kan veere mere overskueligt og give mulighed for at vaelge den model, der passer bedst til den enkelte
virksomhed pa det stadie, den er pa.

En udenlandsk selvstendig erhvervsvirksomhed er en selvstendig erhvervsvirksomhed, der er oprettet
uden for Danmark. Definitionen af en filial skal forstds i overensstemmelse med lovforarbejderne til
selskabslovens § 360, jf. lov nr. 1952 af 11. oktober 2021, jf. Folketingstidende 2008-09, A, L 170 som
fremsat, hvorefter en filial ikke er et selvsteendigt retssubjekt, men er en athengig del af det pagaldende
udenlandske selskab. Det indebarer, at nar en udlending seger om godkendelse med henblik pd at dbne
en filial, sa er det ikke kun filialen, men ogsé den virksomhed, filialen er en athaengig del af, der vurderes.

Det afgerende for, om udevelse af en virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk selvstendig
erhvervsvirksomhed kan danne grundlag for opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen, er med
forslaget, at der skal vere tale om en — i dansk kontekst — innovativ forretningsid¢.

Det forudsattes med lovforslaget, at sekretariatet i sager, hvor der seges opholdstilladelse med henblik
pa at udeve virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk selvstendig erhvervsvirksomhed, vil
skulle foretage en indledende screening af forretningsplanerne. Er der tale om sprogligt eller informati-
onsmassigt meget mangelfulde forretningsplaner eller forretningsplaner, frascreenes de. Mindre handels-,
import- og eksportvirksomheder samt virksomheder inden for restaurations- og detailbranchen, der ensker
at udeve virksomhed gennem en dansk filial, vil ikke kunne soge efter ordningen. Det svarer til, hvad der
1 dag gaelder for udlendinge, der seger opholdstilladelse efter Startup Denmark.

Det vil med forslaget vaere det uathaengige ekspertpanel, der skal vurdere, om udlendingens forretnings-
plan lever op til bedemmelseskriterierne, herunder om virksomheden 1 dansk kontekst er innovativ. For
at kunne soge opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen vil udlendingen, der ensker at starte
en filial 1 Danmark, sdledes skulle have en positiv vurdering af sin forretningsplan fra et uathangigt
ekspertpanel. Det svarer til, hvad der 1 dag galder for udlendinge, der soger opholdstilladelse efter
Startup Denmark med henblik pa at etablere en ny virksomhed her 1 landet.

Efter de geldende regler er det en betingelse for at kunne opna opholdstilladelse gennem Startup Den-
mark, at den pageldende udlending er at betragte som ejer af den virksomhed, som udlendingen ensker
opholdstilladelse pad baggrund af. For udlendinge, der med forslaget ensker at oprette en filial af en
udenlandsk virksomhed og tage ophold her i Danmark, vil det ligeledes vaere et krav for at kunne opna
opholdstilladelse, at udleendingen er at betragte som ejer af en del af den udenlandske virksomhed og
dermed af den pigazldende filial. I tilfelde, hvor en udlending alene ejer en del af den pagaldende
virksomhed eller filial, vil det bero pd en konkret vurdering, om udlendingens ejerandel har en sddan
storrelse og karakter, at udleendingen mé anses for ejer. Denne vurdering vil Styrelsen for International
Rekruttering og Integration som hidtil skulle foretage i forbindelse med vurdering af, om der kan
meddeles opholdstilladelse efter Startup Denmark. Kan udlendingen ikke anses for at vare ejer, men
ma 1 stedet ma anses for ansat, vil udlendingen kunne sege om opholdstilladelse efter en af de ovrige
erhvervsordninger i udleendingelovens § 9 a.

Med forslaget vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration som i dag skulle leegge ekspert-
panelets vurdering uprevet til grund.

Med forslaget vil det for det andet blive praciseret i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, der med
lovforslaget bliver nr. 10, at det uathengige ekspertpanel bdde kan vurdere en innovativ forretningsplan
med henblik pa at starte en virksomhed og med henblik pa at viderefore en 1 Danmark allerede etableret
virksomhed, f.eks. i tilfeelde hvor en udlending har stiftet virksomheden, mens udlendingen havde et an-
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det opholdsgrundlag, og udleendingen ensker et nyt opholdsgrundlag pé baggrund af virksomheden. Dette
svarer til, hvad der gelder 1 dag.

Der @ndres ikke 1 ovrigt med forslaget pa betingelserne for at fa opholdstilladelse eller forlengelse af
opholdstilladelse efter Startup Denmark, herunder kravet om selvforsergelse, ligesom der ikke @ndres pa
kvoten, gebyrreglerne eller pa adgangen til at klage over afslag pa opholdstilladelse eller forleengelse af
opholdstilladelse, eller adgangen til at fa medfelgende familie til Danmark. Der henvises til afsnit 2.5.1.

3. Forholdet til databeskyttelsesreglerne
Behandling af personoplysninger er reguleret af databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven.

Det folger af forvaltningslovens § 29, stk. 1, at 1 sager, der rejses ved ansggning, méd oplysninger om
ansegerens rent private forhold ikke indhentes fra andre dele af forvaltningen eller fra en anden forvalt-
ningsmyndighed. Det folger af forvaltningslovens § 29, stk. 2, at dette ikke galder, hvis 1) ansegeren
har givet samtykke hertil, 2) andet folger af lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov eller 3)
serlige hensyn til ansggeren eller tredjemand klart overstiger anseggerens interesse 1, at oplysningen ikke
indhentes.

Det folger af lovforarbejderne til forvaltningslovens § 29, jf. lov nr. 571 af 19. december 1985, jf.
Folketingstidende 1985-86, A, L 4 som fremsat, at uden for bestemmelsen falder sager, der rejses pa
myndighedens eget initiativ eller pa initiativ af andre, f.eks. efter anmeldelse. Det folger endvidere af
bemarkningerne, at bestemmelsen alene angar sager, der i traditionel forstand rejses ved ansegning.

Udlendinge- og Integrationsministeriet bemerker, at udlendingen ved indgivelse af ansegning om
opholdstilladelse efter den foresldede supplerende belgbsordning pd tro- og love skal erklare, at
vedkommende 2 ar forud for ansegningens indgivelse ikke her i landet er idemt eller har vedtaget en bade
pa 3.000 kr. eller derover efter de love, som er angivet i den foreslaede bestemmelse 1 udlendingelovens
§ 9 a, stk. 33, 1. pkt. Der vil derfor ikke, efter den foresldede ordning, blive indhentet oplysninger fra
Kriminalregistret 1 forbindelse med ansegningsprocessen.

Det folger af den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 33, 2. pkt., at opholdstilladelse
endvidere betinges af, at udlendingen efter ansegningens indgivelse ikke her i landet idemmes eller
vedtager en bade pa 3.000 kr. eller derover efter de i bestemmelsen angivne love.

For sa vidt angar de foresldede bestemmelser i1 udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 1. og 2. pkt., vil
kontrol af betingelserne ske ved stikprevekontrol, hvor Styrelsen for International Rekruttering som
udgangspunkt rejser en kontrolsag af egen drift. Det er derfor vurderingen, at de foreslaede bestemmelser
1 udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 1. og 2. pkt., falder udenfor anvendelsesomradet for forvaltningslovens
§ 29, idet sagen ikke leengere vil have karakter af en ansegningssag.

Den behandling af personoplysninger, herunder oplysninger om strafbare forhold, som de foresldede
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 1. og 2. pkt., vil foranledige, vil medfere, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, Udlendingenavnet og politiet skal behandle personoplysnin-
gerne inden for rammerne af databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven.

Der vil efter forslaget skulle ske udveksling af personoplysninger, herunder oplysninger om strafbare
forhold, mellem Styrelsen for International Rekruttering og Integration, Udlendingenavnet og politiet
med henblik p4, at udlendingemyndighederne kan kontrollere, om de foreslaede betingelser 1 udleendin-
gelovens § 9 a, stk. 33, 1. og 2. pkt., er opfyldt.

Udlendinge- og Integrationsministeriet vurderer, at Styrelsen for International Rekruttering og Integrati-
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ons og Udlendingenzvnets behandling af ikke-folsomme personoplysninger om udlendinge i forbindelse
med ansggningen og 1 forbindelse med en eventuel efterfolgende kontrol, er omfattet af databeskyt-
telsesforordningens artikel 6, litra e. Det er endvidere vurderingen, at videregivelse af udlendingens
cpr-nummer til politiet med henblik péd at identificere udlendingen i Kriminalregisteret er omfattet af
databeskyttelseslovens § 11, stk. 1.

For sa vidt angér politiets videregivelse af enkeltstdende oplysninger fra Kriminalregisteret bemarkes
det, at videregivelse af personoplysninger til Styrelsen for International Rekruttering og Integration og
Udlendingenavnet er omfattet af § 22, nr. 5 og 6, 1 bekendtgerelse nr. 1860 af 23. september 2021 om
behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister.

Udlendinge- og Integrationsministeriet vurderer, at behandling af oplysninger om strafbare forhold kan
ske inden for rammerne af databeskyttelseslovens § 8, stk. 1, 1 en sag, hvor Styrelsen for International
Rekruttering og Integration og Udlendingenavnet skal indhente oplysninger fra politiet om enkeltstdende
oplysninger fra Kriminalregisteret, med henblik pa, at udlendingemyndighederne kan vurdere, om de
foreslaede betingelser 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 1. og 2. pkt., er opfyldt. Der er herved lagt
vaegt pa, at indhentelse af oplysningerne er nedvendige for varetagelsen af Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations opgave med at fore almindelige stikprovekontroller 1 et antal sager.

For sa vidt angér Styrelsen for International Rekruttering og Integrations videregivelse af oplysninger til
Udlendingenavnet vurderes det, at videregivelsen er omfattet af databeskyttelseslovens § 8, stk. 2, nr. 3,
idet videregivelsen er pakraevet for den afgerelse, som Udlendingenavnet skal treffe. Der er lagt vaegt
pa, at videregivelsen fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration til Udlendingenavnet
er ngdvendig for, at Udlendingenavnet som klageinstans kan vurdere, om de foresldede betingelser i
udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 1. og 2. pkt., er opfyldt, jf. udlendingelovens § 46 a.

Det bemerkes, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udlaendingenavnet vil iagtta-
ge oplysningspligten 1 henholdsvis ansegningsprocessen og klageprocessen, jf. databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 13, stk. 1-2 og artikel 14, stk. 1-2, hvor udlendingemyndighederne blandt andet vil oplyse
udlendingen om, at udlendingemyndighederne i forbindelse med efterfelgende kontrol kan indhente
oplysninger om strafbare forhold fra Kriminalregisteret uden udlendingens samtykke. Det bemarkes
endvidere, at de omhandlede myndigheder ved den behandling af personoplysninger, som er nedvendig
for sagsoplysningen i disse sager, vil skulle overholde de generelle principper for behandling af personop-
lysninger, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 5.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Den del af lovforslaget, der omhandler en ny supplerende belgbsordning skennes pa det foreliggende
grundlag at medfere merudgifter til oget sagsbehandling 1 Styrelsen for International Rekruttering og
Integration svarende til 8,3 mio. kr. 1 2023 og 11,0 mio. kr. arligt 1 2024 og frem. Udgifterne gebyrfinan-
sieres inden for den eksisterende gebyrstruktur. Denne del af lovforslaget forventes desuden at have
begrensede okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser pa Justitsministeriets omrade
som folge af, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration i1 en raekke sager vil anmode
politiet om enkeltstdende oplysninger fra Kriminalregisteret. De afledte merudgifter forbundet hermed
atholdes inden for Justitsministeriets eksisterende skonomiske rammer.

Den del af lovforslaget, der omhandler udvidelse af fast track-ordningen og udvidelse af positivlisten
for videregdende uddannelser, skonnes pa det foreliggende grundlag at medfere merudgifter til oget
sagsbehandling i Styrelsen for International Rekruttering og Integration svarende til 0,9 mio. kr. 1 2023 og
1,2 mio. kr. arligt 1 2024 og frem. Udgifterne gebyrfinansieres inden for den eksisterende gebyrstruktur
for ansegninger om opholdstilladelse.
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Péd Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade forventes lovforslagets elementer vedrerende ny sup-
plerende belebsordning, udvidelse af fast track-ordningen og udvidelse af positivlisten for videregidende
uddannelser at medfere begreensede implementeringskonsekvenser 1 form af gget sagsbehandling.

Den del af lovforslaget, der omhandler udvidelse af jobsegningsopholdet vurderes ikke at have gkonomi-
ske konsekvenser og implementeringskonsekvenser, idet elementerne i lovforslaget ikke vurderes at have
aktivitetsmessige konsekvenser i Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Den del af lovforslaget, der omhandler udvidelse af Startup Denmark-ordningen vurderes at have
okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for Erhvervsstyrelsen. Udlendingen skal
have godkendt sin forretningsplan af et ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrelsen for at kunne soge
opholdstilladelse efter ordningen. Ekspertpanelet betjenes af et sekretariat i Erhvervsstyrelsen. Udvidelse
af rammerne for ordningen medforer, at sekretariatet skal behandle flere ansggninger. Der blev med
Aftale om Styrket international rekruttering af juni 2022 mellem den daverende S-regering og Venstre,
Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Det Konservative Folkeparti, Nye Borgerlige, Liberal Alliance
og Kristendemokraterne afsat 1,0 mio. kr. arligt 1 2023 og frem til brug for Erhvervsstyrelsens varetagelse
af sekretariatsfunktionen 1 Startup Denmark-ordningen som folge af en udvidelse af ordningen, herunder 1
form af oget sagsbehandling og tilpasning af IT-system. Regeringen vil permanentgere den indgaede afta-
le. De afledte oskonomiske konsekvenser 1 2023 og frem, svarende til 1,0 mio. kr. &rligt, indbudgetteres pd
forslag til finanslov for 2023.

Det vurderes, at elementerne i udvidelse af Startup Denmark-ordningen ikke vil medfere oget sagsbe-
handling i den enkelte sag i Styrelsen for International Rekruttering og Integration, som er gebyrfinan-
sieret. Det vil derfor ikke have nettoskonomiske og implementeringskonsekvenser for Styrelsen for
International Rekruttering og Integration.

Lovforslaget vurderes at folge principperne for digitaliseringsklar lovgivning.
5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes at medfere administrative konsekvenser for erhvervslivet. De administrative konse-
kvenser bestar 1, at populationen af virksomheder, der kan certificeres til fast track-ordningen, udvides fra
at veere virksomheder med over 20 ansatte til at vere virksomheder med over 10 ansatte. Virksomheder,
der sgger om at komme pa fast track-ordningen, skal udfylde en ansegning indeholdende blandt andet
virksomhedsoplysninger som navn og CVR-nummer samt en tro og love-erklering. Konsekvenserne
vurderes at vere under 4 mio. kr., hvorfor de ikke kvantificeres naermere.

Lovforslaget vurderes derudover at medfere afledte administrative positive konsekvenser for virksomhe-
der, idet det bliver nemmere at rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget skennes ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.
7. Klimameessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have klimamassige konsekvenser.

8. Miljo- og naturmcessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have miljo- og naturmessige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
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Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
10. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 13. september 2022 til den 20. september 2022 veret sendt i
hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatrddet (Advokatsamfundet), AC Akademikerne, Amnesti NU, Amnesty International, Asylret,
Bedsteforeldre for Asyl, Beskaftigelsesradet, Bygge-, Anlaegs- og Trekartellet, Centralorganisationernes
Fellesudvalg CFU, Danes Worldwide, Danmarks Biblioteksforening, Danmarks Rederiforening, Dan-
marks Rejsebureau Forening, DA (Dansk Arbejdsgiverforening), Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk
Flygtningehjelp, DFUNK — Dansk Flygtningehjelp Ungdom, Dansk Landbrug, Dansk Metal, Dansk
PEN, Dansk Socialradgiverforening, Danske Advokater, Danske Regioner, Danske Universiteter, Den
Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder, Den Katolske Kirke i Danmark, DI (Dansk Industri),
DIGNITY — Dansk Institut Mod Tortur, Dokumentations- og Radgivningscentret om Racediskrimina-
tion, Erhvervshus Fyn, Erhvervshus Hovedstaden, Erhvervshus Midtjylland, Erhvervshus Nordjylland,
Erhvervshus Sjelland, Erhvervshus Sydjylland, FH (Fagbevagelsens Hovedorganisation), Finansrddet,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Folkehgjskolernes Forening i Danmark, Foreningen af Udlaendin-
geretsadvokater, Faergernes Landsstyre, GLS-A, Naalakkersuisut (Grenlands Selvstyre), HK/Danmark,
HK/Kommunal, HK/Privat, Handvearksradet, Indvandrermedicinsk klinik — Odense Universitetshospital,
Indvandrerrddgivningen, Institut for Menneskerettigheder, International Community/Erhverv Aarhus,
Kirkernes Integrationstjeneste, KL (Kommunernes Landsforening), Knud Vilby (pa vegne af Fredsfon-
den), Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Kvindernes Internationale Liga for Fred
og Frihed (Kvindefredsligaen), Kebenhavns Byret, Landbrug og Fodevarer, Landsforeningen Adoption
& Samfund, Landsforeningen af Forsvarsadvokater, Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK),
Ledernes Hovedorganisation, Mellemfolkeligt Samvirke, Plums Fond for fred, ekologi og baredygtighed
(tidl. Fredsfonden), PROSA — Forbundet af It-professionelle, PRO-Vest, Praesidenten for Vestre Landsret,
Praesidenten for Ostre Landsret, Refugees Welcome, Retspolitisk Forening, Rede Kors, Rédet for Etniske
Minoriteter, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, SOS Racisme, Trykkefrihedssel-
skabet, Udlendingenevnet, Work-live-stay southern Denmark, ZAldresagen, Agteskab uden grenser og
3F. Det bemerkes, at Datatilsynet efterfolgende er hort over et lovudkast.

Den korte heringsfrist skal ses 1 sammenh@ng med, at aftalen om “Styrket international rekruttering”
forudsatte, at den supplerende belebsordning skulle traede 1 kraft den 1. december 2022. Aftalen bortfaldt
dog den 5. oktober 2022, da der blev udskrevet valg til Folketinget. Det foreslas, at loven trader 1 kraft
den 1. april 2023, jf. herved lovforslagets § 2, stk. 1.

Det folger af det politiske grundlag for Danmarks regering ”Ansvar for Danmark”, at aftalen om styrket
international rekruttering geres permanent. Da permanentgerelsen alene omhandler forslaget om en
supplerende belobsordning, og da der ikke herved @ndres pa betingelserne for at kunne opna en opholds-
tilladelse efter den supplerende belebsordning, har Udlendinge- og Integrationsministeriet ikke fundet det
nedvendigt at sende et lovudkast i fornyet hering.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/min- Negative konsekvenser/merud-
dreudgifter gifter
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(hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfor »Ingen«)

(hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfor »Ingen«)

kvenser

Okonomiske konsekvenser for | Ingen. Den del af lovforslaget, der

stat, kommuner og regioner omhandler udvidelse af Startup
Denmark-ordningen vurderes
at medfere skonomiske konse-
kvenser pd Erhvervsministeri-
ets omrade, svarende til 1,0
mio. kr. drligt. Lovforslaget ov-
rige elementer forventes ikke
at medfore nettoudgifter for
det offentlige. Merudgifter til
oget sagsbehandling pa Udlen-
dinge- og Integrationsministeri-
ets omrade gebyrfinansieres.

Implementeringskonsekvenser | Ingen. Lovforslaget forventes at med-

for stat, kommuner og regioner fore begrensede implemente-
ringskonsekvenser 1 form af
oget sagsbehandling.

Okonomiske konsekvenser for | Ingen. Ingen.

erhvervslivet

Administrative konsekvenser Ingen. Lovforslaget vurderes at med-

for erhvervslivet fore administrative konsekven-
ser for erhvervslivet. Der hen-
vises til afsnit 5.

Administrative konsekvenser Ingen. Ingen.

for borgerne

Klimamassige konsekvenser Ingen. Ingen.

Miljo- og naturmaessige konse- | Ingen. Ingen.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU

-retlige aspeker.

Er i strid med de fem princip-
per for implementering af er-
hvervsrettet EU-regulering/Gér
videre end minimumskrav i
EU-regulering

JA

NEJ

X
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Det folger af udlendingelovens § 4, stk. 1, at visum udstedes 1 medfer af visumkodeksens bestemmelser
herom til at gaelde indrejse og ophold i alle Schengenlande.

Det folger af udlendingelovens § 4 c, stk. 3, nr. 3, at en udlending ikke kan fa visum efter § 4, stk. 1,
1 5 &r, hvis udlendingen efter indrejsen indgiver ansegning om opholdstilladelse pa andet grundlag. Af
§ 4 c, stk. 4, nr. 5, folger, at § 4 c, stk. 3, nr. 3, ikke finder anvendelse, hvis udlendingen ansgger om
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-12 eller 14, eller stk. 3.

Det foreslas at a&ndre ”§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12 eller 14” til ”§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 eller 14” i
udlendingelovens § 4 ¢, stk. 4, nr. 5.

Andringen af udlendingelovens § 4 c, stk. 4, nr. 5, medforer, at henvisningen til udlendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 10, om etableringskortordningen udgar af bestemmelsen i1 § 4 c, stk. 4, nr. 5. Dette er en
konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at ophave etableringskortordningen.

Andringen af udlendingelovens § 4 c, stk. 4, nr. 5, medferer endvidere, at henvisningerne til udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, om arbejdsmarkedstilknytningsordningen og udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 13, om jobskifte inden for samme branche udgir af bestemmelsen i § 4 c, stk. 4, nr. 5,
da bestemmelserne er uden relevans for en udlending, der seger opholdstilladelse efter en af de to
bestemmelser, da vedkommende allerede opholder sig i Danmark.

Andringen af udlendingelovens § 4 c, stk. 4, nr. 5, skal endvidere ses i sammenhaeng med, at det i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslds at indfere en supplerende belobsordning, og at det 1
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas at udvide den gaeldende fast track-ordning med et
spor, der er tilknyttet den nye supplerende belobsordning.

Andringen medforer siledes, at de foreslaede nye bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og
nr. 14, litra e, omfattes af udleendingelovens § 4 c, stk. 4, nr. 5.

Hermed vil en udlending, der efter indrejsen sgger opholdstilladelse efter den nye bestemmelse 1 udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e, ikke efter § 4 ¢, stk. 3, nr. 3, fa en karensperiode
pd 5 ar. Det svarer til, hvad der gelder for evrige ansegninger om opholdstilladelse pd baggrund af
beskeftigelse.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 2

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til
en udlending, der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor der er
mangel pé kvalificeret arbejdskraft (positivlisten).

Det foreslas, at bestemmelsen nyaffattes.

Med § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, foreslds det, at der skal kunne gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansettelse inden for en stilling opregnet pé positivlisten, jf. den
foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 34, hvor der nationalt er mangel pé kvalificeret arbejdskraft.
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Den foresldede bestemmelse svarer 1 indhold til den nuvarende bestemmelse i1 udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1.

Hvorvidt der nationalt er mangel pa arbejdskraft vil som i dag blive opgjort pa baggrund af den sikaldte
arbejdsmarkedsbalance, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering offentligger to gange om
aret. Arbejdsmarkedsbalancen giver information om beskaftigelsesmuligheder og arbejdskraftbehov i
Danmark. Nar arbejdsmarkedsbalancen offentliggeres, sender Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring samtidig bruttolisten over mangel pd arbejdskraft til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. Bruttolisten sammenholdes med den galdende positivliste og danner grundlag for en revision
af denne.

For at en stillingsbetegnelse kan indferes pa positivlisten kreves et uddannelsesniveau svarende til mindst
bachelor eller professionsbachelor.

Med § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, foreslds det, at der skal kunne gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansettelse inden for en stilling opregnet pé positivlisten, jf. den
foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 34, hvor de regionale arbejdsmarkedsrdd har vurderet, at der regionalt
er mangel pé arbejdskraft.

Dette er en udvidelse af, hvad der gelder 1 dag, hvor de regionale arbejdsmarkedsrad ikke har mulighed
for at supplere positivlisten med stillingsbetegnelser.

Forslaget indeberer, at de regionale arbejdsmarkedsrad, hvis der er enighed i det enkelte rad, fremadrettet
vil kunne indfere supplerende stillingsbetegnelser pé positivlisten pd alle videregdende uddannelsesni-
veauer. De supplerende stillingsbetegnelser, som de regionale arbejdsmarkedsrad indferer pé positivlisten,
vil kun gaelde for det geografiske omrade (de kommuner), som er underlagt det enkelte rad.

De regionale arbejdsmarkedsrad vil indberette til Styrelsen for International Rekruttering og Integration,
hvilke stillingsbetegnelser de ensker at supplere den geldende positivliste med. Indberetningen vil ske
senest 14 dage inden den 1. april og den 1. oktober, s de supplerende stillingsbetegnelser kan indferes pé
positivlisten, hvorefter de offentliggeres pd www.nyidanmark.dk.

De regionale arbejdsmarkedsrad vil ogsé have mulighed for at indfere yderligere supplerende stillingsbe-
tegnelser 1 lobet af aret, hvis de vurderer, at der er akut mangel. Ved akut mangel forstas en situation, hvor
der opstar en aktuel eftersporgsel pd arbejdskraft som folge af f.eks. virksomhedsudvidelse eller storre
anlegs- og infrastrukturprojekter.

Hvis de regionale arbejdsmarkedsrdd melder en supplerende stillingsbetegnelse ind senere end 14 dage
inden den 1. april og den 1. oktober, vil den pageldende supplerende stillingsbetegnelse, som udgangs-
punkt forst blive indfert pd positivlisten 1 forbindelse med den naste opdatering, medmindre radene
vurderer, at der er akut mangel pa den supplerende stillingsbetegnelse.

Indberetter de regionale arbejdsmarkedsrad ikke supplerende stillingsbetegnelser til Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration, vil den seneste offentliggjorte liste geelde.

En udlending, der meddeles opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af en stillingsbetegnelse indfert
pa positivlisten af et regionalt arbejdsmarkedsrad, vil kun kunne varetage arbejde for virksomheden belig-
gende 1 det pageeldende geografiske omrade. Hvis en virksomhed har afdelinger 1 flere dele af landet, skal
hovedarbejdsstedet séledes ligge 1 det geografiske omrade, som er underlagt arbejdsmarkedsradet. Udlaen-
dingen vil dog kunne varetage arbejde for virksomheden uden for det pagaeldende omrade, f.eks. ved at
deltage 1 medeaktivitet 1 andre omrader af Danmark og 1 forbindelse med udlandsrejser. Udlendingen vil
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efter 4 ars opholdstilladelse kunne have hovedarbejdssted hos virksomheden i1 en anden region uden at
skulle sage ny opholdstilladelse. Det er en forudsatning, at der er tale om samme stilling.

Med § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra c, foreslés det, at der skal kunne gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansettelse inden for en stilling opregnet pé positivlisten, jf. den
foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 34, hvor de fagligt afgrensede a-kasser har vurderet, at der nationalt
er mangel pé arbejdskraft inden for deres faglige omréde.

Dette er en udvidelse af, hvad der gelder 1 dag, hvor de fagligt afgrensede a-kasser ikke har mulighed for
at supplere positivlisten med stillingsbetegnelser.

Forslaget indebarer, at de fagligt afgreensede a-kasser efter dreftelse med den eller de relevante arbejdsgi-
verorganisationer vil kunne indfere supplerende stillingsbetegnelser pa positivlisten pa alle videregdende
uddannelsesniveauer inden for den enkelte a-kasses faglige omrade. De fagligt afgraensede a-kassers
supplementer til positivlisten vil galde for hele landet.

Ved en fagligt afgraenset a-kasse forstds en a-kasse som defineret i arbejdsleshedsforsikringslovens § 32,
stk. 1, litra a og b. Det fremgér séledes af arbejdsleshedsforsikringslovens § 32, stk. 1, litra a og b, at
en fagligt afgrenset a-kasse kun kan anerkendes, hvis den 1 folge sin vedtegt er fagligt afgraenset for
lenmodtagere eller fagligt afgraenset for lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende.

De fagligt afgraensede a-kasser vil indberette til Styrelsen for International Rekruttering og Integration,
hvilke stillingsbetegnelser de ensker at supplere den galdende positivliste med. Indberetningen vil ske
senest 14 dage inden den 1. april og den 1. oktober, s& de supplerende stillingsbetegnelser kan indferes pa
positivlisten, hvorefter de offentliggeres pa www.nyidanmark.dk.

De fagligt afgrensede a-kasser vil ogsd have mulighed for at indfere yderligere supplerende stillingsbe-
tegnelser 1 lobet af dret, hvis de vurderer, at der er akut mangel. Ved akut mangel forstas en situation, hvor
der opstar en aktuel eftersporgsel pd arbejdskraft som folge af f.eks. virksomhedsudvidelse eller storre
anlaegs- og infrastrukturprojekter.

Hvis de fagligt afgreensede a-kasser melder en supplerende stillingsbetegnelse ind senere end de 14 dage,
vil den pdgaldende supplerende stillingsbetegnelse som udgangspunkt ferst blive indfert pd positivlisten
i forbindelse med den neste opdatering, medmindre a-kasserne vurderer, at der er akut mangel pa den
supplerende stillingsbetegnelse.

Indberetter de fagligt afgrensede a-kasser ikke supplerende stillingsbetegnelser til Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration, vil den seneste offentliggjorte liste geelde.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil ved ansegning om opholdstilladelse efter posi-
tivlisten, jf. de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-c, foretage en konkret og individuel
vurdering af ansettelsesforholdet, herunder af om udlendingen er tilbudt ansattelse pa sedvanlige lon-
og ansattelsesvilkar. Hvis der er tvivl om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkar er saedvanlige, vil Styrelsen
for International Rekruttering og Integration kunne here de regionale arbejdsmarkedsrad herom, jf. § 9 a,
stk. 8. Det svarer til, hvad der i ovrigt gelder i sager om ansegning om opholdstilladelse pa baggrund af
beskeaeftigelse.

Der vil ikke kunne meddeles en opholds- og arbejdstilladelse, hvis den ansettelse, som udlendingen har
indgaet eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. herved udlendingelovens § 9 a,
stk. 9. Det svarer til, hvad der 1 ovrigt geelder for udlendinge, der seger opholdstilladelse pa baggrund af
beskeftigelse.
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En udlending, som meddeles opholdstilladelse efter positivlisten, jf. de foresldede bestemmelser 1 § 9
a, stk. 2, nr. 1, litra a-c, vil fa en stedfaestet arbejdstilladelse til det bestemte arbejdsforhold, som der
meddeles opholdstilladelse pa baggrund af, jf. udlendingebekendtgerelsens § 26, stk. 1, 1. pkt., jf. § 25,
stk. 1.

En udlending, der indgiver ansegning om opholdstilladelse efter positivlisten, jf. de foresldede bestem-
melser 1 § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-c, vil skulle betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale
forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4. Gebyret er pr.
1. januar 2023 fastsat til 4.405 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i gebyrbekendtgerelsen. Det svarer til, hvad der i
ovrigt gelder for indgivelse af ansegning om opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse.

Hvis der meddeles opholdstilladelse efter positivlisten, jf. de foresldede bestemmelser 1 § 9 a, stk. 2,
nr. 1, litra a-c, vil udlendingen vere omfattet af jobskiftereglen 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 11,
og udlendingen vil kunne sgge om et 6 méaneders jobsggningsophold ved uforskyldt ledighed efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 12.

Som det gelder for de ovrige ordninger om opholdstilladelse pd baggrund af beskeftigelse, vil der kunne
meddeles opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 m, stk. 1, til medfelgende familie til udleendinge
med opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-c.

Opholdstilladelse efter positivlisten, jf. de foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-c, vil
blive betinget af, at udlendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemassig
tilknytning til udlendingen, ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. § 9 a, stk. 4, 1.
pkt. Det svarer til, hvad der gelder efter udleendingelovens gvrige bestemmelser om opholdstilladelse pa
baggrund af beskeftigelse.

Opholdstilladelsen efter positivlisten, jf. de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-c, vil blive
meddelt for en periode pé op til 4 &r med mulighed for forleengelse, jf. udlendingebekendtgerelsens § 16,
stk. 4.

Ansegning om opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser 1 § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-c, og
forlengelse af sadanne opholdstilladelser skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. Er fagomradet ikke laengere pa positivlisten, vil opholdstilladelse som i dag kunne forlenges,
hvis udlendingen er i samme ansattelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelse,
jf herved § 9 a, stk. 13, 1. pkt. De ovrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat vere opfyldt,
herunder betingelsen om, at ansettelsen skal vaere pa sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

Afslag pd opholdstilladelse og afslag péd forlengelse af opholdstilladelse vil kunne paklages til Udleendin-
genavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa
opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er
pr. 1. januar 2023 fastsat til 930 kr., jf. § 5, stk. 7, i gebyrbekendtgerelsen. Det fremgér af § 46 a, stk. 3, 1.
pkt., at klage til Udlendingenavnet skal vere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har fiet meddelelse
om afgerelsen.

Hvis udlendingen ikke leengere opfylder betingelserne for sin opholdstilladelse, f.eks. hvis vedkommende
mister sit arbejde, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration kunne inddrage opholdstilla-
delsen, jf. udlendingelovens § 19, stk. 1. Ved afgerelse om inddragelse af en opholdstilladelse meddelt
efter § 9 a, stk. 2, finder udlendingelovens § 26, stk. 1, anvendelse, jf. herved udlendingelovens § 19
a, stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil sdledes i1 forbindelse med afgerelsen
om inddragelse skulle tage stilling til, om inddragelsen ma antages at virke s&rligt belastende som folge
af udlendingens forhold, herunder som folge af udlendingens tilknytning til det danske samfund. Har
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udlendingen féet tilbud om ny ansattelse, kan udlendingen sege om opholds- og arbejdstilladelse efter
reglerne 1 udlendingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afgerelse om inddragelse vil kunne paklages til
Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal ikke betales gebyr herfor, men klagen
skal vaere indgivet inden 8 uger efter, at klageren har fiet meddelelse om afgerelsen, jf. § 46 a, stk. 3, 1.
pkt.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.4 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 3

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til
en udlending, der har afsluttet en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse
senest 1 ar for ansegningens indgivelse (etableringskort).

Det foreslés, at udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, ophaves.

Forslaget indeberer, at der ikke leengere vil kunne soges opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 10, om etableringskortordningen.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det med aftalen om styrket international rekruttering samtidig
foreslés, at udenlandske studerende, der i dag kan meddeles et etableringskort, automatisk skal kunne
meddeles et jobsegningsophold efter endt uddannelse.

Der henvises til de foresldede bestemmelser 1 udlendingelovens § 9 i, stk. 12 og 13, samt afsnit 2.3 i
lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til nr. 4

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en
udlending, hvis forretningsplan med henblik pa at drive selvstendig erhvervsvirksomhed er positivt
vurderet af et ekspertpanel nedsat af Erhvervsministeriet, og som er omfattet af en kvote.

For at kunne sege opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen skal ivaerksetteren sdledes forst
have vurderet sin forretningsplan af et uathaengigt ekspertpanel. Ekspertpanelet vurderer i praksis bade
forretningsplaner fra udlendinge, der ensker at oprette en virksomhed i Danmark, og fra udlendinge,
der allerede har oprettet en virksomhed i Danmark, f.eks. fordi udleendingen har stiftet en virksomhed,
mens personen havde et andet opholdsgrundlag, hvorefter personen nu ensker et nyt opholdsgrundlag pa
baggrund af virksomheden.

Med @ndringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, der bliver nr. 10, foreslds det at @ndre ordlyden
af bestemmelsen, sdledes at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udlending, hvis innova-
tive forretningsplan med henblik pé at drive eller viderefore en selvstendig erhvervsvirksomhed eller at
udeve virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk selvstaendig erhvervsvirksomhed er positivt
vurderet af et uafthangigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrelsen, og som er omfattet af en kvote, jf.
udlendingelovens § 9 a, stk. 15.

Med forslaget indsaettes der for det forste en henvisning i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, der bliver
nr. 10, til, at det vathaengige ekspertpanel badde kan vurdere en forretningsplan med henblik pa at starte
en innovativ virksomhed og med henblik péd at viderefore en i Danmark allerede etableret virksomhed,
f.eks. 1 tilfeelde hvor en udlending har stiftet virksomheden, mens udlendingen havde et andet opholds-
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grundlag, og udlendingen ensker et nyt opholdsgrundlag pa baggrund af virksomheden. Dette svarer til,
hvad der gelder 1 dag. Formélet hermed er at fjerne eventuelle fortolkningsmaessige uklarheder.

Med forslaget vil Startup Denmark-ordningen for det andet blive udvidet, sa en udleending, der i Danmark
onsker at udeve virksomhed gennem en dansk filial af en allerede etableret udenlandsk selvstendig
erhvervsvirksomhed, vil f& mulighed for at sege opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen. For-
maélet er at give udenlandske selvstendige erhvervsdrivende og ivaerksattere en mulighed for at komme
til Danmark og drive virksomhed, der ikke kraever, at de skal flytte deres eksisterende virksomhed til
landet eller oprette en ny dansk erhvervsvirksomhed. En udlending vil kunne komme til Danmark for
at abne en filial og udvide deres virksomhed derigennem, hvilket kan veere mere overskueligt og give
udlendingen mulighed for at vaelge den model, der passer bedst til vedkommendes virksomhed og det
stadie, den er pa.

En udenlandsk selvstendig erhvervsvirksomhed er en selvsteendig erhvervsvirksomhed, der er oprettet
uden for Danmark. Der findes ikke en juridisk definition af en filial, men ordet skal forstds i overensstem-
melse med lovforarbejderne til selskabslovens § 360, jf. lov nr. 1952 af 11. oktober 2021, jf. Folketingsti-
dende 2008-09, A, L 170 som fremsat. Det indebarer, at en filial ikke forstds som en selvstendig juridisk
enhed, men en athaengig del af en anden virksomhed.

Efter de geeldende regler er det en betingelse for at kunne opna opholdstilladelse gennem Startup Den-
mark, at den pageldende udlending er at betragte som ejer af den virksomhed, som udlendingen ensker
opholdstilladelse pa baggrund af. For udlendinge, der med forslaget ensker at oprette en filial af en
udenlandsk virksomhed og tage ophold her i Danmark, vil det ligeledes vare et krav for at kunne opna
opholdstilladelse, at udleendingen er at betragte som ejer af den udenlandske virksomhed og dermed af
den pdgaldende filial. I tilfelde, hvor en udlending alene ejer en del af den pageldende virksomhed
eller filial, vil det bero pd en konkret vurdering, om udlendingens ejerandel har en séddan sterrelse og
karakter, at udleendingen m4 anses for ejer. Denne vurdering vil Styrelsen for International Rekruttering
og Integration som hidtil skulle foretage i forbindelse med vurdering af, om der kan meddeles opholdstil-
ladelse efter start up-ordningen. Kan udlendingen ikke anses for at vare ejer, men ma i stedet ma anses
for ansat, vil udlendingen kunne sege om opholdstilladelse efter en af de evrige erhvervsordninger i
udlendingelovens § 9 a.

Det afgerende for, om udevelse af en virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk selvstendig
erhvervsvirksomhed kan danne grundlag for opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen, er med
forslaget, at der er tale om en — i dansk kontekst — innovativ forretningsidé.

Det vil med forslaget vere det uathengige ekspertpanel, der skal vurdere udlendingens forretningsplan
ud fra en rekke bedommelseskriterier, herunder virksomhedens innovationsgrad. For at kunne sege op-
holdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen vil udlendingen, der ensker at starte en filial i Danmark,
saledes skulle have en positiv vurdering af sin forretningsplan fra et uathangigt ekspertpanel. Det svarer
til, hvad der i dag gelder for udlendinge, der soger opholdstilladelse efter Startup Denmark med henblik
pa at etablere en ny virksomhed her i landet.

Det forudsattes med lovforslaget, at sekretariatet 1 sager, hvor der seges opholdstilladelse med henblik
pa at udeve virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk selvstendig erhvervsvirksomhed, vil
skulle foretage en indledende screening af forretningsplanerne. Er der tale om sprogligt eller informati-
onsmassigt meget mangelfulde forretningsplaner eller forretningsplaner, frascreenes de. Mindre handels-,
import- og eksportvirksomheder samt virksomheder inden for restaurations- og detailbranchen, der ensker
at udeve virksomhed gennem en dansk filial, vil ikke kunne soge efter ordningen. Det svarer til, hvad der
1 dag geelder for udlendinge, der seger opholdstilladelse efter Startup Denmark.
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Med forslaget vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration som i dag skulle leegge ekspert-
panelets vurdering uprevet til grund.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.5 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Tilnr. 5

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, at der efter ansegning blandt andet kan meddeles
opholdstilladelse til en udlending, hvis opholdstilladelse efter 9 m, nar udleendingen har familiemassig
tilknytning til en udleending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 eller 11-14, negtes forleenget
eller inddrages, nar udlendingen er i et fast ansattelsesforhold, der har haft en varighed af mindst 2 ar
(arbejdsmarkedstilknytningsordningen). Medfelgende familiemedlemmer med opholdstilladelse efter § 9
m, pa baggrund af familiemessig tilknytning til en udenlandsk arbejdstager med opholdstilladelse efter §
9 a, stk. 2, nr. 1-9 eller 11-14, er séledes i dag omfattet af arbejdsmarkedstilknytningsordningen.

Med @&ndringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, foreslds det, at ’nr. 1-9 eller 11-14” &ndres til
“nr. 1-14”.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det 1 udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslés at indfere
en supplerende belebsordning, og at det i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas at udvide
den geeldende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet den nye supplerende belgbsordning.

Andringen af § 9 a, stk. 2, nr. 12, indeberer, at udlendinge med opholdstilladelse efter § 9 m pa
baggrund af familiemessig tilknytning til en udlending med opholdstilladelse efter den foresldede nye
bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e, vil blive omfattet af udleendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 12.

Hermed vil medfelgende familiemedlemmer til udlendinge, der meddeles opholdstilladelse efter den
foreslaede supplerende belebsordning og det nye fast track-spor tilknyttet den supplerende belobsordning,
blive omfattet af arbejdsmarkedstilknytningsordningen. Det svarer til, hvad der gaelder for medfelgende
familiemedlemmer til udenlandske arbejdstagere, der har opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 eller
11-14.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Andringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, er endvidere en konsekvens af, at det med lovforsla-
gets § 1, nr. 3, foreslas, at udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, skal ophaves.

Til nr. 6
Der er tale om en konsekvensandring.

Adgangen til at f4 opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse er reguleret 1 udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1-14. Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10,
hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 12 og 13, bliver nr. 11 og 12.

Det foreslas at @ndre “efter nr. 12 eller 13 eller” til efter nr. 11 eller 12 eller” og at @ndre “efter nr. 12
eller 13, eller” til efter nr. 11 eller 12” 1 udleendingelovens § 9 q, stk. 2, nr. 13.

Forslagene er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslds at ophave udlendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 10.

Til nr. 7
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I dag kan der meddeles opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3 (belgbsordningen),
hvis udlendingen er tilbudt en len pd minimum 465.000 kr. (2023-niveau).

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr 13, foreslds det, at der efter ansegning skal kunne meddeles
opholdstilladelse til en udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et
fagomrade, hvor ansazttelsen indebaerer en érlig aflenning pd mindst 375.000 kr., nér de forudgiende
tre méneders sa@sonkorrigerede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget
et af udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. den foresldede bestemmelse 1 udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 32, og nar stillingen pé ansegningstidspunktet har veret sldet op pd Jobnet og
EURES-portalen i minimum to uger.

Forslaget indebarer indferelsen af en ny erhvervsordning.

Det vil vere en betingelse for at & opholdstilladelse, at der er tale om et reelt ansattelsestilbud. Er der
en vis formodning om, at de faktiske ansattelsesforhold ikke stemmer overens med det, der fremgar af
ansggningen, og de faktiske ansattelsesforhold ikke vil opfylde betingelserne for en opholdstilladelse ef-
ter den foresldede bestemmelse, eller hvis det afgerende formal med aftalen eller tilbuddet om ansattelse
er at skaffe udleendingen et ophold, som udlendingen ellers ikke ville kunne opna, vil der blive meddelt
afslag pd opholdstilladelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 26. Det svarer til, hvad der gaelder for
en reekke andre erhvervsordninger, hvor udlendinge har opholdstilladelse med henblik péd beskaftigelse.

Det vil ogsd vere en betingelse for at opna opholdstilladelse, at lon- og ansattelsesvilkar er sedvanli-
ge. Som det gelder efter f.eks. den galdende belobsordning, vil det kun vare aflonning, som reelt
udger likvide midler, herunder udbetalte feriepenge, der kan indgd i vurderingen af lenniveauet, nar
der skal tages stilling til, om en ansattelse er pd s@dvanlige lon- og ansattelsesvilkar. I opgerelsen
af lennen kan sdledes ikke medregnes verdien af f.eks. kost, logi, diter, fri bil, fri telefoni, internet,
naturalier, abonnementer eller andre ydelser, som tilbydes den ansatte af arbejdsgiveren. En arbejdsgiver
vil dog kunne give personalegoder 1 form af eksempelvis kost og logi som et tilleg til lonnen, ligesom
arbejdsgiveren vil kunne udbetale f.eks. merarbejde og bonus i et andet land. Disse elementer vil dog ikke
indgd 1 Styrelsen for International Rekruttering og Integrations vurdering af, om de tilbudte lon- og ansat-
telsesvilkar er sedvanlige. Det svarer til, hvad der 1 dag gelder efter f.eks. belobsordningen. Indbetalinger
til arbejdsmarkedspensioner vil kunne medregnes ved opgerelsen af lenniveauet, og som det gelder for
f.eks. belgbsordningen vil det bdde vere den del af pensionsbidraget, der betales af arbejdsgiveren, og
den del, der betales af lonmodtageren, der vil kunne medregnes.

Det vil ligeledes vaere en betingelse, at udbetaling af lon til en udleending, der meddeles opholdstilladelse
efter den nye erhvervsordning, skal ske til en dansk bankkonto, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk.
25. Det svarer til, hvad der gaelder for udleendinge, der har opholdstilladelse med henblik pé beskeaftigelse
ved en stedfaestet arbejdsgiver i Danmark.

Forslaget skal ses 1 sammenhang med, at det med den foreslaede @ndring af udlendingelovens § 9 a,
stk. 8, 1. pkt., foreslas, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal kunne anmode de
regionale arbejdsmarkedsrad om en udtalelse om, hvorvidt len- og ansettelsesvilkar er sedvanlige. Der
henvises til lovforslagets § 1, nr. 13.

Det foreslés endvidere, at belgbsgraensen pa 375.000 kr., som det galder for den nuverende belebsord-
ning, vil skulle reguleres arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og
en tilpasningsprocent, sa reguleringen i alt svarer til lenudviklingen i samfundet. Der henvises til den
foresldede @ndring af udlendingelovens § 9 a, stk. 29, 1. pkt.

Med forslaget vil det endvidere vare en betingelse for at kunne opné opholdstilladelse, at de forudgéende
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tre maneders s@sonkorrigerede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet 1 gennemsnit ikke har oversteget
et af udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. den foresldede bestemmelse 1 9 a, stk.
32. Det er saledes uden betydning, at niveauet for den sasonkorrigerede bruttoledighed eventuelt @ndrer
sig efter ansggningens indgivelse. Der henvises til den foreslaede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 32, hvorefter
udlendinge- og integrationsministeren bemyndiges til at fastsatte, hvilket niveau den sasonkorrigerede
bruttoledighed ikke ma overstige. Det fremgér af aftalen, at der ikke kan meddeles nye opholdstilladelser
efter den nye supplerende ordning, sdfremt de forudgaende tre maneders sasonkorrigerede bruttoledighed
1 gennemsnit overstiger 3,75 pct. Det er pd den baggrund hensigten med hjemmel i den foresldede
bemyndigelsesbestemmelse at fastsatte, at den gennemsnitlige saesonkorrigerede bruttoledighed ikke ma
overstige 3,75 pct. Dette indebarer, at der alene vil kunne meddeles opholdstilladelse efter den foresldede
bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13, hvis de forudgdende tre maneders sasonkorrigerede bruttoledighed i
gennemsnit ikke har oversteget 3,75 pct. pa ansegningstidspunktet.

Det er Danmarks Statistik, der offentligger de officielle tal for den registerbaserede bruttoledighed hver
méned. Statistikken omfatter samtlige registrerede ledige ifelge definitionen siden 2007 og er omregnet
til fuldtidsledige. Ved "ledige personer” forstds ifelge Danmarks Statistik registrerede ledige 16-64 arige,
som modtager dagpenge eller er jobklare kontanthjelpsmodtagere, inkl. de aktiverede.

Statistikken udkommer omkring 30 dage efter referenceménedens afslutning. Ledigheden er praeget af
sesonudsving, og saesonkorrigeres derfor af Danmarks Statistik. Inden tallene sesonkorrigeres, bliver de
seneste manedstal opregnet pa baggrund af det erfaringsmassige eftersleb i indberetningerne. Derudover
giver sesonkorrektionen i sig selv anledning til mindre revisioner, ndr der kommer nye manedstal.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil pd baggrund af de af Danmarks Statistik
offentliggjorte tal for den registerbaserede bruttoledighed tage stilling til, om betingelsen om, at de forud-
géende tre maneders s@sonkorrigerede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke ma
have oversteget det af udlendinge- og integrationsministeren fastsatte niveau, er opfyldt. Manedstallene
for den sasonkorrigerede bruttoledighed vil blive offentliggjort p4 www.nyidanmark.dk. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration vil leegge oplysningerne uprevet til grund.

Det forudsattes, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration, nér styrelsen konstaterer, at de
forudgaende tre maneders sesonkorrigerede bruttoledighed overstiger det fastsatte niveau, snarest muligt
herefter offentligger en nyhed pé styrelsens hjemmeside om, at der ikke kan opnds opholdstilladelse
efter ordningen, og at ansegningen, der indgives efter ordningen, vil blive afvist. Det forudsattes, at
ordningen lukker dagen efter, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration har offentliggjort,
at ledigheden overstiger det fastsatte niveau. Ansegere, der har indrettet sig pa, at det er muligt at
soge efter ordningen, vil siledes have mulighed for hurtigt at indgive en ansegning. Det bemarkes, at
udlendinge, der herefter sager efter ordningen, vil i deres gebyr tilbagebetalt, jf. gebyrbekendtgerelsens
§ 8, stk. 1, nr. 1.

Herudover vil det efter forslaget vere en betingelse for at kunne opna opholdstilladelse, at den stilling,
der seges opholdstilladelse pa baggrund af, pa ansegningstidspunktet har varet sldet op pd Jobnet og
EURES-portalen i minimum to uger. Er stillingen sldet op pd andre jobportaler, vil dette ikke opfylde
betingelsen om, at stillingen skal have varet sldet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to
uger. Antallet af ansegere pa stillingsopslaget er uden betydning, ligesom det er underordnet, om stillings-
opslaget fortsat er abent, eller om rekrutteringsprocessen er ferdig.

Det forudsattes, at virksomheder ved ansggningen om opholdstilladelse efter ordningen pa tro og love
erklarer, at stillingerne har veret slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i mindst to uger, og Styrelsen
for International Rekruttering og Integration vil 1 et antal sager fore en stikprevevis kontrol af, om
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erkleringerne er korrekte. Det bemerkes 1 den forbindelse, at det af udlendingelovens § 40, stk. 6,
folger, at afgiver en person en erklering til oplysninger i sager, der henherer under denne lov, kan
udlendingemyndighederne kreve, at erkleringen afgives pa tro og love. Efter straffelovens § 161 straftes
med bade eller fengsel indtil 2 &r den, som til en offentlig myndighed afgiver en falsk erklaering pé tro og
love.

Forslaget skal ligeledes ses i ssmmenh@ng med, at opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning skal
betinges af, at udlendingen ikke i 2 ar forud for ansegningens indgivelse her i landet er idemt eller
har vedtaget en bede pd 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om
vében og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven. Der henvises til den foresldede bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 1. pkt.

Forslaget skal ogsa ses 1 ssmmenhang med, at opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning skal betin-
ges af, at udlendingen ikke efter ansegningens indgivelse her 1 landet idemmes eller vedtager en beade pé
3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vdben og eksplosivstoffer
m.v. eller udlendingeloven. Der henvises til den foreslaede bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 a, stk.
33, 2. pkt.

Det forudsattes, at der skal kunne meddeles opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning for en
periode péd op til 5 & med mulighed for forlengelse. Udlendingebekendtgerelsen vil blive @ndret i
overensstemmelse hermed.

Det bemarkes, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede nye erhvervsordning kun vil give
adgang til at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen er stedfaestet, jf. § 26, stk. 1, 1. pkt.,
it § 25, stk. 1, 1 udlendingebekendtgerelsen.

Meddelelse af opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning vil blive betinget af, at udlendingen og
eventuel medfelgende familie ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. herved § 9 a, stk.
4, 1. pkt. Det svarer til, hvad der i ovrigt geelder for udlendinge med opholdstilladelse pa baggrund af
beskeftigelse her 1 landet samt deres eventuelle medfelgende familie.

En udlending, der indgiver ansegning om opholds- og arbejdstilladelse og forlengelse af opholds- og
arbejdstilladelse efter den foresldede nye bestemmelse, vil, ligesom det gelder for andre sager om op-
holdstilladelse med henblik pa beskaftigelse, skulle betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale
forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet. Gebyret for at sege opholdstilladelse med henblik pé
beskaftigelse er pr. 1. januar 2023 fastsat til 4.405 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, 1 gebyrbekendtgerelsen. Det
bemarkes, at tyrkiske statsborgere omfattet af associeringsaftalekomplekset mellem EU og Tyrkiet vil
vaere fritaget for betaling af gebyr. Der henvises til afsnit 2.1.2.

Ansegning om opholdstilladelse efter den foreslaede nye erhvervsordning og forlengelse af en sddan op-
holdstilladelse skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Opholdstilladelsen
vil kunne forlenges, hvis den arlige lonindkomst opfylder lonkravet. Er belobsgraensen justeret, saledes at
udlendingen ikke lengere opfylder lonkravet, vil opholdstilladelsen kunne forlenges, hvis der er tale om
samme ans&ttelsesforhold, og udleendingens arslen fortsat opfylder den belgbsgrense, som var geldende,
da udlendingen fik sin opholdstilladelse. Der henvises til den foresldede @&ndring af § 9 a, stk. 14, 1. pkt.
Herudover vil en opholdstilladelse efter den foresldede nye erhvervsordning kunne forlaenges, uanset at
de forudgéende maneders s@sonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit har oversteget et af udlendinge-
og integrationsministeren fastsat niveau, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 32, og uanset at
stillingen ikke har veret slaet op pd Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger, hvis udlendingen er
1 samme ansattelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. Der henvises til den
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foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 14, 2. pkt. De gvrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat
vaere opfyldt, herunder betingelsen om, at ansettelsen skal vaere pa sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

Afslag pd opholdstilladelse og afslag péd forleengelse af opholdstilladelse vil kunne paklages til Udleendin-
genavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa
opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er
pr. 1. januar 2023 fastsat til 930 kr., jf. § 5, stk. 7, i gebyrbekendtgerelsen. Det fremgér af § 46 a, stk. 3, 1.
pkt., at klage til Udleendingenavnet skal vere indgivet inden 8 uger efter, at klageren har fdet meddelelse
om afgerelsen.

Hvis udlendingen ikke leengere opfylder betingelserne for sin opholdstilladelse, f.eks. hvis vedkommende
mister sit arbejde, eller hvis Styrelsen for International Rekruttering og Integration finder ud af, at
betingelsen om, at udleendingen 1 2 &r forud for ansegningens indgivelse ikke her 1 landet ma vare idemt
eller have vedtaget en bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov
om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, ikke er opfyldt, vil styrelsen kunne inddrage
opholdstilladelsen, jf. udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 1, eller stk. 2, nr. 1.

Hvis udlendingen ikke laengere opfylder betingelserne for sin opholdstilladelse, fordi den pagaldende
efter ansegningens indgivelse her i landet idemmes eller vedtager en bade pa 3.000 kr. eller derover efter
straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven,
vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration kunne inddrage opholdstilladelsen efter den
foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 20.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med udlendingelovens § 26, stk. 1, som vil finde tilsvarende anvendel-
se ved afgerelse om inddragelse af en opholdstilladelse meddelt efter den foresldede bestemmelser 1 §
9 a, stk. 2, nr. 13, jf. herved udlendingelovens § 19 a, stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering
og Integration vil sdledes 1 forbindelse med afgerelsen om inddragelse skulle tage stilling til, om inddra-
gelsen mé antages at virke serligt belastende som folge af udlendingens forhold, herunder som folge
af udlendingens tilknytning til det danske samfund, udlendingens tilknytning til herboende personer og
konsekvenserne for udlendingens herboende nare familiemedlemmer, herunder i relation til hensynet
til familiens enhed. Det svarer til, hvad der 1 dag galder ved afgerelse af, om en opholdstilladelse med
henblik pa beskeftigelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-11 og 14, skal inddrages.

Udlendingen vil kunne sgge om opholdstilladelse pa andet grundlag efter udlendingelovens regler og
meddeles opholdstilladelse, hvis betingelserne herfor i evrigt er opfyldt. Har udlendingen eksempelvis
faet tilbud om ny ansattelse, kan udlendingen sege om opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne i
udlendingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afgerelse om inddragelse vil kunne péklages til
Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal ikke betales gebyr herfor, men klagen
skal vaere indgivet inden 8 uger efter, at klageren har fiet meddelelse om afgerelsen, jf. § 46 a, stk. 3, 1.
pkt.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 8
Der er tale om konsekvensandringer.

Adgangen til at f4 opholdstilladelse med henblik péa beskaftigelse er reguleret 1 udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1-14. Med lovforslagets § 1, nr. 9, indsattes et nyt litra e 1 § 9 a, stk. 2, nr. 14. Det foreslas at
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@ndre “niveau eller” til "niveau,” 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra c, og at @ndre “landet.  til
“landet, eller” 1 § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra d.

Forslagene er en konsekvens af, at der indsattes et nyt litra e i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14.
Tilnr. 9

Det fremgér af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til
en udlending, der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansettelse hos en virksomhed, der er certificeret,
og hvor a) ansattelsen indebarer en arlig aflenning pd et mindstebeleb, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 3, b)
ansattelsen indeberer, at udleendingen skal arbejde som forsker, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 4, ¢) ansattelsen
indeberer et uddannelsesophold pa hejt kvalificeret niveau eller d) udleendingens ophold i Danmark ikke
overstiger 90 dage pr. ar regnet fra udleendingens indrejse her i landet (fast track-ordningen).

En udlending, som har indgéet aftale om ansattelse i en certificeret virksomhed, kan pdbegynde ansattel-
sen, selvom Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse,
hvis udlendingen har betalt gebyr, indgivet ansegning om opholdstilladelse og har faet en forelobig tilla-
delse til at pdbegynde arbejdet. Dette folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 17. Reglerne for bortfald af
opholdstilladelse finder ikke anvendelse for udlaendinge med opholdstilladelse efter fast track-ordningen,
jf. herved udlendingelovens § 17, stk. 5, 1. pkt.

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas det, at der efter ansegning skal kunne
gives opholdstilladelse til en udlending, der har indgdet aftale eller féet tilbud om ansattelse hos en
virksomhed, der er certificeret, og hvor ansattelsen indebarer en érlig aflenning pé et mindstebelab, jf.
den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 13, ndr de forudgdende tre maneders sasonkorrigerede
bruttoledighed pé ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udlendinge- og integra-
tionsministeren fastsat niveau, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 32, og nér stillingen pa
ansegningstidspunktet har veret slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger.

Forslaget skal sdledes ses 1 sammenhang med, at det med bestemmelsen i udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 13, foreslas, at der efter ansegning kan meddeles opholdstilladelse til en udlending, der har
indgaet aftale eller fiet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor ansettelsen indebarer en arlig
aflenning pa mindst 375.000 kr., og en rekke yderligere betingelser er opfyldt.

Med forslaget udvides den gaeldende fast track-ordning i § 9 a, stk. 2, nr. 14. Udlendinge, der meddeles
opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, vil — som det i gvrigt geel-
der for udleendinge med opholdstilladelse efter fast track-ordningen — kunne pdbegynde deres ansattelse,
selvom Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse, hvis
udlendingen har betalt gebyr, indgivet ansegning om opholdstilladelse og har fiet en forelobig tilladelse
til at pabegynde arbejdet, jf. § 9 a, stk. 17, ligesom udlendingen vil vere undtaget for reglerne om
bortfald af opholdstilladelse, jf. § 17, stk. 5, 1. pkt.

Det bemerkes, at udover at udlendingen skal have indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden
for et fagomréde, hvor ansattelsen indeberer en rlig aflonning pd mindst 375.000 kr. 1 en certificeret
virksomhed, vil betingelserne for at fa opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2,
nr. 14, litra e, 1 gvrigt vaere de samme som efter den foreslaede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13.

Det foreslés saledes, at det skal vaere en betingelse for at kunne opné opholdstilladelse, at de forudgidende
tre méneders sa@sonkorrigerede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget
et af udleendinge- og integrationsministeren fastsat niveau. Det er sdledes uden betydning, at niveauet for
den s@sonkorrigerede bruttoledighed eventuelt &ndrer sig efter ansegningens indgivelse. Der henvises til
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den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 32, hvorefter udlendinge- og integrationsministeren bemyndiges
til at fastsatte, hvilket niveau den sasonkorrigerede bruttoledighed ikke mé overstige. Det fremgér af
aftalen, at der ikke kan meddeles nye opholdstilladelser efter den nye supplerende ordning, safremt de
forudgdende tre maneders sa@sonkorrigerede bruttoledighed 1 gennemsnit overstiger 3,75 pct. Det er pa
den baggrund hensigten med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse at fastsette, at den
gennemsnitlige s@sonkorrigerede bruttoledighed ikke mé overstige 3,75 pct. Dette indeberer, at der alene
vil kunne meddeles opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, hvis
de forudgéende tre maneders sa@sonkorrigerede bruttoledighed 1 gennemsnit ikke har oversteget 3,75 pct.
pa ansegningstidspunktet.

Det er Danmarks Statistik, der offentligger de officielle tal for den registerbaserede bruttoledighed hver
méned. Statistikken omfatter samtlige registrerede ledige ifelge definitionen siden 2007 og er omregnet
til fuldtidsledige. Ved “ledige personer” forstds ifelge Danmarks Statistik registrerede ledige 16-64 arige
som modtager dagpenge eller er jobklare kontanthjelpsmodtagere, inkl. de aktiverede.

Statistikken udkommer omkring 30 dage efter referenceménedens afslutning. Ledigheden er praeget af
sesonudsving, og sesonkorrigeres derfor af Danmarks Statistik. Inden tallene sa@sonkorrigeres bliver de
seneste manedstal opregnet pa baggrund af det erfaringsmassige efterslaeb i indberetningerne. Derudover
giver sesonkorrektionen 1 sig selv anledning til mindre revisioner, ndr der kommer nye manedstal.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil pd baggrund af de af Danmarks Statistik
offentliggjorte tal for den registerbaserede bruttoledighed tage stilling til, om betingelsen om, at de forud-
géende tre maneders sesonkorrigerede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke ma
have oversteget det af udlendinge- og integrationsministeren fastsatte niveau, er opfyldt. Manedstallene
for den sasonkorrigerede bruttoledighed vil blive offentliggjort p4 www.nyidanmark.dk. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration vil leegge oplysningerne uprevet til grund.

Herudover vil det vare en betingelse for at kunne opnd opholdstilladelse, at den stilling, der seges op-
holdstilladelse pa baggrund af, pd ansegningstidspunktet har vearet slaet op pd Jobnet og EURES-portalen
1 minimum to uger. Det foreslas 1 den forbindelse, at opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse
1§ 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, kun skal kunne meddeles, hvis den certificerede virksomhed i forbindelse
med ansggningens indgivelse ved fremlaggelse af kopi af det relevante jobopslag kan dokumentere, at
udlendingens stilling har veret slédet op pa Jobnet og EURES-portalen 1 mindst to uger.

Det vil vere en betingelse for at & opholdstilladelse, at der er tale om et reelt ansattelsestilbud. Er der
en vis formodning om, at de faktiske ansattelsesforhold ikke stemmer overens med det, der fremgar af
ansggningen, og de faktiske ansettelsesforhold ikke vil opfylde betingelserne for en opholdstilladelse ef-
ter den foresldede bestemmelse, eller hvis det afgerende formal med aftalen eller tilbuddet om ansattelse
er at skaffe udleendingen et ophold, som udlendingen ellers ikke ville kunne opna, vil der blive meddelt
afslag pd opholdstilladelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 26. Det svarer til, hvad der galder for
en reekke andre erhvervsordninger, hvor udlendingen har opholdstilladelse med henblik pa beskeeftigelse.

Det vil ogsd vere en betingelse for at opna opholdstilladelse, at lon- og ansattelsesvilkar er saedvanli-
ge. Som det gelder efter f.eks. den galdende belobsordning, vil det kun vare aflonning, som reelt
udger likvide midler, herunder udbetalte feriepenge, der kan indgd i vurderingen af lenniveauet, nar
der skal tages stilling til, om en ansattelse er pd s@dvanlige lon- og ansattelsesvilkar. I opgerelsen
af lennen kan sdledes ikke medregnes verdien af f.eks. kost, logi, diater, fri bil, fri telefoni, internet,
naturalier, abonnementer eller andre ydelser, som tilbydes den ansatte af arbejdsgiveren. En arbejdsgiver
vil dog kunne give personalegoder 1 form af eksempelvis kost og logi som et tilleg til lonnen, ligesom
arbejdsgiveren vil kunne udbetale f.eks. merarbejde og bonus i et andet land. Disse elementer vil dog ikke
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indgd 1 Styrelsen for International Rekruttering og Integrations vurdering af, om de tilbudte lon- og ansat-
telsesvilkar er sedvanlige. Det svarer til, hvad der 1 dag gelder efter f.eks. belobsordningen. Indbetalinger
til arbejdsmarkedspensioner vil kunne medregnes ved opgerelsen af lenniveauet, og som det gelder for
f.eks. belgbsordningen vil det bdde vere den del af pensionsbidraget, der betales af arbejdsgiveren, og
den del, der betales af lonmodtageren, der vil kunne medregnes.

Det vil ligeledes vaere en betingelse, at udbetaling af lon til en udleending, der meddeles opholdstilladelse
efter det nye fast track-spor, jf. herved den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
14, litra e, skal ske til en dansk bankkonto, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 25. Det svarer til,
hvad der gelder for udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pd beskeftigelse ved en stedfaestet
arbejdsgiver 1 Danmark.

Forslaget skal ligeledes ses 1 sammenhang med, at det med den foresldede @ndring af udlendingelovens
§ 9 a, stk. 8, 1. pkt., foreslas, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal kunne
anmode de regionale arbejdsmarkedsrdd om en udtalelse om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkdr er
sedvanlige. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 13.

Det forudsettes, at der skal kunne meddeles opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 a,
stk. 2, nr. 14, litra e, for en periode pd op til 5 &r med mulighed for forleengelse. Udleendingebekendtgerel-
sen vil blive @&ndret i overensstemmelse hermed.

Det bemerkes, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 14,
litra e, kun vil give adgang til at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen er stedfastet, jf. §
26, stk. 1, 1. pkt., jf. § 25, stk. 1, 1 udleendingebekendtgerelsen.

Meddelelse af opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, vil blive
betinget af, at udleendingen og eventuel medfolgende familie ikke modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik, jf. herved § 9 a, stk. 4, 1. pkt. Det svarer til, hvad der i ovrigt geelder for udleendinge med
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse her i landet samt deres eventuelle medfelgende familie.

En udlending, der indgiver ansegning om opholds- og arbejdstilladelse og forlengelse af opholds- og
arbejdstilladelse efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, vil, ligesom det gelder
for andre sager om opholdstilladelse med henblik pd beskaftigelse, skulle betale et gebyr, medmindre
Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet. Der henvises til afsnit 2.1.2. Ge-
byret for at soge opholdstilladelse med henblik pé beskaftigelse er pr. 1. januar 2023 fastsat til 4.405 kr.,
jf. § 5, stk. 2, nr. 1, 1 gebyrbekendtgerelsen.

Ansggning om opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, og
forlengelse af en siddan opholdstilladelse skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. Opholdstilladelsen vil kunne forleenges, hvis den arlige lenindkomst opfylder lonkravet. Er
belabsgraensen justeret, saledes at udlendingen ikke laengere opfylder lonkravet, vil opholdstilladelsen
kunne forlenges, hvis der er tale om samme ansattelsesforhold, og udlendingens arslon fortsat opfylder
den belgbsgrense, som var geldende, da udlendingen fik sin opholdstilladelse. Der henvises til den
foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 14, 2. pkt. De ovrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat
vare opfyldt, herunder betingelsen om, at ansattelsen skal vaere pd sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

Afslag pa opholdstilladelse og afslag pa forlengelse af opholdstilladelse vil kunne péklages til Udlendin-
genaevnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa
opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er
pr. 1. januar 2023 fastsat til 930kr., jf. § 5, stk. 7, 1 gebyrbekendtgerelsen. Det fremgar af § 46 a, stk. 3, 1.
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pkt., at klage til Udleendingenaevnet skal vere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse
om afgerelsen.

Hvis udlendingen ikke leengere opfylder betingelserne for sin opholdstilladelse, f.eks. hvis vedkommende
mister sit arbejde, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration kunne inddrage opholdstilla-
delsen, jf. udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 1. Det foreslas, at udleendingelovens § 26, stk. 1, skal finde
tilsvarende anvendelse ved afgerelse om inddragelse af en opholdstilladelse meddelt efter den foreslaede
bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, jf. herved udlendingelovens § 19 a, stk. 2. Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration vil saledes i forbindelse med afgerelsen om inddragelse skulle tage
stilling til, om inddragelsen ma antages at virke sarligt belastende som foelge af udlendingens forhold,
herunder som folge af udlendingens tilknytning til det danske samfund, udlendingens tilknytning til
herboende personer og konsekvenserne for udlendingens herboende nere familiemedlemmer, herunder
i relation til hensynet til familiens enhed. Det svarer til, hvad der i dag gelder ved afgerelse af, om en
opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-11 og 14, skal
inddrages.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afgerelse om inddragelse vil kunne péklages til
Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal ikke betales gebyr herfor, men klagen
skal vaere indgivet inden 8 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgerelsen, jf. § 46 a, stk. 3, 1.
pkt.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 10

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 2. pkt., at opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 og 13 og nr. 14, litra a, ¢ og d, skal betinges af, at personer, der meddeles
opholdstilladelse som folge af familiemessig tilknytning til udlendingen, ikke mere end en gang fér
opholdstilladelsen inddraget efter udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 18.

Det foreslas at &ndre ’nr. 1-3, 6-9, 12 og 13 og nr. 14, litra a, c og d,” til ”nr. 1-3, 6-9, 11-13 og nr. 14,
litraa ogc-e,”1§ 9 a, stk. 4, 2. pkt.

Forslaget om at @ndre nr. 12 og 13 til nr. 11 og 12 er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3,
foreslés at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, hvorefter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12
og 13 bliver nr. 11 og 12.

Herudover skal den foreslaede @ndring af udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 2. pkt., ses i sammenhang med,
at det med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslas at indfere en supplerende belgbsordning, og at
det med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas at udvide den geeldende fast track-ordning
med et spor, der er tilknyttet den nye supplerende belgbsordning.

Med den foresldede @ndring af udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 2. pkt., omfattes udlendinge, der meddeles
opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra
e, samt disses medfoelgende familiemedlemmer af bestemmelsen i udleendingelovens § 9 a, stk. 4. pkt.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 11

Indgivelse af ansegning om opholdstilladelse pé baggrund af beskaftigelse efter udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1-12 og 14, er reguleret i udlendingelovens § 9 a, stk. 5.
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Med de foreslaede a@ndringer af udlendingelovens § 9 a, stk. 5, 1., 3. og 4. pkt., foreslas det, at 2endre ”’§ 9
a, stk. 2, nr. 1-12 og 14”7 til ”§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14”.

Med den foresldede @ndring af udlendingelovens § 9 a, stk. 5, 2. pkt., foreslas det, at @ndre ’§ 9 a, stk. 2,
nr. 1-9, 11 og 147 til ”§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14”.

Andringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 5, 1.-4. pkt., medforer, at henvisningen til udlendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 10, om etableringskortordningen udgér af bestemmelserne i1 § 9 a, stk. 5, 1.-4. pkt. Dette er
en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslds at ophave etableringskortordningen.

Andringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 5, 1, 3. og 4. pkt., medferer endvidere, at henvisningerne til
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, om arbejdsmarkedstilknytningsordningen udgar af bestemmelserne
1§ 9 a,stk. 5, 1. 3. og 4. pkt., da en udlending, der seger opholdstilladelse efter arbejdsmarkedstilknyt-
ningsordningen, er omfattet af den sarlige indgivelsesregel i udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Andringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 5. 1.-4. pkt., skal endvidere ses 1 sammenhang med, at det
1 udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslds at indfere en supplerende belgbsordning, og at det i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas at udvide den geeldende fast track-ordning med et
spor, der er tilknyttet den nye supplerende belobsordning.

Andringerne af § 9 a, stk. 5, 1.-4. pkt., medferer sdledes endelig, at de foreslaede nye bestemmelse i ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, omfattes af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, 1.-4. pkt.
Hermed vil udlendinge, der seger opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser i udlendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 13, og nr. 14, litra e, blive omfattet af de regler for indgivelse af anseggning, som der i
ovrigt geelder for udlendinge, der indgiver ansegning om opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 12

Indgivelse af ansggning om opholdstilladelse efter arbejdsmarkedstilknytningsordningen 1 § 9 a, stk. 2, nr.
12, er reguleret 1 udleendingelovens § 9 a, stk. 6.

Med @ndringerne af udlendingelovens § 9 a, stk. 6, foreslds det i 1. pkt. at &@ndre ” nr. 12 og 13” til “nr.
11 og 127, 1 2. pkt. at @ndre "nr. 12” til "nr. 117 og ’stk. 2, nr. 1-9 eller 11-14” til ”’stk. 2, nr. 1-14”, 1 3.
pkt. at @ndre “nr. 12” til ”nr. 117, to steder i 4. pkt. at &ndre ’nr. 127 til "nr. 117, og 1 5. pkt. at &ndre "nr.
137 til nr. 127, og "nr. 12 eller 137 til ’nr. 11 eller 12”.

Andringerne af udleendingelovens § 9 a, stk. 6, er for det forste en konsekvens af, at det med lovforsla-
gets § 1, nr. 3, foreslds at ophave etableringskortordningen i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10.

Herudover skal @ndringen af “’stk. 2, nr. 1-9 eller 11-14” til ”stk. 2, nr. 1-14” i udlendingelovens § 9 a,
stk. 6, 2. pkt., ses 1 sammenhang med, at det 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslds at indfere en supplerende
belgbsordning, og at det i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas at udvide den galdende
fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet den nye supplerende belobsordning. Andringen indeberer
saledes, at medfelgende familiemedlemmer, der har opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, pd baggrund
af familiemassig tilknytning til udleendinge med opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser 1 §
9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e, og som s@ger opholdstilladelse efter arbejdsmarkedstilknytningsord-
ningen i § 9 a, stk. 2, nr. 12, der bliver nr. 11, vil blive omfattet af den samme regel om indgivelse af
ansegning, som andre medfelgende familiemedlemmer, der seger opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr.
12, der bliver nr. 11.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Tilnr. 13

Det folger af den geldende bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 8, 1. pkt., at de regionale
arbejdsmarkedsrad efter anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration afgiver en
udtalelse om, hvorvidt betingelserne for at fa opholdstilladelse med henblik pd beskaftigelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-9 og 12-14, er opfyldt.

Det foreslds 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en supplerende belebsordning. I udlaendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas det at udvide den galdende fast track-ordning med et spor,
der er tilknyttet den nye supplerende belobsordning.

Med den foresldede @ndring af udlendingelovens § 9 a, stk. 8, 1. pkt., omfattes de foresldede nye
bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, af § 9 a, stk. 8, 1. pkt.

Forslaget indebarer, at de regionale arbejdsmarkedsrdd efter anmodning fra Styrelsen for International
Rekruttering og Integration ogsa vil kunne afgive en udtalelse om, hvorvidt betingelserne for at fa
opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, og nr. 14,
litra e, er opfyldt. Det svarer til, hvad der 1 ovrigt gelder for udlendinge, der har opholdstilladelse med
henblik pa beskeftigelse ved en stedfaestet arbejdsgiver 1 Danmark.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Andringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 8, 1. pkt., er endvidere en konsekvens af, at det med
lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, hvorefter § 9 a, stk. 2,
nr. 12 og 13, bliver nr. 11 og 12.

Til nr. 14

Det folger af den geldende bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 9, at opholdstilladelse med
henblik pa beskeaftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9, 13 og 14, ikke kan gives, hvis den ansattelse, som
udlendingen har indgaet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

Det foreslds i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en supplerende belgbsordning. I udleendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 14, litra e, foreslds det at udvide den geldende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet den
nye supplerende belgbsordning.

Med den foreslaede @ndring af udleendingelovens § 9 a, stk. 9, omfattes de foreslaede nye bestemmelser i
§ 9 a,stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, af § 9 a, stk. 9.

Forslaget indeberer, at opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse efter de foresldede bestemmelser
i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, ikke vil kunne gives, hvis den ansattelse, som
udlendingen har indgdet aftale eller fiet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt. Det svarer til,
hvad der i gvrigt gelder for udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pd beskaftigelse efter § 9
a, stk. 2, nr. 1-9, 13 og 14.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Andringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 9, er endvidere en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1,
nr. 3, foreslas at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 13 bliver nr. 12.

Tilnr. 15

Det folger af den galdende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 11, 1. pkt., at en udlending, der
har indgdet aftale eller fiet tilbud om et nyt ansettelsesforhold, kan opholde sig i Danmark og arbejde i
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tiden, indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af det
nye ansattelsesforhold (jobskiftereglen).

Det foreslds i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en supplerende belgbsordning. I udleendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 14, litra e, foreslds det at udvide den geldende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet den
nye supplerende belgbsordning.

Med den foresldede @ndring af udlendingelovens § 9 a, stk. 11, 1. pkt, omfattes de foresldede nye
bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, af § 9 a, stk. 11, 1. pkt.

Forslaget indeberer, at udleendinge, der soger opholdstilladelse efter de nye bestemmelser i udlendingel-
ovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, ligeledes vil vere omfattet af jobskiftereglen. Det svarer til,
hvad der gelder for gvrige ansegninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse efter § 9 a, stk.
2,nr. 1-9, 11 og 14.

Det bemarkes, at ansegning om opholdstilladelse efter det nye ansattelsesforhold skal indgives senest
pa det tidspunkt, hvor udlendinge pabegynder det nye arbejde, jf. herved § 9 a, stk. 11, 2. pkt. En
udlending, der f.eks. tilbydes andet arbejde 1 Danmark eller en ny ansattelse i den samme virksomhed,
vil sdledes kunne fortsatte opholdet her 1 landet og pdbegynde det nye arbejde straks efter ansegningens
indgivelse. Det svarer til, hvad der 1 ovrigt geelder for udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik
pa beskeaeftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9, 11 og 14.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Andringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 11, 1. pkt., er endvidere en konsekvens af, at det med
lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, hvorefter § 9 a, stk. 2,
nr. 11 bliver nr. 10.

Tilnr. 16

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 11, 3. pkt., at en udlending, der har opholdstilladelse efter §
9 a, stk. 2, nr. 10 (etableringskortet), eller § 9 1, stk. 2 (som ph.d.-studerende), og der har indgaet aftale
om ansattelse, fiet tilbud om ansattelse eller er pdbegyndt ansattelse, efter indgivelse af ansegning om
opholdstilladelse 1 medfer af ansattelsen kan opholde sig her 1 landet og arbejde, i tiden indtil der er taget
stilling til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse.

Med @ndringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 11, 3. pkt., foreslas det, at henvisningen til § 9 a, stk.
2, nr. 10 (etableringskortet), udgar af § 9 a, stk. 11, 3. pkt., og samtidig at udlendinge, der meddeles
opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 1, stk. 12, med henblik pa at sgge beskeftigelse
efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, omfattes af
bestemmelseni § 9 a, stk. 11, 3. pkt.

Forslaget skal ses 1 sammenhang med forslaget om at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, om
etableringskortet og det samtidige forslag om at indsatte et nyt stk. 12 i udleendingelovens § 9 1, hvorefter
der kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse med henblik péd at sege beskeftigelse efter afslutning
af en uddannelse, der har dannet grundlag for en opholdstilladelse efter § 9 1, stk. 1 (studerende) og 2
(ph.d.-studerende).

En udlending, der meddeles opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i1 § 9 1, stk. 12, med hen-
blik pa at sege beskaftigelse efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller
ph.d.-uddannelse, og der har indgaet aftale om ansettelse, faet tilbud om ansattelse eller er pabegyndt
ansattelse, vil saledes efter indgivelse af ansegning om opholdstilladelse 1 medfer af ansettelsen, kunne
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opholde sig her i landet og arbejde, i tiden indtil der er taget stilling til, om udlaendingen kan meddeles
opholdstilladelse.

Det svarer til, hvad der i dag gaelder for udleendinge med et etableringskort.
Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.3 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 17

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 14, at en opholdstilladelse efter belgbsordningen kan for-
leenges, uanset at den drlige aflenning ikke opfylder mindstebelobet pa tidspunktet for afgerelse om
forlengelse, hvis udlendingen er i samme ansattelsesforhold, og den arlige aflonning fortsat opfylder den
belobsgranse, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.

Det foreslds i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en supplerende belgbsordning. I udleendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 14, litra e, foreslds det at udvide den geldende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet den
nye supplerende belgbsordning.

Med endringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 14, foreslds det at indsatte en henvisning til den
foreslaede nye bestemmelse 1 udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13.

Forslaget indebarer, at udlendinge, der soger forlengelse af en opholdstilladelse meddelt efter de nye
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, ligeledes vil kunne fa opholds-
tilladelsen forlenget, uanset at den arlige aflenning ikke opfylder mindstebelobet pd tidspunktet for
afgerelse om forlengelse, hvis udlendingen er i samme ansattelsesforhold og den érlige aflonning fortsat
opfylder den belgbsgraense, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. De gvrige betingelser
for meddelelse af opholdstilladelse skal fortsat vaere opfyldt, jf. dog ogsa den foreslaede bestemmelse i
§ 9 a, stk. 14, 2. pkt. Det svarer til, hvad der i dag gelder for udlendinge, der soger forleengelse af en
opholdstilladelse efter belabsordningen eller fast track-ordningens belebsspor.

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 14, 2. pkt., foreslas det, at en opholdstilladelse efter de foreslaede
bestemmelser 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, skal kunne forlenges, uanset at de forudgéende
tre maneders sesonkorrigerede bruttoledighed 1 gennemsnit har oversteget et af udlendinge- og integra-
tionsministeren fastsat niveau, jf. den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 32, og uanset at stillingen
ikke har varet sldet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger, hvis udlendingen er i samme
ansattelsesforhold, som 1a til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. De ovrige betingelser for
meddelelse af opholdstilladelse skal fortsat vaere opfyldt.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 18
Der er tale om konsekvensandringer.

Adgangen til at f4 opholdstilladelse med henblik péd beskaftigelse er reguleret 1 udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1-14. Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10,
hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 11, bliver nr. 10.

Det foreslas at @&ndre ”nr. 117 til nr. 10” i udlendingelovens § 9 a, stk. 15, 1. pkt., og § 9 a, stk. 16, 1.
pkt.

Forslagene er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslds at ophave udlendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 10.
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Til nr. 19

Det fremgér af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse
efter fast track-ordningen til en udlending, der har indgaet aftale eller fiet tilbud om ansattelse hos en
virksomhed, der er certificeret.

En udlending, som har indgéet aftale om ansattelse i en certificeret virksomhed, kan pdbegynde ansattel-
sen, selvom Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse,
hvis udlendingen har betalt gebyr, indgivet ansegning om opholdstilladelse og har fiet en forelobig
tilladelse til at pabegynde arbejdet, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 17.

Betingelserne for at blive certificeret som virksomhed fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 18. Det
fremgér séledes af den geldende bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 18, nr. 3, at det er en
betingelse for, at en virksomhed efter ansegning kan certificeres, at virksomheden har mindst 20 fuldtids-
ansatte 1 Danmark.

Med @ndringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 18, nr. 3, foreslds det, at det fremadrettet skal vare en
betingelse, for at en virksomhed efter ansegning kan blive certificeret, at virksomheden har mindst 10
fuldtidsansatte i Danmark.

Herved vil det nuvarende krav om 20 fuldtidsansatte blive nedsat til 10 fuldtidsansatte. Der skal som i
dag vere tale om fastansatte medarbejdere. Vikarer teller dermed ikke med ved opgerelsen af antal af
medarbejdere, hvilket svarer til, hvad der gelder i dag.

Det vil som 1 dag vere antallet af fuldtidsansatte péd tidspunktet, hvor virksomheden indgiver ansggning
om certificering, der er afgerende for, om en virksomhed har 10 fuldtidsansatte. En virksomhed kan
saledes certificeres, selvom den kortvarigt oplever et fald 1 antallet af fuldtidsansatte efter ansegningen
om certificering er indgivet. Det er dog en forudsatning for forleengelse af en certificering, at virksom-
heden pd tidspunktet for indgivelse af ansegning om forlengelse igen har mindst 10 fuldtidsansatte
medarbejdere 1 Danmark.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.2 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 20
Der er tale om en konsekvensandring.

Adgangen til at f4 opholdstilladelse med henblik péa beskaftigelse er reguleret 1 udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1-14. Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10,
hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 12, bliver nr. 11.

Det foreslés at eendre nr. 12” til ”nr. 11” 1 udleendingelovens § 9 a, stk. 23.

Forslaget er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at ophave udlendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 10.

Til nr. 21
Der er tale om en konsekvensandring.

Adgangen til at fa opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse er reguleret i udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1-14. Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10,
hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 12 og 13, bliver nr. 11 og 12.
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Det foreslas at &ndre “nr. 12 eller 13” til ”nr. 11 eller 12” 1 udleendingelovens § 9 a, stk. 24.

Forslaget er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at ophave udlendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 10.

Til nr. 22

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 25, 1. pkt., at udbetaling af lon til en udlending, der gives
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 12-14, skal ske til en dansk bankkonto.

Det foreslds 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en supplerende belgbsordning. I udlendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 14, litra e, foreslds det at udvide den galdende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet den
nye supplerende belgbsordning.

Med den foresldede @ndring af udlendingelovens § 9 a, stk. 25, 1. pkt., omfattes de foresldede nye
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, af § 9 a, stk. 25, 1. pkt.

Forslaget indeberer, at udbetaling af lon til en udlending, der gives opholdstilladelse efter den foreslédede
bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e, skal ske til en dansk bankkonto. Det svarer til, hvad
der i dag geelder for udlendinge med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 og 12-14.

Udlendinge, der ikke allerede har opholdstilladelse af mindst 3 maneders varighed, skal inden for 90
dage fra indrejsetidspunktet, hvis udleendingen er indrejst i Danmark, efter at udlendingen er meddelt op-
holdstilladelse, eller i andre tilfaelde inden for 90 dage fra tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse
oprette en dansk bankkonto, hvortil udlendingens lon skal udbetales, jf. herved § 9 a, stk. 25, 2. pkt.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Andringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 25, 1. pkt., er endvidere en konsekvens af, at det med
lovforslagets § 1, nr. 3, foreslds at ophaeve udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, hvorefter § 9 a, stk. 2,
nr. 12 og 13, bliver nr. 11 og 12.

Til nr. 23

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 26, at der ikke kan gives opholdstilladelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 1-4, 6-9 og 12-14, hvis der er en vis formodning om, at de faktiske ansettelsesforhold ikke
stemmer overens med det, der fremgar af ansegningen, og de faktiske ansettelsesforhold ikke vil opfylde
betingelserne for en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og 12-14, eller hvis det afgerende
formal med aftalen eller tilbuddet om ansettelse er at skaffe udleendingen et ophold, som udlendingen
ellers ikke ville kunne opné (formodningsafslag).

Det foreslds 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en supplerende belgbsordning. I udlendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 14, litra e, foreslds det at udvide den galdende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet den
nye supplerende belgbsordning.

Med de foreslaede @ndringer af udlendingelovens § 9 a, stk. 26, omfattes de foreslaede nye bestemmel-
ser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, af § 9 a, stk. 26.

Forslaget indeberer, at udleendinge, der seger opholdstilladelse efter de nye bestemmelser 1 udlendingel-
ovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, vil vaere omfattet af reglen om formodningsafslag. Det svarer
til, hvad der gelder for udlendinge, der soger opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og 12-14.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Andringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 26, er endvidere en konsekvens af, at det med lovforslagets §
1, nr. 3, foreslas at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 12 og 13,
bliver nr. 11 og 12.

Til nr. 24

Det fremgér af udleendingelovens § 9 a, stk. 29, at belebet 1 § 9 a, stk. 2, nr. 3 (belobsordningen), regule-
res arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og en tilpasningsprocent, s
reguleringen 1 alt svarer til lonudviklingen 1 samfundet.

Det foreslds i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en supplerende belgbsordning. I udleendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 14, litra e, foreslds det at udvide den geldende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet den
nye supplerende belgbsordning.

Med @ndringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 29, 1. pkt., foreslas det at indsatte en henvisning til den
foreslaede nye bestemmelse 1 udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13.

Forslaget indebarer, at belobsgransen for den foreslaede supplerende belgbsordning ligeledes vil skulle
reguleres arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og en tilpasningspro-
cent, sd reguleringen 1 alt svarer til lonudviklingen i samfundet.

Det bemerkes, at reguleringen ligeledes vil omfatte den foresldede bestemmelse 1 udlendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, da det nye fast track-spor er tilknyttet den foreslaede nye supplerende
belebsordning.

Belobsgransen vil forste gang blive reguleret med virkning fra den 1. januar 2024.

Det regulerede beleb vil blive afrundet til det nermeste belob, som er deleligt med 1.000, jf. § 9 a, stk. 29,
2. pkt.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 25
Der er tale om en konsekvensandring.

Adgangen til at f4 opholdstilladelse med henblik péa beskaftigelse er reguleret i udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1-14. Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10,
hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 12 bliver nr. 11.

Det foreslés at endre ”nr. 127 til ”nr. 11” 1 udleendingelovens § 9 a, stk. 30.

Forslaget er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at ophave udlendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 10.

Til nr. 26
Der er tale om en konsekvensandring.

Adgangen til at f4 opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse er reguleret i udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1-14. Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10,
hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 11, bliver nr. 10.

Det foreslas at @ndre “nr. 117 til ’nr. 10” tre steder 1 udleendingelovens § 9 a, stk. 31.
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Forslaget er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at ophave udlendingelovens §
9a, stk. 2, nr. 10.

Til nr. 27

Det foreslds 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13, at der efter ansogning skal kunne gives opholdstilladelse til en
udlending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor ansattelsen
indebarer en arlig aflonning pa mindst 375.000 kr., ndr de forudgéende tre méneders sasonkorrigerede
bruttoledighed pd ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge- og integra-
tionsministeren fastsat niveau, jf. den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 32, og nar stillingen pa
anspgningstidspunktet har varet slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger.

Det foreslas 1 § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, at der efter ansggning skal kunne gives opholdstilladelse til en
udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse hos en virksomhed, der er certificeret, og
hvor ansattelsen indebarer en arlig aflonning pd et mindstebeleb, jf. den foresldede bestemmelse 1 § 9 a,
stk. 2, nr. 13, nér de forudgdende tre méneders sa@sonkorrigerede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet
i gennemsnit ikke har oversteget et af udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. den
foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 32, og nér stillingen pa ansegningstidspunktet har veret sldet op pa
Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger.

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 32, foreslds det, at udlendinge- og integrationsministeren skal kunne
fastsaette, hvilket niveau den sasonkorrigerede bruttoledighed ikke ma overstige, jf. de foreslaede bestem-
melseri§ 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e.

Med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse vil det i udlendingebekendtgerelsen blive
fastsat, hvilket niveau den sasonkorrigerede bruttoledighed ikke mé oversige. Det fremgér som navnt af
aftalen om styrket international rekruttering, at der ikke kan meddeles nye opholdstilladelser efter den nye
supplerende ordning, safremt de forudgédende tre maneders sasonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit
overstiger 3,75 pct. Det er pd den baggrund hensigten at fastsaette en regel om, at den gennemsnitlige
sesonkorrigerede bruttoledighed ikke mé overstige 3,75 pct. Dette indebearer, at der alene vil kunne
meddeles opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, hvis de
forudgiende tre méneders saesonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit ikke har oversteget 3,75 pct. pa
ansegningstidspunktet.

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 1. pkt., foreslas det, at opholdstilladelse efter de foreslaede
bestemmelser 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, skal betinges af, at udlendingen i
2 ar forud for ansegningens indgivelse her 1 landet ikke er idemt eller har vedtaget en bede pd 3.000 kr.
eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vében og eksplosivstoffer m.v. eller
udlendingeloven.

Udlendingen vil ved ansegningen om opholdstilladelse efter ordningen pa tro og lov skulle erklaere, at
vedkommende i 2 ar forud for ansegningens indgivelse ikke er idemt eller har vedtaget en bede her i
landet pa 3.000 kr. eller derover efter de angivne love.

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 2. pkt., foreslas det, at opholdstilladelse efter de foreslaede
bestemmelser 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og 14, litra e, endvidere skal betinges af, at
udlendingen efter ansegningens indgivelse ikke her i landet idemmes eller vedtager en bade pd 3.000 kr.
eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vében og eksplosivstoffer m.v. eller
udlendingeloven.

Den foresldede nye bestemmelse i § 9 a, stk. 33, 2. pkt., skal ses i sammenheng med den foreslédede
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bestemmelse 1 udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 20, 1. pkt., hvorefter en opholdstilladelse kan inddrages,
ndr opholdstilladelsen er betinget af, at udlendingen efter ansegningens indgivelse ikke her i landet
idemmes eller vedtager en bade péd 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer,
lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, jf. § 9 a, stk. 33, 2. pkt., og udlendingen
efter anseggningens indgivelse her 1 landet idemmes eller vedtager en sddan bade, jf. lovforslagets § 1, nr.
42.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil som led i styrelsens almindelige kontrolindsats
1 et antal sager fore stikprovevis kontrol af, om betingelsen om, at udleendingen i 2 &r forud for anseg-
ningens indgivelse her i landet ikke er idemt eller har vedtaget en bede her i landet pa 3.000 kr. eller
derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vdben og eksplosivstoffer m.v. eller
udlendingeloven, er opfyldt. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil endvidere i et
antal sager fore kontrol med, om udlendingen efter ansegningens indgivelse idemmes eller vedtager en
bade efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlen-
dingeloven. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i den forbindelse anmode politiet
om enkeltstaende oplysninger fra Kriminalregisteret om, hvorvidt udlendingen i den for den konkrete
sag relevante periode er idemt (eller idemmes) eller har vedtaget (eller vedtager) en bede her i landet pa
3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstofter
m.v. eller udlendingeloven, jf. herved § 22, stk. 1, nr. 6, i bekendtgerelse nr. 1860 af 23. september 2021
om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisterbekendtgerelsen).

Forer Styrelsen for International Rekruttering og Integrations kontrol til oprettelsen af en inddragelsessag,
fordi den underskrevne erklering ikke er korrekt, og den foresldede betingelse 1 udlendingelovens § 9
a, stk. 33, 1. pkt., dermed umiddelbart ikke er opfyldt, vil styrelsen partshere udleendingen og herefter
foretage en konkret og individuel vurdering af, om udlendingens opholdstilladelse skal inddrages, jf.
herved udlendingelovens § 19. Tilsvarende vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration
oprette en inddragelsessag, hvis styrelsens kontrol viser, at udlendingen efter ansegningens indgivelse her
1 landet er idemt eller har vedtaget en bade som nevnt 1 den foresldede bestemmelse 1 udlendingelovens
§ 9 a, stk. 33, 2. pkt. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i sddanne sager partshere
og herefter foretage en konkret og individuel vurdering af, om udlendingens opholdstilladelse skal
inddrages jf. herved den foreslaede bestemmelse 1 udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 20.

Der vil dog i en inddragelsessituation skulle tages hensyn til udlendingen og dennes eventuelle families
tilknytning til Danmark m.v., jf. udleendingelovens § 19 a, stk. 2, og § 26, stk. 1. Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration vil sdledes i forbindelse med afgerelsen om inddragelse skulle tage stilling
til, om inddragelsen mé antages at virke sarligt belastende som folge af udleendingens forhold, herunder
som folge af udlendingens tilknytning til det danske samfund, udlendingens tilknytning til herboende
personer og konsekvenserne for udlendingens herboende nere familiemedlemmer, herunder 1 relation til
hensynet til familiens enhed. Udlaendingen vil kunne sgge om opholdstilladelse pa andet grundlag efter
udlendingelovens regler og meddeles opholdstilladelse, hvis betingelserne herfor i1 evrigt er opfyldt. Har
udlendingen eksempelvis faet tilbud om ny ansattelse, kan udlendingen sege om opholds- og arbejdstil-
ladelse efter reglerne i udleendingelovens § 9 a.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 28

Det fremgér af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til
en udlending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor der er
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mangel pé kvalificeret arbejdskraft (positivlisten). Positivlisten opdateres hvert ar den 1. januar og den 1.
juli, jf. udleendingebekendtgorelsens § 19, stk. 4.

Det foreslas med nyaffattelsen af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der fremadrettet skal kunne
gives opholdstilladelse til en udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse pa baggrund
af en stillingsbetegnelse (positivlisten, jf. den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 34),
hvor der nationalt er mangel pé kvalificeret arbejdskraft, jf. den foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2,
nr. 1, litra a, hvor de regionale arbejdsmarkedsrad har vurderet, at der regionalt er mangel pd arbejdskratft,
jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, eller hvor de fagligt afgrensede a-kasser har
vurderet, at der nationalt er mangel pd arbejdskraft inden for deres faglige omrade, jf. den foresldede
bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra c.

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 34, foreslas det, at de stillingsbetegnelser, som der er mangel pa efter
de foresldede bestemmelser 1 § 9 a, stk. 2, nr. 1, skal opgeres pd en liste, og at stillingsbetegnelserne
tidligst skal kunne udga af listen efter 2 &r fra offentliggerelsesdatoen.

Forslaget indeberer, at stillingsbetegnelser, som der nationalt og regionalt er mangel pa vil blive opgjort
pa positivlisten, og at stillingsbetegnelserne tidligst kan udga af positivlisten efter en minimumsperiode
pa 2 ar.

Nér de regionale arbejdsmarkedsrdd eller de fagligt afgreensede a-kasser ensker at supplere positivlisten
med en stillingsbetegnelse, s& vil der sédledes efter forslaget samtidig skulle treffes beslutning om,
hvornar stillingsbetegnelserne skal udgé af positivlisten igen — dog med en minimumsperiode pa 2 ar.

Beslutningen om, hvorndr en stillingsbetegnelse skal udgé igen, vil skulle indberettes til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration senest 14 dage inden den 1. april eller den 1. oktober hvert ar.

Stillingsbetegnelser, hvor der nationalt er mangel pa kvalificeret arbejdskraft, forventes som i dag at blive
offentliggjort hvert ar den 1. januar og 1. juli. Stillingsbetegnelser, som de regionale arbejdsmarkedsrad
vurderer, der regionalt er mangel pa, og som de fagligt afgrensede a-kasser vurderer, at der nationalt er
mangel pa forventes at blive offentliggjort hvert &r den 1. april og den 1. oktober.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.4 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 29

Det folger af udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 5, at udleendingen senest samtidig med indgivelse af
ansegning, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, skal
betale et gebyr for indgivelse af ansegning om opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1, 1. pkt. (studerende), og
stk. 2 (ph.d.-studerende) og 3 (autorisationsophold).

Med den foresldede @&ndring af udlendingelovens § 9 A, stk. 1, nr. 5, inds@ttes en henvisning til den
foreslaede bestemmelse 1 udleendingelovens § 9 1, stk. 12.

Forslaget skal saledes ses i ssmmenh@ng med forslaget om at indsatte et nyt stk. 12 i udlendingelovens
§ 9 1, hvorefter der kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse med henblik péd at sege beskaftigelse
efter afslutning af en uddannelse, der har dannet grundlag for en opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1
(studerende) og 2 (ph.d.-studerende).

Forslaget indeberer, at en udlending, der soger opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede bestem-
melse 1 § 9 1, stk. 12, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige
andet, senest samtidig med ansegningens indgivelse vil skulle betale et gebyr. Det svarer til, hvad der
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gaelder for evrige ansegninger om opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 i, stk. 1 (studerende), 2
(ph.d.-studerende) og 3 (autorisationsophold).

Gebyret for at sege opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 i, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2 og 3, er pr. 1.
januar 2023 fastsat til 1.890 kr., jf. § 5, stk. 3, nr. 1 og 2, 1 gebyrbekendtgerelsen.

Det bemerkes, at tyrkiske statsborgere omfattet af associeringsaftalekomplekset mellem EU og Tyrkiet
vil vaere fritaget for betaling af gebyr.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 30

Med bestemmelsen 1 § 9 &, stk. stk. 13, foreslas det, at for indgivelse af ansegning, hvor Styrelsen for
International Rekruttering og Integration skal traeffe afgerelse om arbejdstilladelse efter § 9 i, stk. 12, med
henblik pa at kunne arbejde uden begrensning efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbache-
lor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, skal udleendingen senest samtidig med indgivelsen af ansegningen
betale et gebyr pa 750 kr., medmindre andet folger af EU-reglerne.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foreslaede bestemmelse 1 § 9 1, stk. 12, hvorefter der kan med-
deles opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa at sage beskaeftigelse efter afslutning af en uddannelse,
der har dannet grundlag for en opholdstilladelse efter § 9 1, stk. 1 (studerende) og 2 (ph.d.-studerende)
samt den foreslaede bestemmelse 1 § 9 1, stk. 13, hvorefter udlendinge- og integrationsministeren kan
fastsaette neermere regler om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede bestemmelse
1§ 91, stk. 12, herunder om adgangen til og varigheden af en sddan opholds- og arbejdstilladelse.

Det foreslas sdledes, at en udlending, der meddeles et 3 arigt jobsegningsophold, jf. herved den fore-
slaede bestemmelse i1 udlendingelovens § 9 1, stk. 12, og som afslutter en dansk bachelor-, professions-
bachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, skal kunne sege om en arbejdstilladelse, der giver ret til
at arbejde uden begransning. Ansegning skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration og afgerelse vil blive truffet efter studiebekendtgerelsens § 16, jf. den foresldede bestemmelse
i udlendingelovens § 9 i, stk. 12. Studiebekendtgerelsens § 16 vil blive @ndret i overensstemmelse
hermed.

Den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 13, indebarer, at en udlending, der efter den foreslaede
bestemmelse 1 § 9 1, stk. 12, indgiver ansggning om arbejdstilladelse uden begrensning efter afslutning
af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, vil skulle betale et gebyr pa
750 kr. for at indgive ansggning om arbejdstilladelse, medmindre andet folger af EU-reglerne.

Med bestemmelsen 1 udlendingelovens § 9 h, stk. stk. 14, 1. pkt., foreslds det, at for indgivelse af
ansegning om genoptagelse af en sag, hvor Styrelsen for International Rekruttering og Integration har
truffet afgerelse pa baggrund af en ansegning omfattet af den foreslaede bestemmelse i § 9 h, stk. 13, skal
udlendingen senest samtidig med indgivelsen af ansggningen om genoptagelse betale et gebyr pa 930 kr.,
medmindre andet folger af EU-reglerne.

Forslaget indeberer, at indgivelse af ansegning om genoptagelse er betinget af, at der er betalt et gebyr pa
930 kr. (1 2023-prisniveau). Det bemarkes, at tyrkiske statsborgere omfattet af associeringsaftalekomplek-
set mellem EU og Tyrkiet vil vaere fritaget for betaling af gebyr.

Gebyret skal vare betalt senest samtidig med indgivelsen af ansegningen om genoptagelse. Dette gaelder
bade 1 forhold til ansegninger om genoptagelse, der indgives skriftligt, og ansegninger om genoptagelse
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der indgives ved personlig eller telefonisk henvendelse. I forbindelse med ansegningen om genoptagelse
skal der indleveres dokumentation for indbetalingen f.eks. 1 form af kvittering for overfersel via netbank.

Betalingen anses for rettidig, hvis indbetaling er sket senest samtidig med indgivelsen af ansegningen
om genoptagelse, uanset at belobet eventuelt forst senere krediteres pa kontoen tilherende Styrelsen for
International Rekruttering og Integration.

Anseggningen om genoptagelse anses for indgivet den dato, hvor ansegningen modtages af Styrelsen for
International Rekruttering og Integration.

Der skal betales gebyr for hver ansggning om genoptagelse af en sag, der indgives.

Der sker ikke tilbagebetaling af gebyret, hvis ansggningen om genoptagelse frafaldes, eller ansegningen
af anden grund ikke leengere har betydning for udlendingen.

Med bestemmelsen i udlendingelovens § 9 A, stk. 14, 2. pkt., foreslds det, at en klager, der indgiver
klage over en afgorelse truffet af Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa baggrund af en
ansegning omfattet af den foresldede bestemmelse 1 udleendingelovens § 9 h, stk. 13, senest samtidig med
indgivelsen af klagen skal betale et gebyr pa 930 kr., medmindre andet folger af EU-reglerne.

Forslaget indebarer, at indgivelse af klage er betinget af, at klager har betalt et gebyr pa 930 kr. (i 2023-
prisniveau). Det bemerkes, at tyrkiske statsborgere omfattet af associeringsaftalekomplekset mellem EU
og Tyrkiet vil vare fritaget for betaling af gebyr.

Naér en udlending meddeles afslag pé arbejdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i udleendingelo-
vens § 9 1, stk. 12, skal Styrelsen for International Rekruttering og Integration i forbindelse med klagevej-
ledningen tillige vejlede om, at indgivelse af klage er betinget af betalt gebyr og om, at det i forbindelse
med klagen ber angives, hvortil der med frigerende virkning kan ske tilbagebetaling af klagegebyret, hvis
dette bliver aktuelt. Tilbagebetaling vil kunne ske til det betalingskort, der blev anvendt til indbetalingen
af gebyret, til klagers Nemkonto, hvis klager har en sddan, eller til en anden bankkonto.

Gebyret skal vere betalt senest samtidig med indgivelsen af klagen. Dette gaelder bade 1 forhold til klager,
der indgives skriftligt, og klager der indgives ved personlig eller telefonisk henvendelse. I forbindelse
med klagen skal der indleveres dokumentation for indbetalingen f.eks. 1 form af kvittering for overforsel
via netbank.

Betalingen anses for rettidig, hvis indbetaling er sket senest samtidig med indgivelsen af klagen.
Klagen anses for indgivet den dato, hvor klagen modtages af Udlendingenavnet.

Der sker ikke tilbagebetaling af gebyret, hvis klagen frafaldes, eller klagen af anden grund ikke lengere
har betydning for klageren.

Med bestemmelsen i1 udlendingelovens § 9 A, stk. stk. 14, 3. pkt., foreslds det, at for indgivelse af
anspgning om genoptagelse af en klagesag omfattet af den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 14, 2. pkt.
skal klageren senest samtidig med indgivelsen af ansegningen om genoptagelse betale et gebyr pa 930 kr.,
medmindre andet folger af EU-reglerne.

Forslaget indeberer, at indgivelsen af en ansegning om genoptagelse af en klagesag er betinget af, at
klager har betalt et gebyr pa 930 kr. (i 2023-prisniveau). Det bemaerkes, at tyrkiske statsborgere omfattet
af associeringsaftalekomplekset mellem EU og Tyrkiet vil vaere fritaget for betaling af gebyr.

Gebyret skal vaere betalt senest samtidig med indgivelsen af ansggningen om genoptagelse. Dette gaelder
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bade 1 forhold til ansegninger om genoptagelse, der indgives skriftligt, og ansegninger om genoptagelse
der indgives ved personlig eller telefonisk henvendelse. I forbindelse med ansegningen om genoptagelse
skal der indleveres dokumentation for indbetalingen f.eks. 1 form af kvittering for overforsel via netbank.

Betalingen anses for rettidig, hvis indbetaling er sket senest samtidig med indgivelsen af ansegningen
om genoptagelse, uanset at belgbet eventuelt forst senere krediteres pa kontoren tilherende Styrelsen for
International Rekruttering og Integration.

Anseggningen om genoptagelse anses for indgivet den dato, hvor ansegningen modtages af Udlendingen-
a@vnet.

Der skal betales gebyr for hver ansegning om genoptagelse af en klagesag, der indgives.

Der sker ikke tilbagebetaling af gebyret, hvis ansggningen om genoptagelse frafaldes, eller ansegningen
af anden grund ikke leengere har betydning for klageren.

Med bestemmelsen i udlendingelovens § 9 A, stk. stk. 15, 1. pkt., foreslas det, at gebyr efter den foreslae-
de bestemmelse i § 9 h, stk. 14, 1. pkt., tilbagebetales, hvis ansggningen om genoptagelse imedekommes.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 15, 1. pkt., indeberer, at gebyr betalt efter den foreslaede
bestemmelse 1 § 9 h, stk. 14, 1. pkt., tilbagebetales, hvis ansggningen om genoptagelse af en sag, hvor
Styrelsen for International Rekruttering og Integration har truffet afgerelse pd baggrund af en ansegning
omfattet af den foresldede bestemmelse i § 9 h, stk. 13, imedekommes. Gebyret vil sdledes skulle tilbage-
betales, hvis sagen genoptages til realitetsbehandling. Meddeler Styrelsen for International Rekruttering
og Integration afslag pa genoptagelse af sagen, vil der derimod ikke ske tilbagebetaling af gebyret.

Med bestemmelsen i § 9 A4, stk. stk. 15, 2. pkt., foreslas det, at gebyr efter den foreslaede bestemmelse 1 §
9 h, stk. 14, 2. pkt., tilbagebetales, hvis klageren far helt eller delvis medhold i klagen.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 15, 2. pkt., indeberer, at gebyr betalt efter den foreslaede
bestemmelse 1 § 9 h, stk. 14, 2. pkt., tilbagebetales, hvis klageren far helt eller delvis medhold i sin
klage over en afgerelse truffet af Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa baggrund af en
anspgning omfattet af den foresldede bestemmelse i § 9 h, stk. 13.

Der vil skulle ske tilbagebetaling af det indbetalte gebyr, hvis Udlendingen®vnet treffer afgerelse om
omgorelse af den afgerelse, som Styrelsen for International Rekruttering og Integration har truffet pa
baggrund af en ansegning omfattet af den foresldede bestemmelse i § 9 h, stk. 13. Endvidere vil gebyret
skulle tilbagebetales, hvis Udlendingena®vnet treffer afgorelse om, at sagen skal hjemvises til fornyet
behandling hos Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Med bestemmelsen 1 § 9 A, stk. stk. 15, 3. pkt., foreslas det, at gebyr efter den foreslaede bestemmelse 1 §
9 h, stk. 14, 3. pkt., tilbagebetales, hvis ansegningen om genoptagelse imadekommes.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 15, 3. pkt., indebarer, at gebyr betalt efter den foresldede
bestemmelse 1 § 9 h, stk. 14, 3. pkt., tilbagebetales, hvis ansegningen om genoptagelse af en klagesag,
hvor Udlendingenavnet har truffet afgerelse i en sag pa baggrund af en ansegning omfattet af den
foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 13, imedekommes. Gebyret vil sdledes skulle tilbagebetales, hvis
klagesagen genoptages til realitetsbehandling. Meddeler Udlaendingenavnet afslag pad genoptagelse af
sagen, vil der derimod ikke ske tilbagebetaling af gebyret.

Hvis ansegningen om genoptagelse imadekommes, og realitetsbehandlingen forer til en omgerelse af den
af Udlendingenzvnet tidligere trufne afgerelse, skal der herudover ske tilbagebetaling af det tidligere
indbetalte klagegebyr, jf. herved den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 15, 2. pkt.
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Med bestemmelsen i § 9 A, stk. stk. 16, 1. pkt., foreslas det, at ansggningen om genoptagelse afvises, hvis
betingelsen 1 den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 14, 1. pkt., ikke er opfyldt.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 16, 1. pkt., indebarer, at ansegningen om genoptagelse af en
sag, hvor Styrelsen for International Rekruttering og Integration har truffet afgerelse pd baggrund af en
ansggning omfattet af den foresldede bestemmelse i § 9 h, stk. 13, afvises, hvis der ikke er betalt gebyr
efter den foresldede bestemmelse i § 9 h, stk. 14, 1. pkt.

Hvis der ikke er betalt gebyr for indgivelse af ansggningen om genoptagelse, afvises ansggningen. Afvi-
ses ansggningen om genoptagelse, skal et eventuelt for sent indbetalt eller storrelsesmaessigt utilstraekke-
ligt indbetalt gebyr tilbagebetales.

Afvisningen indebarer, at anseggningen om genoptagelse ikke realitetsbehandles.

Med bestemmelsen 1 § 9 h, stk. stk. 16, 2. pkt., foreslas det, at klagen afvises, hvis betingelsen 1 den
foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 14, 2. pkt., ikke er opfyldt.

Den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 16, 2. pkt., indeberer, at klage over en afgerelse truffet af
Styrelsen for International Rekruttering og Integration pd baggrund af en ansegning omfattet af den
foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 13, afvises, hvis der ikke er betalt gebyr efter den foreslaede
bestemmelse 1 § 9 h, stk. 14, 2. pkt.

Hvis gebyret for indgivelse af klage ikke er betalt, afvises ansegningen. Afvises klagen skal et eventuelt
for sent indbetalt eller storrelsesmeessigt utilstraekkeligt indbetalt gebyr tilbagebetales.

Afvisningen indebearer, at klagen ikke realitetsbehandles.

Med bestemmelsen 1 § 9 A, stk. stk. 16, 3. pkt., foreslas det, at ansggningen om genoptagelse af klagesa-
gen afvises, hvis betingelsen i den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 14, 3. pkt., ikke er opfyldt.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 16, 3. pkt., indebarer, at ansegningen om genoptagelse af en
klagesag, hvor Udlendingenavnet har truffet afgerelse i en sag pa baggrund af en ansegning omfattet af
den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 13, afvises, hvis der ikke er betalt gebyr efter den foreslaede
bestemmelse 1 § 9 h, stk. 14, 3. pkt.

Hvis gebyret for indgivelse af ansggning om genoptagelse af klagesagen ikke er betalt, afvises ansegnin-
gen. Afvises ansggningen om genoptagelse, skal et eventuelt for sent indbetalt eller storrelsesmassigt
utilstraekkeligt indbetalt gebyr tilbagebetales.

Afvisningen indebarer, at anseggningen om genoptagelse ikke realitetsbehandles.
Til nr. 31

Det folger af udleendingelovens § 9 h, stk. 13, der bliver stk. 17, at de beleb, der er angiveti § 9 h, stk. 5
og 7, reguleres fra og med 2012 en gang érligt den 1. januar efter satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent, og at de beleb, der er angiveti § 9 h, stk. 8, 1. pkt. og stk. 10, reguleres fra og med
2016 en gang &rligt den 1. januar efter satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent,
samt at de regulerede beleb dog afrundes til det neermeste belab, som er deleligt med 5 kr.

Med bestemmelsen 1 udlendingelovens § 9 h, stk. 17, 3. pkt., foreslas det, at belgb fastsat efter de
foreslaede bestemmelser 1 udlendingelovens § 9 h, stk. 13 og 14, tilsvarende skal reguleres en gang arligt
den 1. januar efter satsreguleringsprocenten, dog sdledes at reguleringen sker fra og med 2024, da der er
tale om et nyt gebyr.
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Forslaget skal for det forste ses 1 sammenha@ng med den foresldede bestemmelse 1 udlendingelovens § 9
h, stk. 13, hvorefter der for indgivelse af ansegning om arbejdstilladelse efter den foresldede bestemmelse
1§ 91, stk. 12, med henblik pa at kunne arbejde uden begrensning efter afslutning af en dansk bachelor-,
professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse senest samtidig med indgivelsen af ansegningen
skal betales et gebyr pd 750 kr., medmindre andet folger af EU-reglerne.

Forslaget skal for det andet ses i sammenh@ng med den foresldede bestemmelse i udleendingelovens §
9 h, stk. 14, hvorefter der for indgivelse af ansegning om genoptagelse, for indgivelse af klage og for
ansegning om genoptagelse af en klagesag, senest samtidig med indgivelse af ansggningen skal betales et
gebyr pa 930 kr., medmindre andet folger af EU-reglerne.

Den gzldende regel om, at de regulerede belegb afrundes til det nermeste beleb, som er deleligt med 5
kr., viderefores uandret og vil derfor ogsa omfatte belob, der er angivet 1 de foresldede bestemmelser i
udlendingelovens § 9 h, stk. 13 og 14.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 32

Det fremgér af udlendingelovens § 9 h, stk. 14, der bliver stk. 18, at betaler udleendingen eller virksom-
heden et beleb, der overstiger det gebyr, der skal betales efter § 9 h, stk. 1, 3, 5 eller 10, tilbagebetales det
overskydende beleb ikke, hvis dette beleb udger 30 kr. eller derunder.

Med den foreslaede @ndring af udlendingelovens § 9 4, stk. 14, der bliver stk. 18, foreslds det at indsatte
en henvisning til de foreslaede bestemmelser 1 udleendingelovens § 9 h, stk. 13 og 14,1 § 9 h, stk. 14, der
bliver stk. 18.

Forslaget skal for det forste ses i sammenhang med den foresldede bestemmelse 1 udleendingelovens § 9
h, stk. 13, hvorefter der for indgivelse af ansegning om arbejdstilladelse efter den foresldede bestemmelse
1§ 91, stk. 12, med henblik pa at kunne arbejde uden begransning efter afslutning af en dansk bachelor-,
professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse senest samtidig med indgivelsen af ansegningen
skal betales et gebyr pa 750 kr., medmindre andet folger af EU-reglerne.

Forslaget skal for det andet ses i sammenhang med den foresldede bestemmelse 1 udlendingelovens §
9 h, stk. 14, hvorefter der for indgivelse af ansegning om genoptagelse, for indgivelse af klage og for
anspgning om genoptagelse af en klagesag, senest samtidig med indgivelse af ansegningen skal betales et
gebyr pd 930 kr., medmindre andet folger af EU-reglerne.

Forslaget indeberer, at betaler udlendingen et belgb, der overstiger det gebyr, der skal betales efter de
foresldede bestemmelser i § 9 h, stk. 13 og 14, tilbagebetales det overskydende beleb ikke, hvis dette
beleb udger 30 kr. eller derunder.

Til nr. 33

Det fremgar af udlendingelovens § 9 h, stk. 15, der bliver stk. 19, at udleendinge- og integrationsministe-
ren fastsetter regler om indbetaling af gebyrer fastsat efter § 9 h, stk. 1 og 3 og stk. 5, jf. stk. 1 og 3, og
stk. 10, og om tilbagebetaling af sddanne gebyrer, herunder om tilbagebetaling efter § 9 h, stk. 6, jf. stk. 5,
jf. stk. 1 og 3, og stk. 7, 8 og 11.

Med de foreslaede andringer af udlendingelovens § 9 A, stk. 15, der bliver stk. 19, foreslas det at indsatte
en henvisning til de foreslaede bestemmelser 1 udleendingelovens § 9 h, stk. 13, 14 og 15,1 § 9 h, stk. 15,
der bliver stk. 19.
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Forslaget skal for det forste ses 1 sammenha@ng med den foresldede bestemmelse 1 udlendingelovens § 9
h, stk. 13, hvorefter der for indgivelse af ansegning om arbejdstilladelse efter den foresldede bestemmelse
1§ 91, stk. 12, med henblik pa at kunne arbejde uden begrensning efter afslutning af en dansk bachelor-,
professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse senest samtidig med indgivelsen af ansegningen
skal betales et gebyr pd 750 kr., medmindre andet folger af EU-reglerne.

Forslaget skal for det andet ses i sammenh@ng med den foresldede bestemmelse i udleendingelovens §
9 h, stk. 14, hvorefter der for indgivelse af ansegning om genoptagelse, for indgivelse af klage og for
ansegning om genoptagelse af en klagesag, senest samtidig med indgivelse af ansggningen skal betales et
gebyr pa 930 kr., medmindre andet folger af EU-reglerne.

Forslaget skal for det tredje ses 1 sammenhaeng med den foreslaede bestemmelse 1 udlendingelovens §
9 h, stk. 15, hvorefter et gebyr efter den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 14, tilbagebetales, hvis
ansggningen om genoptagelse, klagen eller ansegningen om genoptagelse af en klage imedekommes.

Med de foresldede @ndringer af § 9 h, stk. 15, der bliver stk. 19, vil udlendinge- og integrationsministe-
ren kunne fastsatte regler om indbetaling og tilbagebetaling af gebyrer fastsat i de foresldede bestemmel-
ser i udlendingelovens § 9 h, stk. 13 og 14.

Til nr. 34

Det folger af udlendingelovens § 12, at udlendinge- og integrationsministeren fastsatter nermere regler
om opholdstilladelser efter blandt andet § 9 i. Bestemmelsen kan genfindes i udlendingeloven, jf. lov nr.
226 af 8. juni 1983.

Ved lov nr. 89 af 30. januar 2007 blev der indfert hjemmel til, at ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration [nu udlendinge- og integrationsministeren] kan fastsatte nermere regler om meddelelse af
opholdstilladelse til udlendinge, der er optaget pa en uddannelse eller et kursus ved en uddannelsesinsti-
tution her 1 landet. Der henvises til § 9 c, stk. 5, jf. § 1, nr. 10, 1 lov nr. 89 af 30. januar 2007. Det folger
af forarbejderne til lov nr. 89 af 30. januar 2007, jf. Folketingstidende 2006-07, A, L 17 som fremsat side
19, at bemyndigelsen blandt andet skal anvendes til at fastsette nermere regler om, hvilke uddannelser
og kurser der skal kunne danne grundlag for opholdstilladelse, regler om varigheden af studieopholdstilla-
delser, og regler om, at en anseger kan meddeles afslag pa en ansegning om opholdstilladelse, hvis der
er en formodning for, at den reelle hensigt med ansggningen ikke er at studere 1 Danmark, eller hvis der
tidligere har varet problemer med opholdstilladelser givet til udenlandske studerende pa den pagaldende
uddannelsesinstitution. Ved lov nr. 418 af 12. maj 2012 blev udlendinge- og integrationsministerens
hjemmel til at fastsette naermere regler om meddelelse af opholdstilladelse til udleendinge, der er optaget
pa en uddannelse eller et kursus ved en uddannelsesinstitution her 1 landet, rykket fra udleendingelovens
§ 9 c til en ny bestemmelse i1 udlendingelovens § 9 i. Bemyndigelsesbestemmelsen er 1 dag indeholdt 1
udlendingelovens § 9 1, stk. 7.

Med den foresldede @ndring af henvisningen i udlendingelovens § 9 i, stk. 7, fra stk. 1 til stk. 1-3,
onsker Udlendinge- og Integrationsministeriet at tydeliggere, at udlendinge- og integrationsministeren
kan fastsette nermere regler om meddelelse af opholdstilladelse som béade studerende (§ 9 1, stk. 1),
ph.d.-studerende (§ 9 1, stk. 2) og med henblik pé at opné autorisation (§ 9 i, stk. 3).

Ved lov nr. 1488 af 23. december 2014 blev reglerne for ph.d.-studerende siledes ensrettet. Det folger
af forarbejderne til lov nr. 1488 af 23. december 2014, jf. Folketingstidende 2014-15, A, L 61 som
fremsat side 17, afsnit 3.3.1.2 om geldende ret for ph.d.-studerende, at ph.d.-studerende, som deltager 1
en ph.d.-uddannelse i Danmark anses for at vere studerende, og derfor meddeles opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 i, stk. 1, mens ph.d.-studerende, som er ansatte pa et universitet eller 1 en privat
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virksomhed, udlendingeretligt blev anset for arbejdstagere og derfor blev meddelt opholdstilladelse efter
den davarende bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 6. Med lov nr. 1488 af 23. december
2014 blev ikke-ansatte ph.d.-studerende og ansatte ph.d.-studerende udskilt af henholdsvis udlaendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 6 og § 91, stk. 1, og indsat i en ny bestemmelse i § 9 1, stk. 2.

Bemyndigelsesbestemmelsen i udleendingelovens § 9 i, stk. 7, blev ved lov nr. 1488 af 23. december 2014
ikke udvidet med en henvisning til den nye bestemmelse i § 9 1, stk. 2.

Ved lov nr. 560 af 7. maj 2019 blev reglerne om opholdstilladelse med henblik pa at opnéd autorisation
som laege eller tandlaege udskilt af udlendingelovens § 9 1, stk. 1, 2. pkt., om adgang til opholdstilladelse,
hvis ganske serlige uddannelsesmassige hensyn tilsiger det, og indsat 1 en ny selvstendig bestemmelse 1
§ 91, stk. 3. Samtidig blev adgangen til at fa opholdstilladelse med henblik pa at opna autorisation udvidet
med sygeplejersker.

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 9 i, stk. 7, blev ved lov nr. 560 af 7. maj 2019 ikke udvidet med en
henvisning til den nye bestemmelse i § 9 i, stk. 3.

Med den foresldede ®ndring af udlendingelovens § 9 i, stk. 7, tydeliggeres det, at udleendinge- og inte-
grationsministeren kan fastsette nermere regler om meddelelse af opholdstilladelse som ph.d.-studerende
og med henblik pa at opna dansk autorisation.

Til nr. 35

Det folger af udlendingelovens § 9 1, stk. 11, 1. pkt., at en udlending, der har opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 1, stk. 1 (studerende) eller 2 (ph.d.-studerende), og som har indgivet ansggning om
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10 (etableringskortet), mé arbejde, 1 tiden indtil der er taget stilling
til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10.

Det foreslds, at nyaffatte udlendingelovens § 9 i, stk. 11, 1. pkt., saledes, at en udlending, der har
opholdstilladelse efter stk. 1 (studerende), stk. 2 (ph.d.-studerende) eller efter den foreslaede bestemmelse
1§ 91, stk. 12 (opholdstilladelse med henblik pa jobsegningsophold), og som efter afslutning af en dansk
bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse har indgivet ansegning om arbejdstilla-
delse uden begraensning efter den foreslaede bestemmelse i § 9 1, stk. 12, ma arbejde 1 tiden indtil der er
taget stilling til, om udlendingen kan meddeles arbejdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 1,
stk. 12.

Forslaget skal ses 1 sammenhang med forslaget om at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, om
etableringskortet og det samtidige forslag om at indsatte et nyt stk. 12 i1 udleendingelovens § 9 1, hvorefter
der kan meddeles ophold- og arbejdstilladelse med henblik pa at sege beskaftigelse efter afslutning af
en uddannelse, der har dannet grundlag for en opholdstilladelse efter § 9 1, stk. 1 (studerende) og 2
(ph.d.-studerende).

En udlending, der efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-ud-
dannelse har indgivet ansggning om arbejdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 i, stk. 12,
vil sdledes kunne arbejde uden begransning i tiden indtil, at der er taget stilling til, om udlendingen kan
meddeles arbejdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 1, stk. 12.

Det svarer til, hvad der 1 dag gelder for udlendinge med et etableringskort.
Der henvises i evrigt til 2.3 i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til nr. 36
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Det folger af udleendingelovens § 9 1, stk. 11, 2. pkt., at en udleending, der har opholdstilladelse efter § 9 1,
stk. 1, og som har afsluttet en dansk kandidatuddannelse og har indgivet ansegning om opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7-9 eller 14, mé arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlendingen
kan meddeles opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7-9 eller 14.

Det foreslas to steder i § 94, stk. 11, 2. pkt., at @endre “nr. 1-4, 7-9 eller 14” til "nr. 1-4, 7-9, 13 eller 14”.

Forslaget skal ses 1 sammenha@ng med, at det 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslds at indfere en supplerende
belegbsordning, og at det 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas at udvide den geeldende
fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet den nye supplerende belebsordning.

Med forslaget omfattes de foreslaede nye bestemmelser i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14,
litra e, af § 9 1, stk. 11, 2. pkt. Dette indebarer, at en udlending, der har opholdstilladelse efter § 9 i, stk.
1, og som har afsluttet en dansk kandidatuddannelse og har indgivet ansegning om opholdstilladelse efter
de foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e, mé arbejde i tiden, indtil der er taget
stilling til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk.
2, nr. 13 eller nr. 14, litra e.

Til nr. 37

Udlendinge, der meddeles opholdstilladelse med henblik pé at deltage i og afslutte en videregdende
uddannelse eller en ph.d.-uddannelse her i landet, samt udlendinge, der meddeles opholdstilladelse
med henblik péd at deltage i fellesuddannelsen Erasmus Mundus, Erasmus+ eller Nordic Master, og
som har mulighed for at afslutte uddannelsen her i landet, meddeles i dag et jobsegningsophold péd 6
méneder. Dette folger af studiebekendtgerelsens § 5.

Ud over et jobsegningsophold efter studiebekendtgerelsens § 5 kan der efter ansegning gives opholds-
tilladelse til en udlending, der har afsluttet en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller
ph.d.-uddannelse senest 1 &r for ansegningens indgivelse (etableringskort), jf. udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 10. Det bemerkes, at kun udlaendinge, der fra en offentlig anerkendt uddannelsesinstitution
har afsluttet en dansk bachelor- eller professionsbacheloruddannelse, som er godkendt af en statslig
myndighed, jf. studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1, kan sege og opna et etableringskort.

Med udlendingelovens § 9 i, stk. 12, foreslds det, at der kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse
med henblik pa at soge beskeftigelse efter afslutning af en uddannelse, der har dannet grundlag for en
opholdstilladelse efter § 9 1, stk. 1 (studerende) og stk. 2 (ph.d.-studerende).

Med udlendingelovens § 9 i, stk. 13, foreslds det, at udlendinge- og integrationsministeren bemyndiges
til at kunne fastsatte nermere regler om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse 1 § 9 1, stk. 12, herunder om adgangen til og varigheden af en sddan opholds- og arbejdstilla-
delse.

Forslagene skal blandt andet ses i sammenhaeng med forslaget om at ophave udlendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 10, om etableringskortet.

Det er hensigten med den foresldede bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 1, stk. 13, at udvide den gal-
dende bestemmelse 1 studiebekendtgarelsens § 5 siledes, at udlendinge, der meddeles opholdstilladelse
med henblik pa at deltage 1 og afslutte en uddannelse, der 1 dag kan danne grundlag for et etableringskort
efter afsluttet uddannelse, dvs. en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse,
fremadrettet vil blive meddelt et jobsagningsophold pa 3 ar.

Der @ndres ikke med forslaget pd ovrige udlendinges adgang til et jobsegningsophold pd 6 maneder, jf.
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studiebekendtgerelsens § 5. Udlendinge, der ikke i dag har adgang til at sege og opné et etableringskort,
men som 1 dag meddeles et jobsggningsophold pd 6 méneder, bevarer siledes denne ret. Det gelder
for udlendinge, der meddeles opholdstilladelse med henblik pé at deltage 1 og afslutte en videregaende
uddannelse, som ikke er godkendt af en statslig myndighed, men hvor der alene foreligger en udtalelse fra
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), jf. herved studiebekendtgerelsens § 1, stk. 2, samt udlendinge, der
meddeles opholdstilladelse med henblik pa at deltage 1 men uden at afslutte faeellesuddannelsen Erasmus
Mundus, Erasmus+ eller Nordic Master.

Udlendinge- og integrationsministeren vil dog kunne @&ndre gruppen af udlendinge, der kan meddeles et
jobsegningsophold, ligesom ministeren vil kunne @ndre pa jobsegningsopholdets leengde. Udlaendinge-
og integrationsministeren agter at drofte eventuelle fremtidige @ndringer med de partier, der har stemt for
lovforslaget.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.3 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Med de foresldede bestemmelser 1 udlendingelovens § 9 1, stk. 12 og 13, ensker Udlendinge- og Integra-
tionsministeriet endvidere at tydeliggere lovgrundlaget for meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til
et jobseggningsophold.

Det geldende jobsegningsophold blev indfert ved lov nr. 379 af 25. april 2007. Det folger saledes af
forarbejderne til lov nr. 379 af 25. april 2007, jf. Folketingstidende 2006-07, A, L 93 som fremsat side
17, at det foreslas, at udenlandske studerende, som afslutter en videregdende uddannelse i Danmark, 1
forleengelse heraf kan blive her i1 landet 1 op til 6 maneder med henblik pd at sege beskaftigelse. Lov nr.
379 af 25. april 2007 trddte 1 kraft den 1. marts 2007.

Den 25. juli 2007 tradte bekendtgerelse nr. 904 af 4. juli 2007 om meddelelse af opholds- og arbejdstilla-
delse til studerende i kraft. Studerendes adgang til et 6 méneders jobsegningsophold blev regulereti § 5 i
bekendtgerelse nr. 904 af 4. juli 2007.

Det bemarkes 1 ovrigt, at lov nr. 1488 af 23. december 2014 tridte 1 kraft den 1. januar 2015. Samtidig
tradte bekendtgerelse nr. 1550 af 23. december 2014 om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til
studerende 1 kraft. Med bekendtgerelse nr. 1550 af 23. december 2014 blev studiebekendtgerelsens §
5, stk. 2, @ndret, sdledes at en udlending, der meddeles opholdstilladelse med henblik pa at deltage 1
feellesuddannelsen Erasmus Mundus, Erasmus+ eller Nordic Master, og som har mulighed for at afslutte
uddannelsen her i landet, samtidig meddeles et jobsagningsophold pa 6 méineder.

Et jobsegningsophold meddeles i dag efter studiebekendtgerelsens § 5, jf. udleendingelovens § 9 i.

Med de foreslaede bestemmelser 1 udlendingelovens § 9 1, stk. 12 og 13, tydeliggeres hjemmelsgrundla-
get for meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til et jobsggningsophold.

Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til § 1, nr. 34.
Til nr. 38

Det folger af udlendingelovens § 14, stk. 1, nr. 7, at udleendinge med opholdstilladelse efter § 9 m som
medfolgende familiemedlem til en udenlandsk arbejdstager er undtaget for krav om arbejdstilladelse,
jf. dog § 9 m, stk. 2, 1. pkt. Udlendingelovens § 9 m, stk. 2, er en undtagelse til § 14, stk. 1, nr.
7. Bestemmelsen i udlendingelovens § 9 m, stk. 2, 1. pkt., regulerer, hvornar der alligevel stilles krav om
arbejdstilladelse over for udleendinge med opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1.

Det foreslds 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en supplerende belgbsordning. I udleendingelovens § 9 a, stk.
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2, nr. 14, litra e, foreslds det at udvide den galdende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet den
nye supplerende belgbsordning.

Med @ndringerne af udlendingelovens § 9 m, stk. 2, 1. pkt., og 4. pkt., foreslas det, at de foreslaede nye
bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, skal omfattes af bestemmelserne i udlendingelovens
§ 9 m, stk. 2, 1. pkt. og 4. pkt. Forslaget indeberer, at et medfolgende familiemedlem til en udlending,
der meddeles opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra
e, omfattes af de regler, som der i ovrigt gelder for, hvornér der stilles krav om arbejdstilladelse til
medfelgende familiemedlemmer til udenlandske arbejdstagere.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 39

Det folger af udlendingelovens § 9 m, stk. 5, at en opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, som medfelgende
familiemedlem til en udenlandsk arbejdstager med opholdstilladelse efter § 9 a eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt.,
kan forlenges, uanset at den udenlandske arbejdstager opnar tidsubegranset opholdstilladelse eller dansk
indfedsret, hvis den pdgaldende pa tidspunktet for afgerelsen om forlengelse efter § 9 m, stk. 1, fortsat
opfylder betingelserne for forlaengelse af den opholdstilladelse efter § 9 a eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt., som
den pageldende havde, da vedkommende blev meddelt tidsubegraenset opholdstilladelse, eller hvis den
pageldende er i et beskaftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a-c, eller stk. 3, 12 eller 24, eller hvis EU-reglerne tilsiger det.

Det foreslas 1 § 9 m, stk. 5, at @ndre ” nr. 1-10, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a-c¢” til ” 1-9, 11-13 eller
nr. 14, litra a-c eller e” og at a&ndre stk. 3, 12 eller 24, eller hvis EU-reglerne tilsiger det” til ’stk. 3, 12
eller 24, eller hvis den pagzldende opfylder betingelserne for at kunne meddeles arbejdstilladelse uden
begransning efter § 9 i, stk. 12, efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat-
eller ph.d.-uddannelse, eller hvis EU-reglerne tilsiger det”.

De foresldede @ndringer af § 9 m, stk. 5, er for det forste en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1,
nr. 3, foreslas at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, om etableringskortet.

Herudover skal de foresldede @ndringer af udlendingelovens § 9 m, stk. 5, for det andet ses i sam-
menhang med, at det med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslds at indfere en supplerende
belgbsordning, og at det med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslds at udvide den
geldende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet den nye supplerende belgbsordning.

De foresldede @ndringer skal endvidere for det tredje ses i sammenhang med, at det med lovforslaget
foreslas, at udlendinge, der meddeles opholdstilladelse med henblik pa at deltage 1 og afslutte en uddan-
nelse, der tidligere kunne danne grundlag for et etableringskort efter afsluttet uddannelse, fremadrettet
skal kunne meddeles et 3 4rigt jobsegningsophold, og at disse udlendinge, nir de har afslutter deres
studie, skal kunne soge om en arbejdstilladelse, der giver ret til at arbejde uden begrensning.

Med de foreslaede @ndringer af udlendingelovens § 9 m, stk. 5, vil en opholdstilladelse efter § 9 m,
stk. 1, som medfelgende familiemedlem til en udenlandsk arbejdstager med opholdstilladelse efter § 9 a
(herunder efter de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e), eller § 9 p, stk. 1,
1. pkt., kunne forlenges, uanset at den udenlandske arbejdstager opnér tidsubegrenset opholdstilladelse
eller dansk indfedsret, hvis den pagaldende pa tidspunktet for afgerelsen om forlengelse efter § 9 m, stk.
1, fortsat opfylder betingelserne for forleengelse af den opholdstilladelse efter § 9 a eller § 9 p, stk. 1, 1.
pkt., som den pageldende havde, da vedkommende blev meddelt tidsubegraenset opholdstilladelse, eller
hvis den pageldende er i et beskaftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for opholdstilladelse
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efter de foreslaede bestemmelser 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13, og nr. 14, litra e. Der vil, som det gelder i dag,
ligeledes kunne ske forlengelse, hvis arbejdstageren er 1 et beskeftigelsesforhold, der ville kunne danne
grundlag for opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9, 11, 12 eller nr. 14, litra a-c. Herudover vil der
kunne ske forlengelse, hvis arbejdstageren opfylder betingelserne for at kunne meddeles arbejdstilladelse
uden begraensning efter den foreslaede bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 i, stk. 12, efter afslutning af
en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse. Det svarer til, hvad der i dag
gaelder, hvis arbejdstageren opfylder betingelserne for at kunne opné et etableringskort.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.1 og 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 40

Det folger af udlendingelovens § 9 n, stk. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlending, som har familiemassig tilknytning til en udleending med tidsbegranset eller tidsubegraenset
opholdstilladelse i forlengelse af en tidsbegranset opholdstilladelse efter § 9 1, stk. 1 (studerende), § 9 1,
stk. 2 (ph.d.-studerende), § 9 1, stk. 3 (udleending med autorisationsopholdstilladelse) eller § 9 k, stk. 1, 1.
pkt. (praktikant), ndr hensynet til sidstneevnte udleendings ophold her i landet tilsiger det.

Forslaget om 1 § 9 n, stk. 1, at @ndre ”§ 9 1, stk. 1-3” til ”§ 9 1, stk. 1-3 eller 12" skal ses i sammenhang
med forslaget om at indsatte et nyt stk. 12 1 udlendingelovens § 9 1, hvorefter der kan meddeles opholds-
og arbejdstilladelse med henblik pd at soge beskaftigelse efter afslutning af en uddannelse, der har dannet
grundlag for en opholdstilladelse efter § 9 1, stk. 1 (studerende) og 2 (ph.d.-studerende).

Forslaget om at @ndre § 9 n, stk. 1, indebaerer sdledes, at der efter ansegning vil kunne gives opholdstilla-
delse til en udlending, som har familiemassig tilknytning til en udlending, der meddeles opholdstilladel-
se efter den foreslaede bestemmelse i § 9 1, stk. 12.

Til nr. 41

Det folger af udlendingelovens § 9 n, stk. 4, at en opholdstilladelse efter § 9 n, stk. 1, som medfelgende
familiemedlem til en udlending med opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1 (studerende), § 9 i, stk. 2
(ph.d.-studerende), § 9 i, stk. 3 (udleending med en autorisationsopholdstilladelse) eller § 9 k, stk. 1, 1.
pkt. (praktikant) kan forleenges, uanset at udlendingen med opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1-3, eller
§ 9k, stk. 1, 1. pkt., opnér tidsubegranset opholdstilladelse eller dansk indfedsret, hvis den pageldende
pa tidspunktet for afgerelsen om forlengelse efter § 9 n, stk. 1, fortsat opfylder betingelserne for
forleengelse af den opholdstilladelse efter § 9 1, stk. 1-3, eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt., som den pagaldende
havde, da vedkommende blev meddelt tidsubegrenset opholdstilladelse, eller hvis den pagaldende er i et
beskeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for opholdstilladelse med henblik péd beskaftigelse,
jf. herved § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a-c, eller stk. 3, 12 eller 24, eller hvis
EU-reglerne tilsiger det.

Det foreslds to steder 1 § 9 n, stk. 4, at endre 7§ 9 1, stk. 1-3” til ”§ 9 1, stk. 1-3 eller 12” og at
@ndre ” nr. 1-10, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a-c” til ” 1-9, 11-13 eller nr. 14, litra a-c eller ¢” og
efter 7stk. 3, 12 eller 24,” at indsatte eller hvis den pageldende opfylder betingelserne for at kunne
meddeles arbejdstilladelse uden begransning efter § 9 1, stk. 12, efter afslutning af en dansk bachelor-,
professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse”.

De foreslaede @ndringer af § 9 n, stk. 4, er for det forste en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1,
nr. 3, foreslas at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, om etableringskortet.

Herudover skal de foreslaede @ndringer af udlendingelovens § 9 n, stk. 4, for det andet ses 1 sammen-
hang med, at det med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslés at indfere en supplerende belabs-

2022/2 LSF 46 72



ordning, og at det med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas at udvide den galdende
fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet den nye supplerende belgbsordning, samt forslaget om at
indsatte et nyt stk. 12 i udlendingelovens § 9 i, hvorefter der kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse
med henblik pa at soge beskaftigelse efter afslutning af en uddannelse, der har dannet grundlag for en
opholdstilladelse efter § 9 1, stk. 1 (studerende) og 2 (ph.d.-studerende).

De foresldede @ndringer skal endvidere for det tredje ses i sammenhang med, at det med lovforslaget
foreslas, at udlendinge, der meddeles opholdstilladelse med henblik pa at deltage i og afslutte en uddan-
nelse, der tidligere kunne danne grundlag for et etableringskort efter afsluttet uddannelse, fremadrettet
skal kunne meddeles et 3 &rigt jobsegningsophold, og at disse udlendinge, nir de har afslutter deres
studie, skal kunne sege om en arbejdstilladelse, der giver ret til at arbejde uden begrensning.

Med de foresldede @ndringer af udlendingelovens § 9 n, stk. 4, vil en opholdstilladelse efter § 9 n,
stk. 1, som medfelgende familiemedlem til en udlending med opholdstilladelse efter § 9 1, stk. 1-3,
eller den foresldede bestemmelse 1 § 9 1, stk. 12, eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt., kunne forleenges, uanset at
udlendingen med opholdstilladelse efter § 9 1, stk. 1-3, eller den foreslaede bestemmelse 1 § 9 1, stk.
12, eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt., opnér tidsubegranset opholdstilladelse eller dansk indfedsret, hvis den
pageldende pa tidspunktet for afgerelsen om forlengelse efter § 9 n, stk. 1, fortsat opfylder betingelserne
for forlengelse af den opholdstilladelse efter § 9 1, stk. 1-3, eller den foresldede bestemmelse 1 § 9
1, stk. 12, eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt.,, som den pageldende havde, da vedkommende blev meddelt
tidsubegraenset opholdstilladelse, eller hvis den padgaldende er 1 et beskaftigelsesforhold, der ville kunne
danne grundlag for opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13, og nr. 14,
litra e. Der vil, som det gelder i dag, ligeledes kunne ske forlengelse, hvis den pagaldende er 1 et
beskeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9,
11, 12 eller nr. 14, litra a-c. Herudover vil der kunne ske forleengelse, hvis den pagaldende opfylder
betingelserne for at kunne meddeles arbejdstilladelse uden begraensning efter den foresldede bestemmelse
1 udleendingelovens § 9 1, stk. 12, efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat-
eller ph.d.-uddannelse. Det svarer til, hvad der 1 dag galder, hvis pagaeldende opfylder betingelserne for at
kunne opna et etableringskort.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.1 og 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 42
Adgangen til at inddrage en opholdstilladelse er reguleret i udleendingelovens § 19.

Med den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 19, stk. I, nr. 20, foreslas det, at en opholdstil-
ladelse skal kunne inddrages, nér opholdstilladelsen er betinget af, at udlendingen efter ansegningens
indgivelse ikke her i landet idemmes eller vedtager en bade pd 3.000 kr. eller derover efter straffeloven,
lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven, jf. herved den
foresldede bestemmelse i1 udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 2. pkt., og udlendingen efter ansegningens
indgivelse idemmes eller vedtager en sddan straf. Kan forholdet fore til udvisning efter § 25 a, kan
opholdstilladelsen dog ikke inddrages.

Forslaget skal ses i sammenha@ng med den foresldede bestemmelse i1 udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 2.
pkt., hvorved det foreslés, at opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser 1 udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, skal betinges af, at udleendingen efter ansegningens indgivelse ikke her 1
landet idemmes eller vedtager en bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende
stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven.
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Det vil vare en forudsetning for inddragelse, at der 1 forbindelse med badesagen ikke er mulighed for at
trefte afgarelse om administrativ udvisning efter udlendingelovens § 25 a.

Det betyder for det forste — da der alene er mulighed for at udvise efter udleendingelovens § 25 a i
tilfeelde, hvor udlendingen ikke har haft lovligt ophold her i1 landet i leengere tid end de sidste 6 maneder
— at opholdstilladelsen vil kunne inddrages efter den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 19,
stk. 1, nr. 20, hvis udleendingen har opholdt sig lovligt her i landet i over 6 maneder.

Det betyder for det andet, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke vil kunne
inddrage opholdstilladelsen 1 tilfelde, hvor en udlending med opholdstilladelse efter en af de foresldede
bestemmelser 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e, har opholdt sig lovligt her i landet i op til 6
maneder og idemmes eller vedtager en bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om eufori-
serende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, og Udlendingestyrelsen
1 den forbindelse vil kunne udvise den pagaeldende administrativt efter udlendingelovens § 25 a. Det
afgerende vil 1 den forbindelse vare, om Udlendingestyrelsen vil kunne treffe afgerelse med hjemmel 1
udlendingelovens § 25 a, og det vil saledes ikke vare en forudsatning, at Udlendingestyrelsen konkret
har taget stilling til, om udlendingen skal udvises.

Det forudsattes, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration i tilfeelde, hvor styrelsen bliver
bekendt med, at en udlending, der har opholdstilladelse efter en af de foresldede bestemmelser i § 9 a,
stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e, og alene har opholdt sig lovligt her i landet i op til 6 maneder, idemmes
eller vedtager en bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om
vében og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, retter henvendelse til Udlendingestyrelsen med
henblik pa at fa oplyst, om der er tale om et tilfeelde, hvor der er hjemmel i udleendingelovens § 25 a til, at
Udlendingestyrelsen vil kunne udvise den pagaldende efter denne bestemmelse, siledes at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration skal undlade at pabegynde en inddragelsessag.

Tilsvarende forudsettes det, at Udlendingestyrelsen, ligeledes med henblik péd at sikre, at Styrelsen
for International Rekruttering og Integration ikke indleder en inddragelsessag, orienterer Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, hvis Udlendingestyrelsen i forbindelse med behandlingen af en
sag om udvisning efter udlendingelovens § 25 a bliver bekendt med, at udlendingen har opholdstilladelse
efter en af de foreslaecde bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e.

Ved en afgerelse af, om inddragelse af en opholdstilladelse meddelt efter de foreslaede bestemmelser i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, vil udleendingelovens § 26, stk. 1, finde tilsvarende
anvendelse, jf. herved udlendingelovens § 19 a, stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering og
Integration vil sdledes i forbindelse med afgerelsen om inddragelse skulle tage stilling til, om inddragel-
sen ma antages at virke sarligt belastende som folge af udlendingens forhold, herunder som folge af
udlendingens tilknytning til det danske samfund, udlendingens tilknytning til herboende personer og
konsekvenserne for udleendingens herboende nere familiemedlemmer, herunder i relation til hensynet til
familiens enhed. Udlendingen vil kunne sgge om opholdstilladelse pa andet grundlag efter udlendingelo-
vens regler og meddeles opholdstilladelse, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt. Har udlendingen
eksempelvis fiet tilbud om ny ansattelse, kan udlendingen sege om opholds- og arbejdstilladelse efter
reglerne i udlendingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afgerelse om inddragelse vil kunne péklages til
Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal ikke betales gebyr herfor, men klagen
skal vaere indgivet inden 8 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgerelsen, jf. § 46 a, stk. 3, 1.
pkt.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Til nr. 43
Der er tale om en konsekvensandring.

Adgangen til at f4 opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse er reguleret 1 udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1-14. Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10,
hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 12 og 13, bliver nr. 11 og 12.

Det foreslas at eendre “nr. 12 eller 13” til nr. 11 eller 12” 1 udlendingelovens § 19 b, stk. 1, 1. og 2. pkt.,
og stk. 2, 1. og 2. pkt.

Forslaget er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at ophave udlendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 10.

Til nr. 44

Det fremgar af udleendingelovens § 40, stk. 3, at den, der beskeftiger eller har beskeftiget en udlending,
som har eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i Danmark med henblik pd beskaftigelse efter §
9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 12-14, skal meddele Styrelsen for International Rekruttering og Integration de
oplysninger, som er ngdvendige til kontrol af, om betingelserne for arbejdstilladelsen er eller har veret
overholdt.

Med @ndringen af udlendingelovens § 40, stk. 3, foreslds det at @ndre henvisningen til § 9 a, stk. 2, nr.
12-14, il § 9 a, stk. 2, nr. 11-14.

Forslaget om at @ndre nr. 12 til nr. 11 er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at
ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, hvorefter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, bliver nr.
11.

Herudover skal den foresldede @ndring af udleendingelovens § 40, stk. 3, ses i sammenhang med, at det
med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslds at indfere en supplerende belgbsordning, og at det
med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas at udvide den galdende fast track-ordning med
et spor, der er tilknyttet den nye supplerende belgbsordning.

Med den foresldede andring af udlendingelovens § 40, stk. 3, omfattes udlendinge, der meddeles
opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra
e, af bestemmelsen 1 udlendingelovens § 40, stk. 3.

Forslaget, indebarer, at den, der beskeftiger eller har beskaftiget en udleending, som har eller har haft
opholds- og arbejdstilladelse i Danmark med henblik pa beskaftigelse efter de foresldede bestemmelser i
§ 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, ligeledes vil skulle meddele Styrelsen for International Rekruttering
og Integration de oplysninger, som er nodvendige til kontrol af, om betingelserne for arbejdstilladelsen er
eller har varet overholdt.

Hermed vil virksomheder, der beskaftiger eller har beskeftiget en udlending efter den foresldede sup-
plerende belobsordning og efter det nye fast track-spor, fi pligt til at give Styrelsen for International
Rekruttering og Integration de oplysninger, som er nedvendige til styrelsens kontrol af, om blandt andet
lon- og ansttelsesforhold er eller har varet overholdt, mens udleendingen er ansat eller, hvis ansattelsen
er ophert, da udlendingen var ansat. Det svarer til, hvad der gelder 1 dag for andre udleendinge med
opholdstilladelse med henblik péa beskaftigelse.

Som i dag vil oplysningspligten ogsé gelde i sager, hvor udlendingen er udrejst, eller den pagaldendes
opholds- og arbejdstilladelse udlebet.
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Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 45
Der er tale om en konsekvensandring.

Adgangen til at f4 opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse er reguleret i udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1-14. Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at opha@ve udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10,
hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 11 bliver nr. 10.

Det foreslas at @ndre ”nr. 117 til ’nr. 10” 1 udlendingelovens § 44 a, stk. 26.

Forslaget er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslds at oph@ve udlendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 10.

Til nr. 46
Der er tale om en konsekvensandring.

Det folger blandt andet af udlendingelovens § 46 a, stk. 7, nr. 1, at Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integrations afgerelser om afvisning efter udleendingelovens § 9 h, stk. 14, ikke kan paklages.

Det foreslés at eendre § 9 h, stk. 14” til ”§ 9 h, stk. 18” i udlendingelovens § 46 a, stk. 7, nr. 1.
Forslaget skal ses i sammenhang med de foresldede bestemmelser 1 udleendingelovens § 9 h, stk. 13-16.

Forslaget er sdledes en konsekvens af de foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 h, stk. 13-16,
hvorefter § 9 h, stk. 13-15, bliver § 9 h, stk. 17-19.

Til nr. 47
Der er tale om en konsekvensandring.

Adgangen til at f4 opholdstilladelse med henblik péa beskaftigelse er reguleret i udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1-14. Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10,
hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 11 til nr. 10.

Det foreslés at @ndre nr. 117 til ’nr. 10” i udlendingelovens § 48 A, stk. 1, 1. pkt.

Forslaget er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at ophave udlendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 10.

Til § 2
Med bestemmelsen i § 2, stk. 1, foreslas det, at loven skal traede i kraft den 1. april 2023.

Med de foreslaede bestemmelser i § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt., foreslds det, at § 1, nr. 3, ikke skal finde
anvendelse for udlendinge, der inden den 1. april 2023 har indgivet ansegning om opholdstilladelse efter
§ 9 a, stk. 2, nr. 10, eller som allerede er meddelt opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10. For disse
udlendinge finder de hidtil geldende regler anvendelse.

De foresldede bestemmelser indebarer, at forslaget om at ophave etableringskortordningen, jf. herved
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, ikke vil finde anvendelse pa udlendinge, der har indgivet
anspgning om forstegangstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, inden den 1. april 2023, eller der allerede
er meddelt opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, inden den 1. april 2023. For disse udlendinge vil
de hidtil geldende regler fortsat finde anvendelse. Det betyder, at ansegninger om opholdstilladelse efter
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§ 9 a, stk. 2, nr. 10, der er indgivet inden den 1. april 2023, men som forst feerdigbehandles den 1. april
2023 eller derefter, vil kunne danne grundlag for en opholdstilladelse, hvis betingelserne herfor 1 gvrigt
er opfyldt. Det betyder endvidere, at udleendinge, der inden den 1. april 2023 er meddelt opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, vil kunne fa forlenget deres opholdstilladelse, hvis de opfylder de betingelser
herfor.

Til § 3

Efter udlendingelovens § 66 gelder udlendingeloven ikke for Fargerne og Grenland men kan ved
kongelig anordning helt eller delvis sattes 1 kraft for disse landsdele med de afvigelser, som de serlige
feeroske eller gronlandske forhold tilsiger.

Den foresldede bestemmelse, der vedrerer lovens territoriale gyldighedsomrade, betyder, at loven ikke
gelder for Faereerne og Grenland, men ved kongelig anordning helt eller delvis kan settes 1 kraft for
Feroerne og Grenland med de @ndringer, som henholdsvis de faereske og grenlandske forhold tilsiger.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering
§4c -
Stk. 2-3. ---
Stk. 4. Stk. 3, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis
1-4) ---

5) Udleendingen ansgger om opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-12 eller 14, eller stk. 3,
6-9) ---

§9a.-—

Stk. 2. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en
udlending,

1) der har indgéet aftale eller faet tilbud om

ansattelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa
kvalificeret arbejdskraft (positivlisten),

2-9)---

10) der har afsluttet en dansk bachelor-,
professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse senest
1 ar for ansegningens indgivelse (etableringskort),

11) hvis innovative forretningsplan med henblik pé at dri-

ve selvstendig erhvervsvirksomhed er positivt vurderet af

et uathaengigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrelsen, og
som er omfattet af en kvote, jf. stk. 15,

12) hvis opholdstilladelse efter §§ 7-9, 9 b-9 e eller 9 m,

nar udleendingen har familiemassig tilknytning til en udlaen-
ding med opholdstilladelse efter nr. 1-9 eller 11-14, negtes
forleenget eller inddrages, nér udlendingen er i et fast ansaet-
telsesforhold, der har haft en varighed af mindst 2 ar,

13) der har opholdstilladelse efter nr. 12 eller 13 eller stk.
24, og som har indgaet aftale eller faet tilbud om ansattelse
pa samme eller bedre lon- og ansattelsesvilkédr inden for
samme branche, som dannede grundlag for opholdstilladel-
sen efter nr. 12 eller 13, eller
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Lovforslaget

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1205 af 25.
august 2022, som @ndret senest ved § 10 i lov nr. 893 af 21.
juni 2022, foretages folgende @ndringer:

1.1§4 ¢, stk. 4, nr. 5, &ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12 eller
14« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 eller 14,«.

2.$9a, stk. 2, nr. 1, affattes séaledes:

»1) der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse
inden for en stilling opregnet pa possitivlisten, jf. stk. 34,
a) hvor der nationalt er mangel pé kvalificeret arbejdskraft,

b) hvor de regionale arbejdsmarkedsrad har vurderet, at der
regionalt er mangel pa arbejdskraft, eller

¢) hvor de fagligt afgrensede a-kasser har vurderet, at der
nationalt er mangel pé arbejdskraft inden for deres faglige
omrade, «.

3.5 9a, stk. 2, nr. 10, ophaves.
Nr. 11-13 bliver herefter nr. 10-12.

4.1§ 9 a, stk. 2, nr. 11, der bliver nr. 10, eendres »selvsten-
dig erhvervsvirksomhedc til: »eller viderefare en selvstaen-
dig erhvervsvirksomhed eller at udeve virksomhed gennem
en dansk filial af en udenlandsk selvstandig erhvervsvirk-
somhed«.

5.1§ 9a, stk. 2, nr. 12, der bliver nr. 11, &ndres »nr. 1-9
eller 11-14,« til: »nr. 1-14, «.

6.18§ 9a, stk. 2, nr. 13, der bliver nr. 12, &ndres »efter nr. 12
eller 13 eller« til: »efter nr. 11 eller 12 eller«, og »efter nr. 12
eller 13, eller« andres til: »efter nr. 11 eller 12,«.

7.18§ 9 a, stk. 2, indsettes efter nr. 13, der bliver nr. 12, som
nyt nummer:

»13) der har indgéet aftale eller faet tilbud om anszttelse
inden for et fagomréde, hvor ansattelsen indebarer en arlig
aflenning pa mindst 375.000 kr., ndr de forudgéende 3 ma-



14) der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse i en
virksomhed, som er certificeret efter stk. 18, og hvor

a-b) ---

c) ansattelsen indeberer et uddannelsesophold pa hejt kvali-
ficeret niveau eller

d) udleendingens ophold i Danmark ikke overstiger 90 dage
pr. ar regnet fra udleendingens indrejse her i landet.

Stk. 4. Opholdstilladelse efter stk. 2 og 3 skal betinges af,

at udlendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse
som folge af familiemeassig tilknytning til udleendingen, ik-
ke modtager hjlp efter lov om aktiv socialpolitik. Opholds-
tilladelse efter stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 og 13 og nr. 14,

litra a, c og d, skal betinges af, at personer, der meddeles
opholdstilladelse som folge af familiemaessig tilknytning til
udlendingen, ikke mere end en gang far opholdstilladelsen
inddraget efter § 19, stk. 1, nr. 18. Opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 10 og 11, skal endvidere betinges af, at udleendin-
gens forsergelse og forsergelsen af personer, der meddeles
opholdstilladelse som folge af familiemaessig tilknytning til
udleendingen, er sikret gennem egne midler det forste ar af
opholdet her i landet. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 5,
skal endvidere betinges af, at udleendingens forsergelse og
forsergelsen af personer, der meddeles opholdstilladelse som
folge af familiemaessig tilknytning til udlendingen, er sikret
gennem egne midler. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 10,
skal endvidere betinges af, at udleendingen ikke modtager
dagpenge pa dimittendvilkar efter § 54 i1 lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

Stk. 5. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-12
og 14, og stk. 3 kan kun indgives her i landet, hvis udlen-
dingen har lovligt ophold i medfer af §§ 1-3 aeller4 b

eller § 5, stk. 2, i medfer af EU-reglerne, jf. § 6, eller

en opholdstilladelse efter §§ 7-9 £, 91-9n, 9 p eller 9 q,

og hvis ingen sarlige grunde taler herimod. En udlanding,
som har ret til at blive her i landet under behandlingen af

en anden anseggning om opholdstilladelse, eller som har en
verserende ansegning om forlengelse eller en klagesag, der
er tillagt opsettende virkning, kan ogsa, medmindre serlige
grunde taler herimod, indgive ansggning om opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 1-9, 11 og 14, og stk. 3. Hvis udlendin-
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neders sasonkorrigerede bruttoledighed pé ansggningstids-
punktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udlendinge-
og integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk. 32, og nar
stillingen pé ansegningstidspunktet har veret slaet op pa
Jobnet og EURES-portalen i minimum 2 uger, eller«.

8.1§ 9a, stk. 2, nr. 14, litra c, @ndres »niveau eller« til:
»niveau,«, og i litra d andres »landet.« til: »landet, eller«.

9.15 9a, stk. 2, nr. 14, indsettes som litra e:

»e) ansttelsen indebarer en arlig aflenning pa et mindste-
belab, jf. nr. 13, nar de forudgaende 3 méaneders saesonkor-
rigerede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennem-
snit ikke har oversteget et af udleendinge- og integrationsmi-
nisteren fastsat niveau, jf. stk. 32, og virksomheden doku-
menterer, at stillingen pa ansegningstidspunktet har vaeret
slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum 2 uger.«

10.1§ 9 a, stk. 4, 2. pkt., eendres »nr. 1-3, 6-9, 12 og 13 og
nr. 14, litra a, ¢ og d,« til: »nr. 1-3, 6-9, 11-13 og nr. 14, litra
a og c-e,«, 1 3. pkt. eendres »nr. 10 og 11« til: »nr. 10«, og 5.
pkt. opheaves.

11.1§ 9a, stk. 5, 1., 3 og 4. pkt., @endres »stk. 2, nr. 1-12 og
14« til: »stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14«, og i 2. pkt. endres »stk.
2,nr. 1-9, 11 og 14« til: »stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14«.



gen ikke har lovligt ophold, jf. 1. pkt., kan ansegning om
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-12 og 14, og stk. 3 ikke
indgives her i landet, medmindre opholdet skyldes omstan-
digheder, der ikke kan leegges udlendingen til last, eller
hvis der foreligger undskyldelige omstandigheder og afvis-
ning af ansegningen vil fa uforholdsmaessige konsekvenser
for udleendingen eller udleendingens herboende familie, eller
hvis der foreligger ganske sarlige grunde, herunder hvis
Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det. Hvis
udleendingen har faet fastsat en udrejsefrist, kan ansegning
om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-12 og 14, og stk. 3,
ikke indgives her i landet, medmindre Danmarks internatio-
nale forpligtelser kan tilsige det.

Stk. 6. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 12
og 13, kan kun indgives af en udleending, der opholder

sig her i landet. Ansegning om opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 12, der indgives, senere end 7 dage efter at der er
truffet endelig afgerelse om nagtelse af forlengelse eller
om inddragelse af udlendingens opholdstilladelse efter §§
7-9, 9 b-9 e eller 9 m, nar udlendingen har familiemeessig
tilknytning til en udleending med opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 1-9 eller 11-14, afvises, medmindre sarlige grunde
taler herimod. Ans@gning om opholdstilladelse efter stk.

2, nr. 12, jf. stk. 30, der indgives, efter at udleendingens
opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse
til personer, der i Afghanistan har bistaet danske myndighe-
der m.v., eller efter lov om midlertidig opholdstilladelse til
personer, der er fordrevet fra Ukraine, er udlgbet, afvises,
medmindre serlige grunde taler herimod. En udleending, der
har indgivet ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
12, 1 overensstemmelse med 1.-3. pkt., mé opholde sig her

i landet og arbejde, i tiden indtil der er taget stilling til, om
udleendingen kan meddeles opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
12. Ansegning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 13, der
indgives efter udlebet af opholdstilladelsen meddelt efter nr.
12 eller 13 eller stk. 24, afvises.

Stk. 7. -

Stk. 8. De regionale arbejdsmarkedsrad afgiver efter anmod-
ning fra Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion en udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 2, nr. 1-9
og 12-14, er opfyldt. Det samme galder i sager, hvor der
efter § 9 m, stk. 2, 1. pkt., stilles krav om arbejdstilladel-
se. Udtalelsen kan indhentes i elektronisk form.

Stk. 9. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-9, 13 og 14,

kan ikke gives, hvis den ansettelse, som udlendingen har
indgaet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig
arbejdskonflikt.

Stk. 10. ---

Stk. 11. En udleending, der har opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 1-9, 11 og 14, og stk. 3, og som har indgaet

aftale eller féet tilbud om et nyt ansattelsesforhold,

kan efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i
medfer af det nye ansettelsesforhold opholde sig her i lan-
det og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om
udleendingen kan meddeles opholdstilladelse. Ansegning om
ny opholdstilladelse skal indgives senest pa det tidspunkt,
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12.1§ 9 a, stk. 6, 1. pkt., eendres »nr. 12 og 13 til: »nr. 11 og
12«, 1 2. pkt., @ndres »nr. 12« til: »nr. 11«, og »stk. 2, nr. 1-9
eller 11-14« @ndres til: »stk. 2, nr. 1-14«, i 3. pkt. &ndres
»ar. 12« til: »nr. 11«, to steder i 4. pkt. @ndres »nr. 12« til:
»ar. 11«, og i 5. pkt. eendres »nr. 13« til: »nr. 12«, og »nr. 12
eller 13« @ndres til: »nr. 11 eller 12«.

13.1§ 9a, stk. 8, 1. pkt., &ndres »stk. 2, nr. 1-9 og 12-14«
til: »stk. 2, nr. 1-9 og 11-14«.

14.1§ 9 a, stk. 9, @ndres »stk. 2, nr. 1-9, 13 og 14« til: »stk.
2,nr. 1-9 og 12-14«.

15.1§ 9a, stk. 11, 1. pkt., endres »stk. 2, nr. 1-9, 11 og 14«
til: »stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14«.

16.1§ 9a, stk. 11, 3. pkt., @ndres »efter § 9 a, stk. 2, nr. 10,
eller § 9 1, stk. 2,« til: »efter § 9 1, stk. 12, med henblik pa
at spge beskeeftigelse efter afslutning af en dansk bachelor-,
professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, eller
der har opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 2,«.



hvor udlendingen pabegynder nyt arbejde. En udlending,
der har opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, eller § 9

i, stk. 2, og har indgaet aftale om ansattelse, faet tilbud om
ansettelse eller er pdbegyndt ansattelse, kan efter indgivelse
af ansggning om opholdstilladelse i medfor af ansattelsen
opholde sig her i landet og arbejde, i tiden indtil der er taget
stilling til, om udleendingen kan meddeles opholdstilladelse.
Stk. 12. ---

Stk. 13. ---

Stk. 14. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 3, kan forlaen-
ges, uanset at den arlige aflenning ikke opfylder mindste-
belebet pa tidspunktet for afgarelse om forlengelse, hvis
udlendingen er i samme ansettelsesforhold og den érlige af-
lenning fortsat opfylder den belebsgraense, som 14 til grund
for meddelelse af opholdstilladelsen.

Stk. 15. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11, kan gives inden
for en arlig kvote pa 75. Hvis kvoten i 1. pkt. ikke udnyttes,
falder den bort.

Stk. 16. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11, kan for-
lenges, hvis erhvervsvirksomheden er etableret og i al ve-
sentlighed lever op til den forretningsplan, efter hvilken
opholdstilladelsen oprindelig blev givet. Vurderingen efter
1. pkt. foretages af det uathangige ekspertpanel nedsat af
Erhvervsstyrelsen.

Stk. 17 ---

Stk. 18. En virksomhed kan efter ansegning certificeres, hvis
virksomheden

1-2) ---

3) har mindst 20 fuldtidsansatte i Danmark,

4-9) ---

Stk. 19-22. -

Stk. 23. Nar en opholdstilladelse nagtes forleenget eller ind-
drages, fordi udlaendingen i strid med de betingelser, der er
fastsat for opholdstilladelsen, har modtaget offentlig hjalp
til forsergelse, kan udlendingen ikke meddeles opholdstilla-
delse efter stk. 2, nr. 12.

Stk. 24. Nar en opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 12 eller

13, negtes forlaenget eller inddrages pa grund af uforskyldt
ledighed, far udleendingen uden at indgive ansegning herom
opholdstilladelse i op til 3 maneder fra tidspunktet for an-
settelsens opher med henblik pa at sege nyt arbejde. Stk. 4
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 25. Udbetaling af len til en udleending, der gives op-
holdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 12-14, skal ske
til en dansk bankkonto. Udlandinge, der ikke allerede har
opholdstilladelse af mindst 3 méneders varighed, skal inden
for 90 dage fra indrejsetidspunktet, hvis udleendingen er ind-
rejst i Danmark, efter at udlendingen er meddelt opholds-
tilladelse, eller i andre tilfzelde inden for 90 dage fra tids-
punktet for meddelelse af opholdstilladelse oprette en dansk
bankkonto, hvortil udleendingens lon skal udbetales. 1. og 2.
pkt. finder ikke anvendelse for en udlanding, der meddeles
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17.1§ 9 a, stk. 14, eendres »stk. 2, nr. 3« til: »stk. 2, nr. 3

og 13«, og som 2. pkt. indsattes: »En opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 13, og nr. 14, litra e, kan forlenges, vanset at de
forudgédende 3 maneders sasonkorrigerede bruttoledighed i
gennemsnit har oversteget et af udleendinge- og integrations-
ministeren fastsat niveau, jf. stk. 32, og uanset at stillingen
ikke har veret sléet op pa Jobnet og EURES-portalen i mi-
nimum 2 uger, hvis udleendingen er i samme anszttelsesfor-
hold, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.«

18.1§ 9a, stk. 15, 1. pkt., og § 9 a, stk. 16, 1. pkt., &ndres
»nr. 11« til: »nr. 10«.

19.1§ 9a, stk. 18, nr. 3, endres »20 fuldtidsansatte« til: » 10

fuldtidsansatte«.

20.1§ 9 a, stk. 23, @endres »nr. 12« til: »nr. 11«.

21.1§ 9 a, stk. 24, @endres »nr. 12 eller 13« til: »nr. 11 eller
12«.

22.1§ 9 a, stk. 25, 1. pkt., eendres »stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller
12-14« til: »stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 11-14«.



opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1 eller 4 eller nr. 14, litra
b, nar udleendingens ophold, der hejst kan udgere et ophold
inden for en periode pa 12 maneder, ikke overstiger 180
dage fra udleendingens indrejse i Danmark.

Stk. 26. Der kan ikke gives opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
1-4, 6-9 og 12-14, hvis der er en vis formodning om, at de
faktiske ansettelsesforhold ikke stemmer overens med det,
der fremgér af ansegningen, og de faktiske ansattelsesfor-
hold ikke vil opfylde betingelserne for en opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og 12-14, eller hvis det afgerende
formal med aftalen eller tilbuddet om ansattelse er at skaffe
udleendingen et ophold, som udlendingen ellers ikke ville
kunne opna.

Stk. 27-28. -

Stk. 29. Det beleb, der er angivet i stk. 2, nr. 3, reguleres
arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om satsregule-
ringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa reguleringen i alt
svarer til lonudvikling i samfundet. Det regulerede belob
afrundes til det neermeste belgb, som er deleligt med 1.000.
Stk. 30. Stk. 2, nr. 12, finder tilsvarende anvendelse for
udlendinge, hvis opholdstilladelse efter lov om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har bistaet
danske myndigheder m.v., eller efter lov om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine,
udlaber.

Stk. 31. Erhvervsministeren kan efter forhandling med ud-
leendinge- og integrationsministeren fastsatte regler for,
hvilke kriterier en forretningsplan skal leve op til, for at
udleendingen kan segge om opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
11, og regler for hastebehandling af ansegninger indgivet i
henhold til stk. 2, nr. 11. Erhvervsministeren kan fastsatte
regler for, hvordan ekspertpanelet skal sammensattes efter
stk. 2, nr. 11.

§ 9 h. Udlendingen skal senest samtidig med indgivelse
af ansegning, medmindre Danmarks internationale forplig-

2022/2 LSF 46

82

23. To stederi § 9 a, stk. 26, @ndres »nr. 1-4, 6-9 og 12-14«
til: »nr. 1-4, 6-9 og 11-14«.

24.1§ 9 a, stk. 29, 1. pkt., eendres »stk. 2, nr. 3« til: »stk. 2,
nr. 3 og 13«.

25.1§ 9 a, stk. 30, @ndres »nr. 12« til: »nr. 11«.

26.1§ 9 a, stk. 31, ndres tre steder »nr. 11« til: »or. 10«.

27.1§ 9 a indseettes som stk. 32 og 33:

»Stk. 32. Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter,
hvilket niveau den sasonkorrigerede bruttoledighed ikke ma
overstige, jf. stk. 2, nr. 13, og nr. 14, litra e.

Stk. 33. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra
e, betinges af, at udleendingen i 2 &r forud for ansegningens
indgivelse ikke her i landet er idemt eller har vedtaget en
bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om
euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v.
eller udleendingeloven. Opholdstilladelse betinges endvidere
af, at udlendingen efter ansegningens indgivelse ikke her

i landet idemmes eller vedtager en bede pa 3.000 kr. eller
derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov
om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven.«

28.1 ¢ 9 a indsattes som stk. 34:

»Stk. 34. Stillinger i forhold til hvilke der er mangel pa
arbejdskraft, jf. stk. 2, nr. 1, opgeres pa en liste og kan tidligt
udga af listen efter 2 ér fra offentliggerelsesdatoen. «

29.1§ 9 h, stk. 1, nr. 5, eendres »stk. 2 og 3,« til: »stk. 2, 3
og 12,«.



telser eller EU-reglerne kan tilsige andet, betale et gebyr for
indgivelse af ansggning om

1-4) ---

5) opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2 og 3,
6-20) ---

Stk. 2-12. ---

Stk. 13. De belgb, der er angivet i stk. 5 og 7, reguleres

fra og med 2012 en gang arligt den 1. januar efter satsregu-
leringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. De
beleb, der er angivet i stk. 8, 1. pkt., og stk. 10, reguleres
fra og med 2016 en gang arligt den 1. januar efter satsregu-
leringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. De
regulerede belab afrundes dog til det nermeste belgb, som
er deleligt med 5 kr.

Stk. 14. Betaler udlendingen eller virksomheden et beleb,
der overstiger det gebyr, der skal betales efter stk. 1, 3, 5
eller 10, tilbagebetales det overskydende beleb ikke, hvis
dette beleb udger 30 kr. eller derunder.

Stk. 15. Udlandinge- og integrationsministeren fastsatter
regler om indbetaling af gebyrer fastsat efter stk. 1 og 3 og
stk. 5, jf. stk. 1 og 3, og stk. 10, og om tilbagebetaling af

2022/2 LSF 46

83

30. 1 § 9 & indsettes efter stk. 12 som nye stykker:

»Stk. 13. For indgivelse af ansegning, hvor Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration skal traeffe afgerelse
om arbejdstilladelse efter § 9 i, stk. 12, med henblik pa at
kunne arbejde uden begrensning efter afslutning af en dansk
bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddan-
nelse, skal udleendingen senest samtidig med indgivelsen af
ansggningen betale et gebyr pa 750 kr., medmindre andet
folger af EU-reglerne.

Stk. 14. For indgivelse af ansggning om genoptagelse af

en sag, hvor Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration har truffet afgerelse pa baggrund af en ansegning
omfattet af stk. 13, skal udleendingen senest samtidig med
indgivelsen af ansggningen om genoptagelse betale et gebyr
pa 905 kr., medmindre andet folger af EU-reglerne. For
indgivelse af klage over en afgerelse truffet af Styrelsen

for International Rekruttering og Integration pa baggrund

af en ansggning omfattet af stk. 13 skal klageren senest
samtidig med indgivelsen af klagen betale et gebyr pa 905
kr., medmindre andet folger af EU-reglerne. For indgivelse
af ansegning om genoptagelse af en klagesag omfattet af

2. pkt. skal klageren senest samtidig med indgivelsen af
ansggningen om genoptagelse betale et gebyr pa 905 kr.,
medmindre andet folger af EU-reglerne.

Stk. 15. Gebyr efter stk. 14, 1. pkt., tilbagebetales, hvis an-
seggningen om genoptagelse imgdekommes. Gebyr efter stk.
14, 2. pkt., tilbagebetales, hvis klageren far helt eller delvis
medhold i klagen. Gebyr efter stk. 14, 3. pkt., tilbagebetales,
hvis ansggningen om genoptagelse imgdekommes.

Stk. 16. Anspgningen om genoptagelse afvises, hvis betin-
gelsen i stk. 14, 1. pkt., ikke er opfyldt. Klagen afvises, hvis
betingelsen i stk. 14, 2. pkt., ikke er opfyldt. Ansegningen
om genoptagelse af klagesagen afvises, hvis betingelsen i
stk. 14, 3. pkt., ikke er opfyldt.«

Stk. 13-15 bliver herefter stk. 17-19.

31.1§ 9 h, stk. 13, der bliver stk. 17, indsettes efter 2. pkt.:
»De beleb, der er angivet i stk. 13 og 14, reguleres fra og
med 2024 en gang arligt den 1. januar efter satsregulerings-
procenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.«

32.1§ 9 h, stk. 14, der bliver stk. 18, eendres »5 eller 10,«
til: »5, 10, 13 eller 14,«.

33.1§ 9 h, stk. 15, der bliver stk. 19, @ndres »og stk. 10« til:
»stk. 10, 13 og 14«, og »stk. 7, 8 og 11« @ndres til: »stk. 7,
8, 11 og 15«.



sadanne gebyrer, herunder om tilbagebetaling efter stk. 6, jf.
stk. 5, jf. stk. 1 og 3, og stk. 7, 8 og 11.

§9i. -

Stk. 2-6. ---

Stk. 7. Udleendinge- og integrationsministeren kan fastsette
narmere regler om meddelelse af opholdstilladelse efter stk.
1, herunder om dokumentation for bestaet anerkendt sprog-
test og oprettelse af en spaerret konto med et belab svarende
til op til 1 &rs ydelser i form af statens uddannelsesstotte
som betingelse for opholdstilladelse.

Stk. 8-10. ---

Stk. 11. En udleending, der har opholdstilladelse efter stk. 1
eller 2, og som har indgivet ansggning om opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, ma arbejde, i tiden indtil der er
taget stilling til, om udlendingen kan meddeles opholdstil-
ladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10. En udleending, der har
opholdstilladelse efter stk. 1, og som har afsluttet en dansk
kandidatuddannelse og har indgivet ansggning om opholds-
tilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7-9 eller 14, mé arbejde
i tiden, indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan
meddeles opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7-9
eller 14.

§9m. -

Stk. 2. Opholdstilladelse efter stk. 1 til en udleending med
familiemeessig tilknytning til en udleending med opholdstil-
ladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 eller 13 eller

nr. 14, litra a, ¢ eller d, skal, medmindre EU-reglerne kan
tilsige andet, betinges af, at udleendingen ikke uden arbejds-
tilladelse samtidig arbejder for samme virksomhed som ud-
leendingen med opholdstilladelse efter § 9 a eller for en
virksomhed, der har teet sammenhaeng til den virksomhed,
som udlendingen med opholdstilladelse efter § 9 a arbejder
for, jf. dog 4. pkt. Ved vurderingen af, om en virksomhed
har teet sammenhang til den virksomhed, som udlendingen
med opholdstilladelse efter § 9 a arbejder for, kan der navn-
lig leegges vagt pa, om virksomhederne har eller har haft
samme ledelse, om der er tale om virksomheder inden for
samme branche, og om der reelt er tale om samme arbejds-
sted. Der kan efter ansggning meddeles arbejdstilladelse til
en udleending med opholdstilladelse efter stk. 1 pa baggrund
af ansattelse i samme virksomhed som udlendingen med
opholdstilladelse efter § 9 a eller i en virksomhed, der har
teet sammenhang til den virksomhed, som udleendingen med
opholdstilladelse efter § 9 a arbejder for, hvis ansettelsen er
pa minimum 30 timer om ugen. Meddeles udleendingen med
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34.1§ 91, stk. 7, endres »stk. 1« til: »stk. 1-3«.

35.§ 91, stk. 11, 1. pkt., affattes séledes: »En udlending,
der har opholdstilladelse efter stk. 1, 2 eller 12, og som

efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-,
kandidat- eller ph.d.-uddannelse har indgivet ansegning om
arbejdstilladelse efter stk. 12, ma arbejde i tiden indtil der

er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles arbejdstil-
ladelse efter stk. 12.«

36. To steder i § 94, stk. 11, 2. pkt., eendres »nr. 1-4, 7-9 eller
14« til: »nr. 1-4, 7-9, 13 eller 14«.

37.1¢ 91 indsettes som stk. 12 og 13:

»Stk. 12. Der kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse til
en udleending med henblik pa at sege beskftigelse efter
afslutning af en uddannelse, der har dannet grundlag for en
opholdstilladelse efter stk. 1 eller 2.

Stk. 13. Udlaendinge- og integrationsministeren kan fastsatte
narmere regler om meddelelse af opholds- og arbejdstilla-
delse efter stk. 12, herunder om adgangen til og varigheden
af en sddan opholds- og arbejdstilladelse.«

38.1§ 9m, stk. 2, 1. pkt., og tre steder i 4. pkt. eendres »§ 9
a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a, ¢ eller
d« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 11-13 eller nr. 14, litra a, c,
deller e «.



opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 eller 13
eller nr. 14, litra a, ¢ eller d, en ny opholdstilladelse efter

§ 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a,

c eller d, med henblik pa at arbejde for samme virksomhed
som udlaendingen med opholdstilladelse efter naervarende
paragraf eller for en virksomhed, der har teet sammenhang
til den virksomhed, som udleendingen med opholdstilladelse
efter nerveerende paragraf arbejder for, skal udlandingen
med opholdstilladelse efter nerverende paragraf indgive an-
segning om arbejdstilladelse, inden 14 dage efter at udlaen-
dingen med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9,
12 eller 13 eller nr. 14, litra a, ¢ eller d, er pabegyndt det nye
ansattelsesforhold. Er ansegningen indgivet i overensstem-
melse med 4. pkt., ma udlendingen med opholdstilladelse
efter nerverende paragraf arbejde i tiden, indtil der er taget
stilling til, om udleendingen kan meddeles arbejdstilladelse.
Stk. 3-4 ---

Stk. 5. En opholdstilladelse efter stk. 1 kan forlaenges, uanset
at udlendingen med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2,

nr. 1-14, eller stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p, stk. 1, 1.

pkt., opnar tidsubegranset opholdstilladelse eller dansk ind-
fodsret, hvis den pagaeldende pa tidspunktet for afgerelsen
om forlengelse efter stk. 1 fortsat opfylder betingelserne for
forlaengelse af den opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr.
1-14, eller stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt.,

som den pageldende havde, da vedkommende blev meddelt
tidsubegranset opholdstilladelse, eller hvis den padgaldende
er i et beskeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag
for opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller

13 eller nr. 14, litra a-c, eller stk. 3, 12 eller 24, eller hvis
EU-reglerne tilsiger det.

Stk. 6-7 -

§ 9 n. Der kan efter ansegning gives opholdstilladelse til en
udleending, som har familiemessig tilknytning til en udlen-
ding med tidsbegraenset eller tidsubegranset opholdstilladel-
se i forleengelse af en tidsbegraenset opholdstilladelse efter

§ 91, stk. 1-3, eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt., nar hensynet til
sidstnavnte udlendings ophold her i landet tilsiger det.

Stk. 2-3 -

Stk. 4. En opholdstilladelse efter stk. 1 kan forlaenges, uanset
at udlendingen med opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1-3,
eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt., opnér tidsubegranset opholds-
tilladelse eller dansk indfedsret, hvis den pagaldende pa
tidspunktet for afgerelsen om forlaengelse efter stk. 1 fortsat
opfylder betingelserne for forlengelse af den opholdstilla-
delse efter § 9 1, stk. 1-3, eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt., som

den pageldende havde, da vedkommende blev meddelt tids-
ubegraenset opholdstilladelse, eller hvis den pageldende er

i et beskeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag
for opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller

13 eller nr. 14, litra a-c, eller stk. 3, 12 eller 24, eller hvis
EU-reglerne tilsiger det.

Stk. 5. ---

§ 19. En tidsbegranset opholdstilladelse kan inddrages:
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39.1¢§ 9 m, stk. 5, eendres »nr. 1-10, 12 eller 13 eller nr.

14, litra a-c,« til: »1-9, 11-13 eller nr. 14, litra a-c eller e,«,
og »stk. 3, 12 eller 24, eller hvis EU-reglerne tilsiger det«
@ndres til: »stk. 3, 12 eller 24, eller hvis den pagaldende
opfylder betingelserne for at kunne meddeles arbejdstilladel-
se uden begransning efter § 9 i, stk. 12, efter afslutning

af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller
ph.d.-uddannelse, eller hvis EU-reglerne tilsiger det«.

40.1§ 9 n, stk. 1, endres »§ 9 1, stk. 1-3,« til: »§ 9 1, stk. 1-3
eller 12,«.

41. To steder i § 9 n, stk. 4, ®ndres »§ 9 1, stk. 1-3,« til:

»§ 91, stk. 1-3 eller 12,«, og »nr. 1-10, 12 eller 13 eller nr.
14, litra a-c,« @&ndres til: »1-9, 11-13 eller nr. 14, litra a-c
eller e,«, og efter »stk. 3, 12 eller 24,« indsattes: »eller hvis
den pagzldende opfylder betingelserne for at kunne medde-
les arbejdstilladelse uden begransning efter § 9 i, stk. 12,
efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-,
kandidat- eller ph.d.-uddannelse,«.



1-19) -

§ 19 b Nér en af betingelserne i § 19, stk. 1, nr. 1-3

eller 11, er opfyldt, skal en opholdstilladelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 12 eller 13, eller stk. 24, inddrages, medmindre dette
vil vere 1 strid med Danmarks internationale forpligtelser, jf.
dog stk. 2, 1. pkt. Dette geelder tilsvarende ved inddragelse
af en opholdstilladelse, der er meddelt efter § 9 m, nar
udleendingen har familiemassig tilknytning til en udleending
med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 12 eller 13, eller
stk. 24, jf. dog stk. 2, 2. pkt.

Stk. 2. Blev opholdstilladelsen, der danner grundlag for op-
holdstilladelsen efter § 9 a, stk. 2, nr. 12 eller 13, eller stk.
24, meddelt efter § 9 m, finder § 26, stk. 1, anvendelse. Det-
te geelder tilsvarende ved inddragelse af en opholdstilladelse,
der er meddelt efter § 9 m, nar udleendingen har familiemaes-
sig tilknytning til en udleending med opholdstilladelse efter

§ 9 a, stk. 2, nr. 12 eller 13, eller stk. 24, pa baggrund af ind-
dragelse eller negtelse af forlangelse af en opholdstilladelse
meddelt efter § 9 m.

§ 40. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Den, der beskaftiger eller har beskaftiget en udlen-
ding, som har eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i
Danmark efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 12-14, skal meddele
Styrelsen for International Rekruttering og Integration de
oplysninger, som er ngdvendige til kontrol af, om betingel-
serne for arbejdstilladelsen er eller har veeret overholdt.
Stk. 4-12. ---

§44a -

Stk. 2-25. ---

Stk. 26. Erhvervsstyrelsen indsamler til brug for verifice-
ring af udlendingens ansegninger om godkendelse af forret-
ningsplaner og til statistiske formal i henhold til § 9 a, stk. 2,
nr. 11, og stk. 16, cpr-numre fra Styrelsen for International
Rekruttering og Integration og oplysninger fra Skatteforvalt-
ningens indkomstregister, jf. § 7 i lov om indkomstregister,
og samkaerer dem med Erhvervsstyrelsens egne registre.

§46 a---

Stk. 2-6. ---

Stk. 7. Felgende afgerelser kan ikke paklages:

1) Udlendingestyrelsens og Styrelsen for International Re-
kruttering og Integrations afgerelser om afvisning, der er
truffet efter regler udstedt i medfer af § 9 g, stk. 1, 2. pkt.,
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42.1¢ 19, stk. 1, indsattes som nr. 20:

»20) Nar opholdstilladelsen er betinget af, at udlendingen
efter ansegningens indgivelse ikke her i landet idemmes
eller vedtager en bade pa 3.000 kr. eller derover efter straf-
feloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vében og
eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, jf. § 9 a, stk.
33, 2. pkt., og udleendingen efter ansggningens indgivelse
idemmes eller vedtager en sadan straf. Kan forholdet fore
til udvisning efter § 25 a, kan opholdstilladelsen dog ikke
inddrages.«

43.1§19b, stk. 1, 1. og 2. pkt., og stk. 2, 1. og 2. pkt.,
andres »nr. 12 eller 13« til: »nr. 11 eller 12«.

44.1 § 40, stk. 3, @ndres »12-14« til: »11-14«.

45.1 § 44 a, stk. 26, endres »nr. 11« til: »nr. 10«.

46.1§ 46 a, stk. 7, nr. 1, &ndres »§ 9 h, stk. 14« til: »§
9 h, stk. 18«.



og stk. 2, 2. pkt., og afgerelser efter § 9 g, stk. 3, § 9 h, stk.
8, 1. pkt., § 9 h, stk. 9, 1. pkt., jf. stk. 5, 1. pkt., jf. stk. 1, §
9 h, stk. 14, § 11, stk. 10, § 27, § 29 ¢, stk. 1, § 32 a, § 33,
stk. 1,2 og 5-7, §§ 33 ao0g 33 b, § 40, stk. 12, § 42 a, stk.
7,4.pkt., § 42 b, stk. 1,3 0g 7-9, § 42 d, stk. 2, § 46 ¢ og
§ 53 b. En afgerelse efter § 42 a, stk. 7, 4. pkt., om separat
indkvartering, jf. § 42 a, stk. 7, 3. pkt., kan dog paklages.
2-10) ---

48 h En forretningsplan efter § 9 a, stk. 2, nr. 11, afvises 47. 1§48 h, stk. 1, 1. pkt., eendres »nr. 11« til: »nr. 10«.
af Erhvervsstyrelsen, hvis den ikke er egnet til bedemmelse

ved det uathaengige ekspertpanel. En anmodning om haste-

behandling af en ansegning afvises af Erhvervsstyrelsen,

hvis ikke ans@gningen opfylder kriterierne i henhold til reg-

ler fastsat i medfer af § 9 a, stk. 31, 1. pkt. En afgerelse om

afvisning efter 1. og 2. pkt. kan ikke paklages.

Stk. 2. ---
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