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Forslag
til

Lov om ansattelsesklausuler

Kapitel 1
Anvendelsesomrade og definitioner

§ 1. Denne lov finder anvendelse pé ansttelsesklausuler.
Stk. 2. 1 denne lov forstas ved:

1) Ansattelsesklausuler: Job-, konkurrence- og kunde- samt kombinerede klausuler.

2) En lenmodtager: En person, der modtager vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold.

3) Andet passende arbejde: Arbejde inden for et fagligt omrade, som lenmodtageren er uddannet til eller
har haft beskaftigelse indenfor, og som opnés efter fratreden i den periode, hvor lenmodtageren er
forpligtet af en ansattelsesklausul.

4) Jobklausul: En aftale, som en arbejdsgiver indgdr med andre virksomheder med henblik pa at hindre
eller begrense en lenmodtagers muligheder for at opnéd ansettelse i en anden virksomhed, eller en
aftale indgdet med en lenmodtager med henblik pa at hindre eller begrense andre lenmodtageres
muligheder for at opna ansattelse i en anden virksomhed.

5) Konkurrenceklausul: En aftale mellem en lenmodtager og dennes arbejdsgiver om, at lenmodtageren
af konkurrencehensyn efter fratreedelsen ikke ma drive forretning eller anden virksomhed af en vis art
eller tage ansattelse i en sddan.

6) Kundeklausul: En aftale mellem en lenmodtager og dennes arbejdsgiver om, at lenmodtageren efter
fratraedelsen ikke mé tage ansttelse hos eller direkte eller indirekte have erhvervsmassig kontakt
med sin tidligere arbejdsgivers kunder og andre forretningsmeessige forbindelser.

7) Kombineret ansattelsesklausul: En aftale om, at lonmodtageren forpligtes af en konkurrenceklausul
og en kundeklausul, 1 samme tidsrum.

§ 2. Kapitel 3 kan fraviges ved kollektiv overenskomst, som er indgéet af de mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter.

Kapitel 2
Jobklausuler
§ 3. En arbejdsgiver kan ikke gyldigt indgé aftaler om jobklausuler.

§ 4. Virksomheder kan uanset § 3 i1 forbindelse med forhandlinger om virksomhedsoverdragelser indga
aftaler med andre virksomheder med henblik péd at hindre eller begraense en lenmodtagers muligheder
for at opnd ansettelse 1 en anden virksomhed. Har en lenmodtager varet beskaftiget 1 3 maneder eller
derunder hos den overdragende virksomhed, kan lenmodtageren ikke blive omfattet af en aftale efter 1.
pkt.

Stk. 2. En jobklausul efter stk. 1 kan opretholdes indtil 6 méneder efter indgéelsen af jobklausulen,
uanset om forhandlingerne resulterer i1 en aftale om virksomhedsoverdragelse.

Stk. 3. Resulterer forhandlingerne efter stk. 1 i en aftale om virksomhedsoverdragelse, kan aftalen
opretholdes indtil 6 maneder efter tidspunktet for virksomhedsoverdragelsen.
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Kapitel 3
Konkurrence-, kunde- og kombinerede anscettelsesklausuler

§ 5. En aftale om en konkurrenceklausul er alene gyldig, nar lenmodtageren

1) indtager en helt szrlig betroet stilling eller indgar en aftale med arbejdsgiveren om udnyttelsesretten
til en af lenmodtageren gjort opfindelse,

2) skriftligt far oplyst, hvilke forhold i lenmodtagerens ansttelse, der gor det pdkravet at indgd en
aftale om en konkurrenceklausul,

3) har veeret i et ans@ttelsesforhold hos arbejdsgiveren i en uafbrudt periode pd mindst 6 méneder,

4) far kompensation for den periode, hvor konkurrenceklausulen galder efter § 8,

5) ikke forpligtes af en konkurrenceklausul i mere end 12 maneder fra fratraedelsestidspunktet, og

6) skriftligt far udleveret oplysningerne om forholdene i nr. 1-5.

§ 6. En aftale om en kundeklausul er alene gyldig, nar
1) aftalen angar kunder, som lenmodtageren har vaeret i forretningsmassig forbindelse med inden for de
seneste 12 maneder for opsigelses- eller afskedigelsestidspunktet,
2) lenmodtageren har veret i et ans@ttelsesforhold hos arbejdsgiveren i en uafbrudt periode pa mindst 6
maneder,
3) lenmodtageren far kompensation for den periode, hvor kundeklausulen galder efter § 8,
4) lenmodtageren ikke forpligtes af kundeklausulen i mere end 12 méaneder fra fratreedelsestidspunktet,
0g
5) lenmodtageren skriftligt far udleveret oplysningerne om forholdene i nr. 1-4.
Stk. 2. Ved en lenmodtagers egen opsigelse eller afskedigelse af en lenmodtager, som har pataget sig en
kundeklausul, skal lenmodtageren have udleveret en af arbejdsgiveren udarbejdet liste over kunder, som
nevnt i stk. 1, nr. 1.

§ 7. En aftale om en kombineret ans@ttelsesklausul er alene gyldig, nar
1) lenmodtageren ikke forpligtes af en kombineret ansattelsesklausul i mere end 6 maneder fra fratrae-
delsestidspunktet, og
2) betingelserne i §§ 5 og 6 er opfyldt.

Kapitel 4
Kompensation

§ 8. For aftaler om konkurrence- eller kundeklausuler med en varighed pa op til 6 maneder skal
kompensationen, jf. §§ 5, nr. 4, og 6, stk. 1, nr. 3, udgere mindst 40 pct. af lennen pr. méned pa fratraedel-
sestidspunktet. Far lonmodtageren andet passende arbejde, udger kompensationen fra og med den 3. til og
med den 6. mdned efter fratreedelsen dog mindst 16 pct. af lennen pr. maned pé fratreedelsestidspunktet.

Stk. 2. For aftaler om konkurrence- eller kundeklausuler med en varighed pa op til 12 méneder skal
kompensationen, jf. §§ 5, nr. 4, og 6, stk. 1, nr. 3, udgere mindst 60 pct. af lennen pr. méned pa fratraedel-
sestidspunktet. Fir lonmodtageren andet passende arbejde, udger kompensationen fra og med den 3. til og
med den 12. méned efter fratreedelsen dog mindst 24 pct. af lennen pr. méned pa fratraedelsestidspunktet.

Stk. 3. Kompensationen efter stk. 1 og 2, for de forste to maneder efter fratreedelsen udbetales senest
ved fratreedelsen som et engangsbeleob, uanset om lenmodtageren far andet passende arbejde.

Stk. 4. Engangsbelobet naevnt 1 stk. 3, skal for klausuler med en varighed pa op til 6 méneder udgere
mindst 40 pct. af lennen pr. maned pa fratreedelsestidspunktet og for klausuler med en varighed pé op til
12 méneder udgere mindst 60 pct. af lennen pr. maned pé fratreedelsestidspunktet.

Stk. 5. Lenmodtagerens ret til kompensation efter stk. 1 og 2 bortfalder, sdfremt lonmodtageren ikke
aktivt seger at finde andet passende arbejde og ikke opfylder sin tabsbegraensningspligt. Tabsbegrans-
ningspligten omfatter ikke engangsbelabet efter stk. 3.
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§ 9. For aftaler om kombinerede klausuler efter § 7 med en varighed pé op til 6 maneder skal kompen-
sationen udgere mindst 60 pct. af lennen pr. maned pa fratredelsestidspunktet. Far lenmodtageren andet
passende arbejde, udger kompensationen fra og med den 3. til og med den 6. méned efter fratreedelsen
dog mindst 24 pct. af lennen pr. maned pa fratraedelsestidspunktet.

Stk. 2. Kompensationen efter stk. 1, for de forste to méineder efter fratreedelsen udbetales senest ved
fratreedelsen som et engangsbelob, uanset om lenmodtageren far andet passende arbejde.

Stk. 3. Engangsbelobet nevnt 1 stk. 2, skal for kombinerede klausuler udgere mindst 60 pct. af lennen
pr. méned pd fratredelsestidspunktet, uanset om lenmodtageren far andet passende arbejde.

Stk. 4. Lenmodtagerens ret til kompensation efter stk. 1 bortfalder, séfremt lonmodtageren ikke aktivt
soger at finde andet passende arbejde og ikke opfylder sin tabsbegransningspligt. Tabsbegransningsplig-
ten omfatter ikke engangsbelobet efter stk. 2.

Kapitel 5
Opsigelse og misligholdelse

§ 10. En arbejdsgiver kan opsige en aftale, som omhandlet i kapitel 3, med en méaneds varsel til udlebet
af en méned.

Stk. 2. Lenmodtageren har ved opsigelse efter stk. 1, krav pa det i § 8, stk. 3, og § 9, stk. 2, nevnte
engangsbelob ved fratredelsen pad betingelse af, at fratredelsen sker senere end 3 méneder efter, at
lenmodtageren har tiltradt ansattelsesforholdet, og inden 6 maneder efter, at arbejdsgiveren har opsagt
aftalen, og fratraedelsen skyldes forhold, der ville have gjort arbejdsgiveren berettiget til at gore aftalen
geldende.

Stk. 3. Modtager lenmodtageren lon i en opsigelsesperiode efter den faktiske fratraedelse, regnes
fratreedelsen fra opsigelsesperiodens udlgb.

§ 11. Opsiger arbejdsgiveren anseattelsesforholdet, uden at lonmodtageren har givet rimelig anledning
hertil, eller fratreeder lenmodtageren selv sin stilling, og arbejdsgiverens undladelse af at opfylde sine
forpligtelser har givet gyldig grund hertil, er en aftale om en konkurrenceklausul, jf. § 5, og konkur-
renceklausuldelen af en kombineret klausul, jf. § 7, ikke gyldig, og lenmodtageren vil have krav pa
engangsbelobet efter § 8, stk. 3, og § 9, stk. 2.

Stk. 2. En aftale om en konkurrenceklausul efter § 5, og konkurrencedelen af en kombineret klausul
efter § 7, er ikke bindende for lenmodtageren, for s vidt den med hensyn til tid, sted eller andre
forhold gar videre end pakrevet for at vaerne om arbejdsgiverens tarv eller pa urimelig made indskran-
ker lenmodtagerens adgang til erhverv. Der skal ved vurderingen af, om klausulen p& urimelig made
indskraenker lonmodtagerens adgang til erhverv, ogsa tages hensyn til den interesse, som arbejdsgiveren
har i, at aftalen efterkommes.

Stk. 3 Stk. 1 og 2 geelder ogsa for andre end lenmodtagere, som har pataget sig en forpligtelse til af
konkurrencehensyn ikke at drive forretning eller anden virksomhed af en vis art eller tage ansattelse i en
sadan.

Stk. 4. Bortviser arbejdsgiveren berettiget lanmodtageren fra tjenesten, kan en aftale som omhandlet i
kapitel 3 opretholdes. Lenmodtagerens ret til kompensation efter §§ 8 og 9 bortfalder.

Kapitel 6

lkrafttreedelse og cendringer i anden lovgivning m.v.

§ 12. Loven traeder i kraft den 1. januar 2016.

Stk. 2. Loven har virkning for aftaler om ansettelsesklausuler, der indgds den 1. januar 2016 eller
senere.

Stk. 3. Aftaler om jobklausuler, som inden den 1. januar 2016 er indgaet i overensstemmelse med de
hidtil geeldende regler, kan fortsat opretholdes indtil den 1. januar 2021.
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Stk. 4. Bestemmelser om brug af ansattelsesklausuler i kollektive aftaler eller overenskomster, indgéet
inden den 1. januar 2016, bevarer deres gyldighed indtil det tidspunkt, hvor den pagaldende aftale eller
overenskomst kan opsiges til opher.

Stk. 5. Loven finder ikke anvendelse pd aftaler om konkurrence- og kundeklausuler indgéet for den 1.
januar 2016. For sadanne aftaler finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

§ 13. Lov nr. 460 af 17. juni 2008 om arbejdsgivers brug af jobklausuler ophaves.

§ 14. I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionerer, jf. lovbekendtgerelse nr. 81 af 3.
februar 2009, som @ndret ved lov nr. 52 af 27. januar 2015 og lov nr. 647 af 12. juni 2013 foretages
folgende @ndringer:

1. §§ 18 og 18 a ophaves.

2.1¢§ 21 udgér ordene: », jf. dog § 18, stk. 5 og § 18 a, stk. 6«.

§ 15. I lov om aftaler og andre retshandler pd formuerettens omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 781 af 26.
august 1996, som @ndret ved § 2 i lov nr. 1376 af 28. december 2011, foretages folgende @&ndring:

1. § 38 ophaves.

§ 16. Loven galder ikke for Fereerne og Grenland, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 15 kan ved kongelig anordning sttes 1 kraft for Grenland med de @ndringer, som de
grenlandske forhold tilsiger.
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1. Indledning

Lovforslaget er en genfremsettelse af lovforslag nr. L 196, forslag til lov om ansettelsesklausuler, fra
folketingséret 2014-15. Der henvises til Folketingstidende 2014-15, A, L 196 som fremsat, side 1 ff., og
F, mede 89, side 1 ff.
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Med lovforslaget samles reguleringen af ansattelsesklausuler 1 en ny lov om ansattelsesklausuler.

Det foreslas, at reguleringen af ansettelsesklausuler efter denne lov er udtemmende. Den nye lov regu-
lerer alene brugen af konkurrence-, kunde- og kombinerede klausuler samt forbuddet mod jobklausuler.

Der vil derfor vere aftalefrihed mellem lenmodtager og arbejdsgiver til at aftale andre typer af klausuler
inden for de sedvanlige rammer af aftaleloven og ansattelsesretten, séledes at der kan tages hensyn til
konkrete behov inden for brancher og i enkelte virksomheder til fx at aftale uddannelsesklausuler m.v.

1.1. Begrebet anscettelsesklausuler

Med begrebet ansattelsesklausuler henvises til jobklausuler, kundeklausuler, konkurrenceklausuler og
kombinerede kunde- og konkurrenceklausuler, som alle er erhvervsbegrensende klausuler. Der findes
andre typer af erhvervsbegraensende klausuler, som fx uddannelsesklausuler, sign on-klausuler, diverse
variationer af bonusaftaler m.v., som ikke reguleres af dette lovforslag.

I Danmark anvendes der pa det private arbejdsmarked serligt tre former for ansattelsesklausuler:

» Jobklausuler er aftaler, som en arbejdsgiver indgar med andre arbejdsgivere med henblik pé at hindre
eller begrense en lonmodtagers muligheder for at opnd ansattelse hos de andre arbejdsgivere. Jobklau-
suler er ogsa aftaler, som en arbejdsgiver indgar med en medarbejder — gerne pé chefniveau — med
henblik pa at hindre eller begrense lenmodtagerens muligheder for at opnd ansettelse 1 en anden
virksomhed.

* Konkurrenceklausuler indebarer, at en lenmodtager over for sin arbejdsgiver forpligter sig til ikke at
drive konkurrerende virksomhed eller at tage ansattelse 1 en sadan. I en vis periode efter ansattelsens
opher er lenmodtageren saledes afskéret fra at konkurrere med sin tidligere arbejdsgiver.

* Kundeklausuler indebarer, at en lonmodtager over for sin arbejdsgiver forpligter sig til ikke at betjene
arbejdsgiverens kunder eller eventuelle andre forretningsforbindelser efter ansattelsens opher. I en vis
periode efter ansattelsens opher er medarbejderen saledes afskaret fra at tage sddanne forretningsmees-
sige konkurrerende skridt i forhold til sin tidligere arbejdsgiver.

1.2. Politisk Aftale om en veekstpakke

I juni 2014 blev der indgdet en politisk Aftale om en vakstpakke. Aftalen indeholder en raekke initiati-
ver, der er rettet mod bedre regulering, styrket offentlig virksomhedsservice, forskning og uddannelse
samt bedre erhvervsbeskatning m.v. En af delaftalerne har til forméal at begraense brugen af ansettelses-
klausuler og satte rammerne for en samlet regulering af omradet for alle lonmodtagergrupper, jf. delaftale
nummer 57.

Folgende partier tilsluttede sig delaftale nummer 57 om ansettelsesklausuler 1 Aftale om en vakstpak-
ke: Socialdemokraterne, Radikale Venstre, Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Enhedsli-
sten og Det Konservative Folkeparti.

2. Lovforslagets hovedindhold og overvejelserne bag lovforslaget

2.1. Overvejelserne bag lovforslaget

Forslaget om en ny regulering af ansettelsesklausuler udspringer af et enske om at skabe favorable
vilkdr for vaeksten i samfundet og sikre en hej lenmodtagermobilitet og videnspredning til gavn for
produktiviteten pé arbejdsmarkedet.

Det er generelt let for virksomheder pa det danske arbejdsmarked at tilpasse sig aktuelle behov, og der
er arligt mange job-skift pa det danske arbejdsmarked. Her kan ansattelsesklausuler vare en barriere for,
at arbejdskraften kan finde derhen, hvor den skaber storst vardi. Nar arbejdsmarkedet er velfungerende,
skifter lonmodtagere lobende ansattelser og finder det bedste match af arbejdsgiver 1 forhold til len og
udvikling af kvalifikationer 1 lgbet af en karriere. Med en hgj mobilitet sikres en optimal udnyttelse
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af lenmodtagernes kvalifikationer og ferdigheder til gavn for samfundsekonomien og udviklingen af
virksomhederne.

Hertil kommer, at en hegj mobilitet og vidensdeling pd arbejdsmarkedet giver mulighed for, at nye
virksomheder kan opsta, da tidligere medarbejdere har erfaringer og viden til at stifte nye virksomheder,
som kan bidrage til at skabe vaekst og arbejdspladser.

Der er flere modsatrettede hensyn bag en ny regulering af ansettelsesklausuler. En ansat har en stor
interesse 1 at kunne skifte til et nyt job inden for sin hidtidige branche for at kunne fa et skonomisk
udbytte af sine kvalifikationer og for at opnd faglig og personlig tilfredsstillelse. Ligeledes er virksomhe-
derne interesserede i — og athangige af — hele tiden at kunne tiltreekke den nedvendige arbejdskraft til
at lase en bestemt opgave. Samtidig har virksomhederne ogsé en interesse 1, at den konkurrenceevne, de
har opnaet gennem investering i personalemassige ressourcer, ikke undermineres ved, at tidligere ansatte
stiller deres sarlige viden til rddighed for konkurrerende virksomheder eller tager virksomhedens kunder
med sig til en ny stilling.

Arbejdsgivere kan saledes benytte sig af ansettelsesklausuler med henblik pé at beskytte virksomheden
mod, at forretningshemmeligheder og specifik viden spredes til konkurrenter, og mod at en opherende
medarbejder kan undergrave sin tidligere arbejdsgivers virksomhed ved at tage kunder med til en ny
arbejdsplads.

Reglerne for brugen af ansattelsesklausuler skal kunne medvirke til at skabe en balance mellem
lenmodtagerens, virksomhedens og samfundets interesser. Der er derfor et behov for at sikre en kontrol-
leret brug af ansettelsesklausuler, da deres anvendelse kan fi4 uenskede konsekvenser for veaksten i
samfundet. Ansattelsesklausuler medferer i deres natur en raekke hindringer for lenmodtagere, som fér
begrenset mulighederne for at tage imod nye jobtilbud eller selv opsege nye ansattelser og udfordringer
inden for deres kompetenceomrade.

Beskeaftigelsesministeriet har i foraret 2015 faet gennemfort en spergeskemaundersggelse hos virksom-
heder inden for 14 brancher i den private sektor med henblik pd at afdekke omfanget af brugen af
ansattelsesklausuler. Brancherne har varet udvalgt efter en forventning om, at ansettelsesklausuler
primart benyttes inden for videnstunge omrader. 1.200 virksomheder har besvaret undersogelsen.

Undersogelsen viser at ca. 22 pct. af de spurgte virksomheder benytter konkurrenceklausuler og 24 pct.
benytter kundeklausuler. Ca. 13 pct. af virksomhederne bruger kombinerede ansettelsesklausuler.

Der er ifolge undersggelsen en tendens til, at virksomheder, som har ansattelsesklausuler, gor brug af
dem lgbende i forbindelse med nye rekrutteringer. Saledes har lidt over halvdelen af de virksomheder,
som bruger klausulerne, brugt dem inden for det seneste ar.

2.2. Baggrunden for lovforslaget

Produktivitetskommissionen, der blev nedsat af regeringen 1 2012, har 1 Analyserapport 2 om konkur-
rence, internationalisering og regulering fra august 2013 omtalt brugen af arbejdsmarkedsklausuler. Kom-
missionen konkluderer i sin rapport, at den empiriske forskning peger pa, at arbejdsmarkedsklausuler
senker mobiliteten pa arbejdsmarkedet og derigennem ha&mmer innovation, iverksatteri og produktivi-
tet, samt at den erkendelse kun i1 begraenset omfang er slaet igennem i lovgivningen.

Produktivitetskommissionen anbefaler, at:

»Det er Produktivitetskommissionens vurdering, at udbredelsen af arbejdsmarkedsklausuler er en barri-
ere for mobilitet og videnspredning pa arbejdsmarkedet — og dermed ogsd for iveerkscetteri og produktivi-
tet. Kommissionen anbefaler derfor, at lovgivningen skcerpes, sd danske virksomheders muligheder for
brug af arbejdsmarkedsklausuler begreenses veesentligt. «

Med afset 1 Produktivitetskommissionens anbefaling indgik aftalepartierne bag Aftale om en vakst-
pakke en delaftale om at begraense brugen af ansattelsesklausuler. Delaftalen indeholder en rekke
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hovedpunkter, som den nye regulering af ansettelsesklausuler skal indeholde og opstiller en ramme for
udmentningen af nye regler.

Med udgangspunkt i den politiske aftale har DA og LO i efteraret 2014 indgdet en aftale om et felles
forslag til en udmentning af den nye regulering af konkurrence- og kundeklausuler samt kombinerede
ansttelsesklausuler.

Regeringen og aftalepartierne bag punkt nr. 57 1 Aftale om en vakstpakke har tilsluttet sig parternes
forslag.

2.3. Lovforslagets indhold

2.3.1. Forslag til ny regulering af anscettelsesklausuler i hovedtreek

Den politiske Aftale om en vakstpakke nr. 57 indeholder en reekke hovedpunkter, som den nye regule-
ring af ansettelsesklausuler skal indeholde og opstiller en samlet ramme for de nye regler.

Hovedpunkter i den samlede nye lovgivning om ansettelsesklausuler er:
* Regler om ansattelsesklausuler samles i en ny lov
» Jobklausuler forbydes med fa undtagelser
* Den nye regulering gelder alle ansettelsesforhold
+ Klausulerne ma maximalt vare 12 méineder
+ Kompensationsbestemmelserne skal motivere til at vaelge kortvarige klausuler
+ Kompensationen opdeles 1 et engangsbelgb pa to maneders kompensation og en lebende kompensa-
tion, som udger en vis procentdel af lennen pa fratredelsestidspunktet
» Arbejdsgiver skal betale et engangsbeleb til lonmodtager ved opsigelse
» Klausuler kan forst gores geldende efter 6 maneders ansettelse
» Klausuler skal vaere aftalt skriftligt og skal indeholde en aftale om kompensation
» Kombinerede klausuler kan maximalt vare 6 maneder og skal udlese den hejst mulige kompensation
» Klausuler kan til enhver tid opsiges af arbejdsgiver med én maneds varsel
» Der indferes regler om opsigelse, lovens fravigelighed og misligholdelse
* De nye regler kan fraviges ved kollektiv overenskomst af repraesentative arbejdsmarkedsparter
* De nye regler skal alene galde for fremtidige aftaler
* De nye regler skal evalueres

2.3.2. Generelle bestemmelser

Med dette lovforslag samles reguleringen af ansattelsesklausuler i en ny lov om ansattelsesklausu-
ler. Det foreslas, at reguleringen af ansettelsesklausuler efter denne lov er udtemmende. Den nye lov
regulerer alene brugen af konkurrence-, kunde- og kombinerede klausuler samt forbuddet mod jobklausu-
ler.

Det skal vare muligt for arbejdsmarkedets parter at fravige de nye regler ved indgéaelse af kollektive
overenskomster. Adgangen sikrer, at arbejdsmarkedets parter kan tage hejde for branchespecifikke behov
1 forhold til brug af ansettelsesklausuler. Fravigelse ved kollektiv overenskomst kan ske bade til lenmod-
tageres fordel og ulempe.

Det foreslas, at denne lov skal galde for alle ansattelsesforhold, uanset hvilken lenmodtagergruppe en
medarbejder tilherer. Den nuvarende regulering af ansattelsesklausuler gelder primert for funktionzrer,
jf. nedenstdende afsnit om gaeldende ret.

Det vurderes, at ansattelsesklausuler har en erhvervsbegrensende karakter, og undersogelser blandt
faglige foreningers medlemmer indikerer, at klausulerne ogsa benyttes over for lenmodtagere, som ikke
er funktionerer 1 funktionarlovens forstand. Da ikke-funktionzrer ogsd medes med krav om at patage sig
klausuler, hvilket ikke er underlagt regulering ud over aftalelovens granser 1 dag, foreslas det, at den nye
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lov om brug af ansattelsesklausuler ikke alene skal vaere forbeholdt funktionaransettelser, men udbredes
til hele arbejdsmarkedet. Med dette forslag omfattes alle ansettelsesforhold saledes af regler om de krav,
der skal vaere opfyldt for at kunne indgé gyldige aftaler om anseattelsesklausuler. I den sammenhang
defineres det tillige, at loven angér alle lonmodtagere, der modtager vederlag for personligt arbejde 1 et
tjenesteforhold. Definitionen svarer til det lonmodtagerbegreb, der benyttes 1 ferieloven.

Den eksisterende sékaldte jobklausullov (lov nr. 460 af 17. juni 2008) opheves i forbindelse med
ikrafttreeden af denne lov den 1. januar 2016, hvorefter aftaler om nye jobklausuler forbydes med fa
undtagelser. Eksisterende aftaler om jobklausuler vil ferst efter 5 ar blive ugyldige, séledes at bererte
parter kan indrette sig pa de nye regler.

I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer — den sakaldte funktionarlov (Ibk. nr. 81
af 3. februar 2009) — er der regler om konkurrence- og kundeklausuler, som galder for funktionaergrup-
pen. Det foreslds med denne lov at ophaeve bestemmelserne herom 1 funktiongrloven.

I lov om aftaler og andre retshandler pd formuerettens omrade — den sakaldte aftalelov (Ibk. nr. 781 af
26. august 1996) — er der en bestemmelse om konkurrenceklausuler. Det foreslas, at denne bestemmelse
om urimelige konkurrenceklausuler ophaves 1 aftaleloven, og at bestemmelsens indhold indferes i denne
lov.

Hvis en arbejdsgiver saledes opsiger ans@ttelsesforholdet, uden at lenmodtageren har givet rimelig an-
ledning til opsigelsen, eller hvis leonmodtageren selv fratraeder sin stilling, og arbejdsgiverens undladelse
af at opfylde sine forpligtelser har givet gyldig grund til det, vil en konkurrenceklausul eller konkurren-
cedelen af en kombineret klausul ikke kunne geores geldende over for lenmodtageren. Tilsvarende er
en konkurrenceklausul eller konkurrencedelen af en kombineret klausul ikke bindende for lenmodtage-
ren, hvis den gér videre end pakraevet for at verne om arbejdsgiverens tarv, eller pd urimelig made
indskraenker lonmodtagerens adgang til erhverv. Det bemarkes, at bestemmelsen 1 lovforslaget ligesom
den geldende bestemmelse 1 aftalelovens § 38 ikke kun omfatter lenmodtagere, jf. lovforslagets § 11, stk.
3, med tilherende bemarkninger.

Misligholder lonmodtageren ansattelsesforholdet og bliver vedkommende meodt af en berettiget bort-
visning, har arbejdsgiveren ret til at opretholde klausulen, dog uden at lenmodtageren har krav pa
kompensation.

Det folger af den politiske aftale, at de nye regler om ansettelsesklausuler alene skal gelde for aftaler,
som indgés efter lovens ikrafttreeden. Det foreslas, at lovens bestemmelser om konkurrence-, kunde- og
kombinerede klausuler traeder i kraft den 1. januar 2016. Det foreslés, at forbuddet mod at indga nye
aftaler om jobklausuler treeder 1 kraft den 1. januar 2016. Allerede indgdede aftaler om jobklausuler bliver
ugyldige efter den 1. januar 2021. Der vil sdledes vare en lang overgangsperiode i forhold til aftaler om
jobklausuler indgéet for den 1. januar 2016, og med overgangsperioden, far bererte parter mulighed for at
indrette sig pa de nye regler.

Det folger af den politiske delaftale i Aftale om en vakstpakke, at de nye regler om ansattelsesklausuler
skal evalueres. Nar reglerne har haft virkning 1 nogle ar, vil der séledes blive gennemfort en evaluering af
deres effekt og udbredelse. Sddan en evaluering kan finde sted 3 &r efter denne lovs ikrafttraeden.

2.3.3. Forbud mod jobklausuler

Det foreslés, at jobklausuler forbydes. Jobklausuler reguleres i dag i jobklausulloven, som foreslas
ophavet. Jobklausuler vurderes at vere erhvervsbegraensende, og det overordnede formal med jobklau-
sulloven var ogsa at begraense brugen af jobklausuler.

Det er et politisk enske, at jobklausuler forbydes fremadrettet pad grund af deres erhvervsbegransende
karakter, som kan vere haemmende for vaksten i samfundet i form af mindre vidensdeling og hindring
af lenmodtageres faglige og personlige udvikling pa arbejdsmarkedet til skade for badde virksomheder og
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lenmodtagere. Det vurderes, at beskyttelsen af virksomhedernes forretningsinteresser kan imedekommes
via brug af andre typer af ansattelsesklausuler og via markedsferingslovens regler.

2.3.4. Undtagelser fra forbuddet mod jobklausuler

Det anerkendes, at der i s@rlige situationer kan vare et behov for at benytte jobklausuler. Det kan
fx veere i tilfelde af vikaransettelser. Det folger saledes af den geeldende jobklausullovs § 2, stk. 2, at
ordninger, hvorved vikarbureauer modtager en rimelig betaling for en brugervirksomheds ansattelse af
en vikar, ikke er omfattet af loven. En tilsvarende bestemmelse folger af den geldende lov om vikarers
retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. § 4, stk. 1 (Ibk. nr. 595 af 12. juni 2013).

Med forbuddet mod jobklausuler er det ikke intentionen at &ndre pa den geldende retstilstand for sa
vidt angér vikarbureauers mulighed for at modtage en rimelig betaling 1 tilfeelde af, at en brugervirksom-
hed ansetter en udsendt vikar. Dette forhold er reguleret i vikarloven, og geldende ret er beskrevet i
bemarkningerne til § 1, stk. 2, 1 den galdende jobklausullov. Se yderligere herom 1 afsnit 3.1.1.

Endvidere foreslds det, at aftaler indgéet i forbindelse med virksomhedsoverdragelse undtages fra
forbuddet mod jobklausuler efter dette lovforslag. Sddanne situationer er allerede i dag undtaget fra regu-
leringen af jobklausuler, jf. jobklausullovens § 8, hvorefter virksomheder i forbindelse med forhandlinger
om virksomhedsoverdragelser kan indga aftaler om jobklausuler. Sidanne jobklausuler kan vare indtil 6
méneder efter indgdelsen af jobklausulen, uanset om der indgas aftale om en virksomhedsoverdragelse,
og safremt der indgds en aftale om virksomhedsoverdragelse, kan en jobklausul opretholdes indtil 6
méneder efter tidspunktet for virksomhedsoverdragelsen. Det foreslas at viderefore denne bestemmelses
indhold i en ny bestemmelse i dette lovforslag.

Arsagen til, at undtagelsen om virksomhedsoverdragelser viderefores, er hensynet til den sirbare situ-
ation, der gor sig geldende, nar virksomheder indleder forhandlinger om en eventuel virksomhedsover-
dragelse, nemlig at virksomhederne giver hinanden indsigt 1 verdier, ressourcer, medarbejderforhold og
forretningshemmeligheder, fx 1 forbindelse med en indledende underseggelseshandling (due diligence)
eller efter indgéelse af en fortrolighedsaftale. Se yderligere om de gaeldende regler under afsnit 3.1.2.

2.3.5. Lovforslagets bestemmelser om konkurrence-, kunde- og kombinerede klausuler

Med lovforslaget stilles der nogle felles betingelser, som skal vere opfyldt for, at konkurrence-, kunde-
og kombinerede klausuler kan gares geeldende over for lanmodtagere. Betingelserne er:
* En aftale om en klausul skal fremgé af en skriftlig aftale.
* Lonmodtageren skal have varet i et ansattelsesforhold hos arbejdsgiveren i1 en uafbrudt periode pa
mindst 6 maneder.
+ Konkurrence- og kundeklausuler kan maksimalt vare op til 12 maneder og kombinerede klausuler kan
maksimalt vare op til 6 maneder efter en lenmodtagers fratreden.
* Aftalen skal indeholde bestemmelser om betaling af kompensation.

Det er et s@rligt krav til konkurrenceklausuler, at lenmodtageren indtager en helt sarligt betroet stilling,
og at det 1 aftalen skal beskrives hvilke forhold 1 stillingen, der gor det pakravet at indga en aftale om en
konkurrenceklausul.

I forhold til kundeklausuler gelder serligt, at en omfattet lenmodtager 1 forbindelse med opsigelse
eller afskedigelse har krav pé, at arbejdsgiveren udleverer en liste over kunder, som vil vere omfattet
af klausulen. Listen vil alene kunne omfatte kunder, som lenmodtageren — som led i sit arbejde for
arbejdsgiveren — har varet i forretningsmaessig forbindelse med inden for de seneste 12 maneder for
opsigelsestidspunktet.

Reglerne om kompensation, som en arbejdsgiver skal betale til en lonmodtager for at patage sig en
ansattelsesklausul, indrettes s& kompensationens sterrelse athenger af, hvor lang varighed klausulen har
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efter ansattelsesforholdets opher samt af, om lenmodtageren finder et sdkaldt passende nyt arbejde. Der
indferes derfor fire grader af kompensation athengig af den konkrete situation og klausul.

Det foreslés, at lenmodtageren pélegges en forpligtelse til at soge at begranse arbejdsgiverens tab/
udgift ved betaling af kompensation efter fratreeden, nar der skal udbetales en lebende kompensation, idet
lonmodtageren skal soge at finde et andet passende arbejde (den sékaldte tabsbegransningspligt). Finder
lonmodtageren et andet passende arbejde, nedsettes storrelsen af kompensation, som arbejdsgiveren skal
betale. Andet passende arbejde betyder, at lonmodtageren skal finde et arbejde inden for lenmodtagerens
faglige omrdde, som vedkommende er uddannet inden for eller tidligere har haft beskaftigelse inden
for. Andet passende arbejde kan efter omstendighederne ogsé vere oprettelse af selvstendig virksomhed.

De fire kompensationsgrader kan illustreres séledes:

Kompensationsgrad Klausulens varighed Lenmodtager har andet
passende arbejde
1 60 pct. Op til 12 maneder Nej
2 40 pct. Op til 6 méneder Nej
3 24 pct. Op til 12 maneder Ja
4 16 pct. Op til 6 méneder Ja

Nér en lonmodtager fratraeeder og vedkommende er underlagt en konkurrence-, kunde- eller kombineret
klausul, og arbejdsgiver skal betale kompensation, foreslds det, at de forste to méneders kompensation
skal betales som et engangsbeleb til lonmodtageren.

Kombinerede klausuler anses for at veere meget indgribende 1 en lenmodtagers muligheder for at finde
et nyt job, hvorfor der foreslds strammere krav til sddanne klausuler med henblik pa at motivere til at
vaelge mindre indgribende klausuler. Kombinerede klausuler kan siledes hgjst have en varighed pa 6
maneder.

Kompensationen for kombinerede klausuler afspejler ligeledes, at denne type af ansattelsesklausuler
vurderes at vere meget indgribende for en lenmodtager. Kompensationen udger derfor mindst 60 pct.
af lonnen pr. maned pa fratredelsestidspunktet og mindst 24 pct. af lennen pr. méned pa fratraedelsestids-
punktet, hvis lonmodtageren far andet passende arbejde. Engangsbelobet for en kombineret klausul udger
mindst 60 pct. af lennen pr. maned pa fratreedelsestidspunktet.

Det foreslas, at en arbejdsgiver kan opsige en ansettelsesklausul med en maneds varsel til udgangen af
en méaned. Det skal vere let for en arbejdsgiver at opsige en klausul, hvilket ogsé felger af formalet med
den politiske aftale 1 vaekstpakken, hvorefter brugen af ansattelsesklausuler enskes begraenset. Opsiges
en klausul af arbejdsgiveren 1 lobet af et anszttelsesforhold, fx fordi den ikke lengere er nedvendig,
skal arbejdsgiveren dog betale et engangsbelob svarende til to méneders kompensation til lenmodtageren,
safremt klausulen opsiges senere end 6 maneder for ansettelsesforholdet opherer, og at fratredelsen
skyldes grunde, der ville have gjort arbejdsgiveren berettiget til at gore aftalen geeldende.

3. Geeldende lovgivning om anscettelsesklausuler

I den ansattelsesretlige lovgivning er ansattelsesklausuler reguleret i funktionarloven (konkurrence-
og kundeklausuler) og i jobklausulloven (jobklausuler). Jobklausulloven og funktion@rloven opstiller
nogle generelle gyldighedsbetingelser for brugen af job-, konkurrence- og kundeklausuler, og giver
lonmodtageren nogle minimumsrettigheder m.v., som fx ret til kompensation.
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Alle ansattelsesforhold er omfattet af jobklausulloven, der alene regulerer brugen af jobklausuler, mens
det kun er funktionaransatte, der via funktionerloven er omfattet af reguleringen om brugen af kunde-
og konkurrenceklausuler. Der er sdledes aftalefrihed inden for rammerne af aftaleloven 1 forhold til at
aftale kunde- og konkurrenceklausuler med ikke-funktionerer 1 dag. Aftaleloven indeholder desuden en
bestemmelse om konkurrenceklausuler 1 § 38, som derfor ogsé galder uden for funktioneeromradet.

Det bemaerkes, at det folger af ansattelsesbevisloven, at en arbejdsgiver har pligt til at give en lenmod-
tager alle oplysninger om vasentlige vilkar i ansattelsesforholdet pa skrift (Ibk. nr. 240 af 17. marts
2010). Der skal i den sammenhang gives oplysninger om ansattelsesklausuler til lonmodtageren, idet en
ansattelsesklausul vil vaere et vasentligt vilkar.

Ud over den konkrete regulering af ansattelsesretlige klausuler gaelder ogsa nogle mere generelle regler
om beskyttelse af virksomheders erhvervshemmeligheder i ansattelsesforhold. Der er fx en bestemmelse
herom 1 markedsferingsloven (Ibk. nr. 1216 af 25. september 2013).

Der gelder desuden en generel loyalitetspligt for ansatte over for deres arbejdsgivere, som ikke er
reguleret ved lov. Loyalitetsforpligtelsen gaelder bl.a. mens ansattelsesforholdet bestir og indebaerer kort
sagt, at lonmodtageren skal udvise loyalitet over for virksomheden. Det betyder fx, at loanmodtageren ikke
m4d udfere handlinger, der kan skade virksomhedens omdemme, eller udfere konkurrerende handlinger.

Endelig geelder der serligt 1 forhold til vikarer, at vikaransatte 1 henhold til vikarloven (Lov om vikarers
retsstilling ved udsendelse fra et vikarbureau) ikke gyldigt kan veere omfattet af kunde-, konkurrence-
eller jobklausuler i forholdet mellem vikarbureauet og en brugervirksomhed.

Reguleringen af job-, konkurrence- og kundeklausuler skal ses som en balance mellem to modsatrettede
og anerkendte hensyn. Lonmodtageren skal have mulighed for at udnytte sine kompetencer, skifte job
og forserge sig selv. Arbejdsgiveren har samtidig — blandt andet af hensyn til de evrige ansatte i
virksomheden og virksomhedens udvikling — en legitim ret til at ville beholde sine kunder, og sikre, at
konkurrenter ikke far adgang til fortrolig viden om arbejdsgange, priser m.v.

De konkrete regler i ovennavnte love, som har betydning for geldende ret om ansattelsesklausuler, er
beskrevet 1 det folgende.

3.1. Jobklausulloven

Jobklausuler er reguleret i jobklausulloven (lov nr. 460 af 17. juni 2008) og er defineret som aftaler, som
en arbejdsgiver indgér med andre virksomheder med henblik pé at hindre eller begrense en lenmodtagers
muligheder for at opnd ansettelse i en anden virksomhed, og aftaler, som en arbejdsgiver indgdr med
en medarbejder med henblik pd at hindre eller begraense andre lenmodtageres mulighed for at opna
ansattelse 1 en anden virksomhed.

Jobklausuler er altsd ikke 1 sig selv aftaler, som indgds mellem arbejdsgiver og den bererte lenmodta-
ger, men derimod aftaler, som arbejdsgiveren indgér med tredjemand, men som har virkning over for
lonmodtageren. Jobklausulloven regulerer ikke indholdet af selve jobklausulen, men opstiller derimod
nogle betingelser, som skal vare opfyldt for, at jobklausulen kan geres geeldende over for lanmodtageren.

Jobklausulloven trddte i kraft den 1. juli 2008. Loven har ifelge § 1 til formal at begraense brugen af
jobklausuler og sikre, at nedvendige jobklausuler indgds pa en loyal made over for de bererte lenmodta-
gere. Endnu et formdl er at modvirke, at brugen af jobklausuler udvikler sig til et gratis og attraktivt
alternativ til de eksisterende konkurrence- og kundeklausuler, der er reguleret i funktionerlovens §§ 18
og 18 a.

Lovens princip er, at en gyldig jobklausul krever en direkte aftale med den berorte lonmodtager selv,
herunder at lenmodtageren fir ret til kompensation for den erhvervsbegraensning, som jobklausulen
indebarer. Loven er en minimumslov og supplerer de retlige granser, der 1 gvrigt geelder for indgielse af
aftaler.
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Det folger af jobklausulloven, at en arbejdsgiver kun kan gere en jobklausul geldende 1 forhold til en
lenmodtager, hvis arbejdsgiveren har indgéet en skriftlig aftale herom med lenmodtageren, jf. lovens §
3. Aftalen skal indeholde oplysninger om, hvorledes lenmodtagerens jobmuligheder konkret begraenses
som folge af jobklausulen, og om lenmodtagerens ret til en kompensation. Kompensationen, der mindst
skal udgere halvdelen af lennen pd fratredelsestidspunktet, udbetales lgbende efter lenmodtagerens
fratreeden 1 den periode, hvor lenmodtagerens jobmuligheder begraenses som folge af jobklausulen, jf.
lovens § 4.

Loven folger 1 udgangspunktet principperne i funktionarlovens regler om konkurrence- og kundeklau-
suler:

* Arbejdsgiver har adgang til at foretage modregning i lenmodtagerens indtegt fra andet passende
arbejde 1 kravet pd kompensation (§ 4, stk. 4). Herved overferes samtidig forudsatningen om lenmod-
tagerens tabsbegransningspligt, hvorefter lonmodtageren har pligt til aktivt og efter evne at begrense
det tab, som arbejdsgiver har til betalingen af kompensation.

* Retten til kompensation bortfalder, hvis arbejdsgiveren berettiget har bortvist lenmodtageren, eller
hvis lenmodtageren i1 forvejen har krav pa tilsvarende kompensation i medfer af funktionarlovens
regler om konkurrence- og kundeklausuler (§ 5).

* Der er visse tidsmassige forudsatninger, hvorefter jobklausuler enten slet ikke eller kun i en begren-
set periode kan geres geldende i forhold til kortvarigt ansatte (§ 6).

* Der er en lempelig adgang for arbejdsgiveren til at opsige jobklausulen, hvorefter arbejdsgiveren
til enhver tid kan opsige aftalen med lenmodtageren, nér det sker med det varsel, der gelder for
ansattelsesforholdet efter 3 méneders ansettelse, dog hejst med en méneds varsel til en maneds
udgang (§ 7).

Jobklausulloven tradte 1 kraft den 1. juli 2008, og fandt efter at have varet 1 kraft 1 et ar, fra den 1. juli

2009 ogséa anvendelse pa jobklausuler, der var gyldigt indgdet for lovens ikrafttraeden den 1. juli 2008, jf.

lovens § 10, stk. 2.

3.1.1. Undtagelse til jobklausulloven — vikarer

Jobklausulloven finder ikke anvendelse for ordninger, hvorved vikarbureauer modtager en rimelig
betaling for en brugervirksomheds ansettelse af en udsendt vikar, jf. § 2, stk. 2.

En tilsvarende bestemmelse folger af vikarloven. Det folger af vikarlovens § 4, stk. 1, 2. pkt., at det er
muligt at indgé aftaler om, at vikarbureauer kan modtage en rimelig betaling for tjenester, som er ydet
brugervirksomheder 1 forbindelse med udsendelse, ansattelse og uddannelse af vikarer.

Det bemerkes, at visse klausuler ikke er gyldige efter vikarloven. Det er saledes ikke muligt at indgd
gyldige aftaler om klausuler, som forbyder eller i realiteten hindrer, at vikarer efter en udsendelse pa en
brugervirksomhed opnér ansattelse pa denne, jf. vikarlovens § 4, stk. 1, 1. pkt.

Efter vikarlovens § 4, stk. 2, ma vikarbureauer ikke krave betaling af lenmodtagere som modydelse
for, at vikarbureauet foranlediger, at en lonmodtager opnar ansattelse 1 en brugervirksomhed efter at have
varet udsendt som vikar til denne brugervirksomhed. Det er alene krav fra vikarbureauet om betaling
fra lonmodtageren, som forbuddet angér, idet et vikarbureaus krav om rimelig betaling fra en brugervirk-
somhed vil kunne opretholdes, jf. § 4, stk. 1. Se yderligere om vikarlovens § 4 i bemarkningerne til
vikarloven (Folketingstidende 2012-13, A, L 209 som fremsat, side 11).

3.1.2. Undtagelse til jobklausulloven — virksomhedsoverdragelse

Jobklausulloven indeholder ogsa en undtagelse i forhold til situationer om virksomhedsoverdragel-
se. Det folger af jobklausullovens § 8, at virksomheder, som indgér jobklausuler i forbindelse med
forhandlinger om en virksomhedsoverdragelse kan gere dette uden hensyn til kravene i jobklausullovens

§§ 3 og 4.
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Undtagelse fra kravene indebarer dog, at der er en aftaleretlig regulering, hvorved den tidsmessige
udstrekning af sddanne klausuler begrenses til situationen om virksomhedsoverdragelse. En jobklausul
indgaet under forhandlinger om virksomhedsoverdragelse kan opretholdes indtil 6 maneder efter indgéel-
sen af jobklausulen, uanset om forhandlingerne resulterer 1 en aftale om virksomhedsoverdragelse. Hvis
forhandlingerne resulterer i en aftale om virksomhedsoverdragelse, kan jobklausulen yderligere oprethol-
des indtil 6 maneder efter tidspunktet for virksomhedsoverdragelsen. Bestemmelsen tilgodeser sarligt
de virksomheder, hvor handlen ikke bliver til noget, og hvor virksomheden kan have et legitimt behov
for at sikre sig mod, at fortroligt udvekslede oplysninger om medarbejderforhold siden bliver misbrugt,
og at kvalificerede medarbejdere herefter bliver rekrutteret. Ligeledes tilgodeser § 8 i jobklausulloven
erhverver, der 1 den forste tid efter en overtagelse kan have et legitimt behov for at sikre sig 1 forhold til
medarbejdernes tidligere arbejdsgiver, saledes at erhververen fuldt ud kan anvende og skaffe sig overblik
over de overdragne medarbejderressourcer.

3.1.3. Undtagelse til jobklausulloven — kollektiv overenskomst

Jobklausulloven &bner mulighed for, at arbejdsmarkedets parter kan fravige reglerne ved kollektiv
overenskomst, jf. § 9. Fravigelse kan ske ved overenskomst om regler, der udtrykkeligt er vedtaget som
en afvigende regulering, men ogsd ved mere generelle bestemmelser, ndr disse ud fra en fortolkning
begrenser jobklausuler.

3.2. Funktioncerloven

Konkurrence- og kundeklausuler for funktionerer er i dag alene reguleret i funktionerloven. Funktio-
nzrloven regulerer retsforholdet mellem arbejdsgivere og den serlige personalegruppe funktionarer. Lo-
ven gelder sdledes kun for de lenmodtagere, som er funktionerer, eller for de lenmodtagere, hvor det er
aftalt, at loven skal gaelde for deres ansattelsesforhold — sdkaldte funktionarlignende ansattelser.

Funktionerer er personer, jf. funktionarlovens § 1, der er beskaftiget med arbejde af en bestemt art —
som fx kontorarbejde, lagerekspedition, teknisk- og klinisk bistandsydelse, arbejdsledelse og overvejende
funktionararbejde — med en gennemsnitlig arbejdstid pd mere end 8 timer ugentlig, og som er i en
tjenestestilling, det vil sige blandt andet er undergivet arbejdsgiverens instruktionsbefojelse.

Funktionzrloven beskytter funktionerens retsstilling 1 en reekke ansettelsesmaessige situationer, fx ved
opsigelse, sygdom m.v. Funktionarloven er praceptiv, sdledes at den ikke ved aftale kan fraviges til
ugunst for funktionaren, jf. lovens § 21. Loven indeholder en minimumsbeskyttelse, som funktionaren
altid kan pédberabe sig, uanset om en konkret ansettelsesaftale eller en kollektiv overenskomst strider
herimod. Dog er det udtrykkeligt fastsldet i loven, at bestemmelserne 1 funktionarlovens §§ 18 og 18 a
om konkurrence- og kundeklausuler kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

3.2.1. Feelles regler for konkurrence- og kundeklausuler

Der er en reekke fellestrak for konkurrence- og kundeklausuler, som na@vnes i dette afsnit. I de folgende
to afsnit naevnes seregne kendetegn for henholdsvis konkurrenceklausuler og kundeklausuler.

Der galder en rekke krav ved indgaelse af en aftale om en konkurrence- eller en kundeklausul, som
skal vere opfyldt, for at en arbejdsgiver kan gere klausulen geldende over for en funktionar. Der skal
saledes vare indgéet en skriftlig aftale om forpligtelsen, og funktionaren skal modtage en kompensation
for den periode, hvor forpligtelsen galder, som ogsa skal udleveres skriftligt til funktionaren. Kompensa-
tionen skal pr. méned udgere mindst 50 pct. af lennen pd fratreedelsestidspunktet, og kompensationen
udbetales manedsvis 1 den periode, hvor forpligtelsen lgber.

Hvis funktionaeren far andet passende arbejde i den periode, hvor forpligtelsen leber, kan arbejdsgiveren
modregne den nye indtegt i funktionerens krav pa kompensation. Ved passende arbejde forstds ikke
ethvert arbejde, som funktionaren ville kunne fa, men alene arbejde, der ligger inden for vedkommendes
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faglige omrade, og som modsvarer funktionaerens uddannelsesmessige og/eller erhvervsmassige kvalifi-
kationer.

For funktionarer, der har varet ansat i mindre end tre maneder, gelder dog, at en aftale om en
konkurrence- og kundeklausul ikke kan geres galdende. Aftaler for funktionarer, der har veret ansat
mellem tre og seks méneder, kan maksimalt goares gaeldende 1 seks maneder efter fratraedelsen.

Arbejdsgiver kan opsige aftalen med én méneds varsel til udlebet af en méned.
Der er ikke nogen ovre granse for, hvor lang tid en konkurrence- eller kundeklausul kan vare.

Det er muligt at indga en aftale om en kombineret konkurrence- og kundeklausul. I sa tilfelde skal
de sarlige regler om konkurrenceklausuler og kundeklausuler iagttages. Retten til kompensation for
kundeklausulen falder dog bort, sdledes at der betales kompensation for den kombinerede klausul efter
reglerne om konkurrenceklausuler.

Reglerne 1 funktionzrlovens §§ 18 og 18 a kan fraviges af arbejdsmarkedets parter ved kollektiv
overenskomst. Dog kan det sarlige krav til konkurrenceklausuler om, at funktionaren skal vare serligt
betroet, samt henvisningen til aftalelovens § 38 ikke fraviges ved kollektiv overenskomst.

Aftalelovens § 36 finder anvendelse ved urimelige aftaler om konkurrence- og kundeklausuler. Se mere
om aftaleloven 1 afsnit 3.3.

3.2.2. Scerligt om konkurrenceklausuler — funktioncerlovens § 18

En konkurrenceklausul er en aftale, som indgas direkte mellem en arbejdsgiver og en funktionar. For-
maédlet med en konkurrenceklausul er at beskytte arbejdsgiveren mod, at funktionaeren forlader virksomhe-
den for at tage (tilsvarende) arbejde hos en konkurrerende virksomhed. Med aftalen afstar funktionaeren
fra at drive forretning eller anden virksomhed af en vis art eller tage ansattelse i en konkurrerende
virksomhed 1 en afgranset periode mod en aftalt kompensation.

I funktionerlovens § 18 stilles en raekke krav til en konkurrenceklausul for, at klausulen er gyldig og
kan gores geldende over for funktionaren. En reekke af kravene er ens for konkurrence- og kundeklau-
suler. Serligt 1 forhold til konkurrenceklausuler gelder, at de kun kan indgés med funktionzrer, som
har en serlig betroet stilling, eller som har indgiet en aftale om udnyttelsesretten til en opfindelse. En
funktioneer antages at vare serligt betroet, nar funktionaren 1 kraft af sin stilling 1 virksomheden har
adgang til oplysninger, der kan udnyttes af konkurrerende virksomheder til skade for arbejdsgiveren.

Kompensationen for konkurrenceklausuler udbetales for de forste tre maneder som et engangsbe-
lob. Opsiges en konkurrenceklausul, skal engangsbelabet pa de tre méneders kompensation udbetales,
hvis funktionzren fratraeder, inden der er gaet seks méineder fra opsigelsen af aftalen. Der kan ikke ske
modregning i engangsbelabet.

Selvom konkurrenceklausulen er gyldigt indgéet, kan aftalelovens § 38 finde anvendelse. Se yderligere
herom 1 afsnit 3.3.1.

3.2.3. Scerligt om kundeklausuler — funktioncerlovens § 18 a

En kundeklausul er en aftale, der forpligter funktionaren til ikke at tage ansattelse hos eller udfere
arbejde for arbejdsgiverens kunder eller evt. andre forretningsforbindelser, efter at funktionzren er
fratradt. Formélet med en kundeklausul er at beskytte arbejdsgiveren mod, at medarbejderen tager
virksomhedens kunder med over i en ny ansttelse, uanset om der er tale om et nyetableret eller et
konkurrerende firma.

Der stilles de samme krav til en aftale om en kundeklausul med henblik pa at indga en gyldig aftale,
som kan geres geldende over for en funktionzr, som stilles til en konkurrenceklausul, bortset fra kravet
om, at funktionaren skal vare sarlig betroet medarbejder.

Der gelder et serligt krav i1 forbindelse med aftaler om kundeklausuler, som indeberer, at forpligtelsen
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efter klausulen alene kan anga kunder, virksomheden har veret 1 forretningsmaessig forbindelse med
inden for de seneste 18 maneder for opsigelsestidspunktet. Hertil kommer, at kundeklausulen alene kan
anga kunder, som funktionaren selv har haft erhvervsmassig kontakt med, og 1 evrigt kunder m.v., som
arbejdsgiveren ved serskilt skriftlig meddelelse inden opsigelse har ladet vaere omfattet af forpligtelsen.

Kravet pa kompensationen for en aftale om en kundeklausul bortfalder, hvis funktioneren samtidig
modtager kompensation for en konkurrenceklausul.

3.3. Aftaleloven

Ud over den konkrete ansattelsesretlige lovgivning, som regulerer ansattelsesklausuler, gaelder aftalelo-
vens almindelige regler for alle aftaleindgaelser — ogsa inden for arbejdsmarkedet.

Aftaleloven indeholder en sakaldt generalklausul i § 36 om, at en aftale kan @ndres eller tilsidesattes
helt eller delvist, hvis det vil vaere urimeligt eller 1 strid med redelig handlemade at gere den galden-
de. Generalklausulen finder anvendelse pa alle typer af aftaler.

Vurderingen af en aftales rimelighed vil som udgangspunkt tage afset i, om der er en betydelig
styrkeforskel mellem kontraktparterne herunder i forhold til indsigt og indflydelse i den konkrete aftalere-
lation. En forskel mellem aftaleparterne kan udmentes i vilkér, der medferer en urimelig balance mellem
de pligter, som pédhviler parterne. Der kan eksempelvis vere tale om vilkér, der lader den ene part sta frit,
mens den anden er bundet i lang tid, eller vilkér, som indebarer, at der ikke er rimelig overensstemmelse
mellem et kontraktbrud og sanktionen for kontraktbruddet.

Selvom § 36 primert er tiltenkt at finde anvendelse mellem erhvervsdrivende og private, finder
bestemmelsen i mere begraenset omfang ogsa anvendelse i erhvervsmaessige forhold.

Vejledende for anvendelsen af § 36 er bl.a. en sammenligning af indholdet af aftalen med den almin-
delige forretningsskik inden for en specifik branche. Er et aftalevilkar ikke sadvanligt inden for den
pagaeldende branche, kan det tale for en hel eller delvis tilsidesattelse af det enkelte vilkar.

Generalklausulen kan sdledes ogsd fa betydning ved konkrete vurderinger af, om aftaler om anset-
telsesklausuler er rimelige, og om de folger en redelig handlemade. Der @ndres ikke i aftalelovens
generalklausul med denne lov.

3.3.1. Aftalelovens § 38 — konkurrenceklausuler

Aftaleloven indeholder desuden en bestemmelse 1 § 38, stk. 1, om, at en konkurrenceklausul ikke er
bindende, for s& vidt den med hensyn til tid, sted eller andre forhold gér videre end pakraevet for at vaerne
imod konkurrence, eller hvis den pa urimelig made indskrenker den forpligtedes adgang til erhverv. § 38
gaelder 1 forhold til alle konkurrenceklausuler og i forhold til alle medarbejdergrupper.

Reglen gelder generelt for alle konkurrencebegransende aftaler, herunder ogsé aftaler indgéet mellem
to selvstendige samarbejdspartnere. Det bemarkes, at § 38 ikke finder anvendelse for fx kundeklausuler
eller andre typer af erhvervsbegrensende klausuler. I sddanne tilfelde kan aftalelovens generalklausul i
§ 36 finde anvendelse, hvis en klausul er urimelig eller tilsidesetter redelig handleméde, som beskrevet
ovenfor.

Aftalelovens § 38 er en specialregel og retter sig som den eneste 1 aftaleloven alene mod en bestemt
type aftaler, nemlig konkurrencebegransende aftaler indgéet i relation til arbejdsmarkedet.

Gar en konkurrenceklausul videre end pékraevet for at vaerne imod konkurrence, kan den tilsidesettes,
uden at det herved samtidig skal kunne konstateres, at klausulen ogsé pa urimelig made indskrenker den
ansattes adgang til erhverv. Skal en konkurrenceklausul derimod tilsideszttes, fordi den pa urimelig made
indskreenker den ansattes adgang til erhverv, skal der ved den samlede vurdering af den konkrete situation
tages hensyn til den interesse, som arbejdsgiveren har 1, at klausulen opretholdes. Domstolene vil sdledes
1 disse tilfeelde — helt eller delvist — kunne tilsidesette en konkurrenceklausul, hvis klausulen findes at
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vere for vidtgdende ud fra en afvejning af pa den ene side arbejdsgiverens interesse i1 at beskytte sig
mod konkurrence og pa den anden side den ansattes interesse i at beskytte sin adgang til erhverv. Det
bemarkes, at saifremt det er muligt at udskille den del af en klausul, som gér for vidt fra resten af aftalen,
kan aftalen tilsidesattes delvist.

Ved vurderingen af, om en konkurrenceklausul er rimelig eller gar videre end pékrevet, kan bl.a.
folgende hensyn indga:

+ Karakteren af over- eller underordnelsesforholdet i ansattelsen.

* Om klausulens erhvervsbegrensende element modsvares af et vederlag/en kompensation.

* Om den ansatte har mulighed for at fa erhverv uden for klausulens dekningsomrade, hvorunder indgar
forhold som branchens bredde og den ansattes uddannelse/oplering, anciennitet, alder og sociale
situation.

* Om arbejdsgiveren i ovrigt har en berettiget interesse i at opretholde klausulen.

Ifolge aftalelovens § 38, stk. 2, der 1 modsatning til stk. 1 kun finder anvendelse i ansattelsesforhold,
kan en konkurrencebegraensende aftale ikke gores gaeldende af arbejdsgiveren, hvis den ansatte opsiges
eller afskediges uden at have givet rimelig anledning til opsigelsen, eller den ansatte selv fratreeder sin
stilling, og arbejdsgiverens undladelse af at opfylde sine forpligtelser har givet den ansatte gyldig grund
til at fratreede.

I situationer, som beskrevet i § 38, stk. 2, bortfalder konkurrenceklausulen i sin helhed og kan ikke
senere gores galdende over for lenmodtageren. En konkurrenceklausul vil séledes bortfalde, hvis den
ansatte opsiges pa grund af virksomhedens forhold, fx som folge af omstruktureringer eller nedvendige
besparelser. Tilsvarende vil gaelde, hvis lenmodtageren i forlengelse af en opsigelse opnar godtgerelse
fra arbejdsgiveren for usaglig afskedigelse 1 medfer af fx funktionrlovens § 2 b om arbejdsgiverens
opsigelse af en lenmodtager uden en rimelig begrundelse.

Omvendt vil en konkurrenceklausul som udgangspunkt kunne geres geldende 1 de tilfelde, hvor
lonmodtageren selv har givet rimelig anledning til opsigelsen, eller hvis den ansatte selv opsiger sin
stilling, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsgiverens misligholdelse af ansettelsesforholdet.

4. Forholdet til anden lovgivning

4.1. Anscettelsesbevisloven og krav om skriftlighed

Ansattelsesbevisloven galder for alle lonmodtagere, hvis ansettelsesforhold har en varighed pa mere
end én maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger otte timer, medmindre lonmodtager-
nes rettigheder er sikret ved en kollektiv overenskomst.

En arbejdsgiver er efter ansattelsesbevislovens § 2 forpligtet til skriftligt at oplyse sine ansatte om alle
vasentlige vilkér for ansettelsen. Aftaler om ansattelsesklausuler betragtes som vesentlige vilkar, som
ber fremgd af lonmodtagerens ansattelsesbevis eller som et tilleeg hertil. En lonmodtager har siledes efter
ans&ttelsesbevisloven krav pa skriftligt at f& oplysninger om betingelserne i en ansattelsesklausul, hvis
der gelder en sddan for ans@ttelsen. Dette krav gelder, uanset om lenmodtageren er funktionaransat eller
ej.

Ansattelsesbevislovens bestemmelser galder sidelobende med den konkrete regulering af brugen af
ansattelsesklausuler i de ovrige arbejdsretlige love. Der @ndres ikke i ans&ttelsesbevislovens regler med
denne lov.

4.2. Markedsforingsloven

Markedsforingsloven regulerer markedsferingsaktiviteter fra private erhvervsdrivende. Offentlig virk-
somhed, der kan ligestilles hermed, er ogsa omfattet af loven. Loven fastsatter minimumsstandarder for
virksomhedernes markedsadfeerd. Lovens overordnede formal er at sikre, at erhvervsvirksomhed drives
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tilberligt og rimeligt under hensyn til savel konkurrenter og andre erhvervsdrivende som til forbrugere og
almene samfundsinteresser.

Ansettelsesforhold er alene udtrykkeligt omtalt i markedsferingslovens § 19, men markedsferingslo-
vens sdkaldte generalklausul i § 1 kan ogsa fa betydning i sager, som angar erhvervsbegrensende
ansattelsesklausuler.

Markedsforingslovens bestemmelser galder sidelobende med den konkrete regulering af brugen af
ansattelsesklausuler 1 de arbejdsretlige love. Der @ndres ikke 1 markedsfoeringslovens regler med denne
lov.

4.2.1. Markedsforingslovens § 1 — god markedsforingsskik

Ifolge markedsferingslovens § 1 skal erhvervsdrivende omfattet af loven udvise god markedsferings-
skik under hensyntagen til forbrugerne, erhvervsdrivende og almene samfundsinteresser. Bestemmelsen
finder ogsd anvendelse i forholdet mellem en lenmodtager og en arbejdsgiver samt lenmodtagerens nye
arbejdsgiver og tidligere arbejdsgiver. Der er tale om en juridisk standard, hvis indhold @ndres i takt
med samfundsudviklingen. Handlinger, som er i konflikt med de galdende normer for etisk adferd og
fremgangsmader eller urimelige kontraktvilkar, er omfattet.

Overtredelse af markedsferingslovens § 1 er ikke strafsanktioneret. Adfaerd, som strider imod bestem-
melsen, vil kunne imedegas ved fogedforbud eller krav om erstatning.

4.2.2. Markedsforingslovens § 19 — beskyttelse af erhvervshemmeligheder

Markedsferingslovens § 19 indeholder en regel, som har til formél at beskytte erhvervsvirksomheders
konkurrencemessigt folsomme oplysninger. Efter bestemmelsens stk. 1 mé den, der er i tjeneste- eller
samarbejdsforhold til en virksomhed eller udferer et hverv for virksomheden, ikke pa utilberlig made
skaffe sig eller forsoge at skaffe sig kendskab til eller rddighed over virksomhedens erhvervshemme-
ligheder. Efter § 19, stk. 2, mi saddan en person, der har fiet kendskab til eller fiet radighed over
virksomhedens erhvervshemmeligheder pa retmessig méde, ikke ubefojet viderebringe eller benytte sa-
danne hemmeligheder. Forbuddet varer i 3 ar efter tjenesteforholdets, samarbejdsforholdets eller hvervets
opher. Bestemmelsen angédr ogsa andre personer, der har lovlig adgang til virksomheden og erhvervsdri-
vende.

Det folger af bemerkningerne til § 19, at beskyttelsen bdde omfatter hemmeligheder, der er knyttet til
omsa&tningen af varer eller tjenesteydelser, og hemmeligheder, der har forbindelse med produktion. En
forudsetning for, at viden kan betegnes som en erhvervshemmelighed, er, at den, som ger krav pa
beskyttelse af informationen, selv gennem sikkerhedsforanstaltninger eller pa anden méde tilkendegiver
beskyttelsesinteressen, fx ved at kun personer, som har behov for at kende hertil, delagtiggeres i den.

Almindelig kendt viden i virksomheden eller informationer, som virksomheden selv har offentliggjort,
nyder derimod ikke beskyttelse. Overtraedelse af bestemmelsen kan imedegés ved strafferetlig forfelgning
eller ved forbud, pdbud og krav om erstatning efter de almindelige erstatningsregler.

Det bemarkes, at EU-kommissionen 1 november 2013 fremsatte et forslag til direktiv om beskyttelse
af forretningshemmeligheder. Det forventes, at forslaget vil blive vedtaget inden udgangen af 2015. Di-
rektivets definition af forretningshemmeligheder svarer til definitionen af erhvervshemmeligheder 1 den
gaeldende § 19.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget vurderes ikke at have hverken ekonomiske eller administrative konsekvenser for det offentli-
ge, idet offentlige arbejdsgivere ikke umiddelbart anvender aftaler om ansattelsesklausuler.
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6. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Det er ikke muligt for nuverende at skenne de nermere adferdsmessige konsekvenser af nye regler,
der begrenser brugen af ansattelsesklausuler, da der mangler dybtgdende viden om, hvilke effekter
ans@ttelsesklausuler har pa fx produktivitet, vakst og beskaftigelse.

Overordnet set er det vurderingen, at regler, der begraenser brugen af ansattelsesklausuler, kan vere
med til at oge overforslen af viden fra virksomhed til virksomhed samt vare med til at understotte iverk-
settere, der bruger knowhow og specialiseret viden ved opstart af nye virksomheder. En harmonisering
af reglerne pa tvars af medarbejdergrupper vil ligeledes gore det administrativt lettere for erhvervslivet
at overskue og bedemme konsekvenserne af regelsattet vedrerende ansattelsesklausuler. Omvendt kan en
begrensning af anszttelsesklausuler medfere, at virksomheders investeringer i medarbejdernes human-
kapital reduceres.

Regelendringerne vurderes at medvirke til at skabe balance mellem lenmodtagerens, virksomhedens
og samfundets interesser og formodes samlet set at vare med til at styrke produktiviteten i danske
virksomheder.

Det er heller ikke muligt precist at skenne over de direkte administrative og ekonomiske konsekvenser
af det nye regelsat. Det skyldes, at der mangler viden om udbredelsen af ansattelsesklausuler pa hele
arbejdsmarkedet samt opdaterede opgerelser over udbetalingen af effektuerede klausuler 1 forhold til det
nuvarende regelsaet. Endvidere er det ogsa vanskeligt at skenne over virksomhedernes udgiftsniveau med
det nye regelsat.

Lovforslaget har vaeret sendt til bemaerkninger hos Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering (TER),
som vurderer, at lovforslaget vil medfere administrative byrder for erhvervslivet. Dette folger af, at lov-
forslaget omfatter alle ansattelsesforhold og ikke blot funktion@rer, som er ansat efter funktionarloven,
og flere arbejdsgivere dermed vil skulle opfylde formkravene og betingelserne i dette lovforslag. TER
vurderer samlet, at de faktiske administrative byrder for erhvervslivet ikke overstiger 4 mio. kr. pé
samfundsniveau arligt. Konsekvenserne heraf vil derfor ikke blive kvantificeret yderligere.

Den seneste opgerelse over de samlede udbetalinger til medarbejdere som folge af effektuerede klausu-
ler er udarbejdet 1 2002 pd DA-omradet. Pa det tidspunkt blev der udbetalt ca. 16,5 mio. kr. som folge af
152 effektuerede klausuler eller ca. 109.000 kr. pr. klausul.

Med det nye regelsat er der lagt begraensninger pa kompensationen, der athaenger af ménedslennen, om
der bliver valgt en langvarig eller en kortvarig klausul, samt om lenmodtageren finder et andet passende
arbejde. For de virksomheder, der anvender de mindst begrensende og kortvarige klausuler, skennes
det, at disse faktorer vil medvirke til at dempe virksomhedernes udgifter til udbetaling af effektuerede
ansattelsesklausuler i forhold til det eksisterende regelset.

7. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.

8. Miljomeessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

10. Horte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 19. marts 2015 til den 1. april 2015 vearet sendt i hering
hos felgende myndigheder og organisationer mv.:
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Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), KL, Danske Regioner,
Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), Lands-
organisationen i Danmark (LO), Funktion@rernes og Tjenestemandenes Fallesrdd (FTF), Kommunale
Tjenestemend og Overenskomstansatte (KTO), Akademikerne (AC), Centralorganisationernes Fellesud-
valg (CFU), Kristelig Fagbeveagelse (Krifa), Lederne, Business Danmark, Foreningen Danske Revisorer,
Finansforbundet, Det Faglige Hus, Frie Funktionarer, Advokatrddet, Danske Advokater og Den Danske
Dommerforening.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindre- | Negative konsekvenser/mer-ud-

udgifter gifter
@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

stat, kommuner og regioner

For virksomheder, der anvender
de mest restriktive klausuler,

For de virksomheder, der an-
vender de mindst begrensende

Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

og kortvarige klausuler, skennes
det, at disse faktorer vil medvir-
ke til at dempe virksomheder-
nes udgifter til udbetaling af ef-
fektuerede ansattelsesklausuler
1 forhold til det eksisterende
regelset. Derudover vil ferre
ans&ttelsesklausuler overordnet
set oge overforslen af viden og
knowhow i1 samfundet og der-
med styrke produktiviteten 1 er-
hvervslivet.

kan lovforslaget medvirke til, at
virksomhedens udgifter til udbe-
taling af effektuerede klausuler
oges.

borgerne

Administrative konsekvenser for | Ingen TER vurderer samlet, at de fak-

erhvervslivet tiske administrative byrder for
erhvervslivet ikke overstiger 4
mio. kr. pa samfundsniveau ar-
ligt.

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1
Det foreslés i § 1, stk. 1, at denne lov finder anvendelse pa sakaldte ansattelsesklausuler.

Ansattelsesklausuler er efter lovens § 1, stk. 2, nr 1, afgrenset til job-, konkurrence-, kunde og
kombinerede klausuler. Loven er dermed udtemmende og finder ikke anvendelse pé andre typer af klau-
suler, som arbejdsgivere og lenmodtagere ensker at indgd aftaler om. Der vil vare aftalefrihed mellem
lenmodtagere og arbejdsgivere til at aftale andre typer af klausuler inden for de s@dvanlige rammer af
aftaleloven og ansattelsesretten, saledes at der kan tages hensyn til konkrete behov inden for brancher og
1 enkelte virksomheder til fx at aftale uddannelsesklausuler m.v.

1§ 1, stk. 2, nr. 2, definereres den persongruppe, som anses for lonmodtagere efter denne lov. Lenmod-
tagere omfattet af loven er personer, der modtager vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold.

Om en person anses for lenmodtager efter denne lov vil bero pa en helhedsvurdering af en konkret
situations omstendigheder. Der vil ikke vare tvivl om, hvorvidt en person indtager en lenmodtagerstatus
1 langt de fleste arbejdsforhold. Men i takt med udviklingen pa arbejdsmarkedet kan der komme nye
arbejdsformer, som kan skabe tvivl herom. Det vil 1 sidste ende vare op til de almindelige domstole at
foretage denne helhedsvurdering af, hvornér en person kan betragtes som lenmodtager efter denne lov.

En lenmodtager er karakteriseret ved at veere en person, som i kraft af en arbejdsaftale har forpligtet
sig til personligt at udfere erhvervsmaessigt arbejde efter en arbejdsgivers instruktioner, for arbejdsgive-
rens regning og risiko, under arbejdsgiverens tilsyn og i arbejdsgiverens navn, og som har krav pa en
modydelse for arbejdet betalt af arbejdsgiveren. Modydelse er som hovedregel et gkonomisk vederlag,
der s@dvanligvis udmales i1 forhold til den tid, lenmodtageren arbejder (timelen, 14-dages lon eller
ménedslen). Vederlaget er typisk A-indkomst for den pageldende.

Der skal saledes vare tale om et over-/underordnelsesforhold eller en tjenestestilling. Der behover dog
ikke nedvendigvis at vare tale om, at arbejdsgiveren har instruktionsbefejelse 1 traditionel forstand. In-
struktionsbefojelsen kan fx bestd 1 at fastsaette rammer for arbejdets udferelse, hvorefter lonmodtageren
udferer arbejdet, eventuelt med lebende rapportering til arbejdsgiveren om, hvordan arbejdsopgaven
loses.

Der vil sandsynligvis vaere tale om lenmodtagerstatus, hvis den pageldende ikke har del i virksomhe-
dens risiko, udbytte eller kapital, at arbejdsgiveren afholder alle udgifter til materialer, arbejdsredskaber
m.v., og at der er aftalt en fast arbejdstid inden for en bestemt referenceperiode.

Det er uden betydning, om arbejdsforholdet har en varighed af kun ganske fa timer, eller om der er tale
om et arbejdsforhold, der — bade for sd vidt angér den ugentlige arbejdstid og varigheden af det samlede
arbejdsforhold — svarer til det, der sedvanligvis karakteriseres som et tidsubestemt arbejdsforhold pa fuld
tid. Det bemarkes dog 1 den forbindelse, at det folger af forslaget, at en ansettelsesklausul alene kan
gores geldende efter 6 méneders uafbrudt ansettelse.

I § 1, stk. 2, nr. 3, defineres hvad det betyder, at en lenmodtager far »et andet passende arbejde«. Ved
andet passende arbejde forstas ikke ethvert nyt arbejde, som lenmodtageren méatte kunne fi, men alene
arbejde, der ligger inden for lenmodtagerens faglige omrade, og som modsvarer lenmodtagerens uddan-
nelsesmessige og/eller erhvervsmassige kvalifikationer. Begrebet er kendt fra de geldende regler om
konkurrence- og kundeklausuler i funktionarloven.

Hvis lenmodtageren matte have en uddannelsesmessig baggrund eller tidligere beskeftigelse inden for
det omréade, hvor den pagaldende far ansattelse i den periode, som klausulen gelder, vil det pagaldende
arbejde som udgangspunkt vare passende.

Endvidere vil en rekke elementer fra retspraksis, som er afgjort efter de gaeldende regler i funktionerlo-
ven om konkurrence- og kundeklausuler, kunne indgd i en vurdering af, hvornér et arbejde er passende.
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Fra retspraksis kan nevnes fx storrelsen af den len, som lenmodtageren har opnéet i det nye arbejde. Et
andet element, der kan navnes, er fx titlen eller stillingsbetegnelsen for det job, som lenmodtageren
far. Ingen af disse elementer er 1 sig selv afgerende, men kan indgd i en samlet vurdering af, om der er
tale om et andet passende arbejde. Der mé ved vurderingen af, om lenmodtagerens efterfolgende arbejde
er passende arbejde, ogsa leegges vegt pd, om den type arbejde lonmodtageren har opnéet, er passende set
1 forhold til vedkommendes almindelige forudsatninger for at vaelge og opna en anden beskaftigelse.

Formalet med at inddrage spergsmaélet om, hvorvidt lenmodtageren far andet passende arbejde skal ses
i lyset af, at muligheden for at f& et passende arbejde er en indikator for, i hvilket omfang den konkrete
ansattelsesklausul i sin udformning og omfang har gjort det sarligt vanskeligt for lenmodtageren at finde
et nyt arbejde inden for vedkommendes uddannelses- og erfaringsmessige omride. Se yderligere om
samspillet mellem begrebet andet passende arbejde og lenmodtagerens tabsbegransningspligt i bemaerk-
ningerne til § 8, stk. 5.

I § 1, stk. 2, nr. 4, defineres det, hvad en jobklausul er efter denne lov. En jobklausul er en aftale,
som arbejdsgiveren indgér med en tredjemand med henblik pé at hindre eller begrense en lenmodtagers
mulighed for at opnd ansattelse 1 en anden virksomhed, som har virkning over for lenmodtageren. En
jobklausul kan saledes bade indgés med andre arbejdsgivere eller fx med ledende neglemedarbejdere,
som arbejdsgiveren ikke ensker, kan tage andre medarbejdere med sig til konkurrerende virksomheder.

1§ 1, stk. 2, nr. 5, defineres det, hvad en konkurrenceklausul er efter denne lov. En konkurrenceklausul
er en aftale, som indeberer, at en lenmodtager af konkurrencehensyn efter fratraedelsen forpligter sig til
ikke at drive forretning eller anden virksomhed af en vis art eller tage ansettelse i en sddan. Det folger
af denne formulering, herunder sarligt kravet om, at aftalen indgés af konkurrencehensyn, at der skal
vaere en nar sammenhang mellem den branche, som arbejdsgiveren aktuelt er i og den branche, som
lenmodtageren — som folge af konkurrenceklausulen — fir begraenset sine erhvervsmassige muligheder
inden for.

1§ 1, stk. 2, nr. 6, defineres det, hvad en kundeklausul er efter denne lov. En kundeklausul er en aftale
om en klausul, der forpligter lenmodtageren til ikke at tage ansattelse hos eller direkte eller indirekte
at have erhvervsmessig kontakt med en tidligere arbejdsgivers kunder og andre forretningsmeessige
forbindelser. Der er séledes et andet fokus med kundeklausulen end med konkurrenceklausulen. Kunde-
klausuler efter denne lov adskiller sig pa fa punkter fra kundeklausuler, som er reguleret i gaeeldende ret i
funktionerlovens § 18 a.

Ved indirekte kontakt teenkes der fx péd den situation, hvor lenmodtageren ogsa har forpligtet sig til ikke
at tage ansettelse i et firma, der har erhvervsmassig kontakt med den pageldende kunde, uanset om det i
ansattelsesaftalen med den nye arbejdsgiver er aftalt, at lenmodtageren ikke mé betjene kunden direkte.

I § 1, stk. 2, nr. 7, defineres, hvad en kombineret ansettelsesklausul er. En aftale om en kombineret
ans&ttelsesklausul indeholder badde en konkurrenceklausul og en kundeklausul og betyder, at lovforslagets
bestemmelser for begge disse klausultyper finder anvendelse, herunder at kravene til begge klausultyper
skal veere opfyldt.

Til§ 2
Det foreslds, at arbejdsmarkedets parter kan indgé kollektive overenskomster om reguleringen af kon-
kurrenceklausuler, kundeklausuler og kombinerede ansattelsesklausuler med den virkning, at kapitel 3
ikke finder anvendelse. Lovforslaget stiller ikke krav til indholdet af sddanne kollektive overenskomster,
men giver parterne mulighed for — inden for graenserne af aftalelovens betingelser — at aftale de nermere
betingelser og vilkér, nir der pa overenskomstdaekkede omrader indgés aftaler om ansettelsesklausuler i
de enkelte ansattelsesforhold.

Kollektive overenskomster, som fraviger denne lovs kapitel 3, skal vere indgaet af de mest reprasenta-
tive arbejdsmarkedsparter. Det beror pa en konkret vurdering, hvilke arbejdsmarkedsparter der pa det
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givne ansazttelsesomrade ma anses for at vare de mest repraesentative. Denne vurdering, der 1 den
enkelte sag henherer under domstolene, kan blandt andet tage udgangspunkt 1, hvor mange medlemmer
den pdgzldende lonmodtagerorganisation, som er part i overenskomsten, har, og hvor mange, der er
daekket af den pageldende lenmodtagerorganisations overenskomster pd det pdgaeldende ansettelsesom-
rdde. Det folger heraf, at en kollektiv overenskomst indgédet for en specifik lenmodtagergruppe, der
udover ansettelsesomrédde ogsé kendetegnes ved at reprasentere den storste del af lenmodtagerne med
en serlig uddannelsesmassig baggrund, vil kunne betragtes som indgéet af de mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter. Da tiltreedelses- og virksomhedsoverenskomster ogsa vil kunne fravige denne
lovs bestemmelser, vil det vare representativiteten pd lenmodtagerside, der forst og fremmest vil vare
afgerende for, om en overenskomst kan betragtes som indgdet af den mest reprasentative part.

Det skal i gvrigt understreges, at det ikke er hensigten med lovforslaget at @ndre pd galdende praksis
i forhold til organisationer, der i dag er aftaleberettigede og har en gyldig kollektiv overenskomst, og der
tages sdledes ikke med lovforslaget stilling til, hvem der pa et givet ans@ttelsesomréde skal anses for mest
repraesentative arbejdsmarkedsparter. P4 et givet ansattelsesomrade vil der kunne vere flere kollektive
overenskomster, der ma anses for indgdet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter, og det vil bero
pa en konkret vurdering, hvem der i konkrete tilfeelde kan betragtes som den eller de mest representative
arbejdsmarkedsparter.

Til § 3
Det foreslas i § 3, at en arbejdsgiver ikke gyldigt kan indgd aftaler om jobklausuler. Dette betyder, at
en arbejdsgiver ikke kan indga aftaler om jobklausuler med andre virksomheder med henblik pa at hindre
eller begrense en lenmodtagers muligheder for at opnd ansttelse 1 en anden virksomhed. Ligeledes
betyder det, at en arbejdsgiver ikke kan indgé aftale med en medarbejder med henblik pa at hindre eller
begrense andre lonmodtageres muligheder for at opné ansattelse 1 en anden virksomhed.

Med bestemmelsen foreslds det séledes at afskaere den mulighed, som i dag ellers folger af jobklau-
sulloven. Jobklausuler vurderes, pd grund af deres erhvervsbegransende karakter, at veere ha&mmende
for vaksten 1 samfundet i form af mindre vidensdeling og hindring af lenmodtageres faglige og per-
sonlige udvikling pa arbejdsmarkedet til skade for bdde virksomheder og lenmodtagere. Det vurderes,
at beskyttelsen af virksomhedernes forretningsinteresser kan imedekommes via brug af andre typer af
ansattelsesklausuler og via markedsferingslovens regler.

Da jobklausuler er aftaler, der er indgaet mellem sdvel en virksomhed og en lenmodtager med henblik
pa at begrense en anden lenmodtagers ansattelsesmuligheder, som en aftale mellem to virksomheder,
folger det af forslaget, at begge typer af aftaler om jobklausuler forbydes.

Det folger af lovens ikrafttreedelsesbestemmelse 1 § 12, stk. 3, at aftaler om jobklausuler indgaet for
lovens ikrafttreedelse kan opretholdes indtil 1. januar 2021, hvorefter disse bortfalder. Det vil saledes fra
og med den 1. januar 2021 ikke vare muligt at opretholde en aftale om en jobklausul.

Til § 4
Det foreslas 1 § 4, stk. 1, at virksomheder, der indleder forhandlinger om virksomhedsoverdragelse,
kan indgd en midlertidig aftale om at hindre eller begrense en lenmodtagers muligheder for at opnd
ansettelse 1 en anden virksomhed. Dette gelder, uanset at det 1 § 3 foreslds, at en arbejdsgiver ikke
gyldigt kan indgé aftaler om jobklausuler.

Denne mulighed skal galde fra tidspunktet, hvor de egentlige forhandlinger om virksomhedsoverdra-
gelse indledes, og indtil forhandlingerne afbrydes, eller virksomhedsoverdragelsen er gennemfort. Indle-
dende sonderinger er ikke omfattet. De egentlige forhandlinger ma som udgangspunkt anses for verende
pabegyndt, nar der (af den overdragende virksomhed) gives adgang til fortrolige medarbejderoplysninger.

Stk. 1 indeberer, at virksomhederne fx ikke skal oplyse om jobklausulens virkning i forhold til den
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enkelte berorte lonmodtager. Forslaget tager dermed hgjde for den serlige situation, der ger sig geldende,
nar virksomheder indleder forhandlinger om en eventuel virksomhedsoverdragelse, nemlig at virksomhe-
derne dbent leegger kortene pa bordet og giver hinanden indsigt 1 vaerdier, ressourcer, medarbejderforhold
og forretningshemmeligheder, fx 1 forbindelse med en indledende undersogelseshandling (due diligence)
eller efter indgaelse af en fortrolighedsaftale (NDA — non disclosure agreement). Der kan saledes vare
legitime hensyn bag, at virksomheder i1 denne situation — som hidtil — har et behov for at kunne indga
aftaler om jobklausuler.

Det foreslas i stk. 2, at en jobklausul omfattet af stk. 1 kan opretholdes indtil 6 maneder efter indgaelsen
af jobklausulen, uanset om forhandlingerne resulterer i en aftale om virksomhedsoverdragelse. 1 praksis
betyder det, at arbejdsgiveren — nar de 6 méineder er gaet — ikke laengere kan pdberdbe sig jobklausulen
over for den anden aftalepart og i forhold til den enkelte bererte medarbejder.

Ved at give arbejdsgiveren en friholdelsesperiode pa 6 maneder far arbejdsgiveren ro til at forhandle en
eventuel aftale pd plads. Nar de egentlige forhandlinger er indledt, vil der typisk ogsa vare tale om et
komprimeret forlgb, hvorfor 6 méneder mé antages at vere rimelig tid.

Séfremt parterne ikke efter udlebet af de 6 maneder er ndet frem til et resultat, kan parterne gen-
forhandle jobklausulen, men kun hvis forhandlingerne reelt fortsat pagar. Det er ikke hensigten med
bestemmelsen, at parterne uden at have reelle forhandlinger skal kunne forny en jobklausul — lige inden
et sammenbrud — for derved at opnd en ny 6 méneders periode omfattet af stk. 2. Virksomhederne skal
derfor kunne godtgere, at klausulen er indgdet under reelle forhandlinger. Hvis forhandlingerne afsluttes,
uden at parterne er kommet frem til et forhandlingsresultat, eller hvis forhandlingerne eventuelt er blevet
afbrudt allerede efter en kortere forhandlingsperiode, kan jobklausulen ikke gores geldende efter udlebet
af de 6 maneder, medmindre parterne sikrer sig pa anden méade.

Det foreslés 1 stk. 3, at en jobklausul omfattet af stk. 1 yderligere kan opretholdes indtil 6 méneder efter
en virksomhedsoverdragelse, hvis forhandlingerne resulterer i en aftale. Det betyder, at virksomheden,
ogsé efter at virksomhedsoverdragelsen er blevet offentligt kendt og gennemfert, har mulighed for at
opretholde en jobklausul omfattet af stk. 1 i yderligere 6 maneder uden at indgd individuelle aftaler
med den eller de berorte lonmodtagere. Formdlet hermed er, at erhververen far mulighed for til fulde
at anvende de overdragne aktiver og ressourcer og for at udnytte tilstedevaerende viden og knowhow,
ikke mindst for at kunne vinde kunders og forretningsforbindelsers loyalitet. De 6 méneder lgber fra det
tidspunkt, hvor den faktiske virksomhedsoverdragelse sker.

Til§ 5
I § 5 fastsattes det hvilke betingelser, der skal vere opfyldt, for at en aftale om en konkurrenceklausul
er gyldig. Det foreslas, at en aftale om en konkurrenceklausul alene er gyldig, safremt den opfylder
betingelserne i nr. 1-6. Det folger heraf, at er alle betingelserne ikke opfyldt, vil konkurrenceklausulen
ikke kunne geres galdende over for lenmodtageren.

Det foreslds i nr: I, at en aftale om en konkurrenceklausul alene kan indgds med en lenmodtager, der
indtager en helt sarlig betroet stilling, eller med en lenmodtager om en aftale om udnyttelsesretten til
en opfindelse, som denne har gjort. Med formuleringen praciseres det, at den hidtidige praksis efter
funktionerloven, der anvender udtrykket »sarligt betroet« delvist forlades. Der er séledes med dette
lovforslag tale om et skerpet krav, som skal vare opfyldt for, at en lenmodtager kan vere omfattet af en
konkurrenceklausul i forhold til det geeldende krav 1 funktionarlovens § 18.

En lenmodtager kan patage sig en konkurrenceklausul uden at vaere i en helt s@rligt betroet stilling,
hvis klausulen angér udnyttelsesretten til en gjort opfindelse, og hvis vedkommende er i et ansttelsesfor-
hold. Denne del af bestemmelsen stammer fra den galdende bestemmelse i1 funktion@rlovens § 18. Der
er med lovforslaget ingen intentioner om at @ndre pd den geldende retstilstand i forhold til denne
situation. Forholdet vil dog med dette lovforslag blive udvidet til at gelde alle ansattelsesforhold og
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ikke kun gelde for funktionerer, og aftalen om en konkurrenceklausul vil skulle opfylde de resterende
betingelser for konkurrenceklausuler.

Med begrebet »helt saerligt betroet« skal det sikres, at det i forhold til savel funktionarer som ikke-funk-
tionearer star klart, at der skal helt serlige omstendigheder til for, at en arbejdsgiver kan indgé en aftale
med en lonmodtager om en konkurrenceklausul.

Serligt skal udtrykket sikre, at en lenmodtager, som ikke er funktioner, skal have adgang til samme
fortrolige viden m.v., som en funktionar skal. Graden af fortrolighed skal saledes vurderes ens uanset
hvilken branche og arbejdsomrade, lenmodtageren matte arbejde inden for.

Den @ndrede formulering skal serligt sikre, at den ansatte ikke-funktioner, der er betroet andre opgaver
end de ovrige ikke-funktionarer, ikke alene af denne grund kan betragtes som helt serligt betroet. Fx
kan en handvarker, der ogsa er blevet betroet at udarbejde tilbud til kunder, ikke alene af denne grund
betragtes som helt saerligt betroet.

Ikke-funktioneeren vil 1 lighed med funktionaren skulle have adgang til virksomhedens fortrolige
oplysninger sdsom fx regnskaber, leveranderaftaler, kunderegister, prisaftaler, rabatordninger osv., for
vedkommende vil kunne betragtes som helt sarligt betroet.

Med formuleringen »helt sarlig betroet« fordres det sdledes, at lenmodtageren via sin stilling skal
besidde eller erhverve en viden, som kan udnyttes til skade for arbejdsgiveren af en konkurrent, hvis
lenmodtageren var ansat hos denne, eller hvis lenmodtageren selv patager sig konkurrerende virksom-
hed. Lonmodtageren skal kunne komme i besiddelse af oplysninger, der ma betragtes som en afgerende
del af virksomhedens forretningsmodel.

Hertil kommer stillinger, hvor lenmodtageren har deltaget i udviklingen af et produkt eller opfindel-
ser. Med henvisningen sigtes til, at den pdgaldende typisk indtager en stilling pa et hejere kvalifikations-
niveau eller en lederstilling.

Kravet om, at en lenmodtager skal indtage en helt sarlig betroet stilling, er en betingelse for, at en
konkurrenceklausul eller konkurrencedelen af en kombineret ansattelsesklausul kan gores gaeldende over
for lenmodtageren. ZAndres stillingens indhold i det lebende ansattelsesforhold, séledes at lenmodtageren
ikke lengere besidder en helt saerligt betroet stilling, ma en konkurrenceklausul eller konkurrencedelen af
en kombineret ans@ttelsesklausul opfattes som opsagt fra arbejdsgivers side, hvilket i en konkret situation
kan udlese et engangsbelab efter bestemmelserne herom.

Den konkrete vurdering af, hvorvidt en lenmodtager indtager en helt serligt betroet stilling, vil 1 sidste
ende vaere op til domstolene.

Det foreslds i nr: 2, at en konkurrenceklausul alene kan geres geldende, hvis det skriftligt over for
lonmodtageren direkte fremgar af aftalen om konkurrenceklausulen, hvilke forhold i lenmodtagerens
ansattelse, der medforer, at det er pakraevet at indgd en aftale om en konkurrenceklausul.

Med bestemmelsen foreslds der etableret et sikkert og vedtaget grundlag for aftaleparterne til at fastsla,
hvorvidt der er overensstemmelse mellem lenmodtagerens reelle arbejdsindhold og beskrivelsen af arbej-
det 1 aftalen om en konkurrenceklausul. Beskrivelsen sikrer samtidigt parternes radgivere og eventuelt
domstolene et bedre udgangspunkt for at vurdere, hvorvidt lenmodtageren reelt indtager en helt sarlig
betroet stilling, som er en betingelse for opretholdelse af en konkurrenceklausul, jf. § 5, nr. 1.

Det er arbejdsgiverens ansvar at sikre, at beskrivelsen efter nr. 2, er dekkende. Arbejdsgiveren er dog
ikke forpligtet til at holde beskrivelsen af arbejdsindholdet opdateret, sdfremt lonmodtageren i lobet af
ans@ttelsen matte opna fx sterre eller andet sideordnet ansvar, adgang til flere fortrolige oplysninger mv.,
end det var tilfaeldet pa tidspunktet for indgaelse af aftalen om en konkurrence- eller kombineret anseet-
telsesklausul. Arbejdsgiveren ma i den forbindelse lgbe den risiko, at sdfremt angivelsen i aftalen ikke
vurderes at vare tilstreekkelig til at opretholde en konkurrenceklausul, sd vil arbejdsgiveren ikke kunne
reparere pa dette forhold ved evt. at fremlaegge dokumentation for, at lenmodtagernes arbejdsindhold har
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udviklet sig, sdledes at lonmodtageren fx har fiet mere ansvar og sterre indsigt 1 virksomhedens fortrolige
forhold.

Fér en lonmodtager, der er omfattet af en konkurrence- eller kombineret ansattelsesklausul, under det
lobende ansttelsesforhold fx mindre ansvar, adgang til ferre eller ingen fortrolige oplysninger mv. i
forhold til det i klausulen forudsatte, kan klausulen ikke gores gaeldende over for lanmodtageren.

En begrundelse for at palegge en lenmodtager en konkurrenceklausul kan fx vere, at vedkommende
via sin arbejdsfunktion har adgang til virksomhedens forretningshemmeligheder, som fx 1 en konkurrents
hander kan udnyttes til skade for arbejdsgiveren.

Et eksempel kan sdledes vare, at en arbejdsgiver anferer i aftalen, at det skennes pakravet, at en
selger i en engrosvirksomhed patager sig en konkurrenceklausul, idet lenmodtagerens arbejdsfunktioner
og stillingsindhold indebzrer, at lonmodtageren har adgang til virksomhedens indkebspriser, virksomhe-
dens rabatordninger med leveranderer og kunder, kundelister, samt at lenmodtageren har selvstendig
kundekontakt eller har fuldmagt til at agere pé vegne af arbejdsgiveren i forhold til sdvel salg som indkeb.

Det foreslas 1 nr 3, at en konkurrenceklausul forst kan gores galdende, nir en lenmodtager har veret
ansat 1 mere end 6 maneder hos arbejdsgiveren. Efter de geldende regler 1 funktionarloven kan en
konkurrenceklausul forst gores galdende, nér funktionaren har varet ansat 1 mere end 3 maneder. Det
foreslas, at denne regel udvides til, at ansettelsen skal have varet mindst 6 maneder.

Det vurderes, at det er begraenset, hvilken viden af konkurrencemassig betydning en lenmodtager kan
vare kommet 1 besiddelse af inden for de forste 6 méneders ansattelse. Med formuleringen er det muligt
at indgé en aftale om en konkurrenceklausul allerede inden den faktiske tiltreeden, men aftalen kan ikke
gores gaeldende for, lonmodtageren har varet uvafbrudt ansat i mindst 6 méneder. Opsigelsesperioden
medregnes 1 opgerelsen af, hvorvidt der er forlgbet 6 méneder fra ansattelsens start.

Det foreslas 1 nr: 4, at aftalen om en konkurrenceklausul alene kan geres gaeldende, safremt lonmodtage-
ren modtager kompensation for den periode, hvor konkurrenceklausulen galder. De naermere regler om
kompensationen, kompensationens storrelse, og hvordan denne skal erlegges, fremgar af lovforslagets §
8, hvorfor der henvises til bemarkningerne hertil.

Det foreslas 1 nr: 5, at en lenmodtager ikke kan forpligtes af konkurrenceklausulen i mere end 12 méne-
der fra fratredelsestidspunktet. Det folger heraf, at en aftale om en konkurrenceklausul, der forpligter
lonmodtageren i leengere tid ikke kan geres galdende over for lenmodtageren, og aftalen skal anses som
bortfaldet i dens helhed.

Det forslas 1 nr. 6, at aftalen om en konkurrenceklausul skal vare skriftlig og indeholde oplysningerne
efter nr. 1-5. Der er ingen yderligere formkrav til, hvordan kravet om skriftlighed opfyldes. Kravet kan 1
praksis enten opfyldes ved et selvstendigt dokument, eller aftalen om en konkurrenceklausul kan indga
som en del af en ansattelseskontrakt, jf. lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om
vilkdrene for ansattelsesforholdet, jf. lovbekendtgerelse nr. 240 af 17. marts 2010. Arbejdsgiveren skal
kunne dokumentere, at en aftale om en konkurrenceklausul er indgaet med lenmodtageren, og at aftalen
er indgdet skriftligt.

Til§ 6

I § 6 foreslas det, hvad der skal til for at indgé en gyldig aftale om en kundeklausul. En kundeklausul
er alene gyldig, sdfremt den opfylder betingelserne i nr. 1-5. Det folger heraf, at er alle betingelserne ikke
opfyldt, vil kundeklausulen ikke kunne gores geldende over for lonmodtageren.

Det foreslas i nr. 1, hvilke kunder aftalen om en kundeklausul kan angd. Kundeklausuler indskraenkes
— 1 forhold til de geldende regler herom i1 funktionarloven — til at angd kunder, som lenmodtageren
selv har veret 1 forretningsmeessig forbindelse med inden for de seneste 12 méneder for opsigelses- eller
afskedigelsestidspunktet. Klausulen kan siledes ikke udstreekkes til at anga arbejdsgivers tidligere eller

2015/1 LSF 25 26



andre kunder, idet det vurderes, at risikoen for, at kunder skulle onske at folge med over 1 et nyetableret
eller et konkurrerende firma, skennes at vaere minimal, hvis ikke kundeforholdet er aktuelt.

Det foreslds i nr. 2, at en kundeklausul forst kan geres gaeldende, nar en lenmodtager har veret ansat
i mere end 6 maneder hos arbejdsgiver. Efter de geeldende regler i funktionerloven kan en kundeklausul
forst gores gaeldende, nar funktionaren har varet ansat i mere end 3 maneder. Det foreslas, at denne regel
udvides til, at ansattelsen skal have varet 1 uafbrudt mindst 6 maneder.

Det vurderes, at det er begraenset, hvor meget kontakt lenmodtageren har haft med arbejdsgiverens
kunder inden for de forste 6 méneders ansattelse. Med formuleringen er det muligt at indga en aftale
om en kundeklausul allerede inden den faktiske tiltreden, men aftalen kan ikke geres galdende, for
lonmodtageren har veret uafbrudt ansat i mindst 6 méneder. Opsigelsesperioden medregnes 1 opgerelsen
af, hvorvidt der er forlebet 6 maneder fra ansattelsens start.

Det foreslas i nr: 3, at aftalen om en kundeklausul alene kan geres geldende, sédfremt lenmodtageren
modtager kompensation for den periode, hvor kundeklausulen galder. Det folger af forslagets § 8, hvor
meget kompensationen som minimum skal udgere, og hvordan denne skal erlegges.

Det foreslds 1 nr: 4, at en lonmodtager ikke kan forpligtes af kundeklausulen 1 mere end 12 méaneder fra
fratreedelsestidspunktet. Det folger heraf, at aftalen om en kundeklausul, der forpligter lonmodtageren 1
leengere tid, ikke kan geres geldende over for lanmodtageren, og aftalen skal anses som bortfaldet 1 dens
helhed.

Det forslas i nr. 3, at aftalen om en kundeklausul skal vare skriftlig og indeholde oplysningerne efter nr.
1-4. Der er ingen yderligere formkrav til, hvordan kravet om skriftlighed opfyldes. Kravet kan i praksis
enten opfyldes ved et selvstendigt dokument eller aftalen om en kundeklausul kan indgéd som en del
af en ansattelseskontrakt, jf. lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om vilkérene
for ansettelsesforholdet, jf. lovbekendtgerelse nr. 240 af 17. marts 2010. Arbejdsgiveren skal kunne
dokumentere, at en aftale om en kundeklausul er indgdet med lenmodtageren, og at aftalen er indgaet
skriftligt.

Det foreslas 1 stk. 2, at lenmodtageren har krav pa en liste over, hvilke konkrete kunder en kundeklau-
sul angar, som fremgar af stk. 1, nr. 1. Denne bestemmelse skal sikre, at lenmodtageren kender de
begrensninger, som kundeklausulen indeberer. I praksis vil det vere nzrliggende, at lenmodtageren
laver et udkast til en liste, idet lonmodtager ofte vil vare naermere til at have et overblik over de kunder,
som vedkommende selv har haft erhvervsmaessig kontakt med i den givne periode. Arbejdsgiveren
kan supplere sadan en liste. I sidste ende vil det veere arbejdsgiverens ansvar, at listen afspejler de
kunder, som kundeklausulen efter reglerne kan omfatte. Lonmodtageren skal 1 medfer af den almindelige
loyalitetsforpligtelse over for arbejdsgiveren i et ansattelsesforhold agere loyalt, og vil skulle medvirke
til, at listen over de omfattede kunder afspejler virkeligheden.

For at en arbejdsgiver kan gore en aftale om en kundeklausul geldende over for en leonmodtager, er det
et krav, at der er udleveret en liste efter stk. 2, og at denne for alle anforte kunder er korrekt. Listen skal
forst udleveres i forbindelse med enten lonmodtagers egen opsigelse af stillingen eller 1 forbindelse med
arbejdsgivers afskedigelse af lonmodtageren.

Til§ 7
I § 7 foreslas det, hvad der skal til for at indgd en gyldig aftale om en kombineret ansattelsesklausul. En
kombineret ansattelsesklausul er alene gyldig, safremt den opfylder betingelserne 1 § 7, nr. 1 og 2. Det
folger heraf, at safremt disse betingelser ikke er opfyldt, vil den kombinerede ansattelsesklausul ikke
kunne gores geldende over for lonmodtageren.

Det foreslds 1 nr I, at en lenmodtager ikke kan forpligtes af en kombineret ansattelsesklausul i
mere end 6 maneder fra fratredelsestidspunktet, idet en kombineret klausul anses for at vare meget
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erhvervsmassigt begrensende for lonmodtageren. Det folger heraf, at aftalen om en kombineret ansettel-
sesklausul, der forpligter lonmodtageren i leengere tid, ikke kan geres gaeldende over for lonmodtageren,
og at aftalen om en kombineret ansattelsesklausul skal anses som bortfaldet i dens helhed.

Det foreslds 1 nr. 2, at betingelserne for at indgd en gyldig kombineret ansattelsesklausul omfatter
bade betingelserne til henholdsvis konkurrence- og kundeklausuler. Disse betingelser er beskrevet under
bemarkningerne til §§ 5 og 6.

Til § 8
Det folger af forslaget til §§ 5, nr. 4, og 6, stk. 1, nr. 3, samt § 7, at en aftale om en konkurrence-,
kunde eller kombineret klausul, alene kan geres geldende over for lonmodtageren, safremt lenmodtage-
ren modtager en kompensation for den periode, hvor anszttelsesklausulen kan geres geldende efter
fratraedelsestidspunktet.

Af § 8 fremgar det, hvad kompensationen efter en aftale om en konkurrence- eller kundeklausul mindst
skal udgere for, at aftalen kan geres geldende over for lenmodtageren. Med bestemmelsen fastsattes det
saledes ogsé, hvad der som minimum skal betales af kompensation efter fratraedelsen for, at konkurrence-
eller kundeklausulen kan gores geldende.

Det folger af de almindelige arbejdsretlige principper, at den lebende kompensation udbetales — for sa
vidt angér betalingstidspunktet — som udbetalingen af lennen under ansattelsesforholdet.

Reglerne om kompensation foreslds saledes ogsd at medfore, at sdfremt kompensationen ikke betales
rettidigt, kan aftalen om en konkurrence- eller kundeklausul anses for opsagt af arbejdsgiveren, jf.
forslagets § 10, stk. 1.

Det folger af de almindelige arbejdsretlige principper, at lennen skal opgeres pé baggrund af samtlige
faste som variable londele, der indgar 1 lonmodtagerens lon pa fratreedelsestidspunktet. Lonnen péa fratree-
delsestidspunktet opgeres som et gennemsnit af de seneste 3 maneders lon inden fratredelsen. Séfremt
lonnen 1 denne periode 1 vasentlig grad afviger fra lonmodtagerens normale ménedslen, kan lennen pé
fratreedelsestidspunktet opgeres pa baggrund af den gennemsnitlige manedslen de seneste 12 méaneder
inden fratredelsen.

Kompensationsreglerne er overordnet set opbygget sdledes, at en ansattelsesklausul, der i1 sin udform-
ning og omfang har gjort det serligt vanskeligt for lenmodtageren at finde et nyt arbejde inden for
vedkommendes uddannelses- og erfaringsmassige omrdde, medferer ret til en hegjere kompensations-
grad. Kan lenmodtageren derimod uanset ansttelsesklausulens eksistens finde et arbejde inden for ved-
kommendes uddannelses- og erfaringsmassige omréde, taler dette alt andet lige for, at ansettelsesklausu-
len er mindre byrdefuld for lenmodtageren, hvorfor denne alene har ret til en lavere kompensationsgrad.

Kompensationsgraden athanger af, i hvilket omfang ansattelsesklausulen virker begraensende i forhold
til leonmodtagerens mulighed for at opnd en ny ansattelse inden for vedkommendes uddannelses- eller
erfaringsmaessige arbejdsomrade.

Det foreslas i stk. 1, at kompensationen for en konkurrence- eller kundeklausul med en varighed pé op
til 6 mineder skal udgere mindst 40 pct. af lonnen pr. maned pé fratraedelsestidspunktet.

Det foreslds saledes, at kompensationens sterrelse kan variere fra maned til maned fra den 3. til og med
den 6. méned alt ath®ngig af, om lenmodtageren pa kompensationens udbetalingstidspunkt har faet et
passende arbejde, som definereti § 1, stk. 2, nr. 3.

Det folger af bestemmelsen, at sadfremt den forudlennede lenmodtager i en maned har modtaget den
hojeste kompensationsgrad, kan denne fastholde udbetalingen af den heje kompensation uanset, om
lenmodtageren i lgbet af samme méned matte tiltreede et andet passende arbejde. Omvendt foreslds det
ogsa, at sdfremt den forudlennede lonmodtager fratreeder et andet passende arbejde efter udbetalingen af
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kompensationen i1 den pagaeldende méned, vil der ikke vaere krav pé efterbetaling, uanset at den tidligere
arbejdsgivers kompensation ved ménedens start alene udgjorde den lave kompensationsgrad.

Det foreslas 1 stk. 2, at kompensationen for en konkurrence- eller kundeklausul med en varighed pé op
til 12 maneder skal udgere mindst 60 pct. af lennen pr. maned pa fratreedelsestidspunktet.

Det foreslés, at sdfremt lonmodtageren finder et andet passende arbejde inden for 12 méaneder skal kom-
pensationen fra den 3. til og med den 12. méned i den periode, hvor lenmodtageren har andet passende
arbejde udgere 24 pct. af lennen pr. maned pé fratredelsestidspunktet. Det folger af bestemmelsen, at det
alene er 1 de méneder, hvor lenmodtageren har andet passende arbejde, at arbejdsgiveren kan betale den
lave kompensationsgrad.

Det folger sdledes af bestemmelsen, at kompensationens sterrelse kan variere fra méned til maned fra
den 3. til og med den 12. méned alt athaengig af, om lenmodtageren pd kompensationens udbetalingstids-
punkt har tiltrddt et andet passende arbejde.

Af stk. 3, foreslds det, at kompensationen for de forste to méineder efter fratredelsen udbetales senest
ved fratreedelsen 1 form af et engangsbelob. Engangsbelobet kendes fra de geeldende regler 1 funktionerlo-
ven.

Stk. 4, medferer, at kompensationen i form af et engangsbelab skal beregnes med den heje kompensati-
onsgrad pd henholdsvis 40 pct. eller 60 pct. athaengig af, om konkurrence- eller kundeklausulen har en
varighed pa op til 6 eller op til 12 maneder. Der sker ikke reduktion i kompensationsgraden i form af
engangsbelobet som folge af, at lonmodtageren evt. har fundet et andet passende arbejde, mens ansettel-
sesklausulen varer. Det foreslds sdledes i bestemmelsen, at kompensationen i form af engangsbelobet ikke
athanger af, om lenmodtageren har pétaget sig et andet passende arbejde i de forste 2 maneder efter
fratraedelsen.

Det foreslds i stk. 5, at lenmodtageren i tiden efter fratredelsen, mens en ansettelsesklausul varer,
har en tabsbegransningspligt, sdledes at lonmodtagerens ret til lebende kompensation, jf. stk. 1 og 2,
bortfalder, safremt lonmodtageren ikke aktivt seger at finde andet passende arbejde. Engangsbelobet efter
§ 8, stk. 3, er ikke omfattet af tabsbegransningspligten.

Kombinationen af den tabsbegrensningspligt, der pahviler lenmodtageren, og reglerne om andet pas-
sende arbejde medferer, at lonmodtageren er forpligtet til at gore en indsats for at finde et nyt passende
arbejde - dvs. et arbejde inden for vedkommendes normale uddannelsesmessige og/eller erfaringsmeessi-
ge arbejdsomrade, mens ansattelsesklausulen varer med henblik pa at reducere arbejdsgiverens udgifter
til betaling af kompensation.

Hvis lenmodtageren trods bestrebelserne herpa ikke kan finde et nyt passende arbejde, vil dette alt
andet lige indikere, at den konkrete ansettelsesklausul er szrligt begrensende for netop denne lenmod-
tager. I den situation medferer ansattelsesklausulens virkning ret til en hej kompensationsgrad. Kan
lenmodtageren derimod uanset ansattelsesklausulens eksistens finde et passende arbejde inden for ved-
kommendes uddannelses- og erfaringsmassige omrade, taler dette for, at ansettelsesklausulen er mindre
byrdefuld for lenmodtageren, hvorfor denne alene har ret til en lavere kompensationsgrad.

Det foreslds med andre ord, at kompensationsgraden athanger af, i hvilket omfang ansattelsesklausulen
virker begrensende i forhold til lenmodtagerens mulighed for at opnd en ny ansattelse inden for vedkom-
mendes uddannelses- eller erfaringsmassige arbejdsomrade.

Det folger af bestemmelsen, at etablering af selvstendig virksomhed ogsa kan vurderes som passende
arbejde, safremt den selvstendige virksomhed er etableret inden for lonmodtagerens uddannelsesmaessige
baggrund eller ligger inden for omrdder, som lenmodtageren tidligere har vaeret beskaftiget inden for.

Med henblik pa at vurdere, hvorvidt lenmodtageren i1 forbindelse med etableringen af den selvstendige
virksomhed opfylder sin tabsbegransningsforpligtelse, vil det vare afgerende, at der er tale om en
reel etablering af selvstendig virksomhed, der er indtegtsgivende i et omfang, der i rimelig grad stdr
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mal med den indtaegt, som den pagaldende lonmodtager havde i sin tidligere ansattelse. Der skal ved
denne vurdering legges vaegt pd, 1 hvilket omfang en galdende konkurrence- eller kundeklausul eller
kombineret ansattelsesklausul udger en vaesentlig indskraenkning 1 virksomhedens indtegtsmuligheder.

Den lenmodtager, der etablerer selvsteendig virksomhed uden for vedkommendes normale uddannelses-
massige og erfaringsmaessige omrade, vil ikke have fundet et passende arbejde og vil ikke have opfyldt
sin tabsbegrensningsforpligtelse. Sddan en lenmodtager vil i gvrigt ikke vare berettiget til den lave kom-
pensationsgrad, der betales, safremt det ikke har vaeret muligt at finde et andet passende arbejde. Dette
folger af, at lonmodtageren ved etablering af selvstendig virksomhed uden for vedkommendes normale
uddannelsesmassige og erfaringsmassige omrade ikke opfylder sin tabsbegransningspligt pd en sédan
mdde, at det med rimelighed kan antages, at det er den tidligere arbejdsgivers udformning af konkur-
renceklausulen, der atholder vedkommende fra at finde et passende arbejde. Etablering af selvstendig
virksomhed uden for lenmodtagerens normale uddannelsesmassige og erfaringsmaessige omrade fratager
saledes lenmodtageren ret til at modtage en lebende kompensation. Etablering af en sddan virksomhed
medferer dog ikke fortabelse af engangsbelobet, jf. stk. 3.

Til § 9
En aftale om en kombineret klausul kan maksimalt aftales til at have en varighed pa 6 maneder. Det

foreslas 1 stk. 1, at 1 aftaler om kombinerede klausuler omfattet af § 7 med en varighed pa op til 6 méneder
skal kompensationen udgere mindst 60 pct. af lennen pr. maned pa fratreedelsestidspunktet.

En kombineret klausul begrenser alt andet lige lonmodtagerens erhvervsmassige muligheder i et sddant
omfang, at der skal betales den heje kompensationsgrad, uanset at klausulen ikke kan aftales til at vare
mere end 6 méneder.

Far lenmodtageren et andet passende arbejde, mens den kombinerede ansttelsesklausul varer, udger
kompensationen fra den 3. til den 6. méned efter fratreedelsen mindst 24 pct. af lennen pr. maned pa
fratraedelsestidspunktet.

Det foreslds i stk. 2 og 3, at kompensationen for de forste to maneder efter fratredelsen udbetales
senest ved fratreedelsen som et engangsbeleb, uanset om lenmodtageren har pataget sig et andet passende
arbejde.

Engangsbelobet skal for kombinerede ansattelsesklausuler udgere mindst 60 pct. af lennen pr. maned
pa fratraedelsestidspunktet, uanset om lenmodtageren fér et andet passende arbejde.

Ogsa 1 forbindelse med de kombinerede ansettelsesklausuler gaelder der for lenmodtageren en tabsbe-
greensningsforpligtelse i tiden efter fratreeden, mens klausulen varer. Der henvises til bemerkningerne til
§ 8, stk. 5. Engangsbelabet efter § 9, stk. 2, er ikke omfattet af tabsbegraensningspligten.

Der henvises 1 ovrigt til bemerkninger til § 8 for sd vidt angar opgerelse af lon, udbetalingsform og
betydningen af passende arbejde m.v.

Til § 10
Bestemmelsen har til formal at begraense brugen af ansattelsesklausuler generelt, hvilket understottes
af, at det skal vere let for en arbejdsgiver at komme af med en ansattelsesklausul.

Det foreslas i stk. 1, at en arbejdsgiver kan opsige en aftale som omhandlet 1 kapitel 3 med en méaneds
varsel til udlebet af en maned. Det foreslds, at opsigelsen kan foretages pé et hvilket som helst tidspunkt
under savel ansa&ttelsen som efter fratraedelsen.

Det foreslés i stk. 2, at lanmodtageren ved arbejdsgiverens opsigelse af en konkurrence-, kunde- eller
kombineret klausul har krav pa et engangsbeleb svarende til to maneders kompensation.

Belgbet skal betales senest ved fratraedelsen, hvilket ogsd er tilfeldet efter de galdende regler om
konkurrence- og kundeklausuler i funktionarloven.
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Det foreslés, at kravet pd engangsbelabet er betinget af, at leanmodtageren ved fratreedelsen har varet
ansat 1 mindst 3 méneder. Dette medferer sdledes, at lenmodtageren, uanset at ansattelsesklausulen ikke
er virksom for efter mindst 6 maneders ansattelse, jf. forslagets §§ 5, nr. 3, og 6, stk. 1, nr. 2, samt 7, nr.
1, har ret til engangskompensationen, ndr vedkommende har veret ansat mere end 3 maneder.

Det foreslas endvidere, at det er en betingelse, at fratreedelsen sker inden 6 maneder efter, at arbejdsgi-
veren har opsagt aftalen, og fratreedelsen skyldes forhold, der ville have gjort arbejdsgiveren berettiget til
at gore aftalen geldende. Det folger omvendt heraf, at safremt en arbejdsgiver opsiger en konkurrence-,
kunde- eller kombineret klausul pé et tidligere tidspunkt end 6 maneder for lonmodtagerens fratraedelse,
har lenmodtageren ikke krav pd noget engangsbeleob. Det folger endvidere af bestemmelsen, at lonmod-
tageren ikke har ret til nogen form for kompensation ved opsigelse af en konkurrence-, kunde- eller
kombineret klausul uanset, at denne har virket bestemmende for lonmodtagerens muligheder for at patage
sig andet arbejde under det lobende ansattelsesforhold.

Det foreslds 1 stk. 3, at sdfremt lonmodtageren er berettiget til at modtage lon 1 en opsigelsesperiode
efter den faktiske fratredelse, regnes fratredelsen fra opsigelsesperiodens udlgb. Denne bestemmelse
vedrerer den situation, hvor lenmodtageren er blevet fritstillet. I en sddan situation foreslas det, at
fratreedelse regnes fra det tidspunkt, hvor opsigelsesperioden udleber.

Til § 11
Det foreslds 1 § 11, stk. 1, at safremt en arbejdsgiver opsiger et ansattelsesforhold, uden at lenmodta-
geren har givet rimelig anledning til opsigelsen, eller hvis lenmodtageren selv fratraeder sin stilling,
og arbejdsgiverens undladelse af at opfylde sine forpligtelser har givet gyldig grund til det, vil en
konkurrenceklausul eller konkurrencedelen af en kombineret klausul ikke kunne geres gaeldende over for
lenmodtageren.

Ovenstdende medforer, at séfremt arbejdsgiveren opsiger et ans@ttelsesforhold, uden at lenmodtageren
har givet rimelig anledning til opsigelsen, eller arbejdsgiveren har misligholdt sine forpligtelser i en
ansattelseskontrakt, som indeholder en konkurrence- eller en kombineret ansattelsesklausul, sa kan
arbejdsgiver ikke hdndhave konkurrenceklausulen eller konkurrencedelen af en kombineret ansattelses-
klausul, og lenmodtageren vil ikke have ret til lebende kompensation. Lenmodtageren vil dog have ret
til engangsbelobet pa to maneders lon, da ansattelsesklausulen mé opfattes som opsagt fra arbejdsgivers
side.

Det foreslas tillige i1 stk. 1, at safremt arbejdsgiverens misligholdelse af ansettelsesforholdet giver
anledning til, at lanmodtageren fratraeder sin stilling, kan arbejdsgiveren ikke gore en konkurrenceklausul
eller konkurrencedelen af en kombineret klausul geldende over for lenmodtageren efter dennes fratrae-
den.

Formalet med § 11, stk. 1, er at viderefore retstilstanden fra den geeldende bestemmelse i aftalelovens §
38, stk. 2.

1§ 11, stk. 2, foreslas det, at en aftale om en konkurrenceklausul samt konkurrencedelen af en kombine-
ret klausul ikke vil vaere bindende for en lenmodtager, hvis s vidt den med hensyn til tid, sted og andre
forhold gar videre end pakravet for at verne om arbejdsgiverens interesser. Tilsvarende galder, hvis
ansattelsesklausulen pd en urimelig mide indskrenker lenmodtagerens adgang til erhverv. Afgerelsen
af, om en sadan ansettelsesklausul er urimelig eller ikke er proportional, kreever en konkret vurdering
af de konkrete omstaendigheder i1 en sag. Der skal ved vurderingen af, om klausulen pa urimelig made
indskrenker lonmodtagerens adgang til erhverv, ogsé tages hensyn til den interesse, som arbejdsgiveren
har 1, at lonmodtagerens forpligtelse efterkommes.

Der er ikke med § 11, stk. 2, tilteenkt nogen @&ndring af retstilstanden, som 1 dag folger af den eksisteren-
de bestemmelse 1 aftalelovens § 38, stk. 1. Se yderligere herom under afsnit 3.3.1., hvor geldende ret 1
aftalelovens § 38 beskrives.

2015/1 LSF 25 31



1§11, stk. 3, foreslas det, at § 11, stk. 1 og 2, som omtalt ovenfor, tillige skal finde anvendelse for andre
end lenmodtagere fx selvstendige erhvervsdrivende eller administrerende direktorer, som har pataget sig
en forpligtelse til af konkurrencehensyn ikke at drive forretning eller anden virksomhed af en vis art eller
tage ansattelse 1 en sddan. Bestemmelserne 1 § 11, stk. 1 og 2, omfatter sdledes alle konkurrencebegran-
sende aftaler, herunder ogsé aftaler indgaet mellem to selvstendige erhvervsdrivende. § 11, stk. 3 bevirker
saledes, at de foresldede bestemmelser i1 § 11, stk. 1 og 2, har et bredere anvendelsesomrade end resten af
lovforslaget, der alene omfatter lonmodtagere. Se yderligere herom under afsnit 3.3.1., hvor geldende ret
1 aftalelovens § 38 beskrives.

Det foreslas endvidere i stk. 4, at sifremt lenmodtageren misligholder ansettelsesforholdet og bliver
vedkommende som folge heraf medt af en berettiget bortvisning, har arbejdsgiveren ret til at opretholde
en ans@ttelsesklausul. Lonmodtageren vil 1 sddan en situation vere forpligtet til at overholde de erhvervs-
massige begraensninger i klausulen, og lenmodtageren har ikke ret til at modtage kompensation i form
af hverken engangsbeleb eller lobende kompensation. § 11, stk. 4, angdr bade kunde-, konkurrence- og
kombinerede klausuler.

Til§ 12
Det foreslés 1 stk. 1, at loven traeder 1 kraft den 1. januar 2016 og i stk. 2, at loven finder anvendelse for
ansttelsesklausuler, der indgas efter lovens ikrafttraeden.

Det foreslés i stk. 3, at jobklausuler indgéet inden denne lovs ikrafttreeden den 1. januar 2016, fortsat
kan opretholdes indtil deres opher, dog senest til den 1. januar 2021. Allerede indgaede aftaler om
jobklausuler kan dog under alle omstandigheder ikke gores geldende efter den 1. januar 2021, hvor disse
vil blive ugyldige. Berorte parter vil med overgangsperioden fa mulighed for at indrette sig pa de nye
regler.

I stk. 4 foreslés, at bestemmelser 1 geldende kollektive aftaler eller overenskomster om brug af anset-
telsesklausuler fortsat er gyldige efter denne lovs ikrafttreeden indtil det tidspunkt, hvor overenskomsten
kan opsiges til opher. Overgangsbestemmelsen efter dette stk. 4, kraever sdledes ikke, at der ivaerksattes
frigerelseskonflikt. Dette indeberer endvidere, at den foresldede regulering af brug af ansattelsesklausu-
ler forst har virkning fra det tidspunkt, hvor overenskomsten kan opsiges til opher. Der kan saledes indtil
dette tidspunkt lovligt ageres 1 henhold til overenskomstens bestemmelse om ansattelsesklausuler.

Lovforslaget griber ikke ind i kollektive aftaler eller overenskomster indgéet inden denne lovs ikrafttree-
den.

I stk. 5, foreslas, at funktionarlovens §§ 18 og 18 a ophaves fra denne lovs ikrafttraeden.

Tilg 13
Den eksisterende jobklausullov, jf. lov nr. 460 af 17. juni 2008, regulerer brugen af jobklausuler. Loven

har til formal at begrense brugen af jobklausuler samt sikre, at nedvendige jobklausuler indgas pa en
loyal made over for de bererte lonmodtagere.

Formalet med at oph@ve jobklausulloven er at gennemfore et forbud mod jobklausuler. I den forbindel-
se samles tillige reguleringen af ansettelsesklausuler i en lov. Forbuddet mod anvendelsen af jobklausuler
og undtagelserne hertil er reguleret 1 denne lovs §§ 3 og 4. Se hertil afsnit 2. og 3.1. i de generelle
bemarkninger samt de specielle bemerkninger til §§ 3 og 4.

Det foreslés, at allerede indgaede aftaler om jobklausuler samt aftaler indgaet mellem den 1. januar
2016, men inden den 1. januar 2021, bliver ugyldige fra den 1. januar 2021, jf. § 12, stk. 3. Der foreslas
saledes en overgangsperiode ud fra et hensyn til, at berorte parter skal have mulighed for at indrette sig pa
de nye regler og forbuddet.
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Til § 14
Det foreslas, at funktionerlovens §§ 18 og 18 a ophaves med virkning fra 1. januar 2016, sédledes at
bestemmelserne udgar af funktionarloven. For aftaler om konkurrence- og kundeklausuler, der er indgdet
efter 15. juli 1999 og for den 1. januar 2016, vil de hidtil geldende bestemmelser om konkurrence- og
kundeklausuler i funktionerloven fortsat finde anvendelse.

Med @ndringen sker der en konsekvensrettelse af ordlyden 1 funktionarlovens § 21, som henviser til to
bestemmelser (§§ 18 og 18 a), som ophaves med lovforslagets § 14, stk. 1.

Tilg 15
Det foreslés, at aftalelovens § 38 ophaves med virkning fra 1. januar 2016, siledes at bestemmelsen ud-

gér af aftaleloven. For aftaler om konkurrenceklausuler, der er indgéet for 1. januar 2016, vil aftalelovens
§ 38 fortsat kunne anvendes.

Til§ 16
Bestemmelsen fastlegger lovens territoriale gyldighed.
Det foreslés i stk. 1, at denne lov ikke skal galde for Grenland og Faereerne.

Det foreslas i stk. 2, at § 15, der ophaver § 38 1 aftaleloven, ved kongelig anordning kan sattes i kraft
for Grenland med de @&ndringer, som de gronlandske forhold tilsiger.

§ 38 er ved lov nr. 104 af 31. marts 1965 om ikraftsettelse for Gronland af visse formueretlige love

m.v., og anordning nr. 350 af 14. juli 1980 om ikrafttreeden for Grenland af visse formueretlige love sat i
kraft for Grenland.
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