Retsinformation
Udskriftsdato: mandag den 12. januar 2026

AFG nr 9277 af 20/02/2024 (Gz=ldende)

Arbejdsgiverbetalt parkeringslicens via lenomlaegning

Ministerium: Skatteministeriet Journalnummer; 23-1404916



Arbejdsgiverbetalt parkeringslicens via leonomlaegning

Skatteradet hensa til praksis samt at betalingen for pendlerlicensen gik direkte mellem arbejdsgive-
ren og Y kommune og fandt herefter pa baggrund af en samlet konkret vurdering, at spergers arbejdsgiver
kunne stille en pendlerlicens til parkering ved arbejdspladsen til rddighed for sperger og finansiere dette
ved en lenomlaegning, selvom pendlerlicens kun kunne kebes 1 spergers navn.

Skatteradsmade 20. februar 2024 - SKM2024.159.SR

Spergsmal
1. Kan skatterddet bekraefte, at spargers arbejdsgiver kan stille en pendlerlicens til parkering til rddighed
for sperger og finansiere dette ved en lenomlagning selvom pendlerlicensen kun kan kebes i sporgers

navn?
Svar
1. Ja

Beskrivelse af de faktiske forhold
Spergers arbejdsgiver er en privat virksomhed, der har kontor beliggende 1 Y kommune.

Arbejdsgiveren vil gerne stille en pendlerlicens til rddighed for sperger via en bruttolensordning saledes,
at sporger kan parkere sin bil ved arbejdsstedet i normal arbejdstid.

Aftalen er patenkt at indebare en fast ménedlig lonnedgang svarende til prisen for en pendlerlicens, som
er x,- pr. 1 oktober 2023, og lebe over minimum 12 maneder startende eksempelvis fra 1. november
2023. Lennedgangen er fastsat uagtet, om prisen pa en pendlerlicens @ndrer sig yderligere 1 aftaleperio-
den. Derfor vil arbejdsgiver patage sig den skonomiske risiko.

Konkret vil sperger logge ind og bestille en pendlerlicens ved hjelp af et betalingsmiddel tilknyttet
virksomheden, f.eks. firmakreditkort. Derfor vil sperger ikke selv leegge ud for udgifterne og skal derfor
heller ikke have et belagb refunderet.

Spergers opfattelse og begrundelse

Sperger mener at der kan svares ja til spergsmalet. Betingelserne for en bruttolensordning jf. Skat.dk er:

— Aftalen skal vare inden for rammerne af de geldende regler, fx de overenskomster, der regulerer
ansattelsen.

— Aftalen skal indebare en reel fremadrettet nedgang i din kontante lon.

— Den aftalte lonomlaegning skal som udgangspunkt lebe over hele lonaftaleperioden eller som en
tommelfingerregel i minimum 12 maneder.

— Det skal vaere arbejdsgiveren, der stiller godet til radighed. Du ma altsé ikke selv betale for godet og
efterfolgende fa refunderet udgifterne.

— Nedgangen i din kontante lon skal vare et pa forhdnd fastsat beleb, der ikke reguleres i takt med dit
forbrug af godet eller med de lobende omkostninger for arbejdsgiveren.

Skattefri godtgerelse for kersel, kost og logi, er ikke omfattet af disse regler.

Den eneste betingelse, som sperger mener er uklar, er hvorvidt arbejdsgiver "stiller godet til radighed" i
den konkrete situation. De andre betingelser mener sporger er opfyldt.
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Det er ikke muligt for arbejdsgiver direkte at kebe en erhvervslicens, da dette kraver, at koretojet er
indregistreret 1 arbejdsgivers navn. I den konkrete situation er koretojet en leaset bil med spergers navn pé
leasingkontrakten. Derfor er den eneste mulighed at kebe en pendlerlicens 1 sporgers eget navn.

I en lignende sag SKM2007. 681. SR har skatteradet tidligere bekreaftet, at en arbejdsgiver kan stille et
parkeringskort til rddighed for en arbejdstager. Sperger mener derfor ogsa, at det ber vere galdende i
denne konkrete situation.

Skattestyrelsens indstilling og begrundelse

Spergsmal 1

Det onskes bekraftet, at spargers arbejdsgiver kan stille en pendlerlicens til parkering til rddighed for
sporger og finansiere dette ved en lenomlaegning, selvom pendlerlicensen kun kan kebes 1 sporgers navn.

Begrundelse

Sperger oplyser, at han agter at indgé en aftale om lenomlaegning med sin arbejdsgiver til finansiering af
en pendlerlicens 1 Y kommune, s han kan parkere nar sin arbejdsplads 1 normal arbejdstid.

En arbejdsgiver og arbejdstager har som udgangspunkt aftalefrihed. Det er derfor i praksis anerkendt, at
en arbejdsgiver og arbejdstager kan aftale, at en fremtidig kontantlen skal vaere lavere, ligesom de kan
aftale, at en del af lonnen skal bestd af goder. Arbejdsgiveren og sperger kan derfor som udgangspunkt
frit indga aftale om lenomlagning, der betegner en ordning, hvor arbejdsgiver og sperger aftaler, at lon i
goder mv. finansieres ved nedgang i medarbejderens almindelige kontantlen eller &ndring af andre dele af
lonnen.

Nér et gode finansieres ved en nedgang i1 den kontante lon, er der risiko for, at aftalen reelt indebeerer
en uretmaessig betaling for et rent privat gode med ubeskattede midler. Der er 1 den forbindelse opstillet
tre betingelser for, at en aftale om lenomlagning kan laegges til grund for skatteanseattelsen. Disse tre
betingelser er udlegninger af generelt relevante regler og principper, og de fremgér af Den juridiske
vejledning 2024-1 afsnit C. A. 5.1.7.1

Betingelserne er:

1) Aftalen om omlaegning af lennen skal vere civilretlig gyldig. — 2) Aftaletidspunktet, hvor
der sker &ndring 1 lonnens sammensatning, skal ligge for det tidspunkt, hvor man fér ret til den lon, som
aftalen vedrorer. = 3)  Aftalen om lenomlagning skal vaere en reel &ndring af lonnens sammensatning
og ma ikke indebere en betaling for et rent privat gode med ubeskattede midler.

Anmodningen om bindende svar knytter sig til den tredje betingelse. Det er derfor ved besvarelsen
nedvendigt at tage stilling til, om denne er opfyldt.

Om lenomlegningen er en reel &ndring af lennens sammensa&tning, og ikke indeberer en betaling for
et rent privat gode med ubeskattede midler, afgeres ud fra de faktiske forhold. I den forbindelse er der,
som det fremgér af Den juridiske vejledning 2024-1, afsnit C. A. 5.1.7.4, en rekke momenter at tage 1
betragtning:

— Hvor lang tid varer lennedgangen?

— Er lonnedgangen uafthangig af eventuelt varierende udgifter?

— Er godet stillet til radighed af arbejdsgiveren
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Hvis Skattestyrelsen vurderer, at en lenomlaegning reelt er en betaling for et rent privat gode med
ubeskattede midler, er det en uretmassig modregning. Medarbejderen vil derfor vaere skattepligtig af den
lon, der uretmaessigt er sket modregning 1.

De n@vnte momenter er indbyrdes sammenhangende, og opdelingen skal kun anses som en made at
operationalisere den samlede vurdering.

Hvor lang tid varer lennedgangen?

Hvis en medarbejder fir et gode mod en kortvarig lennedgang, peger det i retning af, at der ikke er en
reel @ndring af lennens sammensa&tning, men at ordningen har karakter af en betaling for et rent privat
gode med ubeskattede midler. Nedgangen i kontantlennen skal derfor som udgangspunkt lebe over en hel
lonaftaleperiode - typisk 12 méneder. Det er dog altid en konkret vurdering, hvor lang tid lennedgangen
skal vare.

Sperger har 1 den forbindelse oplyst, at lanomlaegningen vil lebe over minimum 12 méneder.

I SKM2007. 785. SR og SKM2010. 683. SR bekraeftede Skatterddet, at lenreduktioner, der leb over
minimum 12 méneder, opfyldte kravet om, at lennedgangen ikke méd kunne anses som kortvarig.

Det er pa den baggrund Skattestyrelsens opfattelse, at den omtalte lenomlagning ikke kan anses for
kortvarig.

Er lonnedgangen uathangig af eventuelt varierende udgifter?

Hvis lennedgangen svinger med de varierende udgifter til godet, vil dette pege i retning af, at der ikke
foreligger en reel @ndring af lennens sammens&tning, men narmere en betaling for et rent privat gode
med ubeskattede midler.

En ordning, hvor lennedgangen athaenger af det faktiske forbrug af godet, ma, som det var tilfeldet i
SKM2006. 289. SR, anses for en betaling af et rent privat gode med ubeskattede midler.

Sperger har 1 den forbindelse oplyst, at lennedgangen, pa kr. x om méneden lgber over 12 méneder og
er fastsat uagtet, om prisen pa en pendlerlicens @ndrer sig 1 aftaleperioden. Lennedgangen er siledes
uathengig af prisen pa parkering, ligesom lonnedgangen ikke reguleres 1 forhold til omfanget af spergers
parkering.

Det er derfor Skattestyrelsens opfattelse, at lonnedgangen ma anses for at vaere uathengig af eventuelt
varierende udgifter.

Er godet stillet til radighed af arbejdsgiveren?

Hvis godet ikke er stillet til rddighed af arbejdsgiveren, er det ikke en egentlig del af lonnen. Ordningen er
sa en betaling for et rent privat gode med ubeskattede midler og dermed ikke en reel @ndring af lennens
sammens&tning. Dette fremgar af Den juridiske vejledning 2024-1 afsnit C. A. 5.1.7.4.

Spergsmalet er derfor, hvilken betydning det har, at sperger oplyser, at det ikke er muligt for arbejdsgi-
veren direkte at kebe en pendlerlicens, da dette krever, at keretojet er indregistreret 1 arbejdsgiverens
navn. | den konkrete situation er keretgjet en leaset bil med spergers navn pa leasingkontrakten. Derfor er
den eneste mulighed, ifolge det oplyste, at kebe en pendlerlicens 1 sporgers eget navn.

Arbejdsgiveren vil derfor ikke kunne vare kontraktspart med Y kommune, men betalingen vil ske med
arbejdsgiverens firmakort. Det er altsd arbejdsgiverens betalingskort, der er tilknyttet aftalen med Y
kommune.
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Af Den juridiske vejledning 2024-1, afsnit C. A. 5.1.7.4, fremgér, at der for de goder, der er lempeligt
beskattet eller skattefri, typisk er en betingelse for den lempelige beskatning, at godet er stillet til
radighed af arbejdsgiveren. Der er sédledes et indholdsmessigt sammentfald mellem de generelle og de
specifikke betingelser. Om godet er stillet til rddighed af arbejdsgiveren, kan ogsa ses som et spergsmal
om omgéelse af bestemmelserne, der hjemler lempelig beskatning eller skattefrihed for godet.

I forhold til lenomlagning til arbejdsgiverbetalt uddannelse, der er skattefri i henhold til ligningslovens
§ 31, er det séledes i praksis tillagt vaegt, at der ikke i ligningslovens § 31 er krav om, at arbejdsgiveren
skal vere den direkte forpligtede, ligesom det er accepteret, at arbejdsgiveren ikke nedvendigvis er
kontraktspart i forhold til uddannelsesstedet.

Dette var tilfeeldet 1 SKM2006. 441. SR, hvor en lenomlegning godkendtes, selvom arbejdsgiveren ikke
var kontraktspart med tredjemand. Af afgerelsen fremgér:

" Sporgsmalet er imidlertid om kravet om, at godet skal veere stillet til radighed af arbejdsgiveren, i alle
tilfeelde indebcerer, at arbejdsgiveren skal veere ejer af godet eller veere kontraktspart i forhold til den
eksterne leverandor af godet.

For sd vidt angar fri telefon fremgdr det direkte af ligningslovens § 16, stk.3, at "godet" ogsa omfatter
den situation, hvor arbejdsgiveren betaler den ansattes telefon helt eller op til et bestemt belob. Tilsva-
rende fremgar det af ligningslovens § 31, at bestemmelsen omfatter ydelser til deekning af udgifter i
forbindelse med uddannelser og kurser. Der er i bestemmelsen intet krav om, at arbejdsgiveren skal veere
den direkte forpligtede.

Det er pa denne baggrund og under henvisning til, at arbejdsgiverens betaling sker via en deponerings-
konto, hvorover sporger ikke kan disponere, SKATs opfattelse, at godet i ncerverende sag er stillet til
radighed af arbejdsgiveren.”

I sagen blev det, som det fremgar, tillagt vaegt, at arbejdsgiveren havde deponeret betalingen for 2. rate af
uddannelsen pé en sperret deponeringskonto, som spergeren ikke kunne disponere over.

Af SKM2010. 683. SR, der ligeledes omhandler lenomlegning i forbindelse med arbejdsgiverbetalt
uddannelse omfattet af ligningslovens § 31, fremgér endvidere:

"Ad. sporgsmal §8:

Der sporges om, hvorvidt det er et krav, at arbejdsgiver skal sta som kontraktspart med Harvard om
deltagelse i seminaret i forhold til den cendrede vederlagsaftale.

[ betingelse 6 fra praksis om kontantlonsnedgang er det anfort, at arbejdsgiver rent faktisk skal stille det
pageeldende gode til radighed for den ansatte. Dette kan ske ved, at arbejdsgiver enten er ejer af det
pdgeeldende gode eller ved, at arbejdsgiver er kontraktspart i forhold til den eksterne leverandor af godet.

1 SKM2006. 441. SR fandt Skatterddet, at det var tilstreekkeligt, at arbejdsgivers betaling af godet
skete via en deponeringskonto, hvorover sparger ikke kunne disponere. Da det indbetalte belob via
deponeringskontoen dermed var bestemt til betaling af uddannelsen (godet), blev den alligevel anset at
veere stillet til radighed af arbejdsgiver.

Der er dermed en vis form for krav til arbejdsgivers betaling og hceftelse overfor den eksterne leverandor,
for at arbejdsgiver kan anses at stillet godet til radighed for medarbejderen.

Indstilling:
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SKAT indstiller derfor, at sporgsmdlet besvares med et ja."

P& samme made som med skattefri arbejdsgiverbetalt uddannelse efter ligningslovens § 31 er det i forhold
til skattefri arbejdsgiverbetalt parkering efter ligningslovens § 16, stk. 10, ikke et krav, at arbejdsgiveren
er den direkte forpligtede.

Af SKM2007. 681. SR der vedrerer om en arbejdsgiver kunne stille et parkeringskort til rddighed for
sporger og finansiere dette ved en lenomlegning, fremgar sdledes bl.a. folgende 1 forhold til ligningslo-
vens § 16, stk. 10: "Det er i denne forbindelse uden betydning, om pladsen er beliggende pa et areal,
der ejes eller lejes af arbejdsgiveren, eller om udgiften til parkering afholdes af arbejdsgiveren pd anden
mdde, fx ved betaling af parkometerafgift.”

Vedrerende opsigelse af pendlerlicensen fremgar det af Y kommunes hjemmeside:

— Opsigelse af licensen skal ske gennem en narmere angiven digital fremgangsmade, og det skal ske
senest fra startdatoen for licensen.

— Opsigelsen vil vaere gyldig fra den dag, pendlerlicensen opsiges

— Ved opsigelse af pendlerlicensen refunderes hele ubenyttede méneder

Ved en eventuel refusion af et restbelob, 1 forbindelse med opsigelse af pendlerlicensen, er det suppleren-
de oplyst, at tilbagebetaling alene sker til det betalingskort, der er sket betaling fra. Sperger vil siledes
ikke have mulighed for at disponere over et evt. belgb, hvilket som ovenfor naevnt blev tillagt vegt i
SKM2006. 441. SR.

Henset til den navnte praksis, og at betalingen for pendlerlicensen ifelge det oplyste gir direkte mellem
arbejdsgiveren og Y kommune, er det Skattestyrelsens opfattelse, at det ikke er til hinder for lenomlag-
ningen, at arbejdsgiveren ikke har mulighed for at vaere kontraktspart.

P& baggrund af en samlet konkret vurdering, er det herefter Skattestyrelsens opfattelse, at spergers
arbejdsgiver kan stille en pendlerlicens til parkering til rddighed for sperger og finansiere dette ved en
lonomlagning, selvom pendlerlicensen kun kan kebes 1 sporgers navn.

Det bemarkes, at der med besvarelsen ikke er taget stilling til de to evrige betingelser for lonomlagning
der er n@vnt i Den juridiske vejledning 2024-1, afsnit C. A. 5.1.7.1, ligesom der ikke er taget stilling til,
om den arbejdsgiverbetalte parkering opfylder betingelserne for at vare skattefri efter ligningslovens §
16, stk. 10.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmal 1 besvares med "Ja".
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder Skattestyrelsens indstilling og begrundelse.
Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmal 1

Lovgrundlag

Ligningsloven (Lovbekendtgerelse nr. 42 af 13. januar 2023)

§16. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst medregnes tilskud til telefon uden for arbejdsstedet,
jf. stk. 2, samt efter reglerne i stk. 3-14 vederlag 1 form af formuegoder af pengeverdi, sparet privatfor-
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brug og verdien af helt eller delvis vederlagsfri benyttelse af andres formuegoder, jf. statsskattelovens §§
4-6, nar tilskuddet eller godet modtages som led i et ansattelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse
af personligt arbejde 1 ovrigt. Tilsvarende galder personer, der er valgt til medlem af eller medhjalp
for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad, navn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget,
regionsrad og kommunalbestyrelser.

[...]

Stk. 10. Veardien af helt eller delvis vederlagsfri privat benyttelse af parkeringsplads, der af hensyn til
arbejdet er stillet til radighed af arbejdsgiveren, beskattes ikke.

Praksis
SKM2007. 681. SR

Skatterddet bekraftede, at sporgers arbejdsgiver kan stille et parkeringskort til radighed for sperger (til
brug for parkering ved arbejdspladsen) og finansiere dette ved en kontantlensnedgang. Safremt sporger
anvendte parkeringskortet til andre private garemal, som f.eks. parkering i forbindelse med bopzl, fami-
liebesog eller restaurantbesag, skulle sporger beskattes af vaerdien af parkeringskortet efter ligningsloven
§ 16, stk. 3, 1. pkt.

SKM2007. 785. SR

Skatterddet bekraftede, at ved en tildeling af medarbejderaktier efter reglerne i LL § 7 A kombineret med
kontantlensnedgang kunne udstationerede medarbejdere og medarbejdere pa lovbestemt ulennet orlov
tildeles et forholdsmaessigt antal aktier ultimo aret, svarende til den faktiske lennedgang. Det var en
betingelse, at der indgds aftale herom. Aftalen kunne alene indgds med fremadrettet virkning.

SKM2010. 683. SR

Skatterddet tog stilling til en raekke spergsmal vedrerende skattefrihed for uddannelse, herunder aftale
om kontantlonsnedgang, nér ansattelsesforholdet ikke var daekket af en overenskomst. Skatterddet havde
endvidere taget stilling til de med uddannelsen forbundne udgifter i relation til skattefriheden for uddan-
nelsen. Endelig kunne Skatterddet bekraefte, at skattefriheden for uddannelse ikke var til hinder for en
aftale om kontantlensnedgang.

SKM2006. 289. SR

Skatterddet fandt, at A vil vare skattepligtig af de behandlinger (massage og zoneterapi), der betales
ved en nedgang i bruttolennen. A’s kontantlennedgang er ikke et konstant fastsat belgb. Den manedlige
kontantlonnedgang afthenger af, hvor mange behandlinger A har behov for den enkelte méned, og
kontantlonnedgangen vil séledes vere athengig af A’s forbrug méned til maned. Betingelserne for en
fremadrettet og @ndret vederlagsaftale var derfor ikke opfyldt.

SKM2006. 441. SR

Skatterddet godkendte en aftale om @ndret vederlagssammensatning, der indebar, at arbejdsgiveren
betalte en del af den ansattes udgifter til et MBA-studium, mod at den ansatte fik reduceret sin kontante
lon til O kr. 1 perioden op til studiestart. Det var uden betydning om den pagaldende genoptog arbejdet
eller fratradte efter uddannelsesorloven.
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