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Vejledning om flekslontilskud m.v.

1. Indledning
Denne vejledning beskriver reglerne om, hvordan man beregner flekslentilskud til en ansat 1

fleksjob og hvilke indtegter, som indgér i1 beregningen af og medferer fradrag i flekslentilskuddet. Vej-
ledningen indeholder endvidere regler om, hvordan flekslentilskuddet beregnes under sygdom, ferie m.v.

Vejledningen knytter sig til kapitel 20 om fleksjob 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og omhandler
de regler, der tridte 1 kraft den 1. januar 2013 som felge af reformen af fortidspension og fleksjob. Vejled-
ningen omhandler reglerne om beregning om flekslentilskud 1 §§ 123-125, §§ 127-132 a og § 139 samt
bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud.

Lovhenvisningerne i denne vejledning er til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, medmindre andet er
navnt.

Vejledning har felgende indhold:

1. Indledning

2. Beregning af flekslontilskud
2.1. Generelt

2.2. Beregning af flekslentilskud

2.2.1.  Beregning af flekslontilskud ved lebende udbetaling af lonindtegt og andre indtegter
2.2.2.  Lenindtaegt, der dekker flere mineder

2.2.3.  Fleksjobbet begyndes eller stoppes midt i en maned

3. Indtegter og flekslontilskud

3.1. Indtegter, der medforer fradrag i flekslentilskuddet

3.2. Vederlag/indtegter, der ikke medforer fradrag 1 flekslontilskuddet

3.2.1.  Serlig om bonus fra arbejdsgiver

3.2.2.  Searligt om frivillige beredskaber

4. Lonloft (loft for flekslentilskud og lon)

5. Oplysninger fra indkomstregisteret, den fleksjobansatte, arbejdsgiveren og Feriekonto til
beregning af flekslontilskud

5.1 Indhentelse af oplysninger til beregning af flekslentilskud

5.2. Indhentelse af oplysninger fra indkomstregisteret
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5.3.

54.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Oplysninger fra Feriekonto

Oplysninger fra arbejdsgiveren

Oplysninger fra den fleksjobansatte

Oplysninger om pensionsbidrag

Ferie i fleksjob

Ferie 1 relation til ferieloven

Overforsel af overskydende ferie

Aftale om atholdelse af betalt ferie pa forskud

Flekslontilskud under ferie

Udbetaling af feriepenge efter ferieloven, som ikke medferer fradrag
Feriegodtgerelse heves uden at ferien samtidig holdes

Procedure i sager, hvor feriepenge er hevet, uden at ferien er atholdt
Ledighedsydelse under ferie

Afholdelse af ferie uden feriegodtgerelse

Flekslentilskud under sygdom og barsel m.v.

Hvis arbejdsgiveren udbetaler lon under sygdom, barsel eller sorgrolov
Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lon under sygdom

Sygedagpenge og ressourceforlabsydelse suppleres med flekslentilskud
Hvis arbejdsgiver ikke udbetaler lon under barsel eller sorgorlov

Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lon, mens borgeren er i et jobafklaringsforleb med res-
sourceforlobsydelse

Mistet ret til sygedagpenge og ressourceforlobsydelse

Delvis genoptagelse af arbejdet under sygdom

Opher af flekslontilskud ved opher af fleksjob under sygdom

Opher af flekslontilskud ved opher af fleksjob under barsel eller sorgorlov

Udbetaling af flekslontilskud

VEIJ nr 9258 af 24/04/2024 2



9. Ret til flekslontilskud ved flytning til anden kommune

10. Ret til flekslontilskud indtil folkepensionsalderen
11. Tilbagebetaling af flekslentilskud

12. Saerregler for udvalgte grupper

12.1. Sarregler for fremmedkrigere

12.2. Saerregler for bandekriminelle m.v.

12.3. Sarregler for udeblivelse fra straffesager

13. Indbetaling af ATP-bidrag

13.1. Den fleksjobansattes bidrag
13.2. Kommunens bidrag

2. Beregning af flekslontilskud
2.1. Generelt

Arbejdsgiveren skal betale lon for det arbejde, en person i fleksjob udferer, séledes at personen i fleksjob
far lon for den arbejdsindsats, personen reelt yder. Den fleksjobansatte kompenseres for den nedsatte
arbejdsevne med et flekslontilskud, som kommunen udbetaler. Den fleksjobansattes indtegt i fleksjobbet
bestér saledes af lon fra arbejdsgiveren suppleret med et tilskud fra kommunen.

Udbetaling af flekslontilskud fra kommunen forudsatter, at der er en lenudbetaling fra arbejdsgive-
ren. Flekslontilskuddet skal supplere en lon, der pad grund af den fleksjobansattes nedsatte arbejdsevne
er mindre end lgnnen for fuldtidsarbejde. Lennen behaver ikke at komme til udbetaling samtidig med
flekslontilskuddet, fx i tilfelde hvor en lenudbetaling dakker flere maneder. Det afgerende er, at den
fleksjobansatte modtager lon fra arbejdsgiveren for det udferte arbejde. Der kan siledes ikke udbetales
flekslontilskud til job, hvor der ikke udbetales lon.

Flekslontilskuddet beregnes med udgangspunkt i et beleb, der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpen-
genes hgjeste beleb, svarende til 19.952 kr. pr. kalenderméned (2024-niveau). Flekslontilskuddet nedset-
tes pa baggrund af lenindtegten fra fleksjobbet (inkl. pension), anden lenindtaegt, indtagt fra selvstendig
bibeskeftigelse eller eventuelle andre indtegter. Se mere i afsnit 2.2 om Beregning af flekslontilskud.

Kommunen skal ved beregning af flekslontilskuddet anvende oplysninger fra indkomstregisteret om lon,
lon under sygdom eller barsel, syge- og barselsdagpenge, hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste,
plejevederlag, ferie m.v. Hvis oplysninger om len m.v. ikke fremgér af indkomstregisteret, skal kommu-
nen indhente oplysningerne fra den fleksjobansatte. Det samme gaelder oplysninger om indtaegter fra
selvsteendig bibeskeeftigelse, feriegodtgerelse, periode for ferieatholdelse m.v. Flekslontilskuddet ydes 1
lighed med ledighedsydelse for indtil 5 dage om ugen. Se mere i afsnit 5. Oplysninger fra indkomstregi-
steret, den fleksjobansatte, arbejdsgiveren og Feriekonto til beregning af flekslontilskud.

Flekslontilskud er en offentlig forsergelsesydelse, og der skal derfor ikke beregnes AM-bidrag af flek-
slentilskuddet.
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Der reserveres en andel pa 5 pct. af flekslontilskuddet til ATP, dog maksimalt 500 kr. pr. maned. Den
del af tilskuddet, der er afsat til ATP, indbetales af kommunen til ATP. Derudover indbetales et bidrag til
ATP af det offentlige tilskud, der beregnes pé grundlag af forskellen mellem det ugentlige antal timer, der
udbetales lon for, og 37 timer. Se mere i afsnit 13. Indbetaling af ATP-bidrag.

Det er kommunen, der beregner og udbetaler flekslentilskuddet direkte til den fleksjobansatte. Kommu-
nen udbetaler flekslontilskuddet manedsvis bagud til den fleksjobansattes NemKonto. Nar kommunen
udbetaler flekslontilskud til den fleksjobansatte, treeffer kommunen en afgerelse over for den fleksjob-
ansatte, og kommunen skal derfor lave en udbetalingsspecifikation, som skal indeholde oplysninger
om grundlaget for beregningen af flekslontilskuddet, som gor det muligt for den fleksjobansatte at
kontrollere, at belabet er korrekt beregnet. Samtidig skal kommunen vejlede den fleksjobansatte om, at
pageldende kan klage over kommunens beregning af flekslontilskuddet.

2.2. Beregning flekslontilskud

Dette afsnit handler om beregning af flekslontilskud ved lebende lonindtagter, lonindtagter, der dekker
flere maneder og fleksjob, som pabegyndes eller stopper midt i en maned.

Flekslontilskud

§ 123. Kommunen udbetaler flekslontilskud til personer i fleksjob som supplement til den len, der
udbetales af arbejdsgiveren efter § 122. Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et beleb, der svarer
til 98 pct. af dagpengenes hgjeste belob, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Kommunen
udbetaler flekslentilskuddet efter stk. 2 og 3 og § 124, stk. 1-4, manedsvis bagud.

Stk. 2. Flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct. dels af lonindtaegten i fleksjobbet, dels af anden lon-
indtaegt, indtil den samlede lonindtaegt pr. maned udger 14.686 kr. (2019-niveau). Herefter nedsattes
flekslontilskuddet med 55 pct. af den lenindtaegt, der overstiger 14.686 kr. pr. méned for skat. Den
ansatte 1 fleksjobbet har pligt til at oplyse kommunen om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 3. Flekslontilskud efter stk. 2 og len udbetalt af arbejdsgiveren efter § 122 kan tilsammen heojst
udgere et belob, der svarer til den len, der udbetales for ansttelse pa fuld tid pa ordinere vilkar i
den pageldende stilling. Arbejdsgiveren skal oplyse kommunen om den lon, der ville udbetales for
ansettelse pa fuld tid pa ordinzre vilkdr i den pageldende stilling, jf. 1. pkt. Kommunen kan pé
baggrund af arbejdsgiverens oplysninger beregne lonloftet, der fremgér af 1. pkt.

Stk. 4. ...

Bemyndigelsesbestemmelser vedrarende beregning af flekslontilskud, tilskud til selvsteendigt erhvervs-
drivende m.v.

§ 139. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om, hvilken indkomst der indgar i lenind-
tegten. Beskaftigelsesministeren fastsetter endvidere regler om, hvordan lenindtegt, herunder hvor-
ledes lenindkomster, som er omfattet af semandsbeskatningslovens §§ 5-8, skal indgad i beregning
af og fradrag i flekslontilskuddet. Beskeftigelsesministeren fastsetter endvidere regler om, hvordan
indtegter, der dekker flere maneder, skal fordeles. Beskeaftigelsesministeren fastsatter desuden regler
om, hvordan andre indtagter, herunder ledighedsydelse under ferie, skal indgd i beregningen af flek-
slontilskuddet. Beskaftigelsesministeren fastsatter desuden regler om, hvilke indtaegter, der skal indgé
1 fastsettelsen af det lonloft, der folger af § 123, stk. 3, 1. pkt., samt hvordan kommunen beregner
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belobet, jf. § 123, stk. 3, 3. pkt. Beskaftigelsesministeren fastsatter endvidere regler om, at kommunen
ved beregning af og fradrag 1 flekslontilskuddet skal anvende oplysninger om lon m.v., som fremgér af
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 2. ...

Bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud
Definitioner m.v.
§ 1. I denne bekendtgerelse forstas ved:
1) Lonindtegt:

a) Lon, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag og det
samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ans@ttelsesforhold, herunder ferietilleg.

b) Lon, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, som er optjent ombord
pa skibe m.v. registeret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), jf. somandsbeskatningslovens §§
5-8.

2) Det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansattelsesforhold: Den ansattes eget og
arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansettelsesforhold og fastsat pa baggrund
af en overenskomst, herunder lokaloverenskomst eller en aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

3) Indteegt fra selvstendig bibeskeftigelse: Overskud for renter og andre finansielle poster, inklusive
lon eller andre beleb, der er udtaget til eget forbrug og beleb, som er overfort til virksomhedsordningen
efter virksomhedsskattelovens regler.

4) Lonloft: Det belob, som flekslontilskud, lon fra arbejdsgiveren og eventuelle andre indtegter, jf. § 3,
stk. 3, hejst kan udgere, jf. § 12 og 13.

Stk. 2. Lon efter stk. 1, nr. 1, litra b, skal omregnes til bruttolen efter reglerne i bekendtgerelse om
beregning af dagpengesatsen for lanmodtagere.

§ 2. Flekslontilskuddet efter § 123, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er fastsat til 98
pct. af arbejdsleshedspengenes hojeste beleb, jf. § 47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., pr.
kalenderméned. Det beregnede flekslontilskud efter §§ 3-11, afrundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 2. Flekslontilskuddet beregnes pé baggrund af et gennemsnitligt antal dage per kalenderméaned,
svarende til 260 dage/12 = 21,6667 dage pr. kalendermaneden.

Stk. 3. Radighedsvederlag, personligt tilleg m.m., der gives til frivillige brandmend eller frivillige 1
beredskaber mv., medforer ikke fradrag i flekslontilskuddet.

Beregning af og fradrag i flekslontilskud

VEIJ nr 9258 af 24/04/2024 5




§ 3. Kommunen udbetaler flekslontilskud til personer i fleksjob som supplement til den len, der
udbetales af arbejdsgiveren.

Stk. 2. Flekslontilskuddet nedsettes med 30 pct. af lonindtaegten, indtil indtaegten inkl. arbejdsgiverens
og den ansattes pensionsbidrag pr. méned for skat udger 16.323 kr. (2024-niveau). For den lenindtaegt,
der ligger over 16.323 kr. (2024-niveau) pr. méaned for skat, nedsettes flekslontilskuddet med 55 pct.

Stk. 3. Hvis flekslontilskuddet og lenindtaegt, syge- eller barselsdagpenge, ressourceforlgbsydelse un-
der jobatklaringsforlab, feriegodtgerelse, hjelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste eller plejeveder-
lag m.v. tilsammen udger mere end lenloftet i den pagaeldende stilling, jf. § 1, stk. 1, nr. 4, nedsettes
flekslontilskuddet med det overskydende belab.

Stk. 4. Lonindtaegt, der dekker arbejde, der udferes over flere méneder, men udbetales efterfelgende,
skal fordeles ligeligt manedsvis over den periode, som lennen dekker. Beregningen af fleksleontilskud-
det efter stk. 2 og 3 sker herefter for den pagaldende periode. Der efterreguleres fremadrettet for
forskellen mellem det beleb, der er udbetalt i fleksleontilskud, og det beleb, som den fleksjobansatte pa
baggrund af en beregning af flekslontilskuddet, er berettiget til. Efterreguleringen sker efter, at bereg-
ningen af flekslentilskuddet efter stk. 2 og 3 i den padgaeldende méned er foretaget. Hvis det er muligt,
skal efterreguleringen ske fuldt ud i den folgende maneds flekslontilskud eller ledighedsydelse. Er
dette ikke muligt, sker fradraget i de folgende méneders flekslontilskud eller ledighedsydelse.

Stk. 5. Hvis en ansat i fleksjob har anden lgnindtaegt eller indtegt fra selvstendig bibeskeftigelse,
finder stk. 2 og 3, tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Hvis en ansat i fleksjob far udbetalt lon under sygdom, barsel, sorgorlov eller ferie eller
modtager feriegodtgerelse under ferie, finder stk. 2 tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Det beregnede tilskud efter stk. 1-6 og §§ 4-13, kan hgjst udbetales pé et niveau, der svarer til
ydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, nér personen er omfattet af §§ 131 eller 132 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 4. Flekslontilskuddet udbetales ménedsvis bagud. Nedsattelsen af flekslontilskuddet sker bagud i den
folgende maned pé baggrund af beregning af og fradrag i tilskuddet efter §§ 3-13.

Stk. 2. Frem til der foreligger oplysninger om en hel maneds lenindkomst i indkomstregisteret, bereg-
nes flekslontilskuddet pa baggrund af den forventede lonindtaegt. Der skal efterfelgende ske regulering
af flekslontilskuddet pa baggrund af den faktisk udbetalte lonindtaegt og anden indteegt.

Stk. 3. Lenindtaegter, der deekker arbejde, der udferes over flere méaneder, kan fordeles ménedsvis over
denne periode.

Stk. 4. Der skal ske efterregulering af flekslentilskuddet, hvis lenindtegten og andre indtegter efter §§
3-13 efterfolgende @ndres. Efterregulering kan foretages for en periode pa op til 12 maneder.

Stk. 5. Lon og andre indtaegter efter §§ 3-13, som udbetales i maneden efter fleksjobbet er ophert, og
hvor personen ikke pabegynder et nyt fleksjob, skal ikke fradrages i ledighedsydelse efter §§ 74 a og
74 d, medmindre der er tale om lgnindtaegter efter stk.3.
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Fradrag i flekslontilskud ved udbetaling af hjcelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste eller plejeveder-
lag

§ 11. Hvis den ansatte i et fleksjob modtager hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste efter §
87 1 barnets lov eller efter de hidtil geeldende §§ 42 eller 43 1 lov om social service, jf. seneste
lovbekendtgerelse nr. 170 af 24, januar 2022, jf. § 213, stk. 2, 1 lov nr. 721 af 13. juni 2023 eller
plejevederlag efter § 90, stk. 1, nr. 12, 1 barnets lov eller §§ 119-121 i lov om social service, sker
fradrag 1 og beregning af flekslontiskud som ved lenindtaegt, jf. §§ 3 og 4.

Stk. 2. Hvis der bade udbetales lon og indtaegt efter stk. 1, legges fradraget for lon og indtegter efter
stk. 1, sammen og fradrages samlet 1 flekslontilskuddet for den efterfelgende méned, jf. § 4, stk. 1.

3) Lenindtegtsgrensen udger 16.323 kr. pr. mined 1 2024-niveau.
2.2.1. Beregning af flekslontilskud ved lobende udbetaling af lonindteegt og andre indtegter

Dette afsnit beskriver, hvordan beregningen af flekslentilskuddet foretages, hvis der loebende udbetales
lonindtaegt, lon under sygdom eller andre indtagter fx hver maned eller hver 14 dag.

Flekslontilskuddet beregnes med udgangspunkt i et belab, der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpen-
genes hgjeste belab, svarende til 19.952 kr. pr. méned (2024-niveau).

Flekslontilskuddet nedsettes med 30 pct. af len for skat pd op til 16.323 kr. inkl. arbejdsgiverens og
den fleksjobansattes pensionsbidrag pr. méned (2024-niveau). Nar lennen inkl. pensionsbidrag eller andre
indtegter fx lon under sygdom, tabt arbejdsfortjeneste m.v. overstiger 16.323 kr. (2024-niveau) pr. maned
for skat, bliver flekslontilskuddet nedsat med 55 pct. for den del af lennen, der ligger over 16.323 kr.

Flekslontilskuddet nedsettes pd grundlag af den fleksjobansattes lonindtegt 1 fleksjobbet og eventuel
anden leonindtegt og/eller andre indtegter. Ved beregning af flekslontilskuddet skal der derfor ikke
anvendes oplysninger om den fleksjobansattes antal arbejdstimer i jobbet. Antallet af arbejdstimer indgér
heller ikke ved fastleeggelsen af lonloftet for, hvad flekslontilskud og lenindtegten fra arbejdsgiveren i alt
kan udgere. Se mere i afsnit 4. Lonloft (loft for flekslontilskud og lon).

I den forste méned/de forste méneder af ansattelsen skal flekslontilskuddet beregnes pa baggrund af
den forventede lenindtegt. Flekslontilskuddet skal efterfolgende reguleres pa baggrund af den faktisk
udbetalte lonindtegt og andre indtagter. Den forventede lonindtegt leegges til grund for beregningen af
flekslontilskuddet, indtil der foreligger oplysninger om lon og/eller andre indtegter 1 indkomstregisteret
for en fuld méneds len (eller for en fuld lenperiode). Hvis en fleksjobansat fx starter job den 15. januar,
vil beregningen af flekslontilskuddet bade i januar og februar basere sig pa en forventet indkomst,
da beregningen skal foretages ultimo januar og ultimo februar, hvor oplysninger om en fuld méneds
lon ikke foreligger 1 indkomstregisteret. Forst ved beregningen af flekslontilskuddet primo marts, hvor
der foretages beregning pd baggrund af oplysninger om lon og/eller andre indtaegter for februar, kan
oplysninger fra indkomstregisteret anvendes.

Beregningen af flekslontilskuddet sker herefter lobende forskudt pa baggrund af oplysninger om lgnind-
tegter og oplysninger om fx indtaegter i form af len under sygdom, hjelp til dekning af tabt arbejdsfor-
tjeneste m.v. i den forudgdende maned, da indkomstoplysninger som oftest ikke er tilgengelige i den
aktuelle maned. Det betyder, at flekslentilskuddet for fx august maned bliver beregnet pd baggrund af
lenoplysninger fra juli maned.
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For personer, der er ansat 1 fleksjob med 14-dages lenperioder, vil der i indkomstregisteret blive indbe-
rettet henholdsvis to 14-dages lenperioder og tre 14-dages lenperioder. Flekslontilskuddet beregnes pa
baggrund af oplysningerne 1 indkomstregisteret og lenloftet reguleres alt efter, om der er indberettet to
eller tre lonperioder 1 indkomstregisteret. Se afsnit 4. Lonloft (loft for flekslontilskud og lon).

I lonindtagten indgar den fleksjobansattes eget og arbejdsgiverens samlede bidrag til en pensionsordning,
som er led i et ansettelsesforhold, og som er af en sddan karakter, at det er sedvanligt, at arbejdsgiveren
bidrager til pensionen. Det kan veare pa baggrund af en overenskomst eller en aftale mellem arbejdsgive-
ren og den ansatte i fleksjobbet. Den ansattes andel af bidrag til en pensionsordning skal kun indga i
beregningen, hvis bidraget til pensionsordningen ikke er fratrukket den ansattes lon.

I beregningen af flekslontilskuddet indgar endvidere andre indtegter fra arbejde, selvstendig bibeskefti-
gelse eller hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste m.v.

Hvis den ansatte i et fleksjob modtager hjalp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste efter § 87 i barnets lov
eller efter de hidtil geeldende §§ 42 i lov om social service, jf. seneste lovbekendtgerelse nr. 1089 af 16.
august 2023, jf. § 213, stk. 2, i lov nr. 721 af 13. juni 2023 eller plejevederlag efter § 90, stk. 1, nr. 12, i
barnets lov eller §§ 119-121 i lov om social service, sker fradrag i og beregning af flekslentiskud som ved
lonindteegt, jf. §§ 3 og 4 1 bekendtgerelsen.

Hvis der bade udbetales lon og anden indtaegt efter § 1, stk. 1, og § 11, stk. 1, 1 bekendtgerelsen legges
fradraget for lon og indtegter sammen og fradrages samlet 1 flekslontilskuddet for den efterfolgende
maned, jf. § 4, stk. 1, 1 bekendtgerelsen. Se eksempel 9 om beregning af sygedagpenge samtidig med
lonudbetaling.

Den fleksjobansattes og arbejdsgiverens bidrag til ATP indgar ikke i lenindtagten.

Der skal ske efterregulering 1 flekslontilskuddet, hvis lenindtegten m.v. efterfolgende @ndres, fx fordi
den fleksjobansatte far et varigt tilleeg med tilbagevirkende kraft, eller hvis arbejdsgiveren har indberettet
et forkert lonbeleb 1 indkomstregisteret.

Der skal ogsa ske efterregulering af flekslontilskuddet, hvis den fleksjobansatte @ndrer arbejdstid, dvs.,
enten gar op eller ned i arbejdstid fast fremover, jf. § 4, stk. 4, i bekendtgerelse om beregning af og
fradrag i flekslentilskud. Hvis en fleksjobansat fx gar ned i tid pr. 1. september, vil flekslontilskuddet som
udgangspunkt blive beregnet pa baggrund af lenindtagten for august méned. Da lenindtegten for septem-
ber er mindre pa grund af den nedsatte arbejdstid, skal flekslentilskuddet reguleres for september maned
pa baggrund af de korrekte lenoplysninger fra indkomstregisteret, som indberettes af arbejdsgiveren for
september maned. Dette gelder ogsa i de tilfeelde, hvor der sker @ndringer fx som folge af udbetaling
af hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste m.v., herunder hvis der sker @ndringer i hjelpen til tabt
arbejdsfortjeneste.

Efterreguleringen foretages 1 flekslontilskuddet 1 de(n) folgende méned(er), og der kan ske efterregulering
af flekslontilskuddet i op til 12 maneder.

Eksempel:

Hvis en person pabegynder et fleksjob den 1. juli, skal kommunen anvende den forventede lonindteegt
for juli maned, nar flekslontilskuddet for juli mdned beregnes. Juli mdneds lon fremgar af indkomstre-
gisteret og anvendes til beregningen af flekslontilskuddet for august maned. Da der ikke er forskel pd
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den forventede lonindteegt for juli og den lon, der fremgdr af indkomstregisteret for juli, skal der ikke
ske regulering af flekslontilskuddet for juli mdned.

Eksempel:

Hvis en person pabegynder et fleksjob den 1. juli, skal kommunen anvende den forventede lonindteegt
for juli maned, nar flekslontilskuddet for juli mdned beregnes. Juli mdneds lon fremgar af indkomst-
registeret og anvendes til beregningen af flekslontilskuddet for august mdned. Da der er en forskel

pd den forventede lonindteegt for juli og den lon, der fremgdr af indkomstregisteret, sdledes at den
forventede lonindtcegt er 1.000 kr. mindre end den lon, som fremgar af indkomstregisteret for juli, skal
der ske regulering af flekslontilskuddet for juli maned.

Der skal saledes foretages en ny beregning af flekslentilskuddet for juli, jf. eksempel 1, og det flekslontil-
skud, der er for meget udbetalt i juli maned, reguleres i det beregnede flekslontilskud for august méned,
som saledes nedsattes med 300 kr.

Eksempel 1 — Beregning af flekslontilskud og regulering i de forste mdneder

Person (P) ansattes i et fleksjob i juli maned og skal have lon for 8 timer om ugen (knap 35 timer om
maneden) med en ménedslen pé 5.200 kr. (inkl. 15 pct. i pensionsbidrag). Arbejdsgiveren har oplyst, at
manedslennen for fuldtidsarbejde (lenloftet) udger 24.050 kr. pr. méned.

Flekslontilskuddet for juli mined beregnes pa grundlag af den forventede lenindtegt. Tilskuddet
beregnes derfor med udgangspunkt i 19.952 kr. (2024-niveau), og fra dette belgb fratraekkes 30 pct. af
den forventede lgnindtagt for juli méned pa 5.200 kr., som udger 1.560 kr.

Flekslontilskuddet for juli mined udger herefter 18.392 kr. (19.952 kr., som er hgjeste flekslentilskud
minus 1.560 kr., som er 30 pct. af lenindtegten).

Flekslontilskuddet for juli mined beregnes pa grundlag af den forventede lenindtegt. Tilskuddet
beregnes derfor med udgangspunkt i 19.952 kr. (2024-niveau), og fra dette belgb fratraekkes 30 pct. af
den forventede lgnindtagt for juli méned pa 5.200 kr., som udger 1.560 kr.

Flekslontilskuddet for juli méned udger herefter 18.392 kr. (19.952 kr., som er hgjeste flekslentilskud
minus 1.560 kr., som er 30 pct. af lenindtegten).

I august maned kan det via oplysningerne i Indkomstregistret kontrolleres, om P’s indkomst i juli
maned rent faktisk var 5.200 kr. Hvis dette er tilfeeldet, beregnes flekslontilskud p4 samme made for
august méned.

Hvis indkomsten 1 juli mined i stedet viser sig at vaere hgjere — fx 6.200 kr. — skal flekslontilskuddet i
august méaned beregnes pa dette grundlag, og tilskuddet for juli méned skal efterreguleres.

Flekslontilskuddet for august méned beregnes pa grundlag af den faktiske indkomst i juli méaned. Til-
skuddet beregnes derfor med udgangspunkt i 19.952 kr. (2024-niveau), og fra dette beleb fratrekkes 30
pct. af den faktiske lenindtegt for juli maned pé 6.200 kr., som udger 1.860 kr.
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Flekslentilskuddet for august maned udger herefter 18.092 kr. (19.952 kr., som er hgjeste flekslontil-
skud minus 1.860 kr., som er 30 pct. af lonindtaegten).

Da der er udbetalt 300 kr. for meget 1 flekslontilskud for juli maned (18.392 kr. — 18.092 kr.), hvor den
faktiske indtegt var hgjere end den forventede indtagt, reduceres flekslentilskuddet for august méned
med 300 kr.

Eksempel 2 - Nedscettelse af flekslontilskud med 30 pct.

Person (P) far lon for 8 timer om ugen (knap 35 timer om maneden) med en manedslen pa 5.200
kr. (inkl. 15 pct. 1 pensionsbidrag). Arbejdsgiveren har oplyst, at ménedslennen for fuldtidsarbejde
(lenloftet) udger 24.050 kr. pr. méaned.

Lonnen for juli méned indgar i beregningen af flekslontilskuddet for august maned.

Flekslontilskuddet for august méned beregnes med udgangspunkt i 19.952 kr. (2024-niveau), og fra
dette beleb fratraekkes 30 pct. af lenindtegten for juli maned pa 5.200 kr., som udger 1.560 kr.

Flekslontilskuddet i august maned udger herefter 18.392 kr. (19.952 kr., som er hgjeste flekslontilskud
minus 1.560 kr., som er 30 pct. af lenindtaegten).

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pa 5 pct. af det beregnede flekslontilskud, dog maksimalt 500
kr./maneden. Da 5 pct. af 18.392 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méneden.! Flekslontil-
skuddet for august méned er efter fradrag af ATP-bidraget pa 17.892 kr. (18.392 kr. 1 flekslentilskud
minus 500 kr. 1 ATP-bidrag)

P’s manedsindtaegt i august beregnes saledes: Flekslontilskud efter fradrag for ATP-bidraget = 17.892
kr. plus lenindtegten fratrukket pension 4.522 kr. (17.892+(5.200 kr./1,15)) =22.414 kr.

1 ATP-bidraget folger af § 137 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Nér lgnnen inkl. pensionsbidrag overstiger 16.323 kr. (2024-niveau) pr. méaned for skat, bliver flekslontil-
skuddet nedsat med 55 pct. af den del af lennen, der ligger over 16.323 kr.

Eksempel 3 - Nedscettelse af flekslontilskud med henholdsvis 30 pct. og 55 pct.

Person (P) far len for 20 timer om ugen (86,66 timer om méneden) med en méanedslen pd 17.333
kr. (inkl. 15 pct. pension). Arbejdsgiveren har oplyst, at minedslennen for fuldtidsarbejde (lenloftet)
udger 32.067 kr. pr. méned.

Lonnen for juli méned indgar i beregningen af flekslontilskuddet for august maned.

Flekslentilskud beregnes i august maned med udgangspunkt i 19.952 kr. (2024-niveau), og fra dette
beleb fratraekkes 30 pct. af lonindtagten for juli méned op til 16.323 kr. (2024-niveau) og 55 pct. af
den del af manedslennen, der ligger udover 16.323 kr.

30 pct. af lonindteegten op til 16.323 kr. = 4.897 kr., og 55 pct. af lenindtegten, der ligger ud over
16.323 kr. = 556 kr. Samlet medferer lenindtegten for juli maned fradrag pa i alt 5.453 kr.
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Flekslentilskuddet med fradrag for lenindtegten udger for august méned 19.952 kr. — 5.453 kr. =
14.499 kr. Da tilskud (14.449 kr.) og len (17.333 kr.) tilsammen ikke overstiger lennen for fuldtidsar-
bejde, nedsettes tilskuddet ikke yderligere.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af det beregnede flekslontilskud, dog maksimalt 500
kr./méneden. Da 5 pct. af 14.449 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om maneden. Flekslentil-
skuddet for august maned er efter fradrag af ATP-bidraget pa 13. 949 kr.

P’s manedsindtaegt i august beregnes saledes: Flekslontilskud efter fradrag for ATP-bidraget =13.949
kr. plus lenindtegten fratrukket pension 15.072 kr. (17.333 kr. /1,15 pct.) = 29.021 kr.

2.2.2. Lonindtcegt, der deekker flere maneder

Dette afsnit beskriver, hvordan flekslontilskuddet beregnes, hvis der udbetales lon, der dekker flere
maneder.

Hvis en fleksjobansat aflennes helt eller delvis pa en sddan made, at der i nogle méneder enten ikke
udbetales lon eller kun udbetales delvis lon, og hvor en efterfolgende lonudbetaling daekker arbejde
for flere maneder fx i form af provision eller resultatlon, skal lenudbetalingen fordeles ligeligt over
de maneder, som lonnen deekker. Flekslontilskuddet skal ligeledes beregnes eller genberegnes for de
maneder, som lennen dakker.

Hvis en fleksjobansat, der lebende har faet udbetalt flekslontilskud, far udbetalt resultatlon, der dekker
flere maneders arbejde eller arbejde 1 et helt ar, skal der 1 det omfang, det er muligt, foretages fradrag for
denne lenindkomst i den eller de felgende méneders flekslontilskud.

Kommunen skal derfor beregne, dels hvad der skulle have varet foretaget fradrag for 1 flekslontilskuddet
for de maneder, som resultatlonnen daekker, og dels forskellen mellem det belab, der er foretaget fradrag
for og det belob, der skulle have varet foretaget fradrag for i de padgeldende maneder. Det belob, der ikke
er foretaget fradrag for, skal herefter fradrages i1 den eller de kommende méaneders flekslentilskud.

Efterreguleringen foretages i de manedlige udbetalinger af fremtidige flekslentilskud. Hvis efterregulerin-
gen ikke kan foretages fuldt ud i den felgende méneds flekslentilskud, foretages fradraget i de folgende
maneders flekslontilskud.

Det bemarkes, at efterreguleringen ligeledes kan foretages i ledighedsydelse, hvis den fleksjobansatte
opherer i fleksjobbet og modtager ledighedsydelse.

Eksempel:

En person far udbetalt provision den 31. august 2024. Provisionen dekker maj, juni og juli maned 2024
og udger 6.000 kr. Der skulle derfor vaere beregnet og foretaget fradrag i flekslontilskuddet for maj,
juni og juli maned 2024 med i gennemsnit 2.000 kr. mere end det, der er indgéet 1 beregningen af
flekslontilskuddet for hver af disse mineder. Kommunen skal derfor beregne, dels hvad der skulle have
vaeret foretaget fradrag for 1 flekslentilskuddet for maj, juni og juli maneder 2024, og dels forskellen
mellem det beleb, der er foretaget fradrag for i disse maneder 1 2024, og det belgb der skulle have
vaeret foretaget fradrag for 1 disse maneder 1 2024. Det beleb, der ikke er foretaget fradrag for, skal
herefter fradrages i den eller de kommende maneders flekslentilskud. Fradraget foretages efter, at der
er sket beregning af og foretaget fradrag i den aktuelle maneds flekslontilskud.
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2.2.3. Fleksjobbet begyndes eller stoppes midt i en mdned

Hvis en person begynder i et fleksjob midt i en maned, foretages en forholdsmassig nedsettelse af
flekslontilskuddet 1 forhold til den periode (antal dage), som den ansatte har arbejdet. Beregningen af
flekslontilskuddet foretages pd baggrund af den forventede lenindtegt for en fuld maned, siledes at
beregningen tager udgangspunkt i det fulde flekslentilskud og lenindtagt. Flekslontilskuddet nedsattes
derefter forholdsmassigt. Den forholdsmassige beregning foretages pa baggrund af et gennemsnitligt an-
tal arbejdsdage i en méned. Beregningen er foretaget pd baggrund af 260 dage divideret med 12, svarende
til 21,6667 dage pr. mined. Dette folger af bekendtgerelsens § 2, stk. 2. Hvis personen har arbejdet i 10
dage, nedsettes det beregnende flekslontilskud med 21,6667*10. Se eksempel 2 og 3 for beregning af
flekslontilskud og eksempel 4 for forholdsmassigt nedsettelse af flekslentilskuddet. Se endvidere afsnit
2.2.1. Beregning af flekslontilskud ved lobende udbetaling af lonindtcegt og andre indtcegter.

Hvis en person stopper i et fleksjob midt 1 en maned, foretages en forholdsmessig nedsattelse af
flekslontilskuddet 1 forhold til den periode (antal dage), som den ansatte har arbejdet. Beregningen af
flekslontilskuddet foretages pa baggrund af den forrige méneds lonindtaegt, sdledes at beregningen tager
udgangspunkt i det fulde flekslontilskud og leon og/eller anden indtegt. Flekslontilskuddet nedsattes
derefter forholdsmassigt. Den forholdsmaessige beregning foretages pa baggrund af et gennemsnitligt
antal arbejdsdage i en méned. Beregningen er foretaget pd baggrund af 260 dage divideret med 12,
svarende til 21,6667 dage pr. mdned. Dette folger af bekendtgerelsens § 2, stk. 2. Hvis personen har
arbejdet 1 10 dage, nedsattes det beregnende flekslontilskud med 21,6667*10. Se eksempel 2 og 3 for
beregning af flekslontilskud og eksempel 5 for forholdsmeessigt nedsettelse af flekslontilskuddet.

Eksempel 4 — Den fleksjobansatte begynder i fleksjob midt i mdneden

Person (P) far len for 20 timer om ugen (86,66 timer om méaneden) med en ménedslen pa 13.000 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Manedslennen for fuldtidsarbejde (Ienloftet) udger 24.050 kr. pr. méaned.

P begynder 15 arbejdsdage inde i méneden og far lon for de dage, som den pageldende arbejder.

Flekslentilskuddet beregnes, som tidligere, med udgangspunkt i 98 pct. af den hgjeste dagpengesats,
dvs. 19.952 kr. (2024-niveau). Tilskuddet nedsettes med 30 pct. af lenindtaegten, dvs. 19.952 kr.- 3.900
kr. (0,3*13.000 kr.) = 16.052 kr. Tilskuddet nedszttes herefter forholdsmeessigt, sa der alene udbetales
flekslontilskud for den periode, som den pageldende har arbejdet. Dette sker ved, at tilskuddet for
maneden divideres med 21,6667 og ganges med 6.6667, svarende til ca. 1,6 uger, dvs. 16.052 kr. /
21,6667 * 6.6667 = 4.939 kr.

Da manedslennen inkl. pension og tilskuddet ikke overstiger manedslennen for fuldtidsarbejde, ned-
settes flekslontilskuddet ikke yderligere.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méne-
den. Da 5 pct. af 4.939 kr. er mindre end 500 kr., indbetales 5 pct. svarende til 241 kr. om mane-
den. Flekslontilskuddet efter ATP-bidrag er saledes 4.439 kr.

Eksempel 5 — Den fleksjobansatte stopper i fleksjob midt i maneden

Person (P) far lon for 20 timer om ugen (86,66 timer om maneden) med en manedslen pa 13.000 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Manedslennen for fuldtidsarbejde (lenloftet) udger 24.050 kr. pr. méned.

VEIJ nr 9258 af 24/04/2024 12



P stopper 15 arbejdsdage inde 1 maneden og fér lon for disse dage.

Flekslontilskuddet beregnes, som tidligere, med udgangspunkt 1 98 pct. af den hgjeste dagpengesats,
dvs. 19.952 kr. (2024-niveau). Tilskuddet nedsettes med 30 pct. af lenindtaegten, dvs. 19.952 kr.- 3.900
kr. (0,3*13.000 kr.) = 16.052 kr. Tilskuddet nedsattes herefter forholdsmeessigt, sa der alene udbetales
flekslontilskud for den periode, som pagaldende har arbejdet. Dette sker ved, at tilskuddet for maneden
divideres med 21,6667 og ganges med 15, svarende til 3 uger, dvs. 15.692 kr. /21,6667 * 15=11.113
kr.

Da ménedslennen inkl. pension og tilskuddet ikke overstiger ménedslennen for fuldtidsarbejde, ned-
settes flekslontilskuddet ikke yderligere.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méne-
den. Da 5 pct. af 11.113 kr. er hejere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méneden. Flekslontilskuddet
efter ATP-bidrag er séledes 10.613 kr.

Hvis en person stopper i et fleksjob midt i en méned, men begynder i et nyt fleksjob forste hverdag
efter at vere stoppet 1 det tidligere fleksjob, beregnes fradraget for lenindtagten fra begge fleksjob pa
baggrund af den indberettede lonindtegt i indkomstregisteret. Herefter foretages der fradrag i flekslontil-
skuddet.

Eksempel 6 — Den fleksjobansatte stopper i fleksjob midt i maneden og starter nyt fleksjob

Person (P) far lon for 20 timer om ugen (86,66 timer om maneden) med en manedslen pa 13.000 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Manedslennen for fuldtidsarbejde (lenloftet) udger 24.050 kr. pr. méned.

P stopper 15 arbejdsdage inde 1 april maned. Lennen i den méned P stopper udger 9.000 kr.

P far len for 20 timer om ugen i det nye job (86.66 timer om maneden) med en ménedslen péd 15.000
kr. (inkl. 15. pct. pension) ménedslennen for fuldtidsarbejde udger 27.750 kr.

P far lon fra den 16. arbejdsdag og méneden ud i det nye job og lennen udger 4.615 kr.

Flekslentilskuddet for april méned beregnes, som tidligere, med udgangspunkt i 98 pct. af den hojeste
dagpengesats, dvs. 19.952 kr. (2024-niveau). Tilskuddet nedsettes med 30 pct. af lenindtaegten, dvs.
19.952 kr.- 3.900 kr. (0,3*13.000 kr.) = 15.692 kr.

Flekslentilskuddet for maj maned beregnes pé baggrund af dels lonindtegten fra det tidligere fleksjob
og dels lgnindtaegten for det nye fleksjob, som fremgér af indkomstregisteret, det vil sige 13.615 kr.
(9.000 kr. +4.615 kr.).

Der skal séledes ske fradrag for 4.085 kr. (0,3 * 13.615 kr.)
Flekslentilskuddet for maj maned udger herefter 19.952 kr. — 4.085 kr. =15.957 k.

Da ménedslennen inkl. pension og tilskuddet ikke overstiger ménedslennen for fuldtidsarbejde, ned-
settes flekslontilskuddet ikke yderligere.
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Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méne-
den. Da 5 pct. af 15.957 kr. er hgjere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méneden. Flekslontilskuddet
efter ATP-bidrag er séledes 15.457 kr.

3. Indtzegter og flekslontilskud

Dette afsnit behandler hvilke indtegter, som medferer fradrag i flekslentilskuddet. Afsnittet behandler
endvidere hvilke indtegter, som ikke medferer fradrag 1 flekslentilskuddet fx arbejdsfrie indtaegter,
formueforvaltning m.v.

3.1. Indtcegter, der medforer fradrag i flekslontilskuddet

Der foretages fradrag i flekslontilskuddet for lenindtaegten fra fleksjobbet, inkl. den fleksjobansattes og
arbejdsgiverens pensionsbidrag til en pensionsordning, der er led i1 ansattelsesforholdet. Der foretages
ogsa fradrag i flekslontilskuddet for den fleksjobansattes eventuelle andre lenindtaegter samt indtegter fra
selvstendig bibeskaftigelse. Det er en forudsatning, at lenindtaegten udbetales af en arbejdsgiver, jf. §
123, stk. 1.

Der skal som hovedregel kun foretages fradrag for en lenindtaegt, der stammer fra arbejde, som er udfort i
en periode, hvor den fleksjobansatte er ansat i et fleksjob.

Derudover vil en reekke indtegter ogsd medfere fradrag i flekslontilskuddet fx hjelp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste efter § 87 1 barnets lov eller plejevederlag efter § 90, stk. 1, nr. 12, 1 barnets lov eller
§§ 119-121 i lov om social service. Fradraget sker pd samme méade som for lenindtegt. Der henvises til
afsnit 2. Beregning af flekslontilskud ved lobende udbetaling af lonindtegt og andre indtcegter.

Lonindteegt defineres i1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud som len, der er
A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag. Nar en ansat i fleksjob
aflennes med B-indkomst, skal den padgaldende selv indbetale skat og arbejdsmarkedsbidrag til SKAT. En
person kan vare ansat med B-indkomst ved ansettelse i fx en privat husholdning som hushjlp eller
anden medhjzlp, hvor arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at tilbageholde og indbetale A-skat.

Lenindtegt er endvidere lon, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, som
er optjent ombord pa skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS). Len — som er DIS-ind-
komst - skal omregnes til bruttolen efter reglerne 1 bekendtgerelse om beregning af dagpengesatsen for
lenmodtagere.

Lonindtagt fra andre job fradrages pd samme made i flekslontilskuddet som lenindtaegt fra fleksjobbet.

I lonnen indgar ikke den skattepligtige veaerdi, som skattemyndighederne har fastsat for fri bil, fri telefon,
fri kost og logi m.v. Den fleksjobansattes og arbejdsgiverens bidrag til ATP indgar heller ikke i lgnind-
teegten.

Udbetaling af de serlige feriefridage (den 6. ferieuge), som ikke er omfattet af ferielovens regler,
betragtes som en lonindtaegt, der medforer fradrag i flekslentilskuddet. Det samme gelder for ferietilleg,
som udbetales til personer, som modtager lon under ferie.

Eksempel.:
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Personen er ansat i1 fleksjob den 1. juli 2023. Personen far udbetalt fem serlige feriefridage samt sarlig
feriegodtgarelse/ferietilleeg sammen med sin len 1 april 2024. Kommunen medregner bade de sarlige
feriefridage og sarlig feriegodtgerelse/ferietilleg ved beregningen af flekslontilskuddet for maj 2024.

Udbetaling af sarlige feriefridage, som ikke er omfattet af ferielovens regler, betragtes som en lgnind-
tegt, der medferer fradrag i flekslontilskuddet. Serlige feriefridage, der er udbetalt 1 april 2024, skal
derfor indgd som lenindtegt ved beregningen af personen flekslentilskud for maj 2024.

Serlig feriegodtgerelse/ferietilleg er en lonindtegt, da det er en del af den len, der udbetales for
ansattelse 1 en stilling, hvor der er ret til lon under ferie. Sarlig feriegodtgerelse/ferietilleeg udbetalt fx 1
april 2024 skal derfor indga som lenindtaegt ved beregningen af personens flekslontilskud for maj 2024.

Pensionsbidrag indgér som en del af lenindtegten. Det samlede bidrag til en pensionsordning defineres i
bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud som den ansattes og arbejdsgiverens bidrag
til en pensionsordning, som er led i et ansettelsesforhold, og som er fastsat pid baggrund af en overens-
komst, herunder lokaloverenskomst eller aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Den ansattes andel
af bidrag til en pensionsordning skal kun indgé i beregningen, hvis bidraget til pensionsordningen ikke er
fratrukket den ansattes lon.

Indtaegter fra selvstendig bibeskaftigelse defineres 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag 1 flek-
slentilskud som overskud for renter og andre finansielle poster, inkl. lon eller andre beleb, der er udtaget
til eget brug og beleb, som er overfort til virksomhedsordningen efter virksomhedsskattelovens regler.

Der skal altid foretages en konkret vurdering af, om en given aktivitet skal anses som selvstendig bibe-
skeftigelse, eller om der er tale om formueforvaltning. I vurderingen indgér bl.a. oplysninger om, hvor-
vidt der er sket momsregistrering, skattemessigt angivelse af overskud eller underskud af selvstendig
virksomhed, og om der er forbundet arbejdsopgaver med aktiviteten. Der henvises til § 2 1 bekendtgerelse
om tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne og ansattelse som lenmodtager i
fleksjob 1 en @gtefaelles virksomhed.

Indtegter fra selvstendig bibeskeftigelse medferer fradrag i flekslontilskuddet, hvorimod indtagter fra
formueforvaltning ikke har betydning for flekslontilskuddet.

Indtaegter fra udlejning fx udlejning af en beboelsesejendom eller flere lejligheder, vil som udgangspunkt
have erhvervsmassig karakter, som medforer fradrag i flekslontilskuddet. Det er ikke antallet af ejendom-
me, der udlejes, som er afgerende for vurderingen af, hvorvidt der er tale om selvstendig bibeskaftigel-
se. Udlejning af selv i ejendomme vil ligeledes kunne betegnes som selvstaendig bibeskaeftigelse.

Dette er i trad med SKATs vurdering, der fremgér i vejledningen om udlejning af helédrsbolig, hvor
det fremgar, at hvis en boligejer udlejer en ejerbolig, som ejeren ikke bor i, i en periode pd mindst
12 maéneder, er det erhvervsmassig udlejning. Udlejer skal lave et regnskab og udfylde en udvidet
selvangivelse. Udlejningen skal anses for erhvervsmaessig allerede i det ar, hvor udlejningen begynder.

Det vil fortsat vere et krav, at der er en arbejdsindsats forbundet med udlejningen, jf. ovenfor og
Ankestyrelsens praksis. Hvis der ikke er en arbejdsindsats forbundet med udlejningen, vil der vare tale
om formueforvaltning.

Udlejning af et verelse 1 egen bolig, vil derimod som udgangspunkt ikke blive betragtet som erhvervs-
maessig.
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Indtaegt fra selvsteendig bibeskaftigelse er 1 bekendtgerelsen defineret som overskud, inklusive lon eller
andre beleb, der er udtaget til eget forbrug og beleb, som er overfert til virksomhedsordningen efter
virksomhedsskattelovens regler, jf. § 1, nr. 3. Dette svarer til den tilsvarende opgerelse af overskud for
selvstendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne.

Det er virksomhedens reelle overskud, der foretages fradrag for i flekslentilskuddet, dvs. overskud,
inklusive lon og andre beleb, der er udtaget til eget forbrug, men for renter og andre finansielle posterin-
ger. Opgorelsen sker uden hensyn til anvendelsen af virksomhedsskattelovens regler. Fradraget foretages
i den lobende udbetaling af flekslontilskud og baserer sig pa resultatet fra seneste arsregnskab, hvis dette
foreligger, eller pad den fleksjobansattes oplysninger om forventet indtegt fra virksomheden. Hvis der
foreligger et arsregnskab, skal indtegten fra virksomheden fordeles ud som en méanedlig indtegt, der
medforer fradrag i flekslontilskuddet pd samme made som en lgnindtagt.

Nar arsregnskabet foreligger, skal det vurderes, om indtaegterne fra den selvstendige bibeskeftigelse har
@ndret sig, sdledes at der skal foretages en regulering 1 flekslontilskuddet.

Eksempel:

En person udlejer en ejendom erhvervsmassig og har i seneste arsregnskab et overskud for renter og
andre finansielle poster pa 24.000 kr. arligt og pageldende forventer samme overskud det neeste ar. Det
svarer til, at der skal foretages fradrag i flekslentilskuddet for 2.000 kr. per maned. Samtidig har den
pageldende en lonindtaegt pad 10.000 kr. om maneden fra arbejde i fleksjobbet med et lenloft pa 30.000
kr.

Naér flekslontilskuddet skal beregnes, skal de 10.000 kr. fra fleksjobbet og de 2.000 kr. fra den
selvsteendige bibeskaftigelse, dvs. i alt 12.000 kr. indga i beregningen af flekslontilskuddet.

Der henvises til beregningseksempel 2 og 3.

Der foretages endvidere fradrag i flekslontilskuddet for udbetalt lon under ferie eller feriegodtgerelse,
og for sygedagpenge/ressourceforlgbsydelse eller barselsdagpenge, som en fleksjobansat modtager under
sygdom eller barsel, og som traeder i1 stedet for den fleksjobansattes lenindtaegt. Herudover foretages
fradrag 1 flekslentilskuddet med det beleb, som den pageldende kunne have faet i sygedagpenge eller
ressourceforlebsydelse, hvis den fleksjobansatte har mistet retten til sygedagpenge eller ressourceforlgbs-
ydelse, eller ressourceforlobsydelsen er nedsat pd grund af en sanktion. Se nermere afsnit 6. Ferie og
afsnit 7. Flekslontilskud under sygdom og barsel m.v.

3.2. Vederlag/indteegter, der ikke medforer fradrag i flekslontilskuddet

Dette afsnit behandler de indtaegter, som ikke medferer fradrag i1 flekslontilskuddet. Der skal ikke ske
fradrag 1 flekslontilskuddet for arbejdsfrie indtegter.

Arbejdsfrie indtaegter er fx:
-Udbetaling af Koda-Gramex-afgifter.
-Kapitalpensioner og kapitalforsikringer.

-Indtegter fra opsparings- og forsikringsordninger, herunder livrente, der er uden forbindelse med et
arbejdsforhold.
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-Ydelser efter lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og udbetalinger efter lov om Lenmodtagernes
Dyrtidsfond.

-Pension efter ®gtefalle eller samlever samt bernepension.

-Pension, der udbetales som folge af tab af erhvervs-/arbejdsevne.

-Lebende udbetaling af pension fx fra en pensionsopsparing, eller en gruppelivsforsikring.

-Erstatninger, herunder erstatninger efter lov om arbejdsskadesikring.

-Krigserstatning, renteudbetaling til bes@ttelsestidens ofre og haedersgaver.

-Livsvarige ydelser pa finansloven til kunstnere og deres efterladte.

-Invaliditetsydelse efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

-Efterlon efter funktionzrlovens § 8, efterindtaegt efter kapitel 6 1 lov om tjenestemandspension, godtge-
relse for usaglig afskedigelse efter hovedaftalens § 4, stk. 3, og funktionarlovens § 2 b m.v., fratredelses-
godtgerelse efter funktionerlovens § 2 a og godtgerelse efter ligebehandlingsloven.

-Indtegter ved salg af erhvervsvirksomhed og fast ejendom.

-Forpagtningsafgift og indtaegt ved udlejning, der ikke kan betragtes som erhvervsmassig, og overskud af
egen bolig.

-Renter, aktieudbytte og lignende, arv, gaver og gevinster.
-Underholdsbidrag.

-Den forhgjelse af pensionen, som en tjenestemand modtager som folge af arbejdsskade (tilskadekomst-
pension).

-Vederlag, der modtages for at overholde konkurrence- eller kundeklausuler.

-Feriepenge (feriegodtgerelse), der udbetales, uden at ferien atholdes pa grund af feriehindring efter
ferielovens regler.

Det bemerkes, at listen ikke er udtemmende. Indtaegter, der kan sidestilles med de ovenfor navnte,
medferer heller ikke fradrag.

Der skal endvidere ikke ske fradrag i flekslontilskuddet for vederlag for deltagelse 1 borgerligt ombud fx
som domsmand, honorar for bestyrelsesarbejde m.v. Baggrunden for dette er, at ansatte i1 fleksjob med
flekslontilskud skal stilles pd samme made i1 forhold til borgerligt ombud, bestyrelsesarbejde m.v., som
galder for personer, der er ansat i et fleksjob for den 1. januar 2013, hvor der udbetales fuld lon til den
ansatte i fleksjobbet og arbejdsgiveren modtager et tilskud til lennen.

3.2.1. Scerlig om bonus fra arbejdsgiver

Personer, der er ansat i et fleksjob efter den nye fleksjobordning (fra 1. januar 2013) modtager et flekslon-
tilskud fra kommunen som supplement til den lon, der udbetales af arbejdsgiveren. Der foretages fradrag
i flekslentilskuddet for lenindtaegter fra fleksjobbet og andre leonindtaegter, som den fleksjobansatte har
samtidig med fleksjobbet.

Dette gaelder ogsé for lon 1 form af resultatlon mv., der dekker arbejde udfert over en laengere periode.
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Kommunen skal ved beregningen af flekslentilskuddet anvende oplysninger om lon, som er indberettet til
indkomstregisteret.

Naér en arbejdsgiver udbetaler et belob som A- eller B-indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag,
til en ansat 1 fleksjob, er der en formodning for, at der tale om en lenindtaegt.

Andre udbetalinger, der ikke kan karakteriseres som lon, fx et kontant beleb i julegave, medferer ikke
fradrag 1 flekslentilskuddet.

Kommunen skal derfor i det omfang, der opstér tvivl om, hvorvidt en udbetalt bonus skal betragtes som
en lonindtegt, vurdere, hvorvidt den udbetalte bonus fra en arbejdsgiver skal anses for en lenindtegt,
eller om udbetalingen ikke kan karakteriseres som lgn, men fx kan anses som en gave. I denne vurdering
kan bl.a. indgé, om alle ansatte far samme beleb eller belgb beregnet med samme udgangspunkt. Det kan
ligeledes indgd, om de pigeldende far bonussen pd baggrund af deres egen personlige arbejdsindsats,
eller om bonussen udbetales til alle. I det tilfaelde, hvor bonussen er athaengig af den personlige arbejds-
indsats, vil den skulle indgd i beregningen, da der vil vare tale om en lenindtegt.

Ankestyrelsen har 1 principmeddelelse 27-23 om Flekslontilskud — lenindtegt — arbejdsfri indtegt —
bonus — gave — provelse truffet afgerelse om disse sporgsmal. Folgende fremgér bl.a.:

I sager, hvor der er tvivl om, hvorvidt en udbetaling fra en arbejdsgiver til en ansat i fleksjob er en
lonindtcegt eller en arbejdsfri indteegt, fx en gave, skal kommunen foretage en konkret vurdering af
udbetalingen.

Kommunen skal i den forbindelse sikre, at sagen er tilstreekkeligt oplyst, og at det fremgar af kommunens
afgorelse, pa hvilket grundlag kommunen har foretaget vurderingen.

Lonindteegt eller arbejdsfri indtegt

Kommunen udbetaler flekslontilskud som supplement til den lon, der udbetales af arbejdsgiveren. Der
foretages fradrag i flekslontilskuddet for lonindteegter fra fleksjobbet og andre lonindtcegter, som den
fleksjobansatte har samtidig med fleksjobbet. Det geelder ogsa for lon i form af resultatlon mv., der
dcekker arbejde udfort over en lcengere periode.

Lonindteegt defineres i reglerne om flekslontilskud som bl.a. lon, som er A- eller B-indkomst, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag og det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et
anscettelsesforhold, herunder ferietillceg.

Kommunen skal ved beregningen af flekslontilskuddet anvende oplysninger om lon, som er indberettet til
indkomstregisteret.

Ndr en arbejdsgiver udbetaler et belob som A- eller B-indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbi-
drag, til en ansat i fleksjob, er der en formodning for, at der tale om en lonindtcegt.

Udbetalinger, der ikke kan karakteriseres som lon, medforer ikke fradrag i flekslontilskuddet uanset, at
arbejdsgiver udbetaler belobet som A- eller B- indkomst. Det kan fx veere et kontant belob i julegave.

Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt et udbetalt belob fra en arbejdsgiver til en ansat i fleksjob, er
en lonindteegt, skal kommunen foretage en konkret vurdering af, om udbetalingen har karakter af en
lonindtcegt, eller om der er tale om en arbejdsfri indteegt, fx en gave.
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I denne vurdering kan bl.a. indgd, om alle ansatte far samme belob eller belob beregnet med samme
udgangspunkt. Det kan ligeledes indgd, om den pdgeeldende far udbetalingen pa baggrund af egen
personlig arbejdsindsats.

Nar en udbetaling er afheengig af den personlige arbejdsindsats, skal den indgd i beregningen af flekslon-
tilskuddet, da belobet i sa fald betragtes som lonindtcegt.

Hvis en udbetaling beregnes pd baggrund af den enkeltes lonindtceegt og faktiske timetal, kan det tale for,
at udbetalingen har en sadan sammenhceng med den ansattes personlige arbejdsindsats, at den er en del
af vedkommendes samlede lonindtcegt.

1 de tilfeelde, hvor en udbetaling sker pd baggrund af en ret, der eksempelvis er etableret i en aftale, taler
det for, at der er tale om en del af lonnen i anscettelsesforholdet.

Kommunen skal imidlertid fortsat inddrage alle relevante oplysninger i den samlede vurdering af udbeta-
lingen.

Kommunen skal i den forbindelse ogsad inddrage arbejdsgivers oplysninger om udbetalingen, herunder
eventuelle oplysninger om anledningen til udbetalingen.

Det er dog ikke afgorende, hvad arbejdsgiveren kalder udbetalingen. Det er kommunen, der vurderer, om
der efter reglerne om flekslontilskud er tale om en lonindtcegt eller arbejdsfri indtcegt.

Sagsoplysning

Kommunen skal oplyse sagen tilstreekkeligt til, at den kan afgores. Det betyder, at kommunen, hvis der er
tvivl om, hvorvidt en udbetaling er en lonindteegt, skal indhente oplysninger om udbetalingen for at kunne
vurdere, om der er tale om en lonindteegt eller en arbejdsfri indteegt.

1 forbindelse med behandlingen af sager om flekslontilskud ved udbetaling af bonus eller lignende, vil der
ofte veere behov for at fa oplysninger fra arbejdsgiver om anledningen til og beregningen af udbetalingen
af bonussen.

Kommunen skal ved den konkrete vurdering inddrage alle relevante oplysninger om udbetalingen.
Lonindteegt, der deekker flere mdneder

I de situationer, hvor kommunen vurderer, at en udbetalt bonus eller lignende er en lonindtegt efter
reglerne om flekslontilskud, skal kommunen overveje, om der er tale om lonindtceegt, der dcekker flere
mdneder.

Hvis en fleksjobansat, der lobende har fdaet udbetalt flekslontilskud, fdar udbetalt en bonus, der har
karakter af lonindteegt, som deekker arbejde for flere maneder, skal bonussen fordeles ligeligt over de
maneder, som lonnen deekker. Flekslontilskuddet skal derfor beregnes eller genberegnes for de maneder,
som lonnen dcekker.

3.2.2. Scerligt om frivillige beredskaber

Rédighedsvederlag, personligt tilleg m.m., der gives til frivillige brandmaend eller frivillige 1 beredskaber
mv., medferer ikke fradrag 1 flekslontilskuddet. Det folger af bekendtgerelsens § 2, stk. 3.

Beskeaftigede (og lennede) timer som deltidsansat brandmand eller frivillige skal fortsat medfere fradrag.

4. Lonloftet (loft for flekslontilskud og lon)
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I dette afsnit beskrives, hvordan lenloftet (loft for fleksleontilskud og len) fastsattes, herunder hvilke
elementer, der indgér 1 lenloftet.

Flekslontilskuddet og lennen m.v. kan tilsammen maksimalt udgere niveauet for lonnen ved ansattelse
pa fuld tid pa ordinere vilkar i den pégaldende stilling, dvs. hvad den fleksjobansatte ville fa 1 lon,
hvis den pageldende var ansat pd fuld tid i samme stilling pa ordinare vilkdr. Derved vil personer pa
sammenlignelige ansattelsesvilkir ikke kunne opleve en indkomstfremgang ved overgang fra ordineer
beskaeftigelse til fleksjob samtidig med, at ordinert ansatte medarbejdere ikke vil opleve, at en ansat i
fleksjob samlet set vil have en hgjere indtegt pr. méned end en ordinzrt ansat.

Lonnen 1 en fuldtidsstilling skal fremgd af aftalen om fleksjobansattelsen. Det er arbejdsgiveren, som
skal oplyse, hvad den ansatte 1 fleksjobbet ville vaere berettiget til 1 len, hvis den pdgaeldende var ansat pé
fuld tid pé ordinere vilkar i den padgeldende stilling.

Med lon pa fuld tid forstas lennen den fleksjobansatte ville f4, hvis den fleksjobansatte var ansat pa fuld
tid pa ordinaere vilkér i den pageldende stilling. Dvs. at der ses péd lennen pa fuld tid péd det pagaldende
arbejdsomrade, dvs., uden arbejdstidsnedsattelse og uden evt. reduktion af timelennen pa baggrund af
den nedsatte arbejdsevne. Hvis der ydes tilleg i form af genetilleg, aften/nattilleeg, weekendtilleg m.v.,
skal arbejdsgiveren oplyse den gennemsnitlige ménedslen for en medarbejder, der er ansat pa ordineere
vilkar i samme stilling. Hvis en person fx er ordinert ansat som sosu-assistent med skiftende vagter, og
pageldende modtager 24.000 kr. i gennemsnitslon om maneden, vil dette udgere loftet for den fleksjoban-
sattes lon. Hvis den fleksjobansatte har skiftende vagter, skal arbejdsgiveren saledes oplyse jobcenteret
om, hvad den gennemsnitlige lon for ordinart ansatte, der arbejder pa fuld tid med skiftende vagter i den
pageldende stilling, udger. Hvis den fleksjobansatte derimod ikke har skiftende vagter, men udelukkende
har fx vagt 1 tidsrum uden tilleeg, skal lenloftet udregnes ud fra en ordinert ansat, der ogsa udelukkende
har vagter, der ikke udleser tilleg. Det samme vil gore sig geldende, hvis den fleksjobansatte fx ikke
sammen med arbejdsgiveren indbetaler pensionsbidrag.

Bekendtgorelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud
Lonloft
Oplysninger fra arbejdsgiveren om indtcegter der indgdr i lonloftet

§ 12. Det er arbejdsgiveren, som skal oplyse, hvad den fleksjobansatte ville fa i lon, hvis den pagal-
dende var ansat pa fuld tid i samme stilling pa ordinare vilkar. Dette udger lenloftet i det konkrete
fleksjob, jf. § 1, stk. 1, nr. 4.

Stk. 2. De oplysninger, der kan indgé i fastsattelsen af lonloftet, er bl.a.:

1) Lennen for fuld tid.

2) Timeleonnen uden nedsattelse pd grund af nedsat arbejdsintensitet.

3) Resultatlon

4)  Arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, hvis den ansatte har en pensionsordning. Den
ansattes andel af bidrag til en pensionsordning skal kun indga i beregningen, hvis bidraget til
pensionsordningen ikke er fratrukket den ansattes lon.

5) Fritvalgsordning og/eller segnehelligdagskonto, herunder om de bliver udbetalt lobende eller efter
anmodning fra den ansatte.

6) Faste tilleg
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7) Variable tilleg eller engangstilleg.

8) Genetilleg.

9) Tilleg for weekend, aften eller nattevagter, hvis den ansatte har vagter.
10) Bonusordninger

11) Feriegodtgerelse, ferietilleeg og feriedifference.

Stk. 3. Kommunerne kan bl.a. fa oplysninger, der skal indgd 1 lenloftet, pa folgende méader:

1) Arbejdsgiveren oplyser om det samlede lonloft for en maned, 14-dage, pr. uge eller pr. time
inkl. samtlige lenandele, som indgar i lenloftet, jf. stk. 2.
2) Arbejdsgiveren oplyser om timelen, eventuelle tilleg mv., som den ansatte er omfattet af, jf. stk. 2.
3) Kommunen anvender den ansattes lonseddel fra arbejdsgiveren for at se, hvilke lon og tilleg mv.,
som den ansatte modtager i samlet lon.

Stk. 4. Fritvalgsordning og/eller sagnehelligdagskonto, der udbetales labende, vil indgé 1 opgerelsen
af lonloftet hver méaned. Fritvalgsordning og/eller segnehelligdagskonto, der udbetales én eller flere

gange drligt, vil alene indga 1 opgerelsen af lenloftet for den maned, hvor fritvalgsordningen og/eller
sognehelligdagskontoen udbetales.

Beregning af lonloft

§ 13. En kommune kan beregne lonloftet, hvis arbejdsgiveren ikke har oplyst eller har svart ved at
oplyse lonloftet og fx alene kan oplyse om timelon og eventuelle tilleg m.v., jf. § 12, stk. 2. Konstate-
rer kommunen, at der er uoverensstemmelser mellem de faktiske forhold, som fremgar af lensedler og
oplysninger fra indkomstregisteret m.v. og det lonloft, som arbejdsgiveren har oplyst, skal kommunen
kontakte arbejdsgiveren med henblik pa at de rette oplysninger leegges til grund for beregningen af
lonloftet. Kommunen kan alene @ndre pa lonloftet, hvis arbejdsgiveren bekrafter de oplysninger, som
der er uenighed om.

Stk. 2. Hvis kommunen har féet oplyst timelon samt eventuelle tilleg, kan kommunen beregne lonloftet
ved at leegge alle londele sammen og gange med 160,333 for at finde lenloftet for en méned. Hvis
personen er 14-dageslonnet, kan kommunerne beregne lonloftet for 14 dage ved at gange timelen med
tilleg med 74 timer.

Det er arbejdsgiveren, som skal oplyse, hvad den fleksjobansatte ville fa i lon, hvis den pageldende var
ansat pa fuld tid i samme stilling pé ordinare vilkér. Dette udger lenloftet i det konkrete fleksjob.

De oplysninger, der kan indgd i fastsattelsen af lonloftet, er bl.a.:

- Lonnen for fuld tid.

- Timelonnen uden nedsettelse pa grund af nedsat arbejdsintensitet.
- Resultatlon

- Arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, hvis den ansatte har en pensionsordning. Den ansattes
andel af bidrag til en pensionsordning skal kun indgd i1 beregningen, hvis bidraget til pensionsordningen
ikke er fratrukket den ansattes lon.

- Fritvalgsordning og/eller segnehelligdagskonto, herunder om de bliver udbetalt lobende eller efter
anmodning fra den ansatte.
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- Faste tilleg

- Variable tilleeg eller engangstillaeg.

- Genetilleg.

- Tilleg for weekend, aften eller nattevagter, hvis den ansatte har vagter.
- Bonusordninger

- Feriegodtgarelse, ferietilleeg og feriedifference.

Listen er ikke udtemmende og det er sdledes alle londele, som skal indga 1 fastsettelsen af lenloftet. I
lonnen indgér ikke den skattepligtige verdi, som skattemyndighederne har fastsat for fri bil, fri telefon, fri
kost og logi m.v. Den fleksjobansattes og arbejdsgiverens bidrag til ATP indgér heller ikke 1 lonindtegten.

Fritvalgsordning og/eller sognehelligdagskonto, der udbetales lobende, vil indga 1 opgerelsen af lonloftet
hver méned. Fritvalgsordning og/eller sognehelligdagskonto, der udbetales én eller flere gange érligt, vil
alene indga 1 opgerelsen af lenloftet for den maned, hvor fritvalgsordningen og/eller segnehelligdagskon-
toen udbetales. Det samme geelder i forhold til ferietilleeg, hvor lenloftet haves, ved udbetalingen.

Kommunerne kan bl.a. f oplysninger, der skal indgé 1 lenloftet, pd folgende méder:

- Arbejdsgiveren oplyser om det samlede lenloft for en méned, 14-dage, pr. uge eller pr. time inkl. samtli-
ge lonandele, som indgar i lenloftet.

- Arbejdsgiveren oplyser om timelon, eventuelle tilleg mv., som den ansatte er omfattet af.

- Kommunen anvender den ansattes lonseddel fra arbejdsgiveren for at se, hvilke lon og tilleg mv., som
den ansatte modtager i samlet lon.

En kommune kan beregne lonloftet, hvis arbejdsgiveren ikke har oplyst eller har svart ved at oplyse
lonloftet og fx alene kan oplyse om timelon og eventuelle tilleg m.v., jf. § 12, stk. 2, i bekendtgerel-
sen. Konstaterer kommunen, at der er uoverensstemmelser mellem de faktiske forhold, som fremgér
af lonsedler og oplysninger fra indkomstregisteret m.v. og det lonloft, som arbejdsgiveren har oplyst,
skal kommunen kontakte arbejdsgiveren med henblik pd at de rette oplysninger laegges til grund for
beregningen af lenloftet. Kommunen kan alene @ndre pa lenloftet, hvis arbejdsgiveren bekrafter de
oplysninger, som der er uenighed om.

Hvis den fleksjobansatte er ansat i et job, som arbejdsgiveren ikke normalt udbyder som fuldtidsarbejde,
men som er oprettet med henblik pa, at den fleksjobansatte fx kun kan arbejde i 5 timer om ugen med
nedsat intensitet, skal arbejdsgiveren beregne den fuld timelon og derefter gange med 160,333 timer. Dvs.
hvis en fleksjobansat har 50 pct. arbejdsintensitet og modtager 75 kr. i timen, vil den fulde timelon udgere
150 kr. i timen. Ménedslennen vil herefter udgere 150 kr. x 160.333 = 24.050 kr. pr. mdned. Hvis der er
tilleeg til timelennen eller indbetales pensionsbidrag, skal disse ogsé indga i beregningen af lonloftet.

Det er fortsat arbejdsgiveren, som skal oplyse om lenloftet, men kommunerne har adgang til at beregne
lonloftet pa baggrund af oplysninger fra arbejdsgiveren om lon, tilleeg, pensionsbidrag, feriegodtgerelse
m.v., nér arbejdsgiveren ikke har indberettet oplysninger om den samlede fulde ménedslon.

Hvis kommunen har féet oplyst timelen samt eventuelle tilleg, kan kommunen beregne lonloftet ved at
leegge alle londele sammen og gange med 160,333 for at finde lonloftet for en méned. Hvis personen er
14-dageslonnet, kan kommunerne beregne lonloftet for 14 dage ved at gange timelon med tilleg med 74
timer.
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Hvis den fleksjobansattes lon stiger, haeves loftet for flekslontilskud og len, sdledes at loftet udger lennen
ved ansattelse pa fuld tid inkl. lenstigningen. Hvis den fleksjobansatte far tilleeg som fx anciennitetstilleeg
og funktionstilleeg eller overarbejdsbetaling, indgér disse tilleeg ogsa 1 loftet for, hvad flekslentilskud og
lonnen tilsammen hejst kan udgere, og arbejdsgiveren skal derfor oplyse fuldtidslennen inkl. tilleg og
evt. overarbejdsbetaling til jobcenteret. Den fleksjobansattes indtegt 1 fleksjobbet (lon og flekslontilskud)
kan sdledes sammenlagt hgjst udgere det belgb, som en ansat pd ordinere vilkédr ville modtage 1 lon
inkl. evt. tilleg. Det vil altid vere arbejdsgiveren, som skal oplyse om lenloftet, herunder om @ndringer
som folge af eventuelle lonstigninger og udbetaling af ferietilleg.

Hvis len og flekslontilskud tilsammen udger mere end lennen péd fuld tid (inkl. evt. tilleg) 1 den
pageldende stilling, nedsattes flekslentilskuddet med det overskydende belob. Se eksempel 7.

Hvis den fleksjobansatte fir udbetalt en reduceret timelen pa baggrund af en nedsat arbejdsintensitet, skal
arbejdsgiveren ogsa oplyse fuldtidslennen for ordinart ansatte 1 den pagaeldende stilling. Der henvises til
eksemplerne i vejledning om fleksjob mv. afsnit 6.2. Arbejdsevnevurdering.

I tilfeelde, hvor en fleksjobansat er beskaeftiget i flere fleksjob, er det den samlede lonindtegt (inkl. pen-
sionsbidrag), der danner grundlag for beregningen af tilskuddet. Loftet for flekslentilskud og lennen i
fleksjobbet fastsattes som fuldtidslennen i den stilling, som giver den hgjeste fuldtidslen.

Lonloftet over lon og flekslontilskud vil som hovedregel udgere samme belob hver méned, medmindre
den pdgazldende er 14-dages-lonnet. I denne situation vil loftet over lon og flekslentilskud athange af, om
der er indberettet 2 eller 3 14-dages perioder i1 indkomstregisteret for den pagaldende méned. Arbejdsgi-
veren skal sdledes oplyse om 14-dages lonnen pd fuldtid for den pageldende stilling.

Hvis flekslontilskuddet og lenindtaegt, syge- eller barselsdagpenge, ressourceforlebsydelse under jobaf-
klaringsforleb, feriegodtgerelse, hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste eller plejevederlag m.v.
tilsammen udger mere end lenloftet i den pagaeldende stilling, jf. § 1, stk. 1, nr. 4, nedsettes flekslon-
tilskuddet med det overskydende belab. Dette folger af § 3, stk. 3, i bekendtgerelsen. Samme princip
gelder, hvis der er indtegter i form af anden lonindtaegt eller indtaegt fra selvsteendig bibeskeftigelse, jf.
§ 3, stk. 5.

Eksempel 7 — Flekslontilskud og lon overstiger lonnen for fuldtidsarbejde

Person (P) far lon for 20 timer om ugen (86,66 timer om maneden) med en manedslen pa 13.000
kr. (inkl. 15 pct. pension). Arbejdsgiveren har oplyst, at ménedslennen for fuldtidsarbejde (lenloftet)
udger 24.050 kr. pr. méned.

Lonnen for juli méned indgar 1 beregningen af flekslontilskuddet for august maned.

Flekslontilskud for august méned beregnes med udgangspunkt 1 19.952 kr. (2024-niveau), og fra dette
beleb fratreekkes 30 pct. af 13.000 kr. som er lennen i juli méned = 3.900 kr.

Flekslontilskuddet med fradrag for lenindtegten udger 1 august maned 19.952 kr. — 3.900 kr. = 16.052
kr.

Den fleksjobansattes flekslontilskud og lon vil pa baggrund af denne beregning for august maned
udgere 16.052 kr. + 13.000 kr. = 29.052 kr.
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Da tilskud og lon tilsammen maksimalt kan udgere lennen for fuldtidsarbejde, svarende til 24.050 kr.,
nedsettes tilskuddet yderligere med forskellen pa 29.052 kr. — 24.050 kr., svarende til 5.002 kr.

Flekslentilskuddet for august maned udger herefter 15.652 kr. — 5.002 kr. = 10.650 kr.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méne-
den. Da 5 pct. af 10.650 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méineden. Flekslontilskuddet er
efter ATP-bidraget pa 10.150 kr.

P’s manedsindtaegt i august beregnes saledes: Flekslontilskud efter fradrag for ATP-bidraget = 10.150
kr. plus lonindtegten fratrukket pension 11.304 (13.000 kr./1,15) =21.454 kr.

5. Oplysninger fra indkomstregisteret, den fleksjobansatte, arbejdsgiveren og FerieKonto til brug for
beregning af flekslontilskud

Bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud

§ 14. Kommunen skal ved beregningen af flekslontilskuddet anvende oplysninger om len, lon under
sygdom eller barsel, syge- eller barseldagpenge, feriegodtgerelse m.v., som er indberettet til indkomst-
registeret, jf. § 139, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Kommunen kan endvidere indhente oplysninger om ferie og feriegodtgerelse, som er registreret
1 Feriekonto via den elektroniske adgang, som Feriekonto stiller til rddighed, hvis oplysningerne

om ferie m.v. I det omfang feriegodtgerelsen ikke er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om

et indkomstregister, og personen pa anden vis kan dokumentere bruttoferiegodtgerelsen fx via en
lonseddel, kan kommunen anvende denne dokumentation ved beregning af flekslontilskuddet.

Stk. 3. Kommunen skal indhente oplysninger, som ikke fremgér af indkomstregisteret, om fx lenind-
teegter, indtegter fra selvstendig bibeskeftigelse, feriegodtgarelse, periode for ferieatholdelse m.v., fra
den ansatte i fleksjobbet efter reglerne i § 11, stk. 1, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrédde. I det omfang en arbejdsgiver har pligt til at indberette oplysninger til indkomstregis-
tret, og dette ikke er sket, skal kommunen oplyse om, at pdgaldende arbejdsgiver fremadrettet skal
indberette indkomsten til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 4. Kommunen skal beregne det belab, som den pageldende ville have veret berettiget til, jf. § 4,
stk. 4, efter reglerne fastsat i § 49 1 lov om sygedagpenge.

Bekendtgorelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
§ 11. Myndigheden kan anmode personer, der sgger om eller far hjelp, om

1) at medvirke til at fi de oplysninger frem, som er nedvendige for at afgere, hvilken hjelp de er
berettiget til, og

2) at lade sig undersege hos en lage eller blive indlagt til observation og behandling som led 1
sagsbehandlingen.

Stk. 2. Personer, der far hjelp, har pligt til at oplyse om @&ndringer, der kan have betydning for hjelpen.
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§ 11 a. Myndigheden kan efter forudgdende samtykke fra den, der seger om eller far hjelp, forlange,
at andre offentlige myndigheder, uddannelsesinstitutioner, sygehuse, laeger, psykologer, autoriserede
sundhedspersoner 1 gvrigt og personer, der handler pa disses ansvar, arbejdsleshedskasser, pengeinsti-
tutter, arbejdsgivere og private, der udferer opgaver for det offentlige, giver oplysninger om den
pageldende, der er nadvendige for at behandle sagen. Dette geelder ogsd oplysninger om en persons
rent private forhold og andre fortrolige oplysninger, ligesom myndigheden kan indhente leegejournaler,
sygehusjournaler eller udskrifter heraf. Myndigheden kan forlange, at der optages retsligt forher 1
overensstemmelse med retsplejelovens § 1018, hvis oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Myndigheden kan uden samtykke til brug for behandlingen af en enkelt sag eller til brug
for generel kontrol kraeve oplysninger om ekonomiske forhold og ferieforhold om den, der anseger
om eller far hjelp, og dennes agtefalle eller samlever, fra andre offentlige myndigheder samt fra
arbejdsloshedskasser. Tilsvarende oplysninger kan indhentes om andre husstandsmedlemmer. Oplys-
ninger kan samkeores og sammenstilles med data fra myndighedens egne, andre myndigheders og
arbejdsloshedskassers it-systemer, nar dette er nedvendigt for at kontrollere, om betingelserne for at
yde hjelp er opfyldt, herunder med henblik pa efterfolgende kontrol af, om der er sket fejl eller
misbrug 1 forbindelse med ydelse af hjelp. Oplysningerne kan indhentes, selv om den person, som
oplysningerne vedrerer, ikke bor i den kommune, som indhenter oplysningerne.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan uden samtykke fra borgeren forlange at f4 nedvendige oplysninger
om gkonomiske forhold fra pengeinstitutter og arbejdsgivere til brug for stikpravekontrol 1 sager efter
lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension
m.v. med henblik pa at kontrollere pensionistens indkomst- og formueforhold. Oplysningerne kan
sammenstilles med evrige oplysninger om gkonomiske forhold, som kommunen er i besiddelse af med
henblik pa kontrol af, om der er sket misbrug i forbindelse med udbetaling af social pension.

Stk. 4. Adgang til oplysninger efter stk. 2, som vedrerer optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse,
tidspunktet for atholdelse af ferie og udbetalinger af feriepenge, og som er registreret i Feriekonto, skal
ske via den elektroniske adgang, som Feriekonto stiller til rddighed.

Stk. 5. Myndigheden kan f& terminaladgang til de nedvendige oplysninger som n&vnt i stk. 1 og 2 1
indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister. I det omfang oplysningerne som navnt i stk. 1
eller 2 findes 1 indkomstregisteret, skal myndigheden indhente oplysningerne herfra, jf. dog stk. 4.

Stk. 6. Ved klage til Ankestyrelsen kan samtykke til at indhente oplysninger efter § 11 a, stk. 1, indhen-
tes ved, at borgeren i den skriftlige bekreaftelse af, at en klage er modtaget, bliver gjort opmerksom
p4, hvilke typer af oplysninger det kan blive nadvendigt at indhente, og far en frist til eventuelt at gore
indsigelse imod dette. Tilsvarende galder ved Udbetaling Danmarks behandling af sager efter lov om
social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. for
personer med bopal 1 udlandet.

§ 11 b. Hvis borgeren ikke medvirker, jf. § 11, stk. 1, nr. 1 og 2, eller ikke giver samtykke til, at
myndigheden kan indhente oplysninger, jf. § 11 a, stk. 1, skal myndigheden behandle sagen om hjalp
pa det foreliggende grundlag, medmindre oplysninger kan indhentes uden samtykke, jf. § 11 a, stk. 2,
og§ 11c.

Myndighedens oplysningspligt
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§ 12. Myndigheden skal give borgeren skriftlig besked om

1) myndighedens adgang til at indhente oplysninger efter §§ 11 a og 11 ¢ og til at foretage kontrol efter
§ 12 a,

2) adgangen til at udveksle oplysninger og foretage kontrol efter kapitel 3 og 3 a i lov om Udbetaling
Danmark,

3) konsekvenserne, hvis borgeren ikke medvirker, jf. § 11 b,
4) hvilke typer af @ndringer der kan have betydning for hjelpen og

5) muligheden for, at borgeren kan blive modt med et tilbagebetalingskrav og eventuelt blive tiltalt
for overtreedelse af straffelovens § 289 a og efter § 12 b 1 denne lov eller § 14 1 lov om Udbetaling
Danmark, hvis borgeren ikke oplyser om @ndringer, der kan have betydning for hjelpen.

5.1. Indhentelse af oplysninger til beregning af flekslontilskud

Dette afsnit beskriver, hvordan og hvorfra oplysninger til brug for beregning af flekslentilskud skal
indhentes.

5.2. Oplysninger fra Indkomstregisteret

Udgangspunktet er, at kommunen skal anvende oplysninger i indkomstregisteret til brug for beregning
af flekslontilskuddet, jf. § 139, stk. 1, og § 11 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentil-
skud. Dette gaelder oplysninger om len, len under sygdom eller barsel, syge- eller barselsdagpenge, ferie
og feriegodtgerelse. Kommunen kan indhente oplysninger i indkomstregistret uden den fleksjobansattes
samtykke til brug for behandling af en konkret sag, da der er tale om ekonomiske oplysninger. Dette
folger af retssikkerhedslovens § 11 a, stk. 2.

Hvis arbejdsgiveren ikke vil indberette lon til indkomstregisteret, uanset at pdgeldende er forpligtet til
dette, jf. lov om et indkomstregister, kan kommunen beregne flekslontilskuddet pé baggrund af en lonsed-
del fra borgeren, jf. bekendtgerelsens § 14, stk. 3. Kommunen ber i denne situation rette henvendelse til
SKAT vedrerende problemstillingen.

Det belegb, der skal anvendes fra indkomstregisteret om lenindtegt i fleksjobbet fremgér af felt 13
”A-indkomst, hvoraf der betales AM-bidrag” i indkomstregistret. Felt 13 i indkomstregisteret indeholder
bl.a. oplysning om lennen for skat og for arbejdsmarkedsbidrag, ligesom belabet hverken indeholder den
fleksjobansattes eller arbejdsgiverens bidrag til ATP. Der henvises til Skats Indberetningsvejledning om
eIndkomst, som kan ses pd SKATs hjemmeside — www.skat.dk. For anden lenindtegt er det ogsa lennen
for skat og arbejdsmarkedsbidrag uden den fleksjobansattes eget og arbejdsgiverens bidrag til ATP, der
skal anvendes ved beregning af flekslontilskuddet. Det samme gelder lon under sygdom eller barsel,
syge- eller barselsdagpenge, hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste og plejevederlag og oplysninger
om feriegodtgearelse. Vedrorende oplysninger om ferie se nedenfor om oplysninger fra FerieKonto samt
afsnit 6. Ferie.

I tilfelde, hvor feriegodtgerelsen beskattes pa optjeningstidspunktet, skal der ske fradrag i lennen, som
fremgar af indkomstregisteret, for bruttoferiegodtgerelsen, inden der foretages fradrag i flekslentilskud-
det, saledes at det alene er lgnindtegten inkl. pensionsbidrag, jf. § 1, stk. 1, nr. 1 og 2, som medferer
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fradrag. Det folger af bekendtgerelsens § 6, stk. 2, at feriegodtgerelsen fratreekkes lonindtaegten pa
optjeningstidspunktet inden beregning af flekslontilskuddet. Feriegodtgerelsen, som fremgér af indkomst-
registeret, omregnes til et bruttobeleb. Omregningen sker ved at leegge skat og arbejdsmarkedsbidrag til
nettoferiegodtgerelsen.

Eksempel:

Hvis den oplyste indtaegt i felt 13 er 10.000 kr. og nettoferiegodtgerelsen i felt 202 er 1.000 kr., vil der
skulle ske fradrag med bruttoferiegodtgerelsen i indtaegten pa 10.000 kr.

Bruttoferiegodtgerelsen findes séledes, hvis skatteprocenten fx er 39 pct.: 1.000/0,92 (arbejdsmarkeds-
bidrag)/0,61 (1,00-0,39) = 1.782 kr. Den lon, som skal indga i beregningen af flekslontilskuddet, vil
saledes vere 8.218 kr.

Hvis der forekommer ungjagtigheder i indberetningen af lenoplysninger, bl.a. hvis arbejdsgiveren har
indberettet et forkert lonbeleb 1 indkomstregisteret eller forst foretager indberetningen for sent, skal
der foretages efterregulering 1 flekslontilskuddet 1 de(n) felgende maned(er) for den faktiske udbetalte
lonindtegt. Der kan ske efterregulering af flekslentilskuddet 1 op til 12 méneder, efter udbetalingen
er foretaget, jf. § 4, stk. 4, 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud. Hvis den
fleksjobansatte pa anden vis kan dokumentere, at de indberettede oplysninger i indkomstregisteret ikke er
korrekte, vil der ogsa kunne ske efterregulering af flekslontilskuddet.

Efter de nye ferieregler, som fik virkning den 1. september 2020 beskattes feriegodtgerelse pa ét af to
tidspunkter.

Hvis feriegodtgerelsen beskattes ved udbetaling i1 forbindelse med ferieatholdelsen, kan kommunen se
lon og feriegodtgerelsesbelabet 1 felt 13 1 indkomstregisteret, som er yderligere specificeret 1 felt 113
A-indkomst, udbetalt som feriepenge. Det belegb, der indberettes til felt 113 A-indkomst, udbetalt som
feriepenge er angivet som et bruttobeleb. Dette sker 1 de tilfelde, hvor det er arbejdsgiveren, som
udbetaler feriegodtgerelsen sammen med lon direkte til den ansatte 1 forbindelse med ferieatholdelsen.

Kommunen kan anvende denne oplysning ved beregning af flekslontilskuddet pa tidspunktet for feriens
atholdelse, nér ferien afholdes, efter de almindelige regler for beregning af flekslontilskud, séledes at det
er lon og feriegodtgerelsen 1 felt 13 tillagt pensionsbidrag, der anvendes ved beregning af flekslontilskud-
det, jf. § 3 og § 5 1 bekendtgerelsen.

Den fleksjobansatte anmoder om udbetaling af feriegodtgerelse, som skal udbetales af arbejdsgiveren ved
feriens atholdelse hos Feriepengeinfo pd borger.dk. Nar den fleksjobansatte har anmodet om udbetaling af
feriegodtgarelse, gives der besked til arbejdsgiveren om dette. Arbejdsgiveren skal udbetales feriegodtge-
relsen til lenmodtageren senest ved forste lonkersel efter anmodningen, dog tidligst en méned for ferien
begynder. Kommunen kan i denne advis se, hvor meget ferie, som den pigaldende atholder.

Hvis feriegodtgerelsen beskattes, nar feriegodtgerelsen optjenes, fremgér feriegodtgerelsen som et netto-
beleb 1 indkomstregisteret. Feriegodtgerelse indgdr 1 den A-indkomst, som indberettes til indkomstregi-
sterets felt 13, men indberettes ogsé 1 felt 202 1 indkomstregisteret som et nettobelab, hvor lenperioden
angiver for hvilken periode, de tilgodehavende feriepenge og -dage er optjent. I denne situation skal
feriegodtgarelsen fradrages i1 bruttobelgbet, som er indberettet 1 felt 13, inden der foretages fradrag i
flekslontilskuddet, jf. bekendtgerelsens § 6, stk. 2. Belobet 1 felt 202 skal omregnes fra netto til brutto for
der foretages fradrag 1 flekslontilskuddet for feriegodtgerelse. Se bekendtgerelsens § 6, stk. 3.
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5.3. Oplysninger fra FerieKonto

Hvis oplysninger om ferie ikke fremgér af indkomstregisteret, kan kommunen indhente oplysninger om
ferie med feriegodtgerelse hos FerieKonto via den elektroniske adgang, som FerieKonto har stillet til
radighed for kommunerne. Belgbet fra FerieKonto er angivet som et nettobelgb, og det beleb, som
skal fradrages i flekslontilskuddet er bruttobelobet. Se § 5, stk. 3, i bekendtgerelsen om beregning af
bruttoferiegodtgerelsen I det omfang feriegodtgerelsen ikke er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister, og personen pa anden vis kan dokumentere bruttoferiegodtgerelsen fx via en
lonseddel, kan kommunen anvende denne dokumentation ved beregning af flekslontilskuddet.

5.4. Oplysninger fra arbejdsgiveren

Hvis kommunen bliver opmarksom pé, at der er forskel pd den indberettede lon i indkomstregisteret og
oplysninger fra fx lensedlen, skal kommunen rette henvendelse til arbejdsgiveren for at 4 oplyst de kor-
rekte lonoplysninger. Kommunen kan uden den fleksjobansattes samtykke indhente oplysninger om lon
og beskeaeftigelsesperioder fra arbejdsgiveren, hvis det er nedvendigt til brug for kontrol af udbetalinger i
en enkelt sag, jf. § 54, stk. 2, i lov om organiseringen og understottelsen af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Arbejdsgiveren har pligt til at give oplysninger om den fleksjobansattes len m.v. til kommunen.
5.5. Oplysninger fra den fleksjobansatte

Nar en borger henvender sig til kommunen for at i hjelp efter den sociale lovgivning, kan kommunen
anmode borgeren om at medvirke til at {4 de oplysninger, der er nedvendige for at beregne hjelpen. Det
folger af retssikkerhedslovens § 11, stk. 1, nr. 1, at kommunen kun mé bede om at fa oplysninger fra den
fleksjobansatte om forhold, som direkte har betydning for beregningen af flekslentilskuddet.

Hvis oplysningerne om lgnindkomst m.v. ikke fremgéar af indkomstregisteret, kan kommunen anmode
den fleksjobansatte om oplysningerne, jf. § 14, stk. 3, 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i
flekslontilskud. For oplysninger om lon kan den fleksjobansatte indsende lonsedler, og for oplysninger
om indtegter fra selvsteendig bibeskaeftigelse kan kommunen ved regnskabsérets udgang anmode den
fleksjobansatte om at fa oplyst arets overskud fra den selvstendige bibeskaftigelse fx i form af regnskab,
og indtil arsregnskabet foreligger, skal den fleksjobansatte oplyse kommunen om eventuel forventet
indtaegt fra den selvstendige bibeskaftigelse.

Oplysninger til brug for beregningen skal i forste omgang komme fra den fleksjobansatte selv. Det
gelder, bdde nar den fleksjobansatte skal have udbetalt flekslontilskuddet forste gang og ved efterfolgen-
de udbetalinger, da flekslontilskuddets storrelse er athangig af den aktuelle indtegt og skal reguleres
som folge af eventuelle nye arbejdsindtegter eller bortfald af arbejdsindtegter. Udgangspunktet er, at
lenoplysninger indhentes via indkomstregisteret, sdledes at det er i forbindelse med @ndringer af lon m.v.,
at kommunen skal indhente oplysningerne fra den fleksjobansatte.

Kommunen skal vejlede den fleksjobansatte om, hvilke oplysninger der har betydning for udbetaling af
flekslontilskuddet. Dette folger af retssikkerhedslovens § 12, nr. 4. Kommunen skal endvidere oplyse
om muligheden for, at borgeren kan blive modt med et tilbagebetalingskrav og eventuelt blive tiltalt
for overtredelse af straffelovens § 289 a og efter § 12 b i retssikkerhedsloven eller § 14 1 lov om
Udbetaling Danmark, hvis borgeren ikke oplyser om @ndringer, der kan have betydning for hjelpen, jf.
retssikkerhedslovens § 12, nr. 5.
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Hvis den fleksjobansatte mod bedre vidende ikke opfylder sin oplysningspligt, skal kommunen trefte
afgerelse om tilbagebetaling af det belab, der evt. er modtaget med urette. Se mere afsnit 11. Tilbagebeta-
ling af flekslontilskud.

Efter retssikkerhedslovens § 11, stk. 2, har en person pligt til at oplyse om andringer, der kan have
betydning for flekslentilskuddet.

5.6. Oplysninger om pensionsbidrag

Den fleksjobansatte har pligt til at give kommunen oplysninger om sit eget og arbejdsgiverens bidrag til
en pensionsordning, som er oprettet som led i ansettelsesforholdet, da disse oplysninger ikke fremgér
entydigt af indkomstregistret, og pensionsbidraget indgdr som en del af lonindtegten ved beregning af
flekslontilskuddet. Den fleksjobansatte skal derfor oplyse kommunen om det samlede pensionsbidrag. Det
kan fx ske ved, at den fleksjobansatte sender sin forste lonseddel eller anden dokumentation for sterrelsen
af det samlede pensionsbidrag til kommunen, saledes at bidraget til pension kan indgé i beregningen af
flekslontilskuddet.

Har den fleksjobansatte flere arbejdsforhold hos forskellige arbejdsgivere, skal der gives oplysninger
om pensionsbidrag fra alle arbejdsgivere. Hvis der efterfolgende sker @ndringer i pensionsbidraget,
skal den fleksjobansatte oplyse kommunen om dette, da det kan have betydning for beregningen af
flekslontilskuddet. Der stilles sdledes ikke krav om, at den fleksjobansatte skal bekrefte oplysningerne
m.v. til kommunen hver maned, men alene hvis der sker @ndringer. Kommunen skal orientere den
fleksjobansatte om, hvilken betydning det kan fa for den ansattes fleksleontilskud, hvis der ikke oplyses
om pensionsbidraget, da kommunen ikke kan beregne flekslentilskuddet uden denne oplysning. Dette
folger af retssikkerhedslovens § 12.

6. Ferie i fleksjob

Feriegodtgorelse, sygedagpenge, barselsdagpenge m.v.

§ 124. Personer, der under ferie modtager lon, ferieydelse eller feriegodtgerelse, er berettiget til
flekslontilskud under ferien. § 123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for beregning af flekslontil-
skuddet. Flekslentilskuddet kan udbetales under ferieophold i udlandet.

Stk. 2-6. ...

Bemyndigelsesbestemmelser vedrorende beregning af flekslontilskud, tilskud til selvsteendigt erhvervs-
drivende m.v.

§ 139. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om, hvilken indkomst der indgar 1 lenind-
tegten. Beskaftigelsesministeren fastsatter endvidere regler om, hvordan lenindtegt, herunder hvor-
ledes lonindkomster, som er omfattet af semandsbeskatningslovens §§ 5-8, skal indga i beregning

af og fradrag i flekslontilskuddet. Beskaftigelsesministeren fastsatter endvidere regler om, hvordan
indtegter, der dekker flere méaneder, skal fordeles. Beskeftigelsesministeren fastsaetter desuden regler
om, hvordan andre indtagter, herunder ledighedsydelse under ferie, skal indgd i beregningen af flek-
slontilskuddet. Beskeftigelsesministeren fastsatter desuden regler om, hvilke indtegter, der skal indga
1 fastsattelsen af det lonloft, der folger af § 123, stk. 3, 1. pkt., samt hvordan kommunen beregner
belebet, jf. § 123, stk. 3, 3. pkt. Beskeftigelsesministeren fastsaetter endvidere regler om, at kommunen
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ved beregning af og fradrag i flekslontilskuddet skal anvende oplysninger om lon m.v., som fremgar af
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 2. ...
Bekendtgorelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud
Feriegodtgorelse udbetalt af arbejdsgiveren

§ 5. Feriegodtgerelse, som udbetales af arbejdsgiveren pa tidspunktet for feriens aftholdelse, fremgar af
indkomstregisteret som en del af lonnen og indgér i beregningen af flekslentilskud, jf. § 3, stk. 6.

Feriegodtgorelse indbetalt til Feriekonto, en feriekasse m.v.

§ 6. Feriegodtgarelse, som indbetales til Feriekonto, en feriekasse m.v., indgér 1 beregning af flekslon-
tilskuddet, nar ferien afholdes.

Stk. 2. Feriegodtgoerelsen fratraekkes lonindtaegten pd optjeningstidspunktet inden beregning af flek-
slentilskuddet. Feriegodtgerelsen, som fremgér af indkomstregisteret, omregnes til et bruttobelgb. Om-
regningen sker ved at legge skat og arbejdsmarkedsbidrag til nettoferiegodtgerelsen.

Stk. 3. Nér den fleksjobansatte aftholder ferie med feriegodtgerelse fra Feriekonto, en feriekasse m.v.,
omregnes feriegodtgearelsen til et bruttobeleb. Ved omregningen laegges skat og arbejdsmarkedsbidrag
til nettoferiegodtgerelsen.

Stk. 4. Feriegodtgorelse, jf. stk. 3, indgdr som en forholdsmessig andel af feriegodtgerelsen sat i
forhold til antallet af feriedage, som aftholdes, 1 beregningen af flekslentilskud, jf. § 3, stk. 6.

Dette afsnit indeholder en beskrivelse af, hvor flekslontilskuddet skal beregnes under ferie med feriegodt-
gorelse og 1 de situationer, hvor en person far udbetalt feriegodtgerelse uden at holde ferie.

6.1. Ferie i relation til ferieloven

Den ansatte 1 fleksjob er lenmodtager og er omfattet af ferielovens regler. Under ansattelsen optjenes ret
til betalt ferie, som enten er lon under ferie eller feriegodtgerelse. Retten til betalt ferie optjenes med 2,08
dage for hver maneds ansettelse i feriedret uanset antallet af arbejdstimer 1 ansattelse. Ved ansattelse i
hele feriedret optjenes ret til 1 alt 25 dages ferie. Feriedret gir fra den 1. september til den 31. august,
og ferien skal holdes i ferieatholdelsesperioden, der gér fra den 1. september til den 31. december i det
folgende &r.

Ved feriens afholdelse skal ferielovens regler folges, og arbejdsgiveren skal derfor efter forhandling med
lenmodtageren fastsatte tidspunktet for feriens atholdelse. Lenmodtageren har dog ret til mindst 3 ugers
sammenhangende ferie 1 perioden fra 1. maj til 30. september (hovedferieperioden).

Ferien holdes med 5 dage om ugen. Dette gaelder ogsé, selvom den fleksjobansatte ikke arbejder 5 dage
om ugen. Dage, hvor den fleksjobansatte ikke arbejder, indgér i1 ferien med et forholdsmeessigt antal dage,
og ferien skal derudover holdes pa samme méde, som arbejdet er tilrettelagt. Ferie kan ikke holdes pa det
ugentlige fridegn, pd segnehelligdage eller overenskomstmaessige fridage.

Eksempel.:

VEIJ nr 9258 af 24/04/2024 30



Hvis en fleksjobansat arbejder 3 dage om ugen med 5 timer pr. dag, indgér der 1 én uges ferie 3
arbejdsdage og 2 arbejdsfrie dage. Hvis den fleksjobansatte efter aftale med arbejdsgiveren holder ferie
pa enkelte dage, hvor den pagaldende normalt arbejder, vil 3 enkelte feriedage som udgangspunkt
udgere 1 uges ferie, da der skal indga et forholdsmeessigt antal arbejdsfrie dage i1 ferien. En uges ferie
udger sédledes 3 arbejdsdage og 2 arbejdsfrie dage.

Hvis den fleksjobansatte, som arbejder 3 dage om ugen, har optjent 25 feriedage til 5 ugers ferie, indgér
der sdledes 1 de 5 ugers ferie 3 x 5 = 15 feriedage, som skal legges pé arbejdsdage, og 2 x 5 = 10
feriedage, som skal leegges pa arbejdsfrie dage.

6.2. Overforsel af overskydende ferie

En lenmodtager kan aftale med sin arbejdsgiver at optjent ferie ud over 4 uger overfores til aftholdelse i
den folgende ferieatholdelsesperiode. Den overforte ferie skal afholdes forst, med mindre der ogsa er sket
overforsel af ferie som folge af en feriehindring. Dette folger af ferielovens § 21.

En lenmodtager, som pa grund af sarlige forhold efter ferielovens §§ 12-14, er afskaret fra at holde
optjent betalt ferie inden ferieatholdelsesperiodens udleb, kan fi overfert op til 4 ugers arlig betalt ferie til
den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Ferien skal holdes for anden ferie og indgér ikke i opgerelsen
af de 4 uger 1 det aktuelle ansattelsesforhold, jf. ferielovens § 21.

Nér den overforte ferie, jf. ferielovens §§ 21 og 22 atholdes, indgar ferie med lon eller feriegodtgerelse i
beregningen af fleksleontilskuddet som normalt, jf. § 3 1 bekendtgerelsen.

6.3. Aftale om afholdelse af betalt ferie pa forskud

Hvis en arbejdsgiver og en lenmodtager har aftalt, at lonmodtageren kan atholde betalt ferie pa et
tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent, fradrages den séledes atholdte ferie i1 den ret til betalt ferie,
som derefter optjenes i det pagaeldende feriedr, jf. ferielovens § 7.

Flekslontilskuddet beregnes som normalt, jf. § 3 1 bekendtgerelsen.
6.4. Flekslontilskud under ferie

Den ansatte 1 et fleksjob, som modtager lon eller feriegodtgerelse under ferie, kan fa flekslontilskud under
ferien. Hvis den fleksjobansatte 1 feriedret (enten 1 ordinaer ansettelse eller ansattelse med tilskud) har
optjent ret til enten ferie med lon eller feriegodtgerelse, fradrages den udbetalte lon eller feriegodtgerelse
1 flekslentilskuddet, nér den fleksjobansatte holder den optjente ferie.

Nér den overforte ferie, jf. ferielovens §§ 21 og 22, atholdes, indgar ferie med lon eller feriegodtgerelse i
beregningen af fleksleontilskuddet som normalt, jf. § 3 1 bekendtgerelsen.

Nér den fleksjobansatte afholder ferie med lon eller feriegodtgerelse pa forskud pa et tidspunkt, hvor
ferien endnu ikke er optjent jf. ferielovens § 7, beregnes flekslontilskuddet pa baggrund af indtegten fra
ferie med lon eller feriegodtgerelse som normalt, jf. § 3 1 bekendtgerelsen. Indtegten fra ferie med lon
eller feriegodtgerelse, som udbetales pd forhdnd indgar séledes i beregningsgrundlaget i méneden efter
feriens atholdelse, jf. § 4 1 bekendtgerelsen.

Fradraget i1 flekslontilskuddet for len under ferie eller feriegodtgerelse foretages pd samme méde som
fradrag for en lonindtaegt. Dvs. at ferie med lon eller feriegodtgerelse indgér i beregningen af flekslontil-
skuddet maneden efter feriens atholdelse. Hvis der fx holdes ferie med lon eller feriegodtgerelse 1 juni
maned, skal den udbetalte ferie med lon eller feriegodtgerelse indgé i beregningen af flekslontilskuddet
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for juli maned sammen med en eventuel lonindtegt for juni maned. Der henvises til § 3, stk. 2, 1
bekendtgerelse om beregning af og fradrag 1 flekslontilskud samt eksempel 2 — 4.

Nar der udbetales feriegodtgarelse skal lanloftet haves, saledes at det udger et belab, der svarer til den
lon og/eller feriegodtgerelse, som en fuldtidsansat pa ordinere vilkér i samme stilling ville fa udbetalt.

Det er bruttoferiepengebelobet, der skal anvendes ved beregning af flekslontilskuddet, nar ferien hol-
des. Der henvises til afsnit 5.2. vedr. Oplysninger fra Indkomstregisteret.

Hvis feriegodtgerelsen beskattes ved udbetaling i forbindelse med ferieatholdelsen, kan kommunen se
lon og feriegodtgerelsesbelobet 1 felt 13 1 indkomstregisteret, som er yderligere specificeret i felt 113
A-indkomst, udbetalt som feriepenge. Det belob, der indberettes til felt 113 A-indkomst, udbetalt som
feriepenge er angivet som et bruttobelab. Dette sker 1 de tilfeelde, hvor det er arbejdsgiveren, som
udbetaler feriegodtgerelsen sammen med lon direkte til den ansatte i forbindelse med ferieatholdelsen.

Kommunen kan anvende denne oplysning ved beregning af flekslontilskuddet pa tidspunktet for feriens
atholdelse, nér ferien afholdes, efter de almindelige regler for beregning af flekslontilskud, séledes at det
er lon og feriegodtgerelsen 1 felt 13 tillagt pensionsbidrag, der anvendes ved beregning af flekslentilskud-
det, jf. § 3 og § 5 1 bekendtgerelsen.

Hvis feriegodtgerelsen beskattes, nar feriegodtgerelsen optjenes, fremgér feriegodtgerelsen som et netto-
belob i indkomstregisteret. Belabet i felt 202 skal omregnes fra netto til brutto for der foretages fradrag i
flekslontilskuddet for feriegodtgerelse. Se bekendtgerelsens § 6, stk. 3.

Eksempel:

Den ansatte fir udbetalt 1.000 kr. fra Feriekonto til aftholdelse af 5 feriedage 1 februar. Belobet
omregnes til et bruttobeleb, hvis personen fx har en skatteprocent pd 39, pé felgende méde; 1.000/0,92
(arbejdsmarkedsbidrag/0,61 (1-0,39). Feriegodtgerelsen, som skal indgd 1 beregningen af flekslontil-
skuddet for marts méned udger derfor 1.782 kr.

Der henvises til afsnit 5.2. om oplysninger fra indkomstregisteret.
6.5. Udbetaling af feriepenge efter ferieloven, som ikke medforer fradrag

Efter ferieloven er der enkelte muligheder for at fa udbetalt feriepenge, uden at lenmodtageren holder
ferien. Det geelder fx udbetaling af feriepenge for den 5. ferieuge og feriepenge fra et ophert ansattel-
sesforhold, som kan udbetales efter ferieatholdelsesperiodens udleb. Hvis lenmodtageren har en feriehin-
dring i form af sygdom eller barsel og feriehindringen ogsa bestar frem til udgangen af den folgende
ferieaftholdelsesperiode jf. § 25 i ferieloven, kan feriebetalingen udbetales.

@vrige feriehindringer giver ikke langere mulighed for udbetaling — modsat den gl. ferielov.

Feriepenge, der udbetales for den 5. ferieuge eller som udbetales, fordi feriepengene stammer fra et
ansattelsesforhold, der er ophert, medforer ikke fradrag i flekslontilskuddet. Borgeren kan anmode om
udbetaling af feriegodtgerelse pé https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Oversigt-ferie/faa-ferie-
penge-udbetalt. Der skal dog geres opmarksom pa, at hvis den fleksjobansatte i feriedret har modtaget
forskellige offentlige ydelser, som fremgér af ferielovens § 27, stk. 1, skal der foretages fradrag for
disse ydelser i antallet af dage med uhavede feriepenge, for feriepenge for den 5. ferieuge eller fra et
ophert ansettelsesforhold kan komme til udbetaling. Ledighedsydelse er omfattet af ferielovens § 27,
stk. 1, hvor der sker fradrag dag til dag, sdledes at udbetaling af 5 dages ledighedsydelse medferer, at
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den 5. ferieuge ikke kan udbetales efter ferieatholdelsesperioden. Udbetaling sker efter anmodning fra
lonmodtageren, og kraever godkendelse fra Feriekonto Hvis der sker udbetaling af uhavede feriepenge
efter denne bestemmelse, medferer udbetalingen ikke fradrag 1 flekslentilskuddet.

Der skal heller ikke ske fradrag for feriepenge, der udbetales, uden at ferien holdes, hvis den fleksjoban-
satte har haft en feriehindring (sygdom eller barsel) efter ferielovens regler i ferieatholdelsesperioden og
den folgende ferieatholdelsesperiode jf. § 25.

Hvis den fleksjobansatte derimod far udbetalt et ferietilleg, jf. § 18 1 ferieloven, som efter ferieloven
udger 1 pct. af lonnen 1 feriedret, medferer det fradrag i flekslontilskuddet pa samme made som anden
lonindtegt. Ferietilleg anses som lenindtagt, jf. bekendtgerelsens § 1, stk. 1, nr. 1. lenindtegt. Det
bemarkes, at ferietilleegget efter ferieloven typisk udbetales af 2 omgange — sammen med lennen for maj
maned og august mined. Ferietillegget kan dog ogsa udbetales i takt med at ferien holdes.

Udbetaling af den 6. ferieuge, som ikke er omfattet af ferielovens regler, anses ligeledes som en lenind-
teegt, der medforer fradrag i flekslontilskuddet pa samme méade som anden lenindtegt.

6.6. Feriegodtgarelse heeves, uden at ferien samtidig holdes

Der kan kun foretages fradrag i flekslontilskuddet for udbetalt feriegodtgerelse, nér den fleksjobansatte
holder ferien. Der henvises til § 3, stk. 6, i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentil-
skud. Hvis en fleksjobansat haver feriegodtgerelse, uden at ferien holdes eller betingelserne for udbeta-
ling ikke er opfyldt, er der tale om en overtreedelse af ferielovens regler. Efter ferieloven kan Feriekonto
kreeve, at den fleksjobansatte indbetaler feriegodtgerelsen til FerieKonto. Dette fremgér af ferielovens §
33, som fastsldr, at hvis en lenmodtager arbejder mod vederlag under ferien eller pd anden vis har modta-
get feriebetalingen med urette, kan Feriekonto krave, at den dertil svarende feriegodtgerelse, lon under
ferie eller ferietilleeg skal indbetales til FerieKonto. Pengene overfores efterfolgende til Arbejdsmarkedets
Feriefond.

6.7. Procedure i sager, hvor feriepenge er heevet, uden at ferien er holdt

I sager, hvor kommunen bliver opmarksom pa, at den fleksjobansatte har havet feriepenge uden at holde
ferien, dvs. den fleksjobansatte fortseatter sit arbejde i fleksjobbet i den periode, hvor pidgaeldende over for
enten FerieKonto eller en privat feriekortordning har oplyst at holde ferie, skal felgende procedure folges:

1. Kommunen kontakter den fleksjobansatte og oplyser, at der er en forpligtelse til at holde ferie svarende
til de havede feriepenge, og at den fleksjobansatte skal give kommunen besked om, hvornér ferien
efterfolgende holdes 1 ferieatholdelsesperioden.

2. Hvis den fleksjobansatte oplyser, at den pageldende har patenkt at holde ferien i en bestemt periode
senere 1 ferieatholdelsesperioden, noterer kommunen ferieperioden. Pa tidspunktet for feriens atholdelse
foretager kommunen fradrag i flekslentilskuddet for de feriepenge, der svarer til de aftholdte feriedage, jf.
§ 3, stk. 2 og 6, i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud.

3. Hvis den fleksjobansatte derimod ikke kan oplyse kommunen om, at ferien patenkes atholdt i en be-
stemt periode senere 1 ferieatholdelsesperioden, sender kommunen sagen til Feriekonto, der vil undersoge
sagen nermere og eventuelt treffe afgorelse over for den fleksjobansatte om indbetaling af feriepengene
til FerieKonto. Sagen skal sendes til Feriekonto pd felgende link: https.//virk.dk/myndigheder/stat/ferie-
konto/selvbetjening/Send_oplysninger til FerieKonto ved specielle sager/.
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Hvis den fleksjobansatte senere i ferieatholdelsesperioden holder ferie, kan kommunen pa tidspunktet for
feriens afholdelse foretage fradrag 1 flekslontilskuddet for feriepenge, der svarer til de atholdte feriedage,
jf. § 3, stk. 2 og 6, 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag 1 flekslontilskud.

4. Hvis ferien ikke holdes inden udlebet af ferieaftholdelsesperioden (ferieatholdelsesperioden gér fra
den 1. september til den 31. december i det folgende &r), skal sagen altid sendes til Feriekonto pa
folgende link: https://virk.dk/myndigheder/stat/feriekonto/selvbetjening/Send oplysninger til FerieKon-
to_ved_specielle sager/.

6.8. Ledighedsydelse under ferie

Hvis den ansatte i et fleksjob ikke har optjent ret til 25 dage med len under ferie eller feriegodtgerelse, og
den ansatte ikke har optjent ret til ferie med ledighedsydelse, jf. § 74 e, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik,
vil den pageldende ikke kunne modtage ledighedsydelse for de dage, hvor der ikke er optjent ret til ferie
med lon eller feriegodtgerelse.

Hvis personen har optjent ret til ferie med ledighedsydelse, jf. § 74 e, stk. 1-3, kan personen atholde
ferie med lon eller feriegodtgerelse og ferie med ledighedsydelse for det antal dage, som der er optjent
ret til. Den fleksjobansatte kan dog hejst holde 5 ugers ferie med len under ferie eller feriegodtgerelse
eller ledighedsydelse. Den fleksjobansatte kan ikke modtage flekslentilskud for de samme feriedage, som
der udbetales ledighedsydelse for. Det betyder, at flekslontilskuddet alene kan udbetales for de feriedage,
hvor der enten modtages lon eller feriegodtgerelse under ferie.

Fradrag i flekslontilskud, hvis der udbetales ledighedsydelse under ferieafholdelse

§ 10. Hvis den ansatte i et fleksjob ikke har optjent ret til 25 dage med len under ferie eller feriegodt-
gorelse, kan den pagaeldende modtage ledighedsydelse for de dage, hvor der ikke er optjent ret til
ferie med lon eller feriegodtgerelse. Der kan hejest udbetales ledighedsydelse og ferie med lon eller
feriegodtgerelse for sammenlagt 25 dage.

Stk. 2. Der kan ikke udbetales flekslentilskud for de dage, hvor der udbetales ledighedsydelse under
ferie. Det beregnede flekslontilskud efter § 3 skal reduceres forholdsmaessigt pa baggrund af det antal
dage, der udbetales ledighedsydelse for. Beregningen foretages bagud i den felgende maned, jf. §

4, stk. 1, saledes at der sker forholdsmassig nedsettelse af flekslontilskuddet i méneden efter, at
ledighedsydelsen er udbetalt. Flekslontilskuddet i 3. pkt. beregnes pa baggrund af lenindtegten i den
eller de maneder, hvor der holdes ferie.

Det folger af § 4, stk. 1, 1. pkt., 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud, at
flekslontilskuddet manedsvis udbetales bagud. Nedsattelsen af flekslontilskuddet pa baggrund af den
udbetalte ledighedsydelse sker sdledes bagud i den felgende méaned pa baggrund af beregning af og
fradrag 1 tilskuddet efter § 10, stk. 2, 1 bekendtgerelsen.

Kommunen skal gore den fleksjobansatte opmarksom pa, at det er en betingelse for at modtage ledig-
hedsydelse under ferien, at den fleksjobansatte har givet kommunen besked om feriens afholdelse for
ferien, jf. § 21, stk. 1, 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i ledighedsydelsen samt varsling af
ferie med ledighedsydelse.

Eksempel 8 — Flekslontilskud og ferie med ledighedsydelse i samme periode
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Person (P) far lon for 20 timer om ugen (86,66 timer om maneden) med en manedslen pd 13.000
kr. (inkl. 15 pct. pension). Arbejdsgiveren har oplyst, at ménedslennen for fuldtidsarbejde (lonloftet)
udger 24.050 kr. pr. méned.

P valger at holde 5 dages ferie med ledighedsydelse 1 august, idet vedkommende ikke har optjent ret til
lon under ferie, svarende til 1 alt 4.185 kr. [ samme periode kan der ikke modtages flekslontilskud. Len-
nen 1 mineden, som ferien holdes udger 10.000 kr.

P’s flekslentilskud for september maned udger 19.952 kr. (2024-niveau) minus 30 pct. af 10.000 kr.
(3.000 kr.) = 16.952 kr.

Flekslentilskuddet for hele september udger 16.952 kr., svarende til 782 kr. pr. feriedag (16.922 kr. /
21,6667). Flekslontilskuddet i september méned nedsattes derfor med 5 dage: 5 * 782 kr. =3.910 kr.

P’s indtaegt for september maned, hvor han har holdt 5 dages ferie med ledighedsydelse 1 august
maned, udger herefter:

Flekslentilskud: 16.952 kr. — 3.910 kr. = 13.042 kr., ledighedsydelse for 5 feriedage = 4.185 kr. samt
august méneds lonindtaegt.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af det beregnede flekslontilskud, dog maksimalt 500
kr./méneden. Da 5 pct. af 13.042 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om maneden. Flekslentil-
skuddet for september maned er efter fradrag af ATP-bidraget pa 12.542 kr.

Hvis en ansat i fleksjob holder fri uden len, feriepenge, ledighedsydelse eller lignende, foretages der
fradrag i flekslontilskuddet i samme méned. Se Ankestyrelsens principmeddelelse 1-18.1

6.9. Afholdelse af ferie uden feriegodtgorelse

Ankestyrelsens principafgerelse 1-18 om flekslontilskud - beregning - ferie uden lon eller feriegodtgerel-
se — fuldtidslen:

Nar en person er ansat i fleksjob efter den 1. januar 2013 udbetaler kommunen et flekslontilskud som
supplement til den lon, der udbetales af arbejdsgiveren.

Flekslontilskuddet er fastsat til 98 pct. af arbejdsloshedsdagpengenes haojeste belob pr. kalenderma-
ned. Det udgor 18.027 kr. i 2017.

Flekslontilskuddet nedscettes med 30 pct. af den forrige maneds lonindteegt, indtil lonindteegten inkl. pen-
sionsbidrag pr. mdned for skat udgor 14.116 kr. (2017-niveau). For den lonindtegt, der ligger over
14.116 kr. (2017-niveau) pr. mdned for skat, nedscettes flekslontilskuddet med 55 pct.

Hvis lon og flekslontilskud herefter udger mere end den lon, som en fuldtidsansat i samme stilling ville fa,
nedscettes flekslontilskuddet med det overskydende belob.

Flekslontilskud i en maned med ferie uden lon eller feriegodtgorelse

Ndr en person ansat i fleksjob holder ferie uden lon eller feriegodtgorelse, nedscettes flekslontilskuddet
med det antal feriedage, som personen holder.
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Beregningsmetoden er, at flekslontilskuddet nedscettes med 30 pct. af den forrige mdneds lonindtegt,
indtil lonindteegten inkl. pensionsbidrag pr. mdned for skat udgor 14.116 kr. (2017-niveau). For den
lonindtcegt, der ligger over 14.116 kr. (2017-niveau) pr. mdned for skat, nedscettes flekslontilskuddet med
35 pct.

Herefter nedscettes flekslontilskuddet med det antal feriedage, som personen holder. Det sker ved at dele
flekslontilskuddet med 21,6667, som er det gennemsnitlige antal dage pr. mdned med ret til flekslontil-
skud. Det fremkomne belob ganges med det antal feriedage, som personen holder.

Fuldtidslonnen skal ikke nedscettes i anledning af ferie

Hvis lon og flekslontilskud udgor mere end den lon, som en fuldtidsansat i samme stilling ville fd,
nedscettes flekslontilskuddet med det overskydende belob. Den mdnedslon, som en fuldtidsansat ville fa,
skal ikke nedscettes i maneder, hvor den fleksjobansatte holder ferie uden lon eller feriegodtgarelse.

Eksempel pa beregning

En person i fleksjob far i marts 2017 udbetalt 13.797,44 kr. og holder ni feriedage uden lon eller
feriegodtgorelse i april 2017. Mdnedslonnen for fuldtidsarbejde udgor 31.352 kr.

30 pct. af lonindtegt og pension udgor 4.139,23 kr. (13.797,44 kr. * 0,3).
Flekslontilskuddet for april 2017 udgor 13.887,77 kr. (18.027 kr. — 4.139,23 kr.).
Flekslontilskuddet nedscettes med et belob, der svarer til ni feriedage.
Flekslontilskud for en feriedag udgor 640,97 kr. (13.887,77 kr. / 21,6667).
Flekslontilskuddet for ni feriedage udgor 5.768,73 kr. (640,97 kr. * 9).

Flekslontilskuddet nedscettes med ni feriedage og udgor for april 2017 8.119 kr. (13.887,77 kr. — 5.768,73
kr.)

Lon og flekslontilskud udgor tilsammen 21.916,44 kr. (13.797,44 kr. + 8.119 kr). Da mdnedslonnen for
fuldtidsarbejde er 31.352 kr., nedscettes tilskuddet ikke yderligere.

Den konkrete sag

I den konkrete sag fastslog Ankestyrelsens Beskceftigelsesudvalg, at den samme beregningsmetode som i
eksemplet skulle anvendes.

Udvalget lagde veegt pd, at det folger af bekendtgorelsens § 2, at flekslontilskuddet er fastsat til et maned-
ligt belob, hvor der sker fradrag af forrige maneds lonindtegt. Der skulle derfor ikke ske nedscettelse af
det manedlige flekslontilskud inden fradraget af forrige mdneds lonindtcegt.

Udvalget lagde ogsd veegt pa, at hensynet til ligebehandling taler for ens behandling af alle borgere
uanset bopcelskommune, og at der ikke er tale om en regel, hvor det er forudsat, at kommunen fastlcegger
et serviceniveau. Udvalget bemcerkede ogsa, at det er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings op-
fattelse, at forrige mdneds lonindteegt skal nedscette det manedlige flekslontilskud, for feriedage treekkes

fra.

Udvalget vurderede desuden, at den lon, der udbetales for anscettelse pa fuld tid i samme stilling, og som
udgor loft for lon og flekslontilskud, ikke skal nedscettes i en maned, hvor den fleksjobansatte holder ferie
uden lon eller feriegodtgorelse.
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Udvalget lagde veegt pd lovforarbejderne, hvor det fremgar, at formdlet med bestemmelsen om, at lon og
flekslontilskud ikke ma overstige lonnen for fuld tid i samme stilling, er, at personer pa sammenlignelige
anscettelsesvilkar ikke skal opleve en indkomstfremgang ved overgang fra ordincer beskeeftigelse til fleks-
job samtidig med, at ordincert ansatte medarbejdere ikke vil opleve, at en ansat i fleksjob samlet set vil
have en hagjere indteegt pr. mdaned end en ordincert ansat.

Flekslontilskuddet kan udbetales til personer, der under ferie opholder sig i udlandet, jf. § 124, stk. 1.

Kommunen kan fa oplysninger om optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse, tidspunktet for atholdelse
af ferie og udbetalinger af feriegodtgerelse, som er registeret i Feriekonto via den elektroniske adgang,
som Feriekonto stiller til radighed for kommunerne. Oplysningerne kan indhentes uden den fleksjobansat-
tes samtykke, jf. retssikkerhedslovens § 11 a, stk. 4.

Hvis der ikke er registeret oplysninger om feriegodtgerelse 1 Feriekonto, eller oplysningerne ikke fremgér
af indkomstregisteret, kan kommunen anmode den fleksjobansatte om disse oplysninger, jf. § 10, stk. 3, i
bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud.

7. Flekslontilskud under sygdom og barsel m.v.

Dette afsnit beskriver, hvordan flekslentilskuddet beregnes, nar en fleksjobansat er syg eller pa barsel
mv., herunder hvordan der foretages fradrag i flekslontilskuddet alt efter om der udbetales lon fra
arbejdsgiveren eller syge- eller barselsdagpenge under sygdom og barsel m.v.

Feriegodtgorelse, sygedagpenge, barselsdagpenge m.v.

§ 124. Stk. I ...

Stk. 2. Personer, der modtager lon under sygdom, barsel eller sorgorlov, er berettiget til flekslentilskud
1 sygdoms-, barsels- eller sorgorlovsperioden. § 123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for beregning
af flekslontilskuddet. Reglerne om mulighed for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge

og barselsloven finder tilsvarende anvendelse for flekslontilskuddet, nar en ansat i fleksjob modtager
syge- eller barselsdagpenge.

Stk. 3. Personer, der ikke er berettiget til lon under sygdom, barsel eller sorgorlov, modtager syge-
eller barselsdagpenge efter de regler, der fastsettes i medfor af § 49 i lov om sygedagpenge og

1 barselslovens § 34, eller ressourceforlebsydelse efter § 69 j 1 lov om aktiv socialpolitik. Syge-

eller barselsdagpengene eller ressourceforlabsydelsen suppleres med flekslentilskud, séledes at syge-
eller barselsdagpenge eller ressourceforlobsydelse og flekslentilskud tilsammen svarer til 98 pct. af
dagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Udbetales der lon og syge-
eller barselsdagpenge eller ressourceforlgbsydelse, jf. 1. pkt., i samme méned, leegges det beregnede
fradrag af lennen, jf. § 123, stk. 2, og syge eller barselsdagpenge eller ressourceforlobsydelse sammen
og fradrages i flekslontilskuddet efter § 123, stk. 1. § 123, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse, nar
der udbetales syge eller barselsdagpenge eller ressourceforlobsydelse og flekslontilskud. Reglerne om
mulighed for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge og barselsloven finder tilsvarende
anvendelse for flekslontilskuddet, nir en ansat i fleksjob modtager syge- eller barselsdagpenge.

Bemyndigelsesbestemmelser vedrorende beregning af flekslontilskud, tilskud til selvsteendigt erhvervs-
drivende m.v.
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§ 139. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om, hvilken indkomst der indgar i lenind-
teegten. Beskaftigelsesministeren fastsetter endvidere regler om, hvordan lenindtaegt, herunder hvor-
ledes lenindkomster, som er omfattet af semandsbeskatningslovens §§ 5-8, skal indgad i beregning
af og fradrag i flekslontilskuddet. Beskeftigelsesministeren fastsetter endvidere regler om, hvordan
indtegter, der dekker flere méaneder, skal fordeles. Beskeaftigelsesministeren fastsatter desuden regler
om, hvordan andre indtagter, herunder ledighedsydelse under ferie, skal indgé i beregningen af flek-
slentilskuddet. Beskeftigelsesministeren fastsetter desuden regler om, hvilke indtaegter, der skal indga
i fastsaettelsen af det lonloft, der folger af § 123, stk. 3, 1. pkt., samt hvordan kommunen beregner
belebet, jf. § 123, stk. 3, 3. pkt. Beskaftigelsesministeren fastsatter endvidere regler om, at kommunen
ved beregning af og fradrag i flekslontilskuddet skal anvende oplysninger om lon m.v., som fremgér af
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 2. ...

Bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud
Beregning og fradrag i flekslontilskud

§3....

Stk. 2. Flekslentilskuddet nedsettes med 30 pct. af lonindtegten, indtil indtegten inkl. arbejdsgiverens
og den ansattes pensionsbidrag pr. méned for skat udger 15.401 kr. (2022-niveau). For den lgnindtaegt,
der ligger over 15.401 kr. (2022-niveau) pr. méned for skat, nedsettes flekslentilskuddet med 55 pct.

Stk. 6. Hvis en ansat i fleksjob fir udbetalt lon under sygdom, barsel, sorgorlov eller ferie eller
modtager feriegodtgerelse under ferie, finder stk. 2 tilsvarende anvendelse.

Fradrag i flekslontilskud under sygdom, hvor der ikke udbetales lon

§ 4. Flekslontilskuddet udbetales minedsvis bagud. Nedsettelsen af flekslontilskuddet sker bagud i den
folgende méned pd baggrund af beregning af og fradrag i tilskuddet efter §§ 3-13.

Fradrag i flekslontilskud under barsel, hvor der ikke udbetales lon

§ 6. Hvis en ansat i fleksjob ikke modtager lon under sygdom, modtager den pagaldende sygedagpen-
ge efter reglerne fastsat i § 49 i lov om sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse efter § 69 j i lov om
aktiv socialpolitik. Der sker fuldt fradrag for de udbetalte sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse 1
flekslontilskuddet, séledes at der sammenlagt udbetales et belgb svarende til 98 pct. af arbejdslesheds-
dagpengenes hgjeste belob.

(..)

Lov om aktiv socialpolitik — fradrag i flekslontilskud, nar personen er i et jobafklaringsforlob

Ressourceforlobsydelse til personer i jobafklaringsforlob

§ 69 j. stk. 1-5. ...
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Stk. 6. For personer, der ved pdbegyndelsen af jobafklaringsforlebet modtager lon under sygdom, og
personer, der er ansat i fleksjob, jf. § 120 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, og modtager lon
under sygdom suppleret med fleksleontilskud, medferer lon og flekslentilskud fuldt fradrag 1 ressource-
forlebsydelsen under jobafklaringsforleb.

Stk. 7. For personer, som ved pabegyndelsen af jobatklaringsforlebet er ansat 1 fleksjob, jf. § 120 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som ikke modtager len under sygdom, medfoerer flekslontilskud,
der udbetales som supplement til ressourceforlebsydelsen, jf. § 124, stk. 2 og 3, 1 lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, ikke fradrag i ressourceforlebsydelsen under jobafklaringsforleb.

Stk. 8. For personer, som ved pabegyndelsen af jobafklaringsforlebet driver selvstendig erhvervsvirk-
somhed og far tilskud pa grund af nedsat erhvervsevne, jf. § 126 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, medforer tilskuddet ikke fradrag i1 ressourceforlebsydelsen under jobafklaringsforleb. Overskud af
selvstendig virksomhed medferer ikke fradrag i ressourceforlabsydelsen efter stk. 4.

Stk. 9-14. ...

7.1. Hvis arbejdsgiveren udbetaler lon under sygdom, barsel eller sorgorlov

Hvis arbejdsgiveren udbetaler lon under sygdom, barsel eller sorgorlov, vil den fleksjobansatte fortsat
modtage flekslontilskuddet under sygdom, barsel eller sorgorlov. Der foretages fradrag i flekslontilskud-
det for lennen under sygdom, barsel eller sorgorlov efter § 3, stk. 2, 1 bekendtgerelse om beregning af
og fradrag 1 flekslontilskud, hvorefter flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct. af lonindtegten, indtil
indteegten inkl. arbejdsgiverens og den ansattes pensionsbidrag pr. maned fer skat udger 16.323 kr.
(2024-niveau). For den lenindtegt, der ligger over 16.323 kr. (2024-niveau) pr. maned for skat, nedsettes
flekslentilskuddet med 55 pct.

Hvis den pdgaeldende er overgdet fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse, og
personen modtager lon under sygdom suppleret med flekslontilskud, foretages der fradrag i ressourcefor-
lobsydelsen krone for krone.

En arbejdsgiver, som udbetaler lon under sygdom, barsel eller sorgorlov, kan modtage det beleb, som
den fleksjobansatte kunne have modtaget 1 syge- eller barselsdagpenge eller ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforleb fra kommunen. Der kan dog ikke udbetales refusion til arbejdsgiveren fra
det tidspunkt, hvor den fleksjobansatte mister retten til sygedagpenge efter sygedagpengeloven eller
ressourceforlobsydelse under et jobafklaringsforleb efter lov om aktiv socialpolitik, se afsnit 7.6. Mistet
ret til sygedagpenge og ressourceforlobsydelse.

7.2. Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lon under sygdom

Udbetaler arbejdsgiveren ikke lon under sygdom, far den fleksjobansatte udbetalt sygedagpenge eller res-
sourceforlebsydelse. Sygedagpenge udbetales for det antal timer, som personen op til sygdomsperioden er
ansat til og beregnes efter regler fastsat 1 medfer af § 49 1 lov om sygedagpenge.

Nér der 1 en méned udbetales lon suppleret med flekslontilskud, og sygedagpenge i samme maned, vil det
beregnede fradrag af lennen, jf. § 123, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og sygedagpenge
skulle leegges sammen, og fradrages i flekslontilskuddet. Se eksempel 9.

Fleksleontilskud og sygedagpenge ma tilsammen heojst udgere et belob, svarende til den lon, der udbetales
for ansattelse pé fuld tid pa ordinare vilkar i den pageldende stilling.
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7.3. Sygedagpenge og ressourceforlobsydelse suppleres med flekslontilskuddet

Ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb udbetales med et manedligt belgb, der athaenger af, om
den pageldende er forserger eller ej, samt om den pagaldende er under 25 ar og bor hjemme hos en eller
begge forzeldre, jf. § 69 j i lov om aktiv socialpolitik

Hvis der 1 en méned modtages bdde lon og sygedagpenge efter reglerne fastsat i § 49 i1 lov om sygedag-
penge eller ressourceforlgbsydelse efter § 69 j i lov om aktiv socialpolitik, fradrages den beregnede
lon, jf. § 3, stk. 2, 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud og sygedagpenge eller
ressourceforlobsydelsen 1 flekslontilskuddet, jf. bekendtgerelsens § 7, stk. 2. Denne fradragsmetode gor
sig ogsd geeldende 1 tilfeelde hvor en ansat i fleksjob, mister retten til sygedagpenge efter reglerne i lov
om sygedagpenge, herunder som folge af varighedsbegrensningen, far foretaget fradrag 1 eller helt mister
retten til ressourceforlabsydelse efter reglerne 1 §§ 69 1-q 1 lov om aktiv socialpolitik eller ikke kan
modtage sygedagpenge pa grund af for sen anmodning om sygedagpenge.

Eksempel 9 — Flekslontilskud og sygedagpenge i samme periode

Beregning af fradrag i flekslontilskuddet foretages pd samme made, hvis den fleksjobansatte i
stedet for sygedagpenge modtager ressourceforlgbsydelse eller barselsdagpenge.

Person (P) far len for 20 timer om ugen (86,66 timer om méaneden) med en ménedslen pa

17.333 kr. (inkl. 15 pct. pension). Arbejdsgiveren har oplyst, at ménedslennen for fuldtidsarbejde
(lenloftet) udger 32.067 kr. pr. maned.

I juni méned er P syg pa 10 hverdage ud af det gennemsnitlige antal hverdage pr. méned i

aret, som er 21,6667, og modtager lon for de gvrige hverdage (11,6667 dage).

Ps lon for de 11.6667 dage svarer beregnet til 17.333/21,6667x11,6667 = 9.333 kr.

Her udover modtager P sygedagpenge i perioden pa 5.076 kr. (4 timer pr. dag x 10 dage x 126,89
kr. i sygedagpenge pr. time).

Flekslentilskuddet beregnes med udgangspunkt i 19.952 (2024-niveau), og fra dette beleb fratrackkes
30 pct. af lonindtaegten pa 9.333 kr., som udger 2.800 kr. og de udbetalte sygedagpenge pa 5.076 kr.
fradrages fuldt ud. Det beregnede fradrag af lenindtagten og de udbetalte sygedagpenge udger samlet
set 7.876 kr.

Flekslontilskuddet udger herefter 12.076 kr. (19.952 kr., som er hgjeste flekslentilskud minus 30 pct. af
lenindteegten 2.800 kr. og fuldt fradrag af udbetalt sygedagpenge 5.076 kr.).

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af det beregnede flekslontilskud, dog maksimalt 500
kr./méneden. Da 5 pct. af 12.076 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méneden. Flekslontil-
skuddet er efter fradrag af ATP-bidraget pa 11.106 kr.

P’s méanedsindtaegt beregnes saledes: Flekslontilskud (minus ATP-bidrag) 11.576 kr. plus lenindtagten
fratrukket pension 8.116 kr. (9.333 kr./1,15) plus sygedagpenge 5.076 kr. = 24.768 kr. ekskl. pension.
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Flekslentilskud og sygedagpenge kan tilsammen ménedligt hojst udgere et belab, der svarer til den lon,
der udbetales for ansattelse pa fuld tid pa ordinare vilkar i den pagaldende stilling pr. maned (32.067
kr.). Der skal derfor ikke foretages yderligere fradrag i flekslentilskuddet.

Uanset om den fleksjobansatte far lon under sygdom eller ¢j, er personen omfattet af sygedagpengeloven,
og kommunen skal iverksatte sygeopfolgning efter lovens bestemmelser. Reglerne om anmeldelse af sy-
gefravaer, anmodning om sygedagpenge, pligten til at medvirke i sygeopfelgningen m.v. finder tilsvarende
anvendelse.

Nér den fleksjobansatte overgar til et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse skal regler om op-
folgning og radighed m.v. folges. Disse regler kan ses i kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og kapitel 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik.

Den nedre grense for, hvor mange timers sygefraver om ugen den fleksjobansatte skal have, for at
der kan udbetales sygedagpenge og dermed refusion til arbejdsgiveren, er fjernet. Derved sikres, at en
arbejdsgiver, der har en person ansat 1 fleksjob 1 fa timer om ugen, vil vare berettiget til at modtage
sygedagpengerefusion under den ansattes sygefraver.

7.4. Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lon under barsel eller sorgorlov

Udbetaler arbejdsgiveren ikke lon under barsel eller sorgorlov, fir den fleksjobansatte udbetalt barsels-
dagpenge for det antal timer, som personen op til barsels- eller sorgorlovsperioden er ansat til. Belgbet er
beregnet efter reglerne fastsat pa baggrund af § 34 i barselsloven.

Barselsdagpengene suppleres med fleksleontilskuddet. Barselsdagpengene og flekslentilskuddet kan til-
sammen maksimalt udgere 98 pct. af hgjeste dagpengesats, jf. § 47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Nér der i en méned udbetales lon suppleret med flekslontilskud, og barselsdagpenge i samme maned,
vil det beregnede fradrag af lennen, jf. § 123, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
barselsdagpenge skulle leegges sammen, og fradrages i flekslontilskuddet. Se eksempel 9.

Flekslontilskud og barselsdagpenge ma tilsammen hgjst udgere et beleb, svarende til den lon, der udbeta-
les for ansaettelse pa fuld tid pa ordinere vilkar i den pageldende stilling.

I det omfang en person har ret til at opholde sig i udlandet i forbindelse med sygdom, barsel eller
sorgorlov efter sygedagpengeloven eller barselsloven finder de n@vnte love ogsa anvendelse pa flekslon-
tilskuddet i perioder, hvor der udbetales syge- eller barselsdagpenge samtidig med flekslontilskud.

7.5. Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lon, mens borgeren er i et jobafklaringsforlob med ressource-
forlobsydelse

Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lon under sygdom, mens den pagaldende er i et jobafklaringsforleb
med ressourceforlgbsydelse, modtager borgeren ressourceforlgbsydelse efter § 69 j i lov om aktiv social-
politik suppleret med flekslontilskud, jf. § 124, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Nar der i1 en
méned udbetales lon suppleret med flekslontilskud, og ressourceforlobsydelse 1 samme méned, vil det
beregnede fradrag af lennen, jf. § 123, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og ressourcefor-
lobsydese skulle l&egges sammen, og fradrages 1 fleksleontilskuddet. Se eksempel 9.

Flekslontilskud og ressourceforlabsydelse mé tilsammen hejst udgere et belab, svarende til den lon, der
udbetales for anszttelse p fuld tid pa ordinaere vilkér i den pagaeldende stilling.
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Hvis den pageldende genoptager arbejdet efter sygeperioden i lebet af en méaned, sker beregningen pa
samme made, som hvis der 1 en maned udbetales sygedagpenge, jf. eksempel 9.

7.6. Mistet ret til sygedagpenge og ressourceforlobsydelse

Bekendtgorelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud

Fradrag i flekslontilskud under sygdom, hvor der ikke udbetales lon
§6¢(..)

Stk. 2. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager len under sygdom, mister retten til sygedagpenge
efter reglerne i lov om sygedagpenge, herunder som folge af varighedsbegransningen, foretages der
fradrag i flekslontilskuddet for det fulde belgb, som den pageldende ville kunne have modtaget i
sygedagpenge. Beregningen foretages pa baggrund af det beleb, der er udbetalt i sygedagpenge i den
forudgdende maned, inden retten til sygedagpenge er mistet, jf. dog § 3, stk. 7.

Stk. 3. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager len under sygdom, far foretaget fradrag i eller helt
mister retten til ressourceforlgbsydelse efter reglerne 1 §§ 69 1-q i lov om aktiv socialpolitik foretages
der fradrag i flekslentilskuddet for det fulde beleb, som den pagaldende kunne have modtaget i
ressourceforlgbsydelse, jf. dog § 3, stk. 7.

Stk. 4. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager len under sygdom, ikke kan modtage sygedagpenge
pa grund af for sen anmodning om sygedagpenge, foretages der fradrag i flekslentilskuddet for det
fulde beleb, som den pagaldende ville have varet berettiget til at modtage 1 sygedagpenge, jf. dog § 3,
stk. 7.

§ 7. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager lon under sygdom, delvist genoptager arbejdet,
foretages der fuldt fradrag i flekslontilskuddet for sygedagpenge eller ressourceforlebsydelse, som den
pageldende er berettiget til, og der sker samtidig nedsattelse af flekslontilskuddet for lenindtegten, jf.
§ 3, stk. 2-4.

Der foretages fradrag 1 flekslontilskuddet, hvis en fleksjobansat mister retten til sygedagpenge eller mister
retten til ressourceforlebsydelse i1 en periode.

Hvis en person, der ikke modtager lon under sygdom, mister retten til sygedagpenge efter reglerne
i sygedagpengeloven fx pa grund af manglende medvirken i sygeopfelgning, varighedsbegransningen
eller pa grund af for sen anmodning om sygedagpenge, foretages der fradrag i flekslontilskuddet for
det fulde beleb, som den pagaldende ville kunne have modtaget i sygedagpenge. Beregningen foretages
pa baggrund af det belgb, der er udbetalt i sygedagpenge i den forudgdende maned, inden retten til
sygedagpenge er mistet.

Det samme gelder, hvis en person mister retten til ressourceforlebsydelse i1 en periode efter kapitel 6
b i lov om aktiv socialpolitik, fordi kommunen har truffet afgerelse om, at den pagaeldende skal have
en sanktion efter reglerne 1 §§ 69 1 — q, eller hvis ressourceforlobsydelsen nedsettes som folge af en
punktsanktion efter § 69 o, stk. 1, nr. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik. Se eksempel 9.

Kommunen skal mindst hver tredje maned folge op pd, om personen, der har mistet retten til sygedagpen-
ge eller et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse, fortsat er ansat i et fleksjob. Det skal sikre, at
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flekslontilskuddet ikke udbetales til en person, der ikke leengere er ansat 1 et fleksjob. Opfelgningen kan
ske ved at kontakte personen eller arbejdsgiveren. Dette folger af § 124, stk. 4.

Nér kommunen konstaterer, at der igen udbetales lon til den fleksjobansatte, skal kommunen alene
foretage opfolgning efter § 121.

7.7. Delvis genoptagelse af arbejdet under sygdom

Hvis en ansat i fleksjob delvist har genoptaget arbejdet, vil det beregnede fradrag af lennen, jf. §
123, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og sygedagpenge og ressourceforlgbsydelse som
den pégaldende er berettiget til under den fortsatte sygdom, skulle leegges sammen, og fradrages i
flekslontilskuddet. Se eksempel 9.

Flekslontilskud, sygedagpenge og ressourceforlobsydelse ma tilsammen hgjst udgere et belagb, svarende
til den lon, der udbetales for ansattelse pa fuld tid pa ordinzre vilkdr 1 den pagaldende stilling. Se
eksempel 9 og afsnit 2. Beregning af flekslontilskud.

7.8. Ophor af flekslontilskud ved ophor i fleksjob under sygdom

Hvis en ansettelse 1 fleksjob opherer, mens en person modtager sygedagpenge eller ressourceforlgbsydel-
se samtidig med flekslontilskud, opherer personens ret til fleksleontilskuddet, jf. § 124, stk. 5, 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. Baggrunden er, at der ikke leengere foreligger et ansattelsesforhold. Endvide-
re bortfalder retten til sygedagpenge og ressourceforlobsydelse.

Personen kan under den fortsatte sygdom modtage ledighedsydelse efter reglerne i § 74 a, stk. 2 og 3, og
§ 74 d i lov om aktiv socialpolitik. Der kan sdledes alene udbetales flekslontilskud, nar en person har en
aktuel ansattelse i et fleksjob.

7.9. Ophor af flekslontilskud ved ophor i fleksjob under barsel eller sorgorlov

Hvis en ansettelse i fleksjob opherer, mens en person modtager barselsdagpenge samtidig med flekslon-
tilskud, opherer personens ret til flekslentilskuddet. Baggrunden er, at der ikke lengere foreligger et
ansattelsesforhold, jf. § 124, stk. 6, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Hvis en fleksjobansat under en periode med barsel eller sorgorlov opherer 1 sit fleksjob, overgar personen
til at modtage barselsdagpenge beregnet som 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab.

En person, der er ansat i fleksjob den 1. januar 2013 eller derefter, er ved barsel eller sorgorlov berettiget
til barselsdagpenge uden at skulle opfylde de almindelige beskaftigelseskrav. Derved sikres, at personer,
der er ansat i fleksjob fa timer om ugen, ogsa har ret til dagpenge efter barselsloven.

8. Udbetaling af flekslontilskud

Kommunen udbetaler flekslontilskuddet til den fleksjobansattes NemKonto. Udbetalingen sker manedsvis
bagud.

9. Ret til flekslontilskud ved flytning til anden kommune

Personer, der er ansat i fleksjob, har fortsat ret til at fa udbetalt flekslentilskuddet, selvom de flytter til
en anden kommune, jf. § 123 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det samme gelder for personer,
der er visiteret til et fleksjob, og som modtager ledighedsydelse, jf. § 74 a, stk. 8, i lov om aktiv
socialpolitik. Det er bopelskommunen, der skal udbetale flekslontilskuddet. Den ansatte i fleksjobbet skal
kontakte den nye bopalskommune vedrerende flytningen. Bop@lskommunen kan herefter med samtykke
fra den fleksjobansatte anmode fraflytningskommunen om oplysninger i forhold til fleksjobvisiteringen
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m.v., men tilflytningskommunen skal ikke foretage en ny visitation af personen for at konstatere, at retten
til fleksjob fortsat er opfyldt.

Personer, der i forbindelse med flytning til en anden kommune opsiger et fleksjob eller opherer i1 ansattel-
se 1 ustottet beskaeftigelse efter at have varet visiteret til et fleksjob, har ret til ledighedsydelse, uden at
den nye kommune skal foretage en ny visitation til fleksjob. Betingelserne for at modtage ledighedsydelse
skal dog vere opfyldt, herunder mé personen ikke vaere selvforskyldt ledig, se n@rmere afsnittet Flytning
til anden kommune 1 Vejledning om ledighedsydelse m.v.

10. Ret til flekslontilskud indtil folkepensionsalderen

Ansattelse 1 fleksjob kan ske, indtil personen nar folkepensionsalderen, jf. § 117 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Da der forst kan modtages folkepension fra den 1. 1 maneden efter, at personen er berettiget til folkepen-
sion, jf. § 12 og § 33 1 lov om socialpension, kan der udbetales flekslentilskud til en fleksjobansat indtil
udgangen af den méned, hvori den pagaldende nér folkepensionsalderen, hvis den fleksjobansatte er
ansat 1 jobbet i hele maneden.

11. Tilbagebetaling af flekslontilskud

Dette afsnit beskriver, hvordan og hvornar der kan foretages tilbagebetaling af flekslontilskuddet, herun-
der om begrebet ond tro.

Tilbagebetaling af flekslontilskud

§ 125. Kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling af flekslontilskud, hvis den ansatte mod bedre
vidende har undladt at give kommunen oplysninger om forhold beskrevet i § 123, stk. 2, 2. pkt., eller §
11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade og den ansatte har modtaget
flekslontilskud med urette eller i gvrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget fleksleontilskud.

Stk. 2. Kommunen treffer afgorelse om tilbagebetaling af flekslontilskud, ndr en person er demt for
overtredelse af straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold
begéet 1 udlandet eller straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk.
1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v. Dette gaelder ogsa, hvor kommunen tidligere har truffet
afgerelse om tilbagebetaling af en ydelse efter 1. pkt. for samme periode.

Stk. 3. Kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling af for meget udbetalt flekslontilskud, hvis der
1 en maned er udbetalt lon m.v., der vedrerer arbejde udfert over flere méneder, og det ikke har vaeret
muligt at efterregulere lonindtegten m.v. 1 de felgende méneders flekslontilskud eller ledighedsydelse.

Stk. 4. Tilbagebetalingskravet efter stk. 1-3 bortfalder, ndr der er géet 3 ar efter flekslentilskuddet eller
ledighedsydelsens opher, uden at der har veret ekonomisk mulighed for at gennemfere kravet. Over-
drages tilbagebetalingskravet til restanceinddrivelsesmyndigheden, finder 1. pkt. ikke anvendelse fra
restanceinddrivelsesmyndighedens modtagelse af kravet. Fra modtagelsen finder foreldelsesloven an-
vendelse, idet foreldelse dog tidligst indtraeder 3 ér efter tilbagebetalingskravets modtagelse hos
restanceinddrivelsesmyndigheden, jf. § 18 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om inddrivelse af geeld til det
offentlige. Tilbagesendes tilbagebetalingskravet til kommunen, finder 1. pkt. pa ny anvendelse.

Kommunen kan kraeve tilbagebetaling af flekslontilskud af den fleksjobansatte 1 3 situationer — dels hvis
den fleksjobansatte har modtaget fleksleontilskuddet med urette, dels hvis den fleksjobansatte er domt for
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en overtredelse efter straffeloven for forhold begéet 1 udlandet, eller et udrejseforbud efter lov om pas
til danske statsborgere m.v. og dels i den situation, hvor den fleksjobansatte efterfolgende har modtaget
lon, resultatlon m.v., som dakker arbejde for flere maneder, men hvor det ikke har veret muligt at
foretage efterregulering af flekslentilskuddet, fordi den fleksjobansatte er udgéet af fleksjobordningen, fx
1 forbindelse med overgang til fertidspension eller ordinaer beskaftigelse.

I den forste situation, hvor den fleksjobansatte har modtaget flekslentilskuddet med urette, skal kommu-
nen treffe afgerelse om tilbagebetaling af flekslontilskud, hvis den fleksjobansatte ikke har opfyldt
sin oplysningspligt, eller hvis den fleksjobansatte mod bedre vidende uberettiget har modtaget flekslentil-
skuddet. Dette folger af § 125, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebetaling, hvis betingelserne for at krave tilbagebetaling er
opfyldt.

Betingelserne for at kraeve tilbagebetaling er for det forste, at den fleksjobansatte har veret i ond tro
om de ukorrekte eller mangelfulde oplysninger. Den anden betingelse er, at flekslontilskuddet skal have
varet modtaget med urette. Begge betingelser skal vare opfyldt for, at flekslentilskuddet kan kraeves
tilbagebetalt. Ond tro betyder, at den fleksjobansatte vidste eller burde vide, at de oplysninger, som
personen gav kommunen var forkerte eller mangelfulde, og at de ukorrekte oplysninger ville fore til en
fejlagtig udbetaling af fleksleontilskuddet. Kravet om, at flekslentilskuddet skal have veret modtaget med
urette, betyder, at den fleksjobansatte efter reglerne ikke har ret til flekslontilskuddet.

Kommunen vil skulle treeffe afgerelse om tilbagebetaling af flekslontilskud, nir en person er demt for
overtredelse af straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet
1 udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas
til danske statsborgere m.v.

Dette vil ogsa skulle gelde i de tilfelde, hvor kommunen tidligere har truffet afgerelse om tilbagebetaling
af en ydelse efter stk. 1, for samme periode.

Bestemmelsen er en folge af bestemmelserne i §§ 127-131 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, sale-
des at der vil vare sikret hjemmel til at kreeve tilbagebetaling af flekslontilskud i perioder, hvor personen
ikke har opholdt sig her i landet i1 det omfang, den pagaldende er blevet domt for en overtredelse af
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet,
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske
statsborgere m.v.

En domstolsafgerelse for overtraedelse af ovennavnte bestemmelser vil sdledes kunne danne grundlag for
et krav om tilbagebetaling af allerede udbetalte offentlige ydelser, sdledes at kommunen vil kunne legge
dette til grund for afgerelsen. Det vurderes som udgangspunkt at vaere ubetenkeligt, at kommunen vil
kunne treffe afgerelse om tilbagebetaling 1 sddanne sager uden at partshere ydelsesmodtageren om, at
kommunen er kommet i besiddelse af oplysninger om dommen.

Det bemarkes, at ydelserne alene vil kunne kraves tilbagebetalt fra det tidspunkt, hvor der foreligger
en endelig dom, og for den periode, hvor den pagaeldende befandt sig i udlandet i strid med de navnte
bestemmelser.

Det fremgér af § 12 1, stk. 1, i lov om Udbetaling Danmark, at kommunen 1 forbindelse med afgerelsen
vil skulle orientere personen om, at kommunen vil skulle sende afgerelsen til Udbetaling Danmark med
henblik pd registrering og samkering af oplysninger vedrerende afgerelser om udelukkelse fra eller
begrenset ret til offentlige ydelser 1 3 ar. Kommunen vil i forbindelse med afgerelsen desuden skulle
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orientere personen om, at afgerelsen vil kunne fa betydning for personens ret til pension, dagpenge,
feriedagpenge, fleksydelse og andre offentlige ydelser i en 3-arig periode.

Kommunen skal treeffe en sddan afgerelse, selv om den tidligere har truffet afgerelse om tilbagebetaling
af flekslontilskud for hele eller dele af den periode, som dommen omhandler, eller for en lengere
periode. Det vil fx kunne vere tilfeldet, hvis kommunen tidligere har truffet afgerelse om, at personen
skal tilbagebetale flekslentilskud for en periode, jf. forslaget til stk. 1, fordi kommunen fik kendskab
til, at personen i en periode havde opholdt sig i udlandet. I sddanne tilfelde vil det af afgerelsen om
tilbagebetaling af flekslontilskud som felge af dommen skulle fremga, at personen ikke vil blive atkrevet
belabet, hvis det allerede er tilbagebetalt. I det omfang personen allerede har tilbagebetalt det belab,
som er blevet udbetalt med urette efter forslaget til stk. 1, vil kommunens afgerelse alene fa betydning i
forhold til registreringen i Udbetaling Danmarks register og efterfolgende ydelser. Retsvirkningen af den
foresldede bestemmelse vil séledes ikke blive, at personen vil komme til at tilbagebetale ydelsen to gange.

Nér kommunen har truffet afgerelse om tilbagebetaling af flekslontilskud som folge af dommen, vil
kommunen skulle sende kopi af afgerelsen til Udbetaling Danmark.

I den tredje situation, hvor der er udbetalt et hgjere flekslentilskud, end den pageldende fleksjobansatte
var berettiget til, hvis der var sket efterregulering for udbetalt lon, resultatlon m.v. efter § 3, stk. 4, i
bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud, skal kommunen ligeledes treffe afgerelse
om tilbagebetaling af flekslontilskud. Dette folger af lovens § 125, stk. 3.

Det bemerkes, at der efter de geeldende regler kan ske efterregulering af for meget udbetalt flekslontil-
skud 1 ledighedsydelse. Hvis der kan foretages efterregulering 1 en af disse ydelser, skal kommunen ikke
trefte afgeorelse om tilbagebetaling af flekslentilskud, men derimod om, at der sker en efterregulering af
flekslontilskuddet 1 den udbetalte ydelse.

Det har ingen betydning for tilbagebetaling efter denne bestemmelse, om den pégaldende tidligere
fleksjobansatte var i god eller ond tro vedrerende modtagelsen af flekslentilskuddet. Det afgerende er,
at den fleksjobansatte har modtaget for meget i flekslontilskud pa grund af kommunens manglende
mulighed for at foretage efterregulering af flekslontilskuddet, fordi den pégaldende ikke lengere er
omfattet af fleksjobordningen, og der ikke er mulighed for at foretage efterregulering i en af de ovrige
navnte ydelser.

Efter lovens § 125, stk. 4, vil tilbagebetalingskravet efter stk. 1-3, bortfalde, nir der er gdet 3 ar
efter flekslontilskuddet eller ledighedsydelsens opher, uden at der har varet ekonomisk mulighed for
at gennemfore kravet. Overdrages tilbagebetalingskravet til restanceinddrivelsesmyndigheden, vil 1. pkt.
ikke finde anvendelse fra restanceinddrivelsesmyndighedens modtagelse af kravet. Fra modtagelsen vil
foreldelsesloven finde anvendelse, idet foraldelse dog tidligst vil kunne indtreede 3 ar efter tilbagebe-
talingskravets modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden, jf. § 18 a, stk. 2, 1. pkt., 1 lov om
inddrivelse af geld til det offentlige. Tilbagesendes tilbagebetalingskravet til kommunen, vil 1. pkt. pa ny
finde anvendelse.

Nar der traeffes afgeorelse om tilbagebetaling, skal kommunen enten fastsatte en afdragsordning eller
yde henstand med betalingen. En evt. afdragsordning skal fastsettes med udgangspunkt i den tabel og
den beregningsméde, der fremgar af Skatteministeriets bekendtgerelse om inddrivelse af gald til det
offentlige.

Kommunens tilbagebetalingskrav bortfalder 1 begge de beskrevne tilbagebetalingssituationer, nar der
er gaet 3 ar efter flekslontilskuddets eller ledighedsydelsens opher, uden at der har veret skonomisk
mulighed for at gennemfore kravet.
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Med bestemmelsen bliver det udtrykkeligt bestemt, at hvis et tilbagebetalingskrav overdrages til restan-
ceinddrivelsesmyndigheden med henblik pa inddrivelse, vil bortfaldsreglen 1 1. pkt. ikke skulle finde
anvendelse fra restanceinddrivelsesmyndighedens modtagelse af kravet.

I stedet vil foreldelsesloven skulle finde anvendelse fra modtagelsen, idet foreldelse dog tidligst vil
kunne indtraede 3 ar efter tilbagebetalingskravets modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden, jf. §
18 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om inddrivelse af gaeld til det offentlige.

§ 125, stk. 4, 1. pkt., finder pa ny anvendelse, hvis tilbagebetalingskravet tilbagesendes til kommunen.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med § 18 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om inddrivelse af gald til det
offentlige, fremgér, at foreldelse af fordringer under inddrivelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden
tidligst indtraeder pa 3-arsdagen fra fordringens modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden.

Efter foreldelseslovens § 2, stk. 1, regnes foreldelsesfristen som udgangspunkt fra det tidligste tidspunkt,
til hvilket fordringshaveren kan krave at i fordringen opfyldt, og misligholdelsen af en afdragsordning
vedrerende tilbagebetalingskravet indebarer, at hele tilbagebetalingskravet anses for forfaldent til beta-
ling, jf. § 10, 1. pkt., i bekendtgerelse om kommunernes opkravning af tilbagebetalingskrav efter lov
om aktiv socialpolitik, lov om kontantydelse, § 125, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om
en midlertidig jobpremie til langtidsledige m.v., hvorefter afdragsordningen anses for bortfaldet og hele
gaelden for forfalden, hvis skyldner trods pékrav ikke overholder sin afdragsordning. Starttidspunktet for
den forzldelsesfrist, der lober efter foreldelsesloven, nar tilbagebetalingskravet kommer under inddrivel-
se hos restanceinddrivelsesmyndigheden, vil derfor vere det anforte forfaldstidspunkt.

Ingen af de tilbagebetalingskrav, der modtages til inddrivelse, vil for modtagelsen vare omfattet af
foreldelsesloven, og den 3-arige bortfaldsfrist i 1. pkt. vil derfor ikke vere en sddan foreldelsesfrist, der
vil kunne fé en allerede pdbegyndt foreldelsesfrist forelobigt atbrudt.

Derimod vil der for tilbagebetalingskravet inden dets modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden
kunne vare opnaet et sarligt retsgrundlag, fx en dom om eller skyldners skriftlige anerkendelse af tilba-
gebetalingskravets eksistens og sterrelse, som efter foreldelseslovens § 5, stk. 1, nr. 3, giver kravet en
10-arig foreldelsesfrist. For sddanne tilbagebetalingskrav vil foraeldelse tidligst kunne indtreede 3 ar fra
modtagelsen hos restanceinddrivelsesmyndigheden. Foreligger et serligt retsgrundlag ikke, folger det, at
foreldelsesloven anvendes fra tilbagebetalingskravets modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden,
og foraeldelsesfristen vil herefter vaere den almindelige foreldelsesfrist pa 3 éar, jf. foraeldelseslovens § 3,
stk. 1. I disse tilfeelde vil den foresldede regel indebere, at foreldelse vil kunne indtreede pa 3-arsdagen
fra modtagelsen, medmindre foreldelsen forinden har veret afbrudt efter foraeldelseslovens regler om
afbrydelse.

Tilbagesendes tilbagebetalingskravet til fordringshaver, fx fordi fordringshaver ikke seger skyldnerens
indsigelser om kravets eksistens eller storrelse afklaret inden rimelig tid, jf. § 2, stk. 2, 4. pkt., i lov
om inddrivelse af gald til det offentlige, foreslds det praciseret, at bortfaldsreglen atter vil skulle finde
anvendelse.

Kommunens tilbagebetalingskrav bortfalder 1 begge de beskrevne tilbagebetalingssituationer, nar der
er gaet 3 ar efter flekslontilskuddets eller ledighedsydelsens opher, uden at der har veret skonomisk
mulighed for at gennemfore kravet.

12. Scerregler for fremmedkrigere, bandekriminelle m.v.

Dette afsnit beskriver de serlige regler, som gelder for personer, der er domt som fremmedkrigere eller
bandekriminelle samt regler om, hvad der sker, hvis man ikke meder op til et retsmede 1 en straftesag.
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12.1. Scerregler for fremmedkrigere

§ 127. Retten til tilskud efter §§ 123, 124 og 126 opherer, hvis politiet treeffer afgerelse om inddragelse
af pas i medfor af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v., fordi der er grund

til at antage, at personen i udlandet deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebaere eller forege en

fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en vesentlig trussel mod den offentlige
orden. Retten til tilskud efter loven opherer pa tidspunktet for politiets afgarelse.

Stk. 2. Omgeres en afgarelse om inddragelse af pas, eller ophaves den under en efterfelgende dom-
stolsprevelse, efterbetales den del af tilskuddet, der ikke er blevet udbetalt under opheret, jf. stk. 1, hvis
de gvrige betingelser for udbetaling af tilskuddet var opfyldt i perioden.

Stk. 3. Er et tilskud ophert efter stk. 1, er det en betingelse for igen at kunne anmode om tilskud, at
personen dokumenterer sin tilstedevearelse i Danmark ved fremmede hos politiet.

§ 128. En person har ikke ret til tilskud efter §§ 123, 124 og 126 for en periode, hvor den pageldende
ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114

e eller 114 g for forhold begéet i udlandet eller straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor
den pagzldende ved endelig dom findes at have veret i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat i
medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v.

§ 129. Politiet skal underrette kommunen, hvis politiet treeffer afgerelse om inddragelse af pas i medfer
af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v. over for en person, som befinder

sig 1 udlandet, og som politiet far formodning om samtidig modtager tilskud efter §§ 123, 124 eller
126. Kommunen skal treffe afgerelse om opher af tilskud efter §§ 123, 124 og 126 straks efter politiets
underretning. Politiet skal endvidere underrette kommunen, hvis afgerelsen efter § 2, stk. 1, nr. 4, i lov
om pas til danske statsborgere m.v. senere omgeres eller ophaves.

Stk. 2. Anklagemyndigheden skal underrette kommunen, hvis anklagemyndigheden far formodning
om, at en person, der ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c,
stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet eller straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v., modtager eller
har modtaget tilskud efter §§ 123, 124 eller 126.

§ 130. Opholdskommunen kan forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger om afge-
relser efter §§ 127 og 128 i denne lov og §§ 10 b og 10 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, nar en

person anmoder om tilskud efter §§ 123, 124 eller 126. Dette kan ske uden forudgaende samtykke fra
ansggeren. Opholdskommunen skal uanset muligheden for at indhente oplysningerne uden samtykke
forsege at fa samtykke til at indhente oplysningerne.

§ 131. Det beregnede tilskud efter §§ 123, 124 og 126 kan i en periode pé 3 ar hgjst udbetales pa et
niveau, der svarer til ydelserne nevnt i § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvis personen
ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e
eller 114 g for forhold begaet i udlandet eller straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat
i medfor af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. og personen for den periode, som
dommen omfatter, har modtaget en af felgende ydelser:

1) Dagpenge efter barselsloven.
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2) Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge.

3) Pension efter lov om social pension.

4) Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
5) Dagpenge, feriedagpenge eller efterleon efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

6) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7) Integrationsydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp, kon-
tanthjeelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse 1 ressourceforlab, ressourceforlgbsydelse 1 job-
afklaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

8) Flekslontilskud efter §§ 123 eller 124 eller tilskud til selvstendig virksomhed efter § 126 1 denne
lov.

9) Statens uddannelsesstette (su) efter SU-loven.

10) Statens voksenuddannelsesstoatte (svu) efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Bestemmelserne, der er indsat ved lov nr. 674 af 8. juni 2017, skal sikre, at fremmedkrigere ikke
finansierer ophold i konfliktzoner med offentlige forsergelsesydelser. Bestemmelserne giver adgang til
stop for flekslentilskud til personer ansat i fleksjob, tilbagebetalingspligt samt nedsat flekslentilskud 1 en
3-arig periode. Der er orienteret om bestemmelserne i orienteringsskrivelse 9585 af 29. juni 2017, som
kan ses pa folgende link: https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710. aspx? id=192187.

Ydelsesstop

Det folger af § 127, at retten til flekslontilskud opherer, hvis politiet treeffer afgerelse om inddragelse
af pas 1 medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v., fordi der er grund til
at antage, at personen 1 udlandet deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebere eller forege en fare for
statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en vasentlig trussel mod den offentlige orden. Retten
til ressourceforlobsydelsen efter loven opherer pa tidspunktet for politiets afgorelse.

Kommunen skal straks efter politiets underretning om pasinddragelse treffe afgerelse om opher af
flekslentilskuddet efter § 127, jf. § 129, stk. 1.

Kommunens afgerelse om opher af flekslontilskud traeffes uden forudgéende partshering og er en direk-
te folge af politiets afgerelse om pasinddragelse. Borgerens anke af politiets pasinddragelse har ikke
opsattende virkning, men hvis afgerelsen omgeres, skal kommunen efterbetale den del af ressourcefor-
lobsydelsen, der ikke blev udbetalt under opheret, hvis de evrige betingelser for ydelsen var opfyldt i
perioden.

Er flekslontilskuddet ophert, kan personen forst anmode om ydelsen efter at have dokumenteret sin
tilstedevarelse ved fremmede hos politiet, jf. § 127, stk. 3.

Tilbagebetalingspligt

Det folger af § 128, at en person ikke har ret til flekslentilskud for en periode, hvor den pageldende ved
endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114
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g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor den pagaldende ved
endelig dom findes at have veret 1 udlandet 1 strid med et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, 1
lov om pas til danske statsborgere m.v.

Anklagemyndigheden skal underrette kommunen, hvis der er formodning om, at en person demt efter
bestemmelser nevnt i § 128, modtager eller har modtaget flekslentilskud, jf. § 129, stk. 2.

Kommunen skal treffe afgerelse om, at flekslontilskuddet skal tilbagebetales for en periode, hvor
personen har opholdt sig 1 udlandet, hvis personen er omfattet af § 128, jf. § 125. Det gelder ogsa,
selv. om kommunen tidligere har truffet afgerelse om tilbagebetaling af ressourceforlobsydelsen under
jobafklaringsforleb efter § 125, for hele eller dele af perioden omfattet af § 128 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. § 125.

Kommunens afgerelse om tilbagebetaling treeffes uden forudgaende partshering og er en direkte folge af
dommen.

Kommunens afgerelse om tilbagebetaling skal sendes 1 kopi til Udbetaling Danmark, jf. § 12 1, stk. 3, 1
lov om Udbetaling Danmark.

Kommunen skal i forbindelse med afgerelsen orientere personen om, at kommunen skal sende afgerelsen
til Udbetaling Danmark med henblik pa registrering og samkering eller samstilling af oplysninger vedre-
rende afgorelser om udelukkelse fra eller begranset ret til offentlige ydelser 1 3 &r. Kommunen skal i
forbindelse med afgerelsen desuden orientere personen om, at afgerelsen kan f& betydning for personens
ret til pension, dagpenge, feriedagpenge, efterlon og en raekke yderligere offentlige forsergelsesydelser i
en 3-drig periode.

Nedsat ydelse

Det folger af § 131, at det beregnede flekslontilskud hejst kan udbetales pd et niveau pr. méned, der
svarer til integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, ndr personen er omfattet
af § 131. Personen er omfattet af § 131, hvis personen i forbindelse med det strafbare forhold begiet i
udlandet har modtaget en af de ydelser nevnt i bestemmelsen.

Det beregnede flekslontilskud nedsattes 1 en periode pa 3 ar regnet fra det tidspunkt, hvor personen
loslades efter afsoning af ubetinget faengselsstraf som folge af dom. Er personen ikke frihedsberovet 1
perioden mellem en dom og afsoningen, medregnes denne periode 1 den 3-arige periode. Hvis personen
idemmes bode eller betinget faeengselsstraf, regnes 3-ars perioden fra tidspunktet for den endelige dom.

Efter § 125, skal kommunen treffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt flekslentilskud, hvis ydelsen
overstiger niveauet for integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i den 3-arige periode. Kommunen skal
sdledes treffe afgorelse om tilbagebetaling af forskellen mellem den det beregnede flekslontilskud og
niveauet for integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i den 3-arige periode.

12.2. Scerregler for bandekriminelle m.v.

§ 132. Det beregnede tilskud efter §§ 123, 124 og 126 kan i en periode pé 3 ar hgjst udbetales pa et
niveau, der svarer til ydelserne nevnt i § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvis personen

ved endelig dom er idemt ubetinget faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberegvende
karakter for en overtraedelse, der er omfattet af straffelovens § 81 a.
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Stk. 2. Perioden 1 stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor personen har udstéet faengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfolge af frihedsberavende karakter, jf. stk. 1.

Stk. 3. Kommunen skal treeffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt tilskud efter §§ 123, 124 og 126,
der overstiger ydelserne navnt i § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, i perioden nevnt 1 stk. 1.

Kommunen kan i en periode pa 3 ér hejst udbetale det beregnede tilskud efter §§ 123, 124 og 126 pé
et niveau, der svarer til ydelserne navnt i § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvis personen
ved endelig dom er idemt ubetinget fangselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberovende
karakter for en overtraedelse, der er omfattet af straffelovens § 81 a.

Det er ikke et krav for nedsettelse af tilskud efter §§ 123, 124 og 126 i 3 éar, at personen har veret i
ydelsessystemet pa noget tidspunkt forud for domfeldelse for at blive omfattet af bestemmelsen. Karan-
teneperioden vil sdledes fa betydning for alle personer, som ved endelig dom bliver idemt ubetinget
fengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberovende karakter for en overtredelse, der er
omfattet af straffelovens § 81 a, uanset om de pageldende pa noget tidspunkt har varet i ydelsessystemet.

En person, der far nedsat det beregnede tilskud efter §§ 123, 124 eller 126 til ydelsesniveauet efter § 22,
stk. 2 og 3, vil fortsat modtage det pageldende tilskud og vil vere omfattet af de almindelige regler, der
galder for tilskud efter hhv. §§ 123, 124 eller 126. Det vil alene veare tilskuddets storrelse, der bliver sat
ned.

Det beregnede tilskud efter fradrag for lenindtegter eller overskud fra selvstendig virksomhed m.v. vil
ikke kunne overstige niveauet for ydelserne nevnt i § 22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Med henblik pa at sikre, at kommunen vil kunne treffe afgerelse om niveauet for tilskud efter §§
123, 124 og 126 1 3-arsperioden, vil det vere nedvendigt, at kommunerne bliver gjort bekendt med, at
personen er en del af den personkreds, der alene vil kunne modtage ydelser pd niveau navnt i § 22, stk.
2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik pd grund af sanktion i 3-&rsperioden. Udbetaling Danmark vil derfor
skulle samkere eller sammenstille oplysninger herom og videregive disse til kommunen. Dette folger af
§ 12 1, stk. 2, 1 lov nr. 1526 af 18. december 2018. (Lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik og
forskellige andre love (Karanteneordning i ydelsessystemet for bandekriminelle m.v.))

3-arsperioden naevnt i § 132, stk. 1 skal regnes fra det tidspunkt, hvor personen har udstiet fengselsstraf
eller anden straffretlig retsfolge af frihedsberovende karakter.

Det medfoerer, at hvis personen far ansattelse i et fleksjob med flekslentilskud dagen efter, at faengsels-
straf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberovende karakter er udstdet, vil personen alene vare
berettiget til fekslontilskud pa et niveau, som svarer til ydelserne nevnt i § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv
socialpolitik i en periode pa 3 4r.

Hvis personen anmoder om hjaelp 1% ar efter udstaet faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af
frihedsbergvende karakter, vil personen i 1% ar kunne modtage ydelse pa niveau med ydelserne naevnt i
§ 22, stk. 2 og 3, 1 lov aktiv socialpolitik. Personen vil sdledes forst kunne modtage den fulde ydelse, nér
der er gaet 3 ar fra udstaet feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberavende karakter.

Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt tilskud efter §§ 123, 124 og 126, der
overstiger ydelserne nevnt i1 § 22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, i perioden 1 stk. 1, jf. § 132, stk.
3.
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Det er saledes fastsat, at kommunen skal traeffe afgerelse om tilbagebetaling af forskellen mellem flek-
slentilskud efter §§ 123 eller 124, og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter § 126, stk. 5, og
niveauet for ydelserne naevnt 1 § 22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis personen har modtaget
flekslentilskud efter §§ 123 eller 124, eller tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende efter § 126, stk. 5, 1
3-arsperioden.

Hvis kommunen udbetaler fuldt flekslontilskud eller tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende, og hvis
personen er omfattet af § 132, stk. 1-3, vil kommunen skulle kraeve tilbagebetaling af forskellen mellem
det udbetalte flekslentilskud/tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende og det tilskud, som personen skulle
have haft.

P& denne made sikres det, at personer omfattet af stk. 1 og 2, ikke ville kunne fa et storre beregnet
tilskud udbetalt, uanset at kommunen ikke pa tidspunktet for anmodning om tilskud vil have kendskab
til, at pagaeeldende alene vil vere berettiget til et beregnet tilskud efter §§ 123, 124 og 126 péd niveau med
ydelserne nevnt 1 § 22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Hvis personen fik udbetalt 15.967 kr. i flekslontilskud (beregnet flekslontilskud), og personen burde have
haft udbetalt 12.437 kr., vil kommunen skulle kraeve 3.530 kr. tilbagebetalt.

Hvis personen fik udbetalt 120.000 kr. svarende til 10.000 kr. pr. maned 1 tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende (beregnet tilskud), og personen burde have haft udbetalt 104.436 kr. svarende til 8.703
kr. pr. maned, vil kommunen skulle kraeve 15.564 kr. svarende til 1.297 kr. pr. méaned tilbagebetalt.

12.3. Scerregler for udeblivelse i straffesager

§ 132 a. Det beregnede tilskud efter §§ 123, 124 og 126 kan 1 en periode pa 12 uger hgjst udbetales
pa et niveau, der svarer til ydelserne nevnt i § 22, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, hvis modtageren
er tiltalt 1 en straffesag og er udeblevet fra et retsmede trods lovlig indkaldelse og uden dokumenteret
lovligt forfald og retten har truffet anholdelsesbeslutning i sagen, jf. retsplejelovens § 757.

Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor retten har truffet beslutning om anholdelse, jf.
retsplejelovens § 757.

Stk. 3. Kommunen skal treeffe afgorelse om tilbagebetaling af udbetalt tilskud efter §§ 123, 124 og 126,
der overstiger ydelserne nevnt i § 22, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, i perioden navnt i stk. 1.

Stk. 4. Oph@ves en anholdelsesbeslutning, jf. retsplejelovens § 757, under en efterfolgende dom-
stolspravelse, efterbetales den del af tilskuddet, der ikke er udbetalt, jf. stk. 1, hvis de gvrige betingel-
ser for udbetaling af tilskuddet var opfyldt 1 perioden.

Stk. 5. Anklagemyndigheden underretter kommunen, hvis anklagemyndigheden far formodning om,
at en person, der er tiltalt i en straffesag og er udeblevet fra et retsmode trods lovlig indkaldelse

og uden dokumenteret lovligt forfald, og hvor retten har truffet anholdelsesbeslutning i sagen, jf.
retsplejelovens § 757, modtager tilskud efter denne lovs §§ 123, 124 og 126. Anklagemyndigheden
underretter endvidere kommunen, hvis rettens anholdelsesbeslutning, jf. retsplejelovens § 757, for de i
1. pkt. neevnte personer efterfolgende ophaves.

I en periode pa 12 uger kan det beregnede tilskud hejst udbetales pd et niveau, der svarer til ydelserne
navnt 1 § 22, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, hvis personen er tiltalt i en straffesag og trods lovlig
indkaldelse udebliver uden dokumenteret lovligt forfald, og retten har truffet anholdelsesbeslutning i
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sagen, jf. § 757 1 lov om rettens pleje (retsplejeloven), og hvis der er tale om en straffesag, som ikke kan
fremmes til dom uden den tiltaltes tilstedeverelse.

Det er ikke et krav for nedsettelse af tilskud efter §§ 123, 124 og 126 i 12 uger, at personen aktuelt er
1 ydelsessystemet, eller har veret i1 ydelsessystemet pa noget tidspunkt forud for anholdelsesbeslutningen
for at blive omfattet af § 132 a. Det betyder, at en person, der ikke modtager tilskud pa tidspunktet for
rettens afgerelse, men i lebet af 12 uger bliver berettiget til tilskud, vil fa tilskuddet nedsat. I praksis
forudsaetter nedsettelsen anklagemyndighedens formodning om, at personen modtager tilskud, hvilket
betyder, at det hovedsageligt vil vare personer, der allerede modtager tilskud, der vil {2 tilskuddet nedsat.

En person, der far nedsat det beregnede tilskud efter §§ 123, 124 eller 126 til ydelsesniveauet efter § 22,
stk. 2, vil fortsat modtage det pageldende tilskud og vil vaere omfattet af de almindelige regler, der geelder
for tilskud efter hhv. §§ 123, 124 eller 126. Det vil alene veaere tilskuddets sterrelse, der bliver sat ned.

Det beregnede tilskud efter fradrag for lenindtegter eller overskud fra selvstendig virksomhed m.v. vil
ikke kunne overstige niveauet for ydelserne naevnt 1 § 22, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik. Det gaelder
uanset, om personen er forsgger, der ikke modtager bernetilskud, her vil nedsettelsen ogsé ske i henhold
til reglerne 1 § 22, stk. 2, og ikke efter reglerne 1 § 22, stk. 3, jf. § 89, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik.

Perioden pad 12 uger regnes fra tidspunktet for rettens anholdelsesbeslutning. Hvis vedkommende aktu-
elt er berettiget til at modtage tilskud, vil nedsattelsen gelde fra samme dag, som retten har truffet
anholdelsesbeslutningen. Hvis vedkommende bliver berettiget til tilskud 1 lebet af 12 uger fra anholdel-
sesbeslutningen, vil nedsattelsen galde frem til, at der er géet 12 uger fra anholdelsesbeslutningen. Hvis
vedkommende fx far ansattelse 1 et fleksjob med tilskud 9 uger efter rettens anholdelsesbeslutning, vil
personen modtage tilskud pa niveau med selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse 1 3
uger.

For at kommunen kan treffe afgerelse om niveauet for tilskud efter §§ 123, 124 og 126 i perioden pa
12 uger, skal anklagemyndigheden underrette kommunen om, at der er truffet anholdelsesbeslutning, hvis
anklagemyndigheden har en formodning om, at personen modtager tilskud. Hvis Anklagemyndigheden
har en formodning om, at personen modtager en offentlig ydelse omfattet af lov nr. 1171 af 8. juni 2021,
men er 1 tvivl om hvilken specifik ydelse, personen modtager, underretter anklagemyndigheden bade
kommunen og Udbetaling Danmark.

Underretningen fra Anklagemyndigheden kan bestd af en oplysning, fx via e-mail, om rettens anholdel-
sesbeslutning. Det er ikke et krav, at anklagemyndigheden medsender fx retsbog eller kendelse. Ankla-
gemyndighedens underretning er en videregivelse af almindelige ikke-folsomme personoplysninger og
personoplysninger om strafbare forhold, jf. § 9 1 lov om retshandha@vende myndigheders behandling af
personoplysninger (retshandhavelsesloven). Nedsettelsen af tilskuddet skal ske hurtigst muligt efter, at
underretningen modtages. Underretningen laegges til grund ved stillingtagen til nedsattelsen.

Hvis retten efter 12-ugersperioden traeffer ny anholdelsesbeslutning i straffesagen, fordi tiltalte har genta-
get sin udeblivelse fra et retsmede trods lovlig indkaldelse og uden lovligt forfald, vil en ny nedsettelse i
12 uger finde sted.

Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt tilskud efter §§ 123, 124 og 126, der
overstiger niveauet for selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2, 1
perioden pa 12 uger. Kommunen skal sdledes treeffe afgerelse om tilbagebetaling af forskellen mellem det
fulde tilskud og niveauet for ydelser efter § 22, stk. 2, 1 perioden pa 12 uger.
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I forbindelse med nedsettelse efter § 132 a har kere af anholdelsesbeslutningen ikke opsattende virk-
ning. Det betyder, at tilskuddet skal nedsattes, uanset om anholdelsesbeslutningen er pakeret.

Hvis anholdelsesbeslutningen oph@ves og betingelserne for udbetaling af tilskud i evrigt er opfyldt, skal
kommunen efterbetale den del af tilskuddet, der ikke er udbetalt i perioden pd 12 uger, hvis de ovrige
betingelser for udbetaling af tilskuddet var opfyldt i perioden. Anklagemyndigheden skal underrette
kommunen, hvis anholdelsesbeslutningen oph@ves, jf. § 132 a, stk. 5, 2. pkt.

13. Indbetaling af ATP-bidrag af flekslontilskud

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension

§ 137. For en person, der modtager flekslentilskud fra kommunen under ansettelse 1 fleksjob, jf. §
123, indbetales et bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension pa 5 pct. af tilskuddet, jf. § 123. Bidraget
efter 1. pkt. kan hejst vaere 500 kr. pr. maned.

Stk. 2. Personen atholder udgiften til bidrag efter stk. 1.

Stk. 3. Kommunen tilbageholder bidraget ved udbetaling af tilskuddet.

§ 138. Ud over bidraget 1 § 137 indbetales et bidrag, der udger to tredjedele af det bidrag, der er fastsat
efter § 15, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 indbetales for antallet af timer med tilskud efter § 123. Antallet af timer
beregnes pa grundlag af forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet af lentimer, som er indberettet
fra ansettelsen 1 fleksjobbet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 3. Er antallet af lontimer efter stk. 2 mindre end 9 timer om ugen for uge- eller 14-dageslennede
eller 39 timer om méneden for manedslennede, indbetales et ATP-bidrag, der svarer til det bidrag, der
er fastsat efter § 15, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 4. Ved udbetaling af fleksleontilskud sammen med sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse, jf.

§ 137, beregnes ATP-bidraget af flekslontilskuddet pd grundlag af det timetal, som efter stk. 2 eller 3
forud for sygeperioden har vaeret anvendt til beregning af ATP-bidrag af flekslentilskuddet 1 sidste hele
indberetningsperiode til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 5. Bidraget efter stk. 1 finansieres af staten.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension beregner storrelsen af bidraget efter stk. 2 for
hver time, der udbetales tilskud for.

Bemyndigelsesbestemmelser vedrorende beregning af flekslontilskud, tilskud til selvsteendigt erhvervs-
drivende m.v.

§ 139. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om, hvilken indkomst der indgar i lenind-
tegten. Beskaftigelsesministeren fastsetter endvidere regler om, hvordan lenindtegt, herunder hvor-
ledes lenindkomster, som er omfattet af semandsbeskatningslovens §§ 5-8, skal indgad i1 beregning
af og fradrag i flekslontilskuddet. Beskeftigelsesministeren fastsetter endvidere regler om, hvordan
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indteegter, der dekker flere méneder, skal fordeles. Beskaftigelsesministeren fastsatter desuden regler
om, hvordan andre indtaegter, herunder ledighedsydelse under ferie, skal indgd i beregningen af flek-
slontilskuddet. Beskeftigelsesministeren fastsetter desuden regler om, hvilke indtagter, der skal indga
1 fastsattelsen af det lonloft, der folger af § 123, stk. 3, 1. pkt., samt hvordan kommunen beregner
belobet, jf. § 123, stk. 3, 3. pkt. Beskaftigelsesministeren fastsatter endvidere regler om, at kommunen
ved beregning af og fradrag 1 flekslontilskuddet skal anvende oplysninger om lon m.v., som fremgér af
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om betingelser for og beregning af tilskud
til selvsteendigt erhvervsdrivende, herunder regler for fradrag i og udbetaling af tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende. Beskaftigelsesministeren fastsetter endvidere regler for selvstendigt erhvervsdri-
vendes oplysningspligt.

§ 140. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om betingelser for og beregning af tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende, der er tilkendt for den 1. januar 2013.

§ 141. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension naermere regler om beregning, indberetning og indbetaling af bidrag efter §§ 137 og 138.

Alle personer i fleksjob skal indbetale et obligatorisk ATP-bidrag. Bidraget beregnes og indbetales af
kommunen.

Bidraget er indfert for at sikre, at de fleksjobansattes pensionsvilkar ikke forringes som folge af de
@ndringer af aflenningen i fleksjob, der tradte i kraft den 1. januar 2013.

Det obligatoriske ATP-bidrag af flekslontilskuddet bestar af to dele — den fleksjobansattes bidrag og
kommunens bidrag.

13.1. Den fleksjobansattes bidrag

Den fleksjobansatte skal indbetale et forhejet bidrag til ATP pd 5 pct. af flekslontilskuddet uanset
timetallet 1 ansettelsen, dog maksimalt 500 kr. om méineden. Kommunen tilbageholder bidraget til ATP
ved udbetalingen af flekslontilskuddet.

13.2. Kommunens bidrag

Derudover indbetaler kommunen et bidrag til ATP for antallet af timer med flekslontilskud. Staten yder
100 pct. refusion for dette bidrag. Antallet af timer med flekslentilskud beregnes som forskellen mellem
37 timer om ugen og antallet af lentimer, der er indberettet fra fleksjobansattelsen til indkomstregistret,
jf. lov om et indkomstregister.

Sterrelsen af kommunens ATP-bidrag er sdledes athaengig af, hvor mange timer den fleksjobansatte er
beskaftiget hos en arbejdsgiver.

Ved beregning af ATP-bidraget skelnes der mellem, om den fleksjobansatte arbejder mindre end 9 timer
pr. uge, eller om personen arbejder 9 timer eller derover.

Ved beskeaftigelse mindre end 9 timer om ugen for uge- eller 14-dages lennede eller mindre end 39
timer om maneden for méanedslennede, indbetaler kommunen et ATP-bidrag pa 297 kr. i 2024-niveau
(kommunens andel af betalingen). Kommunen betaler det fulde normale ATP-bidrag pd 297 kr., fordi
arbejdsgiveren ikke skal betale ATP-bidrag ved beskeftigelse under 9 timer om ugen.

VEIJ nr 9258 af 24/04/2024 55



Ved den fleksjobansattes beskeaftigelse 1 mindre end 9 timer om ugen, kan ATP-bidraget sdledes maksi-
malt udgere 797 kr. pr. méned (den fleksjobansattes eget bidrag pa hejst 500 kr. + kommunens bidrag pa
297 kr.).

Ved beskeftigelse mindst 9 timer om ugen, indbetaler kommunen et bidrag, der beregnes pa grundlag af
forskellen mellem det ugentlige antal timer, der udbetales lon for og 37 timer. ATP-bidraget udger 2/3 af
ATP-bidragssatsen efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, hvilket svarer til 1,23 kr.
pr. time (2024) (kommunens andel af betalingen).

Det betyder, at ved mindst 9 timer om ugen, kan ATP-bidraget sdledes maksimalt udgere 649 kr. pr.
maned (den fleksjobansattes eget bidrag pé hejst 500 kr. + kommunens bidrag, der er beregnet saledes: 37
timer * 4,3333 uger = 160,33 timer minus 38,99 timer (9 lontimer * 4,3333 uger) = 121,34 timer * med
1,23 kr. (2/3 af ATP-sats pa 1,85 kr.) = 149 kr.

For beregningsperioder pd mindre end en maned, beregnes ATP-bidraget forholdsmaessigt i forhold til
antallet af kalenderdage i maneden.

Kommunen skal afrunde bade den fleksjobansattes og kommunens del af ATP-bidraget til naermeste hele
antal kroner.

Eksempler pa beregning af ATP-bidrag
Eksempel 1

Person (P) far len for 20 timer om ugen (86,66 timer om méaneden) med en ménedslen pa 13.000 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Manedslennen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) udger 24.050 kr. pr. méned.

P’s flekslentilskud udger 19.952 kr. — 30 pct. af 13.000 kr. = 16.052 kr. P’s lon og flekslontilskud bliver
tilsammen 29.052 kr.

Da tilskud og len tilsammen maksimalt kan udgere lennen for fuldtidsarbejde, svarende til 24.050
kr., nedsattes tilskuddet yderligere med forskellen pa 29.052 kr. — 24.050 kr., svarende til 5.602 kr.
Flekslentilskuddet udger herefter 16.052 kr. — 5.602 kr. = 10.450 kr./méned.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méne-
den. Da 5 pct. af 10.450 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méneden.

Flekslontilskuddet er efter ATP-bidraget pa 9.950 kr.

Der indbetales et ATP-bidrag pa 91 kr. om maneden (160,33 timer — 86,66 lontimer * med 1,23).
Der indbetales saledes samlet 591 kr. om méneden i bidrag til ATP af flekslentilskuddet.
Eksempel 2

Person (P), der fér lon for 8 timer om ugen (knap 35 timer om méneden) med en manedslen pa 5.200
kr.

Flekslentilskuddet udger 19.952 kr. — 30 pct. af 5.200 kr. = 18.392 kr.
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Kommunen betaler det fulde ATP-bidrag pa 297 kr. om méneden, da personen arbejder mindre end 9
timer om ugen. Kommunen fér efterfolgende 100 pct. refusion for ATP-bidraget fra staten.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méne-
den. Da 5 pct. af 18.392 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méineden. Flekslontilskuddet er
efter ATP-bidraget pa 17.892 kr.

Der indbetales sdledes samlet 797 kr. om méneden i bidrag til ATP af flekslentilskuddet.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 24. april 2024
KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Anne Hedegaard

VEIJ nr 9258 af 24/04/2024 57



