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En 55-drig kvinde klagede over forskelsbehandling pd grund af alder, fordi hun ikke kunne fi
samme lensikring, som en person der var yngre, end hende selv, selvom personen havde en lignende
stilling. Kvinden klagede ogsa over forskelsbehandling pd grund af ken, fordi kvinder har sverere ved at
fi job i en hgj alder og er i storre risiko for at blive afskediget i en hgj alder.

Ligebehandlingsnavnet vurderede, at lonsikringen havde karakter af en social sikringsordning, som
faldt uden for forskelsbehandlingslovens anvendelsesomrade. Nevnet har ikke kompetence til at behandle
klager over forskelsbehandling pé grund af alder uden for forskelsbehandlingslovens anvendelsesomré-
de. Naevnet kunne derfor ikke behandle den del af klagen der omhandlede forskelsbehandling pa grund af
alder.

Ligebehandlingsnavnet vurderede ogsa, at kvinden ikke havde pavist faktiske omstendigheder der
tydede pd, at hun var blevet udsat for forskelsbehandling pa grund af ken. Efter navnets faste praksis var
det herefter abenbart, at kvinden ikke kunne f4 medhold i klagen. Navnet afviste herefter at behandle den
del af klagen der omhandlede forskelsbehandling pa grund af ken.

Afgorelsen blev truffet af et medlem af nevnets formandskab.

Klagen angér péstiet forskelsbehandling pa grund af alder og ken i forbindelse med, at klager ville tegne
en lonsikring hos den indklagede A-kasse.

Ligebehandlingsnzevnets afgorelse

Ligebehandlingsnevnet kan ikke behandle den del af klagen, som vedrerer forskelsbehandling pa grund
af alder.

Ligebehandlingsnaevnet afviser at behandle den del af klagen, som vedrerer forskelsbehandling pé grund
af keon.

Sagens behandling
Afgorelsen er truffet af et medlem af Ligebehandlingsnavnets formandskab.
Sagsfremstilling

Klager, der er 55 ar, enskede i1 forbindelse med jobskifte at forhgje og flytte sin lensikring til den
indklagede A-kasse, som hun var medlem af.
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Klager har oplyst, at hun tastede det forkerte arstal pa indklagedes hjemmeside, hvorved hun opdagede,
at hun ikke kunne f4 samme lonsikring, som en person der var yngre, end hende selv, selvom personen
havde en lignende stilling som klager.

Klager har fremlagt to skermprint fra indklagedes hjemmeside, hvoraf der fremgar forskellige méanedlige
forsikringspremier og forskellige daekningsperioder. Den ménedlige forsikringsydelse er den samme
pa begge skaermprint. Det fremgar ikke af skaermprintene, hvilke oplysninger der ligger til grund for
beregningen af den manedlige forsikringspreemie og de forskellige daekningsperioder, herunder hvilken
alder der er indtastet.

Klager har oplyst, at hun har henvendt sig telefonisk til indklagede for at fa oplyst, om der var tale om
en fejl. Indklagede oplyste, at det skyldes, at &ldre medlemmer oftere bliver ledige og ikke sa ofte far et
nyt arbejde sammenlignet med yngre arbejdstagere, hvorfor det er dyrere for indklagede at forsikre eldre
arbejdstagere, end det er at forsikre yngre arbejdstagere.

Klagen blev modtaget 1 Ligebehandlingsnaevnet den 14. februar 2023.
Klager har fremsat pastand om betaling af en godtgerelse pa 86.670 kr.
Klagers bemarkninger

Klager gor geldende, at hun er blevet udsat for forskelsbehandling pé grund af alder og ken i forbindelse
med, at hun ville tegne en lonsikring hos indklagede.

Der er tale om en usaglig, ikke legitim og ikke nedvendig diskrimination.

Det er direkte forskelsbehandling pa grund af alder, at klager ikke kan opnda samme dekning, som
personer der er yngre end hende.

Indklagede har fastsat en praksis, hvor det er dyrere for @ldre medlemmer at blive forsikret, end det er
for yngre medlemmer. De @ldre medlemmer kan heller ikke forsikre sig i1 lige s& mange maneder, som de
yngre medlemmer kan forsikre sig. Baggrunden for forskelsbehandlingen er at spare penge, nir den aldre
del af arbejdsstyrken forsikres, fordi de bliver fyret oftere, end den yngre del af arbejdsstyrken.

Forskellen betyder i praksis, at en yngre person, med samme lon og samme stillingsbetegnelse som
klager, har bedre vilkar, end klager i1 forbindelse med lonsikring.

Indklagedes forskelsbehandling kan ikke retferdiggeres med, at det er dyrt for indklagede at forsikre
de @ldre medlemmer, fordi de @ldre medlemmer har svarere ved at fi job, fraveelges oftere 1 ansattelses-
processen og oftere bliver fyret, da indklagede hermed tager udgangspunkt i forhold, som er ulovlig
forskelsbehandling pa grund af alder.

Det er ikke nedvendigt at forskelsbehandle pa grund af ekonomi, fordi indklagede kunne brede den
okonomiske belastning ud pa alle forsikringerne, séledes at alle betalte den samme manedlige ydelse.

KEN nr 9508 af 27/05/2023 2



Det er ikke legitimt at stille to personer, som er i samme situation 1 forhold til stillingsforhold og len,
forskelligt pa grund af alder. For at en sddan praksis kunne vare legitim, skulle den medfere et positivt
resultat, for eksempel at man kom hurtigere 1 job eller blev kompenseret pa anden vis, og saledes blev
stillet lige, hvilket ikke er tilfaeldet.

Der er tale om indirekte “’krydsdiskrimination” pé grund af ken, fordi kvinder har svarere ved at fa job
1 en hej alder end mand har. Den seneste statistik viser, at 22 procent flere kvinder, end mand, 1 samme
aldersgruppe bliver fyret, og at kvinderne har sverere ved at komme tilbage péd arbejdsmarkedet.

Det er “’krydsdiskrimination”, fordi der opstar et skeringspunkt og krydsfelt mellem alder og ken, da
kvinder med en hgj alder er mere udsatte for at blive fyret, end mand med en hej alder er. Samtidig har
kvinder med en hgj alder svarere ved at finde et nyt job efterfolgende, end mand med en hgj alder har.

Efter indholdet af klagen sammenholdt med oplysningerne i sagen har nevnet ikke fundet anledning til at
foretage horing af indklagede.

Ligebehandlingsnavnets bemarkninger og konklusion

Om forskelsbehandling pa grund af alder

Ligebehandlingsnevnet behandler klager over forskelsbehandling pa grund af alder efter lov om forbud
mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet mv. (forskelsbehandlingsloven).

Det fremgar af forskelsbehandlingsloven, at en arbejdsgiver ikke ma forskelsbehandle lenmodtagere eller
ansegere til ledige stillinger ved ansattelse, afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til
lon- og arbejdsvilkér.

Forskelsbehandlingsloven gelder tillige enhver, der driver vejlednings- og uddannelsesvirksomhed med
blandt andet erhvervsmaessig videreuddannelse, og enhver, der anviser beskaeftigelse.

Endelig galder forskelsbehandlingsloven for enhver, der treffer beslutning om medlemskab af og del-
tagelse 1 en lenmodtager- eller arbejdsgiverorganisation, og de fordele, sddanne organisationer giver
medlemmerne.

Forskelsbehandlingsloven implementerer Radets direktiv 2000/78 (beskeftigelsesdirektivet) og skal for-
tolkes 1 overensstemmelse hermed.

Det fremgar af direktivets artikel 3, stk. 1, at direktivet finder anvendelse bade i den offentlige og den
private sektor, herunder offentlige organer, pa alle personer for sa vidt angar blandt andet a) vilkarene for
adgang til lennet beskeftigelse, og d) medlemskab af og deltagelse i en arbejdstager- eller arbejdsgiveror-
ganisation, herunder de fordele sddanne organisationer giver medlemmerne.

Direktivet omfatter dog efter artikel 3, stk. 3, ikke udbetalinger af enhver art fra offentlige eller lignende
ordninger, herunder offentlige ordninger for social sikring og social beskyttelse eller lignende ordninger.
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Det folger uddybende af direktivets betragtning 13, at direktivet ikke finder anvendelse pa ordninger for
social sikring og social beskyttelse, hvis ydelser ikke er sidestillet med lon i den betydning, dette udtryk
er anvendt 1 EF-traktatens artikel 141 (nu TEUF artikel 157), eller pa udbetalinger af enhver art fra staten,
hvor formalet er adgang til eller bibeholdelse af beskaftigelsen.

Det fremgér af TEUF artikel 157, at der ved lon 1 denne artikel forstds den almindelige grund- eller
minimumslen og alle andre ydelser, som arbejdstageren som folge af arbejdsforholdet modtager fra
arbejdsgiveren direkte eller indirekte 1 penge eller naturalier.

Lonsikringen er en forsikringsordning, der udger et privat supplement til arbejdsleshedsforsikring.

Neavnet vurderer, at lonsikringen har karakter af en social sikringsordning, der falder uden for beskafti-
gelsesdirektivets og dermed forskelsbehandlingslovens anvendelsesomrade.

Neavnet har herved lagt vaegt pa, at der er tale om en lebende forsikringsudbetaling, som ikke modtages
fra arbejdsgiveren som folge af et arbejdsforhold, og at lensikringen dermed ikke kan sidestilles med lon.

Ligebehandlingsnaevnet har ikke kompetence til at behandle klager over forskelsbehandling pa grund af
alder uden for forskelsbehandlingslovens anvendelsesomrade.

Navnet kan derfor ikke behandle denne del af klagen.
Der henvises til nevnets faste praksis som udtrykt i sag nr. 21-52144.

Om forskelsbehandling pa grund af kon

Ligebehandlingsnavnet behandler klager over forskelsbehandling pé grund af ken efter lov om ligebe-
handling af mend og kvinder i forbindelse med forsikring, pension og lignende finansielle ydelser
(forsikringsligebehandlingsloven).

Det fremgar af forsikringsligebehandlingsloven, at der i de erhvervstilknyttede sikringsordninger, der
vedrerer blandt andet arbejdsleshed, ikke ma ske forskelsbehandling pé grund af ken.

Ved forskelsbehandling forstds enhver direkte eller indirekte forskelsbehandling pd grund af ken.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pé grund af ken behandles ringere, end en anden
bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyne-
ladende er neutral, vil stille personer af det ene keon sarlig ufordelagtigt i forhold til personer af det andet
kon medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et legitimt
formal, og midlerne til at opfylde dette formal er hensigtsmessige og nedvendige.
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Hvis en person, der anser sig for kranket, paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.

Ligebehandlingsnaevnet kan afvise at behandle en klage, hvis det er abenbart, at der ikke kan gives
klageren medhold i klagen.

Klager har gjort geldende, at hun er blevet udsat for indirekte diskrimination pd grund af ken, fordi
kvinder har svaerere ved at {4 job 1 en hej alder og er i storre risiko for at blive afskediget i1 en hej alder.

Klager har, pa trods af anmodning herom, ikke uddybet dette synspunkt.

P& baggrund af sagens oplysninger vurderer naevnet herefter, at klager ikke har pévist faktiske omstaen-
digheder, der tyder p4, at hun blev udsat for forskelsbehandling pa grund af ken.

P4 baggrund af nevnets faste praksis er det herefter abenbart, at klager ikke kan fa medhold i klagen.
Ligebehandlingsnavnet afviser derfor at behandle denne del af klagen.

Retsregler

Afgorelsen er truffet efter folgende bestemmelser:

Lov om Ligebehandlingsnavnet

« § 1, stk. 1, stk. 2, nr. 4, og stk. 3, om navnets kompetence
§ 6, stk. 3, om formandsafgerelser

§ 8, stk. 2, nevnets afvisning af klagen

§ 9, stk. 1, om klagebehandling

§ 12, stk. 1, om klagebehandling

Forskelsbehandlingsloven

* § 1, stk. 1-3, om lovens anvendelsesomrade
* § 2, om forbud mod forskelsbehandling
* § 3, om forbud mod forskelsbehandling

Beskaftigelsesdirektivet (Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000)

» Artikel 3, stk. 1, om direktivets anvendelsesomrade
» Artikel 3, stk. 3, om undtagelser fra direktivets anvendelsesomrade
» Betragtning 13, om ordninger for social sikring og social beskyttelse.

EUF-traktaten

» Artikel 157, om ligelon og ligebehandling
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Lov om ligebehandling af maend og kvinder i1 forbindelse med forsikring, pension og lignende finansielle
ydelser

* § 1, stk. 2, om erhvervstilknyttede sikringsordninger
* § 3 a, stk. 1-3, om forskelsbehandling

* §4, stk. 1, nr. 4, om lovens anvendelsesomrade

* § 7, om forbud mod forskelsbehandling

« § 8, stk. 1, om forbud mod forskelsbehandling

* §09,stk. 2, om delt bevisbyrde
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