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Kapitel 1. Indledning
1.1. Oversigt

Denne vejledning indeholder en oversigtlig fremstilling af de geeldende regler i bekendtgerelse nr. 2001 af
28. oktober 2021 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv.

Bekendtgorelsen erstatter bekendtgerelse nr. 1769 af 27. december 2018, som &ndret ved bekendtgerelse
nr. 1416 af 24. september 2020. Bekendtgerelse nr. 1769 af 27. december 2018 dannede grundlag for den
sidste vejledning om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv, vejledning nr.
9017 af 7. januar 2019.

Vejledningen beskriver de geldende regler i den seneste vederlagsbekendtgerelse med serlig omtale af
nyere regler samt praksis pa omrader, hvor der har vist sig at vaere et s@rligt behov herfor. Der er ikke tale
om en udtemmende gennemgang af regelsattet og tidligere praksis.

Ved loven eller lov om kommunernes styrelse forstas i denne vejledning lov om kommunernes styrelse
(lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019).

Ved bekendtgerelsen eller vederlagsbekendtgerelsen forstas i denne vejledning Indenrigs- og Boligmini-
steriets bekendtgarelse nr. 2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv.

1.2. Sterre endringer i vederlagsbekendtgerelsen siden sidste vederlagsvejledning, vejledning nr. 9017 af
7. januar 2019

1. Ved bekendtgerelse nr. 1416 af 20. september 2020 om @&ndring af vederlagsbekendtgerelsen indfertes
der nye regler om opher af vederlag for kommunale hverv (§§ 30 — 30 d, nu §§ 30-34). De vesentligste
@ndringer var, at, nar et medlem af kommunalbestyrelsen af andre grunde end helbredstilstand m.v. 1 en
uafbrudt periode pd én maned ikke har varetaget sit hverv, opherer vederlaget ved naste méinedsskifte (§
30 a, stk. 1, nu § 31, stk. 1). Det er en @ndring fra tidligere tre méneder. Endvidere indfertes som noget
nyt, at nar et medlem af kommunalbestyrelsen er fraverende af andre grunde end helbredstilstand m.v.,
har vedkommende ikke ret til vederlag, hvis der er indkaldt stedfortraeder i mere end syv dage. (§ 30 a,
stk. 2, nu § 31, stk. 2) Endelig indfertes som noget nyt krav om dokumentation for at bevare retten til
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vederlag 1 indtil 9 méneder. (§ 30 a, stk. 3, nu § 31, stk. 3). Andringsbekendtgerelsen blev forsynet med
en serlig overgangsbestemmelse.

2. Ved bekendtgerelse nr. 2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen
af kommunale hverv er @ndringsbekendtgerelsens regler om opher af vederlag (§§ 30-30 d), jf. pkt. 1,
indarbejdet 1 den nye bekendtgerelse (§§ 30-34). Den s@rlige overgangsbestemmelse 1 &ndringsbekendt-
goarelsen er indarbejdet (§ 38, stk. 4).

De hidtil fastsatte serlige rammer for tildeling af vederlag til de af kommunalbestyrelsen udpegede med-
lemmer af bern og unge-udvalget og for vederlag til formanden(formandene) for folkeoplysningsudvalg
ophaves, saledes at vederlaget til disse hverv fremover alene skal afholdes inden for udvalgspuljen og
hojst mé udgere 40 pct. af borgmestervederlaget (ophavelse af de tidligere bestemmelser 1 § 7, stk.
6 og 7). Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtegten fastsatte bestemmelse om vederleggelse af
nastformanden for bern og unge-udvalget, ogsd 1 kommuner uden for Kebenhavns Kommune (§ 7, stk.
2). Kommunerne uden for Kebenhavns Kommune, som ensker at benytte sig af denne mulighed for
vederleggelse, skal dog forst senest den 1. juli 2022 have fastsat en bestemmelse i styrelsesvedtegten om
vederleggelse af naestformanden for bern og unge-udvalget (§ 38, stk. 5).

Det er fastsat, at stedfortreederen for et af kommunalbestyrelsen udpeget medlem af bern og unge-udval-
get vederlegges forholdsmassigt pa grund af nastformandens vederlag. Det er dog fastsat, at stedfortrae-
deren modtager funktionsvederlag svarende til formandens vederlag fra det tidspunkt, hvor stedfortraede-
ren maétte blive konstitueret som formand (§ 9 og § 10). Det fastsattes endvidere, at kommunalbestyrelsen
kan beslutte, at vederleggelsen af stedfortredere i bern og unge-udvalget som minimum, uanset eller
athengig af medets lengde, udger dietsatsen for meder 1 mere end 4 timer eller for meder pa hojst 4
timer (§ 9).

Det er fastsat for magistratskommuner (§ 14, stk. 2 og 5) og for kommuner med delt administrativ ledelse
(§ 17, stk. 3), at kommunalbestyrelsen 1 styrelsesvedtegten kan fastsatte bestemmelse om vederleggelse
pa hejst 40 pct. af borgmestervederlaget af formanden og nastformanden for bern og unge-udvalget og
formanden(formandene) for folkeoplysningsudvalg. Ved en forhgjelse af vederlagspuljen for kommuner
med de navnte styreformer er det sikret, at formanden og nastformanden for bern og unge-udvalget
og formanden for folkeoplysningsudvalg(ene) kan vederlegges inden for vederlagspuljen (§ 14, stk. 4,
henholdsvis 17, stk. 4). Ved en forhgjelse af vederlagspuljen for magistratskommuner er det endvidere
sikret, at ogsa formand for de faste udvalg kan vederleegges inden for vederlagspuljen. Vederlagspuljen
for Kebenhavns Kommune er endvidere blevet forhgjet svarende til, at det nuverende maksimum for
vederleggelse af nestformanden for bern og unge-udvalget i Kebenhavns Kommune forhgjes fra 6 til 10
procent af overborgmestervederlaget.

Der er indsat en ny bestemmelse 1 § 18 om, hvilke hverv der 1 vederlagsbekendtgerelsen anses som borg-
mesterhverv. Det er tydeliggjort 1 § 19, stk. 3, hvilke hverv der anses for midlertidige borgmesterhverv
m.v. Det er tydeliggjort, hvilke borgmesterhverv m.v. der giver ret til eftervederlag og er selvstendigt
pensionsbaerende (§§ 20-28), og hvilke hverv der medregnes i en borgmesters m.v. funktionstid (§ 22, stk.
2). Det er séledes tydeliggjort, at de midlertidige borgmesterhverv, der er omfattet af § 19, stk. 3, ikke
giver ret til eftervederlag eller er selvstendigt pensionsbarende, men at de medregnes i1 funktionstiden
ved beregningen af egenpension efter de hverv, der er selvstendigt pensionsbarende.
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Det er tydeliggjort, at ved indtreeden 1 et hverv senere end den 1. 1 maneden ydes bagud ved manedens
udgang et forholdsmassigt vederlag, som regnes fra dagen for vedkommendes indtraeden 1 hvervet (§
29, stk. 1, 2. pkt.). Fratreedes hvervet som borgmester m.v. midt i méneden, vederlegges hvervene som
medlem af kommunalbestyrelsen, som viceborgmester og som udvalgsformand, udvalgsnastformand og
udvalgsmedlem forst fra den kommende maned (§ 29, stk. 2). Tilsvarende gelder, at hvis et sarskilt
vederlagt hverv som udvalgsformand og udvalgsnestformand fratreedes midt 1 maneden, vederlegges
hvervet som medlem af eller nastformand for dette udvalg forst fra den kommende méaned (§ 29, stk. 3).

Det er tydeliggjort, at hvis en borgmester m.v. valges midt i mineden, er det beleob, der modregnes
1 borgmestervederlaget, den forholdsmessige del af dennes hidtidige vederlag, der vedrerer resten af
maneden efter tiltredelsen som borgmester m.v. (§ 30, stk. 2, 2. pkt.). Det er tydeliggjort, at tilsvarende
gaelder ved valg som fungerende borgmester (§ 30, stk. 3).

Hvis et medlem af et udvalg valges til udvalgsformand eller udvalgsnastformand, eller en neestformand
for et udvalg vealges til udvalgsformand, opherer som noget nyt dennes hidtidige vederlag som medlem
af eller nastformand for dette udvalg fra den dato, hvor vedkommende tiltreder det nye hverv, og den
forholdsmassige del af dennes hidtidige vederlag, der vedrerer resten af mineden efter tiltredelsen som
udvalgsformand eller udvalgsnaestformand, modregnes i vederlaget for det nye hverv (§ 30, stk. 4).

Det er tydeliggjort i overgangsbestemmelserne, hvilke bestemmelser der kun gelder for borgmestre, der
ikke pr. 1. januar 2007 er blevet genvalgt (§§ 39, 41 og 42). Det er tydeliggjort 1 den sarlige overgangsbe-
stemmelse om beregning af funktionstid for egenpension, at egenpension i alle andre henseender anses for
omfattet af hervaerende bekendtgarelse (§ 45).

1.3. Anvendelsesomrade

Bekendtgoerelse nr. 2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, diter, pension m.v. for varetagelsen af kom-
munale hverv galder for kommunerne. Bekendtgerelsen indeholder dog fortsat visse overgangsbestem-
melser vedrerende pension til tidligere amtsborgmestre. Forpligtelsen til som pensionsgiver at indestd for
samt administrere og udbetale pension til tidligere amtsborgmestre pdhviler regionsrddene med refusion
fra staten, hvorfor nervarende vejledning i et vist omfang tillige er relevant for regionsradene.

Kapitel 2. Vederlaeggelse af kommunalbestyrelsesmedlemmer (bekendtgerelsens kapitel 1)
2.1. Den grundleggende vederleggelse
2.1.1. Fast vederlag (bekendtgarelsens § 2)

Efter § 16, stk. 1, 1 lov om kommunernes styrelse modtager kommunalbestyrelsesmedlemmer et fast
vederlag. I § 2, stk. 1, 1 vederlagsbekendtgerelsen er det bestemt, at det faste vederlag udger 89.314 kr.
arligt. I kommuner med et indbyggertal pad over 80.000 indbyggere udger vederlaget dog 107.178 kr.
arligt, og 1 Kebenhavns Kommune udger det faste vederlag 125.039 kr. arligt.

Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes pa
baggrund af lenudviklingen pa det kommunale og regionale arbejdsmarked. Indenrigs- og boligministeren
udmelder arligt reguleringsprocenten. Udmeldingen sker 1 et orienteringsbrev til alle kommuner og ved
offentliggarelse pd ministeriets hjemmeside. Ved reguleringen anses de angivne 89.314 kr., 107.178 og
125.039 kr. som grundbeleb pr. 1. april 2016, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 2, stk. 2.
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Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at udbetale det faste vederlag.

Et kommunalbestyrelsesmedlem er forpligtet til at modtage det faste vederlag, jf. § 16, stk. 9, i lov om
kommunernes styrelse.

Ved en kommunes indbyggertal forstds kommunens indbyggertal pr. 1. juli i det foregédende ar i henhold
til den af Danmarks Statistik offentliggjorte opgerelse over befolkningen 1 de enkelte kommuner, jf. §
37, stk. 1, 1 vederlagsbekendtgerelsen. Falder indbyggertallet i kommunen, opretholdes de ovenfor anferte
beleb indtil udlebet af kommunalbestyrelsens funktionsperiode, jf. § 37, stk. 2, 1 vederlagsbekendtgorel-
sen.

Bestemmelsen 1 § 16 i lov om kommunernes styrelse indeholder sammen med de regler, der er fastsat
1 medfor heraf 1 vederlagsbekendtgerelsen, en udtemmende regulering af kommunalbestyrelsesmedlem-
mernes vederleggelse.

Ministeriet har udtalt, at der derfor ikke vil vare hjemmel til, at en kommune kan medvirke til at admi-
nistrere en pensionsordning for menige kommunalbestyrelsesmedlemmer, hvis ydelser skulle udredes af
medlemmernes vederlag. (Indenrigs- og Boligministeriets telefonnotat af 29. april 2022, j.nr. 2022-2025,
resumédatabasen 22.5.2). Se ogsa afsnit 5.5.8 om, hvorvidt en kommune kan medvirke til at administrere
en rate/kapitalpension for en borgmester.

2.1.1.1. Hvad omfatter det faste vederlag? (lovens § 16, stk. 1, litra a-g)

I § 16, stk. 1, litra a-g, i lov om kommunernes styrelse er det udtemmende angivet, hvilke aktiviteter
det faste vederlag som kommunalbestyrelsesmedlem omfatter. Opregningen er foretaget af hensyn til
en narmere afgrensning af de tilfelde, hvor et medlem har krav pé eller af kommunalbestyrelsen kan
tilleegges ret til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste samt godtgerelse af atholdte udgifter.

a) Deltagelse i mader i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt underudvalg

Litra a vedrerer deltagelse 1 moder i kommunalbestyrelsen, ekonomiudvalg, stdende udvalg, udvalg
nedsat 1 henhold til § 17, stk. 4 og 5, 1 lov om kommunernes styrelse samt de underudvalg, der er nedsat
af okonomiudvalget og de stdende udvalg.

Af forarbejderne til § 16, stk. 1, litra a, 1 lov om kommunernes styrelse fremgéar det, at medebetingelsen
indebarer, at samtlige medlemmer af organet skal vare indkaldt til det pdgeldende mode, og at medlem-
merne af organet skal deltage 1 en forhandling og treffe beslutning eller i hvert fald have mulighed
herfor. Ogsé deltagelse med observaterstatus efter § 20, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse — hvorefter
okonomiudvalget kan tillade kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke er medlemmer af gkonomiud-
valget, at overveare dettes afsluttende behandling af forslag til drsbudget og flerdrige budgetoverslag — er
omfattet af bestemmelsen.

Mader 1 kommunalbestyrelsens politiske grupper er ikke omfattet af bestemmelsen. Indvielser, recepti-
oner og lignende reprasentative opgaver er heller ikke omfattet af litra a, men kan i det omfang,
deltagelsen sker efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg, vaere omfattet af litra f.
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b) Deltagelse i mader i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfores efter valg af kom-
munalbestyrelsen, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelse om scerskilt vederleggelse

Litra b vedrerer deltagelse i meder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udferes efter
valg af kommunalbestyrelsen. Bestemmelsen omfatter ikke hverv, der udferes efter valg af et udvalg eller
andre. (Skr. af 1. juli 1997, j.nr. 1997/1308-080-1, resumédatabasen 97.5.3).

Betydningen af udtrykket »efter valg af kommunalbestyrelsen« indeberer endvidere, at vedkommende
reelt skal vere udpeget af kommunalbestyrelsen. Hvis kommunalbestyrelsen ved udpegningen er bundet
af indstillinger fra foreninger eller organisationer pd en sdidan méde, at der ikke er nogen reel valgmulig-
hed, kan vedkommende ikke anses for at vaere valgt af kommunalbestyrelsen.

Omvendt kan der efter omstendighederne vare tale om et hverv udfert efter valg af kommunalbestyrel-
sen, selv om kommunalbestyrelsen alene har indstillingsret til det pageldende hverv. Det vil séledes
veere tilfeeldet, hvis kommunalbestyrelsens indstilling er retligt bindende for den udpegende myndig-
hed. (Skr. af 7. juli 1998, j.nr. 1998/1304/0432-3, resumédatabasen 98.5.4.) Det gaelder efter ministeriets
opfattelse ogsd, selv om der af ligestillingsmessige hensyn skal indstilles bdde en mand og en kvinde,
som den udpegende myndighed skal valge imellem. Det forhold, at en indstilling i praksis altid vil
blive fulgt, er ikke tilstreekkeligt. Hvervet som medlem af et aktieselskabs bestyrelse vil kun kunne
betragtes som et hverv udfert efter valg af kommunalbestyrelsen, hvis kommunalbestyrelsens indstilling
af kandidater til dette hverv efter vedtegterne for aktieselskabet eller pad andet grundlag er bindende
for generalforsamlingen, der endeligt skal foretage séddanne valg. (Skr. af 10. december 1997, j.nr.
1997/1361-1, resumédatabasen 97.5.1.) Forpligtelsen for modtageren af indstillingen kan eventuelt folge
af en aktion@roverenskomst. (Skr. af 10. juli 1996, j.nr. 1995/1070/030-2, resumédatabasen 96.1.3).

Som eksempel pa et kommunalt hverv, der pd den baggrund ikke kan anses som omfattet af § 16, stk. 1,
litra b, kan na@vnes medlemskab af de kommunale celdrerdd, hvor medlemmerne velges ved direkte valg,
jf. § 30, stk. 1, 2. pkt., i lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrdde (lovbekendtgerelse
nr. 265 af 25. februar 2022). Uanset at de kommunale @ldrerad nedsattes af kommunalbestyrelsen, kan
hvervene som medlemmer af @&ldrerddene sdledes ikke betragtes som kommunale hverv udfoert efter valg
af kommunalbestyrelsen.

Dette indeberer, at medlemmer af @ldrerddene ikke i medfer af § 16 a, jf. § 16, stk. 1, litra b, 1 lov
om kommunernes styrelse kan ydes dizter, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste eller udgiftsgodtgerel-
se. Hjemlen til, at der efter reglerne i § 16 a i lov om kommunernes styrelse kan ydes dizter, erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgerelse til medlemmer af @ldrerddene, findes i § 31, stk. 3, 1 lov
om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade (lovbekendtgerelse nr. 265 af 25. februar 2022).

Derimod er medlemskab af et integrationsrad et kommunalt hverv omfattet af § 16, stk. 1, litra b, 1
lov om kommunernes styrelse, idet medlemmerne udpeges af kommunalbestyrelsen, jf. § 42, stk. 3, 2.
pkt., i integrationsloven (lovbekendtgerelse nr. 1146 af 22. juni 2020 med senere @ndringer). Det galder,
uanset om en kommune beslutter, at medlemmerne af kommunens integrationsrdd i den pagaldende
kommune udvelges ved direkte valg i kommunen. Der vil nemlig ikke kunne atholdes valg, der med
bindende virkning péleegger kommunalbestyrelsen at udpege bestemte personer til integrationsrad. Dette
indeberer, at medlemmer af integrationsrdd, der ikke tillige er medlemmer af kommunalbestyrelsen,
kan ydes dizter og/eller erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 16 a, stk. 1, jf. § 16, stk. 1, litra
b, i lov om kommunernes styrelse De medlemmer af integrationsrad, der ikke tillige er medlemmer af
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kommunalbestyrelsen, har endvidere krav pd de godtgerelser, der er nevnt i § 16, stk. 10, litra a-c, 1 lov
om kommunernes styrelse, jf. nermere § 16 a, stk. 6, jf. § 16, stk. 1, litra b, 1 lov om kommunernes
styrelse. Endelig kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde medlemmer af integrationsrad, der ikke tillige
er medlemmer af kommunalbestyrelsen, andre udgifter, som de padgaldende har atholdt i forbindelse med
varetagelsen af kommunale hverv, eller beslutte at yde anden stette 1 den forbindelse, jf. nermere § 16 a,
stk. 7, jf. § 16, stk. 1, litra b, 1 lov om kommunernes styrelse. Se afsnit 3.1. og 4.3.

De 3-7 medlemmer af handicaprddet, som kommunalbestyrelsen i medfer af § 37 a, stk. 3, i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade udpeger som medlem af handicapradet (lovbe-
kendtgerelse nr. 265 af 25. februar 2022), er hverv udfert efter valg af kommunalbestyrelsen. Dette
indeberer, at medlemmer af handicaprddet, der er udpeget af kommunalbestyrelsen, men ikke tillige er
medlemmer af kommunalbestyrelsen, kan ydes dieter og/eller erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, jf. §
16 a, stk. 1, jf. § 16, stk. 1, litra b, 1 lov om kommunernes styrelse. Medlemmer af handicapridet, der er
udpeget af kommunalbestyrelsen, men ikke tillige er medlemmer af kommunalbestyrelsen, har endvidere
krav pd de godtgerelsestyper, der er nevnt 1 § 16, stk. 10, litra a-c, 1 lov om kommunernes styrelse, jf.
§ 16 a, stk. 6, jf. § 16, stk. 1, litra b, i lov om kommunernes styrelse. Medlemmer af handicapradet, der
er udpeget af kommunalbestyrelsen, men ikke tillige er medlemmer af kommunalbestyrelsen, har endelig
mulighed for efter kommunalbestyrelsens beslutning at modtage andre udgifter, som de pagaeldende har
atholdt 1 forbindelse med varetagelsen af kommunale hverv, eller beslutte at yde anden stette 1 den
forbindelse, jf. nermere § 16 a, stk. 7, jf. § 16, stk. 1, litra b, 1 lov om kommunernes styrelse. Se afsnit
3.1. 0g 4.3.

For god ordens skyld bemarkes, at kommunalbestyrelsen for sd vidt angir handicaporganisationernes
medlemmer af handicapradet yder diter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgifts-
godtgerelse efter reglerne 1 § 16 a 1 lov om kommunernes styrelse til disse medlemmer, jf. § 6, stk. 2,
1 bekendtgerelse nr. 1200 af 7. juni 2021 om rdd pa det sociale omrade, der er udstedt med hjemmel 1
bl.a. § 37 a, stk. 4, 1 lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade (lovbekendtgerelse
nr. 265 af 25. februar 2022). Hvervet som bestyrelsesmedlem 1 et selskab, en forening, en fond m.v. pa
grundlag af en udpegning af kommunalbestyrelsen efter § 68 a i lov om kommunernes styrelse er ikke et
kommunalt hverv. Hvervet kan derfor ikke aflonnes af kommunens kasse, men alene af det pagaldende
selskab m.v.

Bestemmelsen vedrerer ikke hverv som medlem af en forenings bestyrelse, som veelges af forenin-
gens generalforsamling. Udtrykket 1 bestemmelsen »efter valg af kommunalbestyrelsen« indeberer, at
vedkommende reelt skal vaere udpeget af kommunalbestyrelsen, og at det vil bero pa en fortolkning af det
konkrete retsgrundlag — eksempelvis vedtegterne for en forening — om et bestyrelsesmedlem er udpeget
eller valgt af kommunalbestyrelsen eller f.eks. af foreningens generalforsamling. (Skr. af 18. marts 2010,
j.nr. 2009-7193, resumédatabasen 10.5.1.).

Mader i kommunalbestyrelsens politiske grupper er ikke omfattet af bestemmelsen.

Det folger endvidere af § 16, stk. 1, litra b, at kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er valgt til at varetage
et kommunalt hverv, kan modtage sdvel det faste vederlag efter den kommunale styrelseslov som en
serlig vederleggelse 1 form af f.eks. dieter og honorarer m.v. i de tilfelde, hvor der pa sarligt grundlag
— 1 serlovgivningen eller 1 vedtaegter for kommunale fallesskaber, selvejende institutioner el.lign. — er
fastsat bestemmelser herom.
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Det betyder f.eks., at kommunalbestyrelsesmedlemmer vil have krav pa dieter, som ydes i forbindelse
med varetagelsen af hvervet som medlem af valgbestyrelsen efter § 18, stk. 3, i lov om kommunale
og regionale valg (lovbekendtgerelse nr. 13 af 9. januar 2020) og § 31, stk. 3, i folketingsvalgloven
(lovbekendtgerelse nr. 1260 af 27. august 2020 med senere @ndring) samt for deltagelse 1 moder 1 udvalg,
som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, jf. § 40, stk. 2, i folkeoplysningsloven
(lovbekendtgerelse nr. 1115 af 31. august 2018). Dette galder dog ikke borgmestre, idet en borgmester
ikke kan oppebazre anden egkonomisk ydelse af kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt hverv,
jf § 19, stk. 5, 1 vederlagsbekendtgarelsen.

¢) Deltagelse i kurser m.v., der af kommunalbestyrelsen eller af okonomiudvalget efter bemyndigelse af
kommunalbestyrelsen anses for at have betydning for varetagelsen af de under litra a og b neevnte hverv

Ved kurser 1 henhold til litra ¢ forstds arrangementer, hvori der som en ikke uvasentlig del indgér egentlig
undervisningsvirksomhed. Herudover antages bestemmelsen ogsé at omfatte kursuslignende arrangemen-
ter som konferencer, arsmoder og orienteringsmeder. Der er i praksis lagt vagt pé, at de arrangementer,
der kan henfores under kurser m.v., er af almen karakter og uden direkte sammenhang med konkrete
sager i kommunen. Ministeriet har sdledes udtalt, at et fagudvalgs mede til gennemgang af Teknologisk
Instituts rapport om klimaforholdene pd kommunens skoler ikke kunne sidestilles med et kursuslignende
arrangement. (Skr. af 14. august 1987, j.nr. 19877135170501-1, resumédatabasen 87.5.1).

Det forhold, at formalet med aktiviteten er af alment orienterende karakter, er imidlertid ikke i sig selv
tilstreekkeligt til, at arrangementet kan anses for omfattet af litra c.

Studieture o.lign. anses som udgangspunkt ikke for omfattet af § 16, stk. 1, litra c. Det er dog i praksis
antaget, at en studietur i s&rlige tilfelde kan indeholde aktiviteter, der har karakter af kursusvirksomhed
eller kursuslignende virksomhed. Det betyder, at disse aktiviteter vil kunne vere omfattet af litra c. Dette
indeberer, at der for den tid, der medgér til disse aktiviteter, er ret til udbetaling af erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvor medlemmet generelt har valgt dette, og udgiftsgodtgerelse,
men ikke for den tid, der medgér til andre aktiviteter. Studieture, der foretages efter anmodning fra
kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg, kan dog som helhed vare omfattet af litra f, jf. nedenfor.

Hvis hovedformalet med rejsen og den overvejende del af rejsens program vedrerer kursusvirksomhed,
hvori der som en ikke uvasentlig del indgar egentlig undervisningsvirksomhed eller kursuslignende
aktiviteter som konferencer, d&rsmoder og orienteringsmeder, vil ogsd den tid, der medgar til transport
til og fra bestemmelsesstedet — og efter omstendighederne hele rejsen — kunne vare omfattet af litra
c. (Qkonomi- og indenrigsministerens svar af 24. marts 2018 pa spergsmél nr. 271 (alm. del) fra Folketin-
gets Social-, Indenrigs- og Berneudvalg, sagsnr. 2018-1074, resumédatabasen 18.3.2.)

Det vil ikke veare lovligt at afvikle en studietur alene med det formal at honorere politikerne. (Okonomi-
og indenrigsministerens svar af 24. marts 2018 pd spergsmal nr. 271 (alm. del) fra Folketingets Social-,
Indenrigs- og Borneudvalg, j.nr. 2018-1074, resumédatabasen 18.3.2.)

Kompetencen til at afgere, om et kursus anses for at have betydning for varetagelsen af de navnte hverv,
tilkommer kommunalbestyrelsen i hvert enkelt tilfeelde. Kommunalbestyrelsen kan overlade kompetencen
til at treeffe afgerelse om kursers betydning til ekonomiudvalget, men ikke til et stdende udvalg, andre
udvalg, radd o.lign. eller til forvaltningen. De praktiske problemer, der matte vere forbundet med dette
delegationsforbud, kan eventuelt afhjelpes ved udarbejdelse af generelle regler — f.eks. 1 et serligt
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regulativ — for, hvilke kurser m.v. kommunalbestyrelsen eller gkonomiudvalget efter bemyndigelse fra
kommunalbestyrelsen anser for at have betydning for varetagelsen af de 1 § 16, stk. 1, litra a og b, nevnte
hverv. Det skal efter sddanne faste regler hovedsageligt bero pd objektivt konstaterbare kendsgerninger,
om et kursus, som et kommunalbestyrelsesmedlem — eller et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem, jf. § 16
a, stk. 1 — onsker at deltage 1, er omfattet af § 16, stk. 1, litra c. Reglerne skal siledes ikke overlade et
skon til de medarbejdere, der administrerer kursusdeltagelsen.

Hvis et konkret kursus falder uden for rammerne af kommunens ovennavnte regulativ, ma kommunalbe-
styrelsen eller gkonomiudvalget efter bemyndigelse fra kommunalbestyrelsen konkret tage stilling til, om
kurset anses for at have betydning for varetagelsen af det kommunale hverv.

d) Deltagelse i seminarer, jf.- § 9 a i lov om kommunernes styrelse

Litra d omhandler seminarer for kommunalbestyrelsens medlemmer efter § 9 a i lov om kommunernes
styrelse, f.eks. budgetseminarer. Seminarer for udvalg er ikke omfattet af bestemmelsen. _Kommunalbe-
styrelsen kan ikke lovligt delegere sin beslutningskompetence om atholdelse af seminarer til andre, heller
ikke til ekonomiudvalget. (Skr. af 28. april 1998, 1.k.j.nr. 1998/1304/020-1, resumédatabasen 98.5.6).

e) Deltagelse i revisionens foreleggelse af beretninger, jf- § 42 c i lov om kommunernes styrelse

Litra e vedrerer kommunalbestyrelsesmedlemmernes deltagelse 1 mader, hvor revisionen forelegger sin
beretning mundtligt for den samlede kommunalbestyrelse, jf. § 42 ¢ 1 lov om kommunernes styrelse. Der
kan, jf. § 42 c, stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse ikke treffes beslutninger i forbindelse med revisio-
nens foreleggelse for kommunalbestyrelsen, og kommunalbestyrelsesmedlemmernes deltagelse 1 modet
er saledes ikke omfattet af § 16, stk. 1, litra a, 1 lov om kommunernes styrelse. Bestemmelsen 1 litra e
sikrer kommunalbestyrelsens medlemmer, der har medepligt til de meder, hvor revisionen forelegger sine
beretninger mundtligt for kommunalbestyrelsen, ret til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste,
ndr medlemmet har valgt dette, samt udgiftsgodtgerelse.

f) Varetagelse af andre nermere angivne kommunale hverv efter anmodning fra kommunalbestyrelsen
eller dennes udvalg

Litra f vedrerer varetagelse af andre kommunale hverv end meder efter anmodning fra kommunalbesty-
relsen eller dennes udvalg, herunder sarlige udvalg nedsat i henhold til § 17, stk. 4, i lov om kommuner-
nes styrelse. Der er efter forarbejderne til § 16, stk. 1, litra f, i lov om kommunernes styrelse tale om
hverv, hvor medebetingelsen i litra a ikke er opfyldt. Bestemmelsen omfatter f.eks. deltagelse 1 forhand-
linger med andre kommunale, regionale eller statslige myndigheder, studieture, indvielser, receptioner
og lignende reprasentativt arbejde, besigtigelser og deltagelse i borgermeder, 1 det omfang udferelsen af
hvervet sker efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg.

Safremt der planlegges f.eks. en studietur eller en besigtigelse for et udvalg som helhed, skal deltagelse
heri ske efter anmodning fra kommunalbestyrelsen, for at aktiviteten kan anses for omfattet af litra f.

Aktiviteter, der er omfattet af litra g, kan veere omfattet af litra f, safremt det udeves efter anmodning fra
kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg. (QOkonomi- og Indenrigsministeriets notat af 6. januar 2014,
sagsnr. 2013-11230, resumédatabasen 14.5.1).
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Ministeriet har udtalt, at kun hverv, der varetages efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes
udvalg, er omfattet af bestemmelsen. Det afgerende er, at der er truffet en reel beslutning af kommunalbe-
styrelsen eller udvalget om, at det pageldende medlem skal varetage det pdgaeldende hverv. I praksis vil
beslutningens indferelse 1 beslutningsprotokollen vere dokumentation for, at kommunalbestyrelsen eller
udvalget har truffet beslutning herom. Det er ikke 1 sig selv tilstraekkeligt, at kommunalbestyrelsens eller
udvalgets droftelser bekreftes af en sekreter (DOkonomi- og Indenrigsministeriets notat af 21. oktober
2014, sagsnr. 2014-18352, resumédatabasen 14.5.9.).

Litra f vil vaere relevant, hvor der foretages en studietur eller en kursuslignende aktivitet for et udvalg,
hvor der enten ikke indgdr egentlig medeaktivitet, eller hvor medeaktiviteten alene indgir som en
uvaesentlig del. I givet fald skal studieturen foretages efter anmodning fra kommunalbestyrelsen. At
studieturen skal ske som led i1 varetagelsen af det kommunale hverv, indebarer, at der skal vere et
kommunalfagligt formal med den pageldende tur for dens deltagelse. Det er 1 vid udstraekning overladt
til kommunalbestyrelsen at tage stilling til, om en studietur har en saddan karakter og relevans, at den
kan anses for et kommunalt hverv. En studietur kan arrangeres séledes, at studieturen ud over aktiviteter,
der har betydning for varetagelsen af de kommunale hverv, tillige 1 et vist begrenset omfang omfatter
underholdning. Dette kan bl.a. have baggrund i interessen i1 at skabe og forsterke de sociale og samar-
bejdsmeessige relationer i de kommunale organer mv. Omfanget af disse aktiviteter ma inden for en vis
grense bero pd et skon, som tilkommer kommunalbestyrelsen. (Okonomi- og indenrigsministerens svar
af 24. marts 2018 pa spergsmél nr. 271 (alm. del) fra Folketingets Social-, Indenrigs- og Berneudvalg,
sagsnr. 2018-1074, resumédatabasen 18.3.2.)

Det er ikke et krav, at hvervet udferes efter valg af kommunalbestyrelsen, jf. litra b, men alene et krav,
at hvervet udferes efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg. Et bestyrelseshverv
vil efter omstendighederne kunne vere omfattet af litra f, hvis kommunalbestyrelsen har anmodet
vedkommende om at opstille 1 bestyrelsen og deltage aktivt 1 bestyrelsesarbejdet, og foreningen varetager
et lovligt kommunalt formal. (Skr. af 18. marts 2010, j.nr. 2009-7193, resumédatabasen 10.5.1.).

Et formede mellem partiernes gruppeformand og borgmesteren, der er indkaldt af borgmesteren med
henblik pé at orientere om sager, der er pd dagsordenen til det kommende kommunalbestyrelsesmeode,
vil veere omfattet af litra f, hvis kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg anmoder om, at mederne athol-
des. Dette kan ske ved en generel beslutning, der dog mé vare nermere konkretiseret, sa det er klart, hvor
ofte maderne atholdes, og evt. hvilke sager moderne skal omhandle. (Okonomi- og Indenrigsministeriets
notat af 6. januar 2014, sagsnr. 2013-11230, resumédatabasen 14.5.1). Da kommunalbestyrelsens accept
af, at maderne er omfattet af litra f, 1 givet fald skal veere nermere konkretiseret, vil stiltiende accept 1
praksis neppe kunne forekomme.

Et made, som borgmesteren har indkaldt udvalgsformandene og kommunens direktion til med henblik pa
gensidig orientering om kommunens sager, vil kunne veere omfattet af litra f, hvis kommunalbestyrelsen
eller dennes udvalg anmoder om, at mederne atholdes. (Jkonomi- og Indenrigsministeriets notat af 5.
januar 2015, j.nr. 2014-19232, resumédatabasen 15.5.1.)

Hvis en aktivitet er omfattet af litra f, kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste til et medlem, sdfremt medlemmet har valgt dette, jf. § 16, stk. 5, 1 lov om
kommunernes styrelse, men kommunalbestyrelsen er ikke som ved de under litra a-e navnte aktiviteter
forpligtet hertil.
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Selvom det alene er anfert udtrykkeligt 1 tilknytning til litra b om deltagelse 1 meder, at der pa andet
grundlag kan ydes serskilt vederlaeggelse for varetagelse af hverv efter valg af kommunalbestyrelsen,
antages dette at gaelde tilsvarende ved varetagelse af andre aktiviteter efter anmodning fra kommunalbe-
styrelsen eller dennes udvalg, jf. litra f. Siledes har kommunalbestyrelsesmedlemmer f.eks. ret til at
modtage dieeter, som ydes efter § 18, stk. 3, i lov. om kommunale og regionale valg og § 31, stk. 3, 1
folketingsvalgloven 1 forbindelse med udferelse af hverv som tilforordnede eller valgstyrere.

g) Udforelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a-f ncevnte mader m.v.

Litra g omfatter alle ovrige aktiviteter, som er forbundet med varetagelsen af de hverv, der er navnt i
litra a-f. Under bestemmelsen herer sdledes madeforberedelse samt besigtigelser, tilsynsforretninger, stu-
dieture, venskabsbybesag og deltagelse i reprasentativt arbejde, der ikke finder sted efter anmodning fra
kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg. Meder i underudvalg, der ikke er nedsat af ekonomiudvalget
eller et stdende udvalg, men af sarlige udvalg nedsat i henhold til § 17, stk. 4, i lov om kommunernes
styrelse, anses tillige som en aktivitet, der er omfattet af litra g.

Det er en betingelse, at aktiviteten skal vare forbundet med det kommunale hverv. Rent politiske
aktiviteter, f.eks. moder i kommunalbestyrelsens politiske grupper, er ikke omfattet af litra g.

Et formede mellem partiernes gruppeformend og borgmesteren, der er indkaldt af borgmesteren med
henblik pa at orientere gruppeformandene om sager, der er pa dagsordenen til det kommende kommunal-
bestyrelsesmode, mé karakteriseres som medeforberedelse, der som udgangspunkt er omfattet af litra
g. (Okonomi- og Indenrigsministeriets notat af 6. januar 2014, sagsnr. 2013-11230, resumédatabasen
14.5.1)

Et mede, som borgmesteren har indkaldt udvalgsformandene og kommunens direktion til med henblik
pa gensidig orientering om kommunens sager, vil vaere omfattet af litra g, hvis medet aftholdes péd borg-
mesterens initiativ og ikke efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg. (Okonomi- og
Indenrigsministeriets notat af 5. januar 2015, j.nr. 2014-19232, resumédatabasen 15.5.1.)

Hvis en aktivitet er omfattet af litra g, kan der ikke ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste 1 forbindelse med aktiviteten, jf. § 16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse. Dette gaelder ogsé for
rejsetid 1 forbindelse med studieture, hvor hovedformalet med turen og den overvejende del af turens
program vedrerer forhold, der er omfattet af litra g. Derimod vil kommunalbestyrelsen kunne traeffe
beslutning om at yde godtgerelse for udgifter til befordring, fravaer fra hjemstedet samt dokumenterede,
nedvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap og til pasning af syge, nare parerende, jf. § 16, stk.
11, i lov om kommunernes styrelse. Kommunalbestyrelsen er dog ikke som ved de under litra a-f navnte
aktiviteter forpligtet hertil, jf. § 16, stk. 10, i lov om kommunernes styrelse.

2.1.2. Tillegsvederlag (bekendtgerelsens § 3)

Efter § 16, stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse modtager kommunalbestyrelsesmedlemmer med hjem-
meboende beorn under 10 &r et tillegsvederlag. Dette vederlag er i § 3, stk. 1, 1 vederlagsbekendtgerelsen
fastsat til 13.819 kr. arligt.

Tilleegsvederlaget reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes pa bag-
grund af lenudviklingen pd det kommunale og regionale arbejdsmarked. Indenrigs- og boligministeren
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udmelder arligt reguleringsprocenten. Udmeldingen sker 1 et orienteringsbrev til alle kommuner og ved
offentliggarelse pd ministeriets hjemmeside. Ved reguleringen anses de angivne 13.819 kr. som grundbe-
lob pr. 1. april 2016, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 3, stk. 2.

Det er som udgangspunkt en betingelse for at modtage tilleegsvederlaget, at kommunalbestyrelsesmed-
lemmet eller dennes @gtefelle eller samlever har foreldremyndighed m.v. over det hjemmeboende barn,
jf. vederlagsbekendtgerelsens § 3, stk. 3. I tilfelde af felles foreldremyndighed, hvor foreldrene ikke
bor sammen, ydes vederlaget kun, hvis barnet er bopalsregistreret 1 Det Centrale Personregister (CPR)
pa samme adresse som kommunalbestyrelsesmedlemmet, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 3, stk. 4. Kom-
munalbestyrelsen kan dog uanset stk. 3 beslutte at yde vederlag, hvis barnet er bopalsregistreret i Det
Centrale Personregister (CPR) pd samme adresse som kommunalbestyrelsesmedlemmet, jf. vederlagsbe-
kendtgerelsens § 3, stk. 5.

Tilleegsvederlag ydes ogséd, hvis kommunalbestyrelsesmedlemmet eller dennes @gtefelle eller samlever
har barnet anbragt i plejefamilie eller netvaerksfamilie, jf. §§ 66 a og 66 b 1 lov om social service.

Der ydes kun ét vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmet, uanset om der bor flere bern under 10 ar 1
hjemmet.

To kommunalbestyrelsesmedlemmer, der bor sammen og har et eller flere hjemmeboende bern under 10
ar, har begge ret til vederlaget, idet de begge — hver for sig — vil opfylde betingelserne herfor.

Hvis et kommunalbestyrelsesmedlem tillige er medlem af et regionsrad, ydes tillegsvederlag for begge
hverv.

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at udbetale tillegsvederlaget, hvis betingelserne er opfyldt.

Et kommunalbestyrelsesmedlem er forpligtet til at modtage tillegsvederlaget, jf. § 16, stk. 9, 1 lov om
kommunernes styrelse.

2.1.3. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste (lovens § 16, stk. 5 og 6 og bekendtgearelsens §
5)

2.1.3.1. Hvornar ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste?
Reduktion i det faste vederlag

Et medlem af kommunalbestyrelsen kan velge erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter
reglerne 1 § 16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse. I sa fald reduceres det faste vederlag med
20.741 kr., jf. § 2, stk. 3, i vederlagsbekendtgerelsen. Reduktionen i det faste vederlag efter § 2, stk.
1, reguleres ligesom det faste vederlag i overensstemmelse med den reguleringsprocent, der beregnes
pa baggrund af lenudviklingen pd det kommunale og regionale arbejdsmarked og &rligt udmeldes af
indenrigs- og boligministeren efter vederlagsbekendtgerelsens § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Udmeldingen
sker 1 et orienteringsbrev til alle kommuner og ved offentliggerelse pa ministeriets hjemmeside. Ved
reguleringen anses de angivne 20.741 kr. som grundbeleb pr. 1. april 2016.

Valg forud for og med virkning for hvert regnskabsdr
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Valget skal foretages forud for og med virkning for ét regnskabsar ad gangen, dog skal valget for det
forste ar 1 valgperioden foretages inden 1. februar, jf. § 2, stk. 3, 4. og 5. pkt., i vederlagsbekendtgorel-
sen. Der er ikke hjemmel til at fravige dette, uanset at der 1 lobet af dret indtraeder uforudsete @ndringer
1 kommunalbestyrelsesmedlemmets indtjeningsforhold, eller vedkommende af andre arsager ensker at
@ndre sit valg. Der er sdledes ikke hjemmel til at @ndre en beslutning om valg af erstatning for dokumen-
teret tabt arbejdsfortjeneste efter udlebet af den frist, inden for hvilken valget efter vederlagsreglerne skal
treeffes. Indenrigs- og Boligministeriet har derfor 1 en konkret sag udtalt, at der ikke var hjemmel til at
imedekomme et nyvalgt byrddsmedlems enske — der forst blev fremsendt den 4. februar 2022 — om at
@ndre sit valg af vederlag fra fast vederlag til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste med et reduceret fast
vederlag. (Se skr. af 7. april 2022, j.nr. 2022-1653, resumédatabasen 22.5.1).

Ministeriet har udtalt, at der for hvert regnskabsédr skal foreligge en udtrykkelig tilkendegivelse fra
medlemmet om, at medlemmet ensker at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for
det padgeldende ar. Det er sdledes ikke tilstraekkeligt, at medlemmet blot fremlaegger dokumentation for
sit tab. (@konomi- og Indenrigsministeriets telefonnotat af 21. februar 2013, j.nr. 2013-05121, resuméda-
tabasen 13.5.8).

Hvem kan veelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste?

Ogsé en stedfortreeder i kommunalbestyrelsen kan velge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter reglerne 1 § 16, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse. Dette folger af vederlags-
bekendtgerelsens § 6, stk. 1, 1. pkt., hvorefter en stedfortreeder i kommunalbestyrelsen ydes vederlag,
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godtgerelse efter samme regler som et medlem. Mi-
nisteriet har udtalt, at safremt en stedfortreeder indtreeder permanent i regionsradet, skal stedfortreederen
1 forbindelse med eller umiddelbart efter sin indtreeden tage stilling til, om vedkommende ensker at
modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Séfremt stedfortreederen indtraeder midler-
tidigt 1 regionsridet, herunder ved deltagelse i1 enkelte meder, kan vedkommende ved sin indtreden
vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste (QOkonomi- og Indenrigsministeriets
telefonreferat af 14. marts 2014, j.nr. 2014-13449, resumédatabasen 14.5.6.). Tilsvarende galder for
kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Maksimum for erstatningsbelobet

Der er fastsat et maksimum for erstatningsbelebet. Erstatningsbelgbet kan sédledes pr. dag hejst udgere
det femdobbelte af dizetsatsen pr. dag, der geelder for det pagaldende ar for meder af ikke over 4 timers
varighed, jf. § 16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse. For 2022 er det maksimale erstatningsbelob 5 x
440 kr. = 2.200 kr. pr. dag, jf. § 5, stk. 2, ssmmenholdt med § 4, stk. 2, i vederlagsbekendtgerelsen. Satsen
pr. dag for maksimum for erstatningsbelebet forhejes hvert ar den 1. januar med 25 kr., forste gang den 1.
januar 2023.

Ministeriet har udtalt, at hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem og regionsradsmedlem ma anses som
to af hinanden uath@ngige hverv, og at en person, der varetager begge hverv, derfor kan modtage det
maksimale erstatningsbeleb efter § 16, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse fra bade kommunalbestyrel-
sen og regionsradet for den samme dag. (JOkonomi- og Indenrigsministeriets telefonnotat af 18. august
2014, j.nr. 2014-17980, resumédatabasen 14.5.12).

Hvilke mader m.v. er omfattet af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste?
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Hvis et kommunalbestyrelsesmedlem velger erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, har
vedkommende ret til erstatning i forbindelse med varetagelsen af de hverv, der er nevnt i § 16, stk. 1, litra
a-e, 1 lov om kommunernes styrelse, jf. § 16, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse.

Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
1 forbindelse med et medlems varetagelse af de hverv, der er nevnt 1 § 16, stk. 1, litra f, 1 lov om
kommunernes styrelse, jf. § 16, stk. 5, 5. pkt., i lov om kommunernes styrelse. Der er sdledes adgang
til at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 1 forbindelse med udferelsen af hverv efter
anmodning fra kommunalbestyrelsen eller et udvalg, selv om der ikke er tale om et mede. Der er f.eks.
adgang til at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med f.eks. deltagelse
1 forhandlinger med andre kommunale, regionale eller statslige myndigheder, studieture, indvielser, re-
ceptioner og lignende representativt arbejde, besigtigelser og deltagelse 1 borgermeder, 1 det omfang
udferelsen af hvervet sker efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg. Som eksempel
kan yderligere navnes, at et medlem af kommunalbestyrelsen bliver anmodet om at foreleegge en sag for
en minister eller et folketingsudvalg.

Kommunalbestyrelsen kan traeffe beslutning herom fra gang til gang. Beslutningen kan imidlertid ogsa
treeffes mere generelt, forudsat at det er praecist angivet, hvilke hverv der skal kunne begrunde udbetaling
af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Kommunalbestyrelsen vil séledes kunne vedtage
generelle bestemmelser 1 form af et vederlagsregulativ, sifremt de vedtagne retningslinjer er inden for
lovgivningens rammer og ikke afskarer medlemmer, der har dokumenteret deres tabte arbejdsfortjeneste,
fra at fa erstatning.

Der kan ikke gives erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for hverv, der er scerskilt vederlagt

Et kommunalbestyrelsesmedlem, som i henhold til ovennavnte regler har valgt erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste, kan dog ikke modtage en sddan erstatning i forbindelse med varetagelse af
hverv, hvor der i henhold til serlovgivningen eller pa andet sarligt grundlag ydes sarskilt vederleggelse,
jf. § 16, stk. 6, 1 lov om kommunernes styrelse. Eksempelvis vil et kommunalbestyrelsesmedlem, der
fungerer som valgstyrer ved et kommunalt valg, ikke kunne modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste i forbindelse med varetagelsen af dette hverv, hvis den pageldende modtager sarskilt
vederleggelse herfor i form af dizter efter § 18, stk. 3, 1 lov om kommunale og regionale valg. Tilsvaren-
de kan der ikke ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for hvervet som formand eller
naestformand for et udvalg, hvis dette hverv sarskilt vederlegges, jf. afsnit 2.4.3.

En vederlagt udvalgsformand eller udvalgsnastformand, der har valgt erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, kan sdledes ikke modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af hverv,
der udferes i egenskab af udvalgsformand eller udvalgsnastformand. Ved afgraensningen af, om hvervet
varetages af den pageldende i egenskab af udvalgsformand eller udvalgsnastformand, kan det vere
vejledende, om hvervet finansieres ved bevilling inden for det stdende udvalgs omréde, og om sager
vedrorende det omhandlede hverv i givet fald vil skulle forelegges for kommunalbestyrelsen via det
stdende udvalg.

Eksempelvis anses en udvalgsformands eller en udvalgsnastformands deltagelse i moder m.v., der vedre-
rer forhold, som falder inden for udvalgets omride, for at veere forbundet med den pégaeldendes hverv
som udvalgsformand hhv. nestformand. Deltagelse 1 kurser, der vedrerer udvalgets forretningsomrade,
vil heller ikke give mulighed for, at udvalgsformanden eller udvalgsnastformanden modtager erstatning
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for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Udvalgsformanden eller udvalgsnastformanden kan heller ikke
modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for representative opgaver, borgermeder, besigtigelser
mv., som den padgeldende varetager i sin egenskab af at vaere netop udvalgsformand eller udvalgsnastfor-
mand.

Et kommunalbestyrelsesmedlems modtagelse af ydelser omfattet af § 16, stk. 1, 2 og 4, 1 lov om kommu-
nernes styrelse — altsa fast vederlag, udvalgsvederlag og tillegsvederlag — er dog ikke til hinder for, at
medlemmet kan modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvis medlemmet har valgt
at modtage dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 16, stk. 6, 1 lov. om kommunernes styrelse. Der kan
saledes ydes et medlem erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 1 forbindelse med varetagelse
af f.eks. hvervet som medlem af et udvalg, uanset at dette hverv serskilt vederlegges efter § 16, stk. 2, 1
lov om kommunernes styrelse.

Det forhold, at en naestformand i kommunalbestyrelsen modtager fast vederlag, jf. vederlagsbekendtgerel-
sens §§ 12 og 13, afskarer ikke generelt den pdgaeldende fra at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste, men erstatning kan ikke oppeberes for varetagelse af hverv, hvor vedkommende
optrader i sin egenskab af nastformand.

Et kommunalbestyrelsesmedlem, der oppebarer borgmesterpension, er ikke af den grund afskaret fra at
modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Der er ikke adgang til at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med et
medlems varetagelse af de aktiviteter, der er naevnt i1 § 16, stk. 1, litra g, i lov om kommunernes styrelse,
jf. afsnit 2.1.1.1.

Der er heller ikke adgang til at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for et medlems
deltagelse i gruppemeoder og andre partiaktiviteter.

Ministeriet har udtalt, at det krever dispensation fra ministeriet, hvis et regionsrdd ensker at afskare
muligheden for at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til de stedfortraedere, der
ikke indtreeder permanent i regionsradet. Ministeriet har ikke praksis for at dispensere fra reglerne om
erstatning for dokumenteret arbejdsfortjeneste. Tilsvarende gelder 1 forhold til en kommunalbestyrelse.

2.1.3.2. Dokumentation for tabet
Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste forudsetter, at der er lidt et tab i forbindelse med

varetagelsen af et kommunalt hverv.

Loven sondrer ikke mellem hovederhverv og bierhverv. Indtaegtstab, der skyldes, at den pageldende ikke
kan varetage bibeskaeftigelse pd grund af et kommunalt hverv, kan sdledes ogsa kraves erstattet.

Erstatningsbelebet omfatter alle mistede ekonomiske ydelser i forbindelse med fravaret, herunder ferie-
godtgerelse, manglende pensionsindbetalinger m.v.

Erstatningen ydes for selve medetiden m.v. og den samlede rejsetid 1 forbindelse med medet m.v.
Forberedelsestid i forbindelse med meder m.v. kan ikke indgé 1 erstatningsberegningen.
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Da det er det tab, der faktisk lides i forbindelse med deltagelse i mader m.v., der skal erstattes, kan der
som udgangspunkt ikke ydes erstatning ud over den tid, der medgér til selve medet m.v. og befordring
frem og tilbage. Kun 1 de sarlige tilfelde, hvor indholdet eller karakteren af vedkommendes arbejde gor,
at kommunalbestyrelsesmedlemmet lider tab derudover, kan dette tab erstattes. Kommunalbestyrelsen méa
1 givet fald tage stilling til, hvorvidt arbejdsforholdet, f.eks. 1 tilfelde af en sammenhangende arbejdsop-
gave, der ikke kan loses/aflennes som folge af det tidsmassigt kortere fraver, har en saddan karakter, at
der kan dokumenteres indtaegtstab for en hel arbejdsdag eller et vist antal timer, uanset at varetagelsen af
det kommunale hverv ikke har haft en tilsvarende tidsmaessig udtraekning.

Ministeriet har udtalt, at retten til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og det maksimale
erstatningsbeleob efter § 16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse knytter sig til medeaktiviteten pd
den dag, hvor medet atholdes. Selv om et kommunalbestyrelsesmedlem matte kunne dokumentere, at
den pdgzldende har haft et (storre) tab baseret pd flere dages fraver fra arbejdet grundet deltagelse
1 et erstatningsberettigende mode, kan kommunalbestyrelsen séledes hojst udbetale det maksimale erstat-
ningsbelob for deltagelsen i1 dette mode, medmindre medet straekker sig ud over én dag. (Okonomi- og
Indenrigsministeriets telefonnotat af 12. august 2014, j.nr. 2014-17037, resumédatabasen 14.5.14).

Der er ikke efter loven eller bekendtgerelsen noget krav om, at det pageldende kommunalbestyrelses-
medlem skal sgge at begraense sit tab ved sd vidt muligt at f& omlagt sin arbejdstid, og der bestar
ikke nogen adgang for kommunalbestyrelsen til at stille krav herom. Det vil formentlig vaere vanskeligt
at pavise et tab, safremt et kommunalbestyrelsesmedlem velger at bruge f.eks. opsparet flextid til at
varetage det kommunale hverv, eller hvis hvervet varetages uden for almindelig arbejdstid.

Det er kommunalbestyrelsen, der afger, om tabet kan anses for dokumenteret.

For lonmodtageres vedkommende vil en skriftlig erklering fra vedkommendes arbejdsgiver normalt vare
tilstrekkelig dokumentation. Heri ber indgé oplysninger om fravarets omfang og den som folge deraf
mistede lonindtegt. Lonmodtageren skal derudover kunne sandsynliggere, at fraveret er knyttet op pa en
konkret madeaktivitet og evt. befordring frem og tilbage.

For selvstendige erhvervsdrivende, der driver virksomhed i selskabsform, og for enkeltmandsvirksomhe-
der vil det lidte tab ofte ikke umiddelbart give sig udtryk i1 reduceret indtjening, men tabet vil 1 stedet
manifestere sig som et formuetab i selskabet eller virksomheden. Dette har principielt ingen betydning
for retten til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Et dokumenteret formuetab 1 selskabet
eller virksomheden, der skyldes fraver som folge af en konkret medeaktivitet, berettiger sdledes ogsé
kommunalbestyrelsesmedlemmet til erstatning.

Kommunalbestyrelsen vil normalt kunne anse tabet for dokumenteret ved en erklering fra den péagel-
dende selvstendige erhvervsdrivende eller fra den pagaldendes revisor, forudsat at de foreliggende
omstendigheder 1 gvrigt sandsynligger, at det pdstdede tab er lidt. Det m4 bero pa en konkret vurdering
1 hver enkelt sag, hvilken dokumentation der kan kraves, for tabet kan anses for dokumenteret. Nar
kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om et tab er tilstrekkeligt dokumenteret, skal den iagttage
de almindelige krav til bl.a. saglighed, lighed samt forbuddet mod sken under regel. Der md som folge
heraf udvises forsigtighed med at anvende helt faste modeller for, hvordan et tab skal beregnes eller
dokumenteres.
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Ministeriet har bl.a. udtalt, at der neppe kan stilles et generelt og ufravigeligt krav til kommunalbestyrel-
sesmedlemmer, der er selvstendige erhvervsdrivende, om at dokumentere tabt arbejdsfortjeneste ved at
fremlaegge en revisorerklering. (Indenrigs- og Sundhedsministeriets telefonnotat af 12. april 2007, j.nr.
2021-6588, resumédatabasen 07.5.2).

Ministeriet har udtalt, at kommunalbestyrelsens kompetence til at beslutte, hvorvidt dokumentationskra-
vet 1 det enkelte tilfelde md anses for opfyldt, har en sddan karakter, der herer under den daglige
administration af vederlagsreglerne, at kompetencen kan delegeres til forvaltningen. (@konomi- og Inden-
rigsministeriets telefonnotat af 3. oktober 2013, resumédatabasen 13.5.9).

2.1.3.3. Udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste sker som udgangspunkt til kommunalbe-
styrelsesmedlemmet selv.

Ministeriet har imidlertid tidligere tilkendegivet, at ministeriet kan anerkende, at kommunalbestyrelsen
vedtager en ordning, hvorefter udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste pd visse
betingelser sker til et kommunalbestyrelsesmedlems arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren undlader at reduce-
re medlemmets lon. (Skr. 28. februar 2000, j.nr. 1998/1304/060-2, resumédatabasen 00.5.2).

Et kommunalbestyrelsesmedlem har dog ikke krav pa, at udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste sker til arbejdsgiveren, selvom denne er indforstdet hermed. Den enkelte kommunal-
bestyrelse afger selv, om man ensker at medvirke til en sddan ordning. Gennemforelse af ordningen
forudsetter endvidere, at der indgds en aftale med den enkelte arbejdsgiver, hvorved vedkommende
accepterer ordningen, herunder at udbetale den fulde lon til den ansatte uanset dennes fraveaer og at
opfylde de ovrige krav, som stilles til arbejdsgiveren.

Det er en betingelse for, at udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan ske
til arbejdsgiveren, at kommunen forud for udbetalingen modtager en erklaering fra arbejdsgiveren om
medlemmets fravar i arbejdstiden som folge af varetagelse af kommunalbestyrelsesarbejde — med angi-
velse af dato for fraveret, antallet af mistede arbejdstimer de enkelte dage, medlemmets timesats samt
storrelsen af det indtaegtstab, den ansatte ville have lidt i den padgaeldende méned, hvis arbejdsgiveren hav-
de trukket vedkommende i lon i fravaersperioden. Denne erklaering skal sammenholdes med opgerelsen
fra medlemmet over deltagelse i meder m.v., herunder med angivelse af karakteren af de enkelte aktivite-
ter. En generel aftale mellem kommunalbestyrelsesmedlemmet og arbejdsgiveren om en fast nedsattelse
af arbejdstiden uden samtidig reduktion i medlemmets lon kan ikke danne grundlag for udbetalingen af
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til arbejdsgiveren.

Det er endvidere en betingelse, at der pa baggrund af lenseddel eller lonspecifikation kan sondres mellem
lon for de timer, hvor den pageldende faktisk har varet beskeeftiget for arbejdsgiveren, og det, der
udbetales som folge af, at arbejdsgiveren modtager erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste fra
kommunen.

Kommunalbestyrelsesmedlemmet har ikke krav pd len, der overstiger den maksimale erstatning. I
tilfeelde, hvor kommunen selv er arbejdsgiver, skal der séledes foretages fradrag i kommunalbestyrel-
sesmedlemmets lon som kommunalt ansat for vaerdien af arbejdsfrihed, der overstiger det maksimale
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erstatningsbelob. I tilfelde, hvor kommunalbestyrelsesmedlemmet er privat ansat, vil et eventuelt fradrag
1 medlemmets lon bero pé aftalen mellem den pigeldende og dennes arbejdsgiver.

Der kan ikke i1 forhold til statstjenestemand, tjenestemand i folkekirken eller andre ansatte i1 staten
og folkekirken samt ansatte ved tilskudsinstitutioner m.v., for hvilke en minister fastsatter eller godken-
der lon- og ansattelsesvilkar, ske udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til
arbejdsgiveren. Det skyldes, at disse grupper af ansatte alene mod lenafkortning kan ydes tjenestefrihed
til varetagelse af lennede kommunale hverv, jf. Finansministeriets bekendtgerelse om tjenestefrihed og
lonafkortning for tjenestemand, der varetager ombud o.lign. (bekendtgerelse nr. 536 af 25. november
1985 som @ndret ved bekendtgerelse nr. 263 af 27. april 1987 og bekendtgoerelse nr. 859 af 2. november
1993) og Finansministeriets cirkulere nr. 128 af 25. november 1985 om tjenestefrihed og lenafkortning
for ansatte i staten m.v., der varetager ombud o.lign.

2.2. Vederlaeggelse af stedfortreedere i kommunalbestyrelsen (bekendtgerelsens § 6)

Reglerne om vederlag til stedfortraeedere i kommunalbestyrelsen findes 1 vederlagsbekendtgerelsens § 6.

Midlertidig indkaldelse for en periode

Vederlag, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godtgerelse til stedfortredere ydes efter
de samme regler som for medlemmerne af kommunalbestyrelsen og ydes forholdsmassigt for den perio-
de, hvor den pigeldende midlertidigt er medlem af kommunalbestyrelsen, jf. vederlagsbekendtgerelsens
§ 6, stk. 1, 1. og 2. pkt. Dette galder, hvor indkaldelse af stedfortreeder sker efter § 15, stk. 2, 1. pkt., i lov
om kommunernes styrelse, nir et medlem er forhindret i en forventet periode pd mindst 1 maned. Dette
gaelder ogsa, hvor indkaldelse af stedfortraeder sker for en kortere periode efter § 15, stk. 2, 2. pkt., i lov
om kommunernes styrelse, hvis kommunalbestyrelsen 1 styrelsesvedtagten har truffet beslutning om, at
stedfortreeder indkaldes, selv om hindringen forventes at vare kortere end 1 maned, jf. dog nedenfor om
deltagelse 1 enkelte mader.

Indkaldelse til deltagelse i enkelte moder

Indkaldes stedfortraederen til deltagelse i enkelte meder pd grund af medlemmets inhabilitet eller hel-
bredstilstand m.v., jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse, ydes i medfer af
§ 16, stk. 8, i lov om kommunernes styrelse og vederlagsbekendtgerelsens § 6, stk. 1, 3. pkt., ud over
godtgerelse dizter efter bekendtgerelsens § 4 og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter
bekendtgerelsens § 5. Tilsvarende gaelder stedfortraedere, der indkaldes til deltagelse i enkelte moder efter
§ 15, stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse, hvis kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtaegten har
truffet beslutning om, at stedfortreederen indkaldes, selv om hindringen forventes at vare kortere end 1
maned. Adgangen til godtgerelse af udgifter gaelder tillige for stedfortraedere, der er indkaldt til deltagelse
i enkelte moder.

Adgangen til at yde dizter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til stedfortraedere, der
er indkaldt til at deltage i enkelte mader i kommunalbestyrelsen efter § 15, stk. 2, 2. pkt., i lov om
kommunernes styrelse, gelder i sagens natur alene for kommuner, der i styrelsesvedtagten traeffer — eller
har truffet — bestemmelse om, at stedfortreeder indkaldes 1 tilfeelde af et medlems forfald, selv om hindrin-
gen forventes at vare kortere end 1 maned. Adgangen til at yde dizter og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste galder endvidere alene, hvis stedfortraederen indkaldes til enkelte meder. Hvis
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stedfortreederen indkaldes for en vis periode, skal der i1 stedet ske forholdsmeessig vederleggelse, jf.
vederlagsbekendtgerelsens § 6, stk. 1, 1. og 2. pkt.

Hvorvidt en stedfortraeder mé anses for at vaere indkaldt til “enkelte moder” efter vederlagsbekendtgorel-
sens § 6, stk. 1, 3. pkt., eller for en vis periode efter vederlagsbekendtgerelsens § 6, stk. 1, 1. og 2. pkt.,
vil athange af de konkrete omstendigheder, herunder navnlig af varigheden af medlemmets forventede
fraveer, og af, om det fraveerende medlems hverv i1 fravaersperioden omfatter andet end et enkelt kom-
munalbestyrelsesmoade. @Okonomi- og Indenrigsministeriet har udtalt, at indkaldelse af en stedfortreeder
efter § 15, stk. 2, 1 lov om kommunernes styrelse ikke blot indebeaerer, at stedfortraederen udfylder
det fraverende medlems plads under kommunalbestyrelsens meder (Okonomi- og Indenrigsministeriets
telefonreferat af 4. september 2014, j.nr. 2014-17894, resumédatabasen 14.1.1). Stedfortreederen varetager
som udgangspunkt vedkommende medlems hverv som medlem af kommunalbestyrelsen, sa leenge hin-
dringen varer, men indtreeder derimod ikke automatisk i det fravaerende medlems udvalgspladser og andre
serlige hverv, hvortil medlemmet er udpeget af kommunalbestyrelsen eller efter indstilling fra denne. I
tilfeelde, hvor en stedfortraeder inden for den samme fraversperiode indkaldes til flere meder i kommunal-
bestyrelsen, vil der saledes ikke vere tale om indkaldelse til “enkelte mader”, jf. § 16, stk. 8, i lov om
kommunernes styrelse, men derimod om indkaldelse for en vis periode, idet stedfortrederen er indkaldt
1 perioden fra det forste kommunalbestyrelsesmode, hvor vedkommendes indtreden 1 kommunalbestyrel-
sen godkendes, og indtil medlemmet genindtraeder i kommunalbestyrelsen. Dette gaelder uanset, hvor
kort tid der er imellem de to kommunalbestyrelsesmeader. Der vil imidlertid ikke ved afgerelsen af,
om medlemmet er indkaldt til ”enkelte meder”, alene kunne leegges vegt pa, om stedfortreederen alene
er indkaldt til ét mede 1 kommunalbestyrelsen 1 den pagaeldende fravaersperiode. Ogsé 1 tilfelde, hvor
kommunalbestyrelseshvervet for det medlem, som stedfortrederen er indkaldt for, efter stedfortrederens
deltagelse 1 et kommunalbestyrelsesmade omfatter andet end kommunalbestyrelsesmeader, herunder f.eks.
deltagelse 1 besigtigelser, temameoder, borgermeder, reprasentativt arbejde o. lign., vil der vere tale om
indkaldelse for en vis periode.

Fast indtreedelse af en stedfortreeder

Indtreeder en stedfortraeder fast i kommunalbestyrelsen i medfer af § 91 i lov om kommunale og regionale
valg, ydes vederlag forholdsmassigt fra den dag, den pageldende indtreder i kommunalbestyrelsen,
jf. vederlagsbekendtgearelsens § 6, stk. 2. Nar en stedfortreeder indtreeder permanent i kommunalbestyrel-
sen, skal stedfortreederen i forbindelse med eller umiddelbart efter sin indtreeden tage stilling til, om
vedkommende ensker at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Vederleeggelsen er pligtmeessig

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at udbetale vederlag og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tjeneste til stedfortreedere 1 overensstemmelse med reglerne som anfert ovenfor, og en stedfortreder er
forpligtet til at modtage vederlaget.

2.3. Kommunalbestyrelsens konstituerende made (lovens § 16, stk. 3)

For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens konstituerende mede ydes dizter og erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 16, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse. Det gelder ogsé
den, der pd medet valges til borgmester, samt den eventuelt deltagende borgmester for indevarende
valgperiode. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste ydes ogsa til medlemmer, der (endnu)
ikke har valgt eller agter at vaelge denne ordning — under forudsatning af, at de pdgaldende har lidt et tab,
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jf. afsnit 2.1.3.2. Det vil veare naturligt, at kommunen i forbindelse med indkaldelsen eller pa anden made
gor de nyvalgte medlemmer opmarksom pa denne mulighed.

Ydelsen af dieter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste sker ifolge § 16, stk. 3,1 lov om
kommunernes styrelse 1 ovrigt efter de regler, der efter § 16 a i lov om kommunernes styrelse gelder for
ydelse af dieeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til personer, der ikke er medlem af
kommunalbestyrelsen. Der henvises til afsnit 3.1.

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at udbetale dieeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste for deltagelse 1 det konstituerende meode.

Et kommunalbestyrelsesmedlem er forpligtet til at modtage dizter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste for deltagelse 1 det konstituerende mede, jf. § 16, stk. 9, i lov om kommunernes
styrelse.

De n@vnte medlemmer har ogsa krav p4, eller kan af kommunalbestyrelsen, tillegges ret til godtgerelse
efter § 8 a, 2. pkt., og § 16, stk. 10 og 11, 1 lov om kommunernes styrelse. Se dog for borgmesterens
vedkommende vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 5, hvorefter borgmesteren ikke ma modtage anden
okonomisk ydelse fra kommunens kasse med undtagelse af de godtgerelser, der er fastsat 1 § 16, stk.
10, litra a og b, og stk. 11, 1 lov om kommunernes styrelse samt § 8 a, 2. pkt. i lov om kommunernes
styrelse. Se herom kapitel 4.

2.4. Vederleggelse af udvalgsmedlemmer (bekendtgerelsens §§ 7-11 og 14 og 15)

Reglerne om vederleggelse for varetagelse af udvalgshverv er fastsat i vederlagsbekendtgerelsens §§
7-11. Der er i vederlagsbekendtgarelsens §§ 14 og 15 fastsat serlige regler vedrerende kommuner med
magistratsstyre, og der er i vederlagsbekendtgerelsens §§ 17 og 18 fastsat sarlige regler for kommuner
med delt administrativ ledelse.

I det omfang der ikke er fastsat serlige regler for kommuner med magistratsstyre eller kommuner med
delt administrativ ledelse, gelder de almindelige regler i bekendtgerelsen.

Et kommunalbestyrelsesmedlem er forpligtet til at modtage det udvalgsvederlag, kommunalbestyrelsen
har besluttet, jf. § 16, stk. 9, i lov om kommunernes styrelse.

2.4.1. Vederleggelse af medlemmer af gkonomiudvalget, stdende udvalg, serlige udvalg og bern og
unge-udvalget (bekendtgerelsens § 7, stk. 1,4, 6 og 7)

Reglerne om vederleggelse af medlemmer af ekonomiudvalget, stdende udvalg, serlige udvalg og bern
og unge-udvalget er fastsat 1 vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 1, 4, 6 og 7. Der er 1 vederlagsbe-
kendtgerelsens §§ 14 og 15 fastsat serlige regler for vederlag til udvalgsmedlemmer 1 kommuner med
magistratsstyre, og der er 1 vederlagsbekendtgerelsens § 17 fastsat serlige regler for vederlag til udvalgs-
medlemmer 1 kommuner med delt administrativ ledelse.

Hvilke udvalg kan man vederlegge medlemskab af? (bekendtgorelsens § 7, stk. 1)
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Kommunalbestyrelsen kan i1 udvalgsstyrede kommuner efter vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 1, be-
slutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen for medlemskab af ekonomiudval-
get, stdende udvalg og sarlige udvalg nedsat 1 medfer af § 17, stk. 4 og 5, 1 lov om kommunernes
styrelse. Der er ikke hjemmel til at vederleegge medlemskab af eventuelle underudvalg nedsat af udvalg
navnt 1 vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 1.

Der er ikke leengere hjemmel til efter vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 1, at vederlegge de medlem-
mer, der er valgt af kommunalbestyrelsen til bern og unge-udvalget efter § 19 1 lov om retssikkerhed
og administration pd det sociale omride (lovbekendtgerelse nr. 265 af 25. februar 2022). Det skyldes,
at de to medlemmer, der er valgt af kommunalbestyrelsen til bern og unge-udvalget, enten velges
som formand eller naestformand for bern og unge-udvalget, og at denne vederleggelse er omfattet af
vederlagsbekendtgearelsens § 7, stk. 2, om formands- og nastformandsvederlag. Om vederleggelsen af
formand og nastformaend for bern og unge-udvalget se afsnit 2.4.3.

Det er en forudsztning for kommunalbestyrelsens adgang til efter vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk.
1, at yde udvalgsvederlag til medlemmerne af serlige udvalg nedsat 1 medfer af § 17, stk. 4, 1 lov om
kommunernes styrelse, at der er tale om et serligt udvalg, dvs. et udvalg til varetagelse af bestemte hverv
eller til udferelse af forberedende eller radgivende funktioner for kommunalbestyrelsen, skonomiudvalget
eller de stdende udvalg, jf. § 17, stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse. Sadanne udvalg kan alene
nedsattes af kommunalbestyrelsen, jf. § 17, stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse. Et underudvalg, der
nedsattes af gkonomiudvalget eller et stdende udvalg, er ikke et serligt udvalg omfattet af § 17, stk. 4, 1
lov om kommunernes styrelse, og medlemmer af et saidant udvalg kan derfor ikke modtage vederlag.

Der er ikke hjemmel til at vederleegge ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er medlem af serlige
udvalg, med et udvalgsvederlag. Om vederleggelse af ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer se kapitel 3.

Kommunalbestyrelsen har 1 udvalgsstyrede kommuner ikke hjemmel til at beslutte at yde udvalgsvederlag
til andre s@rlige udvalg end de udvalg, der er defineret 1 vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 1, samt §§ 14
og 17.

Samlet pulje for udvalgsvederlceggelse (bekendtgorelsens § 7, stk. 4)

Der er i vederlagsbekendtgarelsens § 7, stk. 4, fastsat en samlet pulje for vederleggelse af de udvalgs-
medlemmer, udvalgsformand og udvalgsnastformand, der er omfattet af vederlagsbekendtgerelsens §
7, stk. 1 -3. Vederleggelsen af medlemmer af sarlige udvalg skal siledes ske inden for de galdende
okonomiske rammer for vederleggelse af udvalgsmedlemmer, udvalgsformand og udvalgsnastformand
1 kommunen.

Summen af de rlige vederlag, som kommunalbestyrelsen kan beslutte at anvende til vederleggelse af
udvalgsmedlemmer, udvalgsformand og udvalgsnastformend, udger en fast procentsats af vederlaget
til formanden for kommunalbestyrelsen, athaengigt af kommunens indbyggertal, jf. vederlagsbekendtge-
relsens § 7, stk. 4. I tilfelde, hvor kommunalbestyrelsen allerede 1 fuldt omfang har disponeret over
puljen, vil ekstraudgifter til vederleeggelse af stedfortreedere for udvalgsmedlemmer, jf. vederlagsbekendt-
gorelsens §§ 8 og 9, dog kunne afholdes uden for puljen.

Ved en kommunes indbyggertal forstds kommunens indbyggertal pr. 1. juli i det foregdende &r i henhold
til den af Danmarks Statistik offentliggjorte opgerelse over befolkningen i1 de enkelte kommuner, jf. §
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37, stk. 1, 1 vederlagsbekendtgerelsen. Falder indbyggertallet i kommunen, opretholdes de ovenfor anferte
puljer indtil udlebet af kommunalbestyrelsens funktionsperiode, jf. § 37, stk. 2, 1 vederlagsbekendtgerel-
sen.

Kommunalbestyrelsens beslutning om fordeling af udvalgsvederlag (bekendtgorelsens § 7, stk. 6 og 7)

Kommunalbestyrelsens beslutning om fordeling af udvalgsvederlag mellem de enkelte udvalg skal efter
vederlagsbekendtgoerelsens § 7, stk. 6, traeffes forud for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad
gangen, dog sdledes at en nyvalgt kommunalbestyrelse kan treffe beslutning herom i ferste kvartal
af funktionsperioden med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Beslutning
kan endvidere treffes pd det konstituerende mede, hvis der er enighed herom. Fordelingen kan efter
vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 6, i gvrigt @ndres i lobet af regnskabsaret, hvis kommunalbestyrelsen
foretager @ndringer i udvalgsstrukturen.

En nyvalgt kommunalbestyrelse vil — indtil en ny beslutning om udvalgsvederlag eventuelt traeffes i lobet
af forste kvartal af funktionsperioden — kunne yde udvalgsvederlag i henhold til den hidtidige kommunal-
bestyrelsesbeslutning herom. Hvis en nyvalgt kommunalbestyrelse treffer beslutning om fordeling af
udvalgsvederlag i januar méned, vil udvalgsvederlag for januar méined saledes blive ydet i henhold til den
tidligere kommunalbestyrelsesbeslutning herom, mens den nyvalgte kommunalbestyrelses beslutning fir
virkning fra 1. februar.

Det belgb, som kommunalbestyrelsen efter de ovennavnte regler har fordelt til et udvalg, fordeles
efter vederlagsbekendtgarelsens § 7, stk. 7, ligeligt mellem de kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er
medlemmer af det pageldende udvalg. Ved fordelingen ses bort fra udvalgets formand og nastformand,
hvis disse modtager vederlag for formands- henholdsvis n@stformandshvervet, jf. herom afsnit 2.4.3. Til-
svarende ses ved fordelingen bort fra en borgmester, der matte vaere medlem af udvalget, jf. kapitel 5.

Derimod kan der til medlemmer af forskellige udvalg ydes forskellige vederlag. Herved kan tages hgjde
for en forskellig opgavefordeling udvalgene imellem.

Om muligheden for at yde dieter m.v. til de medlemmer af serlige udvalg, der ikke er medlemmer af
kommunalbestyrelsen, henvises til kapitel 3.

2.4.2. Vederleggelse af stedfortraedere 1 udvalg (bekendtgerelsens §§ 8 og 9)

Reglerne om vederleggelse af stedfortraeedere 1 et udvalg findes 1 vederlagsbekendtgerelsens § 8. I
vederlagsbekendtgarelsens § 9 er der dog fastsat s@rlige regler om vederleggelse af stedfortraedere 1 bern
og unge-udvalget.

2.4.2.1. Stedfortraedere 1 udvalg bortset fra barn og unge-udvalget (bekendtgerelsens § 8)

Forholdsmeessigt vederlag (bekendtgorelsens § 8, 1. pkt.)

Til et kommunalbestyrelsesmedlem, der midlertidigt indtraeder 1 et udvalg, jf. § 28, stk. 2, 1 lov om
kommunernes styrelse ydes det fastsatte udvalgsvederlag forholdsmeessigt for den periode, hvor den pa-
geldende er medlem af udvalget, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 8, 1. pkt. Dette gelder, hvor indkaldelse
af stedfortreeder sker efter § 28, stk. 2, 1. pkt., i lov. om kommunernes styrelse under henvisning til, at
udvalgsmedlemmet har forfald i mindst 1 maned.
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Dette gaelder ogsa, hvor indkaldelse af stedfortraeder sker for en kortere periode efter § 28, stk. 2, 2. pkt., i
lov om kommunernes styrelse, hvis kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtagten har truffet beslutning om,
at stedfortraeder indkaldes, selv om det ordinere medlems forfald har en forventet varighed pd mindre end
1 maned, herunder ved indkaldelse til enkelte moder.

Ministeriet har ikke fastsat regler om, hvordan et forholdsmaessigt udvalgsvederlag skal beregnes, herun-
der ved deltagelse i enkelte meder. Ministeriet har udtalt, at hvis stedfortreederen indkaldes til det enkelte
mede nogle dage i forvejen, vil der neppe vare noget til hinder for at anse stedfortraeederen for at vare
medlem af udvalget fra dette tidspunkt, sdledes at der ydes forholdsmaessigt vederlag for en lengere
periode end én dag. (Okonomi- og Indenrigsministeriets telefonnotat af 8. juli 2013, j.nr. 2013-07613,
resumédatabasen 13.1.3).

Det er dog afgerende for vederleeggelsen, fra hvilket tidspunkt det egentlige medlem reelt er forhindret
1 at deltage, og det er forst fra dette tidspunkt, at der kan ske vederleggelse af stedfortreedere, uanset at
indkaldelsen eventuelt er sket lang tid for.

Kommunalbestyrelsens vedtagelse af en minimumsgreense for det forholdsmeessige vederlag (bekendtgo-
relsens § 8, 2. pkt.)

Efter vederlagsbekendtgearelsens § 8, 2. pkt., kan kommunalbestyrelsen imidlertid treffe beslutning om,
at vederleggelsen pr. dag for deltagelse 1 enkelte moder 1 udvalg 1 medfer af § 28, stk. 2, 2. pkt., 1
lov om kommunernes styrelse ikke kan udgere mindre end diztsatsen pr. dag, der for det pagaldende
ar gelder for hverv, der ikke beslaglegger mere end 4 timer, jf. vederlagsbekendtgorelsens § 4, stk.
2, 1. og 2. pkt. Ditsatsen pr. dag for hverv, der ikke beslagleegger mere end 4 timer, udger 440 kr. 1
2022-niveau. Diztsatsen pr. dag for hverv, der ikke beslagleegger mere end 4 timer, forhgjes hvert &r den
1. januar med 5 kr., forste gang den 1. januar 2023.

Det betyder, at kommunalbestyrelsen s at sige kan vedtage en ’bagatelgranse” for det forholdsmassige
vederlag. Hvis kommunalbestyrelsen har truffet en sddan beslutning 1 medfer af vederlagsbekendtgorel-
sens § 8, 2. pkt., indebaerer det, at hvis det beregnede forholdsmaessige vederlag til en stedfortraeder
1 udvalget 1 det konkrete tilfelde udger mindre end ditsatsen pr. mededag, udbetales i1 stedet diztsat-
sen. Hvis det forholdsmassige vederlag i det konkrete tilfelde derimod udger mere end diztsatsen pr.
mededag, udbetales det beregnede forholdsmassige vederlag. Kommunalbestyrelsen kan ikke beslutte at
yde et andet fast minimum pr. mededag end diztsatsen.

Hvorvidt en stedfortreeder ma anses for at vare indkaldt for en vis periode efter vederlagsbekendtgorel-
sens § 8, 1. pkt., eller til “enkelte moder” efter vederlagsbekendtgerelsens § 8, 2. pkt., vil athaenge
af de konkrete omstendigheder, herunder navnlig af varigheden af udvalgsmedlemmets forventede fra-
veer, og af, om det fraverende medlems udvalgshverv 1 fravarsperioden omfatter andet end et enkelt
udvalgsmede. I tilfeelde, hvor en stedfortreeder inden for den samme fravarsperiode indkaldes til flere
udvalgsmeder 1 det samme udvalg, vil der sdledes ikke vere tale om indkaldelse til enkelte mader”, jf.
vederlagsbekendtgearelsens § 8, 2. pkt., men derimod om indkaldelse for en vis periode. Det betyder, at
selv om det forholdsmassige vederlag for den pagaldende periode, hvor der f.eks. har veret indkaldt til
to udvalgsmeder, 1 det konkrete tilfelde matte udgere et mindre belgb end to gange dietsatsen, udbetales
det forholdsmeessige vederlag.
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Der kan ikke ydes forholdsmassigt vederlag til en stedfortreeder, der indkaldes til at deltage 1 et udvalgs
behandling af en sag, i forhold til hvilken det ordinere medlem ma forventes at blive erklaret inhabilt,
jf. § 28, stk. 3, 1 lov om kommunernes styrelse. Stedfortrederen vil i sadanne tilfelde have ret til
udgiftsgodtgerelse, jf. herom kapitel 4, samt til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvis
denne vederlagsform generelt er valgt, jf. herom afsnit 2.1.3.1.

2.4.2.2. Stedfortraedere 1 barn og unge-udvalget (bekendtgerelsens § 9)

Stedfortreedere for medlemmer af barn og unge-udvalget, der veelges af kommunalbestyrelsen blandt dens
medlemmer

Efter § 19, stk. 1, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrdde (lovbekendtgerelse
nr. 265 af 25. februar 2022) bestér bern og unge-udvalget blandt andet af to medlemmer, der valges af
kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer.

Efter § 19, stk. 1 og 2, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrdde vealges og
udpeges der for hvert medlem af bern og unge-udvalget en stedfortreeder, der indkaldes til at mede, nar
medlemmet er forhindret 1 at deltage. Efter § 20, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration pé det
sociale omride, valger bern og unge-udvalget selv sin formand og nastformand blandt de kommunalt
udpegede medlemmer. De anforte regler indebarer, at stedfortrederen for hvert af de to medlemmer af
kommunalbestyrelsen, der sidder 1 udvalget, enten indtraeder i1 stedet for formanden eller nastformanden
for bern og unge-udvalget athangigt af, om vedkommende er stedfortreeder for formanden henholdsvis
nastformanden. Efter vederlagsbekendtgerelsens § 10 er det videre en forudsetning for, at et udvalgs-
medlem, herunder en nastformand, kan modtage funktionsvederlag som formand, at den pagaldende er
konstitueret som formand 1 en periode pad mindst 2 uger.

Vederleggelse af kommunalbestyrelsesmedlemmer, der indkaldes som stedfortredere til at mede 1 bern
og unge-udvalget, jf. § 19, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, er ser-
skilt reguleret 1 vederlagsbekendtgarelsens § 9. Til disse stedfortraedere ydes det fastsatte udvalgsvederlag
forholdsmaessigt for den periode, hvor den pageldende er medlem af udvalget, jf. vederlagsbekendtgorel-
sens § 9, 1. pkt. Dette gaelder uanset den forventede varighed af det ordineere medlems forfald.

Forholdsmeessigt pa grundlag af neestformandens vederlag, medmindre stedfortreederen konstitueres som
formand (§ 9, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2)

Som vederlagsbekendtgerelsens § 9 nu er affattet, ydes det fastsatte udvalgsvederlag forholdsmeessigt
pa grundlag af nestformandens vederlag, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 9, stk. 1, 1. pkt. Det fastsatte
udvalgsvederlag ydes dog forholdsmassigt pa grundlag af formandens vederlag, sdfremt stedfortreederen
konstitueres som formand for bern og unge-udvalget, og sifremt konstitueringen som formand sker for
en periode pa mindst 2 uger. I sa fald regnes vederlaget som konstitueret formand fra det tidspunkt, hvor
medlemmet konstitueres som formand. Funktionsvederlaget kan hgjst ydes i en uafbrudt periode pa 9
maneder. Se vederlagsbekendtgarelsens § 9, stk. 2, og § 10, stk. 1.

Det anforte betyder, at selv hvis stedfortraederen indtreder som folge af formandens forfald, vil stedfor-
traederen, indtil bern og unge-udvalget har konstitueret sig, skulle modtage et forholdsmessigt vederlag
beregnet pa grundlag af nastformandens vederlag. Dette skyldes, at nastformanden i den situation
varetager formandens funktioner, indtil udvalget har konstitueret sig.
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Bekendtgorelsens regler er en @ndring pd baggrund af ministeriets udtalelse efter den tidligere bekendt-
gorelse om vederleggelsen af en stedfortreeder 1 bern og unge-udvalget. (Skr. af 6. maj 2021, j.nr.
2019-5059, resumédatabasen 21.5.5.)

Kommunalbestyrelsens vedtagelse af en minimumsgreense for det forholdsmeessige vederlag (bekendtgo-
relsens § 9, stk. 1, 2. pkt.)

Efter vederlagsbekendtgerelsens § 9, stk. 1, 2. pkt., kan kommunalbestyrelsen, som bestemmelsen nu
er affattet, beslutte, at det forholdsmeessige vederlag efter § 9, stk. 1, 1. pkt., pr. mededag, uanset eller
athaengig af medets lengde, ikke kan udgere mindre end diztsatsen i vederlagsbekendtgerelsens § 4, stk.
2, 1. og 2. pkt. eller 3. pkt.

Diztsatsen pr. dag efter vederlagsbekendtgerelsens § 4, stk. 2, 1. pkt. for hverv, der ikke beslaglegger
mere end 4 timer, udger 440 kr. i 2022-niveau. Diatsatsen pr. dag for sddanne hverv forhgjes efter
vederlagsbekendtgoerelsens § 4, stk. 2, 2. pkt., hvert ar den 1. januar med 5 kr., forste gang den 1. januar
2023. Diatsatsen pr. dag efter vederlagsbekendtgerelsens § 4, stk. 2, 3. pkt., for hverv, der beslaglegger
mere end 4 timer, udger det dobbelte af den for det pageldende ar geldende diztsats, dvs. 880 kr. pr.
dag 1 2022-niveau. Diztsatsen pr. dag for sddanne hverv forhgjes hvert ar den 1. januar med 10 kr., forste
gang den 1. januar 2023.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte folgende:

1) At vederleggelsen som minimum — uanset medets lengde — udger dietsatsen for hverv, der beslag-
leegger mere end 4 timer.

2) At vederleggelsen som minimum udger dietsatsen for hverv, der hejst beslaglegger 4 timer.

3) At vederleggelsen, athengig af, om medets varighed er mere end eller hgjst 4 timer, som minimum
udger diztsatsen for et mede af den pageeldende varighed.

Det betyder, at kommunalbestyrelsen sa at sige kan vedtage en “bagatelgrense” for det forholdsmaessige
vederlag. Hvis kommunalbestyrelsen har truffet en sddan beslutning i medfer af vederlagsbekendtgorel-
sens § 9, stk. 1, 2. pkt., indeberer det, at hvis det beregnede forholdsmaessige vederlag til en stedfortraeder
1 barn og unge-udvalget i det konkrete tilfeelde udger mindre end den dieetsats pr. mededag, som kommu-
nalbestyrelsen i overensstemmelse med bestemmelsen har besluttet, udbetales i stedet diztsatsen. Hvis
det forholdsmassige vederlag i det konkrete tilfeelde derimod udger mere end diztsatsen pr. mededag,
som kommunalbestyrelsen har besluttet, udbetales det beregnede forholdsmaessige vederlag. Kommunal-
bestyrelsen kan ikke beslutte at yde et andet fast minimum pr. mededag end de dietsatser, der er anfort i
bestemmelsen.

2.4.3. Vederleggelse af udvalgsformaend og udvalgsnastformaend (bekendtgerelsens §§ 7, stk. 2-7)

Reglerne om vederleggelse af udvalgsformand og udvalgsnastformand er fastsat i vederlagsbekendt-
gorelsens § 7, stk. 2-7. Der er 1 vederlagsbekendtgerelsens §§ 14 og 15 fastsat serlige regler om
vederleggelse af udvalgsformand og udvalgsnastformend i kommuner med magistratsstyre, og der
er 1 vederlagsbekendtgerelsens § 17 fastsat sarlige regler om vederleggelse af udvalgsnaestformand 1
kommuner med delt administrativ ledelse. Udvalgsformend 1 kommuner med delt administrativ ledelse
vederlegges efter regelsettet for borgmestre, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 18.
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Beslutning i styrelsesvedtcegten eller beslutning forud for hvert regnskabsar? (bekendtgorelsens § 7, stk. 2
0g 3)

Visse udvalgsformandsvederlag og udvalgsnastformandsvederlag skal kommunalbestyrelsen treffe be-
slutning om 1 styrelsesvedtegten, jf. pkt. A. Andre udvalgsformandsvederlag og udvalgsnastformandsve-
derlag skal kommunalbestyrelsen treffe beslutning om forud for hvert regnskabsér, jf. pkt. B.

A) Beslutning i styrelsesvedtceegten (bekendtgorelsens § 7, stk. 2):

Kommunalbestyrelsen kan i udvalgsstyrede kommuner efter vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 2, 1
styrelsesvedtegten fastsette bestemmelse om, at der ydes vederlag til formand for stdende udvalg, nast-
formand for gkonomiudvalget og stdende udvalg, formanden for bern og unge-udvalget, nestformanden
for bern og unge-udvalget og formand for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til
efter § 35, stk. 2, 1 folkeoplysningsloven. Formandsvederlag kan ogsa ydes til et ikke-kommunalbestyrel-
sesmedlem, 1 den udstrekning et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem er valgt til formand for et udvalg,
som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, 1 folkeoplysningsloven.

Som vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 2, nu er affattet, skal storrelsen af vederlaget til savel forman-
den som neastformanden for bern og unge-udvalget fremover altid fastsattes 1 styrelsesvedtagten, hvis
kommunen fortsat ensker at benytte sig af denne mulighed for vederleggelse. Dette galder nu for alle
kommuner, ogsa for nastformand uden for Kebenhavns Kommune. Dette galder ogsa, selvom der for
nastformandshvervet ydes det samme vederlag, som hidtil er ydet i medfer af de tidligere regler om
udvalgsvederlag. Se afsnit 7.1. om overgangsbestemmelsen 1 vederlagsbekendtgerelsens § 38, stk. 5.

Kommunalbestyrelsens beslutning om ydelse af formands- og nastformandsvederlag efter vederlagsbe-
kendtgerelsens § 7, stk. 2, skal ske 1 styrelsesvedtaegten. Tilsvarende regler gaelder 1 magistratskommuner
for vederlag til formend for faste udvalg og for vederlag til nestformand for faste udvalg, til formanden
og nastformanden for bern og unge-udvalget samt til formand for udvalg, som kommunalbestyrelsen
har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, 1 folkeoplysningsloven, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 14,
stk. 2. Tilsvarende krav geelder 1 kommuner med delt administrativ ledelse for vederlag til naestformaend
for gkonomiudvalget og stdende udvalg, til formanden og nastformanden for bern og unge-udvalget og
til formand for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, i folkeoplys-
ningsloven, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 17, stk. 3.

B) Beslutning forud for hvert regnskabsdr (bekendtgorelsens § 7, stk. 3):

Efter vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 3, kan kommunalbestyrelsen endvidere beslutte at yde vederlag
til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formand for sarlige udvalg, som kommunalbestyrelsen har
nedsat 1 medfer af § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, eller nastformand for serlige udvalg,
som kommunalbestyrelsen har nedsat i medfer af § 17, stk. 4 og 5, i lov om kommunernes styrelse.

Kommunalbestyrelsen kan efter vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 3, beslutte at yde vederlag til bade
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formend for sarlige udvalg, der er nedsat i medfer af § 17, stk.
4, 1 lov om kommunernes styrelse, og nastformend for sarlige udvalg, der er nedsat i medfer af § 17, stk.
4, 1 lov om kommunernes styrelse. Kommunalbestyrelsen kan herunder beslutte at yde vederlag til bade
formanden og nastformanden for samme sarlige udvalg.
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Der kan ikke efter vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 3, ydes vederlag til ikke-kommunalbestyrelses-
medlemmer, der er formand eller naestformand for saidanne udvalg.

Der er ikke et krav om, at kommunalbestyrelsens beslutning om at yde formands- og nastformandsve-
derlag efter vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 3, sker i1 styrelsesvedtegten. Vederlag til formand og
nastformeend for serlige udvalg nedsat i medfor af § 17, stk. 4 og 5, 1 lov om kommunernes styrelse skal
ikke fastsettes 1 styrelsesvedtaegten, jf. vederlagsbekendtgarelsens § 7, stk. 3. Tilsvarende regler gaelder
for formand og nastformand for serlige udvalg nedsat 1 medfer af § 17, stk. 4, 1 lov om kommunernes
styrelse 1 magistratskommuner, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 14, stk. 3, og 1 kommuner med delt
administrativ ledelse, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 17, stk. 2.

Kommunalbestyrelsens beslutning om at yde formands- og nastformandsvederlag efter vederlagsbe-
kendtgerelsens § 7, stk. 3, skal treeffes forud for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen,
dog sdledes at en nyvalgt kommunalbestyrelse kan traeffe beslutning herom 1 forste kvartal af funktionspe-
rioden med virkning fra den 1. 1 méneden efter beslutningens vedtagelse, jf. vederlagsbekendtgerelsens
§ 7, stk. 6. Beslutning kan endvidere traeffes pa det konstituerende mede, hvis der er enighed herom. For-
delingen kan efter vederlagsbekendtgarelsens § 7, stk. 6, 1 ovrigt @ndres 1 lobet af regnskabséret, hvis
kommunalbestyrelsen foretager @ndringer 1 udvalgsstrukturen.

Serlig vederleggelse af udvalgsformeaend og udvalgsnestformaend er en mulighed, som kommunalbesty-
relsen selv kan beslutte, om kommunalbestyrelsen vil udnytte. Der er adgang til at vederleegge formande-
ne og nastformandene for de forskellige udvalg forskelligt, og der er adgang til at vederleegge formanden
for et udvalg forskelligt fra naestformanden.

Der er ikke hjemmel til at vederleegge formaend eller naestformand for eventuelle underudvalg.

Samlet pulje for udvalgsvederlceggelse (bekendtgorelsens § 7, stk. 4)

Der er i vederlagsbekendtgarelsens § 7, stk. 4, fastsat en samlet pulje for vederleggelse af de udvalgs-
medlemmer, udvalgsformand og udvalgsnastformand, der er omfattet af vederlagsbekendtgerelsens §
7, stk. 1 -3. Vederleggelsen af de navnte formaend eller naestformand skal siledes ske inden for de
geldende okonomiske rammer for vederleggelse af udvalgsmedlemmer, udvalgsformend og udvalgs-
naestformeend i kommunen.

Summen af de rlige vederlag, som kommunalbestyrelsen kan beslutte at anvende til vederleggelse af
udvalgsmedlemmer, udvalgsformand og udvalgsnastformaend, udger en fast procentsats af vederlaget til
formanden for kommunalbestyrelsen, athengigt af kommunens indbyggertal, jf. vederlagsbekendtgorel-
sens § 7, stk. 4. Ekstraudgifter til vederleeggelse af stedfortreedere for udvalgsmedlemmer, jf. vederlagsbe-
kendtgerelsens §§ 8 og 9, kan dog om fornedent atholdes uden for puljen.

Den samlede pulje i vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 4, indebarer, at den bestemmelse, der efter
samme bekendtgerelses § 7, stk. 2, fastsattes i1 styrelsesvedtaegten om at yde vederlag til formend og
nastformend for stdende udvalg, formand og nestformand for bern og unge-udvalg og udvalg og
formend for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter folkeoplysningslovens §
35, stk. 2, skal indeholde en angivelse af formandsvederlaget og neestformandsvederlaget fastsat som en
procentdel af vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen.
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Maksimum for det enkelte formands- og ncestformandsvederlag (bekendtgorelsens § 7, stk. 5)

Der er endvidere i vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 5, fastsat en maksimumssats for vederleggelsen
af det enkelte formands- og nastformandshverv. Maksimumssatsen er 40 pct. af vederlaget til borgme-
steren 1 den pagaldende kommune. Denne maksimumssats galder samtidig med, at vederleggelsen
af de enkelte formand eller nestformand skal ske inden for den samlede pulje for vederleggelse af
udvalgsmedlemmer, udvalgsformand og udvalgsnastformaend i kommunen.

Maksimumssatsen efter vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 5, gelder for ethvert af de formands- og
nastformandshverv, der er nevnt i vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 2 og 3, dvs. sével de formands-
og nestformandshverv, hvis vederleggelse kommunalbestyrelsen har fastsat i styrelsesvedtaegten, jf.
vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 2, som de formands- og nastformandshverv, hvis vederleggelse er
besluttet af kommunalbestyrelsen, uden at dette star i styrelsesvedtagten, jf. vederlagsbekendtgerelsens §
7, stk. 3 (udvalg efter § 17, stk. 4 og 5 1 lov om kommunernes styrelse).

Det maksimale vederlag for et formands- eller nestformandshverv i et stiende udvalg og et nestfor-
mandshverv i gkonomiudvalget er 40 pct. af vederlaget til borgmesteren i den piageldende kommune,
jf. vederlagsbekendtgarelsens § 7, stk. 5. Tilsvarende maksimum gelder for formand for serlige udvalg
nedsat efter § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse og for naestformend for udvalg nedsat efter § 17,
stk. 4 og 5, 1 lov om kommunernes styrelse.

De tidligere galdende serlige maksimumssatser for formanden for bern og unge-udvalget, nestforman-
den for bern og unge-udvalget i Kebenhavns Kommune og for formend for udvalg, som kommunal-
bestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven, er opha@vet. Fremover
er det maksimale vederlag for disse formands- og nastformandshverv ligeledes 40 pct. af vederlaget
til borgmesteren i den pigeldende kommune, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 5. Dette gelder
ogsd for nastformanden for bern og unge-udvalgene i og uden for Kebenhavns Kommune. Séafremt
kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven, til mere end ét
udvalg, geelder maksimumssatsen for ethvert af formandsposterne.

Der er ikke efter loven og bekendtgerelsen noget til hinder for, at det samme kommunalbestyrelsesmed-
lem kan varetage — og blive vederlagt for — flere udvalgsformands- og udvalgsnestformandsposter.

Hvis en kommunalbestyrelse, der udnytter den fulde sum af de arlige vederlag, som kommunalbestyrelsen
kan beslutte at anvende, ensker at yde vederlag til eksempelvis en ny udvalgsnastformand, md kommu-
nalbestyrelsen omfordele midler fra andre udvalgsformand, udvalgsnastformand eller fra udvalgsmed-
lemmerne. Hvis kommunalbestyrelsen ensker, at det er midlerne fra de menige udvalgsmedlemmer,
der skal omfordeles til nastformanden, indebarer vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 8, at en sddan
beslutning ferst kan treeffes med virkning for det kommende regnskabsar eller i forbindelse med, at der
foretages @ndringer i udvalgsstrukturen.

Konsekvenser af vederleggelse af udvalgsformend og -neestformeend

Udvalgsformands- og udvalgsnastformandsvederlaget erstatter vederlaget som medlem af udvalget, men
erstatter ikke de vederlag, som er knyttet til medlemskabet af kommunalbestyrelsen (fast vederlag,
tilleegsvederlag og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste).
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En vederlagt udvalgsformand eller udvalgsnastformand, der har valgt erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter § 16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse kan dog ikke modtage erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af hverv, der udferes i dennes egenskab af
udvalgsformand eller udvalgsnastformand, jf. § 16, stk. 6, i lov om kommunernes styrelse. Eksempelvis
anses en formands og en nastformands deltagelse 1 meder m.v., der vedrerer forhold, som falder inden
for udvalgets omrade, for at veere forbundet med den pagaldendes hverv som udvalgsformand hhv. nast-
formand. Der kan saledes ikke ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 1 forbindelse med
deltagelse 1 sddanne moder. Formanden og nestformanden vil endvidere ikke kunne modtage erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 1 forbindelse med deltagelse i kurser, der vedrerer udvalgets
forretningsomrade.

Se om afgrensningen af, om hvervet varetages af den pagaeldende i egenskab af udvalgsformand eller
udvalgsnestformand, afsnit 2.1.3.1.

2.4.4. Funktionsvederlag som fungerende udvalgsformand (bekendtgerelsens § 10)

Reglerne om funktionsvederlag til en fungerende udvalgsformand findes i vederlagsbekendtgerelsens §
10.

Et udvalgsmedlem, herunder en nastformand, der pd grund af formandens fravaer er konstitueret som
formand for et udvalg i en periode pa mindst to uger, modtager i funktionsperioden vederlag svarende
til formandens vederlag forholdsmessigt for den pageldende periode, jf. § 10, stk. 1, i vederlagsbekendt-
gorelsen. Funktionsvederlaget erstatter i funktionsperioden det vederlag, som udvalgsmedlemmet eller
nastformanden ellers métte vare tillagt for det padgaeldende hverv efter vederlagsbekendtgerelsens § 7,
stk. 1-3.

Det er praciseret i vederlagsbekendtgerelsens § 10, stk. 1, at funktionsvederlaget — i de tilfelde, hvor
et medlem konstitueres som formand i en periode pd mindst to uger — regnes fra det tidspunkt, hvor
medlemmet konstitueres som formand.

Hver konstituering skal udgere en uafbrudt periode pa mindst to uger for at berettige til funktionsveder-
lag. Kortere perioder kan séledes ikke leegges sammen.

Ministeriet har udtalt, at for at beregningen af en uge (eller to uger) skal ske ensartet og administrerbart,
kan der ikke konkret tages hensyn til, pa hvilket tidspunkt af dagen konstitueringen af medlemmet/naest-
formanden har fundet sted. Der kan séledes ikke skelnes mellem tilfaelde, hvor konstitueringen har fundet
sted f.eks. kl. 8 og kl. 21. Konstitueringen mé regnes som havende virkning for hele den dag, hvor
konstitueringen fandt sted. I to ugers-perioden medregnes séledes konstitueringsdagen som den forste af
de i alt 14 dage, som to uger udger. Kravet om en to ugers funktionsperiode ma derfor anses for opfyldt i
situationer, hvor konstitueringen har varet fra mandag i en uge til sondag i den folgende uge (Skr. af 20.
november 2014, j.nr. 2014-21180, resumédatabasen 14.5.10.).

Funktionsvederlag kan maksimalt ydes i en uafbrudt periode pa 9 méneder, jf. vederlagsbekendtgerelsens
§ 10, stk. 1. Der er ikke hjemmel til, at kommunalbestyrelsen kan fastsatte en anden, herunder kortere,
periode for modtagelse af funktionsvederlaget.
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Om funktionsvederlag til en fungerende nastformand for kommunalbestyrelsen henvises til afsnit 2.5.

I kommuner, der har en styreform med delt administrativ ledelse, ydes vederlag for at fungere som
formand for et stdende udvalg efter reglerne om vederleggelse af fungerende borgmestre, jf. vederlagsbe-
kendtgerelsens § 10, stk. 2, og § 19, stk. 3.

2.4.5. Eftervederlag til udvalgsformeand (bekendtgerelsens § 11)

Reglerne om eftervederlag til udvalgsformend findes i vederlagsbekendtgerelsens § 11.

Hvilke udvalgsformeend har krav pa eftervederlag?

I henhold til vederlagsbekendtgerelsens § 11, stk. 1, ydes der eftervederlag til formand for de udvalg,
der er nevnt 1 vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 2, og § 15, dvs. 1 udvalgsstyrede kommuner til
formand for stdende udvalg, formanden for bern og unge-udvalget og formend for udvalg, som kommu-
nalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, 1 folkeoplysningsloven. Der ydes sdledes ikke
eftervederlag til formaend for udvalg nedsat efter § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, der i givet
fald modtager vederlag efter vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 3. Der ydes heller ikke eftervederlag til
udvalgsneastformand.

Eftervederlagets storrelse

Eftervederlaget er fastsat sdledes, at eftervederlaget svarer til formandens funktionstid i pabegyndte hele
ar gange det sidst ydede manedlige udvalgsformandsvederlag — med et maksimum pa 3 gange det sidst
ydede manedlige udvalgsformandsvederlag, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 11, stk. 2. Det er dog en
betingelse for at opnd eftervederlag, at formanden har haft mindst ét &rs uafbrudt vederleggelse som
formand for et udvalg, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 11, stk. 1.

Ved beregningen af eftervederlaget er det udelukkende funktionstidens varighed, der er afgerende — ikke
dens fordeling pa kalenderar. Ved beregningen kan der sdledes ikke stilles krav om, at funktionstiden
er inden for samme valgperiode, eller at den pageldende har fungeret for det samme udvalg, safremt
funktionstiden i gvrigt er uafbrudt.

Som eksempel kan navnes, at en udvalgsformand, der gér af den 1. februar efter at have fungeret som
formand 1 1 2 &r, og pa fratreedelsestidspunktet vederlegges med 10.000 kr. om méneden, har krav pé
20.000 kr. 1 eftervederlag.

Der ydes ikke eftervederlag, hvis den fratrddte udvalgsformand tiltreeder som vederlagt formand for et
andet udvalg

I vederlagsbekendtgerelsens § 11, stk. 3, er det fastsat, at der ikke ydes eftervederlag, hvis den fratradte
udvalgsformand tiltreder som vederlagt formand for et andet udvalg, der er omfattet af vederlagsbe-
kendtgerelsens § 7, stk. 2, eller § 15. Dette galder uden hensyn til sterrelsen af det vederlag, der
oppebares. Det indeberer, at der ikke er adgang til at udbetale eftervederlag svarende til differencen
mellem to udvalgsformandsvederlag, selv om det formandshverv, der overtages, indebarer, at den pagel-
dende ydes et vaesentligt lavere udvalgsformandsvederlag end hidtil. Til eksempel kan navnes, at en
tidligere formand for en kommunes klima- og energiudvalg, der efter kommunalvalget bliver formand for
kommunens socialudvalg, ikke far eftervederlag for posten som formand for kommunens klima- og ener-
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giudvalg. Eftervederlag ydes heller ikke til en formand for et udvalg, hvor kommunalbestyrelsen traefter
beslutning om ikke lengere at yde vederlag for formandshvervet. I s& fald varetager udvalgsformanden
fortsat sit hverv som udvalgsformand.

En udvalgsformand, der samtidig har varetaget flere vederlagte formandshverv, kan vare berettiget til
eftervederlag pa baggrund af varetagelsen af hvert af disse hverv. Det gelder, uanset om hvervene
fratredes samtidig, eller om et eller flere hverv fortsat bestrides. En fratrddt udvalgsformand kan séle-
des vare berettiget til eftervederlag, selv om udvalgsformanden fortsat bestrider en eller flere andre
udvalgsformandsposter. Det skyldes, at den fratrddte udvalgsformand ikke i denne situation tiltreeder som
formand for et andet vederlagt udvalg, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 11, stk. 3. I forbindelse med
fratreeden af det sidste hverv kan tidligere formandsperioder, der allerede én gang er indgaet 1 grundlaget
for beregningen af eftervederlag, ikke pd ny indgd 1 beregningen, selvom det matte kunne anfores, at
funktionstiden ogsa 1 det foreliggende tilfeelde har varet uafbrudt. Det skyldes, at en funktionsperiode kun
kan indgé i beregningsgrundlaget én gang.

Begrundelsen herfor er, at eftervederlag til udvalgsformand er indfert for at sikre en udvalgsformand
okonomisk ved fratreden. Eftervederlag giver en udvalgsformand en bedre mulighed for at tilretteleegge
sin arbejdssituation efter de @ndrede vilkdr. Eftervederlag er som sddan ikke en rettighed, der lobende
optjenes, men en (overgangs)ydelse, der beregnes pd grundlag af vederlaget og ancienniteten som ud-
valgsformand pa fratredelsestidspunktet.

Der ydes ikke eftervederlag, hvis den fratrddte udvalgsformand tiltreeder i visse fuldtidsvederlagte politi-
ske hverv

Eftervederlag ydes heller ikke, hvis den fratrddte udvalgsformand tiltreeder som borgmester, dvs. som
formand for kommunalbestyrelsen, som magistratsmedlem eller som formand for stdende udvalg i kom-
muner, der har styreform med delt administrativ ledelse, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 11, stk. 3, 1. pkt.,
og § 18. Forbuddet mod eftervederlag geelder ved ethvert fuldtidsvederlagt borgmesterhverv m.v., der er
omfattet af § 19. Dette galder ogsa, hvis den fratradte udvalgsformand velges til under borgmesterens
m.v. fraver eller suspension at fungere som borgmester m.v. efter de bestemmelser i lov om kommuner-
nes styrelse, der er nevnt i vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 11,
stk. 3, 1. pkt. Tilsvarende gaelder, hvis den fratrddte udvalgsformand tiltreder som medlem af Folketinget,
minister eller regionradsformand, jf. 2. pkt.

Bestemmelsen er derimod ikke til hinder for, at der ydes eftervederlag til en fratradt udvalgsformand i en
kommune, hvis den pageldende tiltreeder som formand for et udvalg under et regionsrad.

Andpre situationer, hvor der ikke ydes eftervederlag

Eftervederlag ydes ikke til en formand for et udvalg, som er omfattet af vederlagsbekendtgerelsens §
7, stk. 2, og § 15, 1 det tilfelde, hvor kommunalbestyrelsen treffer beslutning om ikke lengere at yde
vederlag for formandshvervet i det pageldende udvalg, og hvor vedkommende fortsatter som formand
for udvalget. (Skr. af 19. marts 2010, j.nr. 2010-1405, resumédatabasen 10.5.2.)

Eftervederlag kan ogsa ydes til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem, i den udstrekning et ikke-kommu-
nalbestyrelsesmedlem har vaeret valgt til formand for et udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt
opgaver til efter § 35, stk. 2, 1 folkeoplysningsloven.
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Vederlagsbekendtgorelsens § 11 giver ikke adgang til at yde efterindteegt til @gtefzlle eller bern 1 tilfeelde,
hvor en udvalgsformand afgar ved deden.

2.5. Vederleggelse af kommunalbestyrelsens nastformend (bekendtgerelsens §§ 12 og 13)

Reglerne om vederlag til kommunalbestyrelsens nestformand henholdsvis fungerende naestformeend
findes i vederlagsbekendtgerelsens § 12 henholdsvis § 13.

2.5.1. Vederleggelse af nestformand (bekendtgerelsens § 12)

Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde vederlag pé indtil 10 pct. af borgmesterens vederlag til kom-
munalbestyrelsens nestformand, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 12, stk. 1, 1. pkt. Siden 1. februar
2013 har alle kommuner haft mulighed for at yde vederlag til bidde forste og anden nastformand for
kommunalbestyrelsen. I kommuner, hvor der er valgt bdde en forste og en anden nastformand, og hvor
kommunalbestyrelsen ud fra de lokale forhold finder, at de forpligtelser, der folger af hvervet som anden
nastformand, berettiger til et fast arligt vederlag, kan kommunalbestyrelsen saledes traeffe beslutning om
et sddant vederlag. Vederlaget til forste og anden n@stformand kan tilsammen udgere indtil 10 pct. af
formandens vederlag, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 12, stk. 1, 3. pkt. I Kebenhavns Kommune kan
Borgerreprasentationen dog beslutte at tillegge sével forste som anden nastformand et vederlag pa indtil
15 pct. af formandens vederlag, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 12, stk. 2.

Kommunalbestyrelsens beslutning om nastformandsvederlag skal traeftes forud for og med virkning for
mindst ét regnskabsar ad gangen, dog siledes at en nyvalgt kommunalbestyrelse kan treffe beslutning
herom 1 forste kvartal af funktionsperioden med virkning fra den 1. 1 maneden efter beslutningens
vedtagelse, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 12, stk. 1, 1. og 2. pkt. Beslutning om nastformandsvederlag
kan endvidere treeffes pd det konstituerende made.

Om vederleggelse i de tilfeelde, hvor en naestformand fungerer som borgmester, se afsnit 5.3.

Kommunalbestyrelsens nastformand er forpligtet til at modtage det vederlag, som kommunalbestyrelsen
har besluttet at yde, jf. § 16, stk. 9, i lov om kommunernes styrelse.
2.5.2. Vederleggelse af fungerende neestformand (bekendtgerelsens § 13)

Udpeges et kommunalbestyrelsesmedlem efter § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse til at fungere
for en nastformand for kommunalbestyrelsen, har vedkommende ret til i funktionsperioden at modtage
vederlag svarende til nastformandens. Det er en betingelse, at nastformanden for kommunalbestyrelsen
oppebarer vederlag efter vederlagsbekendtgerelsens § 12. Dette er fastsat i vederlagsbekendtgerelsens §
13.

Kommunalbestyrelsens fungerende nastformand er forpligtet til at modtage det vederlag, som kommu-
nalbestyrelsen har besluttet at yde, jf. § 16, stk. 9, i lov om kommunernes styrelse.

Kapitel 3. Vederlaeggelse af ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer (lovens § 16 a)
3.1. Dieter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

3.1.1. Hvilke hverv er omfattet af § 16 a?
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Betingelserne for, at et hverv er omfattet af § 16 a

For at § 16 a i lov om kommunernes styrelse finder anvendelse, skal tre betingelser vaere opfyldt:

1) Der skal vare tale om et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem, dvs. hverken et medlem af kommunalbe-
styrelsen eller en stedfortreeder, der er indtradt som stedfortraeder.

2) Der skal vare tale om et hverv, der er nevnt i § 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse,
dvs. der skal vere tale om et kommunalt hverv, som udferes efter valg af kommunalbestyrelsen eller
efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg, se herom afsnit 2.1.1.1. under pkt. b
eller f.

3) Der mi ikke vare tillagt den pdgaeldende sarligt honorar eller vederlag for varetagelsen af dette
hverv, jf. § 16 a, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Endvidere kan der i anden lovgivning vere fastsat regler, der indeberer, at medlemmer af det pagaldende
organ vederlagges efter § 16 a i lov om kommunernes styrelse.

Eksempler pd hverv, der er direkte omfattet af § 16 a

Som eksempler pa hverv, der kan vederlegges direkte efter § 16 a, kan navnes folgende:

Ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er medlemmer af et seerligt udvalg, som kommunalbestyrel-
sen har nedsat i medfer af § 17, stk. 4 og 5, 1 lov om kommunernes styrelse, er omfattet af bestemmelsen.

Hvervet som medlem af et aktieselskabs bestyrelse vil kun kunne betragtes som et hverv udfert efter
valg af kommunalbestyrelsen, hvis kommunalbestyrelsens indstilling af kandidater til dette hverv efter
vedtaegterne for aktieselskabet eller pd andet grundlag er bindende for generalforsamlingen, der endeligt
skal foretage sddanne valg. (Skr. af 10. december 1997, j.nr. 1997/1361-1, resumédatabasen 97.5.1.)

Medlemskab af et integrationsrad er et kommunalt hverv omfattet af § 16, stk. 1, litra b, 1 lov om
kommunernes styrelse, idet medlemmerne udpeges af kommunalbestyrelsen, jf. § 42, stk. 3, 2. pkt., i
integrationsloven (lovbekendtgerelse nr. 1146 af 22. juni 2020 med senere @ndringer). Dette indeberer, at
medlemmer af integrationsrad, der ikke tillige er medlemmer af kommunalbestyrelsen, er direkte omfattet
af § 16 a1 lov om kommunernes styrelse. Se ogsa afsnit 2.1.1.1. under pkt. b.

Eksempler pa hverv, hvor der i anden lovgivning kan veere fastsat regler om vederleggelse efter § 16 a

Som et eksempel pd hverv, hvor der i anden lovgivning kan vere fastsat regler, der indeberer, at
medlemmer af det pageldende organ vederlegges efter § 16 a i lov om kommunernes styrelse, kan
navnes felgende:

Kommunalbestyrelsen yder dizter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtge-
relse efter reglerne i § 16 a i lov om kommunernes styrelse til medlemmerne af eeldreradet, jf. § 31, stk. 3,
i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (lovbekendtgerelse nr. 265 af 25. februar
2022). Se afsnit 2.1.1.1. under pkt. b.

Handicaprddet er et eksempel pé et organ, hvor der for visse af medlemmerne er fastsat regler i anden
lovgivning, der indeberer, at disse medlemmer vederlegges efter § 16 a i lov om kommunernes styrelse,

VEJ nr 9631 af 15/06/2022 34



og hvor vederleggelsen af de ovrige medlemmer er direkte omfattet af § 16 a 1 lov om kommunernes
styrelse.

Kommunalbestyrelsen yder diater, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtge-
relse efter reglerne 1 § 16 a 1 lov om kommunernes styrelse til handicaporganisationernes medlemmer af
handicapradet, jf. § 6, stk. 2, 1 bekendtgerelse nr. 1200 af 7. juni 2021 om rdd pa det sociale omréde,
der er udstedt med hjemmel i1 bl.a. § 37 a, stk. 4, i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omride (lovbekendtgoarelse nr. 265 af 25. februar 2022). De 3-7 medlemmer af handicapradet, der
udpeges af kommunalbestyrelsen 1 medfer af § 37 a, stk. 3, 1 lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade, er direkte omfattet af § 16 a 1 lov om kommunernes styrelse, da der er tale om et
hverv udfert efter valg af kommunalbestyrelsen.

Huslejenavnet og Beboerklagenavnet er ikke omfattet af § 16 a 1 lov om kommunernes styrelse som
folge af den serlige regulering 1 lovgivningen for disse navn, jf. betingelse nr. 3. Se straks nedenfor.

Ikke diceter eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til personer, der er tillagt scerligt
honorar eller vederlag

Der kan ikke ydes et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem dizter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste i henhold til lovens regler i forbindelse med varetagelsen af kommunale hverv, hvis
der er tillagt den padgaeldende serligt honorar eller vederlag for varetagelsen af dette hverv, jf. § 16 a, stk.
4, i lov om kommunernes styrelse. Se betingelse nr. 3 navnt ovenfor.

Hvis kommunalbestyrelsens hjemmel til at yde dieter m.v. findes i s@rlovgivningen, ma adgangen til at
fastsette en graense for udbetalingerne saledes athange af en fortolkning af den pageldende hjemmelsbe-
stemmelse.

Som eksempel kan n@vnes de regler, der i medfer af folkeoplysningslovens § 40, stk. 3, er udstedt i
vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 2, om vederlag til formand for udvalg, der af kommunalbestyrelsen
er henlagt opgaver til efter folkeoplysningslovens § 35, stk. 2. Et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem,
der er formand for et sddant folkeoplysningsudvalg, og som modtager vederlag herfor, kan sédledes ikke
samtidig ydes dieter eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for varetagelsen af hvervet,
jf. § 16 a, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Tilsvarende gelder i forhold til reglerne om vederlag til medlemmer af de af kommunalbestyrelserne
nedsatte bestyrelser for kommunale undervisningsinstitutioner efter lov om specialundervisning for voks-
ne (lovbekendtgerelse nr. 1653 af 9. august 2021). I det omfang kommunalbestyrelsen har vedtaget
at yde di@ter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter bestemmelsen 1 § 6 e 1 lov
om specialundervisning for voksne, er det udelukket at yde diater eller erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i bestyrelsens meder i medfer af lov om kommunernes styrelse til
ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er udpeget som medlemmer af bestyrelsen, jf. § 16 a, stk.
4, i lov om kommunernes styrelse. Derimod kan ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der varetager
hvervet som bestyrelsesmedlem 1 en institutionsbestyrelse, ydes dieter og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste i medfor af lov om kommunernes styrelse for deltagelsen i kurser, der af kommu-
nalbestyrelsen anses at have betydning for varetagelsen af hvervet som bestyrelsesmedlem. Dette galder,
selv om der ikke kan gives disse ydelser for deltagelsen i1 bestyrelsesmeder. Det skyldes, at der alene er
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tillagt et bestyrelsesmedlem serligt vederlag for deltagelsen 1 bestyrelsesmoder efter reglerne 1 lov om
specialundervisning for voksne, men ikke for deltagelsen i kurser af betydning for hvervet.

For sa vidt angér Huslejenevnet og Beboerklagenavnet, kan kommunalbestyrelsen efter § 81, 3. pkt.,
1 lov nr. 342 af 22. marts 2022 om boligforhold (der treeder i kraft 1. juli 2022) henholdsvis § 99, 3.
pkt., 1 lov om leje af almene boliger m.v. (lovbekendtgerelse nr. 928 af 4. september 2019 med senere
@ndringer) tillegge formanden og ovrige nevnsmedlemmer vederlag for deres virksomhed. Disse hverv
kan saledes ikke vederlegges efter § 16 a 1 lov om kommunernes styrelse.

3.1.2. Kommunalbestyrelsens beslutning om ydelse af dieter og/eller erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste til hverv omfattet af § 16 a

Efter § 16 a, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde ikke-kom-
munalbestyrelsesmedlemmer digter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i
den type kommunale hverv, der er naevnt i § 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse.

Kommunalbestyrelsen kan valge at udbetale begge ydelser, kun den ene af ydelserne eller ingen af disse.

Kommunalbestyrelsen kan f.eks. traeffe beslutning om, at der til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem, der
er medlem af et sarligt udvalg, som kommunalbestyrelsen har nedsat i henhold til § 17, stk. 4, i lov om
kommunernes styrelse, eller til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem, der varetager et andet kommunalt
hverv efter valg af kommunalbestyrelsen, for deltagelsen i de navnte meder m.v. ydes bade dieter og
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. I det omfang kommunalbestyrelsen har truffet en
sadan beslutning, vil det samme ikke-kommunalbestyrelsesmedlem have krav pa modtagelse af begge
ydelser for deltagelse i det samme meode.

Kommunalbestyrelsen kan f.eks. ogsé beslutte, at der, alene skal ydes dieter og erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med mederne, der er omfattet af § 16, stk. 1, litra a og b, i lov om
kommunernes styrelse. Der vil herefter ikke vare adgang til at yde dieter og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste, hvis et udvalg anmoder et medlem om at udfere et hverv, jf. § 16, stk. 1, litra f, i
lov om kommunernes styrelse.

Det er forudsat, at offentligt ansatte ikke kan modtage dizter eller erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste for varetagelse af hverv, der er et led i de pageldendes embedsgerning.

Kommunalbestyrelsens kompetence til at traeffe beslutninger om ydelse af dizter og erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste efter § 16 a, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse kan ikke delegeres til
et af kommunalbestyrelsen nedsat udvalg eller til forvaltningen.

Ifolge bemarkningerne til bestemmelsen i § 16 a, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse kan kommunal-
bestyrelsen treffe beslutninger om at yde dizter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
i forbindelse med varetagelsen af de enkelte hverv eller generelt, f.eks. i form af et dietregulativ. Det
er 1 den forbindelse i1 praksis antaget, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der kun ydes dizter og
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste inden for en nermere angivet graense, f.eks. et bestemt
antal meder eller en belgbsgranse.
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Kommunalbestyrelsen har dog ikke i medfer af § 16 a, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse mulighed
for at treeffe beslutning om forskellig vederleggelse af ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der vare-
tager det samme kommunale hverv. Der kan saledes alene differentieres i forhold til varetagelsen af
forskellige kommunale hverv.

Bemark, at ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der deltager 1 de meder m.v., der er nevnt 1 § 16, stk.
1, litra a-c, 1 lov om kommunernes styrelse, har krav pa de godtgerelser, der er nevnt i1 § 16, stk. 10, litra
a-c, 1 lov om kommunernes styrelse, dvs. befordringsgodtgerelse, godtgerelse for fravaer fra hjemstedet,
godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap og godtgerelse af
dokumenterede, nedvendige udgifter til pasning af syge nere pirerende. Se § 16 a, stk. 6, 1 lov om
kommunernes styrelse og afsnit 4.3.

Endvidere kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der deltager i
de meder m.v., der er nevnt i § 16, stk. 1, litra a-c, 1 lov om kommunernes styrelse, andre udgifter, som
de pageldende har atholdt i1 forbindelse med varetagelsen af kommunale hverv, eller beslutte at yde anden
stotte 1 den forbindelse, jf. nermere § 16 a, stk. 7, 1 lov om kommunernes styrelse og afsnit 4.3.

3.1.3. Di®tsatsen

Diztsatsen for hverv, der beslaglegger hejst 4 timer, udger 440 kr. pr. dag 1 2022-niveau. Diztsatsen pr.
dag for hverv, der beslaglaegger hojst 4 timer, forhgjes hvert &r den 1. januar med 5 kr., forste gang den 1.
januar 2023. 12023 udger diztbelobet sdledes 445 kr. pr. dag.

Hvis hvervet beslaglaegger mere end 4 timer, ydes der dog det dobbelte af det for det pagaeldende ar
gaeldende diztbelob. Diztsatsen pr. dag for hverv, der beslaglaegger mere end 4 timer, udger saledes 880
kr. pr. dag 1 2022-niveau og forhgjes hvert ar den 1. januar med 10 kr., forste gang den 1. januar 2023.

Der henvises 1 det hele til § 16 a, stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse og § 4, stk. 2, i
vederlagsbekendtgorelsen.

Ved beregningen af den tid, varetagelsen af hvervet beslaglaegger, medtages ogsa den tid, der er forneden
til at rejse til og fra det sted, hvor hvervet udferes, medmindre hele rejsen foregir inden for samme
kommunes granser, jf. § 16 a, stk. 2, 3. pkt., i lov om kommunernes styrelse.

Ministeriet har udtalt, at en kommunalbestyrelse er overladt et vidt sken i sin vurdering af, hvilken
rejsetid der er forneden at medregne i den tid, som hvervet beslagleegger. Ved skensudevelsen skal
kommunalbestyrelsen iagttage de almindelige krav til bl.a. saglighed og lighed (Okonomi- og Indenrigs-
ministeriets telefonnotat af 20. marts 2013, sagsnr. 2013-05745, resumédatabasen 13.5.1.).

I tilfelde, hvor der varetages flere dieetberettigende hverv samme dag, skal medetiderne sammenlagges
ved beregningen af diztbelobet. Der kan siledes ikke foretages selvstendig beregning af dizter for
de enkelte kommunale hverv for sig. Et mede, der har strakt sig ud over kl. 24.00, betragtes ogsa
ditmessigt som ¢t mede.

3.1.4. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
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Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hegjst udgere det femdobbelte af dietsatsen
for meder af ikke over 4 timers varighed, jf. § 16 a, stk. 3, 1 lov om kommunernes styrelse. For 2022 er
det maksimale erstatningsbelob 5 x 440 kr. = 2.200 kr. pr. dag, jf. § 5, stk. 2, sammenholdt med § 4, stk.
2, 1 vederlagsbekendtgoerelsen. Satsen for maksimum for erstatningsbelebet forhgjes hvert &r den 1. januar
med 25 kr., forste gang den 1. januar 2023.

Ydelse af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste forudsetter, at der er lidt et tab. Det er
kommunalbestyrelsen, der afger, om erstatningskravet kan anses for dokumenteret. Der henvises til afsnit
2.1.3.2.

For sd vidt angér godtgerelse af udgifter til ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer henvises til afsnit 4.3.

Kapitel 4. Godtgerelse af udgifter (lovens § 16, stk. 10-12)
4.1. Godtgerelse til kommunalbestyrelsesmedlemmer
4.1.1. Obligatorisk godtgarelse (lovens § 16, stk. 10)

I henhold til § 16, stk. 10, litra a-c, i lov om kommunernes styrelse er tre godtgarelsestyper obligatoriske
i forbindelse med et kommunalbestyrelsesmedlems deltagelse i de meder m.v., der er neevnt i § 16, stk. 1,
litra a-f, i lov om kommunernes styrelse. Det gaelder ogsd, selv om der er tale om meder m.v. inden for
kommunegransen.

Efter loven har et kommunalbestyrelsesmedlem ikke pligt til at modtage de godtgerelser, der er nevnt i
§ 16, stk. 10, i lov om kommunernes styrelse. Et kommunalbestyrelsesmedlem har imidlertid krav pa at
modtage de nevnte godtgerelser, og kommunalbestyrelsen kan derfor ikke — heller ikke i enighed — traeffe
beslutning om en begransning af medlemmernes krav pa godtgerelse.

4.1.1.1. Befordringsgodtgerelse (lovens § 16, stk. 10, litra a, 1. led)
Der skal veere en udgift at godtgore

Bestemmelsen i1 § 16, stk. 10, litra a, i lov om kommunernes styrelse giver kun adgang til dekning af
positive udgifter til befordring. Det forhold, at der skal vere tale om positive udgifter, dvs. omkostnings-
daeekning, er efter forarbejderne til bestemmelsen imidlertid ikke til hinder for, at der fastsattes generelle
godtgarelsessatser, nér blot dette sker under hensyn til de faktiske omkostninger. Adgangen til at fastsatte
generelle godtgerelsessatser indebarer ikke, at sddanne satser kan anvendes som grundlag for udbetaling
af godtgerelse til et medlem, der rent faktisk ikke har afholdt udgifter. Eksempelvis kan der anvendes
generelle satser for befordring i bil, uanset at udgiften pr. kilometer vil variere athangig af, hvilken bil
der er tale om. Dette er dog ikke ensbetydende med, at den generelle kilometersats kan udbetales til en
person, som rent faktisk ikke har haft udgifter til befordringen. Et kommunalbestyrelsesmedlem, som fér
stillet en bil til rddighed, hvor alle udgifter er atholdt af en anden end kommunalbestyrelsesmedlemmet,
er saledes ikke berettiget til at f4 godtgjort udgifter, idet vedkommende ingen udgifter har haft. Dette
gelder, uanset hvem der stiller bilen til radighed. (Skr. af 12. januar 2005, j.nr. 2004/2221/253-1, resumé-
databasen 05.5.1.)

Ministeriet har udtalt, at der ikke kan udbetales befordringsgodtgerelse efter litra a, nar et kommunalbe-
styrelsesmedlem benytter sit firmas bil til befordring, forudsat at vedkommende ikke selv kan anses
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at have haft udgifter til befordringen. Det forhold, at medlemmet bliver beskattet af ”fri firmabil”, har
ikke betydning for retten til at f& udbetalt befordringsgodtgerelse. Betaling af skat kan ikke anses som
en positiv udgift. (Okonomi- og Indenrigsministeriets telefonnotat af 23. juni 2014, sagsnr. 2014-6188,
resumédatabasen 14.5.8.)

Ministeriet har videre udtalt, at det er det pdgeldende regionsrddsmedlem, som skal have atholdt ud-
giften, sdfremt der skal kunne udbetales godtgerelse. Godtgerelse kan sdledes ikke udbetales til det
pageldende regionsraddsmedlems firma. (@Okonomi- og Indenrigsministeriets telefonreferat af 14. marts
2014, j.nr. 2014-13449, resumédatabasen 14.5.6.). Det samme gaelder i forhold til et kommunalbestyrel-
sesmedlem.

Det er udgiften til befordring, dvs. transporten til og fra meder m.v., der dekkes efter § 16, stk. 10, litra a,
1 lov om kommunernes styrelse. Udgiften til parkering 1 forbindelse med deltagelse i moder m.v. er ikke
omfattet af retten til befordringsgodtgerelse, men er en udgift, som kommunalbestyrelsen kan beslutte at
godtgere efter § 16, stk. 11, 2. pkt., 1 lov om kommunernes styrelse, se afsnit 4.1.2.2.

Generelle godtgorelsessatser skal fastscettes under hensyn til de faktiske omkostninger

Reglerne om skattefri befordringsgodtgerelse er fastsat i ligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1735
af 17. august 2021 med senere @ndringer. Satserne fastsattes af Skatteradet i en bekendtgerelse, der
udstedes for hvert kalenderar. De med virkning fra 1. januar 2022 galdende satser for skattefri befor-
dringsgodtgerelse er saledes fastsat i bekendtgerelse nr. 2106 af 23. november 2021 om Skatteradets
satser for 2022 vedrerende fradrag for befordring mellem hjem og arbejdsplads og udbetaling af skattefri
godtgerelse for erhvervsmassig befordring. Bekendtgerelsen om Skatteradets satser bestemmer bl.a., at
der skattefrit kan udbetales indtil 3,51 kr. pr. km ved kersel til og med 20.000 km arligt. For kersel udover
20.000 km arligt er satsen 1,98 kr. pr. km. Bekendtgerelsen om Skatterddets satser fastsetter saledes et
maksimum for, hvor stort et beleb der kan udbetales skattefrit. Udbetales befordringsgodtgerelse med
et hojere belob end Skatterddets satser, anses hele belabet for personlig indkomst. Det gelder dog ikke,
safremt arbejdsgiveren/hvervgiveren ved den endelige opgerelse anser det beleb, der overstiger satsen,
for lon i relation til A-skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Den skattemessige behandling af befordringsgodtgerelsen er ikke i sig selv afgerende for, om godtgerel-
sen er i overensstemmelse med reglerne i lov om kommunernes styrelse. Efter § 16, stk. 10, litra a, 1
lov om kommunernes styrelse har kommunalbestyrelsen sdledes adgang til — under hensyn til de faktiske
udgifter — at fastsatte egne generelle satser for befordringsgodtgerelse, der kan vare hgjere end satserne
for skattefri befordringsgodtgerelse. I sa fald skal der ske beskatning, jf. ovenfor.

Ministeriet har udtalt, at det ikke vil vaere i overensstemmelse med litra a, at en kommunalbestyrelse
beslutter alene at yde befordringsgodtgerelse til kommunalbestyrelsesmedlemmer efter den af Skatterddet
fastsatte lave sats for kersel ud over 20.000 km, hvis belebet ikke svarer til de reelle udgifter.

Ministeriet har videre udtalt, at det ma anses for tvivlsomt, om det vil vere lovligt for et regionsrad
at treffe beslutning om alene at yde den af Skatterddet fastsatte haje sats for kersel for de forste 5000
km, mens eventuel yderligere korsel udover 5.000 km godtgeres med den af Skatterddet fastsatte lave
sats. Ministeriet henviste 1 den forbindelse til, at Skatteradet ved deres fastsattelse af satserne for skattefri
befordringsgodtgerelse tager udgangspunkt i, at de faktiske udgifter til kersel i egen bil er hgjere de forste
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20.000 km arligt (@konomi- og Indenrigsministeriets telefonreferat af 23. oktober 2018, j.nr. 2018-626,
resumédatabasen 18.5.1.).

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at et regionsrad kan treffe en generel beslutning om som udgangs-
punkt at godtgere udgiften til en bestemt type kollektiv transport — f.eks. bus eller tog — som den
opnéelige befordringsgodtgerelse efter § 16, stk. 10, litra a, 1 lov om kommunernes styrelse, jf. region-
slovens § 11 (Qkonomi- og Indenrigsministeriets telefonreferat af 23. oktober 2018, j.nr. 2018-626,
resumédatabasen 18.5.1.).

Hvis befordringsgodtgerelsen til en bestemt type kollektiv transport sker 1 form af et periodekort (buskort,
togkort eller rejsekort), vil et regionsradsmedlem kunne benytte periodekortet til den valgte kollektive
transportform som led i sit hverv, uden at medlemmet 1 hvert enkelt tilfeelde skal forevise kvittering
for den foretagne befordring. Hvis godtgerelsen til en bestemt type kollektiv transport sker 1 form af
godtgerelse af afholdte befordringsudgifter til den valgte kollektive transportform som led 1 et regions-
radsmedlems varetagelse af sit hverv, vil medlemmet skulle dokumentere disse konkrete udgifter for at
opnd befordringsgodtgerelse. (Dkonomi- og Indenrigsministeriets telefonreferat af 23. oktober 2018, j.nr.
2018-626, resumédatabasen 18.5.1.)

Et regionsradsmedlem, der i et sddant tilfeelde helt eller delvist vaelger at anvende sin egen bil til befor-
dring som led 1 sit hverv, vil ikke kunne kraeve at fa godtgjort sine udgifter hertil, medmindre det konkret
ikke er muligt for regionsrddsmedlemmet at anvende den kollektive transportform, som regionsradet har
truffet beslutning om som udgangspunkt at godtgere udgiften til. Medlemmet vil fortsat vaere berettiget
til at fa stillet et periodekort til rddighed, men vil ikke kunne krave at fa befordringsgodtgerelse svarende
til, hvad en billet for at foretage transporten med den valgte kollektive transportform ville have kostet,
da medlemmet ikke har haft positive udgifter til transportformen. (QOkonomi- og Indenrigsministeriets
telefonreferat af 23. oktober 2018, j.nr. 2018-626, resumédatabasen 18.5.1.)

Er det konkret ikke muligt for et regionsrddsmedlem at anvende den kollektive transportform, som
regionsridet har truffet beslutning om som udgangspunkt at godtgere udgiften til, vil medlemmet dog
have krav pa befordringsgodtgerelse til et alternativt transportmiddel, herunder kersel 1 egen bil. Det
kan f.eks. vere tilfeldet, hvis den kollektive transportform ikke kerer, p4 anden made ikke lader sig
benytte eller helbredsmessige forhold afskarer medlemmet fra at benytte transportformen. (Jkonomi- og
Indenrigsministeriets telefonreferat af 23. oktober 2018, j.nr. 2018-626, resumédatabasen 18.5.1.)

Udtalelsen gelder tilsvarende for kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Bestemmelsen er herudover ikke til hinder for, at en kommunalbestyrelse kan traeffe en generel beslutning
om at yde kommunalbestyrelsesmedlemmer befordringsgodtgerelse gennem fast ydelse af et pa forhédnd
fastsat antal faergebilletter arligt, forudsat at dette er udtryk for de faktiske omkostninger ved rejser med
henblik pa varetagelse af de hverv, der er nevnt 1 § 16, stk. 10, litra a-f, i lov om kommunernes styrel-
se. Kommunalbestyrelsesmedlemmer, der dokumenterer storre udgifter til faergebilletter ved varetagelse
af de hverv, der er nevnt 1 § 16, stk. 1, litra a-f, i lov. om kommunernes styrelse, har imidlertid uanset
kommunalbestyrelsens beslutning krav pa godtgerelse af disse yderligere udgifter, da godtgerelsen efter
bestemmelsen er obligatorisk.
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Serlige befordringsudgifter, der er begrundet i handicap, er ligesom udgifter til befordring 1 evrigt
omfattet af § 16, stk. 10, litra a, i lov om kommunernes styrelse. Dette gaelder uanset den serlige regel 1
§ 16, stk. 10, litra b, 1 lov om kommunernes styrelse, der giver adgang til godtgerelse af dokumenterede,
nedvendige udgifter i1 forbindelse med et fysisk handicap. Det vil sdledes ikke vaere 1 overensstemmelse
med § 16, stk. 10, litra a, 1 lov om kommunernes styrelse pa forhand at udelukke bestemte arter af
befordringsudgifter, f.eks. serlige udgifter til handicappede, fra godtgerelse efter bestemmelsen. Kommu-
nalbestyrelsen kan dog som anfert oven for generelt beslutte som udgangspunkt at godtgere udgiften til
en bestemt type befordring — f.eks. bus eller tog. Dette betyder, at en fysisk handicappet person ikke har
krav pé godtgerelse af ekstraudgifter til f.eks. transport med taxa, sdfremt vedkommende faktisk er i stand
til uden saerlige gener at benytte bus eller tog.

Befordring mellem bopcel og madested

Uanset, at der ikke 1 § 16, stk. 10, litra a, i lov om kommunernes styrelse er fastsat begransninger i
kommunernes pligt til at yde befordringsgodtgerelse, antages det, at bestemmelsen forst og fremmest
tager sigte pa transport fra bopalen til det sted, hvor det kommunale hverv udeves, og fra det sted, hvor
det kommunale hverv udeves, til bopelen.

Befordring mellem arbejdssted, uddannelsessted eller et andet opholdssted og modestedet

Der vil dog efter bestemmelsen tillige vaere krav pd godtgerelse af transportomkostninger fra et arbejds-
sted, uddannelsessted eller et andet opholdssted til modestedet. Dette galder ogsa, selv om arbejdsstedet,
uddannelsesstedet eller opholdsstedet ligger uden for kommunegransen, hvis det under hensyn til trans-
porttiden og de dermed forbundne udgifter md anses for naturligt, at den padgaldende deltager 1 modet
m.v. Efter praksis har der 1 konkrete sager ogsa veret tale om, at medlemmet efterfolgende returnerede
til arbejdsstedet m.v. (Social- og Indenrigsministeriets telefonnotat af 14. marts 2016, j.nr. 2016-1160,
resumédatabasen 16.5.1.) Hvornar det under hensyn til transporttiden og de dermed forbundne udgifter
ma anses for naturligt, at den pdgaldende deltager i modet m.v., uddybes 1 det felgende.

Det antages imidlertid, at kravet pd befordringsgodtgerelse har sammenhang med den medepligt, der
folger af, at hvervet som medlem af kommunalbestyrelsen er pligtmaessigt, hvilket folger forudsetnings-
vist af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, i lov om kommunale og regionale valg, jf. ogsé bilag 3, afsnit
2.1. Har kommunalbestyrelsesmedlemmet ikke medepligt, og er medlemmet dermed ikke forpligtet
til at varetage hvervet, har kommunalbestyrelsesmedlemmet ikke krav pd befordringsgodtgerelse. Det
gaelder bl.a., hvis medlemmet har lovligt forfald, f.eks. pa grund af bortrejse 1 forbindelse med arbejde
eller ferie. (Skr. af 8. april 1998, j.nr. 1998/1342/735-1, resumédatabasen 98.5.5.) Det bemarkes 1 den
forbindelse, at det er antaget, at sommerhusophold o. lign. ikke kan anses som lovligt forfald, medmindre
opholdet skyldes forhold, der udger lovligt forfald og kan begrunde fritagelse for den medepligt, der 1
praksis folger forudsatningsvist af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, 1 lov om kommunale og regionale valg,
f.eks. forretninger, ferie og sygdom, herunder hos nare parerende. Der kan endvidere vare situationer,
hvor medlemmet henset til afstanden mellem arbejdsstedet, uddannelsesstedet eller opholdsstedet uden
for kommunegraensen og medestedet og de dermed forbundne meget omfattende rejseudgifter ikke har
medepligt. Det kan f.eks. vare tilfaeldet, hvis medlemmet arbejder eller opholder sig i en meget betydelig
afstand fra medestedet, f.eks. 1 Bruxelles. I disse situationer har medlemmet ikke modepligt og dermed
ikke krav pa befordringsgodtgerelse.

Ministeriet har 1 en konkret sag udtalt, at en afstand pd 45 km fra arbejdssted til medested ikke 1 sig
selv medforer, at der ikke er medepligt ved kommunalbestyrelsesmeder m.v., og der vil derfor 1 en sddan
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situation vere pligt til at yde befordringsgodtgerelse til det pdgeldende kommunalbestyrelsesmedlem,
der korer fra arbejdsstedet for at deltage 1 et mede og returnerer til arbejdsstedet. (Skr. af 8. april 1998,
j.nr. 1998/1342/735-1, resumédatabasen 98.5.5) Ministeriet har 1 en anden sag udtalt, at en afstand pa
ca. 70 km fra et uddannelsessted til medestedet ikke 1 sig selv medferer, at der ikke er modepligt ved
kommunalbestyrelsesmoder. (Telefonnotat af 18. februar 2010, j.nr. 2009-9184, resumédatabasen 10.5.4.)
Ministeriet udtalte i den forbindelse, at kommunen ma foretage en konkret vurdering af, om det pagel-
dende medlems befordring, som der enskes udgiftsgodtgerelse for, har varet begrundet 1 varetagelsen af
det kommunale hverv, herunder om medlemmet ville have atholdt 1 det vasentlige tilsvarende udgifter 1
forbindelse med transport fra uddannelsesstedet til hjemmet, hvis medlemmet ikke skulle have deltaget 1
medet.

Der kan endvidere veare s@rlige situationer, hvor medlemmet henset til afstanden mellem arbejdsstedet,
uddannelsesstedet eller opholdsstedet uden for kommunegransen og medestedet og de dermed forbundne
omfattende rejseudgifter har medepligt uden at have krav pd befordringsgodtgerelse. Dette kan vere
tilfeeldet, hvis medlemmet uden at have lovligt forfald opholder sig i1 betydelig afstand fra medestedet.

Ministeriet har 1 en konkret sag fundet, at en afstand pa 200 km fra et sommerhus til det sted, hvor det
kommunale hverv udevedes, ikke fritog et kommunalbestyrelsesmedlem, der var pensioneret, fra mode-
pligt, nédr vedkommende uden at holde ferie m.v. opholdt sig i sommerhuset. Ministeriet fandt imidlertid
videre, at der var tale om en sa betydelig afstand, at kommunen ikke var forpligtet eller berettiget til at
godtgere de hermed forbundne befordringsudgifter. (Indenrigsministeriets telefoniske tilkendegivelse af
14. december 1998, j.nr. 2021-6588, resumédatabasen 98.5.7).

Kommunalbestyrelsen kan — ud over de tilfelde, hvor kommunen har pligt til at yde befordringsgodtge-
relse — velge at udbetale befordringsgodtgerelse 1 helt sarlige tilfelde, hvis kommunen har en saglig
interesse 1, at en bestemt person varetager et kommunalt hverv uanset afstanden mellem medestedet
og vedkommendes opholdssted eller arbejdssted. (Skr. af 28. marts 1996, j.nr. 1996/1342/405-1, resumé-
databasen 96.5.1., om befordring fra Skagen til Nexo og skr. af 1. april 1998, j.nr. 1997/1342/779-1,
resumédatabasen 98.5.1., om befordring fra Skive til Ishgj.)

Befordring fra modestedet til et andet sted end bopcel, arbejdssted eller andet opholdssted

Bestemmelsen giver ikke hjemmel til at yde befordringsgodtgerelse for transport, der er begrundet i
private formal — uanset at disse tidsmassigt matte ligge 1 forlengelse af varetagelsen af det kommunale
hverv.

Ministeriet har dog i en konkret sag udtalt, at det efter ministeriets opfattelse ikke pa forhdnd kan
udelukkes, at udgifter til befordring fra medestedet til et andet sted end medlemmets bopzl, arbejdssted
eller andet opholdssted, f.eks. en privat aftale i forlengelse af et mode, efter omstendighederne kan
vaere omfattet af retten til befordringsgodtgerelse efter § 16, stk. 10, litra a, i lov om kommunernes
styrelse. Hvorvidt udgifterne til befordring i en sddan situation er omfattet af bestemmelsen, mé bero pa
regionens samlede vurdering af, om befordringen er naturligt begrundet i varetagelsen af det regionale
hverv, transporttiden, afstanden fra medestedet samt det private formals karakter. (Social- og Indenrigsmi-
nisteriets telefonnotat af 14. marts 2016, j.nr. 2016-1160, resumédatabasen 16.5.1.). Det samme gelder i
forhold til et kommunalbestyrelsesmedlem.
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Ministeriet har 1 en konkret sag, der er naevnt i det telefonnotat, der er optaget i resumédatabasen 16.5.1.,
udtalt, at der i det foreliggende tilfeelde ikke var hjemmel til at yde befordringsgodtgerelse for transport
(flyrejse) fra et seminar i kommunen (Drager Kommune) til en anden landsdel (Bornholm) pd grund af
efterfolgende deltagelse 1 et made 1 en privat grundejerforening 1 den anden landsdel.

Det forhold, at et kommunalbestyrelsesmedlem ikke har brug for en betalt hjemrejse, berettiger ikke 1 sig
selv til alternativt at fa en anden ydelse, f.eks. overnatning. Kun nedvendige udgifter kan dekkes 1 medfor
af § 16, stk. 10, litra a, 1 lov om kommunernes styrelse. Hvorvidt f.eks. en overnatning er nedvendig af
hensyn til en fornuftig varetagelse af det kommunale hverv, skal vurderes af kommunalbestyrelsen.

4.1.1.2. Godtgerelse for fraver fra hjemstedet — fravaersgodtgerelse (lovens § 16, stk. 10, litra a, 2. led)

Bestemmelsen i § 16, stk. 10, litra a, i lov om kommunernes styrelse giver endvidere adgang til dekning
af positive udgifter i forbindelse med fravar fra hjemstedet. Der vil typisk vere tale om merudgifter til
forplejning og logi. Hvis kommunalbestyrelsen atholder udgifterne direkte, eller hvis udgifterne atholdes
som udleeg efter regning, skal det pagaeldende kommunalbestyrelsesmedlem ikke betale skat af belabet.

Det forhold, at der skal vaere tale om positive udgifter, dvs. omkostningsdeekning, er efter forarbejderne
til bestemmelsen imidlertid ikke til hinder for, at der fastsattes generelle godtgerelsessatser, nar blot
dette sker under hensyn til de faktiske omkostninger. Kommunalbestyrelsen kan herunder generelt beslut-
te, at der som udgangspunkt maksimalt kan godtgeres udgifter af en bestemt storrelse til forplejning
og logi, f.eks. maksimumtakster for morgenmad, frokost og aftensmad og en maksimumtakst pr. over-
natning. Adgangen til at fastsette generelle godtgerelsessatser indebarer ikke, at sddanne satser kan
anvendes som grundlag for udbetaling af godtgerelse til et medlem, der rent faktisk ikke har atholdt ud-
gifter. Kommunalbestyrelsen har sdledes en forpligtelse til at tilrettelegge administrationen af udbetaling
af fravaersgodtgerelser séledes, at det sikres, at der ikke udbetales godtgerelser til medlemmer, der ikke
har haft positive udgifter. Det kan f.eks. ske 1 form af en erklering om, at medlemmet har haft positive
udgifter i forbindelse med fraveret.

De fravaersgodtgerelser, kommunerne kan udbetale efter de ovennavnte regler, kan kun udbetales som
skattefri fraversgodtgerelse i henhold til de regler, der fastsattes af Skatteradet for skattefri rejsegodt-
gorelse. De med virkning fra 1. januar 2022 galdende satser for skattefri rejsegodtgerelse er fastsat i
SKM-meddelelse (SKM 2021.695) om skattefri godtgerelse til dekning af rejseudgifter geeldende for
2022. Meddelelsen bestemmer, at der bl.a. ikke kan udbetales skattefri godtgerelse for rejser under 24
timer eller for rejser uden overnatning (SKM 2021.695 pkt. 1.3.1. og 1.3.2). Meddelelsen fastsetter
endvidere et maksimum for, hvor stort et beleb der kan udbetales skattefrit. Udbetales godtgerelse med
et hojere belab end Skatterddets satser, anses hele belabet for personlig indkomst. Det gelder dog ikke,
safremt arbejdsgiveren/hvervgiveren ved den endelige opgerelse anser det beleb, der overstiger satsen,
for lon i relation til A-skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Den skattemaessige behandling af fraversgodtgerelsen er ikke i sig selv afgerende for, om godtgerelsen
er 1 overensstemmelse med reglerne i lov om kommunernes styrelse. Efter § 16, stk. 10, litra a, i lov
om kommunernes styrelse har kommunalbestyrelsen séledes adgang til — under hensyn til de faktiske
udgifter til forplejning — at yde godtgerelse for fraver fra bopalen uden overnatning eller for fravaer
ved rejser under 24 timer. Bestemmelsen er heller ikke til hinder for, at kommunalbestyrelsen — under
hensyn til de faktiske udgifter til forplejning — fastsetter egne generelle satser for fraversgodtgerelse, der
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kan vare hgjere end satserne for skattefri rejsegodtgerelse. Opmarksomheden henledes pd, at sddanne
fravaersgodtgerelser uden for rammerne af Skatterddets satser er skattepligtige, jf. ovenfor.

Det antages, at kravet pa fravaersgodtgerelse ligesom kravet pa befordringsgodtgerelse, jf. ovenfor, har
sammenh@ng med den medepligt, der folger af, at hvervet som medlem af kommunalbestyrelsen er
pligtmessigt, hvilket folger forudsetningsvist af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, i lov om kommunale og
regionale valg, jf. ogsa afsnit 6.2.1.

4.1.1.3. Godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap (lovens §
16, stk. 10, litra b)

Bestemmelsen i § 16, stk. 10, litra b, i lov om kommunernes styrelse giver et kommunalbestyrelsesmed-
lem ret til at fa godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap i
forbindelse med deltagelse i de mader m.v., der er nevnt 1 § 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes
styrelse. Ifolge bemarkningerne til loven har bestemmelsen i § 16, stk. 10, litra b, i lov om kommunernes
styrelse til formél at sikre, at kommunalbestyrelsesmedlemmer, der har et fysisk handicap, 1 videst muligt
omfang kan deltage pd samme vilkdr som andre kommunalbestyrelsesmedlemmer. Som eksempler pa
udgifter, der skal godtgeres efter bestemmelsen, kan navnes udgifter til hjelpemidler, serlig sekretaerbi-
stand m.v. F.eks. skal blinde og andre personer, der ikke kan lese almindelig skrift, sikres en anden og
lige sa tilfredsstillende adgang til information ved godtgerelse af udgifter til lydband, punktskrift eller
bistand til oplesning. For personer med herehandicap kan der vare tale om godtgerelse af udgifter til
tolkebistand.

I visse tilfeelde vil det kunne give anledning til tvivl, om en udgift er nedvendig for den fysisk handicap-
pedes muligheder for at deltage pa rimelige vilkdr i de navnte meder m.v. I overensstemmelse med
bemarkningerne til bestemmelsen ma kommunalbestyrelsen derfor indremmes et vist sken, navnlig med
hensyn til arten og omfanget af ydelserne.

Godtgerelse af udgifter til hjelpemidler m.v. forudsetter, at de almindelige muligheder for at f4 hjlpe-
midler m.v. efter den sociale lovgivning er udtemt.

Det antages, at kravet pa denne type godtgerelse har sammenhang med den medepligt, der folger af, at
hvervet som medlem af kommunalbestyrelsen er pligtmeessigt, jf. forudsatningsvist af § 92, stk. 1, og §
103, stk. 1, i lov om kommunale og regionale valg, jf. ovenfor afsnit 4.1.1.1. og bilag 3, afsnit 2.1.

4.1.1.4. Godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter til pasning af syge nare parerende (lovens §
16, stk. 10, litra c)

Bestemmelsen 1 § 16, stk. 10, litra ¢, i lov om kommunernes styrelse giver et kommunalbestyrelsesmed-
lem ret til at f4 godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter til pasning af syge nare parerende 1
forbindelse med deltagelse 1 de meder mv., der er nevnt i § 16, stk. 1, litra a-f, 1 lov om kommunernes
styrelse. Efter bemarkningerne til bestemmelsen i1 § 16, stk. 10, litra c, 1 lov om kommunernes styrelse er
det en foruds®tning, at vedkommende normalt passer den syge, men pa grund af deltagelse i meder m.v.
er nadsaget til at afholde specielle udgifter til anden pasning. Det fremgar endvidere af bemarkningerne,
at der ved nere parerende forstds foraldre, born, seskende, @gtefzlle eller en person, med hvem medlem-
met 1 gvrigt lever 1 fast parforhold.
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Det antages, at kravet pd denne type godtgerelse har sammenhang med den medepligt, der folger af, at
hvervet som medlem af kommunalbestyrelsen er pligtmaessigt, jf. forudsatningsvist af § 92, stk. 1, og §
103, stk. 1, 1 lov om kommunale og regionale valg, jf. ovenfor afsnit 4.1.1.1. og bilag 3, afsnit 2.1.

Ministeriet har udtalt, at bestemmelsen finder anvendelse, hvor pasningsbehovet skyldes den nare pare-
rendes sygdom. Bestemmelsen giver derimod ikke efter sin ordlyd mulighed for at fa dekket udgifter til
pasning, nar det er nedvendigt pd grund af den nare parerendes handicap.

Det er ministeriets opfattelse, at nare pdrerende med et handicap kan vare omfattet af bestemmelsen,
men at dette kraver, at det pagaeldende handicap er udtryk for en sygdom. Hvorvidt dette er tilfaeldet,
beror pd en konkret vurdering, der om nedvendigt mé foretages gennem indhentelse af en speciallegeer-
klering. (Skr. af 23. marts 2015, sagsnr. 2015-1914, resumédatabasen 15.5.3.)

Det er kommunalbestyrelsen, der afger, om betingelserne for udgiftsgodtgerelse er opfyldt, og om der
foreligger den fornedne dokumentation herfor. Kommunalbestyrelsens kompetence hertil kan delegeres til
forvaltningen.

Kommunalbestyrelsen kan uden for anvendelsesomradet af § 16, stk. 10, litra c, i lov om kommunernes
styrelse beslutte at yde godtgerelse af udgifter eller yde stotte til varetagelsen af hvervet som kommunal-
bestyrelsesmedlem 1 medfer af § 16, stk. 11, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse I modsatning til
udgiftsgodtgerelse efter § 16, stk. 10, litra c, 1 lov om kommunernes styrelse beslutter kommunalbesty-
relsen selv, under hvilke omstaendigheder der ydes udgiftsgodtgerelse eller stotte efter § 16, stk. 11, 2.
pkt., 1 lov. om kommunernes styrelse Det er dog en betingelse, at stotten har en ner sammenhang med
udferelsen af de aktiviteter, der er naevnt 1 § 16, stk. 1, litra a-f, 1 lov om kommunernes styrelse, og som
den pagaldende derfor varetager i sin egenskab af kommunalbestyrelsesmedlem. Se herom i naste afsnit.

4.1.2. Fakultativ godtgerelse (lovens § 16, stk. 11)

4.1.2.1. Godtgerelser efter lovens § 16, stk. 10, til de aktiviteter, der er naevnt i lovens § 16, stk. 1, litra g
(lovens § 16, stk. 11, 1. pkt.)

Efter § 16, stk. 11, 1 pkt., 1 lov om kommunernes styrelse kan kommunalbestyrelsen beslutte, at der til
et medlem, der udferer de aktiviteter, der er nevnt 1 § 16, stk. 1, litra g, 1 lov om kommunernes styrelse,
skal ydes de godtgerelsestyper, der er nevnt 1 § 16, stk. 10, litra a-c, 1 lov om kommunernes styrelse, dvs.
befordringsgodtgerelse, godtgarelse for fravaer fra hjemstedet, godtgerelse af dokumenterede, nedvendige
udgifter forbundet med et fysisk handicap og godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter til
pasning af syge nare péarerende. Beslutningen om at yde de navnte godtgerelser kan treffes fra gang
til gang. Safremt beslutningen treffes generelt, ma det vere en forudsatning, at det er pracist angivet,
hvilke aktiviteter der skal begrunde udbetaling af godtgerelser. Det er siledes ikke tilstreekkeligt at
henvise til, at alle aktiviteter, der er omfattet af § 16, stk. 1, litra g, 1 lov om kommunernes styrelse kan
begrunde udbetaling af godtgerelse.

4.1.2.2. Anden godtgerelse (lovens § 16, stk. 11, 2. pkt.)
Hvilke udgifter kan godtgares?

Kommunalbestyrelsen kan endvidere efter § 16, stk. 11, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse beslutte
at godtgere andre udgifter, som afholdes i forbindelse med et medlems varetagelse af kommunale hverv,
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jf. § 16, stk. 1, 1 lov om kommunernes styrelse, eller beslutte at yde anden stotte 1 den forbindelse. Det er
en betingelse for at yde stotte efter denne bestemmelse, at stotten har naer sammenhang med medlemmets
kommunale hverv. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at godtgere udgifter, der har ner sammenhang
med medlemmets kommunale hverv, f.eks. udgifter til telefonabonnement, internetadgang, avishold, ko-
piering m.v. eller sekretarhjelp eller anden kontormaessig bistand eller beslutte at give stotte til relevant
uddannelse eller kursusstette eller at stille lokaler, faglitteratur, eller en mobiltelefon, en computer og/eller
tablet samt en printer og internetforbindelse til rddighed.

En kommunalbestyrelse kan endvidere beslutte at godtgere udgifter til parkering i forbindelse med
deltagelse 1 mader m.v. omfattet af § 16, stk. 1, 1 lov om kommunernes styrelse. (Indenrigs- og Socialmi-
nisteriets telefonnotat af 12. januar 2010, Forvaltningsjura, j.nr. 2021-6588, resumédatabasen 10.5.7).

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at der fastsattes et maksimumbeleb, inden for hvilket statte kan ydes
— f.eks. abonnement til én avis.

Formen for stette kan variere betydeligt ath@ngigt af formélet og kan eventuelt ske 1 form af gkonomisk
stotte til indkeb af bestemte ydelser eller genstande. Det skal sikres, at stotten kun anvendes til formal,
der har naer sammenhang med varetagelsen af medlemmets kommunale hverv i modsatning til f.eks.
private eller partipolitiske forhold.

Scerligt om brug af telefon, IT-udstyr m.v.

Ministeriet har udtalt, at der ikke er noget til hinder for, at en kommune stiller en telefon til rddighed for
et kommunalbestyrelsesmedlem, si laenge brugen af telefonen star i direkte forbindelse med varetagelsen
af hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem. Telefonen ma derfor som udgangspunkt ikke benyttes til
privat brug. Dette udgangspunkt kan dog fraviges, hvis medlemmets private brug af telefonen ikke
paferer kommunen merudgifter, og hvis telefonabonnementet ikke er valgt med henblik pa tillige at skulle
anvendes til privat brug (Skr. af 14. februar 2014, j.nr. 2013-12338, resumédatabasen 14.5.5.).

Ministeriet har den 18. februar 2021 telefonisk afgivet en udtalelse over for en kommune om et kom-
munalbestyrelsesmedlems brug i valgkamp af it-udstyr mv., der er stillet til rddighed af kommunen til
brug for medlemmets kommunale hverv. Ministeriet har den 27. maj 2021 udsendt et notat om samme
emne. Notatet af 27. maj 2021 uddyber og nuancerer ministeriets notat af 18. februar 2021. Bade
ministeriets telefonnotat af 18. februar 2021 og ministeriets notat af 27. maj 2021 er offentliggjort pa
ministeriets resumédatabase under nummer 21.5.4 (sagsnr. 2021-1577).

Det fremgér bl.a. af notatet af 27. maj 2021, at en mobiltelefon, en computer og/eller tablet samt en
printer og internetforbindelse, som kommunen har stillet til rddighed for medlemmet til brug for medlem-
mets kommunale hverv, og som alene reprasenterer en begrenset gkonomisk verdi, som udgangspunkt
vil kunne bruges af medlemmet under en valgkamp. Det er 1 den forbindelse en grundleggende forudsat-
ning, at der ikke er forbundet ekstraudgifter hermed for kommunalbestyrelsen.

Der er ikke hjemmel for en kommune til at udlevere specielt udstyr til medlemmet med henblik pé, at
dette kan anvendes i valgkamp.

Scerligt om bistand i forbindelse med chikane, trusler m.v.
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Kommunalbestyrelsen kan traeffe beslutning om, at den kommunale forvaltning bistar et kommunalbesty-
relsesmedlem med politianmeldelse mod personer, der har udsat kommunalbestyrelsesmedlemmet for
chikane, trusler mv., samt folge op herpd. Behovet for en sddan stette skal vurderes konkret af kommunal-
bestyrelsen ud fra, om stetten har en ner sammenheng med udferelsen af de aktiviteter, som medlemmet
varetager 1 sin egenskab af kommunalbestyrelsesmedlem. Kommunalbestyrelsen kan treffe en generel
beslutning om, at kommunens forvaltning under iagttagelse af dette kriterium yder stotte til bistand til
politianmeldelse og opfelgning herpa. Se nermere Indenrigs- og Boligministeriets notat af 14. juni 2021,
j.nr. 2021-3068, resumédatabasen 21.5.6.

Kommunalbestyrelsen vil endvidere kunne yde stotte til psykologbistand til et kommunalbestyrelsesmed-
lem, hvis det 1 den konkrete situation kan laegges til grund, at det for kommunalbestyrelsesmedlemmet
behandlingskrevende behov er fordrsaget af det enkelte medlems varetagelse af hvervet. Kommunal-
bestyrelsen kan stille en generel psykologordning til rddighed for kommunalbestyrelsesmedlemmerne,
safremt det sikres, at psykologhj®lpen er begrenset til tilfeelde, hvor det behandlingskraevende behov
er forarsaget af det enkelte medlems varetagelse af hvervet. Se nermere Indenrigs- og Boligministeriets
notat af 14. juni 2021, j.nr. 2021-3068, resumédatabasen 21.5.6.

Hvilke udgifter kan ikke godtgores?

Ministeriet har i en raekke sager taget stilling til eksempler pa udgifter, der ikke kan godtgeres.

Ministeriet har i en konkret sag udtalt, at betaling for et kommunalbestyrelsesmedlems behandling for
alkoholmisbrug ikke er omfattet af § 16, stk. 11, i lov om kommunernes styrelse, da stetten ikke findes
at have en sddan ner sammenhang med udferelsen af de aktiviteter, som den pageldende varetager i sin
egenskab af kommunalbestyrelsesmedlem, som ma kreves for at yde stotte i medfer bestemmelsen. Til-
svarende har ministeriet udtalt, at bestemmelsen ikke giver hjemmel til, at en kommune afholder udgifter
til betaling af forsikringspreemien for en sundhedsforsikring for kommunalbestyrelsesmedlemmerne, der
deekker udgifter til operationer. (Skr. af 25. februar 2004, j.nr. 2003-2309-1, resumédatabasen 04.5.1).

Ministeriet har i en anden konkret sag udtalt, at bestemmelsen ikke giver en kommune hjemmel til at
atholde udgifter til betaling af forsikringspraemien for en forsikring for kommunalbestyrelsesmedlemmer
eller kommunalbestyrelsens formand, som dakker et eventuelt tab i forbindelse med en ulykke, som sker
i fritiden. (QOkonomi- og Indenrigsministeriets telefonnotat af 18. september 2014, sagsnr. 2014-19234,
resumédatabasen 14.5.7.)

Endvidere har ministeriet udtalt, at der ikke kan ydes godtgerelse for udgifter til medielicens i medfer af §
16, stk. 11, i lov om kommunernes styrelse. (@konomi- og Indenrigsministeriets telefonnotat af 4. februar
2013, sagsnr. 2013-04034, resumédatabasen 13.5.7.)

4.1.3. Godtgerelse af udgifter til elektronisk udstyr efter lovens § 8 a

I henhold til § 8 a, 1, pkt., i lov om kommunernes styrelse kan kommunalbestyrelsen beslutte, at materia-
le, som skal vere tilgengeligt for eller sendes til et eller flere medlemmer af kommunalbestyrelsen, kun
formidles elektronisk.

Hvis kommunalbestyrelsen treffer en sddan beslutning, skal kommunalbestyrelsen enten godtgere med-
lemmernes udgifter til det fornadne elektroniske udstyr m.v. eller stille dette udstyr m.v. til raddighed for
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medlemmerne, jf. § 8 a, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse. Kommunalbestyrelsen beslutter selv, om
den vil dekke medlemmernes udgifter til elektronisk udstyr, eller om den vil stille dette til radighed for
medlemmerne. Beslutningen treeffes ved almindeligt flertal, og det enkelte medlem har ikke valgfrihed.

Bestemmelsen indeholder ikke nogen fast definition af, hvilket udstyr der er tale om, bl.a. fordi dette
@ndres som folge af den teknologiske udvikling. Det er op til kommunalbestyrelsen at afgere, hvilket
udstyr der er nedvendigt. Udstyret vil dog 1 dag normalt omfatte pc med det software, der gor det
muligt for medlemmerne at fa adgang til og leese dokumenterne, en internetforbindelse samt en printer
og papir m.v. bl.a. med henblik p4, at materialet kan medbringes til meder. Det fornedne udstyr omfatter
ogsd, at kommunalbestyrelsen enten godtger medlemmernes udgifter til service pa udstyr eller stiller
sadan service til rddighed for medlemmerne. Endvidere kan der vere tale om, at medlemmer, som ikke
umiddelbart er 1 stand til at anvende it, 1 et omfang, som ma anses for nedvendigt i forhold til formalet,
skal modtage vejledning og oplering.

Kommunalbestyrelsen kan velge at fastsette standardsatser for godtgerelse af elektronisk udstyr m.v., nar
blot dette sker under hensyn til de faktiske omkostninger. Sadanne satser kan kun anvendes som grundlag
for udbetaling af godtgerelse til medlemmer, der rent faktisk har atholdt udgifter.

En beslutning om at ophave en ordning med elektronisk formidling af materiale skal ikke nedvendigvis
ledsages af en ophavelse af kommunalbestyrelsens beslutning efter § 8 a, 2. pkt., i lov om kommunernes
styrelse. Det skyldes, at kommunalbestyrelsen, uanset om den har truffet beslutning om elektronisk
formidling efter bestemmelsens 1. pkt., har mulighed for efter § 16, stk. 11, i lov om kommunernes
styrelse at godtgere kommunalbestyrelsesmedlemmernes udgifter til det omhandlede udstyr, eller at stille
dette udstyr til radighed for dem.

4.2. Godtgerelse til borgmestre m.fl. (lovens § 16, stk. 12)

Borgmestre, magistratsmedlemmer, jf. § 64 i lov om kommunernes styrelse, samt formend for stdende
udvalg i kommuner, der har en styreform med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommuner-
nes styrelse, har som udgangspunkt tilsvarende krav pd og adgang til udgiftsgodtgerelse som andre
kommunalbestyrelsesmedlemmer. Efter § 16, stk. 12, i lov om kommunernes styrelse kan de pagaldende
borgmestre m.v. dog ikke modtage den godtgerelse af udgifter til pasning af syge nere parerende, der
er nevnt i § 16, stk. 10, litra c, 1 lov om kommunernes styrelse. De pageldende borgmestre m.v. har
saledes som anfert i vederlagsbekendtgarelsens § 19, stk. 5, krav pa at modtage de godtgerelsestyper,
der er nevnt i § 16, stk. 10, litra a og b, i lov om kommunernes styrelse, dvs. befordringsgodtgerelse,
godtgorelse for fraver fra hjemstedet og godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter forbundet
med et fysisk handicap, ligesom de pageldende har adgang til efter kommunalbestyrelsens beslutning at
modtage anden godtgerelse som naevnt 1 § 16, stk. 11, i lov om kommunernes styrelse. De pagaldende
borgmestre m.v. har endvidere krav pd godtgerelse efter § 8 a, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse.

Disse former for godtgerelser modtages som supplement til fuldtidsvederlaget som borgmester m.fl.,
se herom § 34 i lov om kommunernes styrelse. Dette galder, uanset at borgmester ellers ikke som
supplement til sin fuldtidsvederleggelse ma modtage anden ekonomisk ydelse af kommunens kasse, jf.
vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 5.

Det antages, at bestemmelserne i § 16, stk. 10 og 11, i lov om kommunernes styrelse ikke giver adgang
til at godtgere udgifter for en borgmester, et magistratsmedlem eller en formand for et stdende udvalg
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med delt administrativ ledelse 1 forbindelse med fremmeode for at varetage funktionen som administrati-
onsleder. Det afgerende for, om bestemmelserne finder anvendelse, er siledes, om de aktiviteter, som
borgmesteren, magistratsmedlemmet eller en formand for et stiende udvalg i en kommune, der har en
styreform med delt administrativ ledelse, skal udfere den pdgaldende dag, efter en konkret vurdering
anses for omfattet af bestemmelsen i § 16, stk. 1, 1 lov om kommunernes styrelse.

Det samme gealder i1 forhold til en udvalgsformand, der meder op pa rddhuset for at drefte sager med for-
valtningen eller 1 ovrigt tage del 1 det administrative arbejde. Aktiviteten skal efter en konkret vurdering
vaere omfattet af § 16, stk. 1, 1 lov om kommunernes styrelse for at berettige til udgiftsgodtgerelse 1
forbindelse med fremmedet.

Fri telefon til borgmesteren

Ministeriet har udtalt, at det ligger inden for kommunens driftsmassige rdderum at stille fri telefon
til radighed for borgmesteren, s l&nge borgmesterens brug af telefonen star i direkte forbindelse med
varetagelsen af borgmesterhvervet. (Okonomi- og Indenrigsministeriets telefonreferat af 9. oktober 2012,
jnr. 2012-00322, resumédatabasen 12.5.3.) Se naermere afsnit 4.1.2.

Borgmesterens evt. tjenestebil

Det er antaget, at det ligger inden for kommunens driftsmeassige raderum at stille en tjenestebil til
radighed for borgmesteren eller et magistratsmedlem eller en formand for et stdende udvalg med delt
administrativ ledelse, sd leenge borgmesterens m.v. kersel 1 bilen star 1 direkte forbindelse med vareta-
gelsen af hvervet som borgmester m.v. Tjenestebilen ma ikke anvendes eller stilles til radighed for
borgmesterens m.v. private kersel. Dette gaelder, uanset om bilen stilles til rddighed med chauffor, eller
om der er tale om en bil, som borgmesteren selv kan fore. (Social- og Indenrigsministeriets notat af 15.
november 2019, j.nr. 2019-8136, resumédatabasen 19.5.4.)

Tjenestebilen, der ikke ma bruges privat, er en mere generel stotte til borgmesteren, som ydes af kommu-
nen som arbejdsgiver, idet borgmesterhvervet har karakter af fuldtidsbeskeftigelse og ud fra hensynet
til en hensigtsmassig tilretteleggelse af kommunens drift. At stille en tjenestebil til radighed for borgme-
steren adskiller sig sdledes markant fra at dekke borgmesterens udgifter til befordring. Det er imidlertid
antaget, at § 16, stk. 12, 1 lov om kommunernes styrelse ikke er til hinder for, at der af kommunen ydes
anden stotte til borgmesteren, nér stetten har direkte forbindelse med borgmesterhvervet. Kommunalbe-
styrelsen mé sdledes have mulighed for at yde borgmesteren stotte til alle dele af borgmesterhvervet. En
tjenestebil anses ikke som “anden gkonomisk ydelse af kommunens kasse”, som borgmesteren i givet fald
ikke m4 modtage, jf. § 19, stk. 5, 1 vederlagsbekendtgerelsen og afsnit 5.2.

Den tjenestebil med chauffor, kommunen stiller til rddighed for borgmesteren, mé kun anvendes til korsel
med et tjenstligt formal, f.eks. til korsel til og fra arbejde eller til korsel til ethvert mode eller arrangement
af tjenstlig eller repreesentativ karakter, for s& vidt der ikke er tale om meder eller arrangementer
1 borgmesterens egenskab af partimedlem. Tjenestebilen mé ikke bruges privat, heller ikke til f.eks.
politiske moder og partiarrangementer; dog kan det 1 sarlige tilfeelde ved uopsattelige behov, f.eks. 1
forbindelse med forhandlinger eller andre kritiske forleb, vere tjenstligt begrundet at benytte tjenestebilen
1 videre omfang, fx ved kersel fra (men ikke til) en familiefest i weekenden eller lignende. Ministeriet
har udtalt, at tjenestekersel 1 forbindelse med en chauffer-ordning for en regionradsformand ikke generelt
kan sidestilles med tjenestekersel 1 forbindelse med ministerbiler, hvorfor der ikke generelt kan tages
udgangspunkt i reglerne om brug af ministerbiler (Statsministeriets vejledning af 10. juni 2008 om
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ministerens udgifter). Tilsvarende gelder for en borgmester. (@konomi- og Indenrigsministeriets notat af
10. juni 2014, j.nr. 2014-3419, resumédatabasen 14.5.4.).

Ministeriet har udtalt, at kersel mellem hjemmet og regionshuset, ogsa 1 de tilfelde hvor regionsradsfor-
manden meder ind som administrationens gverste leder, kan betegnes som tjenestekersel, nir det foregar
1 en bil med chauffer (JOkonomi- og Indenrigsministeriets notat af 9. oktober 2012, j.nr. 2012-00879,
resumédatabasen 12.5.5.). Det samme gaelder 1 forhold til en borgmester. Dette skyldes, at formélet med
at have tjenestebil med chauffer er, at borgmesteren er tilgaengelig for sit arbejde og sine medarbejdere
under kerslen, og at bilen 1 disse tilfelde fungerer som en form for rullende kontor.

Ministeriet har udtalt som sin opfattelse, at kersel til og fra egen bopl, nir det foregadr 1 bil uden
chauffer, normalt ikke vil kunne betegnes som tjenstlig kersel. Det skyldes, at borgmesteren, nir denne
selv forer bilen, for det meste ikke vil vere tilgengelig for sit arbejde og sine medarbejdere under
korslen, og at bilen derfor 1 disse tilfelde ikke kan fungere som en form for rullende kontor. Det ma
herudover vurderes konkret, om der i den enkelte situation er tale om tjenestekorsel, dvs. om der er
en sddan direkte sammenheng mellem brugen af bilen og varetagelsen af det kommunale hverv, at
borgmesterens benyttelse af bilen er af tjenstlig karakter. Det gaelder principielt uanset, om kerslen er med
eller uden chauffer. Som det fremgar af udtalelserne fra 2012 og 2014 vil kersel med chaufferordning 1
videre udstrekning kunne anses for tjenstlig kersel end kersel uden chauffor, idet bilen 1 disse tilfelde
kan fungere som en form for rullende kontor. (Social- og Indenrigsministeriets notat af 15. november
2019, j.nr. 2019-8136, resumédatabasen 19.5.4.)

Udgifter til borgmesterens kompetenceudvikling

Kommunalbestyrelsen kan — for at varetage kommunens interesse i, at borgmesteren har de bedst mulige
kompetencer til at varetage sine opgaver for kommunen, herunder kompetencer af ledelsesmaessig karak-
ter — beslutte at atholde udgifter, som har til formél at understette og udvikle borgmesterens kompetencer
i relation til de opgaver, som borgmesteren varetager i den forbindelse. Det kan f.eks. vaere mediekurser
eller sprogtrening, som kan vare gavnligt for en borgmester, som naturligt optreeder som kommunens
talsperson 1 medierne. Det kan ogsa vare kurser, coachingforleb, uddannelsesforleb mv., som kan ruste
borgmesteren til at varetage den politisk-administrative ledelsesopgave. (Se Vejledning om det politiske
arbejde 1 kommunalbestyrelse og udvalg, 2022, afsnit 5.2.1).

Det er en betingelse for at understotte borgmesterens kompetenceudvikling, at kurset m.v. har tilknytning
til hvervet som borgmester.

4.3. Godtgerelse til ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer (lovens § 16 a, stk. 6 og 7)

Efter § 16 a, stk. 6, i lov om kommunernes styrelse har ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der
deltager 1 de meder m.v., der er nevnt 1 § 16, stk. 1, litra a-c, i lov om kommunernes styrelse, krav
pa de godtgerelsestyper, der er nevnt 1 § 16, stk. 10, litra a-c, 1 lov om kommunernes styrelse, dvs.
befordringsgodtgerelse, godtgarelse for fravaer fra hjemstedet, godtgerelse af dokumenterede, nedvendige
udgifter forbundet med et fysisk handicap og godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter til
pasning af syge nare parerende.

For at modtage udgiftsgodtgerelse direkte efter § 16 a i lov om kommunernes styrelse skal ikke-kommu-
nalbestyrelsesmedlemmer beklede et kommunalt hverv, som udferes efter valg af kommunalbestyrelsen,
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se herom afsnit 2.1.1.1., pkt. b. Dette kan eksempelvis vare meoder 1 et udvalg, der er nedsat efter § 17,
stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse.

Medlemmerne i @ldrerdd, handicaprdd og integrationsrdd modtager udgiftsgodtgerelse efter § 16 a 1 lov
om kommunernes styrelse, 1 nogle tilfelde direkte efter § 16 a og 1 andre tilfeelde 1 kraft af serregule-
ring. Medlemmerne 1 Huslejenevn og Beboerklagenavn aflennes efter reglerne 1 § 81, 3. pkt., i lov om
boligforhold henholdsvis § 99, 3. pkt., i lov om leje af almene boliger m.v. Se nermere afsnit 3.1.1.

I lighed med, hvad der gelder for kommunalbestyrelsesmedlemmer, jf. afsnit 4.1., har kommunalbesty-
relsen ikke pligt til at yde godtgerelse til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem 1 tilfeelde, hvor der er
betydelig afstand mellem medestedet og vedkommendes arbejdssted, uddannelsessted eller opholdssted
uden for kommunegransen.

Kommunalbestyrelsen kan dog — ud over de tilfeelde, hvor kommunen har pligt til at yde befordringsgodt-
gorelse — valge at udbetale befordringsgodtgerelse til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem 1 helt sarlige
tilfelde, hvis kommunen har en saglig interesse i, at en bestemt person varetager et kommunalt hverv
uanset afstanden mellem medestedet og vedkommendes arbejdssted, uddannelsessted eller opholdssted
uden for kommunegransen.

Herudover har ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der deltager 1 de pdgeldende meder m.v., efter §
16 a, stk. 6, 1 lov om kommunernes styrelse krav pd godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter
til bernepasning.

I henhold til § 16 a, stk. 7, 1 lov om kommunernes styrelse kan kommunalbestyrelsen endvidere beslutte
at godtgere ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der deltager i aktiviteter, der er omfattet af § 16, stk.
1, litra d-g, 1 lov om kommunernes styrelse, de tilsvarende udgifter.

Kommunalbestyrelsen kan efter § 16 a, stk. 7, 1 lov om kommunernes styrelse yderligere beslutte at godt-
gore ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer andre udgifter, som de pégaldende har atholdt i forbindelse
med varetagelsen af kommunale hverv, eller beslutte at yde anden stette 1 den forbindelse.

Bemerk, at ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer har krav pd de godtgerelser, der er nevnt i § 16, stk.
10, litra a-c, 1 lov om kommunernes styrelse, hvorimod ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer kun kan
modtage dieter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvis kommunalbestyrelsen vaelger
at udbetale begge ydelser eller kun den ene af ydelserne, se afsnit 3.1.2.

4.4. Opher af godtgerelse

Der kan som det klare udgangspunkt ikke ydes godtgerelse eller anden stotte til et kommunalbestyrelses-
medlem eller borgmester, som midlertidigt er blevet helt fritaget for sin medepligt, og hvor der er indkaldt
stedfortreeder, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse. Tilsvarende vil et kommunalbestyrelses-
medlem, der har lovligt forfaldt til enkelte meder m.v. omfattet af § 16, stk. 1, i lov om kommunernes
styrelse efter en konkret vurdering ikke anses for at vere berettiget til godtgerelse eller stotte, jf. § 16,
stk. 11, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse, hvis godtgerelsen eller stotten er mélrettet den type mede,
medlemmet har forfald til.
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Ministeriet har udtalt, at det henset til en borgmesters helt s@rlige funktion i kommunen som @verste
daglige leder af forvaltningen, dog ikke helt kan udelukkes, at kommunen kan have et sagligt behov for,
at borgmesteren — ogsa 1 situationer, hvor betingelserne for stedfortreederindkaldelse er opfyldt, f.eks.
under en barsel — varetager visse afgrensede aktiviteter 1 tilknytning til det “hvilende” borgmesterhverv,
og at betingelserne for, at kommunen kan yde udgiftsgodtgerelse eller stotte efter § 16, stk. 11, 2.
pkt., 1 lov om kommunernes styrelse derfor kan anses for opfyldt. (Indenrigs- og Sundhedsministeriets
telefonnotat af 13. december 2010, j.nr. 1010427, resumédatabasen 10.5.6).

Kapitel 5. Vederlag og pension til borgmestre m.fl. (bekendtgerelsens afsnit II)
5.1. Borgmesterbegrebet (bekendtgerelsens § 18)
Definitionen af borgmesterbegrebet i vederlagsbekendtgorelsen

Som noget nyt er der i vederlagsbekendtgerelsens § 18 indsat en definition pa, hvorledes udtrykket
“borgmester” i vederlagsbekendtgarelsen skal forstas.

Ved borgmester forstés i vederlagsbekendtgerelsen:

1) Formanden for kommunalbestyrelsen, der er udpeget efter § 6, stk. 2, § 7, stk. 3, § 66 a, stk. 4, § 66 b,
stk. 4, og § 66 c, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse.

2) Et magistratsmedlem, jf. § 64 i lov om kommunernes styrelse.

3) Formanden for et stiende udvalg i en kommune, der har en styreform med delt administrativ ledelse,
jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse.

Kommunalbestyrelsesmedlemmer omfattet af stk. 1, nr. 2 eller 3, skal dog kun anses som borgmestre i
denne bekendtgerelse, ndr de er udpeget for funktionsperioden eller den resterende del af funktionsperio-
den, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 18, stk. 2.

Formeend for kommunalbestyrelsen, der er udpeget for funktionsperioden eller for den resterende del af
funktionsperioden

Borgmesterbegrebet omfatter hermed hver gang, udtrykket “borgmester” optraeder i vederlagsbekendt-
gorelsen, formand for kommunalbestyrelsen, der er udpeget for funktionsperioden eller for resten af
funktionsperioden efter de bestemmelser 1 lov om kommunernes styrelse, der er opregnet i vederlagsbe-
kendtgerelsens § 18, nr. 1.

Omfattet af borgmesterbegrebet er herefter borgmestre, der efter § 6, stk. 2, 1 lov om kommunernes
styrelse udpeges pd kommunalbestyrelsens konstituerende mode for hele funktionsperioden. Omfattet af
borgmesterbegrebet er endvidere borgmestre, der efter § 7, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse er
udpeget for den resterende del af funktionsperioden som folge af den hidtidige borgmesters fritagelse for
sit hverv. Omfattet af borgmesterbegrebet er endvidere borgmestre, som efter § 66 a, stk. 4, eller § 66 c,
stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse er udpeget for den resterende del af funktionsperioden som folge
af afsattelse af en borgmester, eller som efter § 66 b, stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse fortsatter for
den resterende del af funktionsperioden som folge af en suspenderet borgmesters tab af valgbarhed.

Derimod omfatter borgmesterbegrebet ikke — medmindre der 1 bestemmelsen udtrykkeligt er henvist her-
til - fungerende borgmestre, der efter de bestemmelser 1 lov om kommunernes styrelse, der er opregnet i
vederlagsbekendtgarelsens § 19, stk. 3, 1. pkt., er udpeget for en midlertidig funktionsperiode. Det gelder
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fungerende borgmestre, der udpeges efter § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse som folge af
indtreeden af en stedfortraeder for borgmesteren og borgmesterens lovlige forfald af en forventet varighed
pa mindst 2 maneder, og fungerende borgmestre, der udpeges efter § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes
styrelse som folge af en afgerelse 1 Valgnavnet om suspension af borgmesteren. Borgmesterbegrebet
omfatter heller ikke den situation, hvor et kommunalbestyrelsesmedlem uden for de situationer, der er
nevnt 1 de ovennavnte bestemmelser 1 lov om kommunernes styrelse, udpeges til at varetage opgaver,
som péhviler formanden for kommunalbestyrelsen eller et magistratsmedlem. Se § 34, stk. 4, 1 lov om
kommunernes styrelse og vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3, 2. pkt.

Magistratsmedlemmer og formeend for staende udvalg i kommuner med delt administrativ ledelse, der er
udpeget for funktionsperioden eller for den resterende del af funktionsperioden

Borgmesterbegrebet omfatter endvidere hver gang, udtrykket ”borgmester” optraeeder i vederlagsbekendt-
gorelsen, magistratsmedlemmer og formeend for stdende udvalg i kommuner med delt administrativ
ledelse, der er udpeget for funktionsperioden eller for den resterende del af funktionsperioden. Dette
gelder, uden at der i den konkrete bestemmelse i bekendtgerelsen er nogen udtrykkelig henvisning til
disse hverv. Det er tilstreekkeligt, at udtrykket “borgmester” optreeder i bestemmelsen. De udtrykkelige
bestemmelser i den hidtidige bekendtgerelse, hvorefter bestemmelsen fandt tilsvarende anvendelse for
magistratsmedlemmer og formand for stdende udvalg i kommuner med delt administrativ ledelse, er
folgelig ophavet som varende overflodige.

Omfattet af borgmesterbegrebet i vederlagsbekendtgerelsen er herefter magistratsmedlemmer, der i hen-
hold til styrelsesvedtegten udpeges pd kommunalbestyrelsens konstituerende mede for hele funktionspe-
rioden, og formand for stiende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse, der udpeges ved
funktionsperiodens begyndelse. Omfattet af borgmesterbegrebet er endvidere magistratsmedlemmer og
formand for stiende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse, der efter § 66 a, stk. 4, jf.
stk. 6, eller efter § 66 c, stk. 5, jf. stk. 9, i lov om kommunernes styrelse er udpeget for den resterende
del af funktionsperioden som folge af afsettelse af et magistratsmedlem eller en udvalgsformand med
delt administrativ ledelse, eller som efter § 66 b, stk. 4, jf. stk. 8, i lov om kommunernes styrelse
er udpeget for den resterende del af funktionsperioden som folge af fortabelse af valgbarheden for et
magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse. Omfattet af
borgmesterbegrebet er endelig magistratsmedlemmer og formaend for stdende udvalg i en kommune med
delt administrativ ledelse, der er udpeget for den resterende del af funktionsperioden som folge af det
hidtidige magistratsmedlems eller den hidtidige udvalgsformands fratreeden.

Derimod omfatter borgmesterbegrebet i vederlagsbekendtgerelsen ikke kommunalbestyrelsesmedlemmer,
der efter § 64 a, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse er udpeget til at fungere som formaend for
staende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse som folge af udvalgsformandens forfald
1 mindst 1 méned. Borgmesterbegrebet omfatter heller ikke kommunalbestyrelsesmedlemmer i en magi-
stratskommune, der i henhold til den af ministeriet stadfaestede styrelsesvedtaegt udpeges til at fungere
som magistratsmedlemmer som folge af magistratsmedlemmets forfald. Borgmesterbegrebet omfatter
heller ikke kommunalbestyrelsesmedlemmer, der efter § 66 b, stk. 3, jf. stk. 8, i lov om kommunernes
styrelse er udpeget til at fungere som magistratsmedlemmer eller som formand for stdende udvalg 1
en kommune med delt administrativ ledelse som folge af en afgerelse i Valgnavnet om suspension
af borgmesteren. Disse hverv er i stedet omfattet af bestemmelserne om fungerende borgmestre m.v. i
vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3.
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Konsekvenser af at veere omfattet af borgmesterbegrebet

De hverv, der 1 vederlagsbekendtgerelsen er omfattet af borgmesterbegrebet, modtager fuldtidsvederlag,
eftervederlag, egenpension, &gtefellepension, efterindtegt og bernepension efter vederlagsbekendtgerel-
sens naermere regler herom 1 afsnit II. Reglerne om samordning af pensioner gelder tillige for disse hverv.

5.2. Borgmestervederlag (bekendtgerelsens § 19, stk. 1, 2 og 5)

Reglerne om vederlag til borgmestre m.v. er fastsat i1 vederlagsbekendtgerelsens § 19.

Personkreds

Borgmestervederlaget efter vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 1, oppebares af borgmestre 1 vederlags-
bekendtgerelsens forstand, dvs. af formand for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlemmer og formand
for stdende udvalg i kommuner med delt administrativ ledelse, der er omfattet af vederlagsbekendtgorel-
sens § 18. Se afsnit 5.1. Fungerende borgmestre m.v. oppebarer ikke borgmestervederlag efter vederlags-
bekendtgerelsens § 19, stk. 1, men efter § 19, stk. 3, se afsnit 5.3.

Vederlagets storrelse m.v.

Borgmestre oppeberer et arligt vederlag, der er fastlagt efter indbyggertallet 1 kommunen, jf. bilag 1
1 vederlagsbekendtgerelsen. Vederlag reguleres én gang éarligt pr. 1. april med en reguleringsprocent,
der beregnes pa baggrund af lenudviklingen pé det offentlige arbejdsmarked. Skatteministeren fastsetter
arligt reguleringsprocenten, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 2, som offentliggeres pd Medarbej-
der- og Kompetencestyrelsens hjemmeside. Belgbene 1 vederlagsbekendtgerelsens bilag 1 er angivet som
grundbeleb pr. 1. april 2016.

Ved en kommunes indbyggertal forstds kommunens indbyggertal pr. 1. juli i det foregédende ar 1 henhold
til den af Danmarks Statistik offentliggjorte opgerelse over befolkningen 1 de enkelte kommuner, jf.
§ 37, stk. 1, 1 vederlagsbekendtgerelsen. Falder indbyggertallet i kommunen, oppebarer borgmesteren
dog sit hidtidige vederlag indtil udlebet af kommunalbestyrelsens funktionsperiode, jf. § 37, stk. 2, 1
vederlagsbekendtgoarelsen.

Borgmesteren skal vederlegges fra og med den dag, hvor vedkommende tiltreeder som borgmester. Det
folger af vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 1, 2. pkt.

Kommunalbestyrelsen har pligt til at udbetale vederlaget til borgmesteren, og borgmesteren har pligt til at
modtage vederlaget, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 36.

Forbud mod anden okonomisk ydelse fra kommunen

Den, der modtager vederlag som borgmester, kan ikke samtidig oppebare anden ekonomisk ydelse af
kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt hverv, jf. § 19, stk. 5, 1. pkt., i vederlagsbekendtge-
relsen. Borgmesteren har dog som anfort i vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 5, 2. pkt., krav pa
godtgerelse efter § 8 a, 2. pkt. og § 16, stk. 10, litra a og b, i lov om kommunernes styrelse, ligesom
kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde godtgerelse efter § 16, stk. 11, jf. § 16, stk. 12, i lov om
kommunernes styrelse. Der henvises dog for sd vidt angér godtgerelse af udgifter til afsnit 4.2., i denne
vejledning.
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Ministeriet har udtalt, at pensionsudbetalinger efter en tjenestemandsstilling 1 en kommune ikke er omfat-
tet af vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 5, da pensionen ikke udbetales for et hverv, borgmesteren
bestrider, men er en rettighed, borgmesteren har optjent pa grundlag af varetagelsen af en tidligere stilling
1 kommunen. (Velferdsministeriets telefonnotat af 1. februar 2008, j.nr. 2021-6588, resumédatabasen
08.5.2).

En borgmester, der tillige er formand for eller medlem af en havnebestyrelse, kan tillige oppebere
vederlag for dette hverv, da vederlaget 1 medfor af § 8 1 bekendtgerelse nr. 625 af 30. juni 2003 om
vederlag m.v. til medlemmer af kommunale selvstyrehavnes bestyrelser atholdes af havnekassen og ikke
kommunekassen.

Ministeriet har udtalt, at en kommune lovligt kan atholde udgifter til en borgmesters deltagelse 1 kurser
m.v., som har til formél at understette og udvikle vedkommendes kompetencer 1 relation til de opgaver,
som den pdgaldende varetager i forbindelse med hvervet som borgmester, herunder dennes kompetencer
som leder. (Skr. af 7. maj 2014, j.nr. 2014-15399, resumédatabasen 14.5.13). Se afsnit 4.2.

5.3. Funktionsvederlag som fungerende borgmester m.v. (bekendtgerelsens § 19, stk. 3-5)

Reglerne om vederlag til en fungerende borgmester m.v. er fastsat i § 34, stk. 3-6, i lov om kommunernes
styrelse og § 19, stk. 3-5, i vederlagsbekendtgerelsen.

Der er her tale om varetagelse af borgmesterfunktioner, der ikke er omfattet af borgmesterbegrebet i
vederlagsbekendtgerelsens § 18. Dette skyldes, at en fungerende borgmester m.v. ikke er udpeget for
funktionsperioden eller den resterende del af funktionsperioden, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 18, stk.
2.

5.3.1. De enkelte situationer, hvor der kan ydes funktionsvederlag
Funktionsvederlag til en fungerende formand for kommunalbestyrelsen i tilfeelde af formandens forfald

Et kommunalbestyrelsesmedlem, der er udpeget til at fungere som borgmester, jf. § 15, stk. 5, 1 lov om
kommunernes styrelse, oppebarer i funktionsperioden et vederlag svarende til borgmesterens, jf. § 34,
stk. 3, i lov om kommunernes styrelse og § 19, stk. 3, i vederlagsbekendtgerelsen. Det er en betingelse
for, at kommunalbestyrelsen kan udpege en fungerende borgmester, at borgmesterens stedfortraeder er
indtradt enten som folge af borgmesterens forventede fraveer pa mindst en maned, jf. § 15, stk. 2, 1. pkt.,
i lov om kommunernes styrelse, eller efter § 15, stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse, hvis
kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtegten har truffet beslutning om, at stedfortreder indkaldes, selv om
hindringen forventes at vare kortere end 1 maned. Det er endvidere en betingelse, at borgmesterens fraver
forventes at have en varighed pd mindst 2 méneder, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.

Kommunalbestyrelsen har efter § 34, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse pligt til at yde det ovennavn-
te vederlag. Vederlaget er pligtmassigt at modtage, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 36.

Den, der modtager vederlag som fungerende borgmester, kan ikke samtidig oppebare anden gkonomisk
ydelse af kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt hverv, jf. § 19, stk. 5, 1. pkt., i vederlagsbe-
kendtgerelsen. Se afsnit 5.2.
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Funktionsvederlag til en fungerende formand for et stiende udvalg med delt administrativ ledelse i
tilfeelde af formandens forfald

Et medlem af et stdende udvalg, der i en kommune med delt administrativ ledelse er udpeget til at
fungere som udvalgsformand, jf. § 64 a, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, oppebarer ligeledes
i funktionsperioden et vederlag svarende til borgmesterens, jf. § 34, stk. 3, i lov om kommunernes
styrelse og § 19, stk. 3, i vederlagsbekendtgerelsen. Det er en betingelse for at udpege en fungerende
udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse, at udvalgsformanden har forfald i mindst 1
maned, jf. § 64 a, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Kommunalbestyrelsen har efter § 34, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse pligt til at yde det ovennavn-
te vederlag. Vederlaget er pligtmassigt at modtage, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 36.

Den, der modtager vederlag som fungerende udvalgsformand med delt administrativ ledelse, kan ikke
samtidig oppebare anden ekonomisk ydelse af kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt hverv,
it § 19, stk. 5, 1. pkt., 1 vederlagsbekendtgerelsen. Se afsnit 5.2.

Funktionsvederlag til et fungerende magistratsmedlem i tilfeelde af magistratsmedlemmets forfald

Et medlem, der er udpeget til at fungere som magistratsmedlem 1 tilfelde af magistratsmedlemmets
forfald efter tilsvarende regler som efter § 15, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse, oppebarer ligeledes
1 funktionsperioden vederlag som magistratsmedlem, jf. § 19, stk. 3, 1 vederlagsbekendtgerelsen. Se § 6,
stk. 5, 1 Aarhus Kommunes styrelsesvedtaegt.

Kommunalbestyrelsen har efter § 34, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse pligt til at yde det ovennavn-
te vederlag. Vederlaget er pligtmassigt at modtage, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 36.

Den, der modtager vederlag som fungerende magistratsmedlem, kan ikke samtidig oppebaere anden
okonomisk ydelse af kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt hverv, jf. § 19, stk. 5, 1. pkt., 1
vederlagsbekendtgerelsen. Se afsnit 5.2.

Funktionsvederlag i tilfeelde af borgmesterens, magistratsmedlemmets eller udvalgsformandens suspen-
sion

Et kommunalbestyrelsesmedlem, der i medfer af § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse er
udpeget til at fungere som borgmester, magistratsmedlem eller udvalgsformand i en kommune med
delt administrativ ledelse i tilfeelde af borgmesterens, magistratsmedlemmets eller udvalgsformandens
suspension, oppebarer ligeledes 1 funktionsperioden et vederlag svarende til borgmesterens, jf. § 34, stk.
3, 1 lov om kommunernes styrelse og § 19, stk. 3, i vederlagsbekendtgerelsen.

Kommunalbestyrelsen har efter § 34, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse pligt til at yde det ovennavn-
te vederlag. Vederlaget er pligtmassigt at modtage, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 36.

Den, der modtager vederlag som fungerende borgmester m.v., kan ikke samtidig oppebare anden gko-
nomisk ydelse af kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt hverv, jf. § 19, stk. 5, 1. pkt., i
vederlagsbekendtgerelsen. Se afsnit 5.2.
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Funktionsvederlag i henhold til § 34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse

Efter kommunalbestyrelsens bestemmelse kan der endvidere i henhold til § 34, stk. 4, i lov om kommu-
nernes styrelse ydes vederlag til et medlem, som uden for de ovennzvnte tilfelde varetager opgaver,
der péhviler kommunalbestyrelsens formand eller et magistratsmedlem, herunder opgaver, der er overladt
medlemmet efter § 66, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse.

Forarbejderne til § 34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse forudsetter, at bestemmelsen yderst sjel-
dent kommer i anvendelse. Kommunalbestyrelsens beslutning om ydelse af vederlag efter bestemmelsen,
skal treeffes pd grundlag af de konkrete forhold. Beslutning mé derfor treffes fra gang til gang, f.eks.
for en bestemt periode eller for bestemte hverv. Der kan ikke vedtages en generel ordning om vederlaeg-
gelse, f.eks. om n@rmere angivet vederlag til nestformanden hver gang, denne varetager borgmesterens
opgaver.

I tilfeelde, hvor en nastformand eller et andet medlem af kommunalbestyrelsen uden for de tilfelde,
der er nevnt 1 vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3, 1. pkt. (§ 34, stk. 3, i lov om kommunernes
styrelse), fungerer i borgmesterens eller et magistratsmedlems fraver, kan der siledes som anfert i
vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3, 2. pkt., kun ydes funktionsvederlag, ndr kommunalbestyrelsen
traeffer konkret beslutning herom 1 henhold til § 34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Vederleggelse af medlemmer, der uden for de tilfeelde, der er naevnt i § 64 a, stk. 4, i lov om kommuner-
nes styrelse varetager opgaven som udvalgsformend i en kommune med delt administrativ ledelse, er
ikke omfattet af § 34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, men sker i disse tilfeelde efter reglerne for
vederleggelse af fungerende udvalgsformand, se vederlagsbekendtgerelsens § 10 og denne vejlednings
afsnit 2.4.4.

Sterrelsen af vederlaget efter § 34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse mé fastsattes af kommunal-
bestyrelsen efter en konkret vurdering. I vurderingsgrundlaget kan indga arbejdsbyrdens omfang og
varighed, herunder hvorvidt borgmesterens eller magistratsmedlemmets fraver nedvendigger, at den fun-
gerende borgmester varetager alle borgmesterfunktioner, henholdsvis at det fungerende magistratsmedlem
varetager alle funktioner som magistratsmedlem. Der kan endvidere tages hensyn til den vederleggelse,
som vedkommende i forvejen modtager fra kommunen. Vederlaget efter § 34, stk. 4, i lov om kommuner-
nes styrelse skal saledes ikke nedvendigvis modsvare borgmestervederlaget.

Kommunalbestyrelsen har efter § 34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse ikke pligt til at yde veder-
laget for dette hverv. Vederlaget er dog pligtmessigt at modtage, safremt kommunalbestyrelsen har
besluttet at yde dette vederlag, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 36.

Der galder ikke noget forbud mod, at den, der modtager vederlag efter § 34, stk. 4, i lov om kommuner-
nes styrelse, modtager anden gkonomisk ydelse af kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt
hverv.

5.3.2. Felles betingelser for funktionsvederlag

Kun funktionsvederlag til en neestformand ved over 5 ugers funktionsperiode
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Safremt en nastformand, der er vederlagt som neastformand eller fungerende nastformand efter §§ 12
og 13 1 vederlagsbekendtgerelsen, fungerer som borgmester og modtager funktionsvederlag i henhold til
vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3, 1. eller 2. pkt., kan vedkommende kun modtage funktionsvederlag
for den funktionsperiode, der ligger ud over 5 uger i et regnskabsar, jf. § 34, stk. 5, jf. stk. 3 og 4, 1 lov
om kommunernes styrelse og § 19, stk. 4, 1 vederlagsbekendtgerelsen. Forarbejderne til loven forudsatter,
at naestformanden skal vaere forpligtet til — uden yderligere vederlag — at vikariere for formanden 1 indtil 5
uger pr. ar. De 5 uger kan vare sammensat af flere kortere perioder.

En max. -greense for vederlagets storrelse

Det bemarkes endvidere, at der 1 § 34, stk. 6, i lov om kommunernes styrelse er fastsat en begrensning
for det samlede vederlags storrelse, idet det funktionsvederlag, som en nestformand eller et medlem af
kommunalbestyrelsen matte modtage efter 34, stk. 2-4, i lov om kommunernes styrelse sammen med de
ovrige vederlag m.v., som den pagaldende modtager fra kommunens kasse, inden for et regnskabsar ikke
kan overstige borgmestervederlaget.

5.4. Eftervederlag (bekendtgerelsens § 20)
Formdlet med eftervederlag

Formalet med eftervederlagsordningen for fratradte borgmestre er som hidtil bl.a. — i en overgangsperiode
— at give de padgzldende en bedre mulighed for at indrette sig ekonomisk efter deres fratreeden og den der-
af folgende indtaegtsnedgang, inden de eventuelt pa ny indtreder pad arbejdsmarkedet. Det er sdledes ikke
sikkert, at den fratrddte borgmester umiddelbart kan genoptage sit tidligere erhverv ved borgmesterhver-
vets opher. Eventuelle skonomiske problemer i den anledning modvirkes af eftervederlagsordningen. Det
bemarkes endvidere, at eftervederlagets storrelse athanger af, hvor lenge den pidgaldende har stiet uden
for det almindelige arbejdsmarked som folge af varetagelsen af hvervet som borgmester.

Eftervederlagsordningen for fratrddte borgmestre er en sarlig ordning, der — 1 lyset af ovennavnte formal
med ordningen — ikke er afthengig af, at borgmesteren har opnaet en bestemt alder pd tidspunktet for
udbetalingen.

Personkredsen

Kun de borgmesterhverv, der er omfattet af borgmesterbegrebet 1 vederlagsbekendtgerelsens § 18, har ret
til eftervederlag. Eftervederlagsordningen galder ikke for fungerende borgmestre m.v., der er omfattet af
vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3.

Eftervederlaget ydes til enhver fratrddt borgmester, uanset arsagen til fratreedelsen, jf. dog nedenfor
om vederlagsbekendtgerelsens § 20, stk. 4. Eftervederlag ydes séledes til en borgmester, der efter sin
funktionsperiode ikke genvalges som borgmester, eller til en borgmester, som kommunalbestyrelsen
midt 1 funktionsperioden fritager for hvervet for resten af funktionsperioden, jf. § 7, stk. 2, 1 lov om
kommunernes styrelse. Eftervederlag ydes ogsa til en borgmester, der afsattes efter §§ 66 a og 66 ¢
1 lov om kommunernes styrelse. Hvis der 1 medfer af § 66 c, stk. 7, 1 lov om kommunernes styrelse
efterfolgende treffes afgorelse om, at kommunalbestyrelsens beslutning om afsettelse af borgmesteren
efter § 66 c, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse ikke har varet lovlig, saledes at den afsatte borgmester
genindtrader 1 sit hverv, skal borgmesteren med hensyn til vederleggelse stilles, som om afsattelse ikke
var sket, jf. § 66 c, stk. 8, 1 lov.om kommunernes styrelse. I denne situation skal der ske tilbagebetaling af
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eventuelt eftervederlag, som maétte vaere udbetalt til borgmesteren efter kommunalbestyrelsens beslutning
om afsettelse. Suspenderes en borgmester efter § 66 b, stk. 3, 1 lov om kommunernes styrelse, som folge
af Valgnavnets afgorelse herom, ydes der derimod ikke eftervederlag. Det skyldes, at der ikke er tale om
en endelig fratreedelse af hvervet.

Eftervederlagsordningen gaelder ogsé for fratradte magistratsmedlemmer og formand for stdende udvalg i
kommuner med en styreform med delt administrativ ledelse, der har veret udpeget for funktionsperioden
eller den resterende del af funktionsperioden og dermed er omfattet af borgmesterbegrebet 1 vederlagsbe-
kendtgerelsens § 18. Se afsnit 5.1.

Ministeriet har udtalt, at der ikke er hjemmel til at yde eftervederlag til en nastformand for kommunalbe-
styrelsen for den periode, hvor vedkommende maétte have varetaget opgaver, som péhviler kommunalbe-
styrelsens formand. (Telefonnotat af 8. november 2013, j.nr. 2013-11339, resumédatabasen 13.5.10).

Eftervederlagets storrelse

Eftervederlag til en borgmester ydes saledes, jf. vederlagsbekendtgarelsens § 20, stk. 1, med et beleb, der
for hvert pdbegyndt hele ar, borgmesterens seneste sammenhangende funktionstid har varet, svarer til 1
> gange det sidst ydede ménedlige vederlag, dog sammenlagt hejst 12 gange det sidst ydede ménedlige
vederlag. Der kan sdledes maksimalt ydes eftervederlag svarende til en funktionstid pé 8 ar.

Ved udtrykket “hvert pabegyndt hele ar” forstds, at funktionstiden skal have varet et helt ar (dvs. 365
dage), inden et nyt ar pabegyndes. Eksempelvis skal eftervederlaget til en borgmester, der er tiltrddt den
1. februar 2018, og som fratreder den 31. december 2024, beregnes pa grundlag af en funktionstid pa
7 pabegyndte hele ar. Borgmesteren har sdledes den 1. februar 2024 haft en funktionsperiode pa 6 hele
ar. Herefter padbegyndes et nyt helt ar, som skal regnes med, uanset at funktionstiden opherer, inden der er
gdet et helt ar.

I den sammenhangende funktionstid medregnes, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 20, stk. 2, funktionsti-
den som borgmester, sdledes som dette begreb er defineret 1 vederlagsbekendtgerelsens § 18, dvs. funkti-
onstiden som formand for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlem og udvalgsformand i en kommune
med delt administrativ ledelse. Herudover medregnes i den sammenhangende funktionstid funktionstiden
som regionsrddsformand. Bestemmelsen indeberer, at der ikke ydes eftervederlag separat for de enkelte
hverv, nér f.eks. en borgmester umiddelbart efter varetagelsen af dette hverv fortsatter som regionsrads-
formand. Bestemmelsen skal ses 1 sammenhang med bestemmelsen i vederlagsbekendtgerelsens § 20,
stk. 4, hvorefter der bl.a. ikke ydes eftervederlag, hvis en fratradt borgmester (herunder magistratsmedlem
eller formand for et stdende udvalg 1 en kommune med delt administrativ ledelse) senere tiltreeder som
regionsradsformand eller pa ny tiltreder som borgmester (herunder som magistratsmedlem eller som
formand for et staende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse).

I funktionstiden medregnes endvidere en eventuel periode, hvor den pagaldende borgmester har varet
suspenderet, men senere er genindtradt, jf. § 66 b, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse, hvorfor suspen-
sion ikke far betydning for retten til eftervederlag, der beregnes med udgangspunkt i vedkommendes
funktionstid pa fratreedelsestidspunktet. Dette haenger sammen med, at en suspenderet borgmester, der
genindtraeder, har krav pa efterbetaling af borgmestervederlaget for suspensionsperioden, jf. § 66 b, stk. 7,
1 lov om kommunernes styrelse.
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Tilsvarende medregnes 1 funktionstiden en eventuel periode, hvor borgmesteren har veret afsat, men
siden genindtradt, hvis der 1 medfor af § 66 c, stk. 7, 1 lov om kommunernes styrelse efterfolgende treffes
afgerelse om, at kommunalbestyrelsens beslutning om afsattelse af borgmesteren efter § 66 c, stk. 1, 1
lov om kommunernes styrelse ikke har varet lovlig. Dette skyldes, at borgmesteren i denne situation med
hensyn til vederleggelse stilles, som om afsettelse ikke var sket, jf. § 66 c, stk. 8, 1 lov om kommunernes
styrelse.

Suspenderes den hidtidige borgmester og fortaber vedkommende sin valgbarhed, fortsetter den fungeren-
de borgmester for den resterende del af funktionsperioden, jf. § 66 b, stk. 4, 1 lov. om kommunernes
styrelse. Den resterende del af funktionsperioden medregnes 1 funktionstiden for den nye borgmester, jf.
vederlagsbekendtgearelsens § 18. Valges en ny borgmester for den resterende del af funktionsperioden 1
stedet for den afsatte borgmester, jf. § 66 a, stk. 4, og § 66 c, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse,
medregnes den resterende del af funktionsperioden i funktionstiden for den nye borgmester, jf. vederlags-
bekendtgerelsens § 18.

Udbetaling af eftervederlag

Det er kommunen, hvori den pageldende sidst er i funktion, der skal beregne, udbetale og atholde
den samlede udgift til eftervederlag, uanset om der i den pagaldende borgmesters sammenhangende
funktionstid indgér en periode som f.eks. magistratsmedlem, udvalgsformand i en kommune med delt
administrativ ledelse eller regionsradsformand.

Eftervederlaget udbetales 1 henhold til reglerne i1 § 20, stk. 3, i vederlagsbekendtgerelsen. Eksempelvis
modtager en borgmester, der gar af den 31. december 2024 med 8 ars anciennitet eller mere, 6 méineders
eftervederlag som et engangsbeleb den 1. januar 2025, og herefter 6 mineders eftervederlag, der udbeta-
les ménedsvis, forste gang den 1. februar 2025 og sidste gang den 1. juli 2025. Sifremt den pagaldende
pa dette tidspunkt har ndet folkepensionsalderen i henhold til § 1 a i lov om arbejdsleshedsforsikring, kan
pensionen herefter pabegyndes udbetalt den 1. august 2025, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 24, stk. 1.

Betingelser for eftervederlag

Eftervederlaget ydes til den fratrddte borgmester og bortfalder ved borgmesterens ded. Hvis en borgmes-
ter dor midt 1 maneden, inden det naste eftervederlagsbidrag forfalder, skal der ikke udbetales yderligere
eftervederlag.

Ministeriet har udtalt, at der ikke galder nogen begransning i forhold til, hvor mange gange en borgmes-
ter kan modtage eftervederlag, og at der ikke er hjemmel til at modregne et allerede udbetalt eftervederlag
1 et senere optjent eftervederlag. Dette ville stride mod formélet med eftervederlagsordningen, der netop
skal fungere som en gkonomisk overgangsordning. (Indenrigs- og Sundhedsministeriets telefonnotat af
21. juni 2011, j.nr. 1106825, resumédatabasen 11.5.1).

Der ydes ikke eftervederlag, hvis en fratradt borgmester (herunder magistratsmedlem eller formand for
et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse) enten umiddelbart eller i1 lebet af
eftervederlagsperioden tiltreder som medlem af Folketinget, minister, regionsradsformand eller pa ny
tiltreder som borgmester (herunder magistratsmedlem eller formand for et stdende udvalg i en kommune
med delt administrativ ledelse), jf. vederlagsbekendtgarelsens § 20, stk. 4.

VEJ nr 9631 af 15/06/2022 60



Ministeriet har udtalt, at en borgmesters ret til udbetaling af eftervederlag ikke bereres af vedkommendes
fortsatte modtagelse af vederlag for medlemskab af kommunalbestyrelsen, herunder eventuelle udvalgs-
og udvalgsformandsvederlag, ligesom de pagaldende vederlag ikke berores af eftervederlaget. (Qko-
nomi- og Indenrigsministeriets telefonnotat af 28. august 2012, j.nr. 2012-00558, resumédatabasen
12.5.6). Derimod kan der ikke ydes eftervederlag, hvis en fratradt borgmester pa ny tiltreeder som
borgmester, jf. § 20, stk. 4, 1 vederlagsbekendtgerelsen omtalt ovenfor.

Der kan ikke ydes eftervederlag og pension samtidig, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 24, stk. 1.

Eftervederlaget er ikke pligtmeessigt

Eftervederlaget til en fratradt borgmester er ikke et pligtmaessigt vederlag omfattet af § 36 1 vederlagsbe-
kendtgerelsen. Som konsekvens heraf kan en fratrddt borgmester frasige sig eftervederlaget eller dele
heraf.

Skattemcessige konsekvenser

En frasigelse af eftervederlaget kan have skattemaessige konsekvenser. Dette sporgsmal er reguleret i
Skatteministeriets lovgivning.

5.5. Egenpension (bekendtgerelsens §§ 21-24)
5.5.1. Personkredsen (bekendtgerelsens § 21)

En borgmester, jf. § 18, er efter reglerne 1 §§ 22-24 berettiget til en egenpension, der svarer til den til
enhver tid geldende egenpension til en tjenestemand i staten, der er indplaceret 1 den lenramme, borgme-
steren som angivet i bilag 2 er indplaceret i, og har den samme pensionsalder som borgmesteren. Dette
folger af vederlagsbekendtgerelsens § 21.

Kun de borgmesterhverv, der er omfattet af borgmesterbegrebet 1 vederlagsbekendtgerelsens § 18, har
herefter ret til egenpension. Magistratsmedlemmer og formend for stiende udvalg i kommuner med delt
administrativ ledelse, der er udpeget for funktionsperioden eller den resterende del af funktionsperioden,
har dermed ogsa ret til egenpension. Hvervene som fungerende borgmester m.v., der er omfattet af
vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3, udleser derimod ikke 1 sig selv en ret til egenpension, men funkti-
onstiden 1 disse hverv teller med ved opgerelsen af lengden af funktionstiden i forhold til de hverv, der 1
sig selv har en ret til egenpension, se n&rmere herom afsnit 5.5.3. Se mere om vederlagsbekendtgerelsens
borgmesterbegreb afsnit 5.1.

Ministeriet har tilsvarende tidligere udtalt, at de midlertidige funktionsgrundlag, der er navnt 1 bekendt-
gorelsens § 19, stk. 3, ikke er selvstendigt pensionsudlesende. (Ministeriets notat af 9. maj 2019, j.nr.
2019-2259, resumédatabasen 19.5.3.)

5.5.2. Betingelserne for egenpension (bekendtgerelsens § 22, stk. 1)

Reglerne om egenpension til borgmestre er fastsat i vederlagsbekendtgarelsens §§ 21-24.

Borgmestre er i lighed med regionsradsformand, folketingsmedlemmer og ministre — nér betingelserne
for pensionens udbetaling er opfyldt, jf. afsnit 5.5.6. — berettigede til egenpension efter 1 drs funktionstid,
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jf. vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 1. Ved funktionstiden forstds 1 denne forbindelse funktionstiden
ved varetagelse af de hverv, der er opregnet 1 vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 2.

Se afsnit 7.2. om de s@rlige overgangsbestemmelser vedrarende pensionsudbetalingstidspunktet for borg-
mestre.

5.5.3. Funktionstid (bekendtgerelsens § 22, stk. 2 og 4)
Funktionstidens betydning

En borgmesters funktionstid har betydning for, om borgmesteren opfylder betingelsen om 1 ars funktions-
tid for at fa ret til egenpension, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 1.

En borgmesters funktionstid har endvidere betydning for beregningen af borgmesterens pensionsalder, jf.
vederlagsbekendtgearelsens bilag 3. Se narmere afsnit 5.5.4. Borgmesterens pensionsalder er afgerende
for, pd hvilket niveau en borgmester skal indplaceres ved beregningen af egenpensionens storrelse.

Hvilke hverv indgar i beregningen af funktionstiden?

I vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 2, 1.-3. pkt., er det opregnet, hvilke hverv hvis varetagelse indgér i
beregningen af funktionstiden.

1) I funktionstiden medregnes den tid, hvori den padgaldende efter valg i henhold til § 6, stk. 2, § 7, stk.
3, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, eller § 66 c, stk. 5, har varetaget hvervet som borgmester (formand for
kommunalbestyrelsen). Se vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 2, 1. pkt. Disse hverv svarer til de hverv,
som er opregnet i vederlagsbekendtgerelsens § 18, stk. 1, nr. 1.

2) Endvidere medregnes funktionstid som amtsborgmester, formand for et sammenlaegningsudvalg,
formand for et forberedelsesudvalg, regionsrddsformand, magistratsmedlem og formand for et stdende
udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse. Se vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 2, 2. pkt.,
som omfatter funktionstid som magistratsmedlem og formand for et stdende udvalg i en kommune med
delt administrativ ledelse, som den pageldende er udpeget for funktionsperioden eller den resterende del
af funktionsperioden, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 18, stk. 2.

3) Endelig medregnes i funktionstiden for de hverv, der er nevnt under pkt. 1 og 2, ogsé de perioder,
hvori den pageldende har fungeret som borgmester, magistratsmedlem eller formand for et stdende
udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse, jf. § 15, stk. 5, § 64 a, stk. 4, eller § 66 b, stk. 3,
i lov om kommunernes styrelse. Se vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 2, 3. pkt. De sidstna@vnte hverv
svarer til de hverv, der er opregnet i vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3, 1. pkt. De sidstnavnte hverv
giver ikke 1 sig selv ret til pension, men funktionstiden medtages ved beregningen af funktionstiden for
pension efter de ovennavnte hverv.

Ministeriet har tilsvarende tidligere udtalt, at de midlertidige funktionsgrundlag, der er navnt i bekendt-
gorelsens § 19, stk. 3, ikke er selvstendigt pensionsudlesende. (Ministeriets notat af 9. maj 2019, j.nr.
2019-2259, resumédatabasen 19.5.3.)
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I funktionstiden medregnes endvidere en eventuel periode, hvor den pagaldende borgmester har varet
suspenderet, men senere er genindtradt, jf. § 66 b, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse, hvorfor suspen-
sion ikke far betydning for retten til eftervederlag, der beregnes med udgangspunkt i vedkommendes
funktionstid pa fratreedelsestidspunktet. Dette haenger sammen med, at en suspenderet borgmester, der
genindtraeder, har krav pa efterbetaling af borgmestervederlaget for suspensionsperioden, jf. § 66 b, stk. 7,
1 lov om kommunernes styrelse.

Tilsvarende medregnes 1 funktionstiden en eventuel periode, hvor borgmesteren har veret afsat, men
siden genindtradt, hvis der 1 medfor af § 66 c, stk. 7, 1 lov om kommunernes styrelse efterfolgende treffes
afgerelse om, at kommunalbestyrelsens beslutning om afsattelse af borgmesteren efter § 66 c, stk. 1, 1
lov om kommunernes styrelse ikke har varet lovlig. Dette skyldes, at borgmesteren i denne situation med
hensyn til vederleggelse stilles, som om afsettelse ikke var sket, jf. § 66 c, stk. 8, 1 lov om kommunernes
styrelse.

Suspenderes den hidtidige borgmester og fortaber vedkommende sin valgbarhed, fortsetter den fungeren-
de borgmester for den resterende del af funktionsperioden, jf. § 66 b, stk. 4, 1 lov om kommunernes
styrelse. Den resterende del af funktionsperioden medregnes i1 funktionstiden for den nye borgmester,
jf. vederlagsbekendtgorelsens § 22, stk. 2, 1. pkt. Valges en ny borgmester for den resterende del af
funktionsperioden i stedet for den afsatte borgmester, jf. § 66 a, stk. 4, og § 66 c, stk. 5, 1 lov om
kommunernes styrelse, medregnes den resterende del af funktionsperioden i1 funktionstiden for den nye
borgmester, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 2, 1. pkt.

Sammenlceegning af funktionsperioder

Funktionsperioderne som angivet 1 § 22, stk. 2, 1.-3. pkt., i vederlagsbekendtgerelsen skal i givet fald
sammenlagges. Der stilles ikke som ved eftervederlag krav om, at funktionstiden skal vaere sammenhan-
gende. Der henvises i det hele til § 22, stk. 2, 1.-4. pkt., i vederlagsbekendtgerelsen.

12006 var der mulighed for at varetage flere af de naevnte hverv samtidig, f.eks. hvervet som borgmester
og formand for et sammenlaegningsudvalg. Ved samtidig funktionstid i 2006 medregnes alene funktions-
tid 1 det ene hverv ved beregningen af egenpension, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 2, 5. pkt.
Funktionstid 1 2006 indgér séledes ikke med ekstra vegt i beregningen af egenpensionen, uanset om
vedkommende borgmester 1 2006 har varetaget flere hverv samtidig.

Det fremgér endvidere udtrykkeligt af vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 2, 6. pkt., at 1 tilfeelde, hvor
det ene af de hverv, der varetages samtidig, er hvervet som formand for et sammenlagningsudvalg eller
formand for et forberedelsesudvalg, medregnes alene funktionstiden i dette hverv. Dette har betydning
for den senere fordeling af udgiften til den pageldendes egenpension mellem de myndigheder, hvor den
pageldende har varetaget borgmesterhvervet, jf. vederlagsbekendtgarelsens § 23, stk. 3. Se herom afsnit
5.5.7.

Sygdom eller dodsfald i funktionstidens forste ar

Hvis en borgmester, jf. borgmesterbegrebet 1 vederlagsbekendtgorelsens § 18, 1 lobet af det forste ar
af sin funktionstid fratreeder pd grund af sygdom eller afgar ved deden, folger det af § 22, stk. 4, 1
vederlagsbekendtgerelsen, at hele det kalenderdr, 1 hvilket fratreeden eller dedsfaldet sker, medregnes 1
funktionstiden. Bestemmelsens formél er at modvirke situationer, hvor sygdom eller dedsfald indeberer,
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at der slet ikke opnas ret til egenpension eller agtefellepension. Der er ikke som tidligere adgang til at
medregne hele valgperioden i1 funktionstiden.

5.5.4. Pensionsalder (bekendtgerelsens § 22, stk. 3)

En borgmesters pensionsalder er afgerende for, pd hvilket niveau en borgmester skal indplaceres ved
beregningen af egenpensionens storrelse. En borgmesters pensionsalder i bekendtgerelsens forstand er
saledes ikke et udtryk for, hvornar pensionen udbetales, jf. herom afsnit 5.5.6.

Det er i vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 3, angivet, at pensionsalderen for en borgmester, jf. borgme-
sterbegrebet i vederlagsbekendtgerelsens § 18, omregnes pd grundlag af funktionstiden som borgmester i
overensstemmelse med bilag 3. Se om beregningen af funktionstiden vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk.
2 og 4, som beskrevet i afsnit 5.5.3.

Omregningstabellen 1 bilag 3, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 3, skal forstds sdledes, at en
funktionstid pa precis 2 ar og en laengere funktionstid indtil 4 ar omregnes til en pensionsalder pd 8 ar,
en funktionstid pa precis 4 ar og en lengere funktionstid indtil 6 &r omregnes til en pensionsalder pa 12
ar. Eksempelvis udger en hel valgperiode pracis 4 ar, som omregnes til en pensionsalder pd 12 ar. To hele
valgperioder udger precis 8 dr, som omregnes til en pensionsalder pé 20 &r.

5.5.5. Beregning af egenpensionens storrelse (bekendtgerelsens § 21 og § 23, stk. 1 og 2)

Egenpensionen svarer til egenpensionen til en tjenestemand i en tilsvarende lonramme (bekendtgorelsens

§21)

Egenpensionen for en borgmester svarer efter vederlagsbekendtgerelsens § 21 til den til enhver tid
gaeldende egenpension til en tjenestemand i staten, der er indplaceret i den lenramme, som borgmesteren
som angivet 1 bilag 2 til vederlagsbekendtgerelsen er indplaceret i, og har den samme pensionsalder. Se
om pensionsalder afsnit 5.5.4. ovenfor. Egenpensionen ydes med de undtagelser, der folger af vederlags-
bekendtgerelsen, jf. nedenfor, efter de regler, der geelder for egenpension m.v. til tjenestemand i henhold
til lov om tjenestemandspension (lovbekendtgerelse nr. 510 af 18. maj 2017 med senere @&ndringer).

For egenpension for funktionstid fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017 gelder visse
undtagelser fra de regler, der gelder for egenpension m.v. til tjenestemand i henhold til lov om tjeneste-
mandspension:

Borgmestre, der har ret til egenpension for funktionstid fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar
2017 - har efterlonsalderen, jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som udbetalingstidspunkt,
jf. afsnit 5.5.6., og der sker ikke nedsettelse af borgmesterpensionen, fordi den udbetales for folkepensi-
onsalderen, som der ville ske ved fertidspensionering af en tjenestemand, jf. § 6, stk. 6, i lov om tjeneste-
mandspension, der ikke anvendes pa borgmesterens egenpension, jf. i det hele vederlagsbekendtgerelsens
§ 24, stk. 3.

For egenpension optjent pa baggrund af funktionstid indtil den 1. juli 2009 gaelder en tilsvarende undta-
gelse.

Egenpensionen beregnes efter det sidst ydede borgmestervederlag (bekendtgorelsens § 23, stk. 1)
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Egenpensionen til en borgmester beregnes efter det sidst ydede borgmestervederlag til den pagaldende,
jf. vederlagsbekendtgerelsens § 23, stk. 1.

Egenpensionen beregnes efter det sidst ydede borgmestervederlag for det hojst indplacerede hverv (be-
kendtgorelsens § 23, stk. 2)

I de tilfelde, hvor en borgmester tidligere har varetaget de hverv, der er navnt i § 22, stk. 2, 1.
og 2. pkt., 1 vederlagsbekendtgerelsen(dvs. hvervet som borgmester, amtsborgmester, formand for et
forberedelsesudvalg, formand for et sammenlagningsudvalg, magistratsmedlem eller udvalgsformand i
en kommune med delt administrativ ledelse), beregnes egenpensionen efter det sidst ydede vederlag for
det hejst indplacerede hverv, der er omfattet af § 22, stk. 2, 1. og 2. pkt., vederlagsbekendtgerelsen, jf.
vederlagsbekendtgerelsens § 23, stk. 2.

Det er hermed kun ved tidligere varetagelse af de selvstendigt pensionsbarende hverv i § 22, stk. 2,
1. og 2. pkt., i vederlagsbekendtgerelsen, at egenpensionen beregnes af det hejst indplacerede hverv
blandt de selvstendigt pensionsbarende hverv. Funktionstiden for de hverv, der er naevnt i § 22, stk. 2,
3. pkt., 1 vederlagsbekendtgerelsen, kan ikke danne selvstendigt grundlag for en hejere vederlagsmassig
indplacering i pensionssystemet. Se herved ogsd ministeriets tidligere udtalelse fra 2019 (Ministeriets
notat af 9. maj 2019, j.nr. 2019-2259, resumédatabasen 19.5.3.).

Pensionen til en borgmester m.v. skal altsa beregnes pd baggrund af det sidst ydede borgmesterveder-
lag. Det betyder, at den pageldende i forhold til pensionsberegningen indplaceres i den lenramme, som
det sidst ydede borgmestervederlag ydes ud fra. Dette galder, uanset om en del af egenpensionen forud
for det sidst ydede borgmestervederlag matte vere optjent pd basis af en funktionstid som borgmester
m.v., hvis vederlag blev ydet ud fra en lavere lenramme. Dette galder ogsa, uanset om der galder
forskellige udbetalingstidspunkter for egenpensionen, jf. nedenfor afsnit 5.5.6.1.

5.5.6. Udbetaling af egenpension (bekendtgerelsens § 24 og § 19, stk. 6)

5.5.6.1. Udbetaling af egenpension sker som udgangspunkt tidligst fra folkepensionsalderen (bekendtge-
relsens § 24, stk. 1 og 2)

Der gelder forskellige udbetalingstidspunkter for egenpensionen til en borgmester m.v. athengig af, om
funktionstiden, som pensionen matte vere optjent pé basis af, har ligget 1) fra og med den 1. januar 2017,
2) fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017 eller 3) indtil den 1. juli 2009.

Det tidligste pensionsudbetalingstidspunkt gelder for funktionstiden indtil den 1. juli 2009. Et senere
pensionsudbetalingstidspunkt geelder for funktionstiden fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar
2017. Det seneste pensionsudbetalingstidspunkt gaelder for funktionstiden fra og med den 1. januar 2017.

Hvis funktionstiden, som pensionen er optjent pd grundlag af, ligger inden for to eller flere af de navnte
perioder, vil borgmesterens m.v. egenpension komme til udbetaling i etaper, sdledes at der forst sker
udbetaling af den del af pensionen, der vedrerer funktionstiden indtil den 1. juli 2009. Senere udbetales
den del af pensionen, der vedrerer funktionstiden fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017. Til
sidst udbetales den del af pensionen, der vedrerer funktionstiden fra og med den 1. januar 2017. Der skal
altsa foretages en ny beregning af egenpensionen for hver af de nevnte perioder. Den eller de senere dele
af egenpensionen udbetales séledes pa grundlag af den til den tid optjente samlede funktionstid, inkl. den
funktionstid, som den eller de forste dele af egenpensionen er udbetalt pd grundlag af.
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Funktionstid fra og med den 1. januar 2017

Egenpensionen til en borgmester (eller et magistratsmedlem eller en formand for et stdende udvalg 1 en
kommune med delt administrativ ledelse) med den fornedne funktionstid udbetales den 1. 1 maneden efter
den sidste udbetaling af eftervederlag, safremt borgmesteren pa dette tidspunkt har naet folkepensionsal-
deren, jf. § 1 a1 lov om social pension, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 24, stk. 1. Der kan saledes ikke
ydes eftervederlag og pension samtidig.

Safremt en borgmester ved eftervederlagets opher ikke har ndet folkepensionsalderen, udbetales egenpen-
sionen til den pageldende den 1. 1 maneden efter, at den pageldende har opnaet folkepensionsalderen,
jf. vederlagsbekendtgorelsens § 24, stk. 2, 1. pkt. Sdfremt den pdgaldende fér tilkendt fortidspension
som folge af nedsat arbejdsevne, udbetales pensionen dog fra samme tidspunkt som fertidspensionen, jf.
vederlagsbekendtgerelsens § 24, stk. 2, 2. pkt.

§ 24 1 denne bekendtgerelse har alene virkning for udbetaling af egenpension for funktionstid som
borgmester fra og med den 1. januar 2017, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 2. Det folger af
vederlagsbekendtgerelsens § 38, stk. 3, 1. pkt.

Funktionstid fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017

For udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester i perioden fra og med den 1. juli 2009
indtil den 1. januar 2017, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 2, finder § 24 om udbetalingstidspunk-
tet for egenpension i bekendtgerelse nr. 793 af 25. juni 2014 fortsat anvendelse, jf. vederlagsbekendtge-
relsens § 38, stk. 3, 2. pkt. Egenpensionen for funktionstid i denne periode udbetales saledes den 1. i
maneden efter den sidste udbetaling af eftervederlag, sdfremt borgmesteren pd dette tidspunkt har naet
efterlonsalderen, jf. § 74 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Funktionstid indtil den 1. juli 2009

For udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester indtil den 1. juli 2009, jf. vederlagsbe-
kendtgerelsens § 22, stk. 2, finder § 24 om udbetalingstidspunktet for egenpension 1 bekendtgerelse
nr. 1461 af 19. december 2005 fortsat anvendelse, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 38, stk. 3, 3. pkt.
Egenpensionen for funktionstid 1 denne periode udbetales sdledes den 1. i maneden efter den sidste
udbetaling af eftervederlag, sdfremt borgmesteren pa dette tidspunkt er fyldt 60 &r.

5.5.6.2. Udbetaling af egenpension for folkepensionsalderen mod fertidspensionsfradrag (bekendtgerel-
sens § 24, stk. 3)

Funktionstid fra og med den 1. januar 2017

En forhenvarende borgmester kan valge at fa pension, der vedrerer funktionstid, der ligger fra og med
den 1. januar 2017, udbetalt for folkepensionsalderen, dog tidligst fra pensionsudbetalingsalderen, mod
et fortidspensionsfradrag efter de regler, som galder for tjenestemand i staten, jf. vederlagsbekendtgerel-
sens § 24, stk. 3, 1. pkt. Pensionsudbetalingsalderen er fastlagt i pensionsbeskatningsloven (lovbekendt-
gorelse nr. 238 af 12. marts 2020 med senere @ndringer).

Fortidspensionsfradraget skal beregnes efter reglerne om foertidspensionsfradrag som angivet 1 pkt. 3.2.1.
1 cirkulere nr. 9159 af 26. marts 2015 om fertidspensionsfradrag. Se hertil afsnit 2.5. 1 de almindelige
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bemarkninger og de specielle bemarkninger til § 1, nr. 12, jf. Folketingstidende 2016-17, A, L 100 som
fremsat om @ndring af lov om vederlag og pension m.v. for ministre (£ndring af ministres vederleggelse
og pensionsforhold som opfelgning pd Vederlagskommissionens anbefalinger m.v.).

Funktionstid for og efter den 1. januar 2017

En forhenvarende borgmester, som tillige har optjent ret til pension for funktionstid forud for den 1.
januar 2017, kan ogsé velge at fa den del af pensionen, der vedrerer funktionstid fra og med den 1. januar
2017, udbetalt for folkepensionsalderen, dog tidligst fra pensionsudbetalingsalderen, mod et fortidspensi-
onsfradrag efter de regler, som galder for tjenestemand i staten, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 24, stk.
3, 2. pkt.

I dette tilfelde beregnes fortidspensionsfradraget ogsd efter reglerne om fortidspensionsfradrag som
angivet 1 pkt. 3.2.1. i cirkulere nr. 9159 af 26. marts 2015 om fertidspensionsfradrag. Fertidspensionsfra-
draget beregnes af den samlede pension fra det forste udbetalingstidspunkt. Fradraget beregnes séledes
ikke alene pa baggrund af den pension, der vedrerer funktionstid, der ligger fra og med den 1. januar
2017.

En forhenvarende borgmester er kun omfattet af reglen om fortidspensionering i vederlagsbekendtgorel-
sens § 24, stk. 3, 2. pkt., hvis vedkommende i perioden fra og med den 1. januar 2017 rent faktisk har
opnéet en hgjere pensionsalder, end vedkommende ellers — for den 1. januar 2017 — var berettiget til, jf.
vederlagsbekendtgorelsens § 22 stk. 3, om omregning af en borgmesters funktionstid til pensionsalder.

Overgangsreglerne er nermere behandlet nedenfor i kapitel 7.

5.5.6.3. Bortfald af pensionsudbetaling ved valg til borgmester mv. (bekendtgerelsens § 19, stk. 6)

Hvis et medlem, der oppebarer egenpension som tidligere borgmester, amtsborgmester, magistratsmed-
lem, formand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse eller regionsradsfor-
mand, velges som borgmester henholdsvis regionsradsformand, bortfalder pensionsudbetalingerne, indtil
den pédgazldende fratreeder hvervet, jf. den kommunale vederlagsbekendtgerelses § 19, stk. 6, 1. pkt.,
henholdsvis den regionale vederlagsbekendtgarelses § 15, stk. 6, 1. pkt. En borgmester kan saledes ikke
modtage borgmestervederlag eller regionsraddsformandsvederlag og egenpension pd samme tid.

Tilsvarende gelder, at pensionsudbetalingerne bortfalder for et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter §
15, stk. 5, § 64 a, stk. 4, eller § 66 b, stk. 3, 1 lov om kommunernes styrelse udpeges til at fungere som
borgmester, jf. borgmesterbegrebet 1 vederlagsbekendtgerelsens § 18. Se vederlagsbekendtgerelsens § 19,
stk. 6, 2. pkt.

Ministeriet har udtalt, at en borgmesters ret til udbetaling af egenpension ikke bereres af vedkommendes
fortsatte modtagelse af vederlag for medlemskab af kommunalbestyrelsen, herunder eventuelle udvalgs-
og udvalgsformandsvederlag, ligesom de pageldende vederlag ikke bereres af pensionen. (@Okonomi- og
Indenrigsministeriets telefonnotat af 28. august 2012, j.nr. 2012-00558, resumédatabasen 12.5.6).

5.5.7. Udgiftsfordeling (bekendtgerelsens § 23, stk. 3)
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I de tilfzelde, hvor en borgmester (eller et magistratsmedlem eller en formand for et stdende udvalg i en
kommune med delt administrativ ledelse) tidligere for en anden myndighed har varetaget hvervet som
borgmester (eller et magistratsmedlem eller en formand for et stdende udvalg 1 en kommune med delt
administrativ ledelse), fordeles udgiften til den padgaeldendes egenpension mellem de pdgeldende myndig-
heder 1 forhold til borgmesterens funktionstid og uden hensyntagen til borgmesterens vederlagsmassige
indplacering. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af den kommune, hvor den pagaldende borg-
mester sidst har veret 1 funktion, jf. 1 det hele vederlagsbekendtgerelsens § 23, stk. 3.

Det er kun, hvis borgmesteren tidligere har varetaget de selvstendigt pensionsbarende hverv, der er
navnt 1 vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 2, 1. og 2. pkt., for en anden myndighed, at der skal ske
udgiftsfordeling efter vederlagsbekendtgerelsens § 23, stk. 3. Udgiftsfordelingen sker 1 givet fald kun
mellem de myndigheder, for hvilke borgmesteren har varetaget de hverv, der er nevnt i vederlagsbekendt-
gorelsens § 22, stk. 2, 1. og 2. pkt.

Hvis der er tale om en borgmester, der tidligere har varet borgmester i en kommune, som siden 1.
januar 2007 er indgaet i en ny kommune, overtager den nye kommune den del af udgifterne til den
pageldende borgmesters egenpension, som feor 1. januar 2007 péhvilede den kommune, der indgér i den
nye kommune, jf. § 36 i lov nr. 540 af 24. juni 2005 om revision af den kommunale inddeling med senere
@ndringer.

I tilfzelde, hvor en borgmester tidligere har vaeret borgmester 1 en kommune, som pr. 1. januar 2007 er
delt mellem to eller flere nye kommuner, vil den af de nye kommuner, der har overtaget den storste
andel af den delte kommunes nettoformue, overtage forpligtelsen til at betale den del af udgifterne til den
pagaeldende borgmesters egenpension, som for 1. januar 2007 pahvilede den delte kommune, jf. § 13, stk.
2,3f. § 13, stk. 1, nr. 3, 1 bekendtgerelse nr. 868 af 16. september 2005 om deling af kommuner.

Hvis der er tale om en borgmester, der tidligere har varet amtsborgmester, folger det af reglerne 1 §§ 3
og 4 1 bekendtgerelse nr. 965 af 14. oktober 2005 om tjenestemandspensionsforpligtelser i1 forbindelse
med kommunalreformen, at staten refunderer kommunen den del af pensionsudgifterne, som for den 1.
januar 2007 pdhvilede amtskommunen, jf. ogsd § 13 i1 den nevnte bekendtgarelse. Staten refunderer dog
efter § 4, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. 965 af 14. oktober 2005 ikke pensionsudgifter vedrerende eventuelle
pensionsforpligtelser, der er forsikringsmessigt afdekkede.

5.5.8. Andet

Den hidtidige bestemmelse i § 25 i bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002 om understottelse til tidligere
borgmestre, der ikke har opndet ret til egenpension, er ikke viderefort efter @ndringen af pensionssy-
stemet 1 forbindelse med kommunalreformen. Adgangen til understottelse eksisterer imidlertid efter
omstaendighederne stadig for borgmestre i en kommune eller amtskommune, der er fratrddt hvervet inden
den 1. januar 2007 uden at opnd ret til ydelse af egenpension, jf. overgangsbestemmelsen 1 § 39 i
vederlagsbekendtgerelsen. Der henvises til afsnit 7.2.

Vederlagsbekendtgerelsens regler regulerer udtemmende, i hvilket omfang en kommune kan medvirke
til at udbetale pension til en tidligere borgmester, herunder administrere en pensionsordning for en
nuvarende borgmester.
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Ministeriet har i1 anledning af en konkret henvendelse udtalt, at en kommune ikke lovligt kan tegne og
administrere en ratepension/kapitalpensionsordning til fordel for borgmesteren, uanset at ydelserne pa
ordningen skal udredes af borgmesterens vederlag. (Indenrigsministeriets telefonreferat af 14. december
1999 vedrerende en kommunes tegning af pensionsordning for borgmesteren, j.nr. 2022-2025, resuméda-
tabasen 99.5.3).

5.6. Egtefellepension (bekendtgarelsens § 25)
Personkreds

Kun de borgmesterhverv, der er omfattet af borgmesterbegrebet 1 vederlagsbekendtgerelsens § 18, giver
ret til egtefellepension. Dette er praciseret 1 vederlagsbekendtgearelsens § 25. Hvervene som magistrats-
medlemmer og formand for stiende udvalg 1 kommuner med delt administrativ ledelse giver dermed
ogsa ret til aegtefellepension siafremt de er udpeget for funktionsperioden eller den resterende del af
funktionsperioden.

Hvervene som fungerende borgmester m.v., der er omfattet af vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3,
udlegser derimod ikke 1 sig selv en ret til agtefellepension, men funktionstiden 1 disse hverv taller
med ved opgerelsen af lengden af funktionstiden 1 forhold til de hverv, der i sig selv har en ret til
egtefellepension, se nermere herom afsnit 5.5.3. Se mere 1 afsnit 5.1. om vederlagsbekendtgerelsens
borgmesterbegreb.

Betingelser for cegtefeellepension

Agtefellen efter en borgmester eller en tidligere borgmester er efter vederlagsbekendtgerelsens § 25, stk.
1, berettiget til gtefellepension, sdfremt den afdede borgmester har opndet en funktionstid pa mindst 1
ar. Beregningen af den afdede borgmesters funktionstid sker efter reglerne i vederlagsbekendtgerelsens §
22, jf. afsnit 5.5.3. om beregningen af funktionstiden.

Det er efter vederlagsbekendtgarelsens § 25, stk. 2, en betingelse for, at en @gtefelle efter en borgmester
eller en tidligere borgmester opnér ret til @gtefellepension, at agteskabet blev indgéet, for den afdede
borgmester var fyldt 65 ar, for egenpensionen til den afdede borgmester var pabegyndt udbetalt og mindst
3 méneder inden dedsfaldet.

Agteskaber, der er indgéet, efter at en borgmester er fratradt hvervet, giver saledes ikke ret til egtefelle-
pension, hvis udbetalingen af egenpensionen til den afdede borgmester pd tidspunktet for @gteskabets
indgéelse var pdbegyndt. Derimod vil et a&gteskab, der er indgdet i den periode, hvor en fratradt borg-
mester oppebarer eftervederlag efter § 20 i vederlagsbekendtgorelsen, berettige til @gtefellepension, sé
leenge borgmesteren ikke er fyldt 65 ar.

Kravet om, at ®gteskabet er indgaet, for egenpensionen til den afdede borgmester er pabegyndt udbetalt,
gelder ikke for personer, der havde indgaet @gteskab inden den 1. januar 2000, jf. vederlagsbekendtgerel-
sens § 25, stk. 3.

Kravet om, at @gteskabet er indgédet mindst 3 méaneder inden dedsfaldet, gelder ikke, hvis dedsfaldet
skyldes et ulykkestilfelde eller en akut infektionssygdom indtruffet efter egteskabets indgaelse, jf.
vederlagsbekendtgerelsens § 25, stk. 4.
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Bekendtgorelsen giver ikke mulighed for at bevare retten til &gtefallepension 1 tilfelde af skilsmisse.

Agtefeellepensionens storrelse

Agtefellepensionen ydes pa grundlag af borgmesterens egenpension og efter de regler, der i ovrigt
gaelder for egtefellepension i §§ 12 og 13 i lov om tjenestemandspension. § 12, stk. 3, 1. pkt., i lov
om tjenestemandspension, hvorefter @gtefellepension beregnes efter den af tjenestemanden optjente pen-
sionsalder, dog mindst efter 15 ars pensionsalder, finder imidlertid ikke anvendelse. Agtefellepensionen
efter en afded borgmester beregnes sédledes efter den af borgmesteren optjente pensionsalder, uanset at
pensionsalderen ved en funktionstid pé indtil 6 ar som borgmester efter vederlagsbekendtgerelsens § 22,
stk. 3, ikke overstiger 15 ars pensionsalder. Der henvises i det hele til vederlagsbekendtgerelsens § 25,
stk. 5.

Ministeriet har udtalt, at reglerne om a&gtefellepension folger reglerne, herunder eventuelle overgangsreg-
ler, om egenpension til en borgmester.

Agtefeellepensionens udbetaling

Agtefellepension udbetales den 1. 1 maneden efter den maned, hvor der er udbetalt efterindtaegt, eller i
tilfeelde af, at ®gtefellen ikke er berettiget til efterindtaegt, den 1. i maneden efter borgmesterens ded, jf.
vederlagsbekendtgerelsens § 25, stk. 5.

I de tilfelde, hvor en borgmester m.v. tidligere har varetaget de 1 vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk.
2, 1. og 2. pkt., n@vnte hverv som borgmester m.v. for en anden myndighed, fordeles udgiften til
egtefellepension mellem de padgaeldende myndigheder efter reglerne 1 vederlagsbekendtgerelsens § 23,
stk. 3, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 25, stk. 6. Se herom afsnit 5.5.7.

5.7. Efterindtaegt (bekendtgerelsens § 26)

Personkreds

Kun de borgmesterhverv, der er omfattet af borgmesterbegrebet 1 vederlagsbekendtgerelsens § 18, giver
ret til efterindtegt. Dette er praciseret 1 vederlagsbekendtgerelsens § 26. Hvervene som magistratsmed-
lemmer og formend for stdende udvalg i kommuner med delt administrativ ledelse giver dermed ogsa ret
til efterindtaegt, sdfremt de er udpeget for funktionsperioden eller den resterende del af funktionsperioden.

Hvervene som fungerende borgmester m.v., der er omfattet af vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3,
udleser derimod ikke 1 sig selv en ret til efterindtegt. Se mere 1 afsnit 5.1. om vederlagsbekendtgerelsens
borgmesterbegreb.

Betingelser for efterindtcegt

Agtefellen eller, hvis agtefzlle ikke efterlades, bern under 21 ar efter den borgmester m.v., der ved sin
ded oppebar vederlag som borgmester, eller efter en tidligere borgmester, der ved sin ded oppebar egen-
pension eller understottelse, er berettiget til efterindtegt i henhold til § 26 1 vederlagsbekendtgerelsen.

Safremt en borgmester — f.eks. pga. sygdom — fritages for borgmesterhvervet, forinden vedkommende
samme maned afgar ved deden, er der fortsat adgang til at yde efterindtaegt. Borgmesteren oppeberer i
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denne situation vederlag som borgmester médneden ud, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 1, 1. pkt.,
og § 30, stk. 1. Tilsvarende galder, hvor borgmesteren afgar ved deden 1 tilfelde, hvor vedkommende
ikke har varetaget hvervet i1 en periode, men fortsat oppebearer vederlag, jf. § 30, stk. 1, i vederlagsbe-
kendtgerelsen.

Safremt en tidligere borgmester afgar ved deden 1 den periode, hvor den pégaldende oppeberer efterve-
derlag, eller i den periode, hvor egenpensionen er opsat, er der ikke adgang til at yde efterindtegt.

Beregning og udbetaling af efterindtcegt

Om beregningen af efterindteegt er det i vederlagsbekendtgerelsens § 26 fastsat, at den svarer til 3
gange det sidst ydede manedlige borgmestervederlag, den sidst ydede egenpension eller den sidst ydede
understottelse.

Efterindtegten udbetales ifolge vederlagsbekendtgerelsens § 26 den 1. i maneden efter borgmesterens
ded.

5.8. Barnepension (bekendtgerelsens § 27)
Personkreds

Kun de borgmesterhverv, der er omfattet af borgmesterbegrebet i vederlagsbekendtgerelsens § 18, giver
ret til bernepension. Dette er praciseret i vederlagsbekendtgerelsens § 27. Hvervene som magistratsmed-
lemmer og formand for stdende udvalg i kommuner med delt administrativ ledelse, giver dermed ogsa
ret til bernepension, séfremt de er udpeget for funktionsperioden eller den resterende del af funktionspe-
rioden.

Hvervene som fungerende borgmester m.v., der er omfattet af vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3,
udleser derimod ikke i sig selv en ret til barnepension, men teller med ved beregningen af ved opgerelsen
af leengden af funktionstiden i forhold til de hverv, der i sig selv har en ret til bernepension, se nermere
herom afsnit 5.5.3. Se mere i afsnit 5.1. om vederlagsbekendtgerelsens borgmesterbegreb.

Betingelser for barnepension

Efter vederlagsbekendtgerelsens § 27, stk. 1, er born under 21 ar af en tidligere borgmester, der oppebae-
rer egenpension, jf. vederlagsbekendtgorelsens §§ 21 og 24, berettiget til bernepensionstilleg. Nar en
borgmester afgdr ved deden, bliver den pagaldendes barn berettiget til barnepension, sadfremt borgmeste-
ren har opndet en funktionstid pd mindst 1 ar, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 27, stk. 2.

Beregningen af borgmesterens funktionstid sker efter reglerne 1 vederlagsbekendtgerelsens § 22, jf. afsnit
5.5.3. Bornepensionstilleg og bernepension ydes 1 gvrigt efter de regler, der gelder for bernepensionstil-
leeg og barnepension 1 henhold til lov om tjenestemandspension, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 27, stk.
3.

5.9. Samordning af pensioner (bekendtgerelsens § 28)
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Reglerne om samordning af pensioner er fastsat i § 28 1 vederlagsbekendtgerelsen. Samordning indebze-
rer, at egenpensionen som borgmester bliver nedsat, hvis vedkommende samtidig oppebarer lon, vederlag
eller egenpension for andet hverv eller ansattelsesforhold.

Samordning —i forhold til hvilke hverv?

Reglerne om samordning af egenpension gaelder for de hverv, der er omfattet af borgmesterbegrebet i
vederlagsbekendtgerelsens § 18. Dette er praciseret 1 vederlagsbekendtgerelsens § 28. Reglerne galder
hermed tilsvarende for et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med delt admini-
strativ ledelse, der er udpeget for funktionsperioden eller den resterende del af funktionsperioden, jf.
borgmesterbegrebet i vederlagsbekendtgerelsens § 18, hvortil der henvises i § 28.

Samordning — i forhold til hvilke pensioner?

Samordning skal ske, hvis en tidligere borgmester oppebarer egenpension efter lov om tjenestemands-
pension, lov om vederlag og pension m.v. for ministre (lovbekendtgerelse nr. 939 af 16. juni 2017 med
senere @ndringer), lov om valg til Folketinget (lovbekendtgerelse nr. 1260 af 27. august 2020) samt
lov om vederlag og pension m.v. for de danske reprasentanter i Europa-Parlamentet (lovbekendtgerelse
nr. 938 af 16. juni 2017). Samordning skal endvidere ske, hvis en tidligere borgmester oppebarer
egenpension fra en stilling pé tjenestemands- eller tjenestemandslignende vilkar i en kommune, en region,
et koncessioneret selskab, anden offentlig virksomhed eller fra en statsgaranteret pensionskasse, jf. 1 det
hele vederlagsbekendtgerelsens § 28, stk. 1. Sifremt der tilkommer en tidligere borgmester lon eller
vederlag fra en stilling, som berettiger til pension som angivet ovenfor, sker der ligeledes samordning, jf.
vederlagsbekendtgerelsens § 28, stk. 3.

Alene en tjenestemandsstilling eller en tjenestemandslignende stilling i en kommune, en region, et
koncessioneret selskab eller anden offentlig virksomhed kan begrunde nedsattelse af borgmesterpensio-
nen. Der skal saledes ikke ske nedsattelse af borgmesterpensionen, hvis en tidligere borgmester oppebee-
rer pension fra en overenskomstansattelse i en stilling i en kommune m.v.

Se nedenfor om pensioner, 1 forhold til hvilke der ikke skal ske samordning.

Hvor meget nedscettes borgmesterpensionen?

Samordningen sker dels efter en halvdelsregel og dels efter en maksimumsregel.

Halvdelsreglen gér ud pa, at borgmesterpensionen nedsettes med halvdelen af de evrige ovennavnte
ydelser, som den tidligere borgmester har krav pa. Nedsattelsen kan dog aldrig overstige halvdelen af
borgmesterpensionen, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 28, stk. 2 og 3.

Maksimumsreglen géar ud pa, at borgmesterpensionen i sin reducerede form sammen med andre pensioner
— f.eks. ministerpension — ikke mé overstige den til enhver tid hejst opnéelige tjenestemandspension. Hvis
de sammenlagte ydelser overstiger den hgjst opnaelige tjenestemandspension, nedsattes borgmesterpensi-
onen med det overskydende beleb, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 28, stk. 2. Sifremt der ved siden af
borgmesterpensionen modtages lon eller andre vederlag, mé& borgmesterpensionen i sin reducerede form
sammen med lennen og de andre vederlag i henhold til maksimumsreglen ikke overstige den hgjeste
pensionsgivende tjenestemandslen, jf. vederlagsbekendtgarelsens § 28, stk. 3.
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Samordning sker ikke i forhold til pensioner med tilsvarende samordningsregler

Hvis der i1 henhold til bestemmelser vedrerende udbetalingen af pension eller lon som naevnt 1 vederlags-
bekendtgerelsens § 28, stk. 1 og stk. 3, sker tilsvarende pensionsbegransninger som folge af pension
hidrerende fra borgmesterhvervet, foretages ikke nedsattelse af borgmesterpensionen, jf. § 28, stk. 5, i
vederlagsbekendtgoerelsen.

Lov om tjenestemandspension indeholder ikke regler om samordning. Der er imidlertid fastsat regler
om samordning af tjenestemandspension med pension, der oppebares som borgmester og rddmand, i en
tekstanmerkning til finansloven, jf. tekstanmaerkning nr. 102 til § 36 (pensionsvasenet) i finansloven
for 2022. I henhold til tekstanmerkningen skal reducering ske i den pension, der er mindst. Hvis
tjenestemandspensionen er sterre end borgmesterpensionen, skal der i medfer af tekstanmaerkningen
ske udbetaling af den fulde tjenestemandspension og ske nedsattelse af borgmesterpensionen i medfer
af vederlagsbekendtgerelsen. Hvis tjenestemandspensionen er mindre end borgmesterpensionen, skal
tjenestemandspensionen nedsattes med halvdelen 1 medfer af tekstanmarkningen, hvilket medferer, at
borgmesterpensionen ikke nedsettes, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 28, stk. 5. Ud over halvdelsreglen
er der endvidere i tekstanmaerkningens stk. 3 indsat en maksimumsregel.

I henhold til § 3, stk. 3, nr. 1, i lov om vederlag og pension m.v. for ministre sker der modregning af
borgmesterpension i det eftervederlag, der oppebares som minister. I henhold til § 109, stk. 3, nr. 4, i
folketingsvalgloven sker der ogsd modregning af borgmesterpension i eftervederlaget som folketingsmed-
lem. Modregning foretages dog ikke 1 indtaegter op til 135.930 kr. de forste 12 maneder af medlemmets
eftervederlagsperiode, jf. § 109, stk. 4, i folketingsvalgloven. Belebet, der er i 31. marts 2017-niveau,
reguleres efter § 108, stk. 2, 2. pkt., i folketingsvalgloven. I de situationer, hvor der sker modregning efter
§ 109, stk. 3, nr. 4, i folketingsvalgloven, samt ved modregning efter § 3, stk. 3, nr. 1, i lov om vederlag
og pension m.v. for ministre, skal der ikke ske nedsattelse af borgmesterpensionen, jf. § 28, stk. 5, i
vederlagsbekendtgorelsen.

Samordning af cegtefeellepensionen

Agtefellepensionen efter en borgmester m.v. er undergivet tilsvarende regler om samordning. Safremt en
efterlevende agtefelle efter en borgmester m.v. har krav pa agtefellepension efter lov om tjenestemands-
pension, lov om vederlag og pension m.v. for ministre, folketingsvalgloven samt lov om vederlag og
pension m.v. for de danske repraesentanter i Europa-Parlamentet eller fra en stilling pd tjenestemands-
eller tjenestemandslignende vilkdr 1 en kommune, en region, et koncessioneret selskab, anden offentlig
virksomhed eller fra en statsgaranteret pensionskasse, nedsattes agtefaellepensionen efter bade halvdels-
reglen og maksimumsreglen, medmindre der i henhold til bestemmelser vedrerende udbetalingen af de
navnte gvrige pensioner sker tilsvarende pensionsbegransninger, jf. nermere vederlagsbekendtgerelsens
§ 28, stk. 4 og 5.

Kapitel 6. Falles bestemmelser (bekendtgerelsens afsnit I1I)
6.1. Udbetaling (bekendtgerelsens § 29, stk. 1)

Udbetaling mdnedsvis forud (bekendtgorelsens § 29, stk. 1, 1. pkt.)

Vederlag for hvervet som borgmester, dvs. som borgmester, magistratsmedlem og formand for et stiende
udvalg 1 en kommune med delt administrativ ledelse, jf. borgmesterdefinitionen i vederlagsbekendtgerel-
sens § 18, for hvervet som fungerende borgmester, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3, 1. pkt.,
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samt for hvervene som nastformand for kommunalbestyrelsen, udvalgsformand, udvalgsnastformand,
udvalgsmedlem og kommunalbestyrelsesmedlem udbetales ménedsvis forud og ydes for hver pdbegyndt
kalendermaned, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 1, 1. pkt.

Bestemmelsen galder for enhver form for hverv som udvalgsformand og udvalgsnastformand, dvs. for
hvervene som formand for et stdende udvalg, nestformand for ekonomiudvalget og stiende udvalg,
formand og nastformand for bern og unge-udvalget, formand for udvalg, som kommunalbestyrelsen har
henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, 1 folkeoplysningsloven samt formand og nestformand for serlige
udvalg nedsat efter § 17, stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse. Bestemmelsen galder ogsé for hvervet
som konstitueret udvalgsformand, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 10.

Bemerk, at ogsé vederlag for hvervet som fungerende borgmester m.v. som navnt 1 vederlagsbekendtgo-
relsens § 19, stk. 3, 1. pkt., udbetales pa samme méde som vederlaget for hvervet som borgmester.

Bestemmelsen galder ikke for vederlag for hvervene efter vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3, 2. pkt.,
da hvervene vederlegges efter kommunalbestyrelsens konkrete beslutning herom og ikke nedvendigvis
svarende til borgmestervederlaget.

Indtreeden i et hverv senere end den 1. i mdneden (bekendtgorelsens § 29, stk. 1, 2. pkt.)

Ved indtraeden i et hverv senere end den 1. i méneden ydes der bagud ved minedens udgang et forholds-
massigt vederlag, som regnes fra dagen for vedkommendes indtraeden i1 hvervet til manedens udgang, jf.
vederlagsbekendtgorelsens § 29, stk. 1, 2. pkt. Eksempelvis er et kommunalbestyrelsesmedlem, der val-
ges som udvalgsformand for et stdende udvalg midt i en maned, berettiget til udvalgsformandsvederlag
forholdsmaessigt for den del af maneden, hvor den pagaldende er udvalgsformand, safremt kommunalbe-
styrelsen i henhold til vederlagsbekendtgerelsens § 7 har besluttet at yde vederlag til formanden for
det pageldende udvalg. Tilsvarende er et kommunalbestyrelsesmedlem, der tiltreeder som borgmester
midt 1 en maned, berettiget til borgmestervederlag forholdsmaessigt for den del af maneden, hvor den
pageldende er borgmester.

Bestemmelsen i vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 1, 2. pkt., gelder alene for de hverv, som er omfattet
af § 29, stk. 1, 1. pkt. Bestemmelsen galder dermed ikke for hvervene efter vederlagsbekendtgerelsens §
19, stk. 3, 2. pkt., jf. ovenfor.

Velges en borgmester midt i en maned, opherer dennes hidtidige vederlag efter vederlagsbekendtgerel-
sens §§ 2, 3,7, 12 og 14-17 samt § 19, stk. 1, fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder som borgmester,
jf. vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 2.

Vederlag til stedfortreedere (bekendtgorelsens § 29, stk. 1, 3. pkt.)

Vederlag til stedfortredere, der ydes 1 henhold til vederlagsbekendtgerelsens §§ 6, 8 og 9, udbetales
manedsvis bagud, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 1, 3. pkt.

Skattemcessige konsekvenser

Indkomst fra politiske hverv er skattepligtig indkomst og behandles som udgangspunkt ikke anderledes
end indkomst for ordinzrt arbejde.
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6.2. Vederlag senere end hvervets indtreden m.v. (bekendtgerelsens § 29, stk. 2 og 3)

Som udgangspunkt beregnes vederlaget fra den dato, hvor medlemmet indtreeder i det kommunale hverv,
for hvilket der udbetales vederlag. Se ogsa vederlagsbekendtgarelsens § 29, stk. 1, 2. pkt., der er naevnt i
afsnit 6.1.

Vederlagsbekendtgarelsens § 29, stk. 2 og 3, fastsatter imidlertid, at vederlaget for et kommunalt hverv i
en rakke tilfelde beregnes fra et senere tidspunkt end den dato, hvor medlemmet indtreeder i hvervet. Der
er tale om tilfeelde, hvor et medlem fratreeder et kommunalt hverv, men fortsatter i et eller flere andre
kommunale hverv.

Fratreedelse af hvervet som borgmester m.v. (bekendtgorelsens § 29, stk. 2)

Fratreedes hvervet som borgmester, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 18, dvs. hvervet som borgmester,
magistratsmedlem eller formand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse,
midt 1 mdneden, og opherer vederlaget for borgmesterhvervet med udgangen af den kalenderméned, hvor
den pédgzldende fratreeder borgmesterhvervet, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 1, vederlegges
eventuelle andre hverv, som er naevnt i stk. 1, 1. pkt., fra den 1. 1 méneden efter vedkommendes fratraeden
som borgmester mv. Dette er fastsat 1 vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 2.

Vederlagsbekendtgorelsens § 29, stk. 2, indebarer som folge af fuldtidsvederleggelsen som borgmester
m.v., at samtlige eventuelle andre hverv, der er nevnt 1 vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 1, 1. pkt.,
forst vederlegges fra den 1. 1 maneden efter vedkommendes fratreden som borgmester mv. Det gaelder
savel det faste vederlag, tillegsvederlaget, eventuel erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste,
vederlaget for eventuelle udvalgshverv og vederlaget som eventuel viceborgmester. § 29, stk. 2, er
ikke til hinder for udbetaling af godtgerelser, jf. denne vejlednings kapitel 4. Udtraeeder borgmesteren
m.v. af kommunalbestyrelsen samtidig med fratreedelsen som borgmester m.v., finder § 29, stk. 2, ikke
anvendelse.

Bemerk, at vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 2, ikke gaelder ved fratraedelsen af hvervet som funge-
rende borgmester m.v., jf. vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3, idet disse hverv ikke er omfattet
af borgmesterdefinitionen 1 § 18, og vederlaget for disse hverv opherer straks ved funktionsperiodens
ophar. Se ogsa til sidst 1 afsnit 3.2. 1 vejledningens bilag 3.

Fratreedelse af hvervet som udvalgsformand eller udvalgsncestformand (bekendtgorelsens § 29, stk. 3)

Fratreedes midt i mineden hvervet som udvalgsformand eller udvalgsnastformand, der er serskilt veder-
lagt efter vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 2 og 3, § 14, stk. 2 og 3, og § 17, stk. 2 og 3, og
opherer vederlaget for hvervet som udvalgsformand eller udvalgsnastformand med udgangen af den
kalenderméned, hvor den pégaldende fratreder hvervet som udvalgsformand eller udvalgsnastformand,
jf. vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 1, vederlegges det eventuelle hverv som medlem af eller
nastformand for dette udvalg fra den 1. i maneden efter vedkommendes fratreden. Dette er fastsat i
vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 3.

Bestemmelsen galder kun ved fratreedelse af hverv som udvalgsformand eller udvalgsnestformand, der
er saerskilt vederlagt efter vederlagsbekendtgerelses § 7, stk. 2 og 3, § 14, stk. 2 og 3, og § 17, stk.
2 og 3. Dvs. bestemmelsen gelder for formand for stdende udvalg, nestformend for skonomiudvalget
og stdende udvalg, formand og nestformand for bern og unge-udvalget, formand for udvalg, som
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kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven, samt formend og
nastformand for serlige udvalg nedsat efter § 17, stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse.

Bestemmelsen gelder ikke for konstituerede udvalgsformand, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 10. Dette
skyldes, at vederlaget for hvervet som konstitueret udvalgsformand opherer straks ved funktionsperiodens
ophar. Se ogsa til sidst 1 afsnit 3.3. 1 vejledningens bilag 3.

Bestemmelsen galder ikke for formend for stiende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse,
da disse hverv i stedet er omfattet af § 29, stk. 2, jf. borgmesterdefinitionen i § 18.

Bestemmelsen 1 vederlagsbekendtgarelsens § 29, stk. 3, om vederleggelse fra den 1. 1 méneden efter
fratreden som udvalgsformand eller udvalgsnastformand gelder kun vederlaget som medlem af det
samme udvalg, som medlemmet har veret formand eller nastformand for, og ikke vederlaget som
medlem, naestformand eller formand for andre udvalg.

Udtreder den tidligere formand eller nastformand som medlem af udvalget samtidig med, at
vedkommende fratraeder sit hverv som formand eller nastformand, finder bestemmelsen ikke anvendelse.

Vealges den fratradte udvalgsformand som nestformand for det udvalg, vedkommende tidligere har veret
formand for, skal ogsad nastformandsvederlaget som anfert 1 bestemmelsen forst vederlegges fra den 1. 1
maneden efter vedkommendes fratraeden som formand.

Vealges den fratradte udvalgsnastformand som formand for det udvalg, vedkommende tidligere har veret
nastformand for, gelder § 29, stk. 3, om vederleggelse fra den 1. 1 maneden efter vedkommendes fratree-
den ikke. Udvalgsformandshvervet vederlegges i1 denne situation straks ved vedkommendes indtreden
1 hvervet. Udvalgsnastformandsvederlaget opherer i1 denne situation fra den dato, hvor vedkommende
tiltreeder hvervet som udvalgsformand, jf. § 30, stk. 4, 1. pkt., og modregnes efterfolgende 1 udvalgsfor-
mandsvederlaget, se nermere § 30, stk. 4, 2. pkt.

Se ogsa afsnit 4.2. 1 vederlagsvejledningens bilag 3.

6.3. Opher (bekendtgerelsens §§ 30-34)

Ved bekendtgerelse nr. 1416 af 20. september 2020 om @ndring af vederlagsbekendtgerelsen indfortes
der nye regler om opher af vederlag. Disse regler er viderefort i den nye vederlagsbekendtgerelse som §§
30-34.

Vederlaget opherer som hidtil ved udgangen af den méned, hvor vedkommende fratreeder det enkelte
hverv. (§ 30, stk. 1) Tillegsvederlaget opherer som hidtil ved udgangen af den méned, hvor betingelserne
for at modtage tillegsvederlaget ikke leengere er opfyldt. (§ 32)

Herudover opherer vederlaget i en raekke situationer, uden at vedkommende har fratradt hvervet. De
vasentligste bestemmelser er folgende:

— Vederlag ophorer efter 1 mdaneds mod for 3 mdneders fraveer (§ 31, stk. 1)
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Néar et medlem af kommunalbestyrelsen af andre grunde end helbredstilstand m.v. i en uafbrudt periode
pa én maned ikke har varetaget sit hverv, opherer vederlaget ved naste manedsskifte. Det er en @ndring
fra tidligere tre maneder.

— Nar stedfortreederen indkaldes i mere end 7 dage, far kun stedfortreederen vederlag (§ 31, stk. 2)

Nar et medlem af kommunalbestyrelsen er fraverende af andre grunde end helbredstilstand m.v., har
vedkommende ikke ret til vederlag, hvis der er indkaldt stedfortraeder i mere end syv dage. Kun stedfor-
traeederen fir vederlag. Dette er en ny ophersgrund i forhold til tidligere.

— Dokumentationskrav ved fraveer pa grund af helbredstilstand m.v. (§ 31, stk. 3)

Ved fraveer pa grund af helbredstilstand m.v. stilles som noget nyt krav om dokumentation for at bevare
retten til vederlag 1 indtil 9 maneder. Det kan for eksempel vaere en legeerklering.

For en nermere gennemgang af reglerne henvises til bilag 3 til denne vejledning. Afsnit 9 under bilag 3
til denne vejledning indeholder en vejledning i reglerne for behandlingen af sager om opher af vederlag.

6.4. Feriegodtgarelse (bekendtgerelsens § 35)

Der beregnes ikke feriegodtgerelse efter reglerne i ferieloven (lovbekendtgerelse nr. 230 af 12. februar
2021) af de ydelser, som kommunalbestyrelsesmedlemmer oppebarer i henhold til lov om kommunernes
styrelse og regler udstedt i medfor heraf.

Af § 35, stk. 1, 1 vederlagsbekendtgerelsen folger imidlertid, at borgmestre, magistratsmedlemmer,
udvalgsformend 1 kommuner med delt administrativ ledelse, viceborgmestre, formand for staende ud-
valg, naestformand for ekonomiudvalget og stdende udvalg, nestformand for faste udvalg i kommuner
med magistratsstyre, formanden for bern- og ungeudvalget, nestformanden for bern- og ungeudvalget
i Kebenhavns Kommune samt formand for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til
efter § 35, stk. 2, 1 folkeoplysningsloven, oppebarer en feriegodtgerelse pa 1 %2 pct. af vederlag efter
vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 2, §§ 12 og 13, § 14, stk. 3, § 15, § 17, stk. 3, og § 19.

Feriegodtgerelsen udbetales pr. 1. maj for de vederlag, der er oppebéret i det foregdende kalenderar,
jf. vederlagsbekendtgerelsens § 35, stk. 2. Det er ikke et krav, at det pdgaldende hverv bestrides pa
udbetalingstidspunktet.

Herudover giver de ydelser, som kommunalbestyrelsesmedlemmer modtager i henhold til lov om kom-
munernes styrelse og regler udstedt i medfer heraf, ikke grundlag for udbetaling af feriegodtgerelse.
6.5. Pligtmaessige vederlag (bekendtgerelsens § 36)

Efter § 16, stk. 9, 1 lov om kommunernes styrelse er enhver forpligtet til at modtage de ydelser, der
tilkommer den pageldende efter reglerne 1 § 16, stk. 1-8, 1 lov om kommunernes styrelse. Ydelserne
tilkommer den enkelte, indtil ydelserne opherer efter reglerne for opher af vederlag, se bilag 3.

Vederlagsbekendtgorelsens § 36 praciserer, at ikke alle vederlag er pligtmassige. Ifolge bestemmelsen
er enhver forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkommer den pageldende efter §§ 2-19 og 35 i1
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vederlagsbekendtgerelsen. Det betyder, at eftervederlag til borgmestre, egenpension, @gtefellepension,
efterindtagt og bernepension ikke er pligtmessige vederlag.

Godtgerelser efter § 8 a, 2. pkt., henholdsvis § 16, stk. 10 og 11, 1 lov om kommunernes styrelse er heller
ikke ydelser, som medlemmet har pligt til at modtage (uanset at godtgerelse efter § 8 a, 2. pkt., og § 16,
stk. 10, 1 lov om kommunernes styrelse er obligatoriske for kommunalbestyrelsen at yde).

Det faste vederlag, tillegsvederlaget, eventuel erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste (hvis
man har valgt denne ordning), dizter for det konstituerende mede, udvalgsvederlag, stedfortreederveder-
lag, vederlag som konstitueret udvalgsformand, vederlag som nastformand samt borgmestervederlaget
er derimod pligtmaessige vederlag. Det samme galder feriegodtgerelsen, der udbetales efter § 35 1
vederlagsbekendtgearelsen.

Hvis der treeffes beslutning om at frasige sig et vederlag, som man er berettiget til 1 henhold til ovennavn-
te regler, men dog ikke er forpligtet til at modtage, kan dette have skattemassige konsekvenser. Dette
sporgsmal er reguleret 1 Skatteministeriets lovgivning.

6.6. Offentliggarelse af oplysninger om vederlag for varetagelse af andre hverv (lovens § 16 e)

Et medlem af kommunalbestyrelsen, der efter valg eller forslag af kommunen udferer andre hverv end
medlemskab af kommunalbestyrelsens udvalg eller underudvalg, skal oplyse sterrelsen af vederlag, der
1 det forudgéende kalenderar var forbundet med varetagelsen af hvervet, til kommunalbestyrelsen, jf. §
16 e, stk. 1, 1 lov om kommunernes styrelse. Kommunalbestyrelsen offentligger inden udgangen af forste
kvartal, hvilke af dens medlemmer der i det forudgéende kalenderar har modtaget vederlag for varetagelse
af sddanne hverv, samt storrelsen af vederlaget for hvert enkelt af disse hverv.

Oplysningspligten galder for alle andre hverv end medlemskab af kommunalbestyrelsens udvalg og
underudvalg, herunder udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4 og 5, 1 lov om kommunernes styrelse og
bern og unge-udvalg nedsat efter § 18 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
(lovbekendtgerelse nr. 265 af 25. februar 2022). Omfattet af bestemmelsen kan vere bestyrelsesposter
1 interessentskaber, kommanditselskaber, aktie- eller anpartsselskaber, fonde, selvejende institutioner,
kommunale selskaber og kommunale fellesskaber, jf. § 60 i lov om kommunernes styrelse, samt med-
lemskab af rdd og navn, herunder beboerklagenavn og huslejenevn. (Se om hvervet som formand
for Huslejenevnet Indenrigs- og Sundhedsministeriets telefonnotat af 25. februar 2008, j.nr. 2021-6588,
resumédatabasen 08.5.3).

Omlfattet af oplysningspligten er alene vederlag, modsat andre udbetalinger, herunder modedizter, ud-
giftsgodtgerelser eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Der skal ikke oplyses om
hverv, der ikke ydes vederlag for.

Medlemmet skal varetage det pidgaldende hverv efter valg eller forslag af kommunen, hvorved bl.a.
forstds kommunalbestyrelsen, dennes udvalg og underudvalg samt den kommunale administration. Be-
stemmelsen finder tillige anvendelse ved valg eller forslag fra et kommunalt selskab eller KL, da de
deltagende kommuner i forening i givet fald har valgt eller foreslaet vedkommende. Det er ikke en betin-
gelse, at kommunen har en egentlig udpegnings- eller indstillingsret, sa leenge vedkommende velges efter
forslag fra kommunen. Omfattet er eksempelvis et medlem af kommunalbestyrelsen, der af kommunens
reprasentant pd en generalforsamling bliver foreslaet til at varetage hverv omfattet af bestemmelsen. Det

VEJ nr 9631 af 15/06/2022 78



er heller ikke afgerende, om kommunen lovmessigt er forpligtet til at valge eller bringe en person 1
forslag, eller selv beslutter at vaelge eller bringe en person i forslag. Det er endvidere uden betydning, om
der er tale om et kommunalt hverv, hvorfor det ikke har betydning, om kommunen er retligt bundet af en
indstilling fra andre eller har reel valgmulighed.

Ministeriet har tilkendegivet, at der ikke er pligt efter § 16 e at oplyse om ydelser modtaget for varetagel-
se af hvervet som domsmand. Domsmand

valges af landsretsprasidenterne pa baggrund af grundlisterne, der udarbejdes af grundlisteudvalgene, jf.
retsplejelovens §§ 72 og 74. Grundlisteudvalgene

kan ikke henregnes til en del af kommunen, og hvervet som domsmand udferes folgelig ikke efter forslag
fra kommunen. (Notat af 22. februar 2010,

jnr. 2010-1380, resumédatabasen 10.5.5).

Bestyrelseshverv, som medlemmet varetager som privatperson eller i egenskab af partimedlem, er ikke
omfattet af oplysningspligten (Skr. af 29. juni 2012, j.nr. 1207420, resumédatabasen 12.5.4).

Der er ikke 1 loven fastsat nogen frist for kommunalbestyrelsesmedlemmets oplysningspligt, men hensy-
net til, at kommunalbestyrelsen kan offentliggere oplysningerne inden udgangen af forste kvartal indebee-
rer, at kommunalbestyrelsen kan fastsatte en frist for dens medlemmers afgivelse af oplysningerne.

Kommunen skal af egen drift offentliggere oplysninger om vederlag for det forudgdende kalenderér inden
udlebet af forste kvartal. Dette geelder ogsé, hvis oplysningerne er tilgaengelig pa anden vis, herunder
pa baggrund af reglerne om aktindsigt. Der stilles ikke sarlige krav til offentliggerelsesmaden eller
offentliggerelsesmediet. Materialet skal dog offentliggeres i1 en form, der er egnet til at skabe et overblik
over, hvilke personer der modtager vederlag for hvilke hverv.

Oplysnings- og offentliggerelsespligten omfatter tillige afgdede kommunalbestyrelsesmedlemmer, der
som medlem af kommunalbestyrelsen det forudgdende &r var valgt eller foresléet til et hverv omfattet af
bestemmelsen. (Skr. af 19. november 2009, j.nr. 2009-8435, resumédatabasen 09.5.1.)

Bestemmelsen omfatter endvidere permanente og midlertidigt ansatte i kommunens administration, jf. §
16 e, stk. 2, 1 lov om kommunernes styrelse. Dette gelder tillige for fratradte ansatte, der det forudgédende
ar under ansettelse i kommunen var valgt eller foreslaet til at varetage et hverv omfattet af bestemmelsen.

6.7. Samspil mellem overforselsindkomster og vederlag

Der er forskellige steder 1 lovgivningen fastsat sarlige regler om fradrag i1 skattepligtig indkomst for
sa vidt angar SU, folkepension, fertidspension, arbejdsleshedsdagpenge, efterlon, kontanthjaelp osv. Reg-
lerne om fradrag 1 overforselsindkomster tager ikke serlig sigte pa vederlag for politiske hverv, men
omfatter generelt skattepligtig indkomst og far derved ogsa betydning for kommunalbestyrelsesmedlem-
mer, der samtidig modtager en overforselsindkomst. Indkomst fra politiske hverv behandles sdledes som
udgangspunkt ikke anderledes end indkomst for ordinert arbejde. Reglerne om fradrag i1 de forskellige
overforselsindkomster er reguleret 1 s@rlovgivningen og ikke 1 reglerne om kommunernes og regionernes
styrelse.
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Kapitel 7. Ikrafttreeden og overgang
7.1. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser (bekendtgerelsens § 38)

Bekendtgorelse nr. 2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv er 1 sin helhed tradt 1 kraft den 1. januar 2022, jf. vederlagsbekendtgarelsens § 38, stk.
1.

Bekendtgorelsen erstatter bekendtgerelse nr. 1769 af 27. december 2018 som @ndret ved bekendtgerelse
nr. 1416 af 24. september 2020 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv,
jf. bekendtgerelsens § 38, stk. 2.

Der er i1 vederlagsbekendtgoarelsens § 38, stk. 3, fastsat overgangsbestemmelser, der regulerer virkninger-
ne af de &ndringer af pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre, der blev fastsat 1 2009 og 2016. Se
afsnit 7.2.

Der er 1 vederlagsbekendtgerelsens § 38, stk. 4, fastsat en overgangsbestemmelse svarende til overgangs-
bestemmelsen i1 bekendtgerelse nr. 1416 af 20. september 2020 om &ndring af den tidligere vederlagsbe-
kendtgerelse. Efter denne overgangsbestemmelse finder de nye regler 1 §§ 30-34 om opher af vederlag
ikke anvendelse for en periode, hvor et medlem ikke har varetaget kommunale hverv, ndr perioden er
pabegyndt for den 15. oktober 2020. For sddant fravaer finder § 30 i bekendtgerelse nr. 1769 af 27.
december 2018 fortsat anvendelse. Se afsnit 9 1 bilag 3.

Der er 1 vederlagsbekendtgerelsens § 38, stk. 5, som noget nyt fastsat en overgangsbestemmelse, der er
en folge af, at det efter den nye vederlagsbekendtgerelse er et krav, at udvalgsvederlag til nestformanden
for bern og unge-udvalget, ogsd uden for Kebenhavns Kommune fastsattes i styrelsesvedtegten. Se
vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 2, § 14, stk. 2, og § 17, stk. 3. I overgangsbestemmelsen slas fast,
at kommunalbestyrelser 1 andre kommuner end Kebenhavns Kommune uanset vederlagsbekendtgerelsens
§ 7, stk. 2, § 14, stk. 2, og § 17, stk. 3, indtil den 1. juli 2022 kan beslutte at yde udvalgsvederlag
til naestformanden for bern og unge-udvalget uden at skulle fastsatte udvalgsvederlaget i styrelsesvedtaeg-
ten. Dette geelder ogsé, selvom der for nastformandshvervet ydes det samme vederlag, som hidtil er ydet i
medfor af de tidligere regler om udvalgsvederlag.

Der er 1 vederlagsbekendtgarelsens §§ 39-46 fastsat en rekke overgangsbestemmelser for borgmestre, der
bl.a. knytter sig til overgangen 1 2007 fra ét pensionssystem til et andet. Overgangsbestemmelserne finder
tilsvarende anvendelse pa magistratsmedlemmer og udvalgsformend 1 kommuner med delt administrativ
ledelse, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 47.

7.2. Overgangsbestemmelser vedrerende pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre (bekendtgerel-
sens § 38, stk. 3)

Baggrunden for overgangsbestemmelserne

Der er 1 vederlagsbekendtgerelsens § 38, stk. 3, 1. og 2. pkt., fastsat en overgangsbestemmelse, der
regulerer virkningen af de @ndringer af pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre, der blev fastsat
ved bekendtgerelse nr. 1530 af 9. december 2016 som en udmentning af stemmeaftalerne om @ndring af
politikeres vederleggelse af 9. maj og 3. oktober 2016 (pensionsudbetalingstidspunkt @ndret til at folge
folkepensionsalderen). Se nedenfor.
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Der er endvidere i samme bestemmelses 3. pkt. indarbejdet en overgangsbestemmelse fra bekendtgerelse
nr. 819 af 27. august 2009. Bestemmelsen regulerer virkningen af de andringer af pensionsudbetalings-
tidspunktet for borgmestre, der blev fastsat ved denne bekendtgerelse som en udmentning af Velferdsaf-
talen fra 2006 (pensionsudbetalingstidspunkt @ndret til at folge efterlonsalderen). Se nedenfor.

Funktionstid fra og med den 1. januar 2017

Reglerne om egenpension blev @&ndret ved bekendtgerelse nr. 1530 af 9. december 2016, séledes, at
pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre blev @ndret fra at folge den efterlensalder, som gelder
efter § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. afsnittet nedenfor, til at folge folkepensionsalderen
efter § 1 a lov om social pension, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 24, stk. 1.

Andringerne var en folge af stemmeaftalerne af 9. maj og 3. oktober 2016 om @ndring af politikeres
vederleggelse. Med den @ndrede affattelse af vederlagsbekendtgerelsen folger borgmestres pensions-
udbetalingstidspunkt 1 lighed med regionsradsformands, folketingsmedlemmers og ministres fremover
automatisk den til enhver tid geeldende folkepensionsalder 1 samfundet 1 gvrigt.

Andringerne har alene virkning for udbetaling af egenpension vedrerende en funktionstid som borgmes-
ter fra og med den 1. januar 2017, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 38, stk. 3, 1. pkt.

Funktionstid fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017

Reglerne om egenpension til borgmestre blev i 2009 andret ved bekendtgerelse nr. 819 af 27. august
2009, saledes at pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre blev @ndret fra 60 ar til i stedet at folge
den efterlonsalder, som gelder efter § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Tilsvarende blev reglerne
om det tilleeg, som tidligere blev ydet indtil det 65. ar, &ndret siledes, at det nu ydes indtil den fratradte
borgmester har naet folkepensionsalderen i henhold til § 1 a i lov om social pension.

Zndringerne var en folge af Velferdsaftalen fra 2006 og udmentningen heraf, der indebar, at efterlons-
alderen gradvist blev forhgjet fra 60 til 62 &r, mens folkepensionsalderen gradvist blev havet fra 65
til 67 ar. Med den @ndrede affattelse af vederlagsbekendtgerelsen fulgte borgmestres pensionsudbeta-
lingstidspunkt og tidspunktet for udbetaling af tilleg fremover automatisk den til enhver tid geldende
efterlonsalder henholdsvis folkepensionsalder i samfundet i gvrigt.

Andringerne af pensionsudbetalingstidspunkt og tidspunktet for udbetaling af tilleeg havde alene virkning
for udbetaling af egenpension vedrerende en funktionstid som regionsradsformand fra og med den 1. juli
2009 og indtil den 1. januar 2017, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 38, stk. 3, 2. pkt.

Funktionstid indtil den 1. januar 2009

For udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester indtil den 1. juli 2009 finder de tidligere
aldersgraenser anvendelse, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 38, stk. 3, 3. pkt. Det betyder, at en borgmester
kan have ret til udbetaling af en del af sin pension, beregnet pa grundlag af den funktionstid, der har ligget
for 1. juli 2009, fra vedkommende fylder 60 &r, mens den del af pensionen, der vedrerer funktionstid
efter 1. juli 2009 og indtil den 1. januar 2017, forst kommer til udbetaling fra det tidspunkt, hvor
regionsrddsformanden ndr den efterlonsalder, som gelder efter § 74 i1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Den del af pensionen, der vedrerer funktionstid, der ligger fra og med den 1. januar 2017 kommer
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forst til udbetaling fra det tidspunkt, hvor borgmesteren nir den folkepensionsalder, som galder efter § 1
a1lov om social pension, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 24, stk. 1.

Eksempel nr. 1

Til eksempel har en borgmester, der har fungeret som borgmester fra 1. januar 2006 til 31. december
2017, 1 alt haft en funktionstid pa 12 &r, hvoraf 3 2 ars funktionstid har ligget for den 1. juli 2009. Efter
overgangsbestemmelsen i vederlagsbekendtgerelsens § 38, stk. 3, 3. pkt., skal den pageldendes egenpen-
sion for disse forste 3 '42 ars funktionstid udbetales i overensstemmelse med bestemmelsen 1 § 24 1
bekendtgerelse nr. 1461 af 19. december 2005. Det betyder, at den pageldende, nir han eller hun er
fyldt 60 é&r, skal have udbetalt egenpension pa grundlag af en funktionstid pd 3 2 ér, svarende til en
pensionsalder pd 8 ar, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 3, forudsat at vedkommende pé dette
tidspunkt har faet udbetalt sit sidste eftervederlag.

Efter overgangsbestemmelsen i vederlagsbekendtgerelsens § 38, stk. 3, 2. pkt., kommer den pension,
som den pagaeldende borgmester har optjent pa baggrund af den funktionstid, som ligger i perioden efter
den 1. juli 2009 og indtil den 1. januar 2017, derimod forst til udbetaling, nar vedkommende har néet
efterlonsalderen, jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det folger af § 24 i bekendtgerelse nr.
793 af 25. juni 2014. I denne periode har borgmesteren haft en funktionstid pé yderligere 7 /% ar.

Efterlonsalderen vil variere alt efter vedkommendes fodselsér. Nar denne alder er naet, vil den pagal-
dende séledes f4 forhgjet sine pensionsudbetalinger, sdledes at pensionen beregnes pa grundlag af den
samlede funktionstid pa 11 &r, svarende til en pensionsalder pa 24 ar, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 22,
stk. 3.

Den pension, som den pageldende borgmester har optjent pa baggrund af den funktionstid, som ligger
1 perioden fra og med den 1. januar 2017 til den 31. december 2017, kommer forst til udbetaling,
nar vedkommende har ndet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension. Det folger af
ikrafttreedelsesbestemmelsen i vederlagsbekendtgerelsens § 38, stk. 3, 1. pkt., og § 24. I denne periode
har borgmesteren haft en yderligere funktionstid pé 1 ar.

Folkepensionsalderen vil variere alt efter vedkommendes fodselsdr. Nar denne alder er néet, vil den
pageldende siledes fa forhgjet sine pensionsudbetalinger, sdledes at pensionen beregnes pd grundlag af
den samlede funktionstid pa 12 ar, svarende til en pensionsalder pa 28 ér, jf. vederlagsbekendtgerelsens §
22, stk. 3.

I ovennavnte eksempel vil borgmesteren kunne valge at fi pension, der vedrerer funktionstid, der
ligger fra og med den 1. januar 2017 udbetalt for folkepensionsalderen mod et fortidspensionsfradrag
efter de regler som galder for tjenestemand i staten, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 24, stk. 3. Da
borgmesteren er omfattet af overgangsordningerne i vederlagsbekendtgerelsens § 38, stk. 3, beregnes det
navnte fortidspensionsfradrag af den samlede pension fra det forste udbetalingstidspunkt, jf. vederlagsbe-
kendtgerelsens § 24, stk. 3, 2. pkt. Fradraget beregnes séledes ikke alene pd baggrund af den pension, der
vedrorer funktionstid, der ligger fra og med den 1. januar 2017.

Fortidspensionsfradraget skal beregnes efter reglerne om fortidspensionsfradrag som angivet i pkt. 3.2.1. 1
cirkulere nr. 9159 af 26. marts 2015 om fortidspensionsfradrag.
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Eksempel nr. 2

Et andet eksempel kan veare, at en borgmester har fungeret som borgmester fra 1. januar 2009 til f.eks.
31. december 2013. Kun et halvt &rs funktionstid (1. januar 2009 — 30. juni 2009) er placeret i den
periode, hvor udbetalingstidspunktet for borgmestre var 60 ar, mens de gvrige 4 % ar af funktionstiden
er placeret i den periode, hvor udbetalingstidspunktet folger den efterlonsalder, som gelder efter § 74 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Et halvt drs funktionstid som borgmester giver ikke ret til pension,
jf. § 22, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. 793 af 25. juni 2014 og er dermed for lidt til i sig selv at danne
grundlag for udbetaling af pension ved borgmesterens 60. ar efter de hidtidige regler. For en sddan
borgmesters vedkommende indeberer overgangsreglerne saledes, at pensionen ferst kan udbetales, nar
borgmesteren har ndet den efterlensalder, som gelder efter § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Pa
det tidspunkt vil pensionen skulle beregnes pd grundlag af den samlede funktionstid pa 5 ar, svarende til
en pensionsalder pa 12 ar, jf. § 22, stk. 3, 1 vederlagsbekendtgerelsen.

Tilsvarende vil gelde for en borgmester, som har fungeret som siddan fra den 1. juli 2016 til f.eks. den
31. december 2017. Her er kun et halvt ars funktionstid (1. juli 2016 — 31. december 2016) placeret
i den periode, hvor udbetalingstidspunktet for borgmestre fulgte efterlonsalderen jf. § 74 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Et halvt ars funktionstid som borgmester giver ikke ret til pension, jf.
vederlagsbekendtgorelsens § 22, stk. 1, og er dermed for lidt til i sig selv at danne grundlag for udbetaling
af pension ved borgmesterens efterlonsalder, jf. § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., efter de
hidtidige regler 1 § 24, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 793 af 25. juni 2014. For en sddan borgmesters
vedkommende indebarer overgangsreglerne séledes, at pensionen forst kan udbetales, nar borgmesteren
har naet den folkepensionsalder, som gelder efter § 1 a i lov om social pension. Pa det tidspunkt vil pen-
sionen skulle beregnes pa grundlag af den samlede funktionstid pa 1 '4 ar, svarende til en pensionsalder
pa 4 ar, jf. § 22, stk. 3, i vederlagsbekendtgerelsen.

Borgmesteren i eksemplet kan imidlertid vaelge at f& pensionen udbetalt for folkepensionsalderen, dog
tidligst fra pensionsudbetalingsalderen, mod et fortidspensionsfradrag efter de regler som galder for
tjenestemaend i staten, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 24, stk. 3, 1. pkt.

Fortidspensionsfradraget skal beregnes efter reglerne om fortidspensionsfradrag som angivet i pkt. 3.2.1. 1
cirkulere nr. 9159 af 26. marts 2015 om fortidspensionsfradrag.

7.3. Overgangsbestemmelser vedrarende tidligere borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der
hverken den 1. januar 2007 eller senere er genvalgt som borgmestre eller regionsradsformand (bekendt-
gorelsens §§ 39-44)

Med de undtagelser, der fremgér af §§ 40-46 1 vederlagsbekendtgerelsen, finder bestemmelserne 1 §§
20-29 1 bekendtgorelse nr. 584 af 9. juli 2002 fortsat anvendelse for borgmestre, der er fratradt hvervet
senest den 31. december 2006, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 39.

For borgmestre, der er fratradt hvervet senest den 31. december 2006, og som den 1. januar 2007 eller
senere er valgt som borgmester eller regionsradsformand, gelder saerlige overgangsregler. Er pagaldende
den 1. januar 2007 eller senere valgt som borgmester, finder vederlagsbekendtgerelsens §§ 45 og 46
anvendelse, mens §§ 34 og 35 i bekendtgerelse nr. 2002 af 28. oktober 2021 om vederlag, diter, pension
m.v. for varetagelsen af regionale hverv finder anvendelse, hvis pagaeldende den 1. januar 2007 eller
senere er valgt som regionsrddsformand.
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Bestemmelsen 1 vederlagsbekendtgerelsens § 39 indeberer, at ret til ydelse af egenpension for borgmestre
og amtsborgmestre, der er fratradt hvervet senest den 31. december 2006 uden senere at blive genvalgt,
fortsat forudsatter en funktionstid som borgmester eller amtsborgmester pa mindst 8 ar. Bestemmelsen
indeberer endvidere, at disse fratrddte borgmestre — forudsat at de har opnaet ret til egenpension — fortsat
vil veere omfattet af de mere gunstige regler vedrerende omregning af funktionstid til pensionsalder 1 §
22, stk. 3, 1 bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002. Endelig indebarer bestemmelsen, at borgmestre eller
amtsborgmestre, der er fratradt senest den 31. december 2006 uden at opna ret til ydelse af egenpension, 1
ganske serlige tilfeelde fortsat vil have mulighed for af kommunalbestyrelsen at blive tildelt understottel-
se med Indenrigs- og Boligministeriets tilladelse, jf. § 25 1 bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002.

Bestemmelserne 1 vederlagsbekendtgerelsens §§ 40-42 giver adgang til, at de pr. 31. december 2006 fra-
tradte borgmestre eller amtsborgmestre, der ikke senere er blevet genvalgt, og som ved overgangen til det
nye pensionssystem ikke havde opnaet ret til egenpension, dvs. ikke havde opnaet 8 ars funktionstid som
(amts)borgmester, alligevel kan have ret til ydelse af egenpension, nar visse betingelser er opfyldt. For
disse borgmestre galder det, at pensionen beregnes pa grundlag af vederlagsbekendtgerelsens regler
vedrerende omregning af funktionstid til pensionsalder, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 22, stk. 3. Der er
herved taget hojde for, at fratrddte borgmestre ikke stilles bedre gkonomisk end borgmestre med samme
baggrund, der fortsatter som borgmestre.

Bestemmelsen 1 vederlagsbekendtgerelsens § 40 fastsatter, at en amtsborgmester, der har vaeret amtsborg-
mester 1 valgperioden fra 1. januar 2002 til den 31. december 2005 og er fortsat som amtsborgmester i
perioden 1. januar 2006 til 31. december 2006 uden at opna ret til ydelse af egenpension og uden senere at
blive genvalgt, vil vere berettiget til en forholdsmessig pension. Den forholdsmaessige pension beregnes
efter den til enhver tid geldende egenpension til en tjenestemand 1 staten i lenramme 40 og efter en
pensionsalder, der svarer til 8 ars funktionstid. En tidligere amtsborgmester med 5 ars funktionstid vil
saledes vere berettiget til en pension, der svarer til 5/8 af den pension, som tilkommer en borgmester,
der er omfattet af det nye pensionssystem og indplaceret i lonramme 40, med 8 ars funktionstid. Den
forholdsmaessige pension udbetales i1 overensstemmelse med de almindelige regler i1 vederlagsbekendtge-
relsens § 24.

Vederlagsbekendtgorelsens § 41 udmenter den udvidelse af omradet for borgmesterpension, der indgik
1 aftalen om kommunalreformen med henblik pé at fremme processen omkring frivillige kommunesam-
menlaegninger. Det folger af bestemmelsen, at en borgmester, der har varet borgmester i en kommune
1 hele perioden fra 1. januar 2002 til 31. december 2006 uden at opna ret til ydelse af egenpension
og uden senere at blive genvalgt, vil vaere berettiget til egenpension svarende til en borgmester med 8
ars funktionstid, hvis den pdgeldende 1 2005 opnaede valg til kommunalbestyrelsen 1 en sammenlagt
kommune og var kommunalbestyrelsesmedlem 1 hele valgperioden til og med 2009.

Vederlagsbekendtgorelsens § 42 fastsatter, at en borgmester, der har veret borgmester 1 en kommune 1 en
del af valgperioden fra 1. januar 1998 til 31. december 2001 og i hele valgperioden fra 1. januar 2002 til
31. december 2005 og er fortsat som borgmester 1 perioden 1. januar 2006 til 31. december 2006 uden
at opna ret til ydelse af egenpension og uden senere at blive genvalgt, vil vare berettiget til egenpension
svarende til en borgmester med 8 ars funktionstid, hvis den pageeldende 1 2005 opnaede valg til kommu-
nalbestyrelsen 1 en sammenlagt kommune, er fyldt 60 ar og har haft en sammenhangende funktionstid pa
mindst 8 &r som dels borgmester og dels kommunalbestyrelsesmedlem i den sammenlagte kommune. Til
forskel fra vederlagsbekendtgarelsens § 41 er det sdledes efter bekendtgerelsens § 42 ikke en betingelse
for at have ret til ydelse af egenpension, at den pageldende har veeret kommunalbestyrelsesmedlem i hele
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valgperioden til og med 2009, hvis den pagaldende 1 gvrigt opfylder alderskravet og kravet til l&ngden af
den sammenhangende funktionstid.

Vederlagsbekendtgorelsens § 43, stk. 1 og 2, vedrerer de fratrddte borgmestre, der er omfattet af pen-
sionsreglerne 1 bekendtgerelse nr. 669 af 20. december 1984. Disse gamle pensionsregler, hvorefter
egenpensionen kom til udbetaling straks efter fratreden, og der bl.a. ikke var adgang til efterlon for
borgmestre, der havde opnéet ret til ydelse af egenpension, blev @&ndret med virkning fra den 1. januar
1994. Det har imidlertid i1 de senere vederlagsbekendtgerelser — under visse betingelser — vaeret muligt for
en borgmester, som var blevet valgt som borgmester forste gang senest 1 1990, ved skriftlig meddelelse
til kommunalbestyrelsen at tilkendegive et enske om fortsat at veere omfattet af disse gamle regler. Veder-
lagsbekendtgoarelsens § 43, stk. 1, fastsldr, at pensionsreglerne i bekendtgerelse nr. 669 af 20. december
1984 fortsat finder anvendelse for borgmestre og amtsborgmestre, der er fratrddt hvervet inden 1. januar
1994. Vederlagsbekendtgerelsens § 43, stk. 2, fastsldr endvidere, at pensionsreglerne 1 bekendtgerelse
nr. 669 af 20. december 1984 fortsat finder anvendelse for borgmestre eller amtsborgmestre, der er
fratrddt hvervet 1 perioden fra 1. januar 1994 til 31. december 2006, men i henhold til de tidligere
vederlagsbekendtgerelser har valgt at vaere omfattet af disse gamle regler.

Vederlagsbekendtgorelsens § 44 fastsatter, at det for de nu nedlagte hverv som henholdsvis formand for
Kebenhavns Borgerreprasentation og formand for Hovedstadsradet samt deres agtefeller og bern under
21 ar galder, at henholdsvis efterindtegt og understottelse samt pension ydes efter de pd tidspunktet for
hvervets nedleggelse geldende regler.

De navnte overgangsbestemmelser finder — bortset fra vederlagsbekendtgerelsens § 44 — tilsvarende
anvendelse pa et magistratsmedlem eller en formand for et stdende udvalg i en kommune med delt
administrativ ledelse, jf. vederlagsbekendtgarelsens § 47.

7.4. Overgangsbestemmelser vedrerende tidligere borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der
den 1. januar 2007 eller senere er valgt som borgmestre (bekendtgerelsens §§ 45 og 46)

Bestemmelsen i1 vederlagsbekendtgerelsens § 45 fastsatter, at en borgmester, der den 31. december 2006
allerede havde opnéet ret til egenpension eller oppebar egenpension, fortsat vil vaere omfattet af de mere
gunstige regler vedrerende omregning af funktionstid til pensionsalder 1 § 22, stk. 3, i bekendtgerelse nr.
584 af 9. juli 2002, hvis vedkommende er borgmester efter overgangen til det nye pensionssystem den 1.
januar 2007.

Det er alene i forhold til spergsmalet om omregning af funktionstid til pensionsalder, at de af bestem-
melsen omfattede borgmestres egenpension er omfattet af § 22, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 584 af 9.
juli 2002. Det er nu praciseret i vederlagsbekendtgerelsens § 45, at de af bestemmelsen omfattede
borgmestres egenpension i alle andre henseender anses for omfattet af den nugeldende bekendtgorelse.

Vederlagsbekendtgerelsens § 46 fastsatter, at en borgmester, der hidtil har vaeret omfattet, herunder
har valgt at vere omfattet, af de pensionsregler, der var geldende for den 1. januar 1994, skal have
Indenrigs- og Boligministeriets tilladelse til fortsat at vaere omfattet af disse gamle pensionsregler, hvis
vedkommende pé ny velges som borgmester. Ministeriets tilladelse til at blive pa denne gamle pensions-
ordning vil bero pad en udregning af, hvorvidt dette vil vaere ekonomisk fordelagtigt for vedkommende
— ogsd pé laengere sigt. Hvis en borgmester er fyldt 58 ar og har haft 8 ars funktionstid som borgmester
eller amtsborgmester, vil det uden tvivl vere mere okonomisk fordelagtigt at vaere omfattet af det nye
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pensionssystem. I tilfaelde, hvor vedkommende hidtil har vaeret omfattet af de pensionsregler, der var
gaeldende for den 1. januar 1994, er det derfor udtrykkeligt fastsat 1 vederlagsbekendtgerelsens § 46, stk.
3, at de nugaeldende pensionsregler finder anvendelse. Den pagaldendes pension beregnes efter § 22, stk.
3, 1 bekendtgorelse nr. 584 af 9. juli 2002.

De navnte overgangsbestemmelser finder tilsvarende anvendelse pa et magistratsmedlem eller en for-
mand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse, jf. vederlagsbekendtgerelsens §
47.

7.5. Overgangsbestemmelser 1 den regionale vederlagsbekendtgarelse

Der er endvidere i §§ 34 og 35 1 bekendtgerelse nr. 2002 af 28. oktober 2021 om vederlag, dieter, pension
m.v. for varetagelsen af regionale hverv fastsat en raekke tilsvarende overgangsregler, der vedrerer
tidligere borgmestre i en kommune eller amtskommune, der den 1. januar 2007 eller senere er valgt
som regionsradsformand. Der henvises til disse regler, der er omtalt i afsnit 7.3., i den samtidigt hermed
udstedte vejledning om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv.

7.6. Bortfald af tidligere vejledning og skrivelse

Vejledning nr. 9017 af 7. januar 2019 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale
hverv bortfalder.

Tilsvarende bortfalder skrivelse nr. 9663 af 24. september 2020 om bekendtgerelse om andring af
bekendtgerelse om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv (endring af regler
om opher af vederlag ved fraver).

Indenrigs- og Boligministeriet, den 15. juni 2022

METTE KRYGER GRAM
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Bilag 1

Oversigt over pension m.v. til en fratradt borgmester, dennes zgtefzlle og bern under 21 ar

Vederlagstype

Reglernes indhold

Sterrelsen af eftervederlag til borgmestre

(Bekendtgerelsens § 20, stk. 1)

Eftervederlag ydes med et beleb, der for hvert pé-
begyndt hele ar, borgmesterens seneste sammenhan-
gende funktionstid har varet, svarer til 1 /2 gange det
sidst ydede manedlige vederlag, dog hejst 12 gange
det sidst ydede manedlige vederlag.

Udbetaling af eftervederlag

(Bekendtgerelsens § 20, stk. 3)

Eftervederlag svarende til indtil 6 gange det sidst
ydede ménedlige vederlag udbetales den 1. i mane-
den efter, at hvervet fratraedes. Eventuelt efterveder-
lag herudover udbetales ménedsvis forud fra den 1. 1
maneden efter, at engangsbelobet er udbetalt.

Egenpension -
Hvem er omfattet?

(Bekendtgerelsens § 22, stk. 1)

Borgmestre, der fratreeder som borgmester den 1. ja-
nuar 2007 eller senere, med mindst 1 ars funktionstid
(se bilag 2 vedrerende ikrafttredelses- og overgangs-
bestemmelser)

Egen pension -
Hvad medregnes i funktionstid?

(Bekendtgerelsens § 22, stk. 2 og 4)

Hvervet som borgmester, amtsborgmester, formand

for et sammenlegningsudvalg eller forberedelsesud-
valg, regionsradsformand, magistratsmedlem og ud-
valgsformand i en kommune med delt administrativ
ledelse samt varetagelse af en rekke hverv som fun-
gerende regionsradsformand.

Hvis en borgmester i labet af det forste ar af sin
funktionstid fratreder pga. sygdom eller afgar ved
doden, medregnes hele det kalenderér, hvor fratreden
eller dedsfaldet sker, 1 funktionstiden.

Egenpension -
Beregning af pensionsalder

(Bekendtgerelsens § 21 og § 22, stk. 3, og bekendt-
gorelsens bilag 3)

Egenpension for en borgmester svarer til den til en-
hver tid geeldende egenpension til en tjenestemand i
staten, der er indplaceret 1 den lonramme, borgmeste-
ren som angivet 1 bekendtgerelsens bilag 2 er indpla-
ceret 1, og har den samme pensionsalder som borgme-
steren.

Funktionstid: Pensionsalder:
1 ar indtil 2 ar 4 ar

2 ar indtil 4 ar 8 ar

4 ar indtil 6 ar 12 ar

6 ar indtil 8 ar 16 ar

8 ar indtil 10 ar 20 ar

10 ar indtil 12 ar 24 ar

12 ar indtil 14 ar 28 ar
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14 ar indtil 16 ar 32 ar
16 ar indtil 18 ar 34 ar
18 ar indtil 20 ar 36 ar
20 ar og derudover 37 ar

Beregning af egenpension

(Bekendtgerelsens § 23, stk. 1 og 2)

Egenpensionen beregnes efter det sidst ydede borg-
mestervederlag. Nar borgmesteren tidligere har vare-
taget hvervet som borgmester m.v., beregnes egen-
pensionen efter det sidst ydede vederlag for det heojst
indplacerede hverv.

Udbetaling af egenpension

(Bekendtgerelsens § 24, stk. 1 og 2)

Egenpension udbetales den 1. 1 méneden efter den
sidste udbetaling af eftervederlag, sdfremt borgmeste-
ren pa dette tidspunkt har naet folkepensionsalderen,
if. § 1 ailov om social pension.

Hvis borgmesteren ved eftervederlagets opher ikke
har opnéet folkepensionsalderen, jf. § 1 ailov om
social pension, udbetales egenpensionen den 1. 1 ma-
neden efter, at pdgaldende har opnéet folkepensions-
alderen, jf. § 1 ailov om social pension. Dvs. at
pensionen er opsat.

Tillaeg til egenpension

En borgmester, der oppebarer egenpension, er indtil
vedkommende har naet folkepensionsalderen, jf. § 1
a 1 lov om social pension, berettiget til et tilleeg efter
reglerne i § 6, stk. 3, i lov om tjenestemandspension.

Egtefaellepension —
Hvem er omfattet?

(Bekendtgerelsens § 25, stk. 1-4)

Egtefellen til en afded borgmester eller tidligere
borgmester, der har opnéet en funktionstid p&d mindst
1 &r, hvis @gteskabet er indgdet:

- for den afdede borgmester var fyldt 65 ér,

- for egenpensionen til den afdede borgmester var pa-
begyndt udbetalt (gelder ikke for ®gteskaber indgéet
inden den 1. januar 2000) og

- mindst 3 méneder inden dedsfaldet (gelder ikke
ved ulykkestilfelde eller akut infektionssygdom ind-
truffet efter agteskabets indgéelse).

Udbetaling af aegtefaellepension

(Bekendtgerelsens § 25, stk. 5)

Egtefellepension udbetales den 1. i méneden efter
den maned, hvor der er udbetalt efterindtaegt, eller
den 1. i méneden efter borgmesterens ded.

Efterindtaegt —
Hvem er omfattet?

(Bekendtgerelsens § 26)

Egtefellen eller — hvis ®gtefaelle ikke efterlades —
born under 21 ar efter den borgmester, der ved sin

dod oppebar vederlag, egenpension eller understottel-
se som borgmester.
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Udbetaling af efterindtaegt

(Bekendtgerelsens § 26, stk. 1)

Efterindtegt udbetales den 1. 1 méneden efter borg-
mesterens ded.

Bernepension

(Bekendtgerelsens § 27)

Bornepensionstilleg ydes til barn under 21 ar efter en
borgmester, der oppebarer egenpension. Bernepensi-
on ydes til barn efter en borgmester, der ved sin dod
har opnéet en funktionstid pd mindst et ar.

Samordning af borgmesterpension og gtefelle-
[pension m. anden pension eller lon m.v.

(Bekendtgerelsens § 28)

Samordning sker efter bekendtgerelsens § 28.

Samordning indebzrer, at egenpensionen som borg-
mester bliver nedsat, hvis vedkommende samtidig
oppeberer lon, vederlag eller egenpension for andet
hverv eller ansattelsesforhold.

Egtefellepensionen efter en borgmester m.v. er un-
dergivet tilsvarende regler om samordning.

Samordning — i forhold til hvilke pensioner?

(Bekendtgerelsens § 28, stk. 1, 3 og 5)

Samordning skal ske, hvis en tidligere borgmester
oppeberer egenpension efter:

lov om tjenestemandspension,

lov om vederlag og pension m.v. for ministre,
folketingsvalgloven samt

lov om vederlag og pension m.v. for de danske
reprasentanter i Europa-Parlamentet

en stilling pé tjenestemands- eller tjenestemands-
lignende vilkér i en kommune, en region, et kon-
cessioneret selskab, anden offentlig virksomhed
eller fra en statsgaranteret pensionskasse

Séfremt der tilkommer en tidligere borgmester lon el-
ler vederlag fra en stilling, som berettiger til pension
som angivet ovenfor, sker der ligeledes samordning.

Hvis der 1 henhold til bestemmelser vedrerende udbe-
talingen af pension eller lon, som ellers berettiger til
samordning, sker tilsvarende pensionsbegransninger
som folge af pension hidrerende fra borgmesterhver-
vet, foretages ikke nedsettelse af borgmesterpensio-
nen.

Samordning — hvor meget nedsattes borgmester-
[pensionen?

(Bekendtgerelsens § 28, stk. 2 og 3)
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Samordning sker efter en halvdelsregel og en maksi-
mumsregel.

Halvdelsreglen géar ud pé, at borgmesterpensionen
nedsettes med halvdelen af de evrige ovennavn-

te ydelser, som den tidligere borgmester har krav
pa. Nedsattelsen kan dog aldrig overstige halvdelen
af borgmesterpensionen.
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Maksimumsreglen gar ud pé, at borgmesterpensionen
i sin reducerede form sammen med andre pensioner —
f.eks. ministerpension — ikke ma overstige den til en-
hver tid hejst opnéelige tjenestemandspension. Hvis
de sammenlagte ydelser overstiger den hgjst opndeli-
ge tjenestemandspension, nedsettes borgmesterpensi-
onen med det overskydende belgb. Sfremt der ved
siden af borgmesterpensionen modtages lon eller an-
dre vederlag, ma borgmesterpensionen i sin reducere-
de form sammen med lennen og de andre vederlag

i henhold til maksimumsreglen ikke overstige den
hojeste pensionsgivende tjenestemandslon.
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Bilag 2
Oversigt over ikrafttradelses- og overgangsbestemmelser

Pensionssystemet for borgmestre, hvorefter retten til egenpension som borgmester indtraeder efter 1 ars
funktionstid, trddte i kraft pr. 1. januar 2007. Reglerne omfatter saledes borgmestre, der fratreeder den 1.
januar 2007 eller senere. Funktionstid som borgmester m.v. fra perioden for den 1. januar 2007 indgér
1 beregningen af pensionen, jf. bekendtgerelsens § 22, stk. 2. Borgmestre, der er fratrddt hvervet senest
den 31. december 2006, og som ikke senere er valgt som borgmestre, er som udgangspunkt omfattet af
§§ 20-29 i bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002, jf. § 39. Efter disse regler forudsetter ret til ydelse af
egenpension en funktionstid som borgmester eller amtsborgmester pa mindst 8 ar.

Reglerne om egenpension blev i 2009 @&ndret ved bekendtgerelse nr. 819 af 27. august 2009, saledes at
pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre blev @ndret fra 60 &r til i stedet at folge den efterlonsalder,
som gaelder efter § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar
2021 med senere @ndringer). Tilsvarende blev reglerne om det tilleg, som tidligere blev ydet indtil det
65. ar, @®ndret sdledes, at det nu ydes indtil den fratrddte borgmester har naet folkepensionsalderen i
henhold til § 1 a i lov om social pension (lovbekendtgerelse nr. 234 af 12. februar 2021 med senere
@ndringer). Andringerne af pensionsudbetalingstidspunkt og tidspunktet for udbetaling af tilleeg havde
alene virkning for udbetaling af egenpension vedrerende en funktionstid som borgmester fra og med den
1. juli 2009.

Reglerne om egenpension blev endvidere @ndret ved bekendtgerelse nr. 1530 af 9. december 2016,
saledes, at pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre blev @ndret fra at folge den efterlonsalder, som
gelder efter § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. afsnittet ovenfor i dette bilag, til at folge
folkepensionsalderen efter § 1 a lov om social pension, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 24, stk. 1.

Andringerne har alene virkning for udbetaling af egenpension vedrerende en funktionstid som borgmes-
ter fra og med den 1. januar 2017, jf. bekendtgerelsens § 38, stk. 3, 1. pkt.

For udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester indtil den 1. juli 2009 finder de tidligere
aldersgrenser anvendelse. Det betyder, at en borgmester kan have ret til udbetaling af en del af sin
pension, beregnet pd grundlag af den funktionstid, der har ligget for 1. juli 2009, fra vedkommende fylder
60 ar, mens den del af pensionen der vedrerer funktionstid efter 1. juli 2009 og indtil den 1. januar 2017,
forst kommer til udbetaling fra det tidspunkt, hvor borgmesteren nér den efterlonsalder, som gelder efter
§ 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Se vederlagsbekendtgerelens § 38, stk. 3, 2. og 3. pkt. Den
del af pensionen, der vedrerer funktionstid, der ligger fra og med den 1. januar 2017, kommer forst til
udbetaling fra det tidspunkt, hvor borgmesteren nér den folkepensionsalder, som gelder efter § 1 a i lov
om social pension, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 24, stk. 1.

Overgangsbestemmelse om pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre med funktionstid forud
for den 1. juli 2009

Persongruppe Reglernes indhold
1. En borgmester, der har varet borgmester forud  [En borgmester kan have ret til udbetaling af en del
for den 1. juli 2009 er berettiget til egenpension af sin egenpension fra vedkommende fylder 60 ar,
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for funktionstiden indtil dette tidspunkt efter § 24 1
ekendtgerelse nr. 1461 af 19. december 2005, jf.
ederlagsbekendtgoerelsens § 38, stk. 3, 3. pkt.

eregnet pa grundlag af den funktionstid, der har
ligget for 1. juli 2009.

Overgangsbestemmelse om pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre med funktionstid i pe-

rioden fra og med den 1. juli

2009 indtil den 1. januar 2017

Persongruppe

Reglernes indhold

2. En borgmester, der har varet borgmester i perio-
den fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar
2017 er berettiget til egenpension for denne efter

§ 24 1 bekendtgerelse nr. 793 af 25. juni 2014, jf.
vederlagsbekendtgoarelsens § 38, stk. 3, 2. pkt.

En borgmester kan have ret til udbetaling af en del
af sin egenpension fra vedkommende har naet efter-
lonsalderen, jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. beregnet pa grundlag af den funktionstid,
der har ligget 1 perioden fra og med den 1. juli 2009
indtil den 1. januar 2017.

Overgangsbestemmelserne om pension til tidligere borgmestre, der ikke efter den 1. januar 2007 er
genvalgt som borgmestre

Persongruppe

Reglernes indhold

3. En amtsborgmester, der har veret amtsborgme-
ster 1 valgperioden fra 1. januar 2002 til den 31.
december 2005 og er fortsat som amtsborgmester i
perioden 1. januar 2006 til 31. december 2006 uden
at opna 8 ars funktionstid, er berettiget til en for-
holdsmaessig pension, jf. vederlagsbekendtgerelsens
§ 40.

Den forholdsmaessige pension beregnes efter den til
enhver tid geldende egenpension til en tjenestemand
i staten 1 lonramme 40 og efter en pensionsalder, der
svarer til 8 &rs funktionstid.

En tidligere amtsborgmester med 5 ars funktionstid
er séledes berettiget til en pension, der svarer til 5/8
af den pension, som tilkommer en borgmester, der er
omfattet af det nye pensionssystem og indplaceret i
lonramme 40, med 8 ars funktionstid.

4. En borgmester, der har vaeret borgmester i en
[kommune i hele perioden fra 1. januar 2002 til 31.
december 2006 uden at opna 8 ars funktionstid, er
berettiget til egenpension svarende til en borgmester
med 8 ars funktionstid, hvis den pagaeldende 1 2005
opnaede valg til den sammenlagte kommune og var
[kommunalbestyrelsesmedlem i hele den folgende
valgperiode, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 41.

Dvs. borgmesterens pensionsalder er 20 ar.

5. En borgmester, der har varet borgmester 1 en
kommune i en del af valgperioden fra 1. januar
1998 til 31. december 2001 og 1 hele perioden fra

1. januar 2002 til 31. december 2006 uden at opné
8 ars funktionstid, er berettiget til egenpension sva-
rende til en borgmester med 8 ars funktionstid, hvis
den pagaldende 1 2005 opndede valg til kommunal-
bestyrelsen 1 en sammenlagt kommune, er fyldt 60
ar og har haft en sammenhangende funktionstid pa
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Til forskel fra vederlagsbekendtgerelsens § 41 er det
séledes efter vederlagsbekendtgerelsens § 42 ikke en
betingelse for at opna ret til ydelse af egenpension,
at den pagaeldende var kommunalbestyrelsesmedlem
i hele valgperioden til og med 2009, hvis den pé-
geeldende 1 gvrigt opfylder alderskravet og kravet til
leengden af den sammenhangende funktionstid.
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mindst 8 &r som dels borgmester og dels kommunal-
bestyrelsesmedlem i den sammenlagte kommune, jf.
vederlagsbekendtgorelsens § 42.

6. Borgmestre og amtsborgmestre, der er fratrddt
hvervet inden 1. januar 1994, er fortsat omfattet

af pensionsreglerne i bekendtgerelse nr. 669 af 20.
december 1984, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 43,
stk. 1.

Dette gaelder tillige for borgmestre eller amtsborg-
mestre, der er fratradt hvervet i perioden fra 1. janu-
ar 1994 til 31. december 2006, men i henhold til

de gamle regler har valgt at veere omfattet af disse
gamle regler, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 43,
stk. 2.

Disse gamle pensionsregler indebarer bl.a., at egen-
pensionen kom til udbetaling straks efter fratreeden,
uanset om man var fyldt 60 ar, og at der bl.a. ikke
var adgang til efterlon for borgmestre, der havde
opnaet ret til ydelse af egenpension.

7. For de nu nedlagte hverv som henholdsvis for-
mand for Kebenhavns Borgerreprasentation og for-
mand for Hovedstadsradet samt deres @gtefeller og
born under 21 ar gaelder, at henholdsvis efterindtagt
og understottelse samt pension ydes efter de pa tids-
punktet for hvervets nedlaeggelse geldende regler,
jf. vederlagsbekendtgerelsens § 44.

Der henvises til henholdsvis §§ 8 og 10 i bekendtge-
relse nr. 1169 af 23. december 1993 og §§ 2-6, 9

og 11-14 1 bekendtgerelse nr. 1169 af 23. december
1993.

Overgangsbestemmelserne om pension til tidligere borgmestre i en kommune eller en amtskommu-
ne, der den 1. januar 2007 eller senere er valgt som borgmestre

Persongruppe

Reglernes indhold

8. En borgmester, der pr. 31. december 2006 allere-
de havde opnéet ret til egenpension, dvs. mindst

8 ars funktionstid som borgmester eller amtsborg-
mester, eller oppebarer egenpension, skal fortsat
have sin egenpension beregnet efter § 22, stk. 3, 1
bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002, jf. vederlags-
bekendtgerelsens § 45.

Disse regler vedrarende omregning af funktionstid
til pensionsalder indebarer bl.a., at en funktionstid
pa precis 10 &r omregnes til en pensionsalder pd 30
ar, en funktionstid pa pracis 12 &r omregnes til en
pensionsalder pd 31 ar osv.

9. En tidligere borgmester eller amtsborgmester, der
hidtil har vaeret omfattet, herunder har valgt at veere
omfattet, af de pensionsregler, der var gaeldende for
den 1. januar 1994, og som den 1. januar 2007 eller
senere vaelges som borgmester, skal have Indenrigs-
og Boligministeriets tilladelse til fortsat at vaere om-
fattet af disse gamle pensionsregler, jf. vederlagsbe-
kendtgarelsens § 46.

Ministeriets tilladelse til at blive pa denne gam-

le pensionsordning vil bero pa en udregning af,
hvorvidt dette vil veere skonomisk fordelagtigt for
vedkommende — ogsa pa langere sigt.

Hvis en borgmester er fyldt 58 &r og har haft 8 érs
funktionstid som borgmester eller amtsborgmester,
vil det uden tvivl veere mere gkonomisk fordelagtigt
at vaere omfattet af det nye pensionssystem, hvor
pensionen er opsat. I tilfelde, hvor vedkommende
hidtil har vaeret omfattet af de pensionsregler, der

var geeldende for den 1. januar 1994, er det derfor
udtrykkeligt fastsat 1 vederlagsbekendtgerelsens § 46,
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stk. 3, at de nugaldende pensionsregler finder anven-
delse. Den pdgeldendes pension beregnes dog efter §
22, stk. 3, 1 bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002.
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Bilag 3

Notat om reglerne om opher af vederlag

1. Indledning
2. Baggrund om medepligt, lovligt forfald og stedfortreederindkaldelse
2.1. Madepligt
2.2. Lovligt forfald og stedfortraederindkaldelse
3. Fratraeden (bekendtgerelsens § 30, stk. 1 og 5)
3.1. Fratreden af kommunalbestyrelsen (bekendtgerelsens § 30, stk. 1 og 5)
3.2. Fratreden som borgmester eller viceborgmester (bekendtgarelsens § 30, stk. 1 og 5)
3.3. Fratreden af udvalgshverv m.v. (bekendtgerelsens § 30, stk. 1)
4. Opher og modregning af tidligere vederlag ved valg til visse kommunale hverv midt i maneden (bekendt-
gorelsens § 30, stk. 2-4)
4.1. Opher af tidligere vederlag ved indtraeden i borgmesterhvervet midt i funktionsperioden (be-
kendtgerelsens § 30, stk. 2 og 3)
4.2. Opher af tidligere vederlag ved valg som udvalgsformand eller udvalgsnastformand (bekendtgo-
relsens § 30, stk. 4)
5. Fraveer af andre grunde end helbredstilstand m.v. (bekendtgerelsens § 31, stk. 1 og 2)
5.1. Vederlag opherer efter 1 mineds mod for 3 maneders fravar (bekendtgerelsens § 31, stk. 1)
5.2. Nar stedfortreederen indtreeder i kommunalbestyrelsen i mere end 7 dage, far kun stedfortreederen
vederlag (bekendtgerelsens § 31, stk. 2)
6. Fraver pa grund af helbredstilstand m.v. (bekendtgerelsens § 31, stk. 3)
6.1. Hvilke former for fraver er omfattet af 9-méaneders reglen 1 § 31, stk. 3? (bekendtgerelsens § 31,
stk. 3, 1. pkt.)
6.2. Stedfortrederen skal vaere indkaldt af en fraveersgrund, der er omfattet af bestemmelsen (be-
kendtgerelsens § 31, stk. 3, 1. pkt.)
6.3. 9-mdneders perioden skal vere tidsmaessigt ssmmenhangende (bekendtgerelsens § 31, stk. 3, 1.
pkt.)
6.4. Beregning af 9-maneders perioden (bekendtgerelsens § 31, stk. 3, 2. pkt.)
6.5. Dokumentationskrav (bekendtgerelsens § 31, stk. 3, 3. pkt.)
6.6. Godtgerelse af udgift til legeerklaering
6.7. Vederlagets opher (bekendtgerelsens § 31, stk. 3, 4. pkt.)
6.8. Eventuel generhvervelse af retten til vederlag (bekendtgerelsens § 31, stk. 3, 5. og 6. pkt.)
6.9. Forholdet til reglerne om stedfortraederindkaldelse
7. Opher af tilleegsvederlag (bekendtgerelsens § 32)
8. Tilbagebetalingspligt og mulighed for modregning ved for meget udbetalt vederlag (bekendtgerelsens §
33)
9. Meddelelse om opher (bekendtgerelsens § 34)
10. Ikrafttreeden og overgang (bekendtgarelsens § 38, stk. 4)

1. Indledning

Formélet med bilag 3 er at vejlede om indholdet af reglerne om opher af vederlag 1 vederlagsbekendtgo-
relsens §§ 30-34. De @&ndrede regler blev indfert ved en @ndringsbekendtgerelse 1 2020 (bekendtgerelse
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nr. 1416 af 24. september 2020 om @ndring af vederlagsbekendtgerelsen) og findes nu i1 den vederlagsbe-
kendtgerelse, som Indenrigs- og Boligministeriet har udstedt.

Bilag 3 erstatter skrivelse nr. 9.663 af 24. september 2020 om bekendtgerelse om @ndring af bekendtge-
relse om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv (@ndring af regler om opher
af vederlag ved fraver).

Vederlaget opherer som hidtil ved udgangen af den méned, hvor vedkommende fratreeder det enkelte
hverv. (§ 30, stk. 1)

Herudover opherer vederlaget 1 en rekke situationer, uden at vedkommende har fratrddt hvervet. De
vaesentligste bestemmelser er folgende:

— Vederlag ophorer efter 1 mdaneds mod for 3 mdneders fraveer (§ 31, stk. 1)

Nér et medlem af kommunalbestyrelsen af andre grunde end helbredstilstand m.v. i en uafbrudt periode
pa én maned ikke har varetaget sit hverv, opherer vederlaget ved naste minedsskifte. Det er en @ndring
fra tidligere tre méneder.

— Nar stedfortreederen indkaldes i mere end 7 dage, far kun stedfortreederen vederlag (§ 31, stk. 2)

Nér et medlem af kommunalbestyrelsen er fraveerende af andre grunde end helbredstilstand m.v., har
vedkommende ikke ret til vederlag, hvis der er indkaldt stedfortreder i mere end syv dage. Kun stedfor-
treederen fir vederlag. Dette er en ny ophersgrund 1 forhold til tidligere.

— Dokumentationskrav ved fraveer pa grund af helbredstilstand m.v. (§ 31, stk. 3)

Ved fraver pa grund af helbredstilstand m.v. stilles som noget nyt krav om dokumentation for at bevare
retten til vederlag i indtil 9 maneder. Det kan for eksempel vare en leegeerklaering.

Rent teknisk er den hidtidige bestemmelse om opher af vederlag i vederlagsbekendtgerelsens § 30 nu delt
op 1 fem selvstendige paragraffer, séledes at ophersreglerne er fastsat i vederlagsbekendtgerelsens §§ 30
— 34. Disse regler svarer til §§ 30-30 d, der blev indsat ved @ndringsbekendtgerelsen 1 2020. Opdelingen
af § 30 i fem selvstendige paragraffer skyldes et hensyn til en klarere sondring mellem de forskellige dele
af ophersregelsattet.

Nedenfor gives en oversigt over sammenhangen mellem de nye regler fra 2021, de hidtidige regler fra
2020 og de tidligere regler for 2020 i vederlagsbekendtgarelsen:

2021-reglerne 2020-reglerne Forholdet til reglerne for 2020

§ 30, stk. 1 § 30, stk. 1 Videreforelse af den del af den tidligere § 30, stk. 1, der
regulerede vederlag ved et medlems fratraeden fra det enkelte
hverv.

§ 30, stk. 2, 1. pkt. |§ 30, stk. 2 Videreforelse af den tidligere § 30, stk. 4

§ 30, stk. 2, 2. pkt. [§ 19, stk. 6 Videreforelse og pracisering af den tidligere § 19, stk. 6
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§ 30, stk. 3-5 Ingen Ingen. § 30, stk. 3-5 er nye regler, der er indsat 1 2021-be-
kendtgerelsen

§ 31, stk. 1 § 30 a, stk. 1 Andring af den del af den tidligere § 30, stk. 1, der regulere-
de opher af vederlag, nar et medlem i en vafbrudt periode pé
3 méneder ikke har varetaget dette.

§ 31, stk. 2 § 30 a, stk. 2 Ny regel

§ 31, stk. 3, 1. pkt. |§ 30 a, stk. 3, 1. pkt. [Videreforelse af den tidligere § 30, stk. 2
§ 31, stk. 3, 2.-6)§ 30 a, stk. 3, 2.-6|Ny regel

pkt. pkt.

§ 32 §30b Videreforelse af den tidligere § 30, stk. 3
§ 33 §30c¢ Ny regel

§ 34 §30d Ny regel

Der er i forbindelse med affattelsen af @ndringsbekendtgerelsen foretaget mindre regeltekniske justerin-
ger af nogle af de videreforte bestemmelser.

Bilag 3 redeger som udgangspunkt alene for indholdet af reglerne i vederlagsbekendtgerelsens §§ 30-34
om opher af vederlag. Dette gelder sivel regler, der blev @ndret ved @ndringsbekendtgerelsen fra 2020
(bekendtgoarelse nr. 1416 af 24. september 2020), og de regler, der blev viderefort fra den tidligere
geldende bekendtgarelse.

Det er endvidere fundet hensigtsmessigt at omtale andre regler, der har sammenha@ng med reglerne om
opher af vederlag. Blandt andet er der medtaget et kort baggrundsafsnit om medepligt, lovligt forfald og
stedfortraederindkaldelse nedenfor.

2. Baggrund om medepligt, lovligt forfald og stedfortraderindkaldelse
2.1. Madepligt

Enhver, der er opstillet som kandidat og vaelges som medlem af en kommunalbestyrelse, er som udgangs-
punkt forpligtet til at modtage valget som kommunalbestyrelsesmedlem, jf. forudsatningsvis § 92, stk. 1,
og § 103, stk. 1, i lov om kommunale og regionale valg.

Selv om man har pligt til at varetage hvervet, kan den valgte anmode om at blive helt fritaget fra hvervet,
hvis vedkommende pa grund af sin helbredstilstand, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger
eller lignende har rimelig grund til at enske sig fritaget, jf. § 103, stk. 2, i lov om kommunale og regionale
valg.

Hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem udeves navnlig gennem deltagelse i kommunalbestyrelses- og
udvalgsmeder. I praksis medferer pligten til at varetage hvervet séledes forst og fremmest, at kommunal-
bestyrelsesmedlemmer har pligt til at deltage i meder, som aftholdes i kommunalbestyrelsen og de udvalg,
hvoraf den pageldende er medlem. Madepligten omfatter ogsa seminarer omfattet af § 9 a i lov om
kommunernes styrelse samt revisionens foreleggelse af beretninger efter § 42 ¢ i lov om kommunernes
styrelse.

2.2. Lovligt forfald og stedfortreederindkaldelse
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Selvom der er madepligt, kan et medlem godt have lovligt forfald. Det folger ikke af lovgivningen, at
kommunalbestyrelsesmedlemmer har en ubetinget pligt til at lade arbejdet i kommunalbestyrelsen komme
1 forste raekke.

Hverken medepligten eller sporgsmélet om, hvornar der foreligger lovligt forfald, er direkte beskrevet 1
loven. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse om stedfortrederindkaldelse naevner dog en raekke
omstendigheder, der kan begrunde, at et medlem har lovligt forfald.

Lovligt forfald antages herefter 1 hvert fald at foreligge, hvis et medlem er forhindret 1 at mede pd grund
af sin helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger
eller lignende.

Alvorlig sygdom hos medlemmets barn, @gtefelle eller anden naertstiende kan ogsd vare forhindringer,
der kan begrunde bortfald af medepligten, jf. ordet ’helbredstilstand”.

Ved forretninger” forstds 1 bestemmelsen forhindring som folge af et ansattelsesforhold eller som folge
af vedkommendes varetagelse af sit erhverv som selvstendig. Det bemarkes i1 den forbindelse, at hvervet
som medlem af kommunalbestyrelsen er et fritidshverv.

De anforte forfaldsgrunde, der kan begrunde stedfortreederindkaldelse, er ikke udtemmende, jf. ordene
“eller lignende” 1 § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse. Bestemmelsen &bner séledes op for, at
andre hindringer for medlemmets varetagelse af hvervet kan anses for lovligt forfald. I praksis er det
f.eks. antaget, at fraveer pa grund af studier eller ferie, der hindrer medlemmet i at varetage hvervet
som kommunalbestyrelsesmedlem, kan anses for at vare lovligt forfald. Ogsa deltagelse 1 aktiviteter
som led i1 valgkamp for at blive valgt som medlem af Folketinget eller Europa-Parlamentet kan efter
omstendighederne udgere lovligt forfald.

Lovligt forfald foreligger kun, ndr medlemmet af en lovlig forfaldsgrund er forhindret i1 at varetage sit
fritidshverv som kommunalbestyrelsesmedlem. Derfor er eksempelvis ferie, medlemmet afholder i sit
hjem, ikke 1 sig selv en lovlig forfaldsgrund. Men et medlem, der atholder ferie i sit hjem, kan naturligvis
vaere lovligt forhindret 1 at varetage sit hverv af en anden grund. Aktiviteter som led 1 en valgkamp skal
ogsé forhindre medlemmet 1 at varetage sit hverv for, at det kan udgere en lovlig forfaldsgrund.

Kommunalbestyrelsesmedlemmer har siledes ikke en almindelig adgang til at holde orlov uden
grund. Der skal derimod foreligge en lovligt begrundet forhindring for varetagelsen af medlemmets
samlede kommunale hverv.

Hvervet skal i forbindelse med spergsmélet om lovligt forfald ses som et samlet hverv. Man kan derfor ik-
ke i en periode have lovligt forfald fra alene en del af sit kommunale hverv. Der kan naturligvis foreligge
lovligt forfald til f.eks. et enkelt udvalgsmede. Dette kan imidlertid ikke give anledning til indkaldelse af
stedfortraeder 1 kommunalbestyrelsen. Der kan heller ikke indkaldes stedfortraeder i kommunalbestyrelsen
1 en periode, hvor et medlem, der ikke meder i kommunalbestyrelsen, fortsat meder i det eller de udvalg,
vedkommende er medlem af, idet der ikke ligger en forhindring for medlemmets varetagelse af de
samlede kommunale hverv (absolut forhindring). Dette gaelder uanset forfaldsgrunden.
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Les eventuelt mere om de lovlige forfaldsgrunde i vejledning om det politiske arbejde 1 kommunalbesty-
relse og udvalg, december 2021, kapitel 7.1.2.

Nér borgmesteren efter § 15, stk. 2, 1 lov om kommunernes styrelse har indkaldt stedfortraederen til mode
1 kommunalbestyrelsen, tager kommunalbestyrelsen pd medet stilling til, om betingelserne for stedfortree-
derens indtreeden er til stede, jf. § 15, stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse. Kommunalbestyrelsen skal
bl.a. tage stilling til, om der foreligger lovligt forfald.

Generelt vil medlemmets egne tilkendegivelser ofte udgere den overvejende del af grundlaget for vurde-
ringen af, om der foreligger lovligt forfald. Kommunalbestyrelsen kan indhente supplerende oplysninger
og ma antages at vere forpligtet hertil, sdfremt vedkommende medlems oplysninger er uklare eller 1
ovrigt giver anledning til tvivl. Hvis medlemmet blot udebliver eller ikke oplyser en lovlig forfaldsgrund,
vil der ikke foreligge lovligt forfald.

Kommunalbestyrelsen kan 1 tilfeelde, hvor det i forvejen vides, at et medlem vil have lovligt forfald, pa
forhdnd 1 et mode godkende stedfortreederens indtreeden 1 kommunalbestyrelsen pr. datoen for forfaldets
begyndelse. Dette forudsetter dog, at der er et kommunalbestyrelsesmede 1 fravaersperioden, som stedfor-
treederen kan indkaldes til.

Kommunalbestyrelsens afgerelse om indkaldelse af stedfortraeder er en retlig afgorelse, der kan proves af
den kommunale tilsynsmyndighed (Ankestyrelsen).

Se denne vejlednings afsnit 2.2. og 2.4.2. om vederleggelse af stedfortreedere 1 kommunalbestyrelsen
henholdsvis udvalg.

Se afsnit 5.2. 1 dette bilag om reglen om, at medlemmets vederlag opherer, ndr medlemmets stedfortraeder
indkaldes 1 kommunalbestyrelsen i mere end 7 dage.

3. Fratraden (bekendtgorelsens § 30, stk. 1 og 5)

Hovedreglen er, at vederlaget for et kommunalt hverv opherer med udgangen af den kalendermaned, hvor
den pagaeldende fratraeder hvervet, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 1. Denne hovedregel galder
ikke i1 det omfang, andet er fastsat i lovgivningen, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 5. Denne
hovedregel galder heller ikke ved valg midt i maneden til hvervet som borgmester m.v. (§ 30, stk. 2 og 3)
henholdsvis hvervet som udvalgsformand eller udvalgsnastformand (§ 30, stk. 4). Se herom afsnit 4.

Folgende fremgér af vederlagsbekendtgarelsens § 30, stk. 1 og 5:

8§ 30. Vederlag efter §§ 2, 3, 7, 12 og 14-17 samt § 19, stk. 1, opherer med udgangen af den kalenderma-
ned, hvor den pageldende fratreder det enkelte hverv, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2-4. ...

Stk. 5. Stk. 1 gelder ikke 1 det omfang, andet er fastsat i lovgivningen, jf. § 101, stk. 7, 1 lov om
kommunale og regionale valg og § 66 a, stk. 5 og 6, § 66 b, stk. 7 og 8, og § 66 c, stk. 8 0og 9, 1 lov om
kommunernes styrelse. ”
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Vurderingen af, om vederleggelse skal ophere, skal foretages 1 forhold til hvert enkelt vederlag for
sig. Vurderingen skal sdledes foretages bade 1 forhold til det faste vederlag som kommunalbestyrelses-
medlem og 1 forhold til eventuelle yderligere vederlag i form af udvalgsvederlag, udvalgsformandsve-
derlag, udvalgsnestformandsvederlag eller vederlag som naestformand for kommunalbestyrelsen samt 1
forhold til vederlag som borgmester, udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse eller
magistratsmedlem. Tillegsvederlaget, jf. ophersreglen 1 vederlagsbekendtgerelsens § 32, knytter sig til
det faste vederlag.

I det folgende gennemgés forskellige fratraedelsessituationer.

3.1. Fratreeden af kommunalbestyrelsen (bekendtgerelsens § 30, stk. 1 og 5)

Ophersreglen i1 vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 1, gaelder uanset arsagen til vedkommendes fratree-
den. Bestemmelsen galder i tilfelde, hvor medlemmet udtraeder af kommunalbestyrelsen, fordi medlem-
met mister sin valgbarhed, jf. § 100 i den kommunale og regionale valglov (lovbekendtgerelse nr. 13 af
9. januar 2020). Dette er f.eks. tilfeldet, hvis vedkommende ikke la@ngere har fast bopal i kommunen,
jf. § 3, jf. § 1 1 den kommunale og regionale valglov. I s& fald opherer vederleggelsen med udgangen
af den méned, hvor medlemmet er fraflyttet kommunen. Dette gaelder alle de vederlag, der er knyttet til
hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem, herunder det faste vederlag, tillegsvederlaget, og eventuelle
yderligere vederlag i form af udvalgsvederlag, udvalgsformandsvederlag, udvalgsnastformandsvederlag
eller vederlag som nastformand for kommunalbestyrelsen samt i forhold til vederlag som borgmester,
udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse eller magistratsmedlem.

Vederlagsbekendtgarelsens § 30, stk. 1, indeberer., at kommunen ikke kan krave dele af et udbetalt
vederlag tilbagebetalt, hvis f.eks. et kommunalbestyrelsesmedlem fratraeder sit hverv midt i maneden.

Bestemmelsen gelder ogsa, hvis kommunalbestyrelsen efter anmodning har fritaget medlemmet for sit
medlemskab som folge af, at medlemmet har rimelig grund til at enske sig fritaget for medlemskabet, jf. §
103 i den kommunale og regionale valglov. I sa tilfaelde opherer vederlaget med udgangen af den maned,
hvor kommunalbestyrelsen har fritaget medlemmet for sit medlemskab, jf. vederlagsbekendtgerelsens §
30, stk. 1.

Bestemmelsen galder ogsa ved et kommunalbestyrelsesmedlems ded. Ved dedsfald opherer vederlaget
med udgangen af den maned, hvori dedsfaldet er indtruffet.

I tilfeelde, hvor medlemmet mister sin valgbarhed, fordi vedkommende ved endelig dom eller udenretslig
vedtagelse er idemt betinget eller ubetinget frihedsstraf eller ubetinget frakendt forerretten, jf. nermere
§ 4 og § 101 i den kommunale og regionale valglov, opherer vederlaget efter § 101, stk. 7, i den
kommunale og regionale valglov med udgangen af den maned, hvor dommen anses for endelig, jf. § 4,
stk. 2, 1 den kommunale og regionale valglov, eller hvor den udenretslige vedtagelse er sket.

3.2. Fratreeden som borgmester eller viceborgmester (bekendtgerelsens § 30, stk. 1 og 5)

Bestemmelsen 1 vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 1, gaelder ogsd, hvis kommunalbestyrelsen efter
anmodning har fritaget borgmesteren eller viceborgmesteren for deres hverv for resten af funktionstiden,
jf. § 7, stk. 2, 1 den kommunale styrelseslov. 1 s tilfelde opherer borgmestervederlaget henholdsvis
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vederlaget som nastformand for kommunalbestyrelsen med udgangen af den maned, hvor kommunalbe-
styrelsen har fritaget medlemmet for hvervet som borgmester henholdsvis viceborgmester.

Treffer Valgnevnet afgerelse efter indstilling fra kommunalbestyrelsen om afsattelse af en borgmester
med henvisning til, at borgmesteren forsatligt eller groft uagtsom har tilsidesat en pligt, som péhviler
den pégaeldende i medfer af lov om kommunernes styrelse, og at pligttilsidesettelsen er serlig grov, jf.
§ 66 a, stk. 1, i den kommunale styrelseslov, opherer vederlaget til en afsat borgmester med udgangen
af den méned, hvor Valgnavnet treffer afgorelse om afsattelse af borgmesteren, jf. § 66 a, stk. 5, 1 den
kommunale styrelseslov.

Treffer Valgnaevnet afgorelse efter begaring fra kommunalbestyrelsen om suspension af en borgmester
med henvisning til, at borgmesteren er tiltalt for et strafbart forhold, der efter lovgivningen kan medfere
feengsel 1 4 ar eller derover, og at suspension ikke anses for betenkelig, jf. § 66 b, stk. 1, i den
kommunale styrelseslov, opherer vederlaget til en suspenderet borgmester med udgangen af den méned,
hvor Valgnavnet treffer afgerelse om suspension af borgmesteren, jf. § 66 b, stk. 7, 1. pkt., 1 den kom-
munale styrelseslov. Genindtraeder den suspenderede borgmester 1 sit hverv, har vedkommende krav pa
efterbetaling af borgmestervederlaget for suspensionsperioden, jf. § 66 b, stk. 7, 2. pkt., 1 den kommunale
styrelseslov.

Vedtager kommunalbestyrelsen med ni tiendedeles flertal, at borgmesteren ikke nyder kommunalbestyrel-
sens tillid, fordi borgmesteren i eller uden for sit hverv ikke har vist sig veerdig til den agtelse og tillid,
som hvervet kraever, og at borgmesteren derfor skal afsettes, jf. § 66 c, stk. 1, i den kommunale styrelses-
lov, opherer vederlaget til den afsatte borgmester med udgangen til den maned, hvor kommunalbestyrel-
sen treffer afgeorelse om afsattelse, jf. § 66 c, stk. 8, 1. pkt., 1 den kommunale styrelseslov. Genindtrader
den afsatte borgmester i sit hverv, fordi Valgnavnet ikke har fundet vedtagelsen lovlig, jf. § 66 c, stk. 7, 1
lov om kommunernes styrelse, skal borgmesteren med hensyn til vederleggelse stilles, som om afsattelse
ikke var sket, jf. § 66 c, stk. 8, 2. pkt., i den kommunale styrelseslov.

De navnte saerreguleringer 1 den kommunale styrelseslov af vederleggelsen af en afsat eller suspenderet
borgmester finder tilsvarende anvendelse for et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune
med mellemformstyre og delt administrativ ledelse, jf. § 66 a, stk. 6, § 66 b, stk. 8, 1. pkt., § 66 c, stk. 9,
1. pkt., i den kommunale styrelseslov.

Udpeger kommunalbestyrelsen 1 tilfelde af en borgmesters, et magistratsmedlems eller en udvalgsfor-
mand med delt administrativ ledelses forsatlige eller groft uagtsomme pligttilsidesettelse et andet
medlem af kommunalbestyrelsen til ad hoc at varetage den opgave, som pligttilsidesettelsen vedrorer,
jf. § 66 1 den kommunale styrelseslov, har denne beslutning ingen vederlagsmessige konsekvenser for
borgmesteren m.v., som i enhver anden henseende fortsat varetager borgmesterfunktionen.

Bemerk, at vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 1, ikke gaelder ved fratraedelsen af hvervet som funge-
rende borgmester m.v., jf. vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3, idet vederlaget for disse hverv opherer
straks ved funktionsperiodens opher.

3.3. Fratreden af udvalgshverv m.v. (bekendtgerelsens § 30, stk. 1)

Et kommunalbestyrelsesmedlem, som kommunalbestyrelsen midt i méneden fritager for hvervet som
udvalgsmedlem, bevarer det vederlag, der er knyttet til dette hverv, indtil udgangen af maneden, jf.
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vederlagsbekendtgearelsens § 30, stk. 1. Dette galder ogsa eventuelle yderligere vederlag for hvervet som
udvalgsformand eller udvalgsnaestformand.

En udvalgsformand, som udvalget midt i maneden afsatter eller fritager for formandshvervet, bevarer
ligeledes udvalgsformandsvederlaget indtil udgangen af méneden, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 30,
stk. 1.

En udvalgsnceestformand, som midt i méneden afsattes eller pd anden made fratraeder sit hverv, bevarer
ligeledes sit udvalgsnastformandsvederlag til udgangen af méineden, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 30,
stk. 1. Vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 1, indeberer sdledes bl.a., at kommunen ikke kan kraeve
dele af et udbetalt vederlag tilbagebetalt, hvis f.eks. en udvalgsformand, en udvalgsnestformand eller et
udvalgsmedlem fratrader sit hverv midt i maneden.

Fratreder et kommunalbestyrelsesmedlem et sarskilt vederlagt hverv som udvalgsformand midt i mane-
den for herefter at blive menigt medlem af udvalget eller serskilt vederlagt nestformand, vederlegges
hvervet som medlem af eller nastformand for udvalget forst fra den 1. 1 méneden efter vedkommendes
fratreeden, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 3. Der ydes siledes ikke for resten af maneden efter
medlemmets fratreden som udvalgsformand forholdsmassigt vederlag for udvalgsmedlemshvervet, da
den pagaldende allerede har modtaget vederlag for udvalgsformandshvervet for denne periode. Tilsvaren-
de gelder, hvis en udvalgsnastformand, der sarskilt vederlegges, fratreder. Se vederlagsbekendtgorel-
sens § 29, stk. 3.

Bemerk, at hvervet som stedfortraeeder 1 kommunalbestyrelsen efter vederlagsbekendtgerelsens § 6, hver-
vet som stedfortreder 1 udvalg efter vederlagsbekendtgerelsens §§ 8 og 9 og hvervet som konstitueret
udvalgsformand efter vederlagsbekendtgerelsens § 10 ikke er omfattet af vederlagsbekendtgerelsens § 30,
stk. 1, idet vederlagene for disse hverv opherer straks ved funktionsperiodens opher.

4. Ophor og modregning af tidligere vederlag ved valg til visse kommunale hverv midt i mineden
(bekendtgerelsens § 30, stk. 2-4)

Vederlagsbekendtgoarelsens § 30, stk. 2-4, indeholder regler om opher og modregning af medlemmets tid-
ligere vederlag ved valg til hvervet som borgmester m.v. (stk. 2 og 3) henholdsvis hvervet som udvalgs-
formand eller udvalgsnastformand (stk. 4). Reglerne er undtagelse til hovedreglen om, at vederlaget for
et kommunalt hverv i tilfelde af fratreeden opherer ved manedens udgang, jf. vederlagsbekendtgerelsens
§ 30, stk. 1.

Vederlagsbekendtgoarelsens § 30, stk. 2 -4, er sadlydende:

"Stk. 2. Velges en borgmester, jf. § 18, midt 1 en kalenderméned, opherer dennes hidtidige vederlag efter
§§ 2,3,7,12 og 14-17 samt § 19, stk. 1, fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder som borgmester. Den
forholdsmassige del af dennes hidtidige vederlag som navnt 1 1. pkt., der er udbetalt forud for kalen-
derméaneden, og som vedrerer perioden fra tiltredelsen som borgmester, jf. § 18, til kalendermanedens
udgang, modregnes i den pagaeldendes vederlag som borgmester, jf. § 18.

Stk. 3. Stk. 2 galder tilsvarende, hvis et medlem af kommunalbestyrelsen midt i en kalenderméned valges
til efter § 19, stk. 3, 1. pkt., at fungere som borgmester, jf. § 18.
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Stk. 4. Velges midt i en kalenderméned en udvalgsformand eller udvalgsnastformand, der er serskilt ve-
derlagt efter § 7, stk. 2 og 3, § 10, § 14, stk. 2 og 3, og § 17, stk. 2 og 3, opherer dennes hidtidige vederlag
som medlem af dette udvalg fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder hvervet som udvalgsformand
henholdsvis udvalgsnastformand. Den forholdsmaessige del af dennes hidtidige vederlag som medlem
af dette udvalg, der er udbetalt forud for kalenderméneden, og som vedrerer perioden fra tiltredelsen
som udvalgsformand henholdsvis udvalgsnastformand til kalendermanedens udgang, modregnes i den
pageldendes vederlag som udvalgsformand henholdsvis udvalgsnastformand.

4.1. Opher af tidligere vederlag ved indtraeden i1 borgmesterhvervet midt 1 funktionsperioden (bekendtgeo-
relsens § 30, stk. 2 og 3)

Borgmesterhvervet er i mods@tning til de ovrige kommunale hverv et fuldtidsvederlagt hverv. Den,
der vederleegges som borgmester, kan ikke samtidig oppebare andet vederlag af kommunens kasse,
jf. vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 5. Borgmesteren vederlegges som borgmester fra den dato,
vedkommende indtreeder som borgmester, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 1, 2. pkt. Se selve
vejledningen afsnit 6.1.

Tilsvarende galder for vederleggelsen som magistratsmedlem eller udvalgsformand i en kommune med
delt administrativ ledelse, jf. definitionen af borgmesterbegrebet i vederlagsbekendtgarelsens § 18.

Det er pé denne baggrund fastsat i vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 2, 1. pkt., at hvis en borgmester
valges midt i en kalendermaned, opherer dennes hidtidige vederlag efter vederlagsbekendtgerelsens §§ 2,
3,7, 12 og 14-17 samt § 19, stk. 1, herunder vederlaget som kommunalbestyrelsesmedlem, udvalgsmed-
lem, udvalgsformand, udvalgsnastformand eller viceborgmester, fra den dato, hvor vedkommende tiltree-
der som borgmester. Endvidere opherer funktionsvederlaget for varetagelsen af de hverv, der er nevnt i
vederlagsbekendtgoerelsens § 19, stk. 3, samt funktionsvederlaget som konstitueret udvalgsformand efter
vederlagsbekendtgerelsens § 10 straks ved funktionsperiodens udlgb.

Det er tilsvarende fastsat i vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 2, 2. pkt., at hvis en borgmester valges
midt i en kalendermined, modregnes i den pdgaldendes vederlag som borgmester dennes hidtidige
vederlag som nevnt i 1. pkt., der er ophert fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder som borgmester, jf.
§ 30, stk. 2, 1. pkt., og udbetalt forud for den maned, vederlaget opherer, jf. § 29, stk. 1. I denne situation
modregnes den forholdsmaessige del af dennes hidtidige vederlag, der vedrerer perioden fra tiltraeedelsen
som borgmester til kalendermanedens udgang.

Bestemmelserne i vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 2, finder ogsd anvendelse, hvis et magistratsmed-
lem eller en udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse vaelges midt i en kalenderma-
ned, jf. definitionen af borgmesterbegrebet i vederlagsbekendtgerelsens § 18.

Bestemmelserne 1 vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 2, gaelder ogsé for kommunalbestyrelsesmedlem-
mer, som efter vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3, 1. pkt., midlertidigt varetager funktionen som
borgmester, magistratsmedlem eller formand for et stdende udvalg med delt administrativ ledelse, jf.
borgmesterbegrebet i vederlagsbekendtgerelsens § 18. Dette folger af vederlagsbekendtgarelsens § 30,
stk. 3. Henvisningen til vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 3, 1. pkt., indeberer, at det pageldende med-
lem efter § 15, stk. 5 1 lov om kommunernes styrelse, efter tilsvarende bestemmelse i styrelsesvedtaegten
for en kommune med magistratsordning, jf. § 64 1 lov om kommunernes styrelse, efter § 64 a, stk. 4, eller
§ 66 b, stk. 3, 1 lov om kommunernes styrelse midlertidigt varetager de pageldende funktioner.
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4.2. Opher af tidligere vederlag ved valg som udvalgsformand eller udvalgsnastformand (bekendtgerel-
sens § 30, stk. 4)

For at undga dobbeltvederleggelse for hvervet som udvalgsformand og som medlem af samme udvalg
indeholder vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 4, en sa&rlig bestemmelse om opher af tidligere vederlag
ved valg som udvalgsformand eller udvalgsnaestformand.

Det folger af vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 4, 1. pkt., at hvis en udvalgsformand, der er serskilt
vederlagt efter § 7, stk. 2 og 3, § 10, § 14, stk. 2 og 3, og § 17, stk. 2 og 3, valges midt i en
kalendermaned, opherer dennes hidtidige vederlag som medlem af eller nestformand for dette udvalg
fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder det nye hverv som udvalgsformand. Tilsvarende folger det af
vederlagsbekendtgarelsens § 30, stk. 4, 1. pkt., at hvis en udvalgsnastformand, der er serskilt vederlagt
efter § 7, stk. 2 og 3, § 10, § 14, stk. 2 og 3, og § 17, stk. 2 og 3, veelges midt 1 en kalendermaned, opherer
dennes hidtidige vederlag som medlem af dette udvalg, fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder det nye
hverv som udvalgsnastformand.

Bestemmelsen galder for de udvalgsformend og udvalgsnastformand, der er sarskilt vederlagt efter
de bestemmelser 1 vederlagsbekendtgerelsen, der er nevnt 1 § 30, stk. 4, 1. pkt. Dvs. bestemmelsen
gaelder sarskilt vederlagte hverv som formand for stdende udvalg, nestformand for gkonomiudvalget
og stdende udvalg, formand og nestformand for bern og unge-udvalget, formand for udvalg, som
kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, 1 folkeoplysningsloven, formand og naest-
formand for serlige udvalg nedsat efter § 17, stk. 4 1 lov om kommunernes styrelse samt konstituerede
udvalgsformand, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 10. Bestemmelsen galder ikke for formand for stiende
udvalg 1 en kommune med delt administrativ ledelse, da disse hverv 1 stedet er omfattet af ophersreglen 1
§ 30, stk. 2, jf. borgmesterdefinitionen i § 18.

Det folger af vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 4, 2. pkt., at hvis en udvalgsformand eller udvalgsnaest-
formand, der er sarskilt vederlagt efter de bestemmelser, der er nevnt 1 § 30, stk. 4, 1. pkt., dvs. efter §
7, stk. 2 og 3, § 10, § 14, stk. 2 og 3, og § 17, stk. 2 og 3, velges midt i en kalendermaned, modregnes 1
den pagaeldendes vederlag som udvalgsformand eller udvalgsnastformand dennes hidtidige vederlag som
medlem af eller nestformand for dette udvalg, der er ophert fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder
som udvalgsformand eller udvalgsnastformand jf. vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 4, 1. pkt., og
udbetalt forud for den maned, vederlaget opherer, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 1. I denne situ-
ation modregnes den forholdsmassige del af dennes hidtidige vederlag som medlem af det pagaldende
udvalg, der vedrerer perioden fra tiltreedelsen som udvalgsformand henholdsvis udvalgsnestformand til
kalendermanedens udgang.

Ophers- og modregningsreglen 1 § 30, stk. 4, 1. og 2. pkt., gelder alene for vederlaget som medlem af
eller naestformand for det samme udvalg, som medlemmet vaelges som formand eller naestformand for, og
ikke for vederlaget som medlem, nastformand eller formand for andre udvalg.

Ophers- og modregningsreglen gaelder ogsd for dennes hidtidige vederlag som naestformand for det
udvalg, vedkommende nu bliver formand for. Udvalgsnastformandsvederlaget opherer 1 denne situation
fra den dato, hvor vedkommende tiltreder hvervet som udvalgsformand, jf. § 30, stk. 4, 1. pkt., og
modregnes efterfolgende 1 udvalgsformandsvederlaget, se nermere § 30, stk. 4, 2. pkt. Udvalgsformands-
hvervet vederlegges 1 denne situation straks ved vedkommendes indtraeden i hvervet.
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Bliver en udvalgsformand valgt som nastformand i1 forbindelse med vedkommendes fratreden som
udvalgsformand, gelder ophers- og modregningsreglen 1 § 30, stk. 4, ikke, eftersom ophers- og modreg-
ningsreglen kun gaelder hidtidige medlemsvederlag og naestformandsvederlag, ikke hidtidige formandsve-
derlag. Udvalgsformandsvederlaget opherer 1 denne situation forst ved udgangen af den méned, hvor
vedkommende er fratrddt som udvalgsformand, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 30, stk. 1. Og nestfor-
mandsvederlaget vederlegges forst fra den 1. 1 mdneden efter vedkommendes fratreden som formand, jf.
vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 3.

Se ogsa afsnit 6.2. 1 selve vederlagsvejledningen.

5. Fraveer af andre grunde end helbredstilstand m.v. (bekendtgerelsens § 31, stk. 1 og 2)
5.1. Vederlag opherer efter 1 maneds mod for 3 maneders fraveer (bekendtgerelsens § 31, stk. 1)
Folgende fremgar af vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 1:

”§ 31. Vederlag efter §§ 2, 3, 7, 12 og 14-17 samt § 19, stk. 1, opherer med udgangen af den kalen-
derméned, hvor den pagzldende i en uafbrudt periode pd 1 méned ikke har varetaget det pageldende
hverv, indtil medlemmet pa ny varetager hvervet, jf. dog stk. 2 og 3. Er der i juli méned ingen meder i
kommunalbestyrelsen, medregnes denne méned ikke i den i 1. pkt. n@evnte periode.

Efter vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 1, opherer vederlaget til et kommunalbestyrelsesmedlem med
udgangen af den méned, hvor den pageldende i en uafbrudt periode pa 1 maned ikke har varetaget
hvervet. Vederlaget opherer, indtil medlemmet pa ny varetager hvervet. Hvis der er indkaldt stedfortraeder
efter reglerne herom, kan vederlaget dog ophere tidligere, jf. § 31, stk. 2.

Opharsreglen i vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 1, geelder uanset arsagen til forfaldet, nir der bortses
fra de i § 31, stk. 3, naevnte tilfeelde, hvor der er ret til vederlag i indtil 9 méneder. § 31, stk. 1, gaelder
sdledes uanset, om et medlem har lovligt forfald eller ulovligt fraver, jf. afsnit 2.2 i dette bilag. Den
periode, hvor medlemmet helt eller delvis er fravaerende af de i § 31, stk. 3, nevnte arsager, teller
endvidere med i beregningen af den i § 31, stk. 1, n@vnte periode. § 31, stk. 1, gelder derfor ogsa, hvis et
medlem har lovligt forfald som folge af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, men der endnu
ikke er indkaldt en stedfortreeder efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse. Se afsnit 6.2.

Eksempel 1:

Et medlem, som er fraveerende fra et kommunalbestyrelsesmade i november pd grund af helbredstilstand
og igen i december pa grund af varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller lignende, og
hvor der ikke i ovrigt foreligger oplysninger om, at medlemmet har varetaget sit hverv i den ncevnte
periode, vil miste sit vederlag ved udgangen af december, hvis medlemmet fortsat er fraveerende. Det
forudscettes i eksemplet, at der ikke er indkaldt stedfortreeder efter § 15, stk. 2, for det fraveerende
kommunalbestyrelsesmedlem.

Hvis der for januar er udbetalt vederlag for en periode, hvor vederlaget er ophort, skal vederlaget
tilbagebetales eller modregnes i fremtidige vederlag, jf- vederlagsbekendtgorelsens § 33.

Se ministeriets telefonnotat af 5. januar 2021, j.nr. 2020-12816, resumédatabasen 21.5.2.
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Ophersreglen 1 vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 1, gelder alene de vederlagstyper, der er opregnet
1 bestemmelsen. Vederlag som fungerende borgmester m.v. efter vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk.
3, vederlag som konstitueret udvalgsformand efter vederlagsbekendtgerelsens § 10 og vederlag som
stedfortreder 1 kommunalbestyrelsen, udvalg og bern og unge-udvalg efter vederlagsbekendtgerelsens §§
6, 8 og 9 opherer straks ved funktionsperiodens udlgb.

Vurderingen af, om vederlag skal ophere, skal foretages 1 forhold til hvert enkelt vederlag for sig. Vurde-
ringen skal saledes foretages bade 1 forhold til det faste vederlag som kommunalbestyrelsesmedlem og i
forhold til eventuelle yderligere vederlag 1 form af udvalgsmedlemsvederlag, udvalgsformandsvederlag,
udvalgsneastformandsvederlag eller vederlag som nastformand for kommunalbestyrelsen samt i forhold
til vederlag som borgmester, udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse eller magi-
stratsmedlem. Tillegsvederlaget, jf. ophersreglen 1 vederlagsbekendtgerelsens § 32, knytter sig til det
faste vederlag.

Da vederlagene for varetagelse af de enkelte — selvstendigt vederlagte — hverv kan ophere hver for sig,
kan eksempelvis vederlaget som udvalgsmedlem ophere ved méanedens udgang, hvis medlemmet i en
uafbrudt periode pé 1 maned ikke har varetaget sit udvalgshverv, uden at det behover at fa indflydelse pa
det faste vederlag som kommunalbestyrelsesmedlem, séfremt vedkommende 1 ovrigt deltager 1 kommu-
nalbestyrelsesmeaderne.

Perioden pd 1 maneds uafbrudt fravaer gelder alene fraveer i den indeverende funktionsperiode. Se
ogséd ministeriets tidligere udtalelse under det hidtidige regels@t vedrerende 3 méneders uafbrudt fraver
(Okonomi- og Indenrigsministeriets notat af 31. marts 2014, j.nr. 2014-7697, resumédatabasen 14.5.3.).

Eftersom hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem ikke er et fuldtidshverv, men hovedsageligt udeves
gennem deltagelse 1 moder, og da fraveret skal konstateres, vil en vurdering af fravaerets lengde navnlig
basere sig pa medlemmets modedeltagelse.

Det indebarer 1 praksis — ved lovligt forfald savel som eventuelt ulovligt fravaer — at et-manedsperioden i
§ 31, stk. 1, 1. pkt., begynder at lobe ved fraver fra meder, hvortil der er medepligt.

Eksempel 2:

Hvis et medlem er fraveerende fra alle sine kommunale hverv fra den 15. april, hvor der er kommunalbe-
styrelsesmade, og det konstateres, at medlemmet har veeret fraveerende uafbrudt til og med den 15. maj,
hvor der ogsa er kommunalbestyrelsesmade, vil medlemmets fulde vederlag ophare fra den 1. juni, hvis
medlemmet fortsat er fraveerende.

Tilsvarende geelder for et medlems udvalgsvederlag, at hvis et medlem er fraveerende fra et udvalgsmode
den 15. april, og medlemmet ogsa er fraveerende ved ncestkommende udvalgsmode den 15. maj, ophorer
medlemmets udvalgsvederlag fra den 1. juni, hvis medlemmet ikke forinden har genoptaget sit udvalgs-
hverv.

Fraver fra en aktivitet, hvortil der ikke er medepligt, f.eks. et borgermode, kan ikke aktivere et-méneds-
regleni § 31, stk. 1, 1. pkt.
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Det skal konstateres, at et medlem ikke har varetaget sit hverv i en uafbrudt periode pd en maned, forend
medlemmet mister sit vederlag efter § 31, stk. 1, 1. pkt.

Det forhold, at et medlem udebliver fra et enkelt mede, vil sdledes ikke 1 sig selv medfore, at vederlaget
opharer, eftersom det ikke herved kan konstateres, at medlemmet i en uafbrudt periode pa en méned ikke
har varetaget sit hverv.

Eksempel 3:

Et medlem deltager i udvalgsmode den 12. marts. Medlemmet er herefter fraveerende fra et udvalgsmode
den 15. april. Medlemmet deltager i nceste udvalgsmade den 20. maj. Medlemmets vederlag opharer ikke,
eftersom det ikke er konstateret, at medlemmet i en uafbrudt periode pd en maned ikke har varetaget sit
hverv.

Det forhold, at der i en maned ikke afholdes mede i kommunalbestyrelsen eller udvalget, medferer
ligeledes ikke 1 sig selv, at medlemmets vederlag opherer ved manedens udgang.

Eksempel 4:

Et medlem er forste gang fraveerende fra et udvalgsmode den 15. februar, hvor 1-mdneds-fristen sdledes
regnes fra. Et udvalgsmade, som var planlagt til den 20. marts aflyses. Medlemmet er herefter fraveerende
ved ncestkommende udvalgsmode den 15. april. Da fraveer i en uafbrudt periode pd 1 mdned forst
konstateres den 15. april, ophorer medlemmets udvalgsvederlag fra den 1. maj, hvis medlemmet fortsat er
fraveerende.

Det forudscettes i eksemplet, at der ikke foreligger oplysninger om, at medlemmet pa anden mdde har
varetaget hvervet i fraveersperioden, jf. nedenfor.

Vederlaget opherer, indtil medlemmet pd ny varetager hvervet. Medlemmets oplysninger om, hvornar
medlemmet igen varetager sit hverv, vil som udgangspunkt kunne lagges til grund.

Hvis et medlem har oplyst om en bestemt fraversperiode, f.eks. pa grund af en forretningsrejse eller
udstationering, vil sdidanne oplysninger siledes normalt kunne leegges til grund.

Hvis medlemmet har oplyst at vaere tilbage, men pa trods heraf ikke deltager 1 det ferstkommende mede,
vil fraveersperioden som udgangspunkt skulle anses for at fortsatte, medmindre der foreligger oplysninger
om, at medlemmet pd anden made har varetaget hvervet pd ny, f.eks. ved deltagelse i et borgermade eller
andre aktiviteter som led i1 det pdgaeldende hverv.

Eksempel 5:

Et medlem er fraveerende fra et udvalgsmade den 15. april pd grund af forretningsrejse. Medlemmet har
oplyst at veere tilbage fra den 1. maj, men deltager ikke i forstkommende udvalgsmaode den 20. maj. Hvis
der ikke foreligger oplysninger om, at medlemmet pd anden mdde har varetaget hvervet pd ny, f-eks.
ved deltagelse i et borgermade i sin egenskab af medlem af det pageeldende udvalg, ma fraveersperioden
anses for at veere fortsat. Medlemmets udvalgsvederlag opharer fra den 1. juni, hvis medlemmet fortsat er
fraveerende.
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Hvis der ikke foreligger oplysninger om en bestemt fravarsperiode, vil medlemmet i hvert fald kunne
anses for igen at varetage sit hverv fra forstkommende mede, hvor det konstateres, at medlemmet
deltager.

Da vederlag for medlemskab af kommunalbestyrelsen ydes for funktionen som sadan, vil der ved vurde-
ringen af, om varetagelsen af hvervet er genoptaget, imidlertid efter omstendighederne som navnt ogsa
kunne laegges vaegt pa, at et medlem har deltaget i f.eks. et borgermede, eller en anden aktivitet som led 1
det padgaeldende hverv.

Hvis et medlems vederlag er ophert, og medlemmet genoptager varetagelsen af sit hverv midt 1 en maned,
ydes medlemmet forholdsmaessigt vederlag for den sidste del af den pagaldende maned.

Bestemmelsen 1 § 31, stk. 1, vil f4 mindre betydning i de kommuner, som 1 styrelsesvedtegten har
truffet bestemmelse om at indkalde stedfortraederen ved et kortere forventet lovligt forfald end 1 méned. I
sddanne kommuner vil bestemmelsen 1 § 31, stk. 2, sdledes normalt betyde, at vederlaget opherer pd et
tidligere tidspunkt, jf. afsnit 5.2. nedenfor i dette bilag.

Af hensyn til at undga usikkerhed om, hvorvidt et medlem har varetaget eller ikke varetaget sit hverv i
en ofte madefri periode om sommeren, er det udtrykkeligt fastsat 1 § 31, stk. 1, 2. pkt., at hvis der 1 juli
maned ikke er meder i kommunalbestyrelsen, medregnes denne méned ikke i leengden af fravaeret efter 1.
pkt. for nogen af hvervene.

Et kommunalbestyrelsesmedlem anses sdledes ikke for fraverende fra nogen af sine kommunale hverv i
juli méned, hvis der i denne méned ikke er moder 1 kommunalbestyrelsen. Dette gaelder, uanset om der
matte blive atholdt mede eller moder 1 udvalg, som kommunalbestyrelsesmedlemmet er medlem af, eller
andre aktiviteter som led 1 det kommunale hverv, og medlemmet ikke deltager heri.

5.2. Nér stedfortreederen indtraeder i kommunalbestyrelsen 1 mere end 7 dage, far kun stedfortrederen
vederlag (bekendtgarelsens § 31, stk. 2)

Folgende fremgar af vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 2:
7§ 31.[...]

Stk. 2. Nar en stedfortreder for et medlem indtreeder i kommunalbestyrelsen for en periode af mere
end 7 dage, opherer alle medlemmets vederlag, som er naevnt i stk. 1, indtil medlemmet genindtraeder i
kommunalbestyrelsen, jf. dog stk. 3. 1. pkt. geelder uanset, at vederlagene ikke er ophert efter stk. 1. ”

Efter vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 2, opherer vederlaget til et kommunalbestyrelsesmedlem,
nar en stedfortreder for medlemmet indtreeder i kommunalbestyrelsen for en periode af mere end 7
dage. Medlemmet far pa ny ret til vederlag, ndr medlemmet genindtreeder i kommunalbestyrelsen.

Vederlagsbekendtgarelsens § 31, stk. 2, finder alene anvendelse, néar der er indkaldt en stedfortraeder i
kommunalbestyrelsen. Bestemmelsen omhandler ikke den situation, hvor et kommunalbestyrelsesmedlem
midlertidigt indtraeder i et udvalg efter 28, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, for at varetage et fravae-
rende medlems udvalgshverv, hvis der (endnu) ikke er indkaldt en stedfortreeder i kommunalbestyrelsen.

VEJ nr 9631 af 15/06/2022 108



Retten til vederlag opherer ikke, hvis stedfortrederen alene indkaldes til at deltage 1 et enkelt mede 1
kommunalbestyrelsen, eller hvis indkaldelsen 1 ovrigt sker for syv dage eller mindre.

Hvis der er indkaldt stedfortreder for mere end syv dage, opherer det fraveerende medlems vederlag fra
forste dag af den periode, for hvilken stedfortrederen er indtradt, sdledes at det alene er stedfortraederen,
der modtager vederlag for varetagelsen af hvervet i perioden.

Reglen gelder, uanset at vederlaget endnu ikke er ophert efter et-méneds-reglen i vederlagsbekendtgorel-
sens § 31, stk. 1, 1. pkt. Matte vederlaget allerede vare ophert efter vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk.
1, 1. pkt., far reglen derimod ingen selvstendig virkning 1 det konkrete tilfelde.

Efter § 15, stk. 2, 1. pkt., 1 lov om kommunernes styrelse har borgmesteren pligt til at indkalde stedfortree-
deren for et medlem, der har lovligt forfald fra sine kommunale hverv, nar dette méd forventes at vare
mindst en maned. Efter bestemmelsens 2. pkt. kan kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtaegten traeffe be-
stemmelse om, at borgmesteren skal indkalde stedfortrederen ved lovligt forfald af kortere varighed. Det
kan sédledes folge af kommunens styrelsesvedtaegt, at stedfortreeder skal indkaldes ved ethvert lovligt
forfald, uanset varighed. Se ovenfor i dette bilag afsnit 2.2 om lovligt forfald og kommunalbestyrelsens
beslutning om indkaldelse af stedfortraeder.

Det er muligt for et medlem at oplyse om planlagt fraveer pa forhand med det formal, at kommunalbe-
styrelsen pa et kommunalbestyrelsesmede forud for fravaersperiodens begyndelse beslutter, at stedfortrae-
deren skal indtreede straks fra fravaersperiodens begyndelse — og ikke forst ved det forste kommunalbe-
styrelsesmade 1 fravaersperioden. Dette forudsetter dog, at der ogsd er et kommunalbestyrelsesmade 1
fraveersperioden, som stedfortrederen kan indkaldes til. I et sddant tilfeelde vil det fraverende medlems
vederlag ophere ved fravarsperiodens begyndelse, hvor stedfortrederen indtreeder i medlemmets sted.

Eksempel 6:

Et medlem oplyser forud for et kommunalbestyrelsesmade den 2. april at veere fraveerende fra alle sine
kommunale hverv fra den 15. april og indtil den 15. maj, herunder fra et kommunalbestyrelsesmode
den 2. maj. Kommunalbestyrelsen beslutter pa sit mode den 2. april at indkalde stedfortrcederen for den
angivne fraveersperiode. Det fraveerende medlems fulde vederlag ophaorer for perioden fra 15. april til 15.
maj, idet stedfortreederen sdledes indtreeder for denne periode.

Har medlemmet ikke oplyst om et kommende fraver, sdledes at kommunalbestyrelsen pa et mede forud
for fravaersperiodens begyndelse har kunnet treffe beslutning om stedfortreederindkaldelse fra periodens
begyndelse, opherer vederlaget pa det tidspunkt i fravaersperioden, hvor stedfortraederen indtreeder. Det
vil sige fra det forste kommunalbestyrelsesmede i1 fravaersperioden, forudsat at stedfortrederen i ovrigt
indtraeeder for mere end 7 dage.

Eksempel 7:

Et medlem oplyser den 10. april at veere fraveerende fra alle sine kommunale hverv fra den 15. april til
den 15. maj, herunder fra det forstkommende kommunalbestyrelsesmode den 2. maj. Kommunalbestyrel-
sen kan pd madet den 2. maj treeffe beslutning om stedfortreederindkaldelse fra 2.-15. maj, sdafremt det
folger af kommunens styrelsesvedteegt, at stedfortreeder skal indkaldes ved ethvert lovligt forfald, uanset
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varighed. Det fravecerende medlems fulde vederlag ophorer i sa fald for perioden fra 2.-15. maj, idet
stedfortreederen sdledes indtreeder for denne periode.

Efter § 15, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse treffer kommunalbestyrelsen beslutning om, hvorvidt
betingelserne for stedfortrederens indtreeden er til stede. Stedfortrederen kan ikke anses for indtrédt i
kommunalbestyrelsen, for der foreligger en kommunalbestyrelsesbeslutning herom. Det er endvidere altid
en betingelse for at indkalde stedfortreederen i kommunalbestyrelsen, at der er et kommunalbestyrelses-
mede 1 fraversperioden. Se ovenfor.

Reglen om, at medlemmets vederlag opherer, nar stedfortreeder indtreeder 1 kommunalbestyrelsen for
mere end 7 dage, vil i de kommuner, hvor der i1 overensstemmelse med lovens udgangspunkt alene
indkaldes stedfortraeder ved lovligt forfald af en forventet varighed af mindst en méaned, kun fa betydning
ved fravaer af mindst en sadan forventet varighed. I sddanne tilfelde vil reglen fa virkning, uanset hvor
leenge stedfortreederen rent faktisk er indtradt, blot det er mere end 7 dage.

Reglen vil ikke fa betydning i tilfelde, hvor medlemmets fravaer ikke er lovligt, fordi der i disse tilfelde
ikke kan indkaldes stedfortreder. Se ovenfor 1 dette bilag afsnit 2.2. Her galder vederlagsbekendtgorel-
sens § 31, stk. 1.

Nar medlemmet pa ny kan varetage sine kommunale hverv, genindtreder medlemmet i kommunalbe-
styrelsen, og stedfortraederen udtraeder, jf. § 15, stk. 3, 1 lov om kommunernes styrelse. Medlemmets
vederlag genoptages fra dette tidspunkt, og stedfortraederens vederlag opherer samtidig.

Hvis medlemmet genoptager sit hverv midt 1 en maned, ydes medlemmets vederlag forholdsmessigt
for den sidste del af den pageldende maned, og stedfortraederen udbetales tilsvarende forholdsmeessigt
vederlag for den forste del af méneden.

En stedfortreeders eventuelle fortrengning af en anden stedfortreder i medlemmets fraversperiode er
uden betydning for opher af medlemmets vederlag, men vil alene have betydning for fordeling af
vederlag mellem de to stedfortreedere.

Vederlagsbekendtgorelsens § 31 stk. 2, finder ikke anvendelse, hvis stedfortreederindkaldelsen skyldes
medlemmets fraveer pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption. I disse tilfelde finder
vederlagsbekendtgarelsens § 31, stk. 3, anvendelse.

6. Fravzer pa grund af helbredstilstand m.v. (bekendtgorelsens § 31, stk. 3)

6.1. Hvilke former for fraveer er omfattet af 9-méneders reglen i § 31, stk. 3?7 (bekendtgerelsens § 31, stk.
3, 1. pkt.)

Folgende fremgar af vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 1. pkt.:
7§ 31.[...]

Stk. 3. Ved fravaer 1 en sammenhangende periode pd grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller
adoption, hvor stedfortrederen af denne grund er indkaldt efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes
styrelse, har medlemmet uanset stk. 1 og 2 ret til de 1 stk. 1 nevnte vederlag i indtil 9 méneder. [...]”
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Retten til vederlag 1 indtil 9 méneder omfatter sdledes fravaer pa grund af helbredstilstand, graviditet,
barsel eller adoption.

Vederlagsbekendtgorelsens § 31, stk. 3, omfatter ogsa en borgmesters eller et kommunalbestyrelsesmed-
lems fravaer pa grund af sin egtefzlles, sit barns eller anden naertstiendes meget alvorlige sygdom. Hvor-
vidt der er tale om en nertstdende, vil athange af en vurdering i det konkrete tilfelde.

Retten til vederlag under fraveer pd grund af barsel eller adoption omfatter bade mandlige og kvindelige
kommunalbestyrelsesmedlemmer. Ministeriet har udtalt, at den periode, hvor der lovligt kan indkaldes
stedfortreder pd grund af barsel, tidsmaessigt knytter sig til barnets fedsel. Hvis betingelsen for at
indkalde stedfortreeder pa grund af barsel er opfyldt, vil kommunalbestyrelsesmedlemmet have ret til
vederlag 1 en sammenhangende periode pd op til 9 méineder. Perioden skal regnes fra begyndelsen af
den fraversperiode, der danner grundlag for indkaldelse af stedfortreder efter § 15, stk. 2, 1 lov om
kommunernes styrelse pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, jf. nedenfor 1 afsnit
6.4. 1 dette bilag, forudsat, at der er indkaldt stedfortreeder. Vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3,
er ikke til hinder for, at der udbetales vederlag i1 flere fraversperioder grundet barsel med det samme
barn, sdfremt kommunalbestyrelsen vurderer, at en ny fraversperiode 1 sin helhed stadig har relation
til barnets fodsel. Kommunalbestyrelsen er i denne vurdering overladt et skon under iagttagelse af de
almindelige krav til bl.a. saglighed og lighed. Kommunalbestyrelsen kan efter ministeriets opfattelse
ikke legge vaegt pd, om pageldende kommunalbestyrelsesmedlem allerede har modtaget vederlag for
en fravarsperiode grundet barsel. Men leengden af en sadan forudgéende fravarsperiode vil derimod
have betydning for vurderingen af, om den nye fravarsperiode i sin helhed stadig har den fornedne
tidsmaessige tilknytning til barnets fodsel, som ger, at der lovligt kan indkaldes stedfortreeder i1 hele
perioden med forfaldsgrunden barsel”. Det er endvidere ministeriets opfattelse, at der ikke sagligt kan
leegges vaegt pd kommunalbestyrelsesmedlemmets kon ved vurderingen af, om fravaret har relation til
barnets fodsel (Skr. af 12. november 2013, sagsnr. 2013-10679, resumédatabasen 13.5.3.).

Hvilket vederlag kommunalbestyrelsesmedlemmet har ret til under sit fraver, afgeres af, hvilke hverv
den pagaldende er valgt til. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter at veere géet pd barsel bliver valgt
til hvervet som formand for et stdende udvalg 1 en kommune med delt administrativ ledelse, har f.eks.
ret til vederlag 1 overensstemmelse med bestemmelserne herom fra det tidspunkt, hvor valget gaelder
fra. Betingelsen om stedfortreederindkaldelse gelder fortsat, og der er fortsat kun ret til vederlag i samlet
indtil 9 méneder.

6.2. Stedfortreederen skal vere indkaldt af en fravaersgrund, der er omfattet af bestemmelsen (bekendtge-
relsens § 31, stk. 3, 1. pkt.)

Folgende fremgér af vederlagsbekendtgorelsens § 31, stk. 3, 1. pkt.:
7§ 31.[...]

Stk. 3. Ved fraver i en sammenh@ngende periode pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller
adoption, hvor stedfortreederen af denne grund er indkaldt efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes
styrelse, har medlemmet uanset stk. 1 og 2 ret til de i stk. 1 na@vnte vederlag i indtil 9 maneder. [...]”

Ved fraver i en sammenhangende periode pd grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption er
der ret til vederlag i indtil 9 maneder, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 1. pkt.
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Det er efter vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 1. pkt., en betingelse for at modtage vederlag 1 indtil
9 maneder, at kommunalbestyrelsen treffer beslutning om at indkalde en stedfortreeder som folge af
helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, jf. § 15, stk. 2, i lov. om kommunernes styrelse. Indkal-
delse af stedfortreeder er obligatorisk, hvis betingelserne 1 § 15, stk. 2, 1 lov om kommunernes styrelse er
opfyldt. Se afsnit 2.2. 1 dette bilag.

Efter § 15, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse treffer kommunalbestyrelsen beslutning om, hvorvidt
betingelserne for stedfortrederens indtreeden er til stede. Stedfortrederen kan ikke anses for indtradt i
kommunalbestyrelsen, for der foreligger en kommunalbestyrelsesbeslutning herom. Det er endvidere altid
en betingelse for at indkalde stedfortreederen i kommunalbestyrelsen, at der er et kommunalbestyrelses-
mede 1 fraversperioden.

Sa lenge der (endnu) ikke er indkaldt en stedfortreeder efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse,
finder vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, ikke anvendelse. Her gelder vederlagsbekendtgerelsens §
31, stk. 1. Se afsnit 5.1. 1 dette bilag.

Nér et medlem pa grund af sin helbredstilstand er forhindret 1 at deltage 1 et kommunalbestyrelsesmeode,
kan de medlemmer, der er valgt pa kandidatlisten, efter § 15, stk. 1, 1 lov om kommunernes styrelse kreve
vedkommendes stedfortreder indkaldt til at deltage 1 medet. Det folger af vederlagsbekendtgerelsens
§ 31, stk. 3, 1. pkt., der fastsatter, at stedfortreder skal vare indkaldt efter § 15, stk. 2, i lov om
kommunernes styrelse, og at stedfortrederindkaldelse til enkelte meder efter § 15, stk. 1, i lov om
kommunernes styrelse ikke kan danne grundlag for en ret til at modtage vederlag i indtil 9 méaneder efter
bestemmelsen. Her gaelder vederlagsbekendtgarelsens § 31, stk. 1. Se afsnit 5.1. 1 dette bilag.

Heller ikke stedfortraederindkaldelse til enkelte meder efter § 15, stk. 2, 2. pkt., 1 lov om kommunernes
styrelse som folge af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption kan derfor danne grundlag for
vederlaeggelse 1 indtil 9 méneder, medmindre der er tale om en sammenhangende fravarsperiode af de
1 bestemmelsen angivne grunde. Vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, gelder derfor ikke, hvis der
er indkaldt stedfortreeder efter § 15, stk. 2, 2. pkt., i lov. om kommunernes styrelse til enkeltstaende
meder, og der ikke kan anses at vaere tale om en sammenhangende fravarsperiode. Her gelder vederlags-
bekendtgerelsens § 31, stk. 1. Se afsnit 5.1. 1 dette bilag.

Betingelserne for at opna vederlag i1 indtil 9 méneder efter vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 1. pkt.,
er sdledes forst opfyldt, ndr der er indkaldt en stedfortreeder efter § 15, stk. 2, i lov. om kommunernes
styrelse for en sammenhaengende periode af de grunde, som er navnt i bestemmelsen. Se nedenfor 1 afsnit
6.4. 1 dette bilag om, hvornar 9-méneders perioden regnes fra.

Hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at betingelserne for stedfortraederindkaldelse efter § 15, stk. 2, i lov
om kommunernes styrelse ikke (leengere) er til stede, vil betingelserne for fortsat at modtage vederlag
efter § 31, stk. 3, ikke vere opfyldt. Se afsnit 6.7.-6.9 1 dette bilag.

6.3. 9-méneders perioden skal vaere tidsmassigt sammenhangende (bekendtgerelsens § 31, stk. 3, 1. pkt.)

Det er efter vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 1. pkt., en betingelse for at modtage vederlag i indtil
9 méneder, at der skal vere tale om fraveer ” [...] i en sammenhangende periode [...]”. Det betyder, at
der skal vaere tale om en sammenh@ngende fravarsperiode pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel
eller adoption.
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Den tidsmassigt sammenhangende fravaersperiode, fra hvis begyndelse 9-maneders perioden efter veder-
lagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 2. pkt., skal regnes, skal vare begrundet i medlemmets helbredstilstand,
graviditet, barsel eller adoption. Hvis et medlem i1 en tidsmessigt sammenhangende fravaersperiode
saledes forst er forhindret pd grund af en forretningsrejse og derefter er forhindret pd grund af sygdom,
regnes 9-méneders perioden fra begyndelsen af sygdomsperioden. Der kan efter omstendighederne godt
vaere tale om en sammenhangende fravarsperiode ved f.eks. forskellige sygdomsforleb i forlengelse af
hinanden.

Der tilkommer kommunalbestyrelsen et vist sken i vurderingen af, om der reelt er tale om en sammen-
hangende fravaersperiode.

Har et medlem forud for en indkaldelse af stedfortreederen i en sammenhengende periode efter § 15,
stk. 2, i lov om kommunernes styrelse som folge af medlemmets helbredstilstand, graviditet, barsel eller
adoption haft fravaer fra enkeltstiende meder af en sddan grund, medregnes dette fravaer i 9-méneders
perioden, hvis hele perioden reelt er en sammenh@ngende fraversperiode af de i1 bestemmelsen nevnte
grunde. Dette galder uanset, om der til de forudgaende enkeltstiende meder har veret indkaldt stedfor-
treeder, og uanset om stedfortraederen til disse meder har veret indkaldt efter § 15, stk. 1, eller efter § 15,
stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse.

Genoptager medlemmet hvervet efter at have modtaget vederlag i en periode pa indtil 9 méneder, jf.
vederlagsbekendtgorelsens § 31, stk. 3, kan der ydes vederlag for en ny 9-méneders periode, séfremt
denne ikke reelt er ssmmenhangende med en tidligere 9-maneders periode.

Se ministeriets notat af 11. juni 2013, som er gengivet i ministeriets udtalelse af 12. november 2013
(j.nr. 2014-4179, resumédatabasen 13.5.3) og i ministeriets udtalelse af 24. juni 2021 (j.nr. 2020-11104,
resumédatabasen 21.5.8.). I dette notat udtalte ministeriet, at der vil vare ret til vederlag for fraver
1 indtil 9 maneder til et regionsrddsmedlem, der er sygemeldt pd grund af sit barns sygdom, efter at
den pagzldende er vendt tilbage til hvervet efter en fraversperiode péd indtil 9 méneder pd grund af
barsel. Tilsvarende galder for en kommune. Ministeriet har i sit notat og sit resumé af notatet, der blev
udsendt den 24. juni 2021, udtalt sig om, hvorvidt der kunne vere tale om sarskilte fraveersperioder, hvis
der var tale om forskellige fravaersarsager inden for samme fravaersperiode. Se resumédatabasen 21.5.8,
jnr. 2020-11104.

Safremt der er tale om en tidsmassigt sammenhangende fravarsperiode, er udgangspunktet i medfor af
vederlagsbekendtgearelsens regler, at et kommunalbestyrelsesmedlem maksimalt har ret til vederlag i en
periode pé indtil 9 méneder ved fraver pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel og adoption.

I det omfang der er tale om to forskellige fravaersarsager, som begge falder under bestemmelsen om
vederlag 1 op til 9 maneder, og som tidsmessigt er sammenhangende, vil der dog efter Indenrigs-
og Boligministeriets opfattelse kunne vere konkrete tilfeelde, hvor der kan veare tale om to serskilte
fraveersperioder, selvom fraversperioderne tidsmaessigt er i forlengelse af hinanden. Det vil vare i
tilfeelde, hvor fravaeret kan henfores til hver sin af fravaersarsagerne: helbredstilstand, graviditet, barsel og
adoption, jf. § 30, stk. 2, og/eller hvor fraveersarsagen kan henfores til hver sin person: enten medlemmet
selv eller medlemmets nare parerende.
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Det kan f.eks. vere 1 et tilfelde, hvor et kommunalbestyrelsesmedlem er fravaerende fra sit hverv pa
grund af sygdom under sin graviditet, og derefter 1 en tidsmassigt ssmmenhangende periode er fravaeren-
de fra sit hverv, fordi vedkommende er gaet pa barsel. Eller hvor et kommunalbestyrelsesmedlem efter sin
barselsperiode er fravaerende fra sit hverv pa grund af barnets sygdom. Et andet eksempel kunne vere, at
adoptanten efter en adoptionsperiode selv bliver syg.

I den konkrete sag, der var anledningen til ministeriets udtalelse, var der tale om forst en nartstdendes
alvorlige sygdom og dernast medlemmets egen sygdom. Der var saledes tale om to indbyrdes uathangige
og forskellige fravaersarsager, om end de begge kan henfores til forfaldsgrundene efter vederlagsbekendt-
gorelsens bestemmelse om vederlag 1 op til 9 méineder.

Kommunen kunne sdledes efter en konkret vurdering, séledes som det faktiske haendelsesforleb var oplyst
for ministeriet, anse de to forleb som ikke sammenhangende, selvom fraversperioderne tidsmaessigt var 1
forleengelse af hinanden.

6.4. Beregning af 9-maneders perioden (bekendtgerelsens § 31, stk. 3, 2. pkt.)
Folgende fremgér af vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 2. pkt.:

8§ 31.[...]

Stk. 3. [...] 9-méneders perioden regnes fra fravaersperiodens begyndelse. [...]”

Fraveersperiodens begyndelse

Det folger af vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 2. pkt., at 9-maneders perioden — nér stedfortrederen
er indkaldt efter § 15, stk. 2 — regnes fra begyndelsen af den fraversperiode, der danner grundlag for ind-
kaldelse af stedfortraeder efter § 15, stk. 2, 1 lov om kommunernes styrelse pa grund af helbredstilstand,
graviditet, barsel eller adoption. Dette gaelder, uanset om stedfortreederindkaldelsen efter § 15, stk. 2, 1 lov
om kommunernes styrelse eventuelt forst sker et stykke tid inde 1 fravarsperioden. Selv om medlemmet
saledes tidligst ved stedfortrederindkaldelse efter § 15, stk. 2, 1 lov om kommunernes styrelse kan blive
omfattet af retten til vederlag 1 indtil 9 maneder, jf. afsnit 6.2. ovenfor i dette bilag, kan fravarsperiodens
begyndelsestidspunkt — og dermed det tidspunkt, 9-maneders perioden regnes fra — sdledes vare tidligere
end stedfortrederindkaldelsen efter § 15, stk. 2, 1 lov om kommunernes styrelse.

Det forhold, at medlemmets vederlag matte vere ophert efter vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 1,
inden stedfortreederen indkaldes, indebarer ikke, at medlemmet nedvendigvis er afskéret fra retten til
vederlag 1 indtil 9 maneder efter stk. 3. Hvis det sdledes pa et senere tidspunkt konstateres, at medlemmet
opfylder betingelserne for at have veret forhindret i at varetage sit hverv i hele fravarsperioden af de 1
stk. 3 anferte grunde, hvis stedfortreederen af denne grund indkaldes, og hvis medlemmet dokumenterer
at have varet forhindret 1 perioden af de anferte grunde, jf. n@rmere afsnit 6.5. nedenfor 1 dette bilag, vil
medlemmet saledes have ret til vederlag 1 indtil 9 maneder fra fravaersperiodens begyndelse, dvs. ogsé for
en eventuel periode, hvor vederlaget 1 forste omgang var ophert efter stk. 1. Skulle denne situation opsta,
vil medlemmet have ret til at fa efterbetalt det vederlag, som ikke er udbetalt som folge af, at vederlaget i
forste omgang var ophert efter § 31, stk. 1.

Fraveersperiodens afslutning
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KL har forespurgt ministeriet om, hvorvidt et medlem, som er fravaerende pd grund af helbredstilstand
m.v., og hvor der af denne grund er indkaldt stedfortraeder, har ret til vederlag 1 indtil 9 méaneder eller i
indtil udgangen af den maned, hvor det pagaeldende medlem i en uafbrudt periode pa 9 maneder ikke har
varetaget hvervet. Ministeriet har udtalt, at et medlem, som er fravaerende pd grund af helbredstilstand
m.v., og hvor der af denne grund er indkaldt stedfortraeder efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrel-
se, har ret til de 1 § 30, stk. 1, nevnte vederlag i indtil 9 mdneder og ikke efter denne dag. (Telefonnotat af
16. juni 2021, j.nr. 2021-4533, resumédatabasen 21.5.7.)

Perioden pa indtil 9 méneders sammenhangende fravaer gelder alene fravaer i den indevarende funk-
tionsperiode. Se ogsd ministeriets tidligere udtalelse under det hidtidige regelset om opher efter 3
maneders uafbrudt fraver (Jkonomi- og Indenrigsministeriets notat af 31. marts 2014, j.nr. 2014-7697,
resumédatabasen 14.5.3.).

Delegation

Kommunalbestyrelsens kompetence til at vurdere, hvornar 9-maneders perioden regnes fra, og hvornar 9-
méneders perioden slutter, henherer under den daglige administration af reglerne og kan sdledes delegeres
til forvaltningen.

6.5. Dokumentationskrav (bekendtgerelsens § 31, stk. 3, 3. pkt.)

Folgende fremgar af vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 3. pkt.:
7§ 31.[...]

Stk. 3. [...] Retten til vederlag efter 1. pkt. er, medmindre krav om dokumentation er abenbart ubegrundet,
betinget af, at medlemmet efter en uafbrudt periode pa 14 dages fraver og herefter pa kommunalbesty-
relsens forlangende med passende mellemrum 1 resten af fravarsperioden indsender dokumentation for
retten til vederlag efter 1. pkt. [...]”

Med vederlagsbekendtgoerelsens § 31, stk. 3, 3. pkt., fastsettes et udtrykkeligt krav om dokumentation for
at bevare retten til vederlag i indtil 9 maneder ved fravaer pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel
eller adoption. Et fraverende medlem skal sdledes dokumentere at have ret til vederlag i leengere tid, end
medlemmet ellers ville have efter vederlagsbekendtgerelsens § 27, stk. 1 og 2.

Kravet om dokumentation har til formél at understotte kommunalbestyrelsens vurdering af, at et frave-
rende medlem har varet forhindret 1 at varetage sit hverv pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel
eller adoption uafbrudt i hele fravarsperioden.

Kravet om dokumentation for fraver af de nevnte grunde vil kunne opfyldes af legelig eller anden rele-
vant dokumentation, f.eks. adoptionspapirer, som i fornedent omfang dokumenterer arsagen til medlem-
mets fravaer. Det er kommunalbestyrelsen, der afger, om arsagen til fraveret kan anses for dokumenteret.

Dokumentationskravet galder, medmindre det er 4benbart ubegrundet. Med abenbart ubegrundet menes,
at der ved abenbare, kendte fravaersarsager som f.eks. kendt hospitalsindlaeggelse, terminal sygdom, al-
vorligt trafikuheld, fodsel eller lignende ikke skal afkraeves dokumentation. Det er kommunalbestyrelsen,
der afger, om dokumentationskravet kan anses for &benbart ubegrundet 1 det konkrete tilfaelde.
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Ifolge bestemmelsen skal medlemmet senest 14 dage efter at have meddelt forfald pd grund af helbreds-
tilstand m.v. indsende dokumentation for sit fravaer for at vaere omfattet af retten til vederlag i indtil 9
maneder, medmindre kravet om dokumentation er dbenbart ubegrundet.

Det vil i1 praksis vare naturligt, at den kommunale administration minder medlemmet om kravet om
dokumentation. Der er ikke noget til hinder for, at administrationen ger dette inden udlebet af de 14
dage. Administrationen kan i den forbindelse vejlede medlemmet om reglerne, herunder om hvornar
dokumentationskravet anses for dbenbart ubegrundet, og om hvornar medlemmets vederlag vil ophere,
safremt kravet om dokumentation ikke opfyldes, jf. n&ermere afsnit 6.7. nedenfor 1 dette bilag.

Hvis der er gaet 14 dage, uden at det fraveerende medlem har indsendt dokumentation, og medlemmet
fortsat er fravaerende, ma kommunalbestyrelsen afklare, om dokumentationskravet er abenbart ubegrun-
det. Det fraveerende medlems egne tilkendegivelser vil ofte vere tilstreekkelige til, at kommunalbestyrel-
sen kan foretage denne vurdering.

Efter den forste dokumentation anmoder kommunalbestyrelsen om fornyet dokumentation med passende
mellemrum med henblik pa, at medlemmet kan dokumentere sin ret til fraver i indtil 9 méaneder.

Hvor ofte dokumentation skal indsendes, vil athenge af fraverets karakter og dokumentationens ind-
hold. Hvis medlemmet eksempelvis har fremlagt en leegeerklering om, at medlemmet er sygemeldt de
kommende to méneder, vil der ikke vere grundlag for at kraeve legeerklering 1 denne periode. Det er
kommunalbestyrelsen, der pa grundlag af de konkrete omstendigheder afger, om der er grundlag for at
kraeve fornyet dokumentation, og hvor ofte der i givet fald er behov herfor.

Krav om fornyet dokumentation vil efter omstendighederne kunne vurderes at vere dbenbart ubegrun-
det. Hvis det efter fremleggelse af forste dokumentation vurderes, at der foreligger dbenbare drsager til
fortsat fraveer, f.eks. hospitalsindleggelse eller terminal sygdom, vil kommunalbestyrelsen saledes kunne
anse et krav om fornyet dokumentation for dbenbart ubegrundet.

Hvis et fravaerende medlem ikke fremlaegger den pakrevede dokumentation, vil det normalt indebare, at
kommunalbestyrelsen pad ny ma tage stilling til, om vedkommende medlem fortsat har lovligt forfald, der
kan begrunde fortsat stedfortrederindkaldelse, jf. neermere afsnit 6.9 nedenfor i dette bilag.

Kommunalbestyrelsens kompetence til at beslutte, hvorvidt der er grundlag for at kraeve fornyet doku-
mentation, hvorvidt dokumentationskravet i det enkelte tilfelde er dbenbart ubegrundet, og hvorvidt
dokumentationskravet er opfyldt, samt om der skal indhentes fornyet dokumentation, henherer under den
daglige administration af vederlagsreglerne og kan sédledes delegeres til forvaltningen. Se dog nedenfor
afsnit 6.9 1 dette bilag om sammenhangen med beslutningen om (fortsat) stedfortrederindkaldelse, som
skal treffes af kommunalbestyrelsen. Se ministeriets telefonnotat af 6. januar 2021, j.nr. 2020-11105,
resumédatabasen 21.5.1.

Det péhviler kommunalbestyrelsen at drage omsorg for, at der tilrettelaegges arbejdsgange med henblik
pa at sikre den fornedne fortrolighed om medlemmets helbredsoplysninger mv. Skal sagen dreftes pé et
mede 1 kommunalbestyrelsen, ma dette ske for lukkede dere, hvis oplysninger om medlemmets helbred
ma forventes fremdraget, jf. § 10 1 lov om kommunernes styrelse.
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6.6. Godtgerelse af udgift til legeerklaering

Kommunalbestyrelsen har efter ministeriets opfattelse mulighed for at beslutte at godtgere kommunalbe-
styrelsesmedlemmets udgifter til leegeerkleringer efter § 16, stk. 11, i lov om kommunernes styrelse.

6.7. Vederlagets opher (bekendtgerelsens § 31, stk. 3, 4. pkt.)

Folgende fremgar af vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 4. pkt.:

»§31.[...]

Stk. 3. [...] Vederlaget opherer, ndr medlemmet ikke leengere er berettiget til vederlag efter 1. og 3. pkt.,
medmindre medlemmet efter stk. 1 har ret til vederlag i en l&ngere periode. [...]”

Efter reglen 1 vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 4. pkt., opherer vederlaget for det forste, nar
9-maneders perioden er udlebet, jf. bestemmelsens 1. pkt. Perioden regnes fra begyndelsen af det fraver,
der danner grundlag for indkaldelse af stedfortraeder efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, og
slutter preecis den dag i mineden, hvor fraveret begyndte for 9 méneder siden, jf. herved afsnit 6.4. 1 dette
bilag.

For det andet opherer retten til vederlag efter vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, ndr medlemmet
ikke fremlegger den dokumentation, der er pakraevet efter vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 3. pkt.,
for, at fravaeret er begrundet i medlemmets helbredstilstand m.v.

Det fraverende medlems ret til vederlag efter vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, opherer fra det
tidspunkt, hvor medlemmet ikke lengere opfylder dokumentationskravet, medmindre medlemmet efter
vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 1, har ret til vederlag i en leengere periode.

For sé vidt angér forste dokumentationskrav, vil det betyde, at retten til vederlag efter vederlagsbekendt-
gorelsens § 31, stk. 3, 1 udgangspunktet opherer efter 14 dages fravar, hvis dokumentationskravet ikke
opfyldes. Medlemmet vil i den situation dog oftest have ret til vederlag i en lengere periode efter
vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 1.

Eksempel §:

Et medlem har veeret fraveerende fra alle sine kommunale hverv fra og med et kommunalbestyrelsesmode
den 1. februar, hvor medlemmet angav at veere syg. Forst pad tidspunktet for nceste kommunalbestyrelses-
made den 4. marts, hvor medlemmets vederlag endnu ikke er ophort efter vederlagsbekendtgorelsens §
31, stk. 1, fremleegger medlemmet dokumentation for, at medlemmet er syg og kan ventes at veere det i
hvert fald fire maneder frem. Pd kommunalbestyrelsesmadet den 4. marts indkalder kommunalbestyrelsen
en stedfortreeder for det fraverende medlem. Medlemmet vil herefter i denne situation have ret til
vederlag i hele sygdomsperioden fra fraveersperiodens begyndelse, dvs. fra 1. februar, indtil udlobet
af perioden pd 9 maneder, dvs. indtil udgangen af oktober, sdfremt stedfortreederen er indkaldt og
medlemmet dokumenterer sit sygefraveer i resten af fraveersperioden. At der ikke foreligger dokumentation
fra forste sygedag, har sdledes ikke betydning for, hvorndar 9-mdneders periodens pabegyndelse regnes

fra.
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For sd vidt angér efterfolgende dokumentation, opherer vederlaget fra det tidspunkt, som kommunalbesty-
relsen har fastsat som frist for fremsendelse af den fornyede dokumentation, medmindre medlemmet har
ret til vederlag i en l&ngere periode efter vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 1.

Se ogséd nedenfor afsnit 6.9. 1 dette bilag om betydning af den manglende dokumentation 1 forhold til
reglerne om (fortsat) stedfortraederindkaldelse.

Et medlem, hvis vederlag er ophert, fordi betingelserne for (fortsat) vederleggelse efter vederlagsbe-
kendtgerelsens § 31, stk. 3, ikke er opfyldt, far pd ny ret til vederlag, ndr medlemmet genindtreeder
1 kommunalbestyrelsen. Se endvidere afsnit 6.8. 1 dette bilag om eventuel generhvervelse af retten til
vederlag 1 fraversperioden.

Om opher af godtgerelse eller anden stotte efter § 16, stk. 10 og 11, 1 lov om kommunernes styrelse
henvises til selve vejledningen afsnit 4.4.

6.8. Eventuel generhvervelse af retten til vederlag (bekendtgerelsens § 31, stk. 3, 5. og 6. pkt.)

Folgende fremgér af vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 5. og 6. pkt.:

»§31.[...]

Stk. 3. [...] Er vederlaget ophert, fordi medlemmet ikke har fremlagt den pikraevede dokumentation efter
3. pkt., generhverves retten til vederlag efter 1. pkt., ndr dokumentationskravet opfyldes. Generhvervelse
af retten til vederlag efter 5. pkt. far virkning fra begyndelsen af den periode, som medlemmet indsender
dokumentation for. ”

Vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 5. pkt., indeholder en bestemmelse om generhvervelse af retten
til vederlag 1 den situation, hvor et fraveerende medlems vederlag er ophert, fordi medlemmet ikke har
fremlagt den pakrevede dokumentation efter vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 3. pkt. I denne
situation generhverves retten til vederlag efter vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, 1. pkt., nar doku-
mentationskravet (eventuelt pa ny) opfyldes, jf. § 31, stk. 3, 5. pkt.

Eksempel 9:

Et medlem har veeret fraveerende fra alle sine kommunale hverv fra og med et kommunalbestyrelsesmade
den 1. februar uden at have angivet en lovlig forfaldsgrund. Forud for nceste kommunalbestyrelsesmade
den 4. marts meddeler medlemmet, at medlemmet er syg i hvert fald to maneder frem, og kommunalbesty-
relsen indkalder derfor stedfortreederen. Det fraveerende medlem indsender imidlertid ikke dokumentation
for sit sygefraveer efter 14 dage, dvs. senest den 18. marts. Da medlemmet pd dette tidspunkt ikke har
varetaget sit hverv i en uafbrudt periode pa mere end | mdned, og da medlemmet ikke har indsendt
dokumentation for sygdom, ophorer vederlaget efter vederlagsbekendtgorelsens § 31, stk. I, ved nceste
manedsskifte, dvs. med udgangen af marts. Den 10. april indsender medlemmet dokumentation for at
veere sygefraveerende fra dette tidspunkt, og medlemmet opfylder herefter lobende dokumentationskravet
pa kommunalbestyrelsens forlangende. Medlemmet vil i denne situation generhverve sin ret til vederlag
fra 10. april og herefter i hele sygdomsperioden. 9-mdneders perioden regnes fra begyndelsen af det
fraveer, der danner grundlag for stedfortreederindkaldelsen. I det omfang kommunalbestyrelsen kan legge
til grund, at der siden 1. februar har veeret tale om en sammenhcengende fraversperiode pda grund af
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sygdom, regnes perioden pa 9 mdneder sdledes fra fraveerets begyndelse den 1. februar, og vederlaget
opharer dermed senest ved udgangen af oktober.

Eksempel 10:

Et medlem er sygemeldt og opfylder kravet om at indsende dokumentation inden 14 dages fraveer. Ifolge
den fremlagte lcegeerkleering er medlemmet sygemeldt i 8 uger. Ved udlobet af de 8 uger anmoder
kommunalbestyrelsen medlemmet om at indsende ny dokumentation inden for 7 dage, sdafremt medlemmet
fortsat er syg. Medlemmet fremsender ikke den pdakreevede dokumentation inden for den angivne frist, men
meddeler dog, at medlemmet fortsat er syg. Forst 1 maned efter udlobet af fristen fremsender medlemmet
pd ny dokumentation for, at medlemmet pa dette tidspunkt er syg. Medlemmet har i den situation ikke ret
til vederlag i perioden fra udlobet af kommunalbestyrelsens frist, og indtil dokumentation for sygdom igen
er fremlagt. 9-mdneders perioden regnes fra fraveersperiodens begyndelse og udlober senest 9 maneder
senere, uanset at medlemmet for en del af perioden pa grund af manglende dokumentation ikke har
modtaget vederlag.

Efter reglen i1 vederlagsbekendtgoerelsens § 317, stk. 3, 6. pkt., far generhvervelse af retten til vederlag efter
5. pkt. virkning fra begyndelsen af den periode, som medlemmet indsender dokumentation for.

Opher af vederlag, fordi medlemmet ikke har fremlagt den pakreevede dokumentation, indebaerer siledes
ikke nedvendigvis, at medlemmet er afskaret fra at generhverve retten til vederlag efter vederlagsbekendt-
gorelsens § 31, stk. 3, med virkning for den periode, hvor vederlaget ellers var ophert.

Kun hvis den legelige erklering dokumenterer, at medlemmet har varet fraverende pa grund af hel-
bredstilstand, graviditet, barsel eller adoption for hele den periode, hvor medlemmet ikke hidtil har
indsendt den pakraevede dokumentation, vil medlemmet imidlertid vere berettiget til at fa vederlag for
denne periode.

Eksempel 11:

Et medlem har veeret fraveerende fra alle sine kommunale hverv fra og med et kommunalbestyrelsesmode
den 1. februar uden at have angivet en lovlig forfaldsgrund. Forud for nceste kommunalbestyrelsesmade
den 4. marts meddeler medlemmet uden at vedleegge dokumentation, at medlemmet er syg i hvert fald
fire mdneder frem, og kommunalbestyrelsen indkalder derfor stedfortreederen. Medlemmets vederleggelse
opharer efter vederlagsbekendtgorelsens § 31, stk. 1, med udgangen af marts mdned. Den 10. april
indsender det fraveerende medlem dokumentation for at have veeret forhindret i at varetage sit hverv pad
grund af sygdom siden i hvert fald den 4. marts. Medlemmet vil i denne situation have ret til vederlag
indtil udlobet af perioden pa 9 mdneder regnet fra begyndelsen af det fraveer, der danner grundlag
for stedfortreederindkaldelsen. I det omfang kommunalbestyrelsen kan leegge til grund, at der siden 1.
februar har veeret tale om en sammenhcengende fraveersperiode pa grund af sygdom, regnes perioden pa
9 mdneder sdledes fra fraveerets begyndelse den 1. februar, og vederlaget ophorer dermed senest med
udgangen af oktober.

6.9. Forholdet til reglerne om stedfortraederindkaldelse

Safremt der pd et tidspunkt i et medlems fravaersperiode ikke (lengere) foreligger den for udbetaling
af vederlag fornedne dokumentation, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, vil der heller ikke vere
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grundlag for at antage, at medlemmet fortsat har lovligt forfald som folge af helbredstilstand, graviditet,
barsel eller adoption.

Derfor vil sdidan manglende dokumentation indebere, at kommunalbestyrelsen pa ny mé tage stilling til,
om vedkommende medlem fortsat har lovligt forfald, og om vedkommendes stedfortreeder derfor fortsat
skal vere indkaldt i kommunalbestyrelsen, jf. § 15, stk. 4. Forvaltningen mé saledes foreleegge en sag
for kommunalbestyrelsen herom. Safremt der ikke til brug for behandlingen af denne sag forelegges
dokumentation for, at der foreligger lovligt forfald som felge af helbredstilstand m.v., og medlemmet
heller ikke har oplyst andre lovlige forfaldsgrunde, ma kommunalbestyrelsen @ndre sin beslutning om
indkaldelse af stedfortreeder for fremtiden, séledes at stedfortreederen ikke lengere er indkaldt.

Som anfert 1 afsnit 6.5. 1 dette bilag kan kommunalbestyrelsen overlade beslutningen om, hvorvidt
der foreligger den dokumentation, der er nedvendig for udbetaling af vederlag efter vederlagsbekendtge-
relsens § 31, stk. 3, til forvaltningen. Som felge af sammenh@ngen med reglerne om indkaldelse af
stedfortreeder er forvaltningen imidlertid ikke afskaret fra at vente med at beslutte at standse udbetaling
af vederlag, til kommunalbestyrelsen har besluttet, om der fortsat foreligger lovligt forfald. Beslutter
kommunalbestyrelsen, at der ikke leengere foreligger lovligt forfald pd grund af helbredstilstand m.v., vil
retten til vederlag efter vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 3, ophere med virkning fra det tidspunkt,
hvor dokumentationskravet ikke laengere er opfyldt, jf. afsnit 6.7. 1 dette bilag.

7. Ophor af tilleegsvederlag (bekendtgerelsens § 32)
Folgende fremgér af vederlagsbekendtgerelsens § 32:

”§ 32. Tilleegsvederlag efter § 3 opherer med udgangen af den kalenderméned, hvor barnet fylder 10 &r,
eller de 1 § 3 naevnte betingelser for at modtage vederlaget ikke leengere er opfyldt. ”

Bestemmelsen 1 vederlagsbekendtgerelsens § 32 svarer til den hidtidige bestemmelse 1 § 30 b, der blev
fastsat ved @ndringsbekendtgerelse nr. 1416 af 24. september 2020, som igen svarer til den tidligere
bestemmelse 1 § 30, stk. 3 1 bekendtgerelse nr. 1769 af 27. december 2018.

Bestemmelsen indeberer, at det tillegsvederlag, som efter vederlagsbekendtgerelsens § 3 ydes til kom-
munalbestyrelsesmedlemmer med et eller flere hjemmeboende bern under 10 ar, opherer med udgangen
af den kalenderméned, hvor barnet fylder 10 &r. Har medlemmet flere hjemmeboende bern, opherer
tillegsvederlaget forst, nér alle bernene er fyldt 10 &r.

Tillegsvederlaget opherer ogsd med udgangen af den kalenderméned, hvor de betingelser, der er fastsat
1 vederlagsbekendtgarelsens § 3 for at modtage tillegsvederlaget, ikke leengere er opfyldt. Det kan vere,
hvis kommunalbestyrelsesmedlemmet eller dennes @gtefzlle eller samlever ikke laengere har foraeldre-
myndigheden over barnet, eller hvis barnet ikke leengere er bopalsregistreret i CPR pa samme adresse
som kommunalbestyrelsesmedlemmet.

8. Tilbagebetalingspligt og mulighed for modregning ved for meget udbetalt vederlag (bekendtge-
relsens § 33)

De faste vederlag udbetales manedsvis forud og ydes for hver pdbegyndt kalenderméned, jf. § 29, 1. pkt.,
1 vederlagsbekendtgerelsen.
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Folgende fremgar af vederlagsbekendtgerelsens § 33:

”§ 33. Har et medlem féet udbetalt vederlag for en periode, hvor vederlaget er ophert efter §§ 30-32, er
medlemmet pligtigt at tilbagebetale vederlaget. Kommunalbestyrelsen kan i fremtidige vederlag modreg-
ne udbetalte vederlag, som et medlem ikke er berettiget til at modtage. ”

Efter vederlagsbekendtgerelsens § 33 skal et kommunalbestyrelsesmedlem tilbagebetale vederlag, hvis
medlemmet har faet udbetalt vederlag for en periode, hvor vederlaget er ophert.

Hvis et kommunalbestyrelsesmedlem har faet udbetalt vederlag, som medlemmet ikke er berettiget til at
modtage, kan kommunalbestyrelsen 1 fremtidige vederlag modregne dette.

9. Meddelelse om opher (bekendtgerelsens § 34)
Folgende fremgér af vederlagsbekendtgerelsens § 34:

”§ 34. Kommunalbestyrelsen meddeler medlemmet, hvornar et vederlag er ophert efter denne bekendtge-
relse, samt begrundelsen herfor.

Efter vederlagsbekendtgerelsens § 34 meddeler kommunalbestyrelsen det fraverende medlem, hvornar
medlemmets vederlag er ophert efter denne bekendtgerelse. Kommunalbestyrelsen skal 1 den forbindelse
angive begrundelsen for, at vederlaget er ophert.

Beslutningen om at meddele medlemmet, hvornar et vederlag er ophert efter vederlagsbekendtgerelsen,
henherer under den daglige administration af vederlagsreglerne og kan saledes delegeres til forvaltnin-
gen. Se dog ovenfor afsnit 6.9 i dette bilag om sammenhangen med beslutningen om (fortsat) stedfortree-
derindkaldelse, som skal treffes af kommunalbestyrelsen.

Beslutningen om at meddele medlemmet, hvornar et vederlag er ophert efter vederlagsbekendtgerelsen,
er en afgorelse 1 forvaltningslovens forstand. Medlemmet har som part i sagen de partsrettigheder, der
folger af forvaltningsloven, herunder retten til at blive partshert. Begrundelsen for beslutningen skal
opfylde forvaltningslovens regler.

Det er vigtigt, at kommunen, inden kommunen treffer afgerelse, har indhentet de oplysninger, der er
nodvendige for at afgere sagen. Hvis det er nedvendigt, ma forvaltningen indhente de oplysninger fra
medlemmet, som er nodvendige for at afgere sagen. Det kan f.eks. veare, hvis det for at afgere sagen er
nedvendigt at have oplysninger om, at medlemmet pa anden méde har varetaget hvervet pa ny, f.eks. ved
deltagelse 1 et borgermeade eller andre aktiviteter som led 1 det padgeldende hverv, se eksempel 4 og 5
under afsnit 5.1.

10. Ikrafttreeden og overgang (bekendtgerelsens § 38, stk. 4)
De nye regler om opher af vederlag ved fraver tradte i kraft den 15. oktober 2020. Dette er fastsat i
@ndringsbekendtgerelsen om de nye regler herom, bekendtgerelse nr. 1416 af 24. september 2020.

Reglerne om opher af vederlag ved fraver finder ikke anvendelse ved fraver pabegyndt for 15. oktober
2020. For sadant fraver finder de hidtil geeldende regler i § 30 i bekendtgerelse nr. 1769 af 27. december
2018 anvendelse. Se vederlagsbekendtgerelsens § 38, stk. 4.
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I forhold til dokumentationskravet indebaerer dette, at dokumentationskravet ikke finder anvendelse for
et uafbrudt fraver pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, hvor fraversperioden er
pabegyndt for 15. oktober 2020.

Der henvises n&rmere til ministeriets notat og ministeriets resumé af notatet udsendt den 24. juni 2021
(resumédatabasen 21.5.8., j.nr. 2020-11104).
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