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Cirkulaere om organisationsaftale for Kostfagligt uddannet personale
- kakken (gkonomaer, ernaringsteknologer, professionsbachelorer 1
ernering og sundhed, kliniske dietister, instruktionsekonomaer, kakkenlede-
re, ernaringsassistenter, ernaeringsassistentelever, kokke, koge- og
smorrebradsjomfruer, catere samt elever)

Generelle bemaerkninger

1. Skatteministeriet, CO10- Centralorganisationen af 2010 samt Fagligt Falles Forbund (3F) har indga-
et vedlagte organisationsaftale af 10. september 2021 for kostfagligt uddannet personale.

2. Organisationsaftalen udger sammen med fellesoverenskomsterne mellem Finansministeriet og hen-
holdsvis CO10 (for skonomaer m.fl.) samt OAO-S (for kokke m.fl.) det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2021, medmindre andet fremgar nedenfor.

Alle belgb er anfort 1 grundbeleb pr. 31. marts 2012.

4. Der er 1 forbindelse med overenskomstfornyelsen aftalt folgende @ndringer, som har virkning fra 1.
april 2022:

Dakningsomradet udvides til at inkludere ernaringsteknologer.

Erneringsteknologerne indplaceres med en basislen pd 265.126 kr. (Provins 1II, III, IV) og 273.107 kr.
(Hovedstad V, VI). Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som be-
markning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfert under "Generelle bemarkninger". Uan-
set placeringen er bemarkningerne Skatteministeriets bemaerkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden

Cirkuleret treeder i1 kraft den 28. september 2021. Samtidig ophaves cirkulere af 23. april 2020
(Medst. nr. 008-20).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 28. september 2021

PETER BROE LUND
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Bilag 1
Organisationsaftale for kostfagligt uddannet personale - kokken

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsterne mellem henholdsvis Fi-
nansministeriet og LC/CO10 samt Skatteministeriet og OAO-S.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter kostfagligt uddannet personale, der er beskaftiget med ernaring i forbin-
delse med tilberedning mv. af mad og maltider, og som ansattes i staten eller ved selvejende institutioner,
for hvilke Skatteministeriet har kompetencen til at fastsette lon- og ansettelsesvilkar for alle personale-
grupper.

For sé vidt angér definition af stillinger og uddannelser henvises til Bilag 1.

Cirkuleerebemcerkninger til § 1.

Organisationsaftalen er afgrenset dels ved krav om en faglig uddannelse og dels ved, at uddannelsen er
en forudscetning for at kunne bestride den pdageeldende stilling.

Organisationsaftalens dekningsomrdde er hele staten samt de selvejende institutioner, hvor Skattemini-
steriet efter lovgivningen pd det enkelte skoleomrdde, fastscetter lon- og anscettelsesvilkar for alle perso-
nalegrupper og ikke kun enkelte personalegrupper. Uden for dekningsomrddet er derfor fortsat en reekke
institutioner, herunder frie grund- og kostskoler, private gymnasier, produktionsskoler og folkehajskoler.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lensystemer, hvis
bestemmelser gaelder, hvor intet andet matte veere navnt i denne aftale.

Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislen, der kan suppleres med en tilleegsdel.

Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg, engangsvederlag og resultatlon.
Stk. 3. Ved ansettelse pa deltid ydes forholdsmeessig lon.

Stk. 4. Alle basislenninger er angivet i arligt grundbeleb (31. marts 2012-niveau).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon, eksklusiv eventuelt
radigheds-/merarbejdstillaeg.

1. Manedslonnede

§ 3. Basislon
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Basislonnen udger folgende arlige grundbeleb:

Provins Hovedstad

(1L, IIL, IV) (v, V)
Ledende ekonomaer
Mindre end 40.000 kostdage 272.885 kr. 289.184 kr.
40.000 kostdage og mere 304.958 kr. 316.788 kr.
200.000 kostdage og mere 362.795 kr. 362.795 kr.
Okonomaer, 265.126 kr. 273.017 kr.
Ernzringsteknologer (med virkning
fra 1. april 2022),
professionsbachelorer med speciale i
cateringledelse og kokke
Kliniske dizetister, 272.885 kr. 289.184 kr.
instruktionsekonomaer og professi-
onsbachelorer med speciale i klinisk
dietetik
Kokkenledere
Mindre end 15.000 kostdage 264.998 kr. 272.885 kr.
15.000 kostdage og mere 272.885 kr. 289.184 kr.
40.000 kostdage og mere 299.700 kr. 312.845 kr.
Ernzringsassistenter,
koge- og smerrebrodsjomfruer samt 245.662 kr. 252.239 kr.

catere

Stk. 2. Andring af basislennen for en ledende ekonoma- eller kekkenlederstilling finder sted, nér antallet
af kostdage 1 2 pé hinanden felgende ar gar op over eller ned under grenserne for den basislen, hvortil
stillingen hidtil har varet henfort.

I beregningsgrundlaget for kostdageantallet for ledende ekonomaer og kekkenledere medregnes kostdage
for gaester, og der tages hensyn til méltider, som leveres ud af institutionen, saledes at morgenmad
indregnes med 1/5 kostdag og frokost eller middag indregnes med 2/5 kostdage.

Kostdageantallet i kantiner beregnes som kantinens omsatning i kr. divideret med den samlede pris for en
degnkost (morgenmad, frokost og middag).

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg
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Der kan lokalt aftales tilleeg for sarlige funktioner, der varetages 1 stillingen eller stillingsgruppen, herun-
der arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tidsrum, hvori den padgaeldende funktion udfores.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pd grundlag af den ansattes
faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i1 forhold til tilsvarende
stillinger pé det gvrige arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige eller midlertidige tilleg. Tilleggene angives i
grundbeleb (31. marts 2012-niveau).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en sarlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgds forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for lenandringer
er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1 overensstemmelse hermed, nér en eller flere medarbejdere opfylder
de aftalte kriterier.

Stk. 6. Lokale aftaler forhandles og indgis mellem de parter, der er bemyndiget hertil. Der kan mellem
institutionerne og organisationen aftales retningslinjer for forhandling af lokale tilleg.

§ 5. Pension

1. For ledende ekonomaer, ekonomaer, erngringsteknologer (med virkning fra 1. april 2022),
professionsbachelorer i ernzring og sundhed, kliniske diztister, og instruktionsekonomaer
oprettes en pensionsordning med virkning fra ansattelsestidspunktet.

2. For kekkenledere, ernaringsassistenter og ernzringsassistentelever, der
a) er fyldt 20 &r og
b) har mindst 9 méneders sammenlagt beskaftigelse i det offentlige, oprettes en pensionsordning med

virkning fra den 1. i den méaned, hvor begge betingelser er opfyldt i hele méneden.

Pensionsordningen oprettes i Pensionskassen for Kost og Ernaringsfaglige. Pension ydes i henhold til
kassens vedtegter.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 18 pct. af den ansattes basislon samt varige og midlertidige tilleg. Af
pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden, anses 1/3 for at vare den ansattes eget
bidrag.

Stk. 3. Kokke, koge- og smerrebredsjomfruer, catere samt elever er omfattet af OAO-S-faellesoveren-
skomstens pensionsbestemmelser (§ 7).

Stk. 4. Pensionsbidraget efter de aftalte karensperioder udger henholdsvis 11,19 pct. og 15 pct. af de
pensionsgivende lendele. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til SAMPENSION,
Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde
oplysning herom.
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Cirkulcerebemcerkning til § 5:

Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsn-
orm, men inden for fuldtidsnormen.

§ 6. Pension - ansatte omfattet af civilarbejderloven

Tjenestemandsansatte og/eller tjenestemandslignende ansatte med ret til tjenestemandspension er omfattet
af aftale om pensionsforhold for kostfagligt uddannet personale — kekken (kokke, koge- og smerrebreds-
jomfruer og catere), omfattet af civilarbejderloven jf. bilag 3.

Stk. 2. Varige tilleg/tilleegsforhgjelser der for ikrafttreeden af den supplerende pensionsaftale har medfort,
at den ansatte 1 tjenestemandspensionsmassig henseende er blevet indplaceret i en hgjere lenramme, kan
ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg, der ikke
er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pd 15 pct. af
tillegget hvis tillegget ligger under den tjenestemandspensionsgivende len pa slutskalatrinnet 1 det 1
pensionsaftalen fastlagte skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende
lon pé slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende belob.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansazttelsesmyndigheden til SAMPENSION. Af pensionsbidraget
anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale af 4. februar 2015 om
pensionsbidrag af tilleg til tjenestemaend o.1.

§ 7. Midlertidig tjeneste i hajere stilling

Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling finder de for statens tjenestemand geldende regler anvendelse.

§ 8. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemand 1 staten.

§ 9. Kost

Der ydes ikke under nogen form personalet gratis kost.
II. Timelonnede skonomaer og ernaringsassistenter

§ 10. Lon

Okonomaer og ern@ringsassistenter, der antages som aflgsere under ferie, sygdom og lign. eller til anden
midlertidig beskeftigelse, kan aflonnes med timelen, hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en
fuldtids- eller tidsubegrenset ansat, eller hvis dette er begrundet 1 objektive forhold.
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Stk. 2. Overgang til ménedslonsansattelse sker efter en maneds uafbrudt ansettelse ved samme ansettel-
sesmyndighed

Stk. 3. Med hensyn til arbejdstid ydes der godtgerelse for overarbejde ved tjeneste pd mere end 7 timer og
24 minutter pr. dag.

Stk. 4. Timelennede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til s vidt muligt ugentlig
afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan
medarbejderen efter anmodning f4 belebet tilsendt.

Stk. 5. For timelennede kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgidende varsel. Ved sygdom betragtes
timelonnedes ans&ttelsesforhold som ophavet.

Stk. 6. Timelonnede oppeberer 1 sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne 1 lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel.

II1. Loesarbejdere/reserver (kokke mv.)

§ 11. Len

Ved ansattelse af losarbejdere (reserver) skal der betales for mindst 8 timers arbejde.

Losarbejdere aflennes pr. time (i 31. marts 2021-niveau):

De forste 8 timer 154,66 kr.
9.—10. time 176,94 kr.

11. time og derefter 231,99 kr.

IV. Elever

§ 12. Ernzeringsassistentelever
For ernzeringsassistentelever pa 17 ar og derover er lonnen folgende pr. ar:

1. uddannelsesar 127.396
2. uddannelsesar 131.328
3. uddannelsesar 133.687

Hvis der undtagelsesvis ansattes ernaringsassistentelever under 17 ar, aftales lennen konkret mellem
institutionen og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2. Ernzringsassistentelever, der er ansat fer 1. august 2015, forudsattes ansat efter bestemmelserne
1 Undervisningsministeriets nu ophavede bekendtgerelse nr. 312 af 21/03/2013.
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Stk. 3. Ernaringsassistentelever med en 2'2-drig leonnet praktikperiode — dvs. ern@ringsassistentelever
som pabegynder uddannelsen med 6 méneders skoleophold (teori for egen regning) inden elevforholdet
etableres — aflonnes efter basislonnen for 1. uddannelsesar de forste 6 maneder. De efterfolgende 12
maneder af elevforlgbet aflonnes erneringsassistentelever efter basislennen for 2. uddannelsesér og de re-
sterende méneder af elevforlabet aflonnes ernaringsassistentelever efter basislonnen for 3. uddannelsesar.

Stk. 4. Erneringsassistentelever, der er ansat efter 1. august 2015 forudsettes ansat i henhold den til
enhver tid geldende bekendtgoarelse for erhvervsuddannelsen til ern@ringsassistent.

Stk. 5. Ernzringsassistentelever med en uddannelsesaftale pd mindst 2 ar og 5 méneder og hejst 2 ar
og 7 maneder, som har gennemgdet og bestdet proven for grundforlebets 2. del inden indgéelse af en
uddannelsesaftale, aflonnes de forste 6 méneder efter basislonnen for 1. uddannelsesar. De efterfolgende
12 méneder aflonnes ernaringsassistentelever efter basislennen for 2. uddannelsesér og de resterende
maneder af elevforlebet aflonnes ernaringsassistentelever efter basislennen for 3. uddannelsesér.

Stk. 6. Ernzringsassistentelever + EUX med en uddannelsesaftale pd hejst 3 &r og 2 maneder, som har
gennemgdet grundforlabet og bestdet grundforlebets 2. del inden indgéelse af en uddannelsesaftale, aflon-
nes de forste 6 maneder efter basislonnen for 1. uddannelsesér. De efterfolgende 12 méaneder aflonnes
erneringsassistentelever efter basislennen for 2. uddannelsesir og de resterende méneder af elevforlebet
aflennes ernaringsassistentelever efter basislennen for 3. uddannelsesér.

Cirkulcerebemcerkning til § 12 stk. 2-6:

Den for tiden geeldende bekendtgorelse for uddannelsesforlob til ernceringsassistentelever er

a) BEK nr. 426 af 08/04/2020 Bekendtgorelse om Erhvervsuddannelse til ernceringsassistent

§ 13. Elever inden for kokke-, smerrebreds- og caterfaget

For elever pa 17 &r og derover inden for kokke-, smerrebreds- og caterfaget er lonnen folgende pr. ar

1. uddannelsesédr 137.818
2. uddannelsesar 142.784
3. uddannelsesér 160.424
4. uddannelseséar 168.918

Hvis der undtagelsesvis ans&ttes elever under 17 ar aftales lennen konkret mellem institutionen og den
forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2. Lenningerne galder for elever inden for kokke-, smeorrebrods- og caterfaget, som har indgéet
uddannelsesaftale med en statsinstitution i henhold til bkg. nr. 1619 af 27. december 2019 af lov om
erhvervsuddannelser.

Cirkuleerebemcerkning til § 13, stk. 2:
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Den for tiden geeldende lovbekendtgorelse er Undervisningsministeriets lovbekendtgorelse nr. 1395 af 28.
september 2020 om erhvervsuddannelser.

Stk. 3. Ved anvendelsen af ovenstaende lenninger medregnes bade skole- og praktikophold ved ancienni-
tetsfastsattelsen.

Stk. 4. Elever, der er fritaget for 1. skoleophold (elever over 18 ar), og som pabegynder praktik efter 2.
skoleophold, folger satserne for 1. &r og frem.

Stk. 5. For elever, der gives merit for 1. og 2. skoledr, folges satserne for 2. r og frem. Safremt der gives
merit ud over 1. og 2. skoledr, indplaceres eleven efter den lonsats, der svarer til den opndede merit.

Stk. 6. Safremt praktiktiden forleenges ud over den fastlagte tidsramme, forhgjes elevens len med 250 kr.
pr. méned, medmindre forleengelsen beror pé elevens egne forhold. Barsel, l&ngerevarende sygdom samt
arbejdsskadetilfeelde betragtes ikke som beroende pa elevens egne forhold.

Stk. 7. Ved provetidens udleb udbetales til kokke-, smorrebreds- og caterelever 1.000 kr. til verktojskab
mod dokumenteret regning.
§ 14. Voksenelever

Basislonnen for voksenelever, der ved ansattelsen er fyldt 25 ér, er for

Ernaringsassistentelever: 232.028 kr.
Voksenelever inden for kokke-, 226.951 kr.

smorrebrods- og caterfaget:

§ 15. Bolig og kost for ernzringsassistentelever

I det omfang der stilles verelse til radighed for ernaringsassistentelever, fastsattes betalingen for kost og
logi saledes:

a) Institutioner med kantine.

For det verelse, der stilles til elevens rddighed, foretages fradrag i lennen med et beleb svarende til
betalingen for enkeltverelser efter statens regler. Safremt to eller flere elever deler varelse, betaler hver
af eleverne 3/4 af ovennavnte takst.

b) Andre institutioner.

For kost og logi foretages fradrag i lennen efter de regler, der er galdende for det ved institutionen
beskeftigede ern@ringsassistentpersonale, som modtager kost og logi.
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Safremt to eller flere elever deler verelse, foretages for hver af dem en reduktion af fradraget for ophold
med fuld forplejning svarende til 1/4 af statens takst for enkeltvaerelser. Kostpenge ydes efter de for
institutionens ernaringsassistentpersonale gaeldende regler.

V. Fxlles bestemmelser

§ 16. Arbejdsbeklaedning

Der ydes fri arbejdsbekledning.

§ 17. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2021. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst 31. marts 2024. Samtidig oph&ves organisationsafta-
le af 10. marts 2020.

Kebenhavn, den 10. september 2021
CO10 - Centralorganisationen af 2010 Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompeten-

cestyrelsen
Jesper Korsgaard Hansen

Peter Broe Lund

Kost & Ern@ringsforbundet

Ghita Parry

Fagligt Faelles Forbund (3F)

Michael Haas
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Bilag 1a
Definition af stillinger og uddannelser

1. Organisationsaftalen omfatter folgende stillingsbetegnelser:

Organisationsaftalen omfatter personer, der ansattes enten som
1. ledende ekonoma (tidligere gkonoma)

2. okonoma (tidligere skonomaassistent)

og som har gennemgaet enten

a) den i Kost & Erneringsforbundets vedtegter fastsatte uddannelse,
b) den uddannelse, der er godkendt af Indenrigsministeriet eller
¢) uddannelsen som professionsbachelor i ernzring og sundhed med speciale 1 cateringledelse

3. ernaringsteknologer (med virkning fra 1. april 2022)
4. kokkenleder eller

5. ern@ringsassistent (tidligere kokkenassistent)

og som enten har gennemgaet

a) ernxringsassistentuddannelsen (tidligere kokkenassistentuddannelsen),

b) EFG-kekkenassistentuddannelsen,

c) den af Undervisningsministeriet godkendte kekkenlederuddannelse,

d) den af Feellesudvalget for Huslig Uddannelse godkendte kekkenlederuddannelse (forinden denne blev
godkendt af Undervisningsministeriet),

e) den af Undervisningsministeriet godkendte uddannelse til ernaringsteknolog eller

f) personer, som ikke har gennemgéet en af ovennavnte uddannelser, men som af en ansattelsesmyn-
dighed pa baggrund af gennemgang af anden relevant uddannelse anses som kvalificeret til ansattelse
som ernringsassistent/kekkenleder.

eller som
5. klinisk diatist

6. instruktionsgkonoma.
Organisationsaftalen omfatter herudover erneringsassistentelever.

Endelig omfatter organisationsaftalen kokke, koge- og smerrebradsjomfruer, catere samt elever, der er
tilknyttet OAO-fellesoverenskomsten.

2. Organisationsaftalen gelder for kliniske dietister, instruktionsekonomaer og professionsbachelorer i
ernering og sundhed med speciale i klinisk digetetik ved ansattelse i staten, hvor uddannelsen som klinisk
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diztist, instruktionsekonoma eller professionsbachelorer i ern@ring og sundhed med speciale 1 klinisk
diztetik er en pakravet forudsatning for varetagelse af stillingen.

Organisationsaftalen gelder endvidere for professionsbachelorer som har gennemfort et uddannelsesfor-
lob 1 henhold til uddannelsesbekendtgerelse nr. 502 af 30/05/2016 for Professionsbacheloruddannelsen 1
Ernaring og Sundhed.

Cirkulcerebemcerkning:

Opmcerksomheden henledes pa, at i henhold til uddannelsesbekendtgorelse nr. 502 af 30/05/2016 for Pro-
fessionsbacheloruddannelsen i Erncering og Sundhed indgar den tidligere specialisering i cateringledelse
i studieretning for Ledelse, fodevarer og service.

Sdfremt der anscettes en professionsbachelor i Erncering og Sundhed, som udforer arbejde som falder
inden for cateringledelse/okonoma faget aflonnes denne med tilsvarende basislon.

Andringen i uddannelsesbekendtgorelse indebcerer ikke en cendring af organisationsaftalens deeknings-
omrdde.

3. Den uddannede ernsgeringsassistent skal selvstendigt kunne udfere de praktiske funktioner, der er
forbundet med tilberedning og anretning af varme og kolde retter til bern, voksne og @ldre. Desuden
skal den uddannede kunne udfere tilherende afrydning, opvask og rengering. Arbejdet skal kunne udferes
i alle typer af institutionskekkener, herunder kekkener tilknyttet kantiner, berneinstitutioner, skoler og
lignende.

I en stilling som kekkenleder forudsettes det, at stillingsindehaveren forestér ledelsen af et kekken.

Hvis ledelsen af et kekkenomrade er en del af en husholdningsleders ledelses- og ansvarsomrade, vil der
ikke til institutionen kunne knyttes en stilling som kekkenleder.

Det bemarkes, at stillingsbetegnelserne ernaringsassistent og kekkenleder relaterer sig til stillingens
indhold, og ikke til, om stillingsindehaveren har gennemgéet enten kekkenlederuddannelsen eller uddan-
nelsen som ern@ringsassistent.

Opmerksomheden henledes pa, at personer med kekkenlederuddannelse kan ansattes savel i kekkenle-
derstillinger som i1 ern&ringsassistentstillinger.
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Bilag 1b

Protokollat vedrerende ansattelse efter endt elev-/praktiktid for ernzringsassistentelever

Der er enighed mellem Finansministeriet og Kost & Emnaringsforbundet om, at ansettelse efter endt
elev-/praktiktid for ernaringsassistentelever, der senest 1 maned efter elevtidens afslutning ansattes 1 en

stilling, den pdgeldende har uddannet sig til, far ferie med lon i den nye stilling. Feriegodtgerelse fra
uddannelsesstederne modregnes 1 lonnen, nar ferien atholdes.
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Bilag 1c¢

Aftale om pensionsforhold for kostfagligt uddannet personale — kekken (kokke, koge- og smerre-
bredsjomfruer og catere) omfattet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-mandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dzekningsomrade

Aftalen omfatter kostfagligt uddannet personale — kekken (kokke, koge- og smerrebredsjomfruer og
catere) pa nyt lensystem omfattet af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i § 1 omhandlede kostfagligt uddannet personale — kekken (kokke, koge- og smerrebradsjomfruer
og catere) optjener - i medfer af § 3, stk. 1, 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for
tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lensystemer - tjenestemandspensionsret som folger:

Kokke aflennet pa skalatrin 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 28 og 29 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsfor-leb for tjenestemands-
pensionsret. Skalatrin 28 opnds efter 2 ar pa skalatrin 27, uanset om tiden pa skalatrin 27 helt eller delvis
ligger for denne aftales virknings-tidspunkt. Hvis mindst 2 &r pé skalatrin 27 er opnaet, opnds skalatrin 28
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skalatrin 28 dog senest efter i alt 4 ar
pa skalatrin 27 og eventuelt skalatrin 28, uanset om tiden pé skalatrin 27 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 27 er opnaet, opnas skalatrin 29 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Koge- og smeorrebredsjomfruer og catere aflennet pa skalatrin 15, 16, 17, 18, 19, 20 i tidligere
lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 21 og 22 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrinsfor-leb for tjenestemands-
pensionsret. Skalatrin 21 opnds efter 2 ar pa skalatrin 20, uanset om tiden pa skalatrin 20 helt eller delvis
ligger for denne aftales virknings-tidspunkt. Hvis mindst 2 &r pé skalatrin 20 er opnaet, opnds skalatrin 21
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 22 opnds efter 2 &r pé skalatrin 21 dog senest efter i alt 4 &r
pa skalatrin 20 og eventuelt skalatrin 21, uanset om tiden pé skalatrin 20 helt eller delvis ligger for denne
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aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 20 er opnéet, opnas skalatrin 22 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Hvis en kok, koge- og smerrebredsjomfru eller cater avancerer til hgjere stilling inden for eget anset-
telsesomrade, opnds 1 pensionsmessig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, dog
maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin,
jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den enkelte kok, koge- og smerrebradsjomfru eller cater
kan kun opnd ét ekstra skalatrin i1 forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den
pagaeldende opnaér.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. februar 2009.

Stk. 2. For kostfagligt uddannet personale — kekken (kokke, koge- og smerre-bradsjomfruer og catere),
der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og
som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 28 eller skalatrin 29

(kokke), skalatrin 21 eller skalatrin 22 (koge- og smerrebredsjomfruer og catere), omberegnes pensionen
pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenh@ng med aftale af 19. de-cember 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lensystemer.

Kebenhavn, den 15. januar 2009

Fagligt Faelles Forbud (3F) Finansministeriet
Finn Petersen P. M.V.
E.B.

Pia Staniok
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