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1. Indledning
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Denne vejledning omhandler reglerne om seniorpension i kapitel 3 a i lov om social pension, bekendt-
gorelse nr. 2237 af 29. december 2020 om seniorpension og bekendtgerelse 933 af 18. maj 2021 om
@ndring af bekendtgerelse om seniorpension. Reglerne om seniorpension blev indfert ved lov nr. 1559 af
27. december 2019 og tradte i kraft den 1. januar 2020.

Den nye myndighed Seniorpensionsenheden” er etableret med lov nr. 869 af 14. juni 2020. Seniorpen-
sionsenheden er oprettet som en selvejende institution med myndighedsansvar, der ledes af en bestyrel-
se. Seniorpensionsenhedens opgaver varetages med administrativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarke-
dets Tillegspension.

Med lov nr. 2190 af 29. december 2020, der tradte i1 kraft 1. januar 2021, overgik kompetencen til at
behandle og traefte afgerelser 1 sager om seniorpension fra kommunerne til Seniorpensionsenheden. Lov-
@ndringen er indarbejdet 1 denne vejledning. Udbetaling Danmark skal fortsat varetage opgaven med at
udbetale seniorpension.

Fra 1. januar 2021 har Seniorpensionsenheden sdledes overtaget kompetencen til at treffe afgerelser i
sager om seniorpension.

Det folger af den nye lovgivning, at ansegninger om seniorpension efter 1. januar 2021 skal indgives
til Seniorpensionsenheden. Seniorpensionsenheden kan anmode kommunerne om at oplyse sager om
seniorpension og indhente supplerende oplysninger til brug for vurderingen af varigheden af en ansegers
tilknytning til arbejdsmarkedet, samt oplysninger til brug for vurdering af ansegers arbejdsevne 1 det
seneste job.

Overdragelsen af kompetencen til at treffe afgerelser i sager om seniorpension fra kommunerne til
Seniorpensionsenheden forudsatter siledes, at ansegninger om seniorpension behandles og oplyses i et
teet samarbejde mellem Seniorpensionsenheden og ansggernes bopalskommune.

Kommunen har mulighed for at indkalde en anseger til samtaler med henblik pd at oplyse sagerne, og
anspgere har mulighed for at rette henvendelse til kommunen med henblik pd at modtage vejledning om
seniorpension, samt i s&rlige tilfalde at modtage hjalp til selve ansegningen.

Vejledningen beskriver desuden reglerne om tilkendelse af seniorpension til personer bosat i udlan-
det. Disse regler administreres af Udbetaling Danmark.

Vejledningen erstatter vejledning nr. 9423 af 3. juli 2020.

Seniorpension er en pension efter lov om social pension, der har som formél at give nedslidte personer,
der har mange &rs beskaftigelse bag sig, mulighed for at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet for
folkepensionsalderen. Ordningen erstatter de tidligere gaeldende regler om seniorfertidspension.

Reglerne 1 lov om social pension, der gelder for fortidspension, finder i vidt omfang tilsvarende anven-

delse for seniorpension. Det galder:

— Kapitel 1, om almindelige betingelser m.v., der omhandler ret til pension, herunder betingelser om
indfedsret, bopel og optjening.

— § 23 om indtegtsregulering.

— Kapitel 4 a om beregning af fertidspension og seniorpension.

— Kapitel 5, om udbetaling, herunder indbetaling til arbejdsmarkedets tilleegspension, supplerende ar-
bejdsmarkedspension og obligatorisk pensionsordning m.v.

— Kapitel 6 om arlig fastsattelse, omregning, bortfald, tilbagebetaling m.v.

— Kapitel 7 om beleob og regulering.

— Kapitel 8 om klageadgang.
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Der henvises til de geldende retskilder herom.

Pa tidspunktet for udarbejdelsen af vejledningen har Ankestyrelsen ikke udgivet principmeddelelser pé
omrddet, men Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har modtaget og besvaret en rekke sporgsmal
til lovgivningen, og svarene herpa er i et vist omfang indarbejdet.

I vejledningen er anvendt folgende forkortelser:
— Lov om social pension (loven)
— Bekendtgoerelse om seniorpension (bekendtgerelsen)

1.1. Hovedelementer i reglerne om seniorpension

Fra 1. januar 2020 er der indfert regler om seniorpension. Formélet med ordningen er at give nedslidte
personer, der har mange ars beskeaftigelse bag sig, mulighed for at forlade arbejdsmarkedet fra 6 éar for
folkepensionsalderen, med et forsergelsesgrundlag der svarer til fortidspension.

Hovedelementerne i reglerne om tilkendelse af seniorpension er:

— Seniorpension er en forsergelsesydelse for personer med nedsat arbejdsevne og hejst 6 &r til folkepen-
sionsalderen, der ensker at trekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

— Seniorpension udbetales som udgangspunkt fra maneden efter tilkendelsen og frem til folkepensionsal-
deren.

— Det er en betingelse, at personen har en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet pa 20-25 ar.

— Det er en betingelse, at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og at nedsettelsen er af et sadant
omfang, at personen ikke kan arbejde mere end 15 timer om ugen i det seneste job.

— Ved arbejdsevne forstds evnen til at kunne opfylde de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet til at kunne
udfere forskellige konkret specificerede arbejdsopgaver med henblik pa at opna indtaegt til hel eller
delvis selvforsergelse.

2. Vejledning om seniorpension

Bade Seniorpensionsenheden og kommunerne har pligt til at vejlede borgere om seniorpension.

Lov om seniorpensionsenheden §§ 3-4

§ 3. Ved Seniorpensionsenhedens varetagelse af opgaver pa sit sagsomrade efter kapitel 2 finder

§ 3, stk. 1, og § 4 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade tilsvarende
anvendelse.

Stk. 2. Seniorpensionsenheden henviser borgere til kommunen, hvis borgeren skennes at have
behov for helhedsorienteret vejledning, jf. § 5 1 lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade, eller for personlig bistand, jf. denne lovs § 4. Seniorpensionsenheden skal efter
en konkret vurdering formidle den indledende kontakt til kommunen, hvis Seniorpensionsenheden
skenner, at borgeren har brug for bistand, jf. denne lovs § 4, stk. 2.

§ 4. Kommunen skal i forngdent omfang yde bistand til fremmedte borgere, der vurderes ikke at
kunne benytte sig af de digitale vejledninger og selvbetjeningslosninger, som Seniorpensionsenhe-
den stiller til radighed.

Stk. 2. Kommunen skal pa foranledning af borgere, som vurderes at have serlige behov, og som
onsker at sgge om seniorpension, 1 fornedent omfang yde bistand med folgende:

1) Hjeelp til at udfylde og indgive anseggning til Seniorpensionsenheden.

2) Serge for at borgeren kan medvirke ved behandlingen af sin sag hos Seniorpensionsenheden.
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| 3) Varetage kontakten til Seniorpensionsenheden pa borgerens vegne. |

Seniorpensionsenheden skal yde konkret vejledning om seniorpensionsordningen, fx pd borger.dk og ved
telefoniske henvendelser.

Seniorpensionsenheden kan henvise en borger, som henvender sig til Seniorpensionsenheden, til kommu-
nen, hvis Seniorpensionsenheden skenner, at borgeren har behov for helhedsorienteret vejledning efter
reglerne 1 § 5, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde, jf. § 3, stk. 2, i lov om
Seniorpensionsenheden. Det vil primart geelde 1 situationer, hvor borgeren vurderes at kunne have behov
for vejledning om ydelser og anden hjelp, der ligger uden for Seniorpensionsenhedens sagsomrade.

Desuden kan Seniorpensionsenheden henvise borgeren til kommunen, hvis borgeren har behov for mere
konkret bistand. Det gelder fx hvis borgeren har vanskeligt ved at anvende de digitale selvbetjeningslos-
ninger, som Seniorpensionsenheden forventes at stille til radighed, og borgere med serlige behov, der har
brug for hjelp og vejledning i forbindelse med en ansegning om seniorpension eller som pé anden made
har brug for bistand.

Hvis en borger henvender sig til Seniorpensionsenheden, og Seniorpensionsenheden vurderer, at der er
tale om en borger med et sarligt behov, som Seniorpensionsenheden ikke kan hjelpe telefonisk, skal
Seniorpensionsenheden eventuelt formidle den indledende kontakt til kommunen.

Kommunen har siledes pligt til at hjelpe fremmedte borgere med digital selvbetjening og herudover at
hjelpe borgere med serlige behov i forbindelse med sagens behandling, fx med at forsta en partshering,
hvis der er behov for det. Kommunen bliver ikke derved myndighedsansvarlig eller borgerens partsreprae-
sentant i sagen.

Reglerne om vejledning svarer til reglerne om vejledning i lov om Udbetaling Danmark.

3. Betingelser for tilkendelse af seniorpension

Kapitel 3 a i lov om social pension indeholder reglerne for tilkendelse af seniorpension, sagsbehandling
og afgerelse om seniorpension.

Lovens § 26 a

§ 26 a. Seniorpension kan tilkendes personer, som har hgjst 6 ar til folkepensionsalderen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa tilkendt seniorpension efter stk. 1, at

1) personen har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25
ars beskaftigelse, og

2) personens arbejdsevne er varigt nedsat til hejst 15 timer om ugen i forhold til seneste job.
Stk. 3. 1 sager om seniorpension iverksettes ikke beskaftigelsesrettede tilbud for at udvikle
arbejdsevnen.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsetter regler for vurderingen af opfyldelse af kravet om
langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet og kravet om nedsat arbejdsevne i forhold til seneste
job.

Stk. 5. Seniorpension kan ikke tilkendes personer, der er tilkendt fortidspension efter denne
lov eller er tilkendt fertidspension eller invaliditetsydelse efter lov om hgjeste, mellemste,
almindelig forhgjet eller almindelig fortidspension m.v.

3.1. Ansegning om seniorpension og behandling af ansegning
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Lovens § 26 b

§ 26 b. Ansegning om seniorpension indgives til Seniorpensionsenheden. Ansggning kan indgi-
ves, tidligst 6 maneder for betingelsen om hgjst 6 ér til folkepensionsalderen er opfyldt, jf. dog §
62, stk. 3.

En ansegning om seniorpension indgives digitalt til Seniorpensionsenheden jf. § 1, stk. 2, 1 bekendtgorel-
se om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende anseggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser
m.v.

Borgere, der onsker at blive undtaget fra digital selvbetjening vedrerende ansggning om seniorpension,
kan rette henvendelse til kommunen med henblik pé fritagelse. Det er kommunen, der treffer afgerelse
om, hvorvidt en borger kan undtages fra digital selvbetjening, jf. § 7 i bekendtgerelse om obligatorisk di-
gital selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v. Kommunen kan
treffe afgerelse om, at en undtagelse fra digital selvbetjening vedrerende en ansggning om seniorpension
skal geelde for alle fremtidige anseggninger og meddelelser m.v. vedrerende social pension.

Afgorelser om undtagelse fra digital selvbetjening skal traeffes hurtigst muligt efter borgerens henvendel-
se pa baggrund af en konkret vurdering med udgangspunkt i borgerens oplysninger. Kommunen skal om
muligt forinden have forsegt at hjelpe borgeren med at betjene sig digitalt.

Kommunens afgerelser om digital selvbetjening kan paklages til Ankestyrelsen efter reglerne 1 kap. 10
i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, jf. § 6, stk. 2, i lov om Seniorpensionsen-
heden. Hvis en borger klager over en afgerelse herom, skal Seniorpensionsenheden behandle ansegningen
eller meddelelsen m.v., som indgives under klagesagens behandling, selvom den ikke er indgivet digitalt.

Kommunen skal hurtigst muligt give Seniorpensionsenheden besked om en afgerelse eller en klage om
undtagelse fra digital selvbetjening. Seniorpensionsenheden skal give Udbetaling Danmark besked, hvis
en afgerelse eller en klage vedrerende digital selvbetjening kan fa betydning for meddelelser vedrerende
udbetaling af en tilkendt pension.

Efter lovens § 26 a, stk. 1, kan seniorpension tilkendes personer, som har hgjst 6 ar til folkepensionsalde-
ren. Seniorpension kan dog ikke tilkendes personer, der er tilkendt fertidspension efter lov om social
pension eller er tilkendt fertidspension eller invaliditetsydelse efter lov om hgjeste, mellemste, almindelig
forhgjet eller almindelig fortidspension m.v., jf. lovens § 26 a, stk. 5.

Efter lovens § 26 b indgives ansggning om seniorpension til Seniorpensionsenheden. Tidspunktet for
Seniorpensionsenhedens modtagelse af ansggningen skal fremga af sagen og meddeles ansageren.

Der kan tidligst anseges om seniorpension 6 maneder for, betingelsen om hgjst 6 ar til folkepensionsalde-
ren er opfyldt. Folkepensionsalderen er bestemt af lovens § 1 a, hvoraf det fremgar, at folkepensionsalde-
ren er:

— 65 ar for personer, der er fodt for den 1. januar 1954.

— 65 1/2 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1954 til den 30. juni 1954.

— 66 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1954 til den 31. december 1954.

— 66 1/2 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1955 til den 30. juni 1955.

— 67 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1955 til den 31. december 1962.

— 68 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 31. december 1962 til 31. december 1966.

— 69 ar for personer fodt efter den 31. december 1966.
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12020 blev folkepensionsalderen havet til 69 ar fra 2035. Hvert 5. ar herefter beregnes det, om folkepen-
sionsalderen for personer fodt efter den 31. december 1966 skal reguleres, hvorefter Folketinget tager
stilling hertil. Folkepensionsalderen athenger sdledes af, hvorndr man er fodt.

Pa borger.dk findes en beregner, der ved angivelse af fodselsdag, maned og ér forteller, hvad personens
aktuelle folkepensionsalder er.

Nér en person har ansggt om seniorpension, skal Seniorpensionsenheden vurdere, om ansegeren opfylder
kravet om alder pa ansegningstidspunktet, de generelle betingelser om ret til seniorpension (indfedsret,
bopalstid mv.) samt kravet om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. Hvis Seniorpensionsenheden
vurderer, at ansegeren opfylder de generelle betingelser om alder, ret til social pension samt kravet
om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, fortsaetter Seniorpensionsenheden oplysningen af sagen 1
forhold til identifikation af seneste job og vurdering af arbejdsevnen.

Hvis personen ikke opfylder alle tre betingelser (generelle betingelser, alder, og langvarig tilknytning),
treeffer Seniorpensionsenheden afgerelse om afslag pd seniorpension uden at identificere seneste job eller
vurdere arbejdsevnen.

Seniorpensionsenheden kan anmode bopazlskommunen om at afklare og beskrive ansegers arbejdsmar-
kedstilknytning, jf. § 6, 2. pkt., i bekendtgerelse om seniorpension.

En ansegning om seniorpension har ikke ops@ttende virkning i forhold til eventuelle pligter og rettighe-
der, en anseger har, fx til deltagelse i et kontaktforleb, ressourceforlgb eller jobafklaringsforleb i den
periode, hvor ansggningen om seniorpension behandles.

En sygedagpengemodtager vil ikke miste retten til sygedagpenge alene som folge af, at personen seger
om seniorpension. Dette gaelder ogsé, hvis den sygemeldte har faet forlenget sygedagpengeperioden efter
§ 27, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge. Det bemarkes, at en ansegning om seniorpension ikke 1 sig selv
giver ret til forlengelse af sygedagpengeperioden.

Retten til at modtage sygedagpenge, efter at der er seogt om seniorpension, er betinget af, at personen
fortsat opfylder sygedagpengelovens betingelser, herunder kravet om at vare uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom, jf. § 7, 1 lov om sygedagpenge, og at personen medvirker til kommunens sygeopfelgning
m.v.

3.1.1. Mulighed for oplysning af sagen hos kommunen

Hvis Seniorpensionsenheden ikke kan vurdere, om anseggeren opfylder kravet om langvarig tilknytning
til arbejdsmarkedet, kan Seniorpensionsenheden anmode kommunen om at afklare og beskrive arbejds-
markedstilknytningen, jf. § 6, 2. pkt., i bekendtgerelsen. Det galder bade i forhold til borgere som
allerede er kendt i kommunen, og borgere der ikke pa forhidnd er kendt 1 kommunen. Det kan f.eks.
vaere, hvis ATP-oplysningerne ikke er tiltraekkelige til at vurdere varigheden af ansegers tilknytning til
arbejdsmarkedet, samt oplysninger til brug for vurdering af om borgerens arbejde har veret fysisk eller
psykisk nedslidende og oplysninger om borgerens helbred er pavirket af mange ar pa arbejdsmarkedet, fx
CV og statusattest eller lignende, der beskriver borgers helbredsmassige situation relateret til borgerens
arbejde jf. pkt. 3.2.3.

Hvis ansegeren opfylder kravet om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, og Seniorpensionsenheden
vurderer, at sagen ikke er tilstreekkelig oplyst, kan Seniorpensionsenheden anmode bop@lskommunen
om at oplyse sagen, sdledes at Seniorpensionsenheden kan treffe afgerelse, jf. § 7, stk. 2, i bekendtgerel-
sen. Det kan f.eks. veere oplysninger om ansggers helbredsmaessige situation.
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Nar Seniorpensionsenheden anmoder kommunen om at oplyse sagen, skal kommunen sende oplysninger-
ne 1 et skema udarbejdet til formélet. Kommunen skal sende skema inkl. bilag til Seniorpensionsenheden
inden 3 méneder fra Seniorpensionsenhedens anmodning.

Kommunen skal oplyse sagen 1 tilstrekkeligt omfang til, at Seniorpensionsenheden kan treffe afgerelse
om seniorpension. Det galder bade i forhold til borgere som allerede er kendt i kommunen, og borgere
der ikke pa forhand er kendt i kommunen. I sagsoplysningen skal kommunen inddrage de oplysninger,
der evt. allerede foreligger, herunder helbredsmessige oplysninger, oplysninger om indsatser af beskafti-
gelsesmassig og af anden art, fx sociale indsatser, kommunen skal dog alene inddrage oplysninger der
er relevante og nadvendige for Seniorpensionsenhedens vurdering. Kommunen skal indhente relevante og
nedvendige oplysninger, herunder helbredsmaessige oplysninger.

Kommunen skal inddrage ansegeren i sagsoplysningen og kan i den forbindelse indhente oplysninger
fra ansegeren, inddragelsen kan ske personligt, skriftlig og telefonisk, og kommunen har séledes under
hensyntagen til ansegerens forudsatninger metodefrihed. Ligesom kommunen fx kan indkalde ansgger til
samtale med henblik pa at oplyse sagen.

Kommunens sagsoplysning md alene vare beskrivende og dokumenterende og uden indstilling om,
hvorvidt ansggeren er berettiget til seniorpension.

3.2. Langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet

Retten til seniorpension er betinget af, at ansegeren forud for ansegningen har haft beskeftigelse 1 en
periode, der sammenlagt svarer til mindst 20 — 25 ar, jf. § 26 a, stk. 2, nr. 1, 1 loven. Grundlaget for en af-
gorelse om seniorpension skal bl.a. bestd af dokumentation for langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet,
jf. lovens § 26 c, stk. 1, nr. 1.

Bekendtgerelsen

§ 2. Retten til seniorpension er betinget af, at ansggeren sammenlagt har haft arbejdsmarkedstilk-
nytning svarende til mindst 25 ars fuldtidsbeskeftigelse, jf. § 26 a, stk. 2, nr. 1, 1 lov om social
pension. I de perioder, hvor der er indbetalt fuldt ATP-bidrag pa baggrund af beskaftigelse, jf.
bekendtgerelse om Arbejdsmarkedets Tillegspension, anses personen for at opfylde kravet om
fuldtidsbeskeeftigelse. Deltidsbeskeftigelse omregnes forholdsmeessigt til perioder med fuldtidsbe-
skeeftigelse.

Stk. 2. Hvis anspgeren har haft en arbejdsmarkedstilknytning svarende til 20-25 rs fuldtidsbe-
skaeftigelse, jf. stk. 1, 2. pkt., kan betingelsen om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. § 26
a, stk. 2, nr. 1, 1 lov om social pension, anses for opfyldt efter Seniorpensionsenhedens konkrete
vurdering. I vurderingen indgar karakteren og omfanget af arbejdet i nuvarende og tidligere ar-
bejdsforhold. Der kan leegges veegt pa antal arbejdstimer, der overstiger mindstekravet pa 27 timer
ugentligt for indbetaling af fuldt ATP-bidrag, jf. stk. 1, 2. pkt., sammenholdt med antal arbejdsér,
og om ansggerens helbredsforhold er pavirket efter mange ars arbejdsmarkedstilknytning.

3.2.1. Mindst 25 ars fuldtidsbeskaeftigelse

Det er en betingelse for ret til seniorpension, at personen har haft arbejdsmarkedstilknytning svarende til
mindst 25 ars fuldtidsbeskeeftigelse, jf. § 2, stk. 1, i bekendtgerelsen.

Nér en person har indbetalt fuldt ATP-bidrag i en eller flere beskaftigelsesperioder, jf. bekendtgerelse
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, i sammenlagt mindst 25 &r, anses ansggeren for at opfylde kravet
om fuldtidsbeskeaftigelse, jf. § 2, stk. 1, 1 bekendtgerelsen. Efter bekendtgerelse om Arbejdsmarkedets
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Tilleegspension indbetales der fuldt ATP-bidrag 1 2020 ved en arbejdstid pa mindst 27 timer pr. uge. Be-
skaeftigelse 1 fleksjob anses som fuldtidsbeskeftigelse, uanset hvor mange timer personen har arbejdet 1
fleksjobbet.

Fuldtidsindbetalinger af ATP-bidrag for beskaftigelse anses for fuld tid, uanset at beskaftigelseskravet
for fulde ATP-bidrag har varet varierende over tid. Uanset timetallet kan hver méned hgjst medregnes
som én méned, og der kan dermed hejst medregnes ét ar pr. kalenderér ved opgerelsen af tilknytningen til
arbejdsmarkedet

3.2.2. Deltidsbeskzftigelse

Perioder med deltidsbeskeftigelse telles med ved opgerelsen af omfanget af fuldtidsbeskeeftigelse, jf. §
2, stk. 1, 1 bekendtgerelsen. Ved indbetaling af ATP bidrag for deltidsbeskeftigelse, skelnes der siden
2008 mellem en arbejdstid pd under 27 timer, men mindst 18 timer om ugen, eller under 18 timer om
ugen, men mindst 9 timer om ugen. Ved en arbejdstid pa under 9 timer om ugen indbetales der ikke ATP
bidrag. Timegranserne har @ndret sig en smule 1 perioden op til 2008.

Deltidsbeskaftigelse omregnes forholdsmaessigt til perioder med fuldtidsbeskeaftigelse, dvs. 1 forhold til
en ugentlig arbejdstid pd mindst 27 timer, som anses for fuldtidsbeskeeftigelse i relation til reglerne om
seniorpension.

Som udgangspunkt sker det 1 praksis ved, at det indbetalte ATP-bidrag for personen, sattes 1 forhold til
arsbidraget/ménedsbidraget for en fuldtidsbeskaftigelse, hvorved der opnas en beskaftigelsesgrad for pe-
rioden. ATP-bidraget storrelse athaenger af hvor mange timer, opgjort i intervaller, personen har arbejdet,
beregningen er séledes baseret pa indbetalte bidrag 1 kroner og ikke det faktiske antal arbejdstimer.

Ved fraver af dokumentation for det ugentlige timetal, fx hvis der ikke er indbetalt ATP-bidrag, fx ved
drift af selvstendig virksomhed, eller manglende indbetaling ved lenarbejde, kan Seniorpensionsenheden
tage udgangspunkt i, at et ar pa deltid svarer til et halvt ars fuldtidsbeskaftigelse.

3.2.3. 20 — 25 ars fuldtidsbeskaftigelse

Har ansegeren haft mindre end 25 ars fuldtidsbeskaftigelse, men mere end 20 ars fuldtidsbeskaftigelse,

kan kravet om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet anses for opfyldt, hvis Seniorpensionsenheden

ud fra et konkret sken vurderer, at padgeldende er i malgruppen for seniorpension, jf. § 2, stk. 2, 1

bekendtgerelsen. Seniorpensionsenheden kan ved vurderingen fx legge vaegt pa:

— det faktiske eller skennede antal ugentlige arbejdstimer 1 perioden, fx om ansegeren har arbejdet
mange timer over mindstekravet til indbetaling af fuldt ATP-bidrag 1 hele eller store dele af beskeetti-
gelsesperioden,

— arbejdets karakter, dvs. om arbejdet ma anses for at vare fysisk eller psykisk belastende og nedsliden-
de, og

— om ansggerens helbred er pdvirket efter mange &r pd arbejdsmarkedet.

Efter bekendtgerelse om Arbejdsmarkedets Tillegspension indbetales der fuldt ATP-bidrag i 2020 ved en
arbejdstid pd mindst 27 timer pr. uge. Beskaftigelse i fleksjob anses som fuldtidsbeskaftigelse, uanset
hvor mange timer personen har arbejdet i fleksjobbet.

Det skal fremga af sagen, hvilke forhold der er lagt vaegt pd, nar Seniorpensionsenheden ud fra et konkret
sken vurderer, at kravet om langvarig tilknytning kan anses for opfyldt, nér ansegers tilknytning til
arbejdsmarkedet er pa 20-25 ar. Seniorpensionsenheden kan anmode kommunen om bidrag til sagsoplys-
ningen til brug for den skensmaessige vurdering, fx CV og statusattest eller lignende, jf. pkt. 3.1.1.
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Uanset timetallet kan hver maned hgjst medregnes som én méned, og der kan dermed hejst medregnes ét
ar pr. kalenderar ved opgerelsen af tilknytningen til arbejdsmarkedet

3.2.4. Dokumentation for tilknytning til arbejdsmarkedet

Bekendtgerelsen

§ 4. Omfanget af den hidtidige tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. § 2, skal dokumenteres eller
sandsynliggeres. Det kan ske med udgangspunkt i oplysninger fra Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion om indbetalte ATP-bidrag, oplysninger fra SKAT om hidtidig arbejdsindkomst, oplysninger
fra nuverende og tidligere arbejdsgivere, herunder oplysninger fra udenlandske arbejdsgivere og
myndigheder, ansggerens egne oplysninger m.v.

§ 5. Selvstendige erhvervsdrivende kan sandsynliggere eller dokumentere omfanget af beskafti-
gelsen 1 selvstendig virksomhed ud fra oplysninger om arten og omfanget af virksomheden, an-
sogerens personlige arbejdsopgaver og arbejdstid, ansat arbejdskraft, virksomhedens omsetning,
indtjening samt ansegerens arlige selvstendige erhvervsindtagt opgjort pa grundlag af arsopgerel-
ser fra SKAT, eller pa anden made.

Omfanget af den hidtidige tilknytning til arbejdsmarkedet skal dokumenteres eller sandsynliggeres og
ma ikke bygge alene pa formodninger og personens egne udsagn. Det kan ske med udgangspunkt i oplys-
ninger fra ATP om indbetalte ATP-bidrag for beskeftigelse, oplysninger fra Skattemyndighederne om
hidtidig arbejdsindkomst, ansattelseskontrakter, lonsedler eller lignende oplysninger fra nuvarende og
tidligere arbejdsgivere, herunder oplysninger fra udenlandske arbejdsgivere og myndigheder, ansogerens
egne oplysninger m.v., jf. § 4, i bekendtgerelsen. Det er bidde arbejde 1 Danmark og arbejde i udlandet,
der kan medregnes ved opgerelsen af tilknytningen til arbejdsmarkedet, hvis det er sandsynliggjort eller
dokumenteret.

De ATP-bidrag, der kan indga som dokumentation for tilknytningen til arbejdsmarkedet, er alene ATP-bi-
drag indbetalt som folge af beskeftigelse. Bidrag indbetalt pa baggrund af offentlige forsergelsesydelser,
fx sygedagpenge, kontanthjalp, ledighedsydelse og arbejdsleshedsdagpenge indgar ikke i opgerelsen af
tilknytningen til arbejdsmarkedet.

3.2.5. Selvstzendige erhvervsdrivende

Selvstendige erhvervsdrivende kan sandsynliggere eller dokumentere omfanget af beskaftigelsen 1 den
selvstendige virksomhed ud fra oplysninger om arten og omfanget af virksomheden, ansegerens per-
sonlige arbejdsopgaver og arbejdstid, ansat arbejdskraft, virksomhedens omsatning og indtjening samt
anseggerens arlige, selvstendige erhvervsindtaegt opgjort pa grundlag af arsopgerelser fra Skattemyndig-
hederne, eller pa anden made, jf. § 6, 1 bekendtgerelsen.

Hvis en selvstendigt erhvervsdrivende ikke har modtaget offentlige forsergelsesydelser, kan dette vare
med til at sandsynliggere, at ansggeren har drevet selvstendig erhvervsvirksomhed som hovedbeskaefti-
gelse i perioden.

3.3. Seneste job

Det en betingelse for tilkendelse af seniorpension, at personens arbejdsevne er varigt nedsat til hgjst 15
timer om ugen 1 forhold til seneste job, jf. § 26 a, stk. 2, nr. 2, 1 loven.
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Seniorpensionsenheden kan tage udgangspunkt 1 personens egne oplysninger og CV, nar Seniorpensions-
enheden vurderer, hvilket job, der er det seneste og dermed det job, som personens arbejdsevne skal
vurderes 1 forhold til. Seniorpensionsenheden kan holde oplysningerne op mod oplysningerne i ATP
og indkomstregistret. Seniorpensionsenheden kan anmode bopalskommunen om at afklare og beskrive
personens arbejdsmarkedstilknytning, jf. § 6, 2. pkt., 1 bekendtgerelsen.

Det seneste job er i relation til seniorpension defineret som det job af ca. 12 maneders varighed eller
leengere, som personen senest har varetaget. Ordet ’job” omfatter lenmodtagerbeskaeftigelse (herunder
seniorjob), beskeaftigelse som selvstendig erhvervsdrivende, ansattelse 1 fleksjob m.v. Seneste job kan 1
denne sammenhang ikke vere et job med lontilskud.

Seneste job er som udgangspunkt seneste fuldtidsbeskaftigelse. Hvis personen ikke har veret fuldtidsbe-
skaeftiget, er det seneste deltidsbeskaftigelse, der betragtes som seneste job. Nar personen har varet
beskeeftiget 1 to eller flere job samtidig, der sammenlagt svarer til fuldtidsbeskaftigelse, er det det job,
som anseggeren primart har veret beskaftiget med, der skal anses som seneste job.

Personens arbejdsevne skal sdledes vurderes efter det job, som personen senest har varet i stand til at
varetage i en laengere periode.

For personer, hvor det seneste job af ca. 12 méneders varighed er mere end fem ar tilbage i tiden,
eller som aldrig har haft et job 1 ca. 12 sammenhangende méneder, fx sesonarbejdere eller vikarer, kan
kortere perioder med samme type job legges sammen og udgere seneste job 1 relation til vurderingen af
ret til seniorpension. P4 den made kan to forskellige ansattelser som fx padagogmedhjelper af hver 7
maneders varighed bevirke, at arbejdsevnen vurderes i forhold til jobbet som padagogmedhjelper, uanset
at der er tale om to ansattelser, og at der eventuelt kan ligge en ansettelse af kortere varighed 1 en anden
type job imellem.

Hvis det seneste job af ca. 12 méneders varighed ligger mere end fem &r tilbage i tiden, og der ikke inden
for de seneste fem ar er kortere perioder med samme type job, der sammenlagt giver ca. 12 maneder, skal
seneste job findes ved at se lengere tilbage i tiden.

4. Grundlaget for afgerelse i sager om seniorpension

Lovens § 26 ¢

§ 26 c. Grundlaget for en afgerelse om tilkendelse af seniorpension skal besta af folgende:

1) Dokumentation for personens langvarige tilknytning til arbejdsmarkedet.

2) Beskrivelse af de arbejdsfunktioner, personen har udfert i det seneste job.

3) Dokumentation for personens ressourcer og udfordringer i det seneste job.

4) Den faglige forklaring pa, hvorfor personens arbejdsevne anses for varigt nedsat til hejst 15
timer om ugen i forhold til det seneste job.

Stk. 2. Seniorpensionsenheden og kommunen kan ved behandlingen af sager om seniorpension
kun benytte sundhedsfaglig rddgivning og vurdering fra regionens kliniske funktion og den
praktiserende laege, jf. §§ 13 og 15 i lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesind-
satsen m.v. Seniorpensionsenheden indgar aftale med regionerne om sundhedsfaglig radgivning
og vurdering, og kommunen indgar aftale om sundhedsfaglig radgivning og vurdering med den
region, hvor kommunen er beliggende. Seniorpensionsenheden og kommunen betaler for den
sundhedsfaglige rddgivning og vurdering, som hver af myndighederne rekvirerer fra regionens
kliniske funktion og den praktiserende laege.
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Nér Seniorpensionsenheden har vurderet, at en anseger opfylder de generelle betingelser for at modtage
ydelser efter lov om social pension, samt kravet om alder og langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet,
skal ansegerens arbejdsevne vurderes 1 forhold til seneste job.

Det forventes, at det i langt hovedparten af sagerne vil vere nedvendigt at indhente yderligere oplysnin-
ger, for at denne vurdering kan foretages pd et retvisende grundlag. Seniorpensionsenheden kan i den
forbindelse anmode ansegerens bopalskommune om at oplyse sagen. Kommunen skal anvende det skema
som er udviklet i samarbejde med ATP og KL, til oplysning af sager om seniorpension, skemaet skal vaere
beskrivende og dokumenterende og uden vurdering og indstilling.

Kommunen skal sende det udfyldte skema inkl. bilag til Seniorpensionsenheden senest tre méneder efter
Seniorpensionsenheden har anmodet om det jf. § 7, stk. 3, i bekendtgerelsen.

Det er Seniorpensionsenheden, der vurderer, om arbejdsevnen konkret er pd over eller under 15 timer om
ugen i forhold til seneste job, og pad den baggrund treffer afgerelse om enten tilkendelse eller afslag pa
anseggning om seniorpension.

4.1. Beskrivelse af de arbejdsfunktioner, personen har udfert i seneste job

Det forventes, at det i langt hovedparten af sagerne vil vare nedvendigt, at personens arbejdsevne 1
seneste job beskrives af kommunen, det vil dog vere Seniorpensionsenheden, der foretager vurderingen
af, hvorvidt og 1 hvilket omfang arbejdsevnen er nedsat i forhold til seneste job.

Det er en foruds@tning for beskrivelse og vurdering af arbejdsevnen i forhold til retten til seniorpension,
at der foreligger en beskrivelse af, hvilke arbejdsfunktioner ansegeren udferer eller udferte i seneste
job, samt hvilke forudsatninger der er, for at kunne varetage arbejdsfunktionerne. Det skal saledes
fremga af sagen, om der fx er sarlige krav til fysiske, psykiske eller sociale kompetencer og ressourcer
for at kunne varetage jobbet. I beskrivelsen kan der tages udgangspunkt i personens egen beskrivelse
af arbejdsopgaver og arbejdsfunktioner. Beskrivelsen kan udarbejdes pa baggrund af en samtale med
personen, og eventuelt suppleres med oplysninger fra arbejdsgiver.

Hvis det forud for ansegningen eller i forbindelse med behandling af en ansegning om seniorpension er
dokumenteret, at personens arbejdsevne varigt er nedsat til hgjest 15 timer om ugen 1 forhold til hele
arbejdsmarkedet, kan beskrivelsen af seneste job ske 1 begrenset omfang. Det kan fx vare ansegere,
der er i fleksjobordningen, ressourceforleb eller jobafklaringsforleb, hvor dokumentationsgrundlaget i
rehabiliteringsplanen kan veare tilstraeekkeligt til at vurdere, at arbejdsevnen er varigt nedsat i1 forhold til
hele arbejdsmarkedet, hvilket medferer, at beskrivelsen af seneste job kan ske 1 begrenset omfang.

4.2. Dokumentation for personens ressourcer og udfordringer i det seneste job

I grundlaget for en afgerelse om seniorpension skal der vere dokumentation for personens ressourcer
og udfordringer i seneste job, jf. § 26 c, stk. 1, nr. 3, i loven. Vurderingen af personens arbejdsevne
skal primert ske pd baggrund af helbredsmassige oplysninger. Andre oplysninger af betydning for
persons arbejdsevne, fx sociale forhold, kan dog ogsé indga i vurderingen af arbejdsevnen. Der skal ikke
iverksattes aktiviteter med henblik pé at afklare eller udvikle arbejdsevnen. Det svarer til de tidligere
regler om seniorfertidspension.

4.2.1. Anvendelse af foreliggende oplysninger
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Seniorpensionsenheden og kommunen kan og ber anvende relevante foreliggende oplysninger, der kan
vaere med til at belyse personens muligheder og begrensninger i forhold til at varetage seneste job.

4.2.1.1. Rehabiliteringsplanens forberedende del

I sager om seniorpension skal rehabiliteringsplanens forberedende del ikke udarbejdes, og der skal ikke
indhentes LA 265 fra den praktiserende leege. Har kommunen tidligere udarbejdet rehabiliteringsplanens
forberedende del, vil oplysningerne herfra kunne indgd i seniorpensionssagen. Sager om seniorpension
skal dog ikke foreleegges rehabiliteringsteamet.

Den forberedende del indeholder helbredsoplysninger (typisk legeattest LZE 265 som bilag), oplysninger
om personens aktuelle arbejdsmarkedsstatus (herunder seneste job) og forventet fremtidsperspektiv i
forhold til tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Oplysninger fra rehabiliteringsteamets indstilling om, hvilken indsats der bedst muligt kan bidrage til
at hjelpe person tilbage pa arbejdsmarkedet, kan ogsd medvirke til vurderingen af personens aktuelle
arbejdsevne — uanset at der i relation til seniorpension ikke skal ivarksattes initiativer med henblik
pa udvikling af arbejdsevnen ved beskaftigelsesrettede indsatser. Derudover kan der vare oplysninger
om personens muligheder for at arbejde pad baggrund af eksempelsvis et fleksjob eller indsatsen i et
ressourceforleb, herunder fx beskrivelse af, hvordan personen har klaret sig i en virksomhedspraktik.

Der kan ogsé vere en beskrivelse af funktionsevnen 1 eget hjem, stotteforanstaltninger 1 form af hjelpe-
midler eller hjelp til praktiske garemal 1 hjemmet, som kan vere relevante at lade indgé 1 dokumentatio-
nen af personens helbredsmessige begraensninger og arbejdsevne.

4.2.1.2. Personer visiteret til fleksjobordningen

Det er en betingelse for at blive visiteret til fleksjob, at personen har en vesentlig og varig nedsat
arbejdsevne 1 forhold til arbejdsmarkedet i1 bred forstand. Personer, der er visiteret til fleksjobordningen,
m4é derfor anses for ogsa at have en veasentlig og varig nedsat arbejdsevne i1 forhold til seneste job. En
visitation til fleksjobordningen er dog ikke i sig selv dokumentation for, at personens arbejdsevne er
nedsat til hejst 15 timer om ugen.

Seniorpensionsenheden skal altid foretage en konkret, individuel vurdering af, om en person ansat i
fleksjob opfylder kravene for at modtage seniorpension, herunder om arbejdsevnen er nedsat til hgjst 15
timer om ugen 1 forhold til seneste job.

Det taler for, at personens arbejdsevne er varigt nedsat til hejst 15 timer om ugen, hvis personens
effektive arbejdstid i et fleksjob er pa 15 timer eller mindre om ugen. Det skal ses 1 lyset af, at jobcenteret
skal sikre, at personen udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet. Seniorpensionsenheden og
kommunen skal dog vere opmarksom pé, at personen ikke i alle tilfelde udnytter sin arbejdsevne fuldt
ud i fleksjobbet.

Nar Seniorpensionsenheden vurderer og nar kommunen beskriver den aktuelle arbejdsevne hos en person,
der modtager ledighedsydelse, vil der bl.a. kunne leegges vagt pa indholdet i den forberedende del af
personens rehabiliteringsplan samt eventuel tidligere ansettelse 1 fleksjob.

4.2.1.3. Sundhedsfaglig radgivning og vurdering

Det folger af lovens § 26 c, stk. 2, at i sager om seniorpension, kan Seniorpensionsenheden og kommunen
alene benytte sundhedsfaglig radgivning og rekvirere sundhedsfaglig vurdering i form af laegeattester
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fra den praktiserende leege og speciallegeattester fra klinisk funktion, jf. §§ 13 og 15, i lov om organise-
ring og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. Det betyder, at helbredsoplysninger, der ikke kan
rekvireres fra den praktiserende lage, skal rekvireres fra klinisk funktion. I sager om seniorpension kan
Seniorpensionsenheden og kommunerne endvidere kun benytte sundhedsfaglig radgivning fra regionens
kliniske funktion.

I sager om seniorpension leverer klinisk funktion sundhedsfaglig radgivning til Seniorpensionsenheden

og de enkelte kommuner, nar Seniorpensionsenheden eller kommunen anmoder herom. Seniorpensions-

enheden og kommunerne kan eksempelvis anmode om folgende:

— Vurdering af de foreliggende helbredsmaessige oplysninger, herunder om det foreliggende materiale er
tilstreekkelig til at vurdere personens arbejdsevne i forhold til seneste job.

— Vurdering af om og i givet fald hvilke yderligere helbredsmaessige oplysninger der er behov for at
indhente.

Speciallegeattester ma kun rekvireres fra regionens kliniske funktion.

Hvis Seniorpensionsenheden eller kommunen anmoder om det, skal klinisk funktion bistd Seniorpensi-
onsenheden eller kommunen med sundhedsfaglig radgivning i de konkrete sager, herunder vurdering af,
om der er behov for yderligere helbredsmassig dokumentation. Klinisk funktion skal med den sundheds-
faglige rddgivning bidrage til at sikre, at helbredsforholdene er tilstrekkeligt belyst, og bidrage med
sundhedsfaglig radgivning om personens muligheder for at varetage seneste job.

Klinisk funktion yder den sundhedsfaglige rddgivning pd baggrund af relevante oplysninger fra Senior-
pensionsenheden eller kommunen om personens seneste job, helbred og andre relevante oplysninger, der
har betydning for borgerens muligheder for at varetage seneste job.

Den sundhedsfaglige radgivning fra klinisk funktion indgar som en del af grundlaget, nar der treffes
afgorelse 1 den enkelte sag. Det er Seniorpensionsenheden og den enkelte kommune, der inddrager klinisk
funktion efter behov i den konkrete sag.

Seniorpensionsenheden eller kommunen kan endvidere kun rekvirere specialleegeattester fra klinisk funk-
tion.

Seniorpensionsenheden og regionerne samt kommunen og regionen indgédr en samarbejdsaftale om regio-
nens sundhedsfaglig radgivning og vurdering i sager om seniorpension. Kommunen skal oplyse sagen,
sa ansegerens sag er tilstrekkeligt oplyst til, at Seniorpensionsenheden kan treffe afgerelse i sagen. Kom-
munen skal i det omfang, det er relevant benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra regionens
kliniske funktion og praktiserende leege, herunder indhente leegeattest fra klinisk funktion.

Reglerne om sundsfaglig radgivning og vurdering fra klinisk funktion fremgar af lov om organisering
af og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. og bekendtgerelse om sundhedsfaglig rddgivning og
vurdering 1 sager om ressourceforleb, fleksjob, fortidspension, seniorpension m.v.

4.3. Vurdering af arbejdsevne i forhold til seneste job

Det er en betingelse for tilkendelse af seniorpension, at arbejdsevnen er varigt nedsat til hgjest 15 timer
om ugen i forhold til seneste job, jf. § 26 a, stk. 2, nr. 2, i loven.

Ved arbejdsevne forstds evnen til at kunne opfylde de krav, der stilles pd arbejdsmarkedet til at kunne
udfere forskellige konkret specificerede arbejdsopgaver med henblik pd at opna indtaegt til hel eller delvis
selvforsergelse Det afgearende i relation til seniorpension er, hvad en person kan i forhold til sit seneste
job.
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Det er en foruds@tning for at kunne tage stilling til spergsmélet om personens arbejdsevne, at personens
ressourcer beskrives og vurderes 1 forhold til de krav, der stilles for at kunne varetage seneste job.

Arbejdsevne er sdledes i forhold til seniorpension defineret direkte i forhold til det seneste job og de krav,
der stilles som forudsatning for at kunne varetage dette job. Der skal i modsatning til ved tilkendelse
af fortidspension ikke tages stilling til, om personen er eller kan blive i stand til at forserge sig selv ved
indtegtsgivende arbejde, der skal alene tages stilling til, hvorvidt arbejdsevnen er varigt nedsat i forhold
til seneste job.

Néar Seniorpensionsenheden vurderer arbejdsevnen, skal restitueringsmulighederne overvejes. Fx kan en
personen med et fysisk eller psykisk handicap ved udferelse af et arbejde blive sé fysisk eller psykisk
afkreeftet, at vedkommende varigt ikke vil vere 1 stand til at restituere sig. Dette skal indga i vurderingen
af, om den pigeldende har en reel arbejdsevne, som kan benyttes i forhold til seneste job.

I sager om seniorpension, skal Seniorpensionsenheden alene tages stilling til, om arbejdsevnen er vasent-
ligt og varigt nedsat i forhold til det job, som ansegeren senest har varet i stand til at varetage i en
periode pa ca. 12 maneder eller lengere, uden at der ivarksettes tiltag, der har til formal at udvikle
arbejdsevnen. Det skal sdledes ikke vurderes, om ansggeren ville vare i stand til at udvikle sin arbejdsev-
ne eller kunne blive i stand til at anvende sin restarbejdsevne efter fx deltagelse i virksomhedspraktik,
revalidering eller deltagelse i1 ressourceforleb. Betingelserne for tilkendelse af seniorpension er, at der
skal vaere tale om en varigt nedsat arbejdsevne, som betyder, at pagaldende ikke er i stand til at arbejde
mere end 15 timer om ugen i seneste job.

4.3.1. Helhedsvurdering

Seniorpensionsenheden skal ved vurderingen af arbejdsevnen foretage en helhedsvurdering af personens
ressourcer og muligheder. Det betyder, at arbejdsevnen vurderes pd grundlag af en samlet beskrivelse
og vurdering af personens faglige og personlige ressourcer og barrierer i1 forhold til seneste job. I sager
om seniorpension skal leegefaglige oplysninger om de helbredsmaessige forhold, herunder legeattester fx
fra egen lege eller specialleege fra klinisk funktion tillegges vasentlig betydning. Hvis der allerede pa
anspgningstidspunktet er oplysninger, der i tilstreekkeligt omfang beskriver ansegerens aktuelle helbreds-
massige forhold, skal der ikke indhentes yderligere oplysninger.

4.3.2. Varigt nedsat arbejdsevne

Ved vurderingen af, om arbejdsevnen er varigt nedsat, for sa vidt angar behandlingsmessige foranstalt-
ninger, skal det underseges, om der er konkrete behandlingsmuligheder, der realistisk og uden fare for liv
og ferlighed, kan gennemfores med henblik pé at opna en bedring i personens tilstand. Vurderingen og
oplysninger om konkrete behandlingsmuligheder skal fremga af dokumentationen.

Det er helt centralt, at arbejdsevnen skal vare varigt nedsat, da seniorpension er en varig forsergelses-
ydelse 1 modsatning til fx ressourceforlgbsydelse, sygedagpenge og kontanthjalp.

Hvis der fortsat er behandlingsmuligheder, som vil kunne forbedre personens arbejdsevne i forhold til
seneste job, vil det i nogle tilfelde betyde, at arbejdsevnen ikke umiddelbart vil kunne anses for varigt
nedsat i tilstrekkeligt omfang, for behandlingen er afsluttet.

5. Afgerelse om seniorpension
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Lovens § 26 d

§ 26 d. Seniorpensionsenheden treffer afgerelse om seniorpension.

Stk. 2. Seniorpensionsenheden skal treffe afgerelse om seniorpension senest 6 maneder efter
tidspunktet for Seniorpensionsenhedens modtagelse af ansggning om seniorpension. Tidspunktet
for modtagelse af ansegningen skal fremg4 af sagen og meddeles den pageldende. Hvis fristen i
serlige tilfeelde ikke kan overholdes, skal den pidgeldende have en redegerelse for, hvad der er
arsag til den forlengede sagsbehandlingstid og besked om, hvornar sagen forventes afgjort.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal uden samtykke fra personen videregive oplysninger til Senior-
pensionsenheden

om personer, der sgger om eller har féet tilkendt seniorpension, ndr kommunen bliver opmerksom
pa forhold, der kan

have betydning for retten til seniorpension.

Stk. 4. Seniorpensionsenheden skal uden samtykke fra personen give besked til kommunalbesty-
relsen om afgerelser om tilkendelse af seniorpension og Udbetaling Danmark om tilkendelser af
seniorpension og afgarelser om hvilende seniorpension.

Seniorpensionsenheden treffer afgerelse om tilkendelse af seniorpension. Seniorpensionsenheden har
ansvaret for, at sagen er tilstraekkeligt oplyst. Afgerelsen treffes ud fra en samlet vurdering af alle
relevante oplysninger i sagen.

5.1. Frist for afgerelse

I sager om seniorpension er fristen for at treeffe en afgerelse 6 méineder fra den dag, hvor Seniorpensions-
enheden modtager ansegningen, jf. lovens § 26 d, stk. 2.

Seniorpensionsenheden skal oplyse personen om tidspunktet for, hvorndr den har modtaget ansggnin-
gen. Hvis fristen pa de seks maneder i saerlige tilfeelde ikke kan overholdes, skal Seniorpensionsenheden
oplyse personen om, hvad der er arsag til den forlengede sagsbehandlingstid, og om, hvornir sagen
forventes afgjort, jf. lovens § 26 d, stk. 2, 3. pkt.

Seniorpensionsenheden kan anmode ansggerens bopalskommune om at oplyse sagen i de tilfelde, hvor
seniorpensionsenheden ud fra de foreliggende oplysninger ikke kan vurdere om en anseger opfylder be-
tingelsen om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet jf. § 6, 2. pkt., i bekendtgerelse om seniorpension,
om en ansgger opfylder betingelsen om varigt nedsat arbejdsevne til hgjest 15 timer om ugen 1 det senest
job mm, jf. bekendtgerelsens § 7 og i sager, om en tilkendt seniorpension skal geres hvilende efter lovens
§ 26 e, stk. 2, og bekendtgerelsens § 9.

5.2. Klageadgang

Treffer Seniorpensionsenheden afgerelse om afslag pa seniorpension, skal Seniorpensionsenheden vejle-
de borgeren om adgangen til at klage.

Klager over Seniorpensionsenhedens afgarelser sendes til Ankestyrelsen senest 4 uger efter modtagelse,
hvis ikke klager far medhold i klagen, jf. § 67 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

6. Personer, der er tilkendt seniorpension

6.1. Udbetaling
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Seniorpension svarer ydelsesmassigt til fortidspension.

Udbetaling Danmark udbetaler seniorpension. Seniorpension udbetales manedsvis bagud, med virkning
fra den 1. i maneden efter at der er truffet afgerelse om seniorpension. Seniorpension kan tidligst
udbetales fra den 1. i méneden efter, at betingelserne for tilkendelse af seniorpension er opfyldt.

Kan Seniorpensionsenheden ikke overholde fristen i lovens § 26 d, stk. 2, skal en tilkendt seniorpension
udbetales med virkning fra den 1. 1 maneden efter, at der gdet 6 méneder fra Seniorpensionsenheden har
modtaget ansggningen om seniorpension.

Hvis fristen ikke kan overholdes, skal ansegeren have skriftlig besked om, hvorndr ansegeren kan
forvente en afgerelse, jf. § 26 d, stk. 2, i lov om social pension.

6.2. Hvilende pension og arbejde

Lovens § 26 e:

§ 26 e. Seniorpension kan ikke frakendes uden pensionistens samtykke.

Stk. 2. Seniorpensionsenheden kan traeffe afgerelse om, at retten til seniorpension efter § 26

a skal veere hvilende, hvis pensionisten anmoder herom, eller hvis pensionisten i en lengere
periode har arbejdsindkomst, som er udtryk for, at pensionisten ikke har trukket sig tilbage fra
arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler for vurderingen af, hvornar seniorpension skal
gores hvilende.

Seniorpension kan ikke frakendes uden pensionistens samtykke, men den kan geres hvilende, jf. lovens
§ 26 e, stk. 1 og 2. Reglerne for, hvornar pensionen skal geres hvilende, er fastsat i bekendtgerelse om
seniorpension.

Bekendtgerelsens § 9:

§ 9. Seniorpensionsenheden skal traeffe afgerelse om, at retten til seniorpension tilkendt efter §

26 a i lov om social pension, geres hvilende, hvis pensionisten anmoder herom, hvis pensionisten
overgar til fleksjob eller hvis pensionisten i en l&ngere periode har arbejdsindkomst, som er udtryk
for, at pensionisten ikke har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Seniorpensionsenheden skal
traeffe afgerelse om hvilende pension ved tilkendelsen, nar betingelserne for hvilende pension er
opfyldt.

Stk. 2. Udbetaling Danmark orienterer Seniorpensionsenheden og pensionisten, nr Udbetaling
Danmark tre méneder i treek registrerer indkomst ved arbejde, der overstiger, hvad der svarer til
215.373 kr. arligt 1 2020 niveau, og pensionisten i perioden har arbejdet i gennemsnit mindst 15
timer om ugen. Udbetaling Danmark skal samtidig orientere pensionisten om reglerne for hvilende
pension.

Stk. 3. Belobet i stk. 2 reguleres en gang érligt den 1. januar med 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocen-
ten for det pagaeldende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent og § 49 a i lov om social
pension. Belebet afrundes til nermeste kronebeleb, der kan deles med 12.

Stk. 4. Seniorpensionsenheden skal pé baggrund af henvendelsen fra Udbetaling Danmark, jf. stk.
2, 1. pkt., vurdere og treeffe afgerelse om pensionen skal geres hvilende. Seniorpensionsenheden
kan til brug for afgerelsen indhente supplerende oplysninger om arbejdets varighed og karakter.
Stk. 5. Afgerelser efter stk. 1 har virkning, indtil pensionsudbetalingen genoptages, jf. stk. 7, eller
indtil personen nar folkepensionsalderen.
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Stk. 6. Pensionen udbetales indtil udgangen af den maned, hvori Seniorpensionsenheden har truffet
afgerelse om at gore retten til pensionen hvilende.

Stk. 7. Pensionsudbetalingen genoptages efter anmodning fra borgeren, nér forholdene efter stk.

1 ikke leengere gor sig geeldende. Genoptagelsen af pensionsudbetalingen kan tidligst ske med
virkning fra den 1. i méneden efter anmodningen.

At pensionen gores hvilende vil sige, at pensionsudbetalingen stopper 1 perioder, hvor personen arbejder,
og at pensionen kan udbetales igen, hvis det viser sig, at personen alligevel ikke kan arbejde, eller
hvis arbejdet opherer af andre éarsager. Der skal sédledes ikke sgges om og tilkendes seniorpension
pa ny. Udbetalingen af seniorpension, kan sédledes genoptages efter at have varet gjort hvilende, nar
personen anmoder om det, og der ikke lengere er grundlag for at gere pensionen hvilende. Det kan
fx vere tilfeldet, hvis personen opsiger sin stilling, bliver fyret eller arbejder i mindre omfang end det
forventede.

Seniorpensionsenheden skal traeffe afgerelse om, at retten til seniorpension geres hvilende, hvis pensioni-
sten anmoder herom, hvis pensionisten overgar til fleksjob, eller hvis pensionisten i en leengere periode
har arbejdsindkomst, som er udtryk for, at pensionisten ikke har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet,
jf. bekendtgerelsens § 9, stk. 1.

Dette galder, uanset om arbejdet udferes 1 seneste job eller i et andet job.

Seniorpensionsenheden kan anmode kommunen om oplysninger til brug for vurdering i afgerelser om
hvilende pension, jf. bekendtgerelsens § 8.

Tilkendes seniorpension til en person, som er i et ansattelsesforhold, men som samtidig opfylder betin-
gelserne for seniorpension, skal Seniorpensionsenheden samtidig vurdere, om seniorpensionen skal gores
hvilende. Det kan fx veare tilfeldet, nar en person arbejder i et fleksjob, eller nar en person arbejder i
vasentligt omfang i en anden branche end seneste job, og saledes ikke kan anses for at have trukket sig
tilbage fra arbejdsmarkedet.

Udbetaling Danmark orienterer Seniorpensionsenheden og pensionisten, nir Udbetaling Danmark tre
maneder i treek registrerer indkomst ved arbejde, der overstiger, hvad der svarer til 212.360 kr. arligt, og
pensionisten i perioden har arbejdet i gennemsnit mindst 15 timer om ugen. Udbetaling Danmark skal
samtidig orientere pensionisten om reglerne for hvilende pension, jf. bekendtgerelsens § 9, stk. 2.

Seniorpensionsenheden skal pa baggrund af henvendelsen fra Udbetaling Danmark, jf. § 9, stk. 2, 1.
pkt., 1 bekendtgerelsen, vurdere og treffe afgerelse om, hvorvidt pensionen skal geores hvilende. Senior-
pensionsenheden kan til brug for afgerelsen indhente supplerende oplysninger om arbejdets varighed og
karakter, jf. bekendtgerelsens § 9, stk. 4.

Eksempel: Hvis pensionisten oplyser, at arbejdet er af midlertidig karakter, og at arbejdsindkomsten i en
kortere periode ikke forventes at overstige, hvad der, omregnet til helarsbeskaftigelse, svarer til 212.360
kr. arligt, skal pensionen ikke gores hvilende. Hvis seniorpensionisten fortsatter med at arbejde i sterre
omfang, skal Seniorpensionsenheden varsle seniorpensionisten om, at safremt arbejdet fortsetter ud over
det oplyste, vil pensionen blive gjort hvilende. Seniorpensionsenheden ber saledes kontrollere, at arbejdet
alene far det omfang, som personen har oplyst. Hvis pensionisten oplyser, at der forventes at vare tale om
en lengere periode med arbejdsindkomst og -omfang, skal pensionen geres hvilende.

Nér Seniorpensionsenheden vurderer, at pensionen skal geres hvilende, skal Seniorpensionsenheden
trefte afgerelse om hvilende pension og orientere personen og Udbetaling Danmark. Pensionen kan ikke
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gores hvilende med tilbagevirkende kraft. Nar der skal tages stilling til, om en seniorpension skal geres
hvilende pa grund af omfanget af arbejde og indkomst, vil der altid skulle foretages en konkret vurdering
af, om den opnaede indtaegt og arbejdets omfang er udtryk for, at pensionisten har trukket sig tilbage fra
arbejdsmarkedet eller e;j.

Pensionsudbetalingen genoptages, nir pensionisten anmoder om det, og omfanget af arbejde og indkomst
ikke laengere er til hinder for det, jf. § 9, stk. 7, 1 bekendtgerelsen. Det vil sige, nar personen kan
anses for at have trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Det er seniorpensionsenheden, der vurderer,
om seniorpensionsudbetalingen kan genoptages og meddeler dette til Udbetaling Danmark. Der skal ikke
soges om og tilkendes seniorpension pa ny. Vurderer Seniorpensionsenheden, at pensionistens arbejde og
indkomst fortsat har et omfang, der ikke er foreneligt med at have trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet,
traeffer seniorpensionsenheden afgerelse om, at pensionen fortsat skal vere hvilende.

6.3. Hvilende pension og fleksjob

Seniorpensionister har, 1 lighed med fortidspensionister, mulighed for at blive visiteret til og ansat 1 et
fleksjob. Det forudsatter dog, at pensionisten, forud for tilkendelsen af seniorpension, er tilstraekkeligt af-
klaret, da der ikke kan tilbydes f.eks. virksomhedspraktik til seniorpensionister med henblik pd yderligere
afklaring af arbejdsevnen.

Flekslontilskud kan ikke udbetales samtidig med seniorpension. Hvis den pageldende er i eller overgér til
fleksjob, forudsattes det derfor, at pensionen geres hvilende, indtil ansettelsen i fleksjob opharer.

Nar kommunen visiterer en person der er tilkendt seniorpension til en konkret fleksjob, skal kommunen
orientere Seniorpensionsenheden, der skal treeffe afgarelse om, at pensionen skal gares hvilende.

Nar Seniorpensionsenheden treffer afgerelse om hvilende pension, skal Udbetaling Danmark orienteres,
saledes at pensionsudbetalingen kan ophare.

Nér ansettelsen 1 fleksjob opherer, skal kommunen orientere Seniorpensionsenheden og udbetalingen af
seniorpension skal genoptages.
7. Seniorpension til personer bosat i udlandet

7.1. Udbetaling Danmark

Lovens § 62

§ 62. Udbetaling Danmark har myndighedsansvaret efter denne lov vedrerende pension, der skal
ydes til personer med fast bopal i udlandet eller pa Fereerne eller i Gronland efter denne lov,
efter forordning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger og efter regler i
overenskomster med andre stater.

Stk. 2. Ved udevelsen af de befojelser, der er naevnt i stk. 1, finder §§ 18, 21 og 26 d ikke
anvendelse pa personer med bopal i udlandet. Grundlaget for afgerelsen om fertidspension, jf. §
19, eller § 26 ¢ skal besta af redegorelser for de forhold og omstendigheder, som kan oplyses af de
udenlandske pensionsmyndigheder.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan behandle en sag om seniorpension til personer med fast bopzel

i udlandet, nar der ved pabegyndelsen af realitetsbehandlingen er mindre end 6 maneder til, at
personen opfylder betingelsen om hgjst at have 6 ar til folkepensionsalderen.
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Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsetter nermere regler om varetagelse af administration af
pension for personer, der har bopel 1 udlandet.

Bekendtgerelse om social pension:

§ 49. De befojelser, som kommunerne og Seniorpensionsenheden har efter loven, overfores til
Udbetaling Danmark, nar de angér pension til personer med bopzl uden for Danmark.

Stk. 2. Udbetaling Danmark udever de befojelser, som kommunerne og Seniorpensionsenheden
har efter loven, nar de angar pensioner, der skal samordnes med udenlandsk pension efter reglerne
1 EF-forordning nr. 883/04 og 1408/71, eller efter regler i en aftale indgaet med Den Europaiske
Union og dens medlemsstater eller en overenskomst med en anden stat.

Udbetaling Danmarks kompetence

Seniorpensionsenhedens kompetence i enkeltsager om pension efter forordning (EF) nr. 883/04 og kon-
ventioner/overenskomster, som Danmark har indgdet med andre lande, varetages af Udbetaling Danmark,
nar det drejer sig om personer, der har fast bopzl i udlandet.

Seniorpensionsenheden kompetence i1 sager om social pension varetages 1 gvrigt af Udbetaling Danmark,
ndr det angar pension til personer med fast bopal 1 udlandet. Nir en pensionist eller pensionsanseger
flytter til udlandet, skal Seniorpensionsenheden sende sagen om seniorpension til Udbetaling Danmark, se
bekendtgerelse om social pension kapitel 11.

7.2. Ansegning og sagsbehandling

Bekendtgoerelse om social pension

§ 52. For personer med fast bopal i udlandet anses en pensionssag for pdbegyndt den dato, hvor
ansggning om pension indgives til Udbetaling Danmark eller til rette myndighed i bopalslandet.
Stk. 2. Udbetaling Danmark skal angive den dato, hvor Udbetaling Danmark har modtaget ansog-
ning om fertidspension, seniorpension eller folkepension fra ansegeren eller fra rette myndighed 1
bopalslandet, og meddele denne til ansegeren.

Pensionssagen anses for pdbegyndt den dato, hvor ansegning om pension indgives til Udbetaling Dan-
mark eller til rette myndighed 1 udlandet, jf. § 52, stk. 1, 1 bekendtgerelse om social pension.

Udbetaling Danmark skal give meddelelse til ansggeren om, hvilken dato ansegningen er modtaget i
Udbetaling Danmark.

6-maneders fristen i lovens § 26 d, stk. 2, finder ikke anvendelse for personer med bopel i udlandet, jf.
lovens § 62, stk. 2.

7.3. Tilvejebringelse af vurderingsgrundlag

Bekendtgerelse om social pension

§ 54. Grundlaget for afgarelse om fortidspension til personer med fast bopzel i udlandet skal udar-
bejdes efter reglerne i § 19, stk. 1, nr. 3-5, 1 lov om social pension ud fra de forhold og omstan-
digheder, der kan oplyses af de udenlandske pensionsmyndigheder og af ansegeren. Grundlaget
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for afgerelse om seniorpension med fast bopal i udlandet skal udarbejdes efter reglerne 1 § 26

¢ 1 lov om social pension ud fra forhold og omstandigheder, der kan oplyses af de udenlandske
myndigheder og af ansggeren.

Stk. 2. 1 forbindelse med sagsbehandlingen kan Udbetaling Danmark benytte laegefaglig bistand
som efter hidtil gaeldende praksis.

Grundlaget for afgerelse om seniorpension til personer med bopal 1 udlandet skal udarbejdes efter
reglerne i lovens § 26 c, stk. 1, ud fra de forhold og omstendigheder, der kan oplyses af den udenlandske
pensionsmyndighed og af ansegeren, jf. § 62, stk. 2, 1 loven, og § 54, stk. 1, 2. punktum, 1 bekendtgerelse
om social pension.

Udbetaling Danmark skal tage stilling til, hvilke oplysninger der skal indhentes fra den udenlandske
pensionsmyndighed og ansegeren til brug for beskrivelse og vurdering af arbejdsevnen i forhold til
seneste job. Udbetaling Danmark retter sdledes som udgangspunkt ikke direkte henvendelse til leger,
revalideringsinstitutioner m.v. i bopalslandet, men anmoder pensionsmyndigheden i bopalslandet eller
ansegeren om at indhente yderligere oplysninger.

Det folger af de serlige forhold i sager om seniorpension til personer med fast bopal 1 udlandet, at
personens arbejdsevne i forhold til seneste job ikke kan beskrives og vurderes pd samme made som 1 Dan-
mark. Udbetaling Danmark skal tilstreebe at udarbejde en sa fyldestgerende redegorelse for ansegerens
arbejdsevne 1 forhold til seneste job som muligt. Ansegeren har pligt til at medvirke ved oplysningen af
sin sag, herunder bidrage til udarbejdelse af beskrivelsen af arbejdsfunktioner i seneste job m.v.

Udbetaling Danmark kan palegge personen selv at fremskaffe oplysninger til brug for beskrivelsen
og vurderingen af den pagaldendes arbejdsevne. Udbetaling Danmark vurderer i hvert enkelt tilfeelde,
hvilke oplysninger, ansegeren skal bidrage med eller fremskaffe. Bidrager personen ikke aktivt til sagens
oplysning, kan det tilleegges processuel skadevirkning.

7.4. Vurdering, partshering og afgerelse

Udbetaling Danmark skal foreleegge den samlede beskrivelse og vurdering af arbejdsevnen for ansege-
ren. Er anspgeren uenig i vurderingen af arbejdsevnen, skal dette fremga af sagen.

Treeffes der afgerelse om tilkendelse af seniorpension, skal der samtidig traeffes afgerelse om ansggnings-
datoen.

7.5. Hvilende seniorpension for personer bosiddende i udlandet

Udbetaling Danmark treffer afgerelse om hvilende seniorpension for personer i udlandet, hvis pensioni-
sten anmoder herom, eller hvis pensionisten har arbejde og indkomst, som er udtryk for, at pensionisten
ikke har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, jf. § 26 e, stk. 2, og § 56 a, stk. 1, 1 loven.

Der er fastsat greenser i bekendtgerelsen for, hvornar en person i Danmark som udgangspunkt anses for
ikke at have trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet. For personer, der bor og arbejder i udlandet, kan der
vare andre indtegtsmassige forhold, der gor sig geldende, da lennen kan vere pa et andet niveau i det
pageldende land. Udbetaling Danmark skal derfor foretage en konkret vurdering af, om pensionisten méa
anses for ikke at have trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

8. Indberetning af afgerelser i sager om seniorpension
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I forbindelse med afgerelse om seniorpension skal Seniorpensionsenheden, Udbetaling Danmark og
Ankestyrelsen indberette oplysninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der henvises til
bekendtgerelse om det felles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus péd beskaftigelses-
omradet.

9. Ikrafttraedelse og overgangsregler

Lov nr. 1559 af 27. december 2019, der indferte seniorpensionsordningen, tradte i kraft den 1. januar
2020. Lov nr. 2190 af 29. december 2020, lov om &ndring af lov om social pension og forskellige andre
love (Overforsel af myndighedsansvar for seniorpension til Seniorpensionsenheden m.v.) og bekendtge-
relse nr. 2237 af 29. december 2020 om seniorpension tradte 1 kraft den 1. januar 2021.

Fra 1. januar 2021 har Seniorpensionsenheden dermed overtaget kompetencen til at treffe afgerelser 1
sager om seniorpension, hvor ansggningen er indgivet 1. januar 2021 eller senere. Kommunerne skal
saledes ferdigbehandle ansggninger om seniorpension, der er modtaget for 1. januar 2021.

I praksis betyder det, at en borger, som allerede har en verserende ansegning om seniorpension i
kommunen, ikke kan ansege pa ny i Seniorpensionsenheden for kommunen har truffet afgerelse i
sagen. Hvis Seniorpensionsenheden bliver opmerksom péd ansegninger fra borgere med en verserende
sag 1 kommunen, skal Seniorpensionsenheden afvise at behandle sagen og henvise borger til enten at
afvente afgorelse fra kommunen eller treekke ansegningen ved kommunen tilbage og ansege pa ny ved
Seniorpensionsenheden.

Loven finder ikke anvendelse for ansggninger om seniorpension indgivet til kommunerne inden den 1.
januar 2021. For disse ansegninger finder de hidtil galdende regler ved tilkendelse af seniorpension
anvendelse, det betyder, at kommunerne faerdigbehandler alle ansggninger om seniorpension, der er
indgivet for den 1. januar 2021, bortset fra nedennavnte undtagelse.

Nar Ankestyrelsen hjemviser en sag om seniorpension den 1. januar 2021 eller senere, skal Seniorpensi-
onsenheden behandle sagen i forste instans, uanset om kommunen tidligere har truffet afgerelse 1 sagen,
det betyder, at sager der behandles pd ny 1 2021, skal behandles i1 Seniorpensionsenheden.

Seniorpensionsenheden foretager genvurdering efter § 66 i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade, ndr kommunens afgerelse om seniorpension er paklaget til Ankestyrelsens Beskaef-
tigelsesudvalg den 1. januar 2021 eller senere, jf. § 50, stk. 4, 1 lov om social pension. Det betyder,
at alle klager over afgerelser pd seniorpension indgivet den 1. januar 2021 eller senere genvurderes i
Seniorpensionsenheden, inden de sendes videre til Ankestyrelsen, hvis ikke personen far medhold.

Afslag pa seniorpension i 2020 og mulighed for ekstraordincer genvurdering

Kommunen skal senest den 31. januar 2021 sende en liste over alle afgerelser med afslag pé senior-
pension pa baggrund af nedsat arbejdsevne truffet i 2020, som ikke er blevet eller bliver behandlet
af Ankestyrelsen til Seniorpensionsenheden. Kommunen skal desuden uden personens samtykke sende
sagsakterne fra sagerne pa listen til Seniorpensionsenheden, som overtager myndighedsansvaret for sager-
ne. Seniorpensionsenheden skal herefter vejlede personer pa listen om muligheden for ekstraordineart at fa
genoptaget deres sag.

Kommunens afgerelser i sager om afslag pa seniorpension truffet i 2020 efter § 26 d, jf. § 26 a, stk.
2, nr. 2, 1 lov om social pension, péd det ved afgerelsens foreliggende dokumentationsgrundlag skal ekstra-
ordinzrt kunne pédklages til Ankestyrelsen 1 2021. Inden klagen behandles, skal Seniorpensionsenheden
vurdere, om der er grundlag for at give klageren helt eller delvist medhold. Kan Seniorpensionsenheden
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ikke give klager medhold, sendes klagen med begrundelsen for afgerelsen og den ekstraordinaere genvur-
dering videre til Ankestyrelsen.

Den ekstraordinare genvurdering skal alene vere en genvurdering af kommunens afgerelse ud fra de
oplysninger, der forela 1 sagen, da kommunen traf afgerelsen. En anmodning om ekstraordinar genvurde-
ring 1 Seniorpensionsenheden vil ikke afskere personen fra at sgge om seniorpension pa ny. Muligheden
for ekstraordinar genvurdering i Seniorpensionsenheden pavirker ikke de almindelige regler for klage,
herunder ankeinstansens adgang til at se bort fra den ordinare klagefrist, ndr der er s@rlige grunde til at
dispensere herfor.

Seniorpensionsenheden skal senest den 1. maj 2021 vejlede personer 1 mélgruppen om muligheden for
ekstraordinaer genvurdering. Seniorpensionsenheden skal kontakte alle personer, der har faet afslag pa
seniorpension 1 2020 pa grund af arbejdsevnen. Det gelder dog ikke, nar personen har klaget, og derfor
har féet eller far behandlet sagen 1 Ankestyrelsen.

Personer 1 mélgruppen for ekstraordiner genvurdering af deres sag skal klage skriftligt til Seniorpensions-
enheden inden 4 uger efter, at personen har faet vejledning om muligheden for ekstraordiner genvurde-
ring. Forslaget betyder, at personer, der har faet afslag pa seniorpension pé grund af arbejdsevnen efter
§ 26 d, jf. § 26 a, stk. 2, nr. 2, i lov om social pension, og som ikke har benyttet den almindelige
klageadgang, kan bede om ekstraordiner genvurdering i Seniorpensionsenheden af kommunens vurdering
af sagens oplysninger frem til fire uger efter, de har modtaget vejledning om muligheden.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 30. juni 2021
KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Mette Pedersen
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