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Skrivelse om tilskud til arbejdsgivere med ansatte 1 fleksjob, der opfylder
betingelserne for fleksjob pdbegyndt for den 1. januar 2013

Til samtlige kommuner m.fl.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opdaterer pd baggrund af den nye ferielov samt lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats fra 2020 oversigten over, hvilke tilleg/ydelser der kan indgé i beregningen af
tilskud til arbejdsgiveren. Skemaet giver et overblik over de ydelser, der kan indgd/ikke kan indgd ved
beregningen af tilskuddet til arbejdsgiver. Skemaet er ikke udtemmende.

Denne skrivelse erstatter den tidligere udsendte skrivelse nr. 9485 af 30. juni 2014 om tilskud til arbejds-
givere med ansatte i fleksjob, der opfylder betingelserne for fleksjob pabegyndt for den 1. januar 2013,
der samtidigt ophaeves.

Tilskud til arbejdsgivere for lon til ansatte i fleksjob pabegyndt for den 1. januar 2013

Oversigten er rettet mod beregningen af tilskud til arbejdsgiveren for fleksjob pabegyndt for den 1. januar
2013, jf. § 133, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Tilskuddet for denne gruppe beregnes af lonnen til den fleksjobansatte med tilleeg af udgifter til arbejds-
giverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan ikke overstige
halvdelen eller to tredjedele af den mindste overenskomstmassige timelon pa det aktuelle ansattelses-
omrdde eller af den len, som s@dvanligvis gelder for tilsvarende arbejde, med tilleg af udgifter til
arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag.

Det er den mindste overenskomstmassige timelen i den generelle overenskomst, der skal legges til grund
for beregningen af tilskuddet. Hvis der inden for et overenskomstomrade er indgéet lokale overenskom-
ster, er det mindstelennen efter lokaloverenskomsten, der skal laegges til grund for beregningen. Har
den lokallgnsaftale, der er indgdet med en virksomhed, karakter af en lokaloverenskomst, er det denne
overenskomst, der finder anvendelse. Hvis der ikke efter overenskomsten er fastsat en mindstelon, skal
man anvende den len, som personer uden forudgaende kvalifikationer ansattes til inden for omradet. Hvis
der inden for et overenskomstomrade er indgdet lokale overenskomster, er det mindstelennen efter
lokaloverenskomsten, der skal laegges til grund for beregningen.

Om der er en mindstelon inden for et overenskomstomréde, og om der er en lokal overenskomst inden for
omrddet, md afgeres af overenskomstens parter.

De tilleeg, der kan laegges til grund for beregningen af tilskuddet, er de obligatoriske tilleg, der relaterer
sig til selve lennen, og som folger af lov eller overenskomst. Det betyder, at der fx ikke ydes tilskud
til arbejdsgiverens udgifter til lovpligtige ordninger, som ikke kommer den enkelte ansatte til gode, fx
udgifter til barselsfond eller lonsumsafgift. Hvis det derimod folger af overenskomsten eller aftalen, at
den ansatte fx far en bonus eller et funktionstilleg som en del af den mindste overenskomstmaessige
timelon pad omradet, fordi der er tale om en sarlig funktion/stilling, som den pageldende udever, vil
tillegget kunne leegges til grund for beregningen af tilskuddet. Hvad der gelder i det enkelte tilfeelde,
athenger derfor af en nermere fortolkning af overenskomsten pa det aktuelle ansattelsesomrade.

Skemaet nedenfor vejleder om, hvad der kan indgd i beregningen af tilskud til arbejdsgiver. Skemaet er
som navnt ikke udtemmende. Det skyldes, at overenskomsterne kan indeholde varierende obligatoriske
ydelser. Dette kan fx galde for lon for feriefridage, pension og gruppelivsforsikring. For pension galder,
at hvis pensionsbidraget er fastsat pd grundlag af lennens storrelse, indgar alene det bidrag, der relaterer
sig direkte til den tilskudsberettigede lon, i beregningsgrundlaget.
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Seerligt om refusion af feriepenge indbetalt til fonden Lenmodtagernes Feriemidler

Ferieordningen med samtidighed tradte i kraft den 1. september 2020. Ferie, der er optjent efter dagel-
dende regler 1 perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020, er blevet “indefrosset” i
fonden Lenmodtagernes Feriemidler. Fonden har til opgave at forvalte og administrere tilgodehavende
feriemidler, som er de midler, der er “indefrosne”. Fonden har ved overgangen til samtidighedsferie
modtaget arbejdsgivernes indberetninger af tilgodehavende feriemidler.

Arbejdsgiveren kan, medmindre feriepengene skal indbetales til FerieKonto eller en “feriekasse”, mod en
arlig tilskrivning af belegbet valge at beholde de tilgodehavende feriemidler, indtil lonmodtageren forlader
arbejdsmarkedet. Arbejdsgiveren kan dog pa et hvilket som helst tidspunkt indbetale de tilgodehavende
feriemidler til fonden.

Feriepenge, som arbejdsgiveren indbetaler til fonden Lenmodtagernes Feriemidler for fleksjobansatte, er
et arbejdsgiverbidrag, der kan medtages ved beregning af lontilskud til fleksjob, jf. § 133, stk. 3, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Tilgodehavende feriemidler, som arbejdsgiveren valger at vente med at indbetale til fonden, indtil
lonmodtageren fx forlader arbejdsmarkedet, vil forst kunne indgé i beregningen af tilskud til fleksjob, nar
arbejdsgiveren indbetaler belobet til fonden.

Det bemarkes, at den fortidige udbetaling af feriemidler til lenmodtagerne, som skete i efterdret 2020 og
fordret 2021, ikke har betydning for, hvornar arbejdsgiveren skal indbetale feriemidlerne til fonden.

Seerligt om stotte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013

Personer, der driver selvstendig virksomhed som hovedbeskeftigelse, og som inden den 1. januar 2013
har féet tilkendt tilskud, fordi de pa grund af varige begransninger i arbejdsevnen har vanskeligt ved at
opretholde beskaftigelse 1 den selvstaendige virksomhed, modtager tilskud efter § 136, stk. 2, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. Beregningen af tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende i egen virksomhed
sker saledes efter samme principper som for lenmodtagere, og skemaet kan derfor ogsd vare vejledende
for denne gruppe.

Oversigt over lenbestanddele og tilleeg, der kan have betydning for lentilskud i fleksjob

Ydelser (fleksjob - fuldtid) Indgér ved beregning af
[tilskuddet

Leon

Grundlen Ja

Anciennitetstilleeg Nej

Funktionslon Ja
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Et funktionstilleg indgér 1
beregningen, hvis der er ta-

le om en serlig funktion/stil-
ling, som den pagaldende
udever, og funktionstillegget
efter overenskomsten er en
del af den mindste overens-
komstmassige timeleon pa om-
radet. Har tilleegget karakter af]
anciennitetstilleeg, kan der ik-
ke ydes tilskud.

Provisionslen ved en lav grundlen

Ja/nej

Hvis det er en del af den
mindste overenskomstmaessige
timelon, og alle andre ansatte
ogsé far det, kan det indg4, el-

lers ikke.

Kvalifikationslen Nej
Fast paregnelige tilleg, fx arbejdstids- og ulempetilleg Ja
Segnehelligdagsbetaling Ja

Hvis det er en del af den
mindste overenskomstmaessige,
timelon, og alle andre ansatte
ogsa far det, kan det indgé, el-
lers ikke.

(12%5 % af tilskudsgrundlag + 1% pct. 1 serlig feriegodtgerelse)

Arbejdstejstilleg Ja
Lon under ferie Ja
Lon under sygdom og barsel Ja
Feriepenge Ja

Hvis der ikke ydes lon under
ferie. Safremt det folger af
overenskomsten, at der skal
ydes et hgjere beleb 1 feriepen-
ge og feriegodtgerelse, er det
det belab, der skal legges til
grund for beregningen af til-
skud.

ATP og andre arbejdsgiverbidrag

ATP-bidrag

Ja
Fsva de 2/3 af bidraget, som
udger arbejdsgiverandelen.

Arbejdsgiverbetaling til pension
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For pension galder, at hvis
pensionsbidraget er fastsat pa
egrundlag af lonnens storrelse,
indgar alene det bidrag, der
relaterer sig direkte til den til-
skudsberettigede lon, 1 bereg-
ningsgrundlaget.
Gruppelivsforsikring Ja
Hvis det er en obligatorisk del
af en overenskomst.

AER + AES Nej

Ankestyrelsens principafgerel-
se 147-11. AST fandt, at

en arbejdsgivers udgifter til
IAER, AES og arbejdsskade-
forsikring ikke er udgifter, der
relaterer sig direkte til lon,
hverken for ham selv, eller for
en eventuel ansat.

DA/LO uddannelsesfond [Nej

Indbetaling til AKUT fond Nej

Der har tidligere veret vejledt
om, at dette beleb kunne indga
i beregningen, men @ndres, da
belobet ikke er en direkte lon-

bestanddel

Ansvarsforsikring Nej
Lovpligtig arbejdsmiljoafgift og arbejdsmiljgomkostninger i gvrigt [Nej
Lonsumsafgift Nej
Barselsfond Nej
Finansieringsbidrag (FIB) [Nej
LG Nej
Udgifter til fx bil, der er nedvendige i forbindelse med arbejdets Nej
udforelse

Skurvognstilleg Nej
Genetilleg Ja
Smudstilleeg Ja

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 18. maj 2021
ANDERS TERP BEKHO)

/ Mette Frandsen
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