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Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt afgerelse med strakspdbud om at sikre,
at arbejde med fejlretning af paller pé transportbénd, skulle udferes
sikkerhedsmassigt fuldt forsvarligt. (Arbejdets udferelse - fejlretning af paller
pa transportband - adgangsvej - stop af anlag - abnorm handling.)

Resume
Arbejdsmiljeklagenavnet vurderede, at arbejdet med fejlretning af paller pa transportband ikke blev
udfert sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt pa ulykkestidspunktet.

Naevnet vurderede, at det forhold, at den ansatte gik ind i anlaegget for at fejlrette en palle, ikke var
en handling, der var uden saglig tilknytning til arbejdet.

Naevnet lagde veaegt pa, at den ansatte gik ned fra platformen, tradte op pa kanten ved rullebanen via
overgangen og gik hen pa transfervognen for at fejlrette en udhengsfejl, som gjorde, at en palle ikke blev
transporteret videre. Da han havde rettet pallen, gik anleegget 1 gang, og det gav et ryk, som gjorde, at han
faldt ned pa transfervognens skinner og slog skulderen af led.

I klagen var anfert, at den ansatte ikke bare handlede 1 strid med arbejdsgiverens instrukser men
ogsa handlede abnormt.

Neaevnet bemerkede, at uanset om en virksomhed har instrueret de ansatte, er det virksomheden,
der som arbejdsgiver har ansvaret for, at arbejdet er foregdet sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt.

Et mindretal pa 2 af nevnets medlemmer fandt, at Arbejdstilsynet ikke havde dokumenteret, at
arbejdsgiveren ikke havde opfyldt sine forpligtelser efter loven, idet det ikke fremgik, hvori overtreedelsen
bestod.

Den konkrete afgerelse

Afgorelsen er skrevet til [navn udeladt]. Afgerelsen er sendt til [navn udeladt], som reprasenterer [navn
udeladt] 1 sagen.

I har klaget over Arbejdstilsynets afgerelse af den 4. november 2019 om fejlretning af paller pé transport-
band.

Arbejdsmiljeklagenaevnet har nu afgjort sagen pa mede den 25. august 2020.

Resultatet er:
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* Arbejdsmiljoklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af den 4. november 2019 med straks-
pabud til jer om at sikre, at arbejde med fejlretning af paller pa transportband hos [navn udeladt] pa
arbejdsstedet [adresse udeladt] udferes sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det betyder, at nevnet er kommet til samme resultat som Arbejdstilsynet.
Pé de naste sider kan I leese mere om afgerelsen.

Begrundelse for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at arbejdet med fejlretning af paller pé transportbadnd pa [navn ude-
ladt]’s lager i [bynavn udeladt] ikke blev udfert sikkerhedsmeessigt fuldt forsvarligt pa ulykkestidspunktet
den 23. oktober 2019.

Navnet vurderer, at det forhold, at den ansatte gik ind i anlegget for at fejlrette en palle, ikke er en
handling, der er uden saglig tilknytning til arbejdet.

Hvad er afgorende for resultatet

Navnet legger vegt pa, at den ansatte 1 forbindelse med sit arbejde opdagede en udhangsfejl, som
gjorde, at en palle ikke blev transporteret videre.

Han gik ned fra platformen, tradte op pé kanten ved rullebanen via overgangen og gik hen pé transfervog-
nen for at fejlrette pallen. Han stod enten pd en tom palle eller pa kanten af rullebanen. Da han havde
rettet pallen, gik anlaegget 1 gang, og det gav et ryk, som gjorde, at han faldt ned pa transfervognens
skinner og slog skulderen af led. Rullebanen var ca. 70 cm. over gulvniveau.

Neavnet legger endvidere vaegt pd, at skadelidte ikke benyttede sikkerhedsderen, som ville have stoppet
anlaegget, ligesom han ikke tilkaldte en tekniker.

Neavnet legger til grund, at de pakkede paller korte pd en transfervogn hen til en rullebane, som
transporterede den videre. Transfervogn og rullebane var forsynet med folere, som styrede transporten af
pallerne.

Naevnet legger endvidere til grund, at der rundt om den del af anlegget, hvor transfervognen bevaegede
sig, var opsat sikkerhedshegn. Hegnet var forsynet med en sikkerhedsder.

Neavnet er opmarksom pa, at [navn udeladt] 1 klagen har anfert, at den ansatte ikke bare handlede 1
strid med arbejdsgiverens instrukser, men ogsé handlede abnormt, da han handlede imod arbejdsgiverens
instruktion om, at fejlretning af paller foregar ved, at man gér ind ad sikkerhedsderen, hvorefter anlegget
stopper og en tekniker skal tilkaldes.
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[navn udeladt] finder, at virksomheden har iagttaget samtlige pligter i henhold til arbejdsmiljeloven og
derved ikke kan pélaegges et pdbud om at sikre, at arbejdet med fejlretning af paller pa transportband
udferes sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det kan ikke fore til et andet resultat. Naevnet henviser 1 den forbindelse til nevnets begrundelse ovenfor
og Arbejdstilsynets udtalelse.

Neavnet skal tilfoje, at det fremgér af arbejdsmiljelovens regler om arbejdsgiverens almindelige pligter, at
arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmessigt er fuldt forsvarlige.

Det folger af arbejdsmiljelovens regler om arbejdets udferelse, at arbejdet skal planlegges, tilretteleegges
og udfores, sa det er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Uanset om virksomheden har instrueret de ansatte, er det virksomheden, der som arbejdsgiver har
ansvaret for, at arbejdet er foregaet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Forholdet om, hvorvidt den ansatte eventuelt matte have handlet 1 strid med virksomhedens instruktion,
har ikke betydning for, om der kan treffes en afgerelse efter arbejdsmiljeloven, men kan have betydning
ved en eventuel straffesag.

Om reglerne

Det folger af arbejdsmiljeloven, at arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udferes saledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det folger af reglerne om arbejdets udferelse, at arbejdet 1 alle led skal udferes sikkerheds- og sundheds-
massigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og
psykosociale forhold i1 arbejdsmiljeet, som pa kort eller lang sigt kan have indvirkning pé den fysiske eller
psykiske sundhed.

Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa kort eller lang sigt, kan Arbejds-
tilsynet stille krav om, at serlige arbejdsmiljomeessige foranstaltninger skal gennemfores. Sddanne foran-
staltninger kan vere sarlige velferdsforanstaltninger og andre arbejdsmiljemaessige foranstaltninger, som
er nodvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v.

Moeodebehandling
Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet.
Afgorelsen er truffet af et flertal pa 9 ud af nevnets 11 stemmeberettigede medlemmer.

Et mindretal pa 2 af nevnets medlemmer finder, at Arbejdstilsynet ikke har dokumenteret, at arbejdsgive-
ren ikke har opfyldt sine forpligtelser efter loven, idet det ikke fremgar, hvori overtraedelsen bestér.

Oplysninger i sagen
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Neavnet har afgjort sagen ud fra de akter, som navnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, samt brev af 16.
april 2020 fra [navn udeladt].

Regler
Her er de regler, nevnet har afgjort sagen efter.
Love og bekendtgorelser

Om Arbejdstilsynets ret til at treeffe afgerelse

« §77,stk. 1, 1lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 674 af 25. maj 2020.

Om arbejdets udferelse

« § 38, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 674 af 25. maj 2020.

* §7,stk. 1 og2,1bekendtgerelse nr. 1234 af 29. oktober 2018 om arbejdets udforelse.
Om arbejdsgiverens pligter

+ § 15, 1lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 674 af 25. maj 2020.

Der er uddrag af reglerne til sidst 1 afgerelsen. I kan finde reglernes fulde ordlyd pa www.retsinformati-
on.dk

Kopi er sendt til:

[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]

Lovuddrag
Bekendtgorelse nr. 674 af 25. maj 2020 af lov om arbejdsmiljo

Kapitel 4

Almindelige pligter
Arbejdsgiveren

§ 15. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmessigt er fuldt for-
svarlige. Der henvises her sarligt til:

1) kapitel 5 om arbejdets udforelse.
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2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet.
3) kapitel 7 om tekniske hjelpemidler mv.
4) kapitel 8 om stoffer og materialer.

Kapitel 5
Arbejdets udferelse
§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.
Kapitel 13
Arbejdstilsynet
§ 77. Arbejdstilsynet kan traeffe afgerelse om forhold, der strider mod pébyde, at forholdene bringes i
orden straks eller inden en frist.
Bekendtgorelse nr. 1234 af 29. oktober 2018 om arbejdets udferelse
Kapitel 3
Arbejdets udferelse

Almene krav

§ 7. Arbejdet skal i alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljeet, som pa
kort eller lang sigt kan have indvirkning pé den fysiske eller psykiske sundhed.

Stk. 2. Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa kort eller lang sigt, kan
Arbejdstilsynet stille krav om, at serlige arbejdsmiljemaessige foranstaltninger skal gennemferes. Sadan-
ne foranstaltninger kan vere s@rlige velferdsforanstaltninger og andre arbejdsmiljomessige foranstalt-
ninger, som er ngdvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v.
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