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Bekendtgarelse af lov om ferie”

Herved bekendtgeres lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie med de @ndringer, der folger af § 11 lov nr.
496 af 1. maj 2019.

Kapitel 1

Almindelige bestemmelser

Lovens formdl

§ 1. Loven skal sikre lonmodtagere ret til arlig ferie og feriebetaling.

Anvendelsesomrade

§ 2. Ret til ferie og feriebetaling efter denne lov tilkommer enhver, der mod vederlag udferer personligt
arbejde 1 tjenesteforhold (lenmodtager), jf. dog §§ 42-45.

Fravigelighed

§ 3. Bestemmelserne i dette kapitel, § 4, 2. pkt., § 6, stk. 1, og § &, stk. 1, er ufravigelige. Kapitel 4
bortset fra § 21, stk. 1, 1. pkt., § 22, stk. 1, 1. pkt., § 23, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 1, 1.
pkt., og stk. 2, 1. pkt., og § 25 samt kapitel 5, 6, 7, 8, 10 og 11 er ligeledes ufravigelige, jf. dog stk. 4 og
5. Retten til betalt ferie kan ikke vare mindre end fastsat i § 4, 1. pkt. Retten til ferie uden feriebetaling
kan ikke vaere mindre end fastsati § 15.

Stk. 2. Med undtagelse af hvad der folger af reglerne i stk. 3-6, kan bestemmelserne i denne lov ikke
fraviges til ugunst for lonmodtageren.

Stk. 3. Lovens bestemmelser kan bortset fra de bestemmelser, der er naevnt i stk. 1, fraviges ved
kollektiv overenskomst, som er indgdet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark eller
pa arbejdsgiversiden af en enkelt virksomhed. En sddan fravigelse kan ligeledes ske ved en lokalaftale
indgéet mellem de lokale parter pa en virksomhed inden for rammer angivet i en kollektiv overenskomst
omfattet af 1. pkt. eller pA omrader uden overenskomstdaekning, ved at en aftale indgdet mellem de
lokale parter pa en virksomhed godkendes af den mest repraesentative lenmodtagerorganisation inden
for det pidgaeldende faglige omrade i Danmark. Fravigelser efter 1. og 2. pkt. kan kun ske, hvis de
er i overensstemmelse med de af Den Europaiske Union udstedte direktiver om tilretteleggelsen af
arbejdstiden.

Stk. 4. Det kan 1 en kollektiv overenskomst, som er indgiet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsp-
arter i Danmark eller pa arbejdsgiverside af en enkelt virksomhed, aftales at fravige § 31, stk. 2, mod at
der pr. lenmodtager omfattet af overenskomsten stilles garanti for mindst 1 ars feriebetaling efter fradrag
af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 5. En garantigiver kan beslutte at udvide en sadan garantiordning, s en virksomhed omfattet af
garantiordningen kan anvende garantiordningen pé lenmodtagere, der ikke er omfattet af overenskomsten
med garantiordningen, og fravige § 31, stk. 2, ved at give hver lenmodtager skriftlig meddelelse om, at
vedkommende er omfattet af garantiordningen, og om dennes vilkér. Virksomheden skal give meddelelse
om en beslutning efter 1. pkt. til de lenmodtagerorganisationer, som virksomheden har overenskomst
med, og hvis medlemmer bliver omfattet af garantien. Er en virksomhed omfattet af flere garantiordnin-
ger efter stk. 4, angér adgangen den garantiordning pa virksomheden, som omfatter flest lonmodtagere,
og i forhold til de lenmodtagere pd virksomheden, som ikke er omfattet af en overenskomst med en
garantiordning.

Stk. 6. En arbejdsgiver og en lenmodtager kan i en aktuel, konkret situation indga en individuel aftale
om ferieatholdelse, som fraviger bestemmelserne i § 8, stk. 2 og 3, § 9, stk. 2, og § 11, stk. 1. Det er en
betingelse, at aftalen ikke begraenser retten til ssmmenhangende hovedferie til mindre end 10 dage.
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Stk. 7. Sager om, hvorvidt de anferte betingelser 1 stk. 3-5 er opfyldt, afgeres af Arbejdsretten.

Kapitel 2
Retten til ferie

Feriens lcengde og feriedret

§ 4. En lenmodtager optjener 1 feriearet ret til 5 ugers betalt ferie, jf. dog § 5. Feriedret er det ér, der gér
fra den 1. september til den 31. august.

Optjening af ret til betalt ferie

§ 5. Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver méneds ansettelse i feriearet, jf. dog stk. 2 og
5. Ved ansettelse i kortere tid end 1 maned sker optjeningen forholdsmaessigt med 0,07 dages betalt ferie
for hver dags ansattelse, dog hajst 2,08 dage.

Stk. 2. Skal arbejdsgiveren ikke betale hel eller delvis lon, optjenes der ikke ret til betalt ferie efter stk. 1
under ansettelse i folgende perioder:

1) Sygdomsperioder, jf. dog stk. 3.
2) Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder.
3) Overenskomstmessige hjemsendelsesperioder.

Stk. 3. En lenmodtager, der ikke har ret til fuld len under sygdom, optjener under fraver pa grund
af sygdom ret til betalt ferie efter stk. 1 i form af sygeferiegodtgerelse, jf. § 20, men forst fra 2.
sygefravaersdag under hver periode med sygefraveer, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Er en lonmodtager omfattet af stk. 3 ansat hos samme arbejdsgiver i hele feriearet, og har
lenmodtageren mere end 52 sygefraversperioder, sker optjeningen fra og med den 53. sygefravarsperi-
ode i feriedret fra 1. sygefraveersdag, sdledes at lenmodtageren trods sygefravarsperioder optjener ret
til mindst 4 ugers betalt ferie. Ved ansettelse hos samme arbejdsgiver i en del af et feriear, eller hvis
lonmodtageren i perioder i feriedret ikke optjener betalt ferie, jf. stk. 2 og 5, indtreeder retten til optjening
fra 1. sygefraversdag efter et forholdsmeessigt faerre antal sygefravaersperioder.

Stk. 5. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor lenmodtageren deltager i strejke eller
lockout.

Ferieafholdelse og ferieafholdelsesperioden

§ 6. Optjent betalt ferie atholdes 1 lobet af ferieatholdelsesperioden, som omfatter feriedret, hvori ferien
optjenes, og de efterfolgende 4 méaneder fra feriedrets udgang til kalenderdrets udgang, jf. dog §§ 21 og
22.

Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage om ugen og pid samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrette-
lagt. Arbejdsfrie dage og vagtdage i turnus indgar 1 ferien med et forholdsmeessigt antal. Ferie begynder
ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag og slutter ved arbejdstids opher den sidste feriedag.

Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pd det ugentlige fridegn, segnehelligdage, overenskomstmassigt eller
sedvanemassigt fastsatte fridage eller erstatningsdage herfor.

Aftale om afholdelse af betalt ferie pa forskud

§ 7. Har en arbejdsgiver og en lenmodtager aftalt, at lenmodtageren kan atholde betalt ferie pa et
tidspunkt, hvor den endnu ikke er optjent, fradrages den sdledes afholdte ferie i den ret til betalt ferie, som
derefter optjenes i1 det pageldende feriedr. Fratreder lonmodtageren, inden udligning er sket, er arbejds-
giveren berettiget til at modregne med vardien af den atholdte, ikkeudlignede ferie 1 lenmodtagerens
udestéende krav pa lon og feriebetaling.
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Stk. 2. En lonmodtager, der optjener feriegodtgerelse efter § 16, stk. 2 og 3, har ved afholdelse af betalt
ferie pa forskud efter stk. 1 ret til feriegodtgerelse beregnet pa grundlag af lenmodtagerens sedvanlige
lon 1 de sidste 4 uger for ferien.

Rammerne for feriens placering

§ 8. Lonmodtageren har ret til at fi mindst 4 ugers optjent betalt ferie placeret i feriedret.

Stk. 2. Lenmodtageren har ret til at holde mindst 3 ugers optjent betalt ferie i sammenhang (hovedferi-
en) 1 ferieatholdelsesperioden. Lenmodtageren har ret til at holde hovedferien i perioden fra den 1. maj til
den 30. september (hovedferieperioden). En lonmodtager, som ansettes pa et tidspunkt af aret, hvor det
ikke er muligt for den pageldende at optjene 3 ugers betalt ferie til atholdelse 1 hovedferieperioden, har
ret til at atholde hele den ferie, der optjenes, i ssammenhang 1 hovedferieperioden.

Stk. 3. Lonmodtageren har ret til at holde ovrige feriedage i sammenhang af mindst 5 dages varig-
hed. Udger de ovrige feriedage mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sammenhang. Gor driftsmaessi-
ge hensyn det onskeligt, kan de ovrige feriedage dog gives som enkeltdage.

Ferievarsling, cendring og erstatning

§ 9. Arbejdsgiveren fastsetter efter forhandling med lenmodtageren, hvornédr ferien skal holdes i
ferieaftholdelsesperioden. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virksomhedens drift sd vidt muligt
imegdekomme lenmodtagerens enske om, hvorndr ferien skal holdes, herunder lenmodtagerens enske om,
at hovedferien holdes i lenmodtagerens barns skolesommerferie.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sa tidligt som muligt meddele lenmodtageren, hvornar ferien skal hol-
des. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen, senest 3 maneder for hovedferien begynder, og senest 1
méned for ferien begynder for evrige feriedage, medmindre sarlige omstaendigheder hindrer dette.

Stk. 3. Ger vesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn det nedvendigt, kan arbejdsgiveren @ndre
tidligere fastsat ferie. Lonmodtageren skal have erstattet et eventuelt ekonomisk tab som felge af endrin-
gen. Allerede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes.

Ferieafholdelse under virksomhedslukning

§ 10. Holder en virksomhed lukket under ferie, kan en lonmodtager, der ikke er berettiget til optjent be-
talt ferie 1 alle de dage, virksomheden holder lukket, ikke 1 den anledning rejse krav mod arbejdsgiveren,
jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal 1 videst muligt omfang sikre, at lenmodtageren har optjent betalt ferie til
gode til alle de dage, virksomheden holder lukket. Gor arbejdsgiveren ikke dette, skal arbejdsgiveren
betale lenmodtageren lon for de pdgzldende dage. Lonnen beregnes pé grundlag af lenmodtagerens
sedvanlige lon 1 de sidste 4 uger for virksomhedslukningen.

Stk. 3. Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en lenmodtager, som har veret ansat i1 hele
det foregéende feriear og frem til virksomhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage,
virksomheden holder lukket, skal arbejdsgiveren give feriebetalingen pa forskud, mod at arbejdsgiveren
kan modregne 1 den efterfolgende optjening af betalt ferie. Beregningen skal ske pd samme mide som
efter § 7.

Ferieafholdelse under opsigelse og fritstilling

§ 11. En lenmodtager, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis opsigelses-
varslet er pd 3 méneder eller derunder. Dette galder, uanset hvad der tidligere matte vare fastsat om
atholdelse af ferien. Det galder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlenget med antallet af feriedage
eller lonmodtageren ensker at fastholde ferien.

Stk. 2. Er lenmodtageren fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de perioder,
der naevnes 1 § 9, stk. 2, og ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden. Ferien kan dog ikke anses
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for holdt, hvis lenmodtageren ikke har haft en arbejdsfri periode svarende til feriens lengde efter udlebet
af de perioder, der er nevnt1i § 9, stk. 2.
Stk. 3. Stk. 2, 2. pkt., gelder ikke,
1) hvis lenmodtageren er fritstillet, uden at arbejdsgiveren har adgang til at modregne i lonmodtagerens
lon fra en ny arbejdsgiver, eller
2) hvis arbejdsgiveren er insolvent og ophert inden opsigelsesperiodens udleb.

Ferieafholdelse og sygdom

§ 12. Er en lonmodtager syg, nér ferien begynder, har lonmodtageren ikke pligt til at begynde ferien.

Stk. 2. En lenmodtager, som bliver syg under ferien, har mod laegelig dokumentation ret til erstat-
ningsferie efter i alt 5 sygedage under ferie i samme feriedr. En lonmodtager, som ikke har veret
ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmessigt feerre antal
sygedage. Feriedage, som en lenmodtager ikke har optjent i1 feriedret efter § 5, stk. 2 og 5, fradrages i de
sygedage, der ikke gives erstatningsferie for efter 1. og 2. pkt.

Stk. 3. Lonmodtageren betaler for den leegelige dokumentation, jf. stk. 2.

Stk. 4. Ved opgerelsen af erstatningsferie efter stk. 1 og 2 ses bort fra sygedage forud for den dag, hvor
lonmodtageren giver arbejdsgiveren meddelelse om sygdommen, medmindre manglende meddelelse ikke
kan bebrejdes lonmodtageren.

Stk. 5. En lenmodtager omfattet af stk. 1 eller 2, som bliver rask, for den planlagte ferieperiode er
ovre, har ret til i forlengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte ferieperiode,
safremt lonmodtageren ved sin raskmelding giver besked herom.

Ferieafholdelse, strejke og lockout

§ 13. Deltager en lonmodtager i en strejke eller lockout, nar ferien begynder, kan lenmodtageren ikke
begynde ferien. Arbejdsgiveren skal fastsette ny ferie, nar konflikten er ophert, med et varsel pd mindst 1
maned for hovedferie og 14 dage for gvrig ferie.

Ferieafholdelse og andre feriehindringer

§ 14. En lenmodtager har ikke pligt til at holde ferie 1 en periode, hvor lenmodtageren pa grund af andre
serlige forhold end nevnt 1 §§ 12 og 13 er afskaret fra at holde ferie.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler om, hvilke sarlige forhold der kan afskare
en lenmodtager fra at holde ferie.

Ret til ferie uden betaling fra arbejdsgiveren

§ 15. En lenmodtager har ret til at holde 5 ugers ferie 1 hver ferieaftholdelsesperiode, uanset om der er
optjent ret til betalt ferie efter §§ 4 og 5 i feriedret.
Stk. 2. 1 det omfang der ikke er optjent ret til betalt ferie, atholder lenmodtageren ferien uden betaling,
jf. dog § 7 og § 10, stk. 3.
Stk. 3. Afholder en lenmodtager omfattet af § 16, stk. 1, ferie uden betaling fra arbejdsgiveren,
fradrages 4,8 pct. af manedslennen for hver feriedag.
Kapitel 3

Retten til betaling

Betalingen under ferien

§ 16. En lonmodtager, der er antaget ménedsvis eller for lengere tid, og som har ret til fuld len pa
sognehelligdage og sygedage, far lon under ferie samt et ferietilleeg pd 1 pct. af lennen, jf. §§ 17 og 18.
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Stk. 2. En lenmodtager, som ikke er omfattet af stk. 1, fir feriegodtgerelse pa 12,5 pct. af lonnen, jf. §
19.

Stk. 3. En lenmodtager kan for feriearets begyndelse i stedet for lon og ferietilleeg kreeve feriegodtgorel-
se beregnet efter § 19 med 12 pct. af lonnen 1 feriedret.

Stk. 4. En lonmodtager, der fratraeder, fir beregnet feriegodtgerelse efter § 19 for den optjente betalte
ferie, som lenmodtageren ikke har holdt, jf. stk. 2.

Lon under ferie

§ 17. Lon under ferie, jf. § 16, stk. 1, er den s@dvanlige og fast paregnelige lon pa ferietidspunktet. Her-
til legges vaerdien af eventuelle personalegoder, som lenmodtageren ikke rdder over under ferien. For
provisionslen har lenmodtageren under ferien krav pa en kompensation for den provision, der mistes som
folge af ferieaftholdelsen.

Stk. 2. Ved @&ndring af den normale daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang, som arbejds-
giveren skal oplyse om i medfer af lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om
vilkarene for ansattelsesforholdet, har lonmodtageren ret til lon under ferien 1 forhold til den normale
daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa optjeningstidspunktet.

Ferietilleeg

§ 18. Ferietilleg, jf. § 16, stk. 1, beregnes som feriegodtgerelse efter § 19. Ferietilleeg udbetales, enten
samtidig med at den dertil svarende ferie begynder eller ferietilleeg for perioden fra den 1. september til
den 31. maj udbetales sammen med lennen for maj méned, mens ferietilleeg for den resterende del af
feriedret udbetales sammen med lennen for august maned. Er ferietilleeg udbetalt, kan det ikke kreves
tilbagebetalt, jf. dog § 7, stk. 1, 2. pkt.

Feriegodtgorelse

§ 19. Feriegodtgoerelse, jf. § 16, stk. 2-4, beregnes af ethvert indkomstskattepligtigt lonbelob og af
vaerdien af eventuelle personalegoder, som lenmodtageren ikke rdder over under ferien, som der ikke
indrommes fradrag for 1 indtaegten, og som er vederlag for arbejde under ans@ttelsen. For provisionslen
har lenmodtageren under ferien alene krav pa feriegodtgerelse af provision svarende til den indtegt, der
mistes som folge af ferieatholdelsen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden feriegodtgerelse af lonmodtagerens bidrag til
1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af afsnit I 1 pensionsbeskatningsloven,

2) arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, og
3) medarbejderinvesteringsselskaber, jf. ligningslovens § 7 N.

Stk. 3. Feriegodtgerelse, som vedrerer en lenperiode hen over 2 feriedr, anses for optjent i det nye
feriedr.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal ikke beregne feriegodtgerelse af feriegodtgerelse, lon under ferie eller
ferietilleg.

Sygeferiegodtgorelse

§ 20. Sygeferiegodtgerelse jf. § 5, stk. 3, udger 12,5 pct. af en lon, der beregnes pa grundlag af
lonmodtagerens s@dvanlige lon 1 de sidste 4 uger for fraveret. For en lonmodtager, der har ret til delvis
lon under sygdom, udger sygeferiegodtgerelsen forskellen mellem sygeferiegodtgerelsen efter 1. pkt. og
feriegodtgoerelsen efter § 19 af den delvise lon.
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Kapitel 4
Overskydende ferie

Aftale om overforsel af ferie ud over 4 uger

§ 21. En lonmodtager kan aftale med sin arbejdsgiver, at optjent betalt ferie ud over 4 uger overfores til
atholdelse 1 den folgende ferieatholdelsesperiode. I givet fald atholdes den overforte ferie forst, jf. dog §
22, stk. 2.

Stk. 2. Lenmodtageren og arbejdsgiveren skal skriftligt indgé aftale efter stk. 1 senest den 31. december
1 ferieaftholdelsesperioden. En arbejdsgiver skal senest den 31. december 1 ferieaftholdelsesperioden med-
dele FerieKonto eller den, der skal udbetale feriebetalingen, at ferien overfores.

Overforsel af ferie op til 4 uger ved feriehindringer

§ 22. Er en lonmodtager pa grund af serlige forhold, jf. §§ 12-14, afskéret fra at holde optjent betalt
ferie inden ferieatholdelsesperiodens udleb, overfores op til 4 ugers arlig betalt ferie til den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode. Arbejdsgiveren meddeler senest den 31. januar efter ferieaftholdelsesperiodens
udleb FerieKonto eller den, der skal udbetale ferien, at ferien overfores.

Stk. 2. Ferie efter stk. 1 holdes for anden ferie og indgér ikke i opgerelsen af de 4 uger i det aktuelle
ansattelsesforhold efter § 21, stk. 1, § 23, stk. 1 og 2, og § 24, stk. 1 og 2.

Aftale om udbetaling af ferie ud over 4 uger efter feriedrets udlob

§ 23. Efter feriedrets udleb kan en lenmodtager og en arbejdsgiver aftale, at optjent ferie med leon og
ferietilleeg ud over 4 uger udbetales for ferieatholdelsesperiodens udleb. Har lenmodtageren ikke vaeret
ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret pa fuld tid, skal lenmodtageren skriftligt erklere, at lonnen under
ferie og ferietillegget vedrarer optjent ferie ud over 4 uger, og at lenmodtageren i feriearet ikke har
modtaget offentlige ydelser som naevnt i § 27, stk. 1. Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erklaeringen
efter bogferingslovens regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

Stk. 2. Efter feriedrets udleb kan en lenmodtager og en arbejdsgiver aftale, at optjent ferie med ferie-
godtgerelse og sygeferiegodtgerelse ud over 4 uger udbetales for ferieatholdelsesperiodens udleb. Lon-
modtageren skal skriftligt erklaere, at betingelserne 1 1. pkt. er opfyldt. Har lenmodtageren ikke veret
ansat hos arbejdsgiveren i hele feriearet pa fuld tid, skal lenmodtageren skriftligt erklere, at feriegodtge-
relsen vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at leanmodtageren i feriedret ikke har modtaget offentlige
ydelser som nevnt i § 27, stk. 1.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler for udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder hvordan
det sikres, at lonmodtageren ikke har modtaget ydelser som naevnt i § 27, stk. 1.

Udbetaling af ferie ud over 4 uger efter ferieafholdelsesperiodens udlob

§ 24. Efter ferieatholdelsesperiodens udleb udbetaler arbejdsgiveren optjent ferie med lon og ferie-
tilleg ud over 4 uger, sdfremt lonmodtageren har varet ansat hos arbejdsgiveren péd fuld tid i1 hele
ferieaftholdelsesperioden. Har lonmodtageren ikke veret ansat pd fuld tid 1 hele ferieatholdelsesperioden,
skal lenmodtageren over for arbejdsgiveren skriftligt erklere, at lennen under ferien samt ikkeudbetalt
ferietilleg vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at lenmodtageren i ferieaftholdelsesperioden ikke har
modtaget offentlige ydelser som naevnt 1 § 27, stk. 1. Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erkleringen
efter bogferingslovens regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

Stk. 2. Feriegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse for optjent ferie ud over 4 uger udbetales af Fe-
rieKonto, arbejdsgiveren eller den, der administrerer feriegodtgerelsen, efter ferieatholdelsesperiodens
udleb, safremt lonmodtageren har veret ansat pd fuld tid 1 hele ferieatholdelsesperioden hos samme
arbejdsgiver. Har lenmodtageren ikke vaeret ansat pd fuld tid 1 hele ferieaftholdelsesperioden hos samme
arbejdsgiver, skal lenmodtageren skriftligt erklere, at feriegodtgerelsen vedrerer optjent ferie ud over 4
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uger, og at lenmodtageren 1 ferieatholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser som navnt i §
27, stk. 1.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler for udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder hvordan
det sikres, at lonmodtageren ikke har modtaget ydelser som navnt 1 § 27, stk. 1.

Udbetaling af ferie ved feriehindringer

§ 25. Skyldes feriehindringen efter § 22, stk. 1, sygdom eller orlov efter barselsloven, og bestér
feriehindringen fortsat frem til udgangen af den felgende ferieatholdelsesperiode, kan feriebetalingen
udbetales til lonmodtageren.

Udbetaling af ferie ved fratrceden

§ 26. Feriegodtgerelse for optjent betalt ferie, der ikke er holdt inden udlebet af ferieatholdelsesperio-
den, og som er optjent i et ansattelsesforhold, der er ophert senest ved ferieatholdelsesperiodens udleb,
udbetales efter anmodning til lenmodtageren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der administrerer
feriegodtgarelsen, jf. dog § 27. Det er en betingelse for udbetaling, at lonmodtageren skriftligt erklarer, at
belebet stammer fra et ansattelsesforhold, der er ophert senest ved ferieatholdelsesperiodens udleb, og at
lenmodtageren i ferieatholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser som navnt i § 27, stk. 1.

Stk. 2. Lenmodtageren skal senest den 30. september efter ferieatholdelsesperiodens udleb skriftligt
anmode om udbetaling efter stk. 1.

Stk. 3. Fratreder lenmodtageren, udbetales feriegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse for ikkeatholdt
ferie, der er overfort efter §§ 21 og 22, af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der administrerer
feriegodtgerelsen.

Stk. 4. Forlader lonmodtageren arbejdsmarkedet, herunder af alders- eller helbredsmessige arsager,
eller framelder lenmodtageren sig Det Centrale Personregister i forbindelse med flytning til udlandet,
udbetales feriegodtgerelse til lonmodtageren. Lonmodtageren skal erklaere eller dokumentere, at betingel-
serne er opfyldt.

Stk. 5. Retten til udbetaling af feriegodtgerelse efter stk. 4 fortabes, hvis lenmodtageren ikke, senest
6 méneder efter at betingelserne i stk. 4 er opfyldt, anmoder arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der
administrerer feriegodtgerelsen, om at udbetale feriegodtgerelsen. FerieKonto kan i helt sarlige tilfelde
dispensere fra fristen.

Stk. 6. Ved lonmodtagerens ded udbetales feriegodtgerelsen til boet.

Stk. 7. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om udbetaling af feriegodtgerelse efter stk. 1,
herunder om, hvordan anmodning om udbetaling skal foretages, de neermere betingelser for dokumentati-
onen m.v.

Udbetaling efter forudgdende godkendelse af FerieKonto

§ 27. Har lenmodtageren modtaget arbejdsloshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kon-
tantydelse, efterlon, fleksydelse, ledighedsydelse, ressourceforlobsydelse, integrationsydelse, uddannel-
seshjelp eller kontanthjelp i feriedret, jf. § 23, eller ferieatholdelsesperioden, jf. §§ 24 og 26, kan
udbetaling efter § 23, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, 3. pkt., § 24, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, 2. pkt., og § 26, stk. 1,
kun ske efter FerieKontos forudgédende godkendelse.

Stk. 2. Antallet af dage med de ydelser, der nevnes 1 stk. 1, skal trekkes fra det antal feriedage, som
den uh@vede feriebetaling svarer til, medmindre lenmodtageren pd grund af serlige forhold har veret
afskdret fra at holde ferien inden ferieatholdelsesperiodens udleb, jf. §§ 12-14. Resterer der et antal ferie-
dage, udbetaler FerieKonto feriegodtgerelsen eller meddeler arbejdsgiveren eller den, der administrerer
feriegodtgearelsen, for hvor mange dage der kan udbetales til lonmodtageren.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om udbetaling af feriegodtgerelse efter stk. 1,
herunder om FerieKontos godkendelse af udbetalingen.
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Kapitel 5
Uoverdragelighed, modregning, tilbageholdelse og forceldelse

Uoverdragelighed

§ 28. Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke gares til genstand for
retsforfelgning.

Modregning og tilbageholdelse

§ 29. Arbejdsgiveren kan modregne i en lenmodtagers krav pd len under ferie, ferietilleg eller ferie-
godtgerelse, hvis
1) lenmodtageren har begdet et retsstridigt forhold 1 ansattelsesforholdet, som har medfert et forfaldent
modkrav fra arbejdsgiverens side, og arbejdsgiveren kan dokumentere dette modkravs sterrelse og
2) lenmodtageren har erkendt det retsstridige forhold eller det retsstridige forhold er fastsldet ved en
retsafgorelse.
Stk. 2. Har arbejdsgiveren anlagt civilt sogsmdl, indledt fagretlig behandling eller anmeldt lonmodtage-
ren til politiet, eller er lanmodtageren sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et belab svarende til
modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.

Foreeldelse

§ 30. Er feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleg efter § 34 indbetalt til enten Arbejdsmarke-
dets Feriefond eller til en privat feriefond, og er ferien holdt eller kan udbetales, foreldes kravet pa
feriegodtgarelse, lon under ferie eller ferietilleeg, hvis lenmodtageren ikke inden 5 ar efter ferieatholdel-
sesperiodens udlgb retter henvendelse til feriefonden.

Stk. 2. Er feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietillaeg ikke indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond
eller en privat feriefond, foreldes kravet pa feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleg, hvis
lenmodtageren ikke inden 5 ar efter ferieaftholdelsesperiodens udleb seger kravet gennemfort ved retssag,
fagretlig behandling, politianmeldelse eller indgivelse af konkursbegeering. Efterkommes kravet ikke, skal
kravet sgges gennemfort ved en af de fremgangsméder, der er angivet i 1. pkt., uden ugrundet ophold.

Kapitel 6
Ind- og udbetaling af feriegodtgorelse

Indberetning og indbetaling til FerieKonto

§ 31. Arbejdsgiveren skal indberette oplysninger til indkomstregisteret om feriegodtgerelse til personer
omfattet af § 7, stk. 2, og § 16, stk. 2-4, og oplysninger om sygeferiegodtgerelse efter § 5, stk. 3. For
lenmodtagere, der far beregnet feriegodtgerelse efter § 16, stk. 4, skal arbejdsgiveren dog ikke indberette
oplysninger om feriegodtgerelse, der er udbetalt ved fratraeden efter § 26, stk. 3-6.

Stk. 2. Feriegodtgorelse, der er indberettet efter stk. 1, indbetales til FerieKonto, jf. dog § 3, stk. 4.

Stk. 3. Ved forsinket indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto skal arbejdsgiveren betale renter
heraf pé 1,5 pct. pr. pdbegyndt maned regnet fra forfaldsdatoen. FerieKonto kan i serlige tilfelde fravige
kravet om betaling af renter efter 1. pkt.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med skatteministeren regler om indberet-
ning af oplysninger om ferie til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om indberetning og indbetaling af ferie-
godtgerelse, herunder om frister herfor. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte nermere regler
om meddelelsen til den, der skal udbetale feriebetalingen, om overforsel af ferie, jf. §§ 21 og 22.
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Udbetaling til lonmodtager

§ 32. Lonmodtageren skal anmode om udbetaling af feriegodtgerelse via Feriepengeinfo, der videresen-
der anmodningen til den, der skal udbetale feriegodtgerelsen.

Stk. 2. FerieKonto kan krave, at lonmodtageren pa tro og love erklarer, at betingelserne for udbetaling
af feriegodtgerelsen er opfyldt.

Stk. 3. Feriepengeudbetaleren kan ikke med frigerende virkning udbetale feriegodtgerelse, der er indbe-
rettet, medmindre feriepengeudbetaleren har modtaget en anmodning om udbetaling via Feriepengeinfo.

Stk. 4. Feriegodtgerelsen for den anmodede ferie udbetales hurtigst muligt efter anmodning. Feriepen-
geudbetaleren skal udbetale det beleb og for det antal dage, som anmodningen lyder pa, eller afvise
anmodningen.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere regler om anmodning om og udbetaling af ferie-
godtgerelse, herunder om lenmodtagerens, Feriepengeinfos og feriepengeudbetalerens opgaver 1 denne
forbindelse.

Feriebetaling modtaget med urette

§ 33. Arbejder en lonmodtager mod vederlag under sin ferie, eller har lenmodtageren pa anden vis
modtaget feriebetalingen med urette, kan FerieKonto krave, at den dertil svarende feriegodtgerelse, den
dertil svarende lon under ferie eller det dertil svarende ferietilleg indbetales til FerieKonto.

Uhcevet feriebetaling

§ 34. Feriegodtgorelse, der ikke er haevet af lonmodtageren inden udlebet af ferieatholdelsesperioden,
eller len under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til lonmodtageren inden udlabet af ferieatholdel-
sesperioden, og som ikke udbetales efter §§ 23-25 eller § 26, stk. 1, eller er overfort efter §§ 21 og 22,
tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. dog § 35, stk. 7.

Stk. 2. Inden for omrader, hvor en kollektiv overenskomst med en garantiordning efter § 3, stk. 4, giver
mulighed herfor, kan uhavet feriebetaling efter stk. 1 anvendes til en privat feriefond, der har til formal at
anvende sine midler til ferieformal, i stedet for at tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond. Arbejdsmarkedets
Feriefond ferer tilsyn med anvendelsen af sédanne midler.

Stk. 3. Feriepengeudbetaleren skal senest den 15. november efter ferieatholdelsesperiodens udleb afreg-
ne belob omfattet af stk. 1 til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond, jf. stk. 2. Krav pa
uhavet feriebetaling efter stk. 1 og 2 foreeldes 5 ar efter forfaldsdatoen efter 1. pkt.

Stk. 4. Ved forsinket indbetaling af uh@vet feriebetaling efter stk. 3 skal arbejdsgiveren eller den, der
i medfor af § 3, stk. 4, administrerer feriegodtgerelsen, betale renter af kravet pa feriegodtgerelse pa
1,5 pct. pr. pabegyndt méned regnet fra forfaldsdagen til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat
feriefond, jf. stk. 2.

Stk. 5. Ved oplesning af en feriefond efter stk. 2 tilfalder de midler, der stammer fra uhavet feriebeta-
ling, Arbejdsmarkedets Feriefond. Uhavet feriebetaling, der er tilfort en feriefond, kan ikke uddeles til
fondens stifter.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler for anvendelsen af midler, der tilfalder en privat
feriefond, og regler for Arbejdsmarkedets Feriefonds tilsyn med anvendelsen af disse midler, jf. stk. 2,
herunder regler om fondens oprettelse, regnskabsaflaeggelse, kapitalanvendelse m.v.

Finansiering af FerieKonto og Feriepengeinfo

§ 35. Udgifterne til administrationen af FerieKonto skal betales af de arbejdsgivere, der indbetaler
feriegodtgarelse til FerieKonto, jf. § 31, stk. 2.

Stk. 2. Opkrevning af arbejdsgivernes betaling for FerieKontos administration efter stk. 1 kan indgé
1 en fzlles opkraevning fra Arbejdsmarkedets Tillegspension. Betalingen opkraves sammen med de
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bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension 1 henhold til lov opkraver fra arbejdsgiverne. Restancer
for betaling kan indgé i den fzlles opkrevning.

Stk. 3. Sker indbetaling ikke rettidigt, paleegges arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen at betale renter af
kravet med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfoer af § 5 1 renteloven.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantningsret for betalingsrestancer til en falles opkraev-
ning, jf. stk. 2. Dette geelder ogsé for renter og ekspeditionsgebyrer.

Stk. 5. Til brug for beregning, opkravning og behandling af betalinger som led i en falles opkrevning,
jf. stk. 2, kan FerieKonto 1 nedvendigt omfang videregive oplysninger til Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion. Denne videregivelse kan ske 1 elektronisk form.

Stk. 6. Afgorelser, der er truffet af Arbejdsmarkedets Tillegspension, om opkravning og indbetaling
af belob m.v., der indgar i fellesopkrevningen efter stk. 2, kan inden for en frist pd 4 uger fra den
dag, hvor afgerelsen er meddelt, indbringes for ankenavnet for Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP-
ankenavnet). Klagen sendes til Arbejdsmarkedets Tillegspension, som vurderer sagen pa ny. Fastholder
Arbejdsmarkedets Tillegspension sin afgerelse helt eller delvis, sendes sagen til ATP-ankenavnet, og
sagens parter underrettes samtidig herom. Ankenavnets afgerelser kan ikke indbringes for anden admini-
strativ myndighed.

Stk. 7. Udgifterne til administrationen af Feriepengeinfo dekkes af uhavet feriegodtgerelse hos Ferie-
Konto efter § 34, stk. 1. I det omfang uhavet feriegodtgerelse ikke dekker udgifterne til administrationen
af Feriepengeinfo, skal udgifterne dekkes af renterne af de beleb, der er indbetalt til FerieKonto, jf. §
31, stk. 2, og af renterne af for sent indbetalt feriegodtgerelse, jf. § 31, stk. 3. Det resterende renteafkast
tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond. I det omfang udgifter til administrationen af Feriepengeinfo ikke
kan daekkes efter 1. og 2. pkt., dekkes disse efter stk. 1.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om beregningen af arbejdsgivernes
betaling for FerieKontos administration efter stk. 1, herunder regler om fordeling af betalingen.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren kan efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatte
nermere regler om opkravning af betalingen efter stk. 2, herunder om betaling for opkravningen og
modregning, og om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand og eftergive betaling af renter
af betalingen m.v.

Kapitel 7

FerieKonto

FerieKontos administration

§ 36. Beskaftigelsesministeren varetager administrationen af FerieKonto med teknisk administrativ
bistand og finansiel radgivning fra Arbejdsmarkedets Tillegspension.
Stk. 2. FerieKonto treeffer afgerelse i sager om
1) dispensation fra fristen i § 26, stk. 5,
2) udbetaling af beleb efter § 27, stk. 1,
3) betaling af renter efter § 31, stk. 3, og § 34, stk. 4,
4) indbetaling til FerieKonto, nar en lonmodtager arbejder mod vederlag under ferien eller pa anden vis
har modtaget feriebetalingen med urette, jf. § 33, og
5) tilbageholdelse og modregning efter § 29, ndr feriegodtgerelsen skal indbetales til FerieKonto jf. §
31, stk. 2.
Stk. 3. FerieKonto administrerer den dansk-tyske ferieaftale af 14. maj 2002 om gensidig anerkendelse
af feriesystemer og lignende aftaler om gensidig anerkendelse af feriesystemer.
Stk. 4. FerieKonto udtager hvert ar et antal virksomheder og lenmodtagere til stikprevekontrol for
udbetalinger efter § 23, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, 1. og 3. pkt., § 24, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, 2. pkt., og §
26, stk. 1.
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Udveksling af oplysninger

§ 37. FerieKonto kan indhente og behandle oplysninger om lenmodtagere og arbejdsgivere til brug for
administration af og kontrol med overholdelsen af denne lov, herunder foretage registersamkering. Op-
lysningerne kan indhentes fra lenmodtagere og arbejdsgivere og disses organisationer, andre offentlige
myndigheder, arbejdsleshedskasser, Lonmodtagernes Garantifond og Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 2. Afgivelse af oplysningerne efter stk. 1 skal ske inden 10 hverdage efter pakrav.

Stk. 3. FerieKonto kan til brug for administration af og kontrol med denne lov fa terminaladgang
til oplysninger i1 indkomstregisteret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister. Denne adgang omfatter alle
oplysninger om indkomst, herunder modtagelse af offentlige ydelser, lon- og ansattelsesperiode og ferie
m.v.

Stk. 4. FerieKonto kan til brug for administration af denne lov foretage registersamkering 1 kontroleje-
med af data fra egne registre, herunder af data, der er indhentet i medfer af stk. 1 og 3.

Stk. 5. FerieKonto kan videregive oplysninger til anerkendte arbejdsleshedskasser, Udbetaling Danmark
og kommunale og statslige myndigheder om optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse, tidspunktet
for atholdelse af ferie og udbetaling af feriepenge. FerieKonto kan videregive oplysninger om uhavet
feriebetaling til Arbejdsmarkedets Feriefond til brug for korrekt afregning heraf, jf. § 34, stk. 3.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Feriefond kan indhente regnskabsoplysninger m.v. af betydning for kontrol
med den, der administrerer beleb omfattet af § 34, stk. 2. Arbejdsmarkedets Feriefond kan indhente og
videregive oplysninger om uhevet feriebetaling, jf. stk. 5, til en privat feriefond til brug for korrekt
afregning heraf, jf. § 34, stk. 3.

Stk. 7. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om arbejdsloshedskassernes, Udbetaling Dan-
marks og kommunale og statslige myndigheders betaling for adgang til oplysninger i FerieKonto, herun-
der om belgbets storrelse.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke oplysninger FerieKonto kan
indhente og behandle til brug for administration og kontrol, jf. stk. 1.

Oplysninger fra garantiordninger

§ 38. Ved fravigelse af kravet om indbetaling til FerieKonto efter § 31, stk. 2, jf. § 3, stk. 4, har garanti-
ordningen pligt til at meddele FerieKonto, hvilke virksomheder der er omfattet af garantiordningen.

Stk. 2. FerieKonto kan videregive oplysninger til garantiordningen om, hvilke lenmodtagere og ind-
beretninger der er omfattet af garantien. Ved en virksomheds konkurs eller efter henvendelse fra en
lonmodtager kan FerieKonto videregive oplysninger til garantiordningen om andre indberetninger til
FerieKonto, der vedrerer lonmodtagere omfattet af garantien.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler for garantiordningernes oplysningspligt
efter stk. 1 og nermere regler for videregivelse af de nedvendige oplysninger til brug for garantiordnin-
gernes sagsbehandling efter stk. 2.

Klageadgang

§ 39. FerieKontos afgerelser truffet efter § 36, stk. 2, kan af den, afgerelsen vedrerer, indbringes for
ATP-ankenavnet, inden 4 uger efter at sagens parter har fiet meddelelse om afgerelsen.

Stk. 2. Klagen sendes til FerieKonto, som vurderer sagen pa ny. Fastholder FerieKonto sin afgerelse
helt eller delvis, sendes sagen til ATP-ankenavnet, og sagens parter underrettes samtidig herom. Anke-
navnets afgarelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.
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Kapitel 8
Arbejdsmarkedets Feriefond

Fonden

§ 40. Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende institution.

Stk. 2. Fondens midler bestar af renter og andet afkast af kapitalen samt beleb, som i medfer af loven
tilfalder fonden.

Stk. 3. Fondens midler anvendes til ferieformél til lenmodtagere, herunder sarlig gennem stotte til
institutioner eller organisationer, der tilvejebringer feriemuligheder for lonmodtagere. Arbejdsmarkedets
Feriefond skal 1 videst muligt omfang imedekomme ansegninger til ferieformal for vanskeligt stillede
familier og bern.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren udpeger fondens bestyrelse, herunder formanden. Bestyrelsen udpeges
for 3 &r ad gangen.

Stk. 5. Den kapital, som fonden rddede over pr. 1. juli 1974, skal forblive urert. Beskaftigelsesmini-
steren kan dog under serlige omstendigheder godkende, at Arbejdsmarkedets Feriefond bruger denne
kapital til opfyldelse af fondens formal, jf. stk. 3, og til opfyldelse af fondens lovmeessige forpligtelser.

Stk. 6. Fondens regnskab skal revideres af mindst to revisorer, hvoraf mindst en skal vere statsauto-
riseret revisor. Bestyrelsen udnavner revisorerne for 3 ar ad gangen, men kan til enhver tid traekke
udnavnelsen tilbage.

Stk. 7. Det reviderede arsregnskab indsendes efter godkendelse af bestyrelsen til beskaftigelsesministe-
ren.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter vedtaegter for fonden.

Kontrol med uhcevet feriebetaling

§ 41. Arbejdsmarkedets Feriefond palaegger arligt op til 150 tilfeldigt udvalgte virksomheder, som
afregner uhavet feriegodtgerelse, ferie med lon og ferietilleg til fonden, inden for en rimelig frist
at indsende tilstreekkelig dokumentation for korrekt afregning til fonden. Arbejdsmarkedets Feriefond
atholder sedvanlige udgifter til revisorerklering.

Stk. 2. En privat feriefond, jf. § 34, stk. 2, palegger arligt et passende antal tilfeldigt udvalgte
virksomheder, som afregner uh@vet feriegodtgerelse, ferie med len og ferietilleg til fonden, inden for
en rimelig frist at indsende tilstrekkelig dokumentation for korrekt afregning til fonden. Fonden kan
forlange en revisorerklering mod betaling af sedvanlige udgifter dertil.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Feriefond kan treffe afgerelse om administrationen af de beleb, der anvendes
til andet ferieformal, jf. § 34, stk. 2, og om afregning af disse belab til Arbejdsmarkedets Feriefond 1 de
tilfeelde, hvor Arbejdsmarkedets Feriefond ikke kan fore betryggende kontrol med, at feriefondens midler
anvendes 1 overensstemmelse med formalet.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Feriefonds afgerelser truffet efter stk. 3 kan ikke indbringes for anden admini-
strativ myndighed.

Kapitel 9
Scerbestemmelser for visse persongrupper
Elever

§ 42. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie i 5 uger 1
den forste og anden hele ferieatholdelsesperiode, efter at ansattelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren
betaler lon under ferien i det omfang, eleven ikke har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse.

Stk. 2. Er ansattelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til den 31. oktober, har eleven en
tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.
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Stk. 3. Er ansattelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni, har eleven ret
til 3 ugers betalt hovedferie 1 hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for
hovedferieperioden.

Privat hushjeelp og au pair-personer

§ 43. En hushjlp eller anden medhjalp i en privat husstand, der gennemsnitligt arbejder hojst 8 timer
om ugen, fir lon under ferie. Arbejder en hushjelp ikke med et fast ugentligt timetal, beregnes lennen pa
grundlag af hushjlpens sedvanlige lon i de sidste 4 uger for feriens begyndelse. Husstanden skal med
et rimeligt varsel meddele hushjelpen, hvornar ferien skal holdes. Der skal 1 videst muligt omfang tages
hensyn til hushjelpens ensker. Tilgodehavende lon for ferie, der ikke er holdt, udbetales ved fratraeden.

Stk. 2. En au pair-person med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 j far lon under ferie. Ved
lon forstds for au pair-personer de lommepenge, som au pair-personen har krav pa fra vertsfamilien,
og vardien af kost. Ferien skal for en au pair-person aftales skriftligt med vertsfamilien. Vertsfamilien
skal med et rimeligt varsel meddele au pair-personen, hvorndr ferien skal holdes. Der skal 1 videst
muligt omfang tages hensyn til au pair-personens ensker. Tilgodehavende lon for ferie, der ikke er holdt,
udbetales ved fratraeden.

Forsvaret og politiet

§ 44. For personalegrupper, der udforer sarlige aktiviteter i Forsvaret, det statslige redningsberedskab
eller hos politiet, kan ansattelsesmyndigheden bestemme, at indtil 5 feriedage udskydes til den folgende
ferieafholdelsesperiode, hvis ganske sarlige tjenstlige forhold har medfert, at den fulde ferie ikke har
kunnet afvikles i den padgaldende ferieatholdelsesperiode. Udskydelse kan ikke ske to ferieatholdelsespe-
rioder i treek. Som kompensation for udskydelse efter 1. pkt. ydes mindst en halv dags betalt frihed for
hver udskudt feriedag.

Stk. 2. For personalegrupper, der udferer serlige aktiviteter i Forsvaret, det statslige redningsberedskab
eller hos politiet, kan ansattelsesmyndigheden bestemme, at hovedferien, jf. § 8, stk. 2, helt eller delvis
placeres uden for hovedferieperioden, hvis ganske serlige tjenstlige forhold ger det nedvendigt. Som
kompensation for placering af ferie efter 1. pkt. ydes mindst 1,8 times betalt frihed for hver feriedag, der
er placeret uden for hovedferieperioden.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastsatte regler om ferie for vaernepligtige i Forsvaret og efter horing af
de relevante lenmodtagerorganisationer andre regler om ferie for kvinder ansat i Forsvaret pa varnepligt-
slignende vilkér, for konstabelelever og for personel af reserven.

Stk. 4. Forsvarsministeren kan fastsette regler om ferie for vaernepligtige 1 det statslige redningsbered-
skab og efter horing af de relevante lonmodtagerorganisationer andre regler om ferie for kvinder ansat pa
varnepligtslignende vilkar i det statslige redningsberedskab.

Sofarende

§ 45. For sefarende udever erhvervsministeren de befojelser, som ved denne lov er henlagt til Ferie-
Konto.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan efter horing af de relevante lenmodtager- og arbejdsgiverorganisationer
fastsette andre regler om ferie for sefarende.

Kapitel 10
Straffebestemmelser

§ 46. Med beade straffes den arbejdsgiver, der trods pakrav uden rimelig grund undlader at betale
skyldig feriebetaling. Tilsvarende straffes en au pair-persons vartsfamilie, jf. § 43, stk. 2.

Stk. 2. Med bede straffes den, der ikke efterkommer et péleg efter § 41, stk. 1.

Stk. 3. Der kan fastsettes badestraf for overtreedelse af forskrifter udstedt i henhold til denne lov.
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Stk. 4. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne 1 straffelovens 5.
kapitel.

Kapitel 11

lkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 47. Loven traeder i kraft den 1. september 2020, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 49 traeder 1 kraft den 1. januar 2019.

Stk. 3. Lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, ophaves.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse pa ferie, som inden lovens ikrafttreeden er varslet til atholdelse
helt eller delvis 1 september 2020, eller pd ferie, som er optjent under den hidtil geldende ferielov, og
som ikke 1 medfer af § 48 1 denne lov er overfort til atholdelse efter denne lov eller til Lanmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler. For sddan ferie finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 5. For ferie omfattet af stk. 4 treeffer FerieKonto afgerelse efter § 44, stk. 1-9, 1 lov om ferie, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015.

Stk. 6. Afgorelser efter stk. 5 kan af den, som afgerelsen vedrorer, indbringes for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg, inden 4 uger efter at sagens parter har meddelelse om afgerelsen. Klagen sendes til
FerieKonto, som vurderer sagen pd ny. Fastholder FerieKonto sin afgerelse helt eller delvis, sendes sagen
til Ankestyrelsens beskeftigelsesudvalg, og sagens parter underrettes samtidig herom.

Stk. 7. Regler fastsat 1 medfer af lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015,
forbliver 1 kraft, indtil de ophaves eller erstattes af bekendtgerelser fastsat efter denne lov.

§ 48. Ferie optjent 1 perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019, ferie overfort fra tidligere
feriedr og ferie for lonmodtagere omfattet af § 2 a 1 lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9.
oktober 2015, som en lenmodtager ikke har atholdt eller faet udbetalt senest den 31. august 2020, og som
ikke er varslet til atholdelse 1 september 2020, overfores til aftholdelse efter denne lov. Lenmodtageren
kan anmode om at fa optjent betalt ferie ud over 20 dage udbetalt.

Stk. 2. Optjent ferie, der efter § 48 a, stk. 2, 1 lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober
2015, som affattet ved denne lovs § 49, nr. 3, ikke kan afholdes eller udbetales, behandles efter reglerne i
lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

§§ 49-53. (Udelades)

§ 54. Loven galder ikke for Faereerne og Grenland.

Lov nr. 496 af 1. maj 2019% (Precisering af antallet af fondsferiedage, indferelse af modregningsad-
gang, ensretning af rentebestemmelse og udbetaling fra fonden ved dedsfald m.v.) indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§7
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. september 2020, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. (Udelades)
Beskeeftigelsesministeriet, den 12. februar 2021
PETER HUMMELGAARD

/ Kirsten Brix Pedersen
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D Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, EU-Tidende 2003, nr. L 299, side 11.
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2)  Loveendringen vedroerer § 22, stk. 1, § 23, stk. 1 og 2, § 34, stk. 3, § 35, stk. 3 0g 9, § 46, stk. 2, og § 47, stk. 5 og 6.
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