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Forslag
til

Lov om forebyggelse af smitte med covid-19 nar arbejdsgivere stiller bolig til

radighed for ansatte

Kapitel 1

Lovens anvendelsesomrade

§ 1. Loven finder anvendelse, nér 2 eller flere ansatte er indkvarteret i samme bolig, som er stillet til

radighed af en arbejdsgiver.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse for indkvartering af ansatte uden for landets kommunegranser.

Kapitel 2
Arbejdsgivers generelle pligter ved indkvartering af ansatte

§ 2. En arbejdsgiver skal sikre, at en bolig, som arbejdsgiveren stiller til rddighed for sine ansatte,

opfylder folgende krav:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Der skal vaere toilet- og badefaciliteter samt spise- og kekkenfaciliteter til ridighed for beboerne.

Der skal vare mulighed for at holde mindst 1 meters fysisk afstand mellem beboerne pa alle
tidspunkter.

Boligen skal vare indrettet sdledes, at den enkelte beboer har mindst 4 m? til rdighed ved ophold
sammen i feelles beboelses- og opholdsrum.

Der skal vare synlig skiltning om det maksimale antal personer pr. rum, synlig oversigt med instruks
1 rengering og hygiejneregler og stregmarkeringer til afstand.

Der skal vaere adgang til hdndvask med s@be og adgang til handsprit, serligt i felles beboelses- og
opholdsrum.

Boligens indretning skal sikre gode hygiejniske forhold med mulighed for hyppig, effektiv rengering
samt personlig hygiejne.

Der skal vaere mulighed for egen opbevaring af personlige ejendele.

Den enkelte beboer skal have egen seng.

§ 3. En arbejdsgiver, som stiller bolig til radighed for sine ansatte, skal udarbejde en plan for, hvordan

der ved ophold i boligen sker forebyggelse af smitte med covid-19 blandt beboerne.

1)
2)
3)
4)
S)

Stk. 2. Planen skal som minimum indeholde felgende oplysninger:

Kontaktoplysninger pa arbejdsgiver.

Adresse for indkvarteringen.

Boligens storrelse.

Antal beboere 1 boligen.

En beskrivelse af, hvordan arbejdsgiveren har taget hojde for forebyggelse af smittespredning med
covid-19 ved ophold i boligen, herunder hvordan arbejdsgiver har instrueret beboerne i hyppig og
effektiv rengering og hygiejne, jf. § 2.

Stk. 3. Arbejdsgiver skal informere de indkvarterede ansatte eller en reprasentant for disse om indhol-

det af planen. Planen skal vere til radighed pé arbejdspladsen for de indkvarterede ansatte og Arbejdstil-
synet eller kunne fremskaffes inden for rimelig tid under Arbejdstilsynets tilsyn.

Stk. 4. Er arbejdsgiveren et vikarbureau, skal arbejdsgiver serge for, at planen er tilgengelig pa

brugervirksomheden. Har vikarbureauet ikke serget for, at planen er tilgengelig pd brugervirksomheden
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senest 3 dage efter, at de indkvarterede ansatte er pabegyndt deres arbejde pa brugervirksomheden, skal
brugervirksomheden underrette Arbejdstilsynet.

Kapitel 3
Arbejdstilsynets tilsyn

§ 4. Arbejdstilsynet kan fore tilsyn med, om arbejdsgiver har udarbejdet en plan for, hvordan der sker
forebyggelse af smitte med covid-19 blandt de indkvarterede ansatte ved ophold 1 boligen, og om de
ovrige forpligtelser efter § 3 er overholdt.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren ikke udarbejdet en plan for forebyggelse af smitte med covid-19, eller er
planen mangelfuld, kan Arbejdstilsynet pabyde arbejdsgiveren straks at udarbejde en plan, som lever op
til minimumskravene, jf. § 3, stk. 2.

Stk. 3. Arbejdstilsynet underretter den relevante bopalskommune om pébud efter stk. 2, eller hvis
Arbejdstilsynet 1 gvrigt finder grundlag herfor, med henblik pd at kommunen kan fore tilsyn med den
pagaeldende bolig.

§ 5. En arbejdsgiver, der stiller bolig til rddighed for sine ansatte, skal efter anmodning fra Arbejdstilsy-
net udlevere alle oplysninger, der er nedvendige for udevelsen af tilsyn efter § 4. Arbejdsgiveren skal
under tilsynet kunne udlevere kontaktoplysninger pa de indkvarterede ansatte.

§ 6. Arbejdstilsynet har uden retskendelse mod beheorig legitimation til enhver tid adgang til offentlige
og private arbejdssteder 1 det omfang, det er pakraevet, for at Arbejdstilsynet kan varetage deres hverv 1
henhold til loven. Politiet yder om fornedent bistand hertil.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan som led 1 tilsynets udevelse uden retskendelse krave tilgengelig dokumenta-
tion udleveret, herunder foretage fotografiske optagelser og lignende.

Kapitel 4
Bopcelskommunens tilsyn

§ 7. Kommunalbestyrelsen forer pa baggrund af Arbejdstilsynets underretning, jf. § 4, stk. 3, tilsyn
med, om de boliger, som arbejdsgiver stiller til rddighed for sine ansatte, opfylder de naermere krav fastsat
1§2.

Stk. 2. Kommunens tilsynsferende har uden retskendelse mod beherig legitimation adgang til de boliger
og fellesrum, som en arbejdsgiver stiller til radighed for sine ansatte, i det omfang det er pakravet for, at
kommunen kan fore tilsyn 1 henhold til stk. 1. Politiet yder om fornedent bistand hertil.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der stiller bolig til rddighed for sine ansatte, skal efter anmodning fra den

relevante bopzlskommune udlevere alle oplysninger, der er nedvendige for udevelsen af tilsyn efter stk.
1.

§ 8. Vurderer kommunalbestyrelsen, at boligforholdene ikke er i overensstemmelse med § 2, kan
kommunalbestyrelsen meddele arbejdsgiver pabud om at bringe forholdene i overensstemmelse med
kravene 1 § 2. Kommunalbestyrelsen fastsatter en frist for gennemforelse af pdbuddet.

Stk. 2. Efterkommer arbejdsgiveren ikke et pabud efter stk. 1 inden for den fastsatte frist, kan kommu-
nalbestyrelsen lade de pabudte tiltag udfere for arbejdsgivers regning.

§ 9. Kan kommunalbestyrelsens pabud efter § 8 ikke umiddelbart efterkommes af arbejdsgiver, og
vurderer kommunalbestyrelsen, at det er nedvendigt, kan kommunalbestyrelsen krave, at det nedvendige
antal ansatte fraflytter boligen, og at arbejdsgiver skal stille en erstatningsbolig til rddighed for det
nedvendige antal ansatte. Kommunalbestyrelsen fastsatter en frist for fraflytning.

§ 10. Erstatningsboligen efter § 9 skal overholde kravene 1 § 2.
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Stk. 2. Er der ikke sket fraflytning inden for den fastsatte frist, jf. § 9, kan kommunalbestyrelsen anvise
erstatningsbolig efter stk. 1 pa arbejdsgivers regning. Som erstatningsbolig kan anvises ophold pa hotel
eller lignende.

Kapitel 5
Klageadgang

§ 11. Arbejdstilsynets og kommunalbestyrelsens afgerelser efter loven kan ikke péklages til anden
administrativ myndighed.

Kapitel 6
Straf

§ 12. En arbejdsgiver, der undlader at efterkomme et pabud efter § 4, stk. 2, og § 8, kan straffes med
bede.

Stk. 2. En brugervirksomhed, der undlader at underrette Arbejdstilsynet, jf. § 3, stk. 4, kan straffes med
bede.

Stk. 3. For arbejdsgivere, der undlader at efterkomme pdbud efter § 4, stk. 2 kan der palaegges bodestraf,
selvom overtraedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsetlig eller uagtsom. Det er en betingelse
for bodeansvaret, at overtredelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer eller
virksomheden som sddan.

Stk. 4. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) straffeansvar efter reglerne i straffelovens
kapitel 5.

Kapitel 7
lkrafttreeden m.v.

§ 13. Loven traeder 1 kraft ved bekendtgerelsen 1 Lovtidende.
Stk. 2. Lovforslaget stadfastes straks efter dets vedtagelse.

§ 14. I lov om udstationering af lenmodtagere m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1144 af 14. september
2018, som @ndret ved § 4 1 lov nr. 870 af 14. juni 2020, § 8 i lov nr. 1641 af 19. november 2020 og lov nr.
1939 af 15. december 2020, foretages folgende @ndring:

I § 5 indsettes som nr. 10:
»10) Lov om forebyggelse af smitte med covid-19 nér arbejdsgivere stiller bolig til radighed for ansatte.«

§ 15. Loven ophaves den 1. juli 2021.
Stk. 2. § 5, nr. 10, 1 lov om udstationering af lenmodtagere m.v. som affattet ved denne lovs § 14
ophaves den 1. juli 2021.

§ 16. Loven galder ikke for Faereerne og Grenland.
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1. Indledning

Danmark og resten af verden star fortsat i en krise som foelge af covid-19-pandemien. Mélet 1 den
danske héndtering af covid-19 er at holde aktiviteten i alle dele af samfundet sd hgj som muligt og
samtidig holde smitten nede med en rekke tiltag. Et fortsat stigende smittetryk nedvendigger derfor
yderligere tiltag, som kan medvirke til at inddemme og afbede de alvorlige konsekvenser af spredningen
af covid-19 mest muligt i det danske samfund generelt.

Siden efteraret 2020 er der i1 forbindelse med smitte blandt tilrejsende arbejdskraft kommet et oget
fokus p4a, hvordan tilrejsende arbejdskraft er indkvarteret, mens de arbejder i Danmark. Der er blandt
andet kommet oget fokus pd ansattes indkvarteringsforhold med en raekke eksempler pa smitteudbrud
pa slagterier og pa byggepladser, hvor udenlandsk arbejdskraft har boet sammen. Sundhedsstyrelsen
udsendte 1 oktober 2020 retningslinjer om forebyggelse af smittespredning 1 boliger for tilrejsende
arbejdskraft. Retningslinjerne er rettet mod de arbejdsgivere, som stiller boliger til rddighed for tilrejsende
arbejdskraft.

I november 2020 gennemforte Arbejdstilsynet en skarpet corona-indsats med fokus pé virksomheder
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med vandrende arbejdskraft, og tilsynet vejleder pa baggrund af sundhedsmyndighedernes retningslinjer
om forebyggelse af smittespredning 1 boliger for tilrejsende arbejdskraft. Ligeledes har kommunerne
gennemfort en midlertidig vejledningsindsats vedr. corona-sikre boligforhold, nar de er pa boligtilsyn.

Der er fortsat risiko for smitteudbrud bade pa arbejdssteder og i1 forbindelse med boligforhold. Det
er saledes sundhedsmyndighedernes vurdering, at de ansattes boligforhold kan have konsekvenser for
sundheden pd den enkelte arbejdsplads og pa smitteforebyggelsen generelt i samfundet. Den stigende
udbredelse af smitte med covid-19 1 Danmark og 1 landene omkring Danmark ger, at der er behov for
at skaerpe tiltagene yderligere med krav til ansattes boligforhold, ligesom der er behov for at etablere et
myndighedstilsyn for at hindre smittespredning.

Der har i oktober 2020 veret en stigning 1 antallet af gsteuropaiske statsborgere med lenindkomst i
Danmark, der er testet positive for covid-19. En stigning fra omkring 180 til 1.100 personer pr. 100.000
personer. | samme periode steg smittetallet blandt alle lenmodtagere fra omkring 250 til omkring 500
personer pr. 100.000. I november og december var antallet af positivtestede osteuropziske statsborgere
med lenindkomst 1 Danmark reduceret til omkring 800 pr. 100.000, mens antallet af positivtestede blandt
lenmodtagere med dansk statsborgerskab var steget til omkring 1.700 personer pr. 100.000.

Pé trods af et fald i1 antal smittede blandt esteuropaiske statsborgere med lenindkomst 1 Danmark,
vurderes det forsat nodvendigt, at foretage smitteforebyggende tiltag, da bl.a. den engelske mutation af
corona, B117, som er meget smitsom, spreder sig i Danmark. Samtidig er der mulighed for, at der pa trods
af et mindre fald 1 tallene, hurtigt kan ske en stigning igen, hvis der ikke smitteforebygges.

Da faren for spredning af smitte med covid-19 blandt ansatte, som far stillet bolig til rddighed af
arbejdsgiveren, kan ske uathangigt af, om arbejdsgiveren er etableret i Danmark og indkvarterer danske
eller udenlandske arbejdstagere, eller er en udenlandsk tjenesteyder, der stiller indkvartering til rddighed
for sine udstationerede ansatte i forbindelse med levering af en tjenesteydelse til Danmark, vurderer
regeringen, at det er relevant at skrue generelt op for indsatsen i forhold til de arbejdsgivere, som stiller
boliger til rddighed for deres ansatte.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Krav til arbejdsgiver ved indkvartering af ansatte om sikre boligforhold og plan for
smitteforebyggelse af covid-19 i boligen

2.1.1. Geeldende ret

I Danmark er der ikke en generel lovgivning med krav til de boligforhold, som en arbejdsgiver stiller
til radighed for sine ansatte. Arbejdsgivere er dermed ikke palagt pligter 1 forhold til kvaliteten og
indretningen af den bolig, som en arbejdsgiver stiller til rddighed for sine ansatte, ud over de generelle
krav om, at en bygning skal vaere godkendst til beboelse efter reglerne i byggelovgivningen.

Arbejdsgivere er heller ikke péalagt konkrete pligter 1 forhold til at sikre, at ansatte er indkvarteret
pa en sddan made, at smittespredning med covid-19 bedst muligt forebygges. Efter galdende ret kan
arbejdsgivere sdledes ikke gores ansvarlig for ikke at folge de anbefalinger og retningslinjer, som Sund-
hedsstyrelsen har udarbejdet om forebyggelse af smittespredning med covid-19 blandt ansatte, som er
indkvarteret af arbejdsgiveren.

2.1.2. Indenrigs- og Boligministeriets og Beskeeftigelses-ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

I forhold til at begrense smitte blandt ansatte pd danske arbejdspladser og i samfundet generelt er det
sundhedsmyndighedernes vurdering, at det har betydning, hvordan ansatte er indkvarteret, nar arbejdsgi-
veren stiller bolig til radighed. Det gelder forst og fremmest tilrejsende arbejdskraft, hvor der i efterdret
2020 er konstateret en stigning i antallet af ansatte, som er testet positiv med covid-19.
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Sundhedsstyrelsen udsendte i oktober 2020 retningslinjer om forebyggelse af smittespredning i boliger
for tilrejsende arbejdskraft. Retningslinjerne er rettet mod de arbejdsgivere, som stiller boliger til rddighed
for tilrejsende arbejdskraft.

Arbejdstilsynet gennemforte en skarpet corona-indsats med fokus pd virksomheder med tilrejsende
arbejdskraft 1 november 2020, og vejleder pd baggrund af sundhedsmyndighedernes anbefalinger om
corona-sikre boligforhold.

Samtidig har kommunerne i1 november og december 2020 gennemfort en midlertidig vejledningsindsats
vedrerende corona-sikre boligforhold, ndr kommunerne var pé boligtilsyn.

Indenrigs- og Boligministeriet og Beskaftigelsesministeriet vurderer imidlertid, at det pa baggrund af
den aktuelle situation med fortsat spredning af smitte med covid-19 er relevant at stille egentlige krav
til de arbejdsgivere, som stiller boliger til rddighed for deres ansatte for dermed at sikre, at yderligere
smittespredning forebygges.

Baggrunden er, at der siden efteraret 2020 er konstateret smitte blandt tilrejsende arbejdstagere, hvor
indkvarteringsforholdene kan have haft betydning for smittespredningen. Sundhedsmyndighederne vur-
derer, at nar ansatte fx er indkvarteret for taet; nar der er for mange beboere i forhold til toilet- og
vaskefaciliteter, og nér der ikke opretholdes tilstreekkelig rengeringsstandard mv., er der en reel risiko for
smittespredning med covid-19 blandt beboerne og videre til arbejdspladsen og til resten af samfundet.

Selvom Arbejdstilsynet og kommunerne midlertidig har vejledt om smitteforebyggelse 1 forbindelse
med henholdsvis tilsyn pd arbejdspladserne og tilsyn med bygninger, vurderer regeringen, at det er
nedvendigt at indfere krav til arbejdsgivere, som stiller boliger til rddighed for ansatte, og hvor flere
ansatte bor sammen.

Det galder krav til selve boligens indretning og krav til udarbejdelse af en plan for smitteforebyggelse
1 boligen. Kravene er baseret pa Sundhedsstyrelens retningslinjer og Arbejdstilsynet vil skulle fore tilsyn
med, om arbejdsgiver har udarbejdet en plan om smitteforebyggelse i forbindelse med indkvarteringen.

Selvom baggrunden for forslaget tager udgangspunkt i de tilrejsende arbejdstageres boligforhold, og
den potentielle smittefare, der er i den forbindelse, vil lovforslaget gelde 1 alle situationer, hvor en
arbejdsgiver stiller en bolig til radighed for sine ansatte og hvor flere ansatte bor i samme bolig, uathan-
gigt af om de indkvarterede ansatte er danske eller udenlandske arbejdstagere. P4 samme méde finder
forslaget ogsa anvendelse, nar en udenlandsk virksomhed udstationerer ansatte til Danmark i forbindelse
med levering af en tjenesteydelse, og i den forbindelse stiller bolig til rddighed for de udstationerede
ansatte.

Lovforslaget finder alene anvendelse 1 forhold til arbejdsgivere, som stiller bolig til rddighed for deres
ansatte. Det kan veare 1 situationer, hvor arbejdsgiveren ejer den bolig, som stilles til radighed for de
ansatte, eller hvis arbejdsgiveren lejer eller pa anden méde fx via en mellemmand organiserer en bolig til
de ansatte.

Hvis en arbejdsgiver bistir den ansatte med at skaffe en bolig og der er et lejeforhold mellem en udlejer
og de ansatte, ma det bero pd en konkret vurdering, om boligen kan siges at vere stillet til radighed
af arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren skal siledes have en vis tilknytning til indkvarteringen for at vare
omfattet af lovforslaget. Lovforslaget gaelder ikke, hvis arbejdsgiver alene formidler en kontakt med en
eller flere udlejere. Krav til boligen gaelder uanset, om det er arbejdsgiver eller den ansatte, som betaler
for boligen.

Arbejdsgivere, hvor de ansatte reelt selv har serget for at finde deres bolig, vil dermed ikke vaere
omfattet af lovforslaget.

Formalet med lovforslaget er at forpligte arbejdsgivere til at treeffe de nedvendige foranstaltninger
for de ansattes boligforhold, som kan begraense smittespredning med covid-19 mest muligt. Med afset
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1 Sundhedsstyrelsens retningslinjer skal arbejdsgiveren sikre, at boligen opfylder en raekke krav med
hensyn til boligens areal og indretning, afstandskrav mellem beboerne, skiltning med det maksimale
antal personer pr. rum, oversigt med instruks 1 rengering af boligen og hygiejneregler, krav til soverum,
feellesrum, kokken-, toilet- og vaskefaciliteter m.v.

Arbejdsgiveren skal desuden udarbejde en plan for, hvordan der sker forebyggelse af smitte med
covid-19 i boliger, som arbejdsgiveren stiller til radighed for sine ansatte. Planen skal opfylde en rekke
krav, herunder oplysning om kontaktoplysninger pa arbejdsgiveren, adresse for boligen, antal beboere
1 boligen, , oplysning om hvordan arbejdsgiveren forebygger smittespredning ved de ansattes ophold
1 boligen, herunder hvordan arbejdsgiver har instrueret beboerne i hyppig og effektiv rengering og
hygiejne, jf. § 2. Arbejdsgiveren skal sikre, at planen er til radighed for de indkvarterede ansatte og for
Arbejdstilsynet pd arbejdspladsen, sidledes at Arbejdstilsynet kan fore tilsyn med, om der er udarbejdet en
plan om smitteforebyggelse.

Hvis arbejdsgiveren er et vikarbureau, skal planen veare tilgengelig pd brugervirksomheden. Er planen
ikke tilgengelig pd brugervirksomheden senest 3 dage efter, at de indkvarterede ansatte er pabegyndt
deres arbejde, skal brugervirksomheden underrette Arbejdstilsynet.

2.2. Arbejdstilsynets tilsyn og underretning af bopcelskom-munen

2.2.1. Geeldende ret

Arbejdstilsynet har ikke hjemmel til og ferer ikke tilsyn med boligforhold, nér arbejdsgivere indkvarte-
rer deres ansatte. Arbejdstilsynet har saledes ikke hjemmel til at anmode om oplysninger om, hvorvidt
arbejdsgiver stiller boligforhold til rddighed, herunder om arbejdsgiveren forebygger smittespredning
1 boligen fx ved at udarbejde en plan for, hvordan smitte med covid-19 kan forebygges blandt de
indkvarterede ansatte.

2.2.2. Indenrigs- og Boligministeriets og Beskceftigelses-ministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Indenrigs- og Boligministeriet og Beskaftigelsesministeriet vurderer, at nar Arbejdstilsynet alligevel er
ude pé offentlige og private arbejdspladser for at fore tilsyn med bl.a. overholdelse af arbejdsmiljeloven,
vil det vaere hensigtsmassigt, at Arbejdstilsynet samtidig kan fere tilsyn med, om arbejdsgivere, der stiller
bolig til radighed, har udarbejdet en plan vedrerende de nedvendige foranstaltninger for at begraense
smitten med covid-19, nar arbejdsgiveren stiller bolig til radighed. Det foreslas derfor, at planen efter
anmodning fra Arbejdstilsynet skal kunne fremlaegges af arbejdsgiveren pa arbejdspladsen inden for
rimelig tid under Arbejdstilsynets tilsyn. I forbindelse med et tilsynsbesog fir arbejdsgiveren mulighed
for at fremskaffe planen, fx elektronisk, men oplysningerne skal vare Arbejdstilsynet 1 hende senest
ved afslutningen af tilsynsbesoget. Arbejdsgiveren skal informere de indkvarterede beboere eller en
reprasentant for disse om indholdet af planen, og planen skal vere til radighed pa arbejdspladsen for de
indkvarterede ansatte.

Har en arbejdsgiver ikke udarbejdet en plan for forebyggelse af smitte med covid-19, eller er planen
mangelfuld, kan Arbejdstilsynet pdbyde arbejdsgiveren straks at udarbejde en plan, som lever op til
minimumskravene fastsat i loven. En arbejdsgiver kan ikke péklage Arbejdstilsynets afgerelse om pabud
til anden administrativ myndighed. En arbejdsgiver, som ikke efterkommer et padbud fra Arbejdstilsynet,
kan straffes med bode.

Arbejdstilsynet kan underrette den relevante bopalskommune om arbejdsgivere, som har faet pabud
eller hvis Arbejdstilsynet 1 ovrigt finder grundlag herfor med henblik pa, at kommunalbestyrelsen forer
tilsyn med den pdgeldende bolig. Det kan bl.a. vaere pa baggrund af kvalificerede indberetninger eller
henvendelser til Arbejdstilsynet fx fra indkvarterede ansatte om de faktiske boligforhold og om manglen-
de smitteforebyggelse.
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Endelig foreslas det, at Arbejdstilsynet til enhver tid uden forudgéende retskendelse kan fa adgang til
arbejdspladser med henblik pé at fere tilsyn med, om arbejdsgivere, der har stillet bolig til rddighed for
ansatte, ogsa har udarbejdet en plan for forebyggelse af smitte med covid-19 m.v.

2.3. Kommunale tilsyn med smitteforebyggelse af covid-19 i ansattes boligforhold

2.3.1. Geeldende ret

Der findes ikke regler for kommunale tilsyn med forebyggelse af smitte med covid-19 i ansattes
boligforhold, nar arbejdsgiver stiller en bolig til radighed for sine ansatte.

Kommunalbestyrelsen forer efter § 75 i lov om byfornyelse og udvikling af byer (byfornyelsesloven)
tilsyn med, at boliger ikke udger en sundheds- eller brandfare for beboerne. Tilsynet fores nér der ud fra
bygningens beliggenhed, indretning eller andre forhold er mistanke om sundheds- eller brandfare.

Generelt skal boliger yde tilfredsstillende beskyttelse mod fugt, kulde, varme og stej, have adgang til
dagslys, have adgang til luftfornyelse, have mulighed for tilstreekkelig opvarmning og have et tilfredsstil-
lende indeklima. Derudover skal boligen have adgang til drikkevand, afleb for spildevand og adgang til
wc. Disse generelle krav, der ikke er nermere definerede, er nogle grundleggende forudsatninger, der
skal veere 1 alle boliger, jf. byfornyelseslovens § 75, stk. 3 og 4.

Kommunalbestyrelsen gennemforer § 75-tilsynet efter retningslinjer, som kommunalbestyrelsen selv
fastsaetter. Retningslinjerne skal sikre, at formélet med bestemmelserne i1 byfornyelseslovens kapitel 9 om
kondemnering af sundheds- og brandfarelige boliger eller opholdsrum, opfyldes.

Kommunalbestyrelsen skal ved besigtigelse af boliger i forbindelse med tilsyn efter byfornyelsesloven
iagttage reglerne i lov om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplysnings-
pligter (retssikkerhedsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1121 af 12. november 2019. Efter retssikkerhedslo-
vens § 5, stk. 1, skal parten, forud for gennemforelsen af en beslutning om ivaerksattelse af et tvangsind-
greb, underrettes om beslutningen.

Underretningen skal ske skriftligt senest 14 dage, inden tvangsindgrebet gennemfores. Underretningen
skal indeholde oplysninger om tid og sted for indgrebet, retten til at lade sig reprasentere eller bistd af
andre efter forvaltningslovens § 8, hovedformélet med indgrebet og det faktiske og retlige grundlag for
indgrebet, jf. forvaltningslovens § 24, jf. herved retssikkerhedslovens § 5, stk. 2.

Efter retssikkerhedslovens § 5, stk. 3, kan parten inden for en af myndigheden fastsat frist fremsatte
indsigelse mod den trufne beslutning. Fastholdes beslutningen, skal dette begrundes skriftligt over for
parten, jf. forvaltningslovens § 24. Meddelelsen om fastholdelse af beslutningen skal gives inden eller
senest samtidig med gennemforelsen af tvangsindgrebet.

Det folger af retssikkerhedslovens § 5, stk. 4, at reglerne i lovens § 5, stk. 1-3, kan fraviges helt
eller delvist, hvis en raekke nermere opregnede betingelser er opfyldt. Som et eksempel kan naevnes, at
forudgdende underretning til parten kan gives med et kortere varsel eller helt undlades, hvis gjemedet
med tvangsindgrebets gennemforelse ville forspildes, safremt forudgéende underretning skulle gives, jf.
retssikkerhedslovens § 5, stk. 4, nr. 1, eller hvis partens rettigheder findes at burde vige for afgerende
hensyn til andre private eller offentlige interesser, jf. retssikkerhedslovens § 5, stk. 4, nr. 2.

Det folger desuden af retssikkerhedslovens § 5, stk. 6, at hvis en beslutning om ivaerkseattelse af
tvangsindgreb gennemfores uden forudgdende underretning, jf. stk. 4, skal beslutningen samtidig med
gennemforelsen af indgrebet meddeles parten skriftligt og indeholde de i stk. 2, nr. 1-4, n@vnte oplysnin-
ger. Beslutningen skal endvidere indeholde en begrundelse for fravigelsen af stk. 1-3, jf. forvaltningslo-
vens § 24.

Efter retssikkerhedslovens § 5, stk. 7, kan beslutning efter stk. 6 meddeles mundtligt, hvis hensynet til
parten selv eller afgarende hensyn til andre private eller offentlige interesser taler for, at et tvangsindgreb
gennemfores, inden myndigheden har haft lejlighed til at udarbejde en skriftlig begrundelse. Den, der har
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fiet beslutningen meddelt mundtligt, kan forlange efterfolgende at f& beslutningen meddelt skriftligt. En
begaering herom skal fremsattes over for myndigheden inden 14 dage efter, at tvangsindgrebet er gen-
nemfort. Myndigheden skal besvare begeringen snarest muligt. Er begaringen ikke besvaret inden 14
dage efter, at myndigheden har modtaget begaringen, skal myndigheden underrette parten om grunden
hertil samt om, hvornar begaeringen kan forventes besvaret.

Hvis kommunalbestyrelsen pd baggrund af tilsynet finder, at boligen er sundheds- eller brandfarlig for
beboerne, skal kommunalbestyrelsen kondemnere boligen, hvilket betyder, at der nedlegges forbud mod
beboelse 1 bygningen, jf. byfornyelsesloven § 76. Kommunalbestyrelsen kan i forbindelse med kondem-
neringen udstede pabud til ejeren om afhjelpende foranstaltninger, der skal afhjelpe de problemer, der
gor bygningen kondemnabel, jf. byfornyelsesloven § 75 a. Kommunalbestyrelsen har ogséd mulighed for
at udstede pdbud om nedrivning af hele eller dele af den kondemnerede bygning, jf. byfornyelseslovens §
77.

Hvis forbuddet alene er mod beboelse, og anden benyttelse af ejendommene er lovlig, kan nedrivnings-
pabuddet forst fa effekt, hvis bygningens anvendelse ikke er overgéet til den anden lovlige anvendelse
inden for en af kommunalbestyrelsen fastsat frist herfor.

Ved kondemnering af en bolig, skal kommunalbestyrelsen fastsatte en frist for fraflytning af den
kondemnerede bygning. Fristen fastsattes ud fra risikoen ved fortsat beboelse af ejendommen. Hvis der
skennes at vere nerliggende fare, ma fristen ikke overstige 6 maneder, og generelt ma fristen ikke
overstige 15 ar. Nér fristen for fraflytning er udlebet, skal kommunalbestyrelsen stille en erstatningsbolig
til radighed for husstanden, jf. § 76, stk. 2.

Udgangspunktet 1 byfornyelsesloven er permanent genhusning. Erstatningsboligen skal indeholde enten
et rum mere end antallet af hustandsmedlemmer eller samme antal rum som den tidligere bolig, medmin-
dre denne var beboet af mere end 2 personer pr. beboelsesrum. Derudover skal erstatningsboligen have
passende kvalitet, udstyr og beliggenhed, jf. byfornyelseslovens § 62.

Hvis boligen kan veare beboelig igen inden for 6 mineder kan kommunalbestyrelsen genhuse husstan-
den midlertidigt, jf. § 63. Den midlertidige bolig skal indeholde 1 rum pr. 2 personer i husstanden, og der
kan anvises til ophold pa hotel eller lignende.

Efter byggeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1178 af 23. september 2016 med senere @&ndringer, er kom-
munalbestyrelsen tilsynsmyndighed, hvilket betyder, at kommunalbestyrelsen skal pdse at loven overhol-
des. Kommunalbestyrelsen tilrettelegger selv retningslinjerne for tilsyn med byggelovens overholdelse,
men bliver kommunalbestyrelsen opmarksom pé ulovlige byggeforhold, har kommunalbestyrelsen pligt
til at sage forholdet lovliggjort.

Ligesom ved tilsyn efter byfornyelsesloven, skal kommunalbestyrelsen overholde retssikkerhedsloven
ved besigtigelser af ejendomme.

Det pahviler den til enhver tid verende ejer af en ejendom at berigtige forhold, som er i strid med
byggeloven og efterkommer ejeren ikke et af kommunalbestyrelsen meddelt padbud om at berigtige et
ulovligt forhold, kan det ved dom péalaegges ejeren inden en fastsat tidsfrist under tvang af fortlebende
beder at berigtige forholdet, jf. § 17.

Hvis der som folge af vedligeholdelsesmangler, jf. byggelovens § 14, stk. 1, eller funderingsarbejder
m.v., jf. byggelovens § 12, opstar fare for ejendommens beboere eller andre, kan tilsynsmyndigheden
meddele pabud om, at der foretages afsparring og remning i fornedent omfang. Hvis pabud herom ikke
efterkommes, kan kommunalbestyrelsen uden forudgdende dom foretage selvhjelpshandlinger, jf. § 18.

Der findes 1 geldende ret ikke hjemmel for kommunalbestyrelsen til at fore tilsyn med smitteforebyg-
gende foranstaltninger 1 private boliger, og der er derfor behov for nye regler, der vil give kommunalbe-
styrelsen hjemmel til at fore tilsyn med, at arbejdsgivere indkvarterer deres ansatte under betryggende
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forhold under den nuverende pandemi med covid-19, sd der sa vidt muligt forhindres spredning af
sygdommen pa arbejdspladser og til resten af samfundet.

2.3.2. Indenrigs- og Boligministeriet og Beskceftigelses-ministeriet overvejelser og den foresldede ordning

Regeringen vurderer, at det er relevant at skrue yderligere op for indsatsen i forhold til de arbejdsgivere,
som stiller boliger til rddighed for deres ansatte for at sikre, at der forebygges mod smittespredning af
covid-19. Nér arbejdstagerne er indkvarteret for tat, og i nogle tilfeelde maske ogsd mangler adgang til at
vaske haender og handsprit, er risikoen for smitte hgj. Smitten bliver derved udbredt pé arbejdspladsen og
i boligen for derefter at blive spredt videre til resten af samfundet.

Der skal derfor ydes en ekstra indsats for at fi nedbragt antallet af smittede og risikoen for spredningen
af smitte med covid-19.

Lovforslaget vil gelde 1 alle situationer, hvor en arbejdsgiver stiller en bolig til rddighed for sine ansatte
1 forbindelse med ansattelsen. Arbejdstagere, der selv har fundet deres bolig, vil ikke vere omfattet af
kommunalbestyrelsens foreslaede tilsyn med smitte forebyggende tiltag.

Med lovforslaget vil kommunalbestyrelsen f4 hjemmel til at fore tilsyn med, at de boliger, som arbejds-
giver har stillet til rddighed, overholder en raekke krav til bl.a. afstand og rengering, der fastsattes
med afsat 1 Sundhedsstyrelsens vejledning om forebyggelse af smittespredning med ny coronavirus i
boliger for tilrejsende arbejdstagere fra den 26. oktober 2020. Den foreslédede § 2, vil opliste de krav, der
som minimum skal vaere opfyldt. Kommunalbestyrelsen vil fore tilsyn pd baggrund af henvendelser fra
Arbejdstilsynet.

Det folger af grundlovens § 72, at boligen er ukrankelig, men at der kan geres indgreb heri, fx tilsyn,
hvis der er en klar lovhjemmel hertil, eller hvis der foreligger en retskendelse. Med lovforslaget vil der
blive fastsat lovhjemmel til, at kommunen kan fa adgang til private boliger, der er stillet til radighed af en
arbejdsgiver, nir Arbejdstilsynet har rettet henvendelse til kommunen om at fore et tilsyn.

Med lovforslaget vil kommunen uden retskendelse mod beherig legitimation kunne {4 adgang til de
boliger, som en arbejdsgiver stiller til rddighed for sine ansatte, 1 det omfang det er nedvendigt for at de
kan fore tilsyn.

Ved besigtigelser af boliger efter lovforslaget vil kommunen skulle iagttage reglerne i retssikkerhedslo-
ven, herunder reglerne om forudgaende skriftlig underretning.

Det forudsettes 1 den forbindelse, at kommunen 1 meget betydeligt omfang vil have behov for at fravige
udgangspunktet 1 retssikkerhedslovens § 5, stk. 2, hvorefter underretning om et tilsynsbesog skal ske
skriftligt senest 14 dage, inden besgget gennemfores, jf. herved retssikkerhedslovens § 5, stk. 4. Dette
skal ses 1 lyset af, at formalet med lovforslaget er at sikre forebyggelse af smitte med covid-19, og at
dette formal vil forspildes, hvis kommunen som hovedregel skal vente 14 dage med at fore tilsyn. Det
forudsattes pa den baggrund, at der i de tilfelde, hvor forholdene tilsiger, at der kan gives en forudgaende
skriftlig underretning, som hovedregel vil kunne ske underretning ca. 48 timer, inden tilsynsbesogets gen-
nemforelse. Der vil ogsd vare situationer, hvor forholdene tilsiger, at kommunen foretager tilsynsbesog
uden forudgéende varsel.

Det foreslés, at kommunalbestyrelsen far mulighed for at meddele arbejdsgiver padbud om at gennem-
fore de nedvendige tiltag for at f4 bragt boligforholdene 1 overensstemmelse med kravene i § 2, som
tager udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens retningslinjer. Kommunalbestyrelsen vil i vurderingen af om
der skal udstedes pabud skulle overveje proportionalitet, formalet med lovforslaget og lovforslagets
virkningsperiode, der er frem til og med den 30. juni 2021.

Hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at der skal udstedes et pabud, skal kommunalbestyrelsen fastsatte
en frist for gennemforelsen af pabuddet. Fristen skal vare rimelig 1 forhold til de pdbudte tiltag, og vurde-
res ud fra det smitteforebyggende formédl med lovforslaget. Det foreslds ogsa, at kommunalbestyrelsen
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skal have hjemmel til at gennemfore de pabudte tiltag for arbejdsgivers regning, hvis arbejdsgiver ikke
har gennemfort tiltagene inden for den fastsatte frist.

Der foreslés fastsat hjemmel til, at kommunalbestyrelsen i forbindelse med et pdbud om overholdelse af
en rekke krav til boligforholdene baseret pa Sundhedsstyrelsens retningslinjer, kan beslutte at beboerne
skal genhuses, hvis arbejdsgiver ikke umiddelbart kan gennemfere de pdbudte tiltag. I vurderingen
om, hvorvidt arbejdsgiver umiddelbart kan gennemfere pabuddet, kan der ses pd om det omhandler
manglende skiltning eller handsprit eller om det vedrerer for mange beboere pr. kvadratmeter eller
manglende toiletadgang. Arbejdsgiver vil herefter skulle genhuse det nedvendige antal ansatte inden for
en af kommunalbestyrelsen fastsat frist. Det vil vare op til arbejdsgiveren, hvor beboerne genhuses,
men den nye bolig skal leve op til de i loven fastsatte krav. Genhusning kan ske ved ophold pa hotel
eller lignende. Der vil med lovforslaget vere hjemmel til, at kommunalbestyrelsen kan gennemfore
genhusningen for arbejdsgivers regning, hvis arbejdsgiver ikke har gennemfort genhusningen inden for
fristen. Kommunalbestyrelsen kan ligesom arbejdsgiveren selv valge hvilken type bolig, der anvises til
genhusning, herunder hotel og lignende, men kommunalbestyrelsen skal velge den mindst omkostnings-
fulde losning, da genhusningen gennemfores for arbejdsgivers regning.

Ved fastsazttelse af fristen skal kommunalbestyrelsen overveje, hvad der rimeligt kan nas, formalet med
loven, hvor det ofte vil vere nedvendigt med hurtig genhusning, og lovens virkningsperiode, der er frem
til og med den 30. juni 2021.

Det vil med lovforslaget ikke veere muligt for arbejdsgiver at paklage kommunalbestyrelsens afgerelser
om pabud og genhusning til anden administrativ myndighed. Arbejdsgiver kan péklage afgerelsen til
kommunen eller domstolene. Ligeledes vil der med lovforslaget blive fastsat bedestraf, hvis pabud
udstedt af kommunalbestyrelsen ikke efterkommes.

3. Forholdet til databeskyttelseslovgivningen

Behandling af personoplysninger 1 Arbejdstilsynet og 1 kommunen er omfattet af databeskyttelsesfor-
ordningen (Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF) og lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende
bestemmelser til forordningen om beskyttelse af fysiske personer i1 forbindelse med behandling af per-
sonoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger (databeskyttelsesloven). Databeskyttelses-
forordningen og databeskyttelsesloven gelder for behandling af personoplysninger, der helt eller delvist
foretages ved hjelp af automatisk (elektronisk) databehandling, og for anden ikke-automatisk behandling
af personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et register.

Arbejdstilsynets og kommunernes behandling af personoplysninger modtaget i forbindelse med behand-
ling af sager som folge af lovens forpligtelser skal ske i overensstemmelse med de ovennavnte databe-
skyttelsesretlige regler. De oplysninger, der vil blive behandlet i forbindelse med tilsyn af arbejdsgivers
plan og kommunernes tilsyn af boliger, er personoplysninger omfattet af databeskyttelsesforordningens
artikel 6. I praksis er der tale om bl.a. navne og kontaktoplysninger, herunder telefonnumre og mailadres-
ser.

I databeskyttelsesforordningens artikel 6 fastsaettes de generelle betingelser for, hvorndr behandling
af disse almindelige oplysninger md finde sted. Det folger sdledes heraf, at behandling kun er lovlig,
hvis mindst en af betingelserne i artikel 6, stk. 1, litra a-f, er opfyldt, herunder hvis behandling er
nedvendig af hensyn til udferelse af en opgave 1 samfundets interesse, eller som henherer under offentlig
myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har féet pdlagt, jf. artikel 6, stk. 1, litra e.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-ser for det offentlige
Der vurderes at vaere udgifter forbundet med lovforslaget for bade Arbejdstilsynet og kommunerne.

Det vurderes, at Arbejdstilsynet i forbindelse med tilsyn vil have administrative udgifter til visitation af,
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om arbejdsgivere har ansatte, som bor i en bolig omfattet af lovforslaget, samt til kontrol af om der er
udarbejdet en plan med dokumentation for covid-19 tiltag 1 disse boliger.

Derudover vurderes Arbejdstilsynet at have mindre administrative merudgifter forbundet med underret-
ning af kommunerne i tilfelde, hvor lovforslagets bestemmelser ikke overholdes.

Samlet set skennes der at veere administrative udgifter til Arbejdstilsynet pa 1,3 mio. kr. 1 2021.

Det skennes, at Arbejdstilsynet underretter kommunerne om pébud i 170 tilfelde i den 5-méneders
periode, loven foreslés at gelde.

Samlet set skonnes de kommunalgkonomiske konsekvenser vedrerende underretninger fra Arbejdstilsy-
net at udgere 5,5 mio. kr. 12021.

Kommunernes udgifter som folge af de 170 underretninger til indledende sagsbehandling vedrerende
iser registrering af sager, fremskaffelse af oplysninger om bygninger samt vurdering af, hvorvidt der er
behov for besigtigelse skennes at udgere 0,8 mio. kr. 1 2021.

Kommunernes udgifter til besigtigelse, herunder varsling, transport, gennemforelse af besigtigelser,
tolkebistand samt dokumentation skennes at udgere sammenlagt 1,1 mio. kr. 1 2021.

Kommunernes udgifter til opfelgning pa kommunale pébud efter lovforslagets § 8, herunder bl.a.
varsling og gennemforelse af genbesog, tolkebistand, inddrivelsesomkostninger og tab skennes at udgere
0,7 mio. kr. 1 2021.

Der skonnes udgifter til implementering, kurser samt udarbejdelse og formidling af vejledningsmateria-
le pa 2,9 mio. kr. 1 2021.

Mio. kr., 2021 pl 2021

Stat 1,3
Regioner -

Kommune 5,5
I alt 6,8

De kommunalgkonomiske konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med KL.

Merudgifterne pa 6,8 mio. kr. 1 2021 optages pé tillegsbevillingsloven for 2021 med en modgiende
reduktion af § 16.11.73. Reserve vedrerende test og smitteopsporing (covid-19), der er placeret uden for
udgiftslofterne.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-livet m.v.

Der er ikke foretaget en vurdering af de ekonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
pa grund af lovforslagets hastende karakter.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

7. Klima- og miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klima- eller miljomassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Med lovforslaget foreslas det bl.a., at nar en arbejdsgiver stiller bolig til radighed for sine ansatte og
hvor 2 eller flere ansatte bor i samme bolig, skal arbejdsgiveren sikre, at boligen opfylder en raekke krav
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med henblik pa at forebygge smitte med covid-19. Spredning af smitte med covid-19 blandt ansatte, som
far stillet bolig til radighed af arbejdsgiveren, kan ske uathangigt af, om arbejdsgiveren er etableret 1
Danmark og indkvarterer danske eller udenlandske arbejdstagere, eller arbejdsgiveren er en udenlandsk
tjenesteyder, der stiller indkvartering til rddighed for sine ansatte, i forbindelse med levering af en
tjenesteydelse til Danmark.

Adgangen til at paleegge krav til boligforhold i forhold til ansatte, som er vandrende eller udstationerede
arbejdstagere, vurderes at vaere i overensstemmelse med TEUF’s art. 45 om arbejdskraftens fri bevaegelig-
hed og TEUF’s art. 56 om tjenesteydelsernes fri bevaegelighed.

Selvom de krav, der stilles med lovforslaget, gaeelder uanset arbejdsgivernes og de ansattes nationalitet,
er der en formodning for, at udenlandske arbejdstagere i1 hejere grad end danske arbejdstagere, vil fa
stillet en bolig til rddighed af arbejdsgiveren og dermed vil vaere omfattet af lovforslaget. Derfor vil
tiltagene efter lovforslaget 1 praksis veare indirekte diskriminerende.

Indirekte diskriminerende tiltag er efter EU-retten kun berettiget, hvis tiltaget kan begrundes i et lovligt
hensyn, er egnet til at varetage hensynet og ikke gér videre end nedvendigt. Foranstaltningen skal altsa
vare saglig og proportional for at vare 1 overensstemmelse med EU-retten.

Kravene efter loven har til formal at begraense smittespredning pé arbejdspladser med tilrejsende
arbejdstagere, da disse arbejdspladser har veret sarligt udsat for smitteudbrud, og hvor arbejdstagerne
samtidig har varet indkvarteret i samme bolig. Det er vurderingen, at de skarpede krav der med
lovforslaget stilles til boliger, som stilles til radighed, herunder kravet om udarbejdelse af plan for
smitteforebyggelse, og et myndighedstilsyn er egnede til at begranse smittespredning med covid-19. Det
bemarkes, at sundhedsmyndighederne har papeget, at ansattes boligforhold kan have konsekvenser for
smittespredning med covid-19.

Det er ligeledes vurderingen, at tiltagene ikke gar videre end nedvendigt, henset til de sundhedsmassige
hensyn, som ligger til grund og at tiltagene samlet set er egnede til at begraense smitten med covid-19
blandt ansatte, som fér stillet bolig til rddighed af arbejdsgiveren. P4 den baggrund vurderes lovforslaget
at vaere inden for EU-rettens rammer.

Eftersom spredning af smitte sker bade blandt ansatte 1 virksomheder etableret i Danmark og blandt
ansatte hos udenlandske tjenesteydere, der udstationerer eller beskaftiger ansatte 1 forbindelse med leve-
ring af tjenesteydelser 1 Danmark, er det ud fra et sundhedsmaessigt hensyn nedvendigt, at bdde danske
og udenlandske arbejdsgivere, som beskaftiger lonmodtagere pd det danske arbejdsmarkedsmarked, kan
blive pélagt krav om smitteforebyggelse i boliger, som de stiller til radighed for deres ansatte.

Ud fra hensynet om at beskytte menneskers sundhed og at begraense smitten med covid-19 skal
udenlandske tjenesteydere vaere omfattet af samme krav vedr. smitteforebyggelse i boliger, som de stiller
til rddighed for udenlandske lenmodtagere i Danmark, som ogsé danske virksomheder er underlagt.

I forhold til udstationerede lonmodtagere fastsatter udstationeringsdirektivet (direktiv 96/71/EF af 16.
december 2096, som @ndret ved direktiv 2018/957/EU), hvilke regler der geelder med hensyn til len- og
arbejdsvilkér, ndr en virksomhed midlertidig udstationerer en lenmodtager til et andet land. Det fremgar
af direktivets artikel 3, stk. 1, at medlemsstaterne péser, at de virksomheder, der er etableret 1 en anden
medlemsstat, og som udstationerer arbejdstagere pad deres omrdde som led i en graenseoverskridende
udveksling af tjenesteydelser, uanset hvilken lovgivning der finder anvendelse pa ansattelsesforholdet,
inden for de omrédder, som er navnt 1 bestemmelsen, sikrer de udstationerede arbejdstagere de arbejds- og
ansattelsesvilkdr, som er fastsat i den medlemsstat, pd hvis omrade arbejdet udfores.

Med henblik herpé indeholder bestemmelsen en opregning af de omrader, inden for hvilke medlemssta-
terne kan gore galdende, at de geldende bestemmelser i1 vaertsmedlemsstaten finder anvendelse. Disse
beskyttede vilkar er:

— Maksimal arbejdstid og minimal hviletid.
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— Mindste antal betalte feriedage pr. ar.

— Aflenning, herunder overtidsbetaling.

— Betingelser for at stille arbejdstagere til radighed, herunder via vikarbureauer.

— Sikkerhed, sundhed og hygiejne pé arbejdspladsen.

— Beskyttelsesforanstaltninger for gravide kvinder og kvinder, der lige har fodt samt for bern og unge.

— Ligebehandling samt andre regler om ikke-diskrimination.

— Betingelser for arbejdstageres indkvartering, nér den stilles til radighed af arbejdsgiveren til arbejdsta-
gere, der ikke er pa deres faste arbejdssted.

— Ydelser eller godtgerelse af udgifter til dekning af udgifter til rejse, kost og logi til arbejdstagere, der
er hjemmefra 1 erhvervsmassigt gjemed.

Den foreslédede @ndring af udstationeringslovens § 5, hvorefter udenlandske tjenesteydere bliver omfat-
tet af ”lov om forebyggelse af smitte med covid-19 nér arbejdsgiver stiller bolig til radighed for ansatte”
sker med afsat 1 udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 1, litra e, om ”sikkerhed, sundhed og hygiejne pa
arbejdspladsen”, og litra h, om "betingelser for arbejdstageres indkvartering, nar den stilles til radighed af
arbejdsgiveren, der ikke er pé deres faste arbejdssted”.

Héndheavelsen af de regler, der er fastsat i udstationeringsdirektivet, reguleres 1 det sdkaldte handhee-
velsesdirektiv (Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om handhavelse
af direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om
@ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet for det
indre marked (»IMI-forordningen«)).

Handhavelsesdirektivets artikel 9 giver medlemsstaterne adgang til at indfere administrative krav
og kontrolforanstaltninger, der er nedvendige for at sikre effektiv overvagning og overholdelse af de
forpligtelser, som er fastsat i direktivet, s lenge de er berettigede og forholdsmassige i forhold til
EU-retten. Handhavelsesdirektivets artikel 9, stk. 2, giver medlemsstaterne mulighed for at indfere andre
administrative krav og kontrolforanstaltninger, i tilfeelde af, at der opstér situationer eller en ny udvikling,
hvor de eksisterende administrative krav og kontrolforanstaltninger ikke forekommer tilstraekkelige eller
virkningsfulde nok til at sikre effektiv overvagning af overholdelsen af de forpligtelser, der er fastsat i
udstationeringsdirektivet og 1 hdndhavelsesdirektivet, forudsat at disse er berettigede og forholdsmaessigt
afpassede.

Héndheavelsesdirektivets artikel 10 paleegger medlemsstaterne at sikre, at passende kontrol- og overvag-
ningsmekanismer er indfert, og at myndighederne foretager effektiv og tilstreekkelig kontrol pd deres
omrade for at kontrollere og overvage, at udstationeringsreglerne overholdes. Medlemsstaterne skal 1 den
forbindelse blandt andet sikre, at kontrollen ikke er uforholdsmassig.

Handhavelsesdirektivets artikel 9 og 10 fastsetter et proportionalitetsprincip. Det er Beskaftigelsesmi-
nisteriets og Indenrigs- og Boligministeriets vurdering, at de geldende danske regler for udenlandske
tjenesteydere, som ikke indeholder krav til de udstationerede lonmodtageres boligforhold, ikke er til-
streekkelige 1 en situation som den aktuelle, hvor der er behov for yderligere tiltag for at inddemme
og forebygge smitte med covid-19, nér en udstationerende virksomhed stiller bolig til radighed for sine
udstationerede ansatte i Danmark.

Selvom de krav, der med lovforslaget, geelder uanset arbejdsgiveres og de ansattes nationalitet, er der
en formodning for, at udstationerede arbejdstagere 1 hojere grad end danske lenmodtagere, vil fa stillet
en bolig til radighed af arbejdsgiveren og dermed vare omfattet af lovforslaget. Derfor vil lovforslaget 1
praksis vare indirekte diskriminerende. Men eftersom tiltagene har til formal at begraense smittespredning
blandt ansatte, som far stillet bolig til radighed, og da arbejdspladser med udenlandsk arbejdskraft, herun-
der udstationerede lenmodtagere, har veret ramt af smitteudbrud, hvor de ansatte har varet indkvarteret
sammen, er det vurderingen, at tiltaget er egnet til at opna formélet med at inddemme og forebygge
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smitte med covid-19 blandt ansatte, som er indkvarteret i samme bolig. Det er desuden vurderingen, at
tiltagene ikke gér videre end nedvendigt, henset til de sundhedsmassige hensyn, som ligger til grund.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Lovforslaget har ikke veret sendt i ekstern hering, da det pd grund af den hastende karakter ikke er
vurderet muligt at gennemfore en ekstern hering. Udkast til lovforslaget har varet droftet med relevante
aktarer herunder KL, FH og DA.

10. Sammenfattende skema

Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindre
udgifter (hvis ja, angiv omfang,
hvis nej angiv ingen)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang, hvis nej an-
giv ingen)

(Wkonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen.

Kommunale merudgifter vedrerende
underretninger fra Arbejdstilsynet p
5,5 mio. kr.

Statslige merudgifter vedrerende ad-
ministrative udgifter til Arbejdstilsy-
net pa 1,3 mio. kr.

Administrative konsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Ingen.

Arbejdstilsynet vil have administra-
tive udgifter til visitation af, om ar-
bejdsgivere har indkvarterede ansat-
te, til kontrol af udarbejdelse af plan
for covid-19 tiltag mv. og mindre
administrative merudgifter forbundet]
med underretning af kommunerne.

Kommunerne vil have administrati-
ve udgifter til gennemforelse af til-
syn, herunder bl.a. varsling, og op-
folgning pa tilsyn, herunder pabud.

(Wkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Der er ikke foretaget en vurde-
ring af de skonomiske og admi-
nistrative konsekvenser for er-
hvervslivet pa grund af lovfor-
slagets hastende karakter.

Der er ikke foretaget en vurdering
af de okonomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet pa
grund af lovforslagets hastende ka-
rakter.

[Administrative konsekvenser
for erhvervslivet

Ingen.

Arbejdsgivere skal udarbejde en
plan for de smitteforbyggende tiltag
i boliger, der stilles til rddighed for
de indkvarterede ansatte.

Administrative konsekvenser [Ingen. Ingen.
for borgerne
Miljomaessige konsekvenser  [Ingen. Ingen.

2020/1 LSF 144

15



Forholdet til EU-retten Selvom de krav, der stilles gelder uanset arbejdsgiveres og de ansat-
tes nationalitet, er der en formodning for, at udenlandske arbejdstage-
re 1 hojere grad end danske arbejdstagere, far stillet bolig til radighed
af arbejdsgiveren. Derfor vil tiltagene efter lovforslaget i praksis
veere indirekte diskriminerende. Det er vurderingen, at tiltaget er
egnet til at opnd formélet med at inddemme og forebygge smitte
med covid-19 blandt ansatte, som er indkvarteret i samme bolig. Det
er desuden vurderingen, at tiltagene ikke gr videre end nodvendigt,
henset til de sundhedsmaessige hensyn, som ligger til grund.

Er i strid med de fem JA NEJ
principper for implementering
af erhvervsrettet EU- regule- X

ring/Gér videre end minimums-
[krav 1 EU-regulering (s&t X)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1
Det foreslas i § 1, stk. 1, at loven finder anvendelse, nar 2 eller flere ansatte er indkvarteret i samme
bolig, som er stillet til radighed af en arbejdsgiver.

Séfremt der er flere arbejdsgivere, som indkvarterer ansatte 1 samme bolig, skal hver enkelt arbejdsgiver
sprge for, at kravene efter § 2 er overholdt.

Ved vurderingen af om der er tale om en arbejdsgiver, skal der tages udgangspunkt i arbejdsmiljelovens
afgrensning af, hvorvidt der er tale om arbejde for en arbejdsgiver og praksis i den forbindelse. Det
bemarkes 1 den forbindelse, at vikarbureauer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 1 lov om vikarers retsstilling
ved udsendelse af et vikarbureau m.v., er omfattet af lovens arbejdsgiverbegreb.

Om der er tale om samme bolig beror pa et konkret skon. Der kan i skennet tages udgangspunkt i,
om de ansatte deler fx badevarelse, kakkenfaciliteter, opholdsrum m.v. Er der tale om indkvartering af
enkelte ansatte med familier 1 selvstendige lejligheder med eget bad, kekken og opholdsrum, vil loven
ikke finde anvendelse. Loven finder dermed kun anvendelse, hvis to eller flere ansatte, som ikke er i
familie, er indkvarteret i samme bolig.

De med lovforslaget foresldede regler vil séledes ikke finde anvendelse, nér en arbejdsgiver fx stiller en
lejlighed til radighed for en enkelt ansat, som derved bor alene i boligen.

Det foreslas i § /, stk. 2, at loven ikke finder anvendelse for indkvartering af ansatte uden for landets
kommunegranser. Med forslaget vil loven fx ikke finde anvendelse ved indkvartering pé skibe, offshore-
anlaeg samt flere chaufforers overnatning i et styrehus.

Til § 2
Efter de gaeldende regler er der ikke krav til de boligforhold, som en arbejdsgiver stiller til rddighed
for sine ansatte som led 1 et ansattelsesforhold. Arbejdsgivere er dermed ikke pélagt generelle pligter
1 forhold til kvaliteten og indretningen af den bolig, som en arbejdsgiver stiller til rddighed, og arbejdsgi-
vere er heller ikke palagt konkrete pligter 1 forhold til at sikre, at ansatte er indkvarteret pd en sddan
made, at smittespredning med covid-19 bedst muligt forebygges. En arbejdsgiver kan saledes ikke efter
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de geldende regler gores ansvarlig for ikke at folge eventuelle anbefalinger, som Sundhedsstyrelsen har
udarbejdet om forebyggelse af smittespredning med covid-19.

Det foreslas i § 2, stk. 1, at en arbejdsgiver skal sikre, at en bolig, som arbejdsgiveren stiller til radighed
for sine ansatte, opfylder en raekke krav til boligens indretning.

Med den foresldede bestemmelse vil en arbejdsgiver, der stiller bolig til rddighed for sine ansatte,
saledes vere forpligtet til at sikre, at boligen lever op til en rekke krav, nar der er 2 eller flere ansatte
indkvarteret 1 samme bolig, jf. den foreslaede § 1, stk. 2. Kravene tager afsat i Sundhedsstyrelsens
anbefalinger. Der stilles folgende krav:

Det foreslas i § 2, stk. 1, nr. 1, at toilet- og badefaciliteter samt spise- og kekkenfaciliteter skal vere til
radighed for beboerne.

Boligen skal indeholde toilet- og badefaciliteter, som skal vare til radighed i tilstreekkeligt omfang
for beboerne. Der er ikke krav om et bestemt antal toiletter eller badefaciliteter 1 forhold til antallet
af beboere, men det ma afgeres pa baggrund af et konkret skeon, om faciliteterne er tilstraekkelige til,
at beboerne kan opretholde den tilstreekkelige personlige hygiejne. Desuden skal der vare spise- og
kokkenfaciliteter til radighed for beboerne. Kekkenfaciliteter skal indrettes med et tilstraeekkeligt antal
pladser til, at beboerne kan lave mad og holde mindst 1 meters fysisk afstand til de ovrige beboere. Da
spiserum ogs4 er et fzlles beboelses- og opholdsrum, skal det sikres, at hver beboer har mindst 4 m? til
radighed, jf. den foreslaede § 2, stk. 1, nr. 3.

Det foreslas i § 2, stk. 1, nr: 2, at der skal veere mulighed for at holde mindst 1 meters afstand mellem
beboerne pa alle tidspunkter.

Boligen skal vare indrettet og disponeret pa en made, sé det er muligt at holde mindst 1 meters afstand
mellem beboerne pé alle tidspunkter.

Det foreslas i § 2, stk. 1, nr: 3, at boligen skal vaere indrettet séledes, at den enkelte beboer har mindst 4
m? til rAdighed ved ophold i fzlles beboelses- og opholdsrum. Boligens indretning skal dermed medfore,
at den enkelte beboer har mindst 4 m? til rddighed ved ophold i fzlles beboelses- og opholdsrum. Felles
beboelses- og opholdsrum er bl.a. soverum, rum der benyttes til samver og rum til spisning f.eks.
kekkenet. Feellesrum, som gangarealer og trapper er ikke omfattet af kravet om 4 m?.

Det foreslas 1 § 2, stk. 1, nr. 4, at der skal vere synlig skiltning om det maksimale antal personer pr.
rum, synlig oversigt med instruks i1 rengering og hygiejneregler og stregmarkeringer til afstand.

Boligen skal vere indrettet, sdledes at der er synlig skiltning for beboerne om, hvor mange antal
personer, der maksimalt ma vare pr. rum. Ved beregningen af, hvor mange personer, der maksimalt mé
vaere pr. rum, skal afstandskravene i1 § 2, stk. 1, nr. 2 og 3, vare overholdt. Som eksempel kan der
maksimalt opholde sig 2 personer i et felles beboelses- eller opholdsrum, som fx en falles stue, hvis
rummet er § m?.

Boligen skal desuden indeholde en synlig oversigt med en instruks i rengering og hygiejneregler 1 boli-
gen, herunder hvor hyppigt, der skal geres rent i1 boligen. Instruksen til beboerne skal bl.a. indeholde krav
om, at fellestoiletter skal rengeres dagligt samt ved behov; badefaciliteter skal rengeres hyppigt; beboer-
ne bor ikke bruge felles handkleder hverken ved handvask eller bad. Instruksen i rengering ber desuden
angive, hvordan og hvor hyppigt beboerne skal sikre rengering af falles arealer og kontaktpunkter i
fellesrum.

De generelle hygiejnerad skal fremgéd af skilte og med vejledning om god handhygiejne og med
vejledning om, hvor hyppigt rengering skal forekomme, og metode til at forebygge smitte via genstande,
hander og ansigt.

Skiltning, oversigt og instruks kan vere i form af billeder, tegninger, figurer og/eller med tekst, som er
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forstaelig for beboerne. Desuden skal boligen indeholde markering med streger 1 forhold til, at beboerne
kan holde den nedvendige afstand, jf. kravet om 1 meters afstand 1 § 2, stk. 1, nr. 2

Det foreslas i § 2, stk. 1, nr. 5, at der skal vare adgang til hdndvask med sa&be og adgang til hndsprit,
serligt 1 felles beboelses- og opholdsrum. Derudover kan det for at sikre tilstraekkelig personlig hygiejne
vare afgorende, at der er handvaske ved alle toiletter og at beboerne ikke benytter felles hdndklaeder
hverken ved handvask eller bad.

Det foreslds 1 § 2, stk. 1, nr. 6, at boligens indretning skal sikre gode hygiejniske forhold med mulighed
for hyppig, effektiv rengering samt personlig hygiejne.

Boligens indretning skal sikre gode hygiejniske forhold med mulighed for hyppig, effektiv rengering
samt personlig hygiejne. Som eksempel kan det vaere afgerende for muligheden for rengering, at der er
vaskbar gulvbelegning, og at boligens inventar er i en forfatning, som muligger tilstreekkelig rengering,
ligesom der skal vaere mulighed for god ventilation og udluftning. Udluftning kan vare ved &bning af
vinduer og dere eller mekanisk ventilationssystem.

Det foreslas i § 2, stk. 1, nr. 7, at der skal veere mulighed for egen opbevaring af personlige ejendele.

Der skal vaere mulighed for egen opbevaring af personlige ejendele, fx hvor hver ansat far tildelt eget
skab, kommode eller lignende

Det foreslas i § 2, stk. I, nr. 8, at der skal vaere egen seng for den enkelte beboer. De ansatte kan dermed
deles om et varelse, hvis afstandskravene er overholdt, som beskrevet ovenfor, jf. § forslaget til § 2, stk.
1, nr. 2 og 3, sé lenge de har hver deres seng.

I forhold til yderligere vejledning i tiltag om smitteforebyggelse henvises der til Sundhedsstyrelsen
anbefalinger om smitteforebyggelse. Det bemarkes i forbindelse med smitteforebyggelse af covid-19
ved transport til og fra boligen, at hvis en virksomhed befordrer sine ansatte er der tale om privat
korsel, som ikke kraver tilladelse i henhold til taxiloven, sifremt de ansatte ikke yder nogen form
for betaling for kerslen. Hvis de ansatte skal betale for kerslen er der tale om tilladelsespligtig kersel
iht. taxiloven. Safremt de ansatte kerer sammen i en af de ansattes biler, er der tale om samkersel. Der
er krav om mundbind ved benyttelse af kollektiv trafik, herunder taxaer. Det anbefales, at der anvendes
mundbind ved samkersel mellem flere ansatte til og fra boligen, selvom det ikke er et krav.

Til § 3
Efter geldende ret eksisterer der 1 dag ikke en pligt for en arbejdsgiver, som stiller en bolig til rddighed
for sine ansatte, om at udarbejde en plan for, hvordan der sker forebyggelse af smitte med covid-19 blandt
de indkvarterede ansatte 1 boligen.

Det foreslds i § 3, stk. 1, at en arbejdsgiver, som stiller bolig til rddighed for sine ansatte, skal udarbejde
en plan for, hvordan der ved ophold i boligen sker forebyggelse af smitte med covid-19 blandt beboerne.

Arbejdstilsynet vil udarbejde en skabelon for planen, som vil vere et hjelpevarktej for arbejdsgivere,
som de kan velge at tage udgangspunkt i, nar de skal udarbejde en plan. Skabelonen for en plan vil
vare let tilgengelig pad Arbejdstilsynets hjemmeside. Arbejdsgiveren har metodefrihed i forhold til den
konkrete udformning af planen, som skal vaere skriftlig. Nedenfor folger en raekke eksempler pd, hvordan
udvalgte punkter i1 planen kan opfyldes.

Det foreslas i § 3, stk. 2, at planen som minimum skal indeholde en rakke oplysninger om bl.a.
kontaktoplysninger, adresse pa boligen og boligens storrelse:

Det foreslas i § 3, stk. 2, nr. 1, at kontaktoplysninger pa arbejdsgiveren skal fremga af planen. Det er
relevant at det fremgér af planen, hvem der er arbejdsgiver og dermed er ansvarlig for planen og for
den bolig, som arbejdsgiveren stiller til rddighed for de ansatte. Kontaktoplysninger pa arbejdsgiveren
er dermed relevant i forhold til den videre opfelgning fra Arbejdstilsynet og evt. underretning af bopels-
kommunen.
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Det foreslas 1 § 3, stk. 2, nr: 2, at planen skal indeholde oplysning om adressen for boligen , hvor de
ansatte er indkvarteret. Oplysning om adresse for indkvarteringen en er relevant i forhold til evt. underret-
ning af bopalskommunen.

Det foreslas i § 3, stk. 2, nr. 3, at planen skal indeholde oplysning om boligens sterrelse. Oplysningen er
relevant i forhold til vurderingen af, om beboerne kan holde den nedvendige afstand, jf. kravene i § 2.

Ved opgerelsen af boligens storrelse, skal opgerelsen angives i kvadratmeter, herunder de indvendige
mal, som skal anvendes. Det er afgerende for at kunne overholde afstandskravene i § 2, stk. 1, nr. 2 og 3.

Det foreslds i § 3, stk. 2, nr. 4, at planen skal indeholde oplysning om antal beboere i boligen. Oplysning
om antallet af beboere i boligen er relevant i forhold til, nar kommunen er pa tilsyn og skal foretage en
vurdering af, om kravene i § 2 er opfyldt, herunder fx krav om afstand mellem beboerne.

Det foreslas i § 3, stk. 2, nr. 5, at det skal fremga af planen, hvorledes arbejdsgiver generelt har taget
hejde for forebyggelse af smittespredning med covid-19 ved ophold i1 boligen. Kravet kan fx opfyldes ved
en overordnet beskrivelse af de foranstaltninger, som arbejdsgiveren har truffet, jf. § 2. Det er afgerende,
at arbejdsgiver 1 planen pé betryggende vis redeger for, hvordan arbejdsgiver forholder sig til smitterisi-
koen, og hvordan arbejdsgiver forebygger smittespredningen. Forpligtelsen om at instruere beboerne i
hyppig og effektiv rengering kan opfyldes ved en overordnet beskrivelse af, hvorledes arbejdsgiver har
givet rengeringsinstruks til de ansatte 1 boligen, jf. § 2.

Det foreslés i § 3 stk. 3, at arbejdsgiver skal informere de indkvarterede ansatte eller en reprasentant for
disse om indholdet af planen. Planen skal vare til radighed pa arbejdspladsen for de indkvarterede ansatte
og Arbejdstilsynet eller kunne fremskaffes inden for rimelig tid under Arbejdstilsynets tilsyn.

I forbindelse med et tilsynsbesog skal arbejdsgiveren gives mulighed for at fremskaffe planen, fx
elektronisk, men oplysningerne skal vere Arbejdstilsynet i haende senest ved afslutningen af tilsynsbe-
soget. Digital/elektronisk fremsendelse af dokumentation 1 lebet af tilsynsbesoget accepteres sdledes,
medmindre dette medferer en vesentlig forsinkelse af Arbejdstilsynets kontrol.

Det foreslas i § 3, stk. 4, at hvis arbejdsgiveren er et vikarbureau, skal arbejdsgiver serge for, at planen
er tilgaengelig pé brugervirksomheden.

Bestemmelsen omhandler situationen, hvor en virksomhed bruger vikarer fra et vikarbureau, som sgrger
for indkvarteringen af vikarerne, og dermed har ansvaret for indkvarteringen samt udarbejdelsen af
planen. I den situation skal vikarbureauet serge for, at planen vedrerende de ansattes indkvartering er til
stede pa arbejdsstedet, det vil sige pd brugervirksomheden, der anvender vikarer, saledes at planen kan
veere til radighed for de ansatte og for Arbejdstilsynet.

Det foreslds 1 § 3, stk. 4, 2. pkt., at hvis vikarbureauet ikke har serget for, at planen er tilgengelig
pa brugervirksomheden senest 3 dage efter, at de indkvarterede ansatte er pabegyndt deres arbejde pa
brugervirksomheden, skal brugervirksomheden underrette Arbejdstilsynet. Underretningen kan fx ske ved
telefonisk henvendelse til Arbejdstilsynets hotline. Arbejdstilsynet kan herefter tage kontakt til vikarbu-
reauet med henblik pé at fa tilsendt planen.

Til § 4
Arbejdstilsynet har efter geldende ret ikke hjemmel til at anmode om oplysninger om, hvorvidt
arbejdsgiver stiller boligforhold til rddighed for sine ansatte som led i ansattelsen. Tilsvarende har
Arbejdstilsynet ikke hjemmel til at fore tilsyn med, om en arbejdsgiver, der stiller bolig til radighed for
sine ansatte som led i ansettelsen, har udarbejdet en plan for, hvordan der sker forebyggelse af smitte
med covid-19 blandt de indkvarterede ansatte.

Det foreslas 1 § 4 stk. 1, at Arbejdstilsynet kan fore tilsyn med, om en arbejdsgiver har udarbejdet
en plan for, hvordan der sker forebyggelse af smitte med covid-19 blandt de indkvarterede ansatte ved
ophold 1 boligen, og om de avrige forpligtelser efter § 3 er overholdt.
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Arbejdstilsynets tilsyn med, om arbejdsgiveren har udarbejdet en plan vil ske 1 forbindelse med Ar-
bejdstilsynets almindelige tilsynsvirksomhed, som folger af arbejdsmiljeloven. Arbejdsmiljelovens regler
finder sdledes anvendelse ved Arbejdstilsynets tilsyn. Tilsynet vil blive gennemfort i overensstemmelse
med de geldende regler i arbejdsmiljeloven og retssikkerhedsloven.

Det foreslds 1 § 4, stk. 2, at safremt arbejdsgiveren ikke har udarbejdet en plan for forebyggelse af
smitte med covid-19, eller hvis planen er mangelfuld, kan Arbejdstilsynet pabyde arbejdsgiveren straks at
udarbejde en plan, som lever op til minimumskravene, jf. § 3, stk. 2.

Arbejdstilsynet far dermed hjemmel til at kunne treffe afgerelse om pabud, hvis Arbejdstilsynet konsta-
terer, at arbejdsgiveren ikke har udarbejdet en plan for, hvordan der sker forebyggelse af smitte med
covid-19 1 den bolig, hvor de indkvarterede ansatte bor, eller hvis planen er mangelfuld. Pabuddet om,
at arbejdsgiveren straks skal pdbegynde udarbejdelsen af en plan, der lever op til minimumskravene 1 §
3, stk. 2, vil 1 praksis blive afgivet som et strakspdbud, da formalet med afgerelsen vil forspildes, hvis
der ikke treffes foranstaltninger straks. Der er tale om samme pabudsform, som Arbejdstilsynet afgiver
efter arbejdsmiljelovens § 77, stk. 1, hvorefter Arbejdsstilsynet kan pébyde, at forhold bringes 1 orden
inden en narmere frist. Det foreslds, at Arbejdstilsynets saeedvanlige praksis pd omradet folges, saledes
at arbejdsgiver far en 7 dages tilbagemeldingsfrist. P4 den made sikres det, at arbejdsgiver udarbejder
planen hurtigt, men samtidig far passende tid til at udarbejde planen, idet arbejdsgiver formentlig forinden
udarbejdelse af planen skal satte sig ind 1 kravene hertil m.v.

Det beror pa en konkret vurdering, om en plan, der skal opfylde kravene i § 3, stk. 2, er mangelfuld. Det
er dog hensigten, at en plan alene vil blive vurderet som varende mangelfuld, og dermed udlese et pabud,
hvis planen indeholder én eller flere vesentlige mangler. Det ber fx ikke vare vurderingen, at en plan
er mangelfuld, hvis boligens antal kvadratmeter ikke er angivet helt pracist. En vasentlig mangel er X,
hvis det i planen ikke er angivet, hvordan arbejdsgiveren har taget hgjde for forebyggelse af smitte med
covid-19 for de indkvarterede ansatte, herunder hvordan arbejdsgiver har instrueret beboerne i hyppig og
effektiv rengering og hygiejne, jf. § 3, stk. 2, nr. 5, eller hvis samtlige af kravene i § 3, stk. 2, nr. 1-5, er
angivet fejlagtigt. Det bemaerkes, at Arbejdstilsynet alene forer tilsyn med overholdelsen af de formelle
krav til planen, hvorfor Arbejdstilsynet ikke forer tilsyn med selve boligforholdene, som planen er lavet
over. Det foreslas i § 4, stk. 3, at Arbejdstilsynet kan underrette den relevante bopalskommune om pabud
efter stk. 2, eller hvis Arbejdstilsynet i ovrigt finder grundlag herfor med henblik pé, at kommunen kan
fore tilsyn med den pégaldende bolig. Det kan bl.a. vaere pa baggrund af kvalificerede indberetninger
eller henvendelser til Arbejdstilsynet fx fra indkvarterede ansatte om de faktiske boligforhold og om
manglende smitteforebyggelse 1 boligen.

Underretningen til kommunen foreslads, af hensyn til formalet om at forebygge smittespredning med
covid-19, at ske sidelobende med Arbejdstilsynets afgivelse af pabud. Det er hensigten, at det 1 praksis
vil ske sdledes, at Arbejdstilsynet, hvis tilsynet konstaterer, at en arbejdsgiver ikke har udarbejdet en
plan, eller planen er mangelfuld udarbejdet, afgiver et pabud, som arbejdsgiveren far 7 dage til at
imedekomme. I pabuddet vil Arbejdstilsynet anfore, at tilsynet samtidig med pabuddet har underrettet
den relevante bopalskommune med henblik pa, at kommunen kan fore et boligtilsyn. Underretning til
bopalskommunen vil blandt andet indeholde kontaktoplysninger pa arbejdsgiveren og de indkvarterede
ansatte, saledes at kommunen kan rette henvendelse til arbejdsgiveren og beboerne med henblik pa at
kunne varsle og gennemfere et evt. boligtilsyn.

Ved udstedelse af pdbud skal Arbejdstilsynet tage hegjde for, at denne lov kun galder frem til og med
30. juni 2021. Det skal derfor i forbindelse med pébud vurderes, om det vil vaere muligt og give mening
at udstede et pdbud om foranstaltninger, der skal @ndres. Som eksempel vil det vaere usandsynligt, at
det giver mening at udstede pabud den 28. juni 2021. Men det er op til Arbejdstilsynet at vurdere i den
enkelte sag. Pabud hvis frist ikke er udlebet, bortfalder den 1. juli 2021.
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Til§ 5
Efter geldende ret har arbejdsgiver ikke en forpligtelse til at oplyse Arbejdstilsynet om, hvorvidt
arbejdsgiver stiller bolig til rddighed for sine ansatte i forbindelse med ansettelsen. Efter arbejdsmiljelo-
vens § 76, stk. 1, skal enhver, der er pélagt pligter efter loven, efter anmodning give Arbejdstilsynet alle
oplysninger, der er nedvendige for udevelsen af tilsynets virksomhed. Arbejdsmiljelovens § 76, stk. 1,
finder imidlertid ikke anvendelse i relation til nervarende lov, men alene for arbejdsgivere, der er palagt
pligter efter arbejdsmiljeloven.

Det foreslas 1 § 5, stk. I, at en arbejdsgiver, der stiller bolig til radighed for sine ansatte, efter
anmodning fra Arbejdstilsynet skal udlevere alle oplysninger, der er nedvendige for udevelsen af tilsyn
efter § 4. Arbejdsgiveren skal under tilsynet kunne udlevere kontaktoplysninger pa de indkvarterede
ansatte. Kontaktoplysninger kunne fx veare telefonnummer eller e-mail pad de indkvarterede ansatte,
sdledes at kommunen kan tage kontakt til dem og varsle et tilsynsbesog. Det foreslés, at Arbejdstilsynet
kan anmode om oplysninger badde under og efter tilsynet efter § 4. Der er ikke nogen udtemmende liste
af oplysninger, som Arbejdstilsynet kan anmode om, men det kan fx vere oplysninger om adressen pa
boligen og antallet af indkvarterede ansatte, kontaktoplysninger pa de indkvarterede ansatte m.v. Det kan
dog ikke omfatte udlevering af felsomme personoplysninger, som fx helbredsoplysninger. Bestemmelsen
svarer til arbejdsmiljelovens § 76, stk. 1, der er nevnt ovenfor.

Til§ 6
Efter arbejdsmiljelovens § 76, stk. 3, har Arbejdstilsynet uden retskendelse mod beherig legitimation
til enhver tid adgang til offentlige og private arbejdspladser, hvis det er pakravet, for at Arbejdstilsynet
kan varetage dets hverv. Politiet yder om fornedent bistand hertil. Efter arbejdsmiljelovens § 76, stk.
5, kan Arbejdstilsynet som led 1 tilsynets udevelse uden retskendelse krave tilgengelige dokumentation
udleveret.

Som en tilsvarende bestemmelse foreslds det i § 6, stk. 1, at Arbejdstilsynet uden retskendelse og mod
beherig legitimation til enhver tid har adgang til offentlige og private arbejdssteder i1 det omfang, det er
pakrevet, for at Arbejdstilsynet kan varetage deres hverv i henhold til loven. Politiet yder om fornedent
bistand hertil. Det er afgerende for eftektiviteten af Arbejdstilsynets tilsyn efter § 4, at Arbejdstilsynet
uhindret og uden forudgéende retskendelse til enhver tid kan fa adgang til arbejdspladser med henblik
pa at fore tilsyn med, om arbejdsgivere, der har tilbudt ansatte boliger, ogsa har udarbejdet en plan for
forebyggelse af smitte med covid-19 m.v. I modsat fald forspildes hensigten med tilsynet efter § 4.

Det foreslas i § 6, stk. 2, at Arbejdstilsynet som led i tilsynets udevelse og uden retskendelse kan kraeve
tilgeengelig dokumentation udleveret, herunder foretage fotografiske optagelser og lignende.

Arbejdstilsynets tilsyn skal ske i overensstemmelse med retssikkerhedsloven.

Til§ 7
Kommunalbestyrelserne har efter geldende ret ikke hjemmel til at fore tilsyn med at boliger, der er
stillet til radighed af en arbejdsgiver, overholder nermere krav til smitteforebyggelse af covid-19.
Det foresléds 1 § 7, at kommunalbestyrelsen skal fore tilsyn med, om de boliger, som arbejdsgivere stiller
til radighed for sine ansatte, opfylder de nermere krav der er fastsati § 2.
Kravene tager afset i Sundhedsstyrelsens retningslinjer om forebyggelse af smittespredning med ny
coronavirus 1 boliger for tilrejsende arbejdstagere.

Det foreslas 1 stk. 1, at kommunalbestyrelsen far pligt til at fore tilsyn med, at boliger, der er stillet til
radighed af arbejdsgiver, som en del af ansattelsen, opfylder kravene i1 § 2, bl.a. med hensyn til boligens
areal og indretning, afstandskrav mellem beboerne, instruktion i rengering af boligen, jf. bemarkninger til
den foreslaede § 2.
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Kommunalbestyrelsen skal fore tilsyn, hvis Arbejdstilsynet, pa baggrund af et tilsyn pé arbejdspladsen
og gennemgang af arbejdsgivers plan, jf. § 4, stk. 3, retter henvendelse til kommunen om gennemforelse
af tilsyn. Hvis beboerne eller andre parter mener, at arbejdsgiverens plan eller de 1 § 2 fastsatte krav ikke
er overholdt, kan der rettes henvendelse til Arbejdstilsynet, som pa baggrund af henvendelsen vil vurdere,
om der er anledning til at foretage en underretning af kommunen.

Tilsynet efter stk. 1 omfatter kun boliger, der er stillet til rddighed af en arbejdsgiver til en ansat,
som led i ansattelsen, og hvor der pa grund af beboerantallet er fare for spredning af smitte med
covid-19. Tilsynet gaelder for arbejdstageres boliger, der er stillet til rddighed af arbejdsgiver.

Det foreslas 1 § 7, stk. 2, at kommunen uden retskendelse og mod fremvisning af beherig legitimation,
har adgang til boliger og feellesrum, der er stillet til rddighed af arbejdsgiver, 1 det omfang det er pakraevet
for gennemforelse af tilsyn efter loven.

Ved besigtigelser af boliger efter den foresldede bestemmelse skal kommunen iagttage reglerne i lov om
retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplysningspligter (retssikkerhedsloven),
herunder reglerne om forudgéende skriftlig underretning, jf. n@rmere herom 1 pkt. 2.1.2 i lovforslagets
almindelige bemarkninger.

Det forudsattes 1 den forbindelse, at kommunen 1 meget betydeligt omfang vil have behov for at
fravige hovedreglen i retssikkerhedslovens § 5, stk. 2, hvorefter skriftlig underretning om et tilsynsbesog
skal ske senest 14 dage, inden besoget gennemfores, jf. herved retssikkerhedslovens § 5, stk. 4. Dette
skal ses 1 lyset af, at formélet med lovforslaget er at sikre forebyggelse af smitte med covid-19, og
at dette formal ville forspildes, hvis kommunen som hovedregel skulle vente 14 dage pa at foretage
tilsyn. Det forudsettes pa den baggrund, at der ofte vil vaere situationer, hvor forholdene tilsiger, at der
kan gives en forudgiende skriftlig underretning, som hovedregel vil kunne ske underretning ca. 48 timer
inden tilsynsbesogets gennemforelse, og at der vil vere tilfelde, hvor forholdene tilsiger, at kommunen
foretager tilsynsbesog uden forudgdende varsel. Det vil vare en konkret vurdering, hvornar situationen
tilsiger, at der foretages tilsyn uden forudgiende varsel, men som eksempel kan det vare nedvendigt, hvis
de ansatte ikke har adgang til saniteere forhold, eller hvis der er indkvarteret et vasentligt hojere antal
beboere, end der kvadratmetermaessigt er plads til.

I de situationer, hvor der kan gives forudgaende underretning, skal denne gives til bdde de ansatte, der
bor i1 den péagaeldende bolig, og til arbejdsgiveren, idet arbejdsgiveren ogsa skal have mulighed for at
deltage 1 besigtigelsen eller fx sende en repraesentant.

Det foreslds ogsd, at politiet i fornedent omfang yder kommunen bistand til at opnd en 1 henhold til
loven hjemlet adgang til en ejendom. Kommunen kan dermed {2 stotte fra politiet, hvis det er nedvendigt
for at fa adgang til boliger, stillet til riddighed af arbejdsgiver, for at kunne fore tilsyn efter stk. 1.

Det forslas i § 7, stk. 3, at en arbejdsgiver, der stiller bolig til rddighed for sine ansatte, efter anmodning

fra den relevante bopelskommune skal udlevere alle oplysninger, der er nedvendige for udevelsen af
tilsyn efter stk. 1.

Til § 8
Efter geldende ret har kommunalbestyrelsen ikke hjemmel til at udstede pabud om overholdelse af
smitteforebyggende tiltag i boliger, stillet til radighed af en arbejdsgiver.

Det foreslas i den nye § &8, stk. I, at hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at boligforholdene ikke er
1 overensstemmelse med kravene i § 2, kan kommunalbestyrelsen meddele arbejdsgiveren pabud om at
bringe boligforholdene i overensstemmelse med kravene. Det foreslas, at kommunalbestyrelsen fastsetter
en frist for gennemforelse af pdbuddet.

Med den foresldede bestemmelse vil kommunalbestyrelsen fa mulighed for at pabyde arbejdsgiver at fa
bragt boligforholdene for de ansatte, hvor arbejdsgiver har stillet en bolig til radighed, 1 overensstemmel-
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se med kravene 1 § 2, og pdbuddet udstedes til arbejdsgiver, der har ansvaret for at sikre overholdelse
af kravene. Kommunalbestyrelsen skal ud fra sagens omstendigheder vurdere om en mindre indgribende
foranstaltning end pabud kan anvendes til at fa bragt forholdene 1 overensstemmelse med kravene. Det méa
saledes 1 den enkelte situation afvejes, om der er mindre indgribende midler, der kan vere tilstreekkeligt
til at fa bragt boligforholdene i orden.

Kommunalbestyrelsen kan pébyde overholdelse af samtlige af de i § 2, nevnte forhold. Det er ikke
muligt at pabyde arbejdsgiver at opfere nybygninger eller tilbygninger til bade-, toilet- eller kekkenfacili-
teter, og der mé 1 disse tilfelde ske genhusning efter den foreslaede § 9. Det vil dog under omstendighe-
derne vare muligt at pdbyde arbejdsgiver at opsatte en ekstra container eller skurvogn med bade-, toilet
eller kekkenforhold, hvis dette kan gennemfores inden for rimelig tid og inden for rimelige omkostninger.

I vurderingen af om der skal udstedes pabud kan indgé om der er flere forhold, der ikke er overholdt,
eller blot et enkelt. Det vil ogsé vere vasentligt, hvilke forhold, der ikke er overholdt, da afstandsmulig-
heden og mulighed for hygiejne er de mest smitteforebyggende.

Kommunalbestyrelsen skal fastsatte en rimelig frist for gennemforelse af pabuddet. Fristen skal fast-
sette under hensyn til, at der skal vare rimelig tid til at efterkomme pabuddet, og fa gennemfort de
nedvendige @ndringer, og under hensyn til lovens formal om at undga smittespredning med covid-19.

Det foreslas i § 8, stk. 2, at hvis pabud efter stk. 1 ikke er efterkommet inden for den fastsatte frist kan
kommunalbestyrelsen lade de pabudte tiltag udfere for arbejdsgivers regning.

Med den foresldede bestemmelse far kommunalbestyrelsen mulighed for at gennemfere de pédbudte
tiltag for arbejdsgivers regning, hvis arbejdsgiveren ikke har udfert de pébudte tiltag, der skal sikre
overholdes af de i § 2, nevnte krav. Kommunalbestyrelsen ma inddrive evt. kommunale udleg fra
arbejdsgiveren efter almindelige geldende ret.

Ved udstedelse af pabud skal kommunalbestyrelsen tage hejde for, at denne lov kun galder frem til 30.
juni 2021. Det skal derfor i forbindelse med padbud vurderes om det vil vere muligt og give mening at
udstede et pabud om foranstaltninger, der skal @ndres. Som eksempel vil det veere usandsynligt, at det
giver mening at udstede pabud den 28. juni 2021. Men det er op til kommunalbestyrelsen at vurdere 1 den
enkelte sag.

Til§ 9
Kommunalbestyrelserne har efter gaeldende ret ikke hjemmel til at kraeve, at arbejdsgivere genhuser, de-
res ansatte, hvis padbud om overholdelses af smitteforebyggende tiltag ikke umiddelbart kan efterkommes.

Det foreslds med § 9, at hvis kommunalbestyrelsens pdbud efter § 8 ikke umiddelbart kan efterkommes
af arbejdsgiveren, og kommunalbestyrelsen vurderer det nedvendigt, kan kommunalbestyrelsen krave, at
det nedvendige ansatte fraflytter boligen, og arbejdsgiver skal stille en erstatningsbolig til rddighed for det
nedvendige antal ansatte. Kommunalbestyrelsen fastsatter en frist for fraflytning.

Med bestemmelsen kan kommunalbestyrelsen krave, at arbejdsgiver for egen regning genhuser det
nedvendige antal ansatte, hvis det i forbindelse med tilsynet er fundet, at betingelserne i § 2, ikke er
overholdt, og det udstedte pdbud ikke umiddelbart kan efterkommes af arbejdsgiver.

Hvorvidt et pdbud kan efterkommes umiddelbart ma vurderes efter de pageldende omstendigheder. Det
kan ud fra, hvor tidskrevende det vil vere at opfylde pabuddet eller hvis det vil vaere uforholdsmeessigt
omkostningsfuldt. Som eksempel vil manglende stregmarkeringer og opsatning af skilte hurtigt kunne
gennemfores med relativt sm& omkostninger, hvorimod manglende toiletadgang ofte vil vare vanskeli-
gere at udbedre umiddelbart. Under omstaendighederne vil det dog vere muligt ved opsetning af en
skurvogn eller lignende. Det vil heller ikke umiddelbart kunne udbedres, hvis der bor dobbelt s& mange
personer 1 boligen, som der burde. I denne situation ma der fx flyttes det antal ansatte beboere, der er
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nedvendigt for at kunne overholde afstandskravene. Det mé i den enkelte situation vurderes, hvor mange
af beboerne det er nedvendigt at flytte, for at kravene 1 § 2 kan overholdes.

Derudover skal kommunalbestyrelsen overveje proportionalitetshensyn og hensynet til lovens formal
om at forebygge smittespredning af covid-19, samt at loven gelder frem til og med den 30. juni 2021.

Kommunalbestyrelsen fastsatter en frist for fraflytningen. Fristen skal fastsettes ud fra en vurdering
af den konkrete situation. Det skal dermed vurderes, hvor omfattende de pabudte tiltag er, og om det vil
vaere muligt at gennemfore dem umiddelbart. Fristen skal ligeledes fastsattes 1 forhold til formalet med
loven, om at forebygge smittespredning af covid-19. Det vil som udgangspunkt vaere nedvendigt med en
hurtig fraflytning, da spredning af smitte sker inden for ganske kort tid.

Ved vurderingen af om der skal ske fraflytning, skal varigheden af genhusningen vurderes. Varighe-
den af genhusningen vil athange af, hvilke tiltag der er pabudt, og hvilken frist, der er fastsat for
gennemforelsen. Det vil fx vare nedvendigt med en leengere genhusning, hvis den oprindelige bolig ikke
indeholder rum eller har plads nok til antallet af beboere. Hvis dette ikke kan udbedres, vil arbejdsgiveren
skulle sikre genhusning af de ansatte frem til den 1. juli 2021, hvor loven ophaves.

I vurderingen om krav om genhusning vil lovens virkningsperiode ogsa skulle indgd. Det vil vere op
til kommunalbestyrelsen at vurdere den enkelte sag, men som eksempel vil de sandsynligvis ikke vere
holdbart at kreeve genhusning den 28. juni 2021, nar loven har virkning til og med den 30. juni 2021.

Til § 10
Det foreslds med § 70, at erstatningsboligen efter § 9, skal overholde kravene i den foresléede § 2.

Med den foresldede bestemmelse skal kravene 1 § 2 til bl.a. fysisk afstand og rengering vaere overholdt
1 erstatningsboligen. Arbejdsgiver kan anvise de omfattede ansatte ophold pa hotel eller lignende som
erstatningsbolig. Men det er valgfrit for arbejdsgiver, hvilken type bolig der anvises til.

Det foreslas i § 10, stk. 2, at hvis der ikke er sket fraflytning inden den af kommunalbestyrelsen
fastsatte frist, jf. § 9, kan kommunalbestyrelsen midlertidigt anvise en erstatningsbolig pd arbejdsgivers
regning. Som erstatningsbolig kan anvises ophold pd hotel eller lignende. Kommunalbestyrelsens genhus-
ning af de ansatte vil vere midlertidig, og vare frem til de pabudte tiltag er udbedret, og de ansatte kan
flytte tilbage til boligen eller arbejdsgiver har fundet anden passende bolig for de ansatte. Derudover vil
genhusningsforpligtelsen ophere, ndr loven ophaves den 1. juli 2021.

Kommunalbestyrelsen vil kunne anvise de samme midlertidige boliger, som arbejdsgiver, herunder
hotel og lignende. Det er valgfrit for kommunalbestyrelsen, hvilken type bolig, der anvises til, men
kommunalbestyrelsen skal vaelge den mindst omkostningsfulde mulighed, da genhusningen gennemfores
pa arbejdsgivers regning. Kommunalbestyrelsen ma inddrive evt. kommunale udleg fra arbejdsgiveren
efter almindelige gaeldende ret.

Til § 11
Det foreslds 1 § 1/, at Arbejdstilsynets og kommunalbestyrelsens afgerelser efter loven ikke kan
paklages til anden administrativ myndighed.

Med bestemmelsen vil det derfor ikke vaere muligt for arbejdsgiver at paklage et pabud fra Arbejds-
tilsynet til Arbejdsmiljoklagenavnet. Det vurderes mest hensigtsmassigt ikke at give klagemulighed
til Arbejdsmiljeklagenavnet, da der er tale om boligforhold og ikke arbejdsmilje. I forhold til pabud
fra kommunen, vil det ikke vere muligt for arbejdsgivere at paklage udstedte pdbud eller krav om
genhusning til anden administrativ myndighed. Det vil heller ikke vaere muligt at paklage kommunens
udgifter pd arbejdsgivers vegne, hvis kommunen gennemforer padbud eller genhusning pd arbejdsgivers
regning, for anden administrativ myndighed.

Det betyder 1 praksis, at arbejdsgivere kan paklage Arbejdstilsynets afgerelser til Arbejdstilsynet, og
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arbejdsgivere kan pdklage kommunens afgerelser til kommunen og ellers kan arbejdsgivere indbringe
sagen for de almindelige domstole.

Tilg 12
Det foreslas 1 § 12, stk. 1, at en arbejdsgiver, der undlader at efterkomme et pabud fra Arbejdstilsynet
efter § 4, stk. 2, om at udarbejde en plan for, hvordan der sker forebyggelse af smitte med covid-19 blandt
de indkvarterede ansatte, eller § 8 om at bringe boligforholdene 1 overensstemmelse med kravene 1 § 2,
kan straffes med bade.

En arbejdsgiver kan efter bestemmelsen alene blive pélagt straf i det omfang arbejdsgiveren ikke har
efterkommet et padbud fra Arbejdstilsynet. Pligten til at udarbejde en plan efter § 3, stk. 1 og stk. 2,
er saledes ikke direkte strafbelagt, og en bede forudsatter, at Arbejdstilsynet har afgivet et pabud til
virksomheden, og at dette pabud ikke efterkommes.

Med den foresldede bestemmelse vil arbejdsgiveren kunne ifalde bedestraf, hvis arbejdsgiveren ikke
efterkommer et af kommunalbestyrelsen udstedt pdbud efter § 8.

[ § 12, stk. 2, foreslas det, at en brugervirksomhed der undlader at underrette Arbejdstilsynet, jf. § 3, stk.
4, kan straffes med bede.

I § 12, stk. 3, foreslds det, at der kan pdlaegges badestraf over for arbejdsgivere, selvom overtreedelsen
ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig eller uagtsom. Det er en betingelse for bedeansvaret, at
overtredelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som
sadan. Dette indebarer, at ansvaret for arbejdsgivere i personligt ejede virksomheder ligestilles med
ansvaret for arbejdsgivere, der udger selskaber m.v. (juridiske personer).

I den foresldede § 12, stk. 4, fastsaettes det, at der kan palegges selskaber mv. (juridiske personer)
strafansvar efter reglerne i straffelovens kapitel 5.

Det forudsattes vejledende, at badeniveauet ved strafudmaélingen i sager om manglende efterkommelse
af pabud 1 normaltilfelde er 10.000 kr.

Det bemarkes, at det 1 ovrigt tilkommer domstolene ud fra en samlet vurdering af sagens omstaendig-
heder at fasts®tte beden 1 den enkelte sag, og det angivne strafniveau vil kunne fraviges 1 op- og
nedadgaende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger skarpende eller formildende omstendigheder,
jf. herved de almindelige regler om straffens fastsettelse i straffelovens kapitel 10.

Til § 13
Det foreslas 1 § /3, at loven traeder i1 kraft ved bekendtgerelsen 1 Lovtidende.
Det foreslds i § 13, stk. 2, at lovforslaget stadfaestes straks efter dets vedtagelse.

Ifelge grundlovens § 42, stk. 7, kan et lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, 1 s@rdeles pa-
treengende tilfeelde stadfaestes straks efter dets vedtagelse, nar forslaget indeholder bestemmelse herom. I
den forbindelse bemerkes, at det stigende behov for tiltag for at bremse udviklingen i1 covid-19 tilfelde
gor det pdkravet, at lovforslaget traeder 1 kraft hurtigst muligt.

Det forudsettes, at Arbejdstilsynets tilsyn efter § 4 og underretning af kommunerne forst ivaerksattes
14 dage efter lovens ikrafttraeden, sdledes at arbejdsgiverne har en kortere periode til at indrette sig pa de
nye regler. I den mellemliggende periode vil Arbejdstilsynet og kommunerne alene vejlede om den nye
lovgivning.

Til § 14
Efter den geldende § 5, stk. 1, 1 udstationeringsloven, finder folgende regler anvendelse, nar en
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virksomhed udstationerer en lenmodtager i Danmark, uanset hvilket lands ret der i eovrigt regulerer

ansattelsesforholdet:

1) Lov om arbejdsmilje, offshoresikkerhedslov og kapitel 4 A i lov om luftfart.

2) Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v., bortset
fra de bestemmelser 1 denne lovs kapitel 3, der vedrorer ret til fraveer for andre end gravide kvinder
eller kvinder, der lige har fodt.

3) Lov om lige lon til mend og kvinder.

4) Funktionzrlovens § 7 og § 9, stk. 1, for sa vidt den padgeldende opfylder betingelserne i funktioneer-
lovens § 1.

5) Lov om forbud mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v.

6) Lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet.

7) Lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v.

8) §§ 5 og 61 lov om visse arbejdsforhold 1 landbruget m.v., for sd vidt den pdgeldende lenmodtager
opfylder betingelserne i § 1 1 lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v.

9) Lov om arbejdsgiveres adgang til at pdlegge lonmodtagere at blive testet for covid-19 m.v.

For at sikre, at der ogsé kan stilles krav til og feres tilsyn med corona-sikre boligforhold, ndr en
udstationerende virksomhed stiller bolig til rddighed for udstationerede lonmodtagere i Danmark, foreslas
det i § /4, at der indsattes et nyt nr. 10 i udstationeringslovens § 5, hvorefter lov om forebyggelse af
smitte med covid-19 nar arbejdsgivere stiller bolig til rddighed for ansatte ogsa finder anvendelse, nar
en virksomhed udstationerer en lenmodtager i Danmark, uanset hvilket lands ret der 1 evrigt regulerer
ansttelsesforholdet.

Dermed skal udstationerende virksomheder, som stiller bolig til rddighed for udstationerede lenmodta-
gere 1 forbindelse med levering af tjenesteydelser i Danmark, ogsa opfylde de krav til boligens indretning
og udarbejdelse af plan om smitteforebyggelse, som fremgar af denne lov.

Til§ 15
Det foreslds i § 15, stk. I at loven ophaves den 1. juli 2021.

Det foreslas i1 § 15, stk. 2, at § 5, nr. 10, 1 lov om udstationering af lenmodtagere m.v. som affattet ved
denne lovs § 15 ophaves den 1. juli 2021.

Bestemmelserne indebarer, at de regler, der gennemfores med lovforslaget, automatisk ophaves, med-
mindre Folketinget forinden beslutter at forleenge reglernes gyldighedsperiode.

Med lovens oph@velse opherer igangvarende sager om pabud og genhusning efter lovens §§ 4, 8, 9
og 10, stk. 2. Det betyder, at genhusninger maksimalt kan lgbe frem til lovens ophavelse, og at udstedte
pabud efter loven, der ikke er efterkommet ved lovens ophavelse, bortfalder.

Til§ 16
Det foreslds 1 § /6, at loven ikke gaelder for Fereerne og Grenland.
Det bemarkes i1 denne forbindelse, at de omrader, der reguleres med dette lovforslag, er overtaget.
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