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Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt pabud om at sikre, at arbejdet med
loft af varer pa lageret blev udfort, sa det med hensyn til den samlede vagt
pr. ansat var sundhedsmzessigt fuldt forsvarligt. Naevnet fastholdt ogsa
pabud om, at virksomheden skulle bruge en autoriseret
radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljeomradet til at bista sig med at
efterkomme pabuddet
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Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt pidbud om at sikre, at arbejdet med loft
af varer pa lageret blev udfert, s det med hensyn til den samlede vaegt pr.
ansat var sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Neevnet fastholdt ogsa pabud
om, at virksomheden skulle bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa
arbejdsmiljoomrédet til at bistd sig med at efterkomme pabuddet

Resume

Vedrerende pdbud om lgft af varer

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderede pa baggrund af Arbejdstilsynets konstateringer og virksomhe-
dens oplysninger ved tilsynsbesoget, at arbejdet med loft af varer pa lageret ikke blev udfert sundheds-
massigt fuldt forsvarligt.

Navnet lagde vaegt pé, at hver enkelt ansat lgftede mellem ca. 5.180 og ca. 8.718 kg i lgbet af en
arbejdsdag, og at handteringen foregik i 3/4 arms afstand.

Neavnet lagde ogsd vaegt pd, at de ansatte loftede med arme og albuer over skulderhgjde ved
optagning af varer fra hejtstablede paller, under kneehgjde ved optagning af varer placeret nederst pa
paller, som var placeret direkte pa gulvet, asymmetrisk med vrid i ryggen, nér ansatte loftede varer ved
siden af kroppen, med foroverbgjet ryg ved optagning af lavt placerede varer og varer, som var placeret
langt inde pé pallen og ved afsetning af varer, hvor el-pallelofteren ikke var kert op i optimal hejde.

Vedrerende radgiverpabud

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderede, at pabuddet om loft af varer pa lageret er et komplekst og
alvorligt arbejdsmiljeproblem, der er vanskeligt at lose.

Neavnet lagde vaegt pd, at Arbejdstilsynet traf afgerelse om, at virksomheden skal sikre, at arbejdet
med loft af varer i lageret bliver udfert, sd det er er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvar-
ligt. Denne afgerelse er tiltradt af naevnet.

Navnet lagde endvidere vagt pa, at virksomheden ikke inden for det seneste ar har lost et identisk
arbejdsmiljeproblem pa samme arbejdssted, hvor lgsningen umiddelbart kan overfores.

Mindretalsudtalelse

Et mindretal pd 2 af navnets medlemmer fandt, at Arbejdstilsynet ikke konkret havde begrundet
og dokumenteret, at der var tale om lgftearbejde, der ikke kunne udferes sundhedsmaessigt fuldt forsvar-
ligt. Der var derfor — efter mindretallets opfattelse — ikke grundlag for pabuddene.

Den konkrete afgerelse
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[Adressat udeladt]

Afgorelserne er skrevet til [navn udeladt]. Afgerelsen er sendt til [navn udeladt], som reprasenterer [navn
udeladt] i sagen.

Afgorelse

I har klaget over Arbejdstilsynets afgarelser 26. september 2019 med pabud om left af varer og radgiv-
ningspébud.

Arbejdsmiljeklagenavnet har nu afgjort sagerne pad mede den 25. februar 2020.

Resultatet er:

» Arbejdsmiljoklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgarelse af 26. september 2019 med pébud til
jer om at sikre, at arbejdet med loft af varer 1 lageret pd arbejdsstedet [navn udeladt], [adresse udeladt],
udferes, s det med hensyn til den samlede vaegt pr. ansat er sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Risiko-
en ved loft af varer skal undgds ved hensigtsmassig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder ved brug af
tekniske hjelpemidler.

* Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgorelse af 26. september 2019 med pébud til
jer om at bruge en autoriseret rddgivningsvirksomhed pé arbejdsmiljeomrédet til at bistd jer med at
efterkomme pabud om at sikre, at arbejdet med loft af varer i lageret udferes, s det med hensyn
til den samlede vagt pr. ansat er sundhedsmessigt fuldt forsvarligt samt med at forebygge lignende
arbejdsmiljeproblemer.

Det betyder, at nevnet er kommet til samme resultater som Arbejdstilsynet.
Nevnets afgorelser skal efterkommes senest den 8. september 2020.
Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 15. september 2020.

[Navn udeladt] skal senest 6 uger fra denne afgerelse give meddelelse til Arbejdstilsynet om, hvilken
autoriseret rddgivningsvirksomhed der er indgaet aftale med.

Pé de naste sider kan I leese mere om afgerelserne.

P& nevnets vegne

[Navn udeladt]
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Begrundelser for afgorelserne

Vedrerende pdbud om left af varer

Sddan vurderer vi sagen

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer pad baggrund af Arbejdstilsynets konstateringer og virksomhedens
oplysninger ved tilsynsbesgget, at arbejdet med loft af varer pa lageret ikke blev udfert sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

Nevnet vurderer, at den samlede daglige loftemangde for den enkelte ansatte overstiger, hvad der anses
for sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

Neavnet vurderer ogsé, at der ved de enkelte loft, der blev foretaget i 3/4 arms afstand, var faktorer, der
forvaerrede belastningen, idet der blev loftet med vrid i ryggen, foroverbejet ryg, over skulder- og under
knaehgjde.

Neavnet vurderer, at arbejdet herved udsatte de ansatte for belastninger, der kan medfere skade pé isaer
leenderyg, skulder, nakke og knz.

Hvad er afgorende for resultatet

Neavnet legger vegt pd, at hver enkelt ansat loftede mellem ca. 5.180 og ca. 8.718 kg i legbet af en
arbejdsdag, og at handteringen foregik i 3/4 arms afstand.

Rakkeafstanden skyldtes, at en stor del af varerne var placeret i lave hegjder pa paller pa gulvet, at der
blev plukket varer fra hejtstablede paller, at der blev plukket varer fra en del af pallerne pd lageret ved
at tage de yderste varer i flere lag forst, hvormed de ansatte matte rekke langt ind pa pallerne, nar de
inderste varer pa pallen skulle optages, og at de ansatte ved sterstedelen af hindteringerne holdt i greb
placeret ca. 20 cm inde pé kasserne.
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Neavnet legger ogsd vaegt pd, at de ansatte loftede med arme og albuerne over skulderhgjde ved optag-
ning af varer fra hejtstablede paller, under knehgjde ved optagning af varer placeret nederst pa paller,
som var placeret direkte pa gulvet, asymmetrisk med vrid 1 ryggen, nér ansatte loftede varer ved siden af
kroppen, med foroverbgjet ryg ved optagning af lavt placerede varer og varer, som var placeret langt inde
pa pallen og ved afsetning af varer, hvor el-pallelofteren ikke var kort op 1 optimal hejde.

Der var ogsa risiko for uventede belastninger, nar de ansatte loftede varer, som var placeret sa hojt, at det
var vanskeligt for de ansatte at gribe om varerne, og der dermed var risiko for at tabe varerne under loftet.

Navnet legger desuden vaegt pa, at arbejdet var en del af de ansattes sedvanlige arbejdsopgaver.
Arbejdstilsynets fotos understotter Arbejdstilsynets konstateringer ved tilsynsbesoget.

Neavnet legger til grund, at de ansatte keorte med hgjdejusterbare el-palleloftere hen til de forskellige
paller, hvorfra de plukkede varer, som de afsatte pa en palle, som var placeret pa el-pallelofteren.

Neavnet legger desuden til grund, at Arbejdstilsynet ved beregningerne af den samlede daglige lofteman-
ge alene har medtaget loft over 3 kg, der blev udfert i ¥-arms afstand. Kasserne havde forskellige
vaegt. De tungeste kasser vejede 18 kg. Der forekom loft 1 underarmsafstand, men disse blev ikke
medtaget 1 beregningerne.

Neavnet er opmarksom pd, at [navn udeladt] 1 klagen har anfort, at Arbejdstilsynet konkret skal forholde
sig til, hvad der loftes, hvor meget der loftes, hvordan der loftes, samt hvilke foranstaltninger virksomhe-
den har truffet. Arbejdstilsynet kan ikke alene henvise til en vejledning.

Neavnet henviser til begrundelsen ovenfor. Afgerelsen er truffet pa grundlag af en raekke konkrete faktiske
forhold, som Arbejdstilsynet konstaterede eller fik oplyst under tilsynsbesaget.

Arbejdet udsatte de ansatte for belastninger, der kan medfere skade pa is@r lenderyg, skulder, nakke
og kne, da hver enkelt ansat loftede mellem ca. 5.180 og ca. 8.718 kg 1 lebet af en arbejdsdag, og da
handteringen foregik 1 3/4 arms afstand. Herudover er der oplyst om konkrete forvarrende faktorer i
forbindelse med loftene.

Vedrerende grensen pa 3 tons ved arbejde 1 % arms afstand skal navnet yderligere henvise til, at denne
vaegtangivelse endvidere fremgdr af § 10 1 bekendtgerelse om brug af autoriserede rddgivningsvirksomhe-
der pd arbejdsmiljeomradet.

Om reglerne

Det folger af arbejdsmiljeloven, at arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udferes saledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det folger af reglerne om manuel héndtering, at arbejde med manuel handtering skal planlegges, tilrette-
leegges og udferes séledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt. ——Manuel hindte-
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ring, der kan indebare risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgas ved hensigtsmeessig tilretteleeggelse
af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Vedrerende radgiverpabud

Sddan vurderer vi sagen

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at pdbuddet om loft af varer pa lageret er et komplekst og alvorligt
arbejdsmiljeproblem, der er vanskeligt at lose.

I skal derfor bruge en autoriseret rddgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljoomrédet til at bistd jer med at
efterkomme pabuddet og med at forebygge lignende arbejdsmiljeproblemer.

Hvad er afgorende for resultatet

Neavnet legger vaegt pa, at Arbejdstilsynet den 26. september 2019 traf afgerelse om, at I skal sikre,
at arbejdet med loft af varer i lageret bliver udfert, sa det er er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt. Denne afgorelse er tiltrddt af naevnet.

Neavnet legger endvidere vaegt pa, at | ikke inden for det seneste &r har lost et identisk arbejdsmiljepro-
blem pa samme arbejdssted, hvor lesningen umiddelbart kan overfores.

Om reglerne

Det folger af reglerne om brug af autoriserede radgivningsvirksomheder pd arbejdsmiljgomradet, at
Arbejdstilsynet afgiver rddgivningspabud, ndr Arbejdstilsynet samtidigt afgiver padbud som felge af over-
treedelse af arbejdsmiljelovgivningen vedrerende et eller flere komplekse eller alvorlige arbejdsmiljepro-
blemer.

Arbejdsgiveren skal indhente bistand fra en rddgivningsvirksomhed, nar Arbejdstilsynet afgiver pabud,
der vedrerer en samlet daglig belastning ved loft, der overstiger 100 pct. af den maksimale daglige
belastning pr. person. ——Den maksimale daglige belastning pr. person udger 10 tons ved loft tet ved
kroppen, 6 tons ved loft 1 underarmsafstand eller 3 tons ved loft 1 % arms afstand.

Der afgives ikke rddgivningspabud til arbejdsgiveren efter § 4, nr. 1, hvis arbejdsgiveren inden for det
seneste ar har lost et identisk arbejdsmiljoproblem pa samme arbejdssted, og hvor lesningen umiddelbart
kan overfores.

Modebehandling
Sagerne er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet.

Afgorelserne er truffet af et flertal pd 9 ud af nevnets 11 stemmeberettigede medlemmer.
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Et mindretal pd 2 af navnets medlemmer finder, at Arbejdstilsynet ikke konkret har begrundet og
dokumenteret, at der er tale om loftearbejde, der ikke kan udferes sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Der
er derfor — efter mindretallets opfattelse — ikke grundlag for pdbuddene.

Oplysninger i sagen

Naevnet har afgjort sagen ud fra de akter, som navnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, breve fra [navn
udeladt] af 25. november 2019 og 16. december 2019, samt brev fra Arbejdstilsynet af 6. december 2019.

Her er de regler, n@vnet har afgjort sagen efter.
Love og bekendtgorelser

Om Arbejdstilsynets ret til at afgive pabud:
« § 77, stk. 1, 1 Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19. september 2017 af lov om
arbejdsmiljo

Om arbejdets udferelse

« § 38, stk. 1, 1 Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19. september 2017 af lov om
arbejdsmiljo

« § 3, stk. 1 og 2, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1991 om manuel hindte-
ring.

Om autoriseret arbejdsmiljeraddgiver:

« § 77a, stk. 1, 1 Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19. september 2017 af lov om
arbejdsmilje

« §4,nr.1,§5,86,stk. 1, § 10, stk. 1-3, § 30 og § 31, stk. 1 1 bekendtgerelse nr. 59 af 15. januar 2013
om brug af autoriserede rddgivningsvirksomheder pd arbejdsmiljeomradet med senere @ndringer.

Der er uddrag af reglerne til sidst 1 afgerelsen. I kan finde reglernes fulde ordlyd pd www.retsinformati-
on.dk

Kopi er sendt til:

[Adressat udeladt]

[Adressat udeladt]

[Adressat udeladt]

0

Lovuddrag
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Lovbekendtgerelse af lov om arbejdsmilje nr. 1084 af 19. september 2017 med senere zndringer

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udfores siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren af pabud eller andre afgerelser om overtredelse af
arbejdsmiljelovgivningen skal indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeraddgiver, bl.a. med henblik
pa, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde 1 virksomheden styrkes.

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1991 om manuel hiandtering

Kapitel 2

Arbejdets udferelse

§ 3. Arbejde med manuel handtering skal planlaegges, tilretteleegges og udferes siledes, at det sikkerheds-
og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt. —Stk. 2. Manuel héndtering, der kan indebare risiko for
sikkerhed eller sundhed, skal undgés ved hensigtsmassig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder anvendelse
af tekniske hjelpemidler.

Stk. 3. Hvis dette ikke er muligt, skal der treeffes effektive foranstaltninger til imedegaelse af risikoen.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 59 af 15. januar 2013 om bekendtgerelse om brug af autorisere-
de radgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljeomridet med senere zndringer

Kapitel 1

Formal og omrade

§3....

Stk. 2. ...

Stk. 3. Arbejdsgiveren eller bygherren skal veelge en rddgivningsvirksomhed, der er autoriseret til det
omrade, som det eller de arbejdsmiljeproblemer, der udleser radgivningspabuddet, vedrorer.
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§ 4. Arbejdstilsynet afgiver radgivningspabud, nar Arbejdstilsynet samtidigt afgiver et eller flere af

folgende afgorelser:

1. Pabud som folge af overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen vedrorende et eller flere komplekse
eller alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der er omfattet af §§ 8 — 25, dvs. vanskelige at lose.

§ 5. Der afgives ikke radgivningspéabud til arbejdsgiveren efter § 4, nr. 1, hvis arbejdsgiveren inden for det
seneste ar har lost et identisk arbejdsmiljoproblem pa samme arbejdssted, og hvor lesningen umiddelbart
kan overfores.

Kapitel 2
Generelle pligter for arbejdsgivere og bygherrer, der modtager radgivningspiabud
§ 6. En arbejdsgiver eller bygherre, der modtager radgivningspabud efter § 4, nr. 1 eller 2, skal indhente
bistand fra en radgivningsvirksomhed til losning af det eller de arbejdsmiljeproblemer, der har fort til
radgivningspabud, og til forebyggelse af lignende arbejdsmiljeproblemer.
Kapitel 3
Pligter for arbejdsgivere og bygherrer, der modtager radgivningspibud ved alvorlige eller kom-
plekse arbejdsmiljeproblemer, der er vanskelige at lose

Det ergonomiske omrade

§ 10. Arbejdsgiveren skal indhente bistand fra en radgivningsvirksomhed, nir Arbejdstilsynet afgiver
pabud, der vedrerer en samlet daglig belastning ved loft, der overstiger 100 pct. af den maksimale daglige
belastning pr. person. —Stk. 2. Den maksimale daglige belastning pr. person udger

1. 10 tons ved loft teet ved kroppen,

2. 6 tons ved loft i underarmsafstand eller

3. 3 tons ved loft i % arms afstand.

Stk. 3. Pligten til at indhente bistand fra en radgivningsvirksomhed galder ogsd, nar Arbejdstilsynet
afgiver pdbud, der vedrerer en kombination af loft i forskellige reekkeafstande, hvor der loftes ferre tons
end de i stk. 2 n@vnte, men hvor loftene sammenlagt overstiger den maksimale daglige belastning pr.
person.

Kapitel 6
Ovrige pligter for arbejdsgivere og bygherrer

Aftalen med radgivningsvirksomheden

Tilbagemeldinger til Arbejdstilsynet
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§ 30. Arbejdsgivere eller bygherrer, der har modtaget radgivningspébud, skal give en tilbagemelding til
Arbejdstilsynet om indgaelse af aftalen med radgivningsvirksomheden senest 6 uger efter, at radgivnings-
pabuddet er modtaget. Tilbagemeldingen skal indeholde oplysninger om, hvilken radgivningsvirksomhed
der er indgaet aftale med.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal ved tilbagemeldingen erklare, at arbejdsmiljeorganisationen eller en repree-
sentant for de ansatte 1 virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation, inden den
for tilbagemeldingen fastsatte frist er gjort bekendt med indholdet af tilbagemeldingen.

§ 31. Arbejdsgivere eller bygherrer, der har modtaget radgivningspébud, skal give en tilbagemelding
til Arbejdstilsynet om, at rddgivningspabuddet og det eller de pabud, der danner grundlag herfor, er
efterkommet.

Stk. 2.
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