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Ankestyrelsens principmeddelelse 72-19 om sygedagpenge - ferie - ny
sygeperiode - beskaftigelseskrav - tidsbegraensning

Principmeddelelsen omskriver offentliggjort praksis og fastslir

Principmeddelelsen er en omskrivning af 28-18. Principmeddelelsen indeholder ikke noget nyt. Den
praksis, som Ankestyrelsen tidligere har slaet fast principielt, gaelder siledes fortsat pd tidspunktet for
offentliggarelsen af denne principmeddelelse.

Sygemeldte kan efter aftale med kommunen holde ferie under sygeforlebet. Hvis ferien ikke er
aftalt med kommunen, betragtes afholdelse af ferie som en raskmelding og efterfolgende sygefravaer som
en ny sygemelding.

Ved en ny sygemelding skal betingelserne for at modtage sygedagpenge igen vaere opfyldt. Det
betyder, at den sygemeldte skal vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, og at beskeftigelseskravet
skal vaere opfyldt pa tidspunktet for den nye sygemelding.

Det er ogséa en betingelse, at den sygemeldte ikke er omfattet af tidsbegraensningen for udbetaling
af sygedagpenge pd forste fravaersdag. Hvis den sygemeldte er omfattet af tidsbegraensningen, har den
pageldende ikke ret til sygedagpenge, men har 1 stedet ret til et jobafklaringsforlab.

En ny sygemelding betyder ogsa, at der indtreder en ny periode, hvor den sygemeldte kan have ret
til sygedagpenge fra arbejdsgiveren eller ret til ydelse fra a-kassen.

I den konkrete sag var beskeftigelseskravet opfyldt, fordi borgeren ville have veret berettiget til
arbejdsleshedsdagpenge fra a-kassen, hvis pdgeldende ikke var sygemeldt.

Borgeren havde dog ikke ret til sygedagpenge, fordi pagaldende var omfattet af tidsbegreensningen
for udbetaling af sygedagpenge pa grund af det tidligere sygeforleb forud for atholdelsen af ferie. Borge-
ren havde i stedet ret til et jobafklaringsforleb.

Baggrund for at offentliggere denne principmeddelelse:
Principmeddelelsen er en omskrivning af den tidligere 28-18.

Principmeddelelsen indeholder ikke noget nyt. Den praksis, som Ankestyrelsen tidligere har slaet fast
principielt, gelder séledes fortsat pé tidspunktet for offentliggerelen af denne principmeddelelse.

Omskrivningen er sket, fordi der som folge af principmeddelelse 31-19 er behov for at korrigere resuméet
1 den tidligere 28-18, hvorefter ferie skal aftales med kommunen.

Den principielle problemstilling vedrerer, om der er ret til sygedagpenge ved ny sygemelding efter
atholdelse af ferie. Derudover blev sagen behandlet principielt for at afklare praksis for at opfylde
beskeftigelseskravet i forhold til kommunen, nér borgers sygefravar efter atholdelse af ferie betragtes
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som en ny sygemelding, og nar borger ville have veret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge, hvis
uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt.

Gazldende regler
Love og bekendtgorelser

Lov om sygedagpenge, senest bekendtgjort i lovbekendtgerelse nr. 68 af 25. januar 2019.

« §32,stk. 1, nr. 2, om beskeftigelseskravet for medlemmer af en arbejdsleshedskasse

« § 24, stk. 1, om tidsbegrensningen for udbetaling af sygedagpenge

* §24a,stk. 1, om ret til jobatklaringsforleb

Praksis

Gealdende:

Folgende principmeddelelse gelder stadig:

31-19: Der er ikke 1 sygedagpengeloven regler om ferie under sygdagpengeforlgbet. Sygemeldte kan
efter aftale med kommunen holde ferie under sygeforlobet. Sygedagpengeudbetalingen kan genoptages
fra dagen efter endt ferie, hvis borger fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom efter ferieathol-
delsen. Hvis ferien ikke er aftalt med kommunen, betragtes atholdelse af ferien som en raskmelding og
efterfolgende sygefravaer som en ny sygemelding, hvor betingelserne for at fa sygedagpenge, herunder
beskeftigelseskravet, skal veere opfyldt igen.

Kasserede:

Principmeddelelsen er en omskrivning af folgende tidligere principmeddelelse, som herefter ikke leengere

galder (historisk). Praksis er indarbejdet i denne meddelelse:

28-18: Ved en ny sygemelding skal betingelserne for at modtage sygedagpenge igen vere opfyldt. Det
betyder, at den sygemeldte skal vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, og at beskaeftigelseskravet
skal vere opfyldt pa tidspunktet for den nye sygemelding.

Den konkrete afgerelse, der dannede grundlag for den tidligere principmeddelelse
Sag nr. 1, tidligere principmeddelelse 28-18, j.nr. 2017-3313-46026

Falgende lov blev anvendt, da principafgorelsen blev truffet:
* Lov om sygedagpenge, lovbekendtgorelse nr. 38 af 19. januar 2018.

Afgerelse:

Resultatet er:
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* Du havde ikke ret til sygedagpenge fra den 20. juni 2016.
* Du havde i stedet ret til et jobafklaringsforleb fra den 20. juni 2016.

Det betyder, at vi @ndrer kommunens afggrelse.
Kommunen vil kontakte dig.

Begrundelse for afgerelsen om beskaftigelseskrav
Sddan vurderer vi sagen

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg vurderer, at du opfyldte beskaftigelseskravet over for kommunen
ved din sygemelding den 20. juni 2016.

Vi vurderer samtidig, at du var omfattet af tidsbegraensningen for udbetaling af sygedagpenge pé forste
fraveersdag, fordi du tidligere havde vearet sygemeldt fra september 2014 til juni 2016. Det betyder, at du
ikke havde ret til sygedagpenge, men at du havde ret til et jobafklaringsforleb.

Vi har den 29. juni 2017 truffet afgerelse om, at du ikke havde ret til sygedagpenge i perioden fra den 13.
juni 2016 til den 19. juni 2016, hvor du var pé ferie. Da ferien ikke var aftalt med kommunen, blev ferien
betragtet som en raskmelding, og videre sygefraver efter ferien blev betragtet som en ny sygeperiode. Det
betod, at det var en betingelse for at modtage sygedagpenge, at du opfyldte beskaftigelseskravet den 20.
juni 2016. Kommunen var bekendt med, at du fortsat var varbejdsdygtig efter ferien. Sagen blev hjemvist
til kommunen, som skulle tage stilling til, om du opfyldte beskaftigelseskravet efter din ferie. Vi henviser
til Ankestyrelsens principafgerelse 50-17.

Hvad er afgorende for resultatet

Beskeaftigelseskrav

Ved vurderingen af, at du opfyldte beskaeftigelseskravet ved din sygemelding den 20. juni 2016, leegger
vi saerlig vaegt pa din a-kasses oplysninger. Din a-kasse har oplyst, at du ville have varet berettiget til
arbejdsleshedsdagpenge fra a-kassen, hvis uarbejdsdygtigheden pa grund af sygdom ikke var indtradt, og
hvis du ikke pa grund af sygdom ferst skulle prestere arbejde for at opna denne ret.

Vi leegger ogsa vagt, at du var raskmeldt pa grund af ferie til og med den 19. juni 2016, og at du herefter
var sygemeldt med forste fravaersdag den 20. juni 2016.

Din forste sygedag og ferste mulige ledighedsdag er dermed sammenfaldende. Du havde ikke ndet at
stille dig til radighed for arbejdsmarkedet inden din ferste fraversdag.

Vi er opmarksomme pa, at du ikke havde orienteret a-kassen om, at du afholdte ferie fra den 13. juni
2016 til den 19. juni 2016.
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A-kassen har oplyst, at hvis du havde modtaget arbejdsleshedsdagpenge og havde undladt at orientere
a-kassen om, at du atholdte ferie, ville det have den konsekvens, at a-kassen fremsatte et krav om tilbage-
betaling af arbejdsleshedsdagpenge 1 ferieperioden, fordi du ikke stod til rddighed for arbejdsmarkedet 1
ferien.

Desuden bemarker vi, at vurderingen af, om beskeftigelseskravet er opfyldt, sker pd baggrund af ferste
fravaersdag. I din sag var forste fravaersdag den 20. juni 2016.

Ret til sygedagpenge

Du blev sygemeldt den 20. juni 2016 fra ledighed péd grund af rygproblemer. Vi laegger til grund, at du var
uarbejdsdygtig 1 sygedagpengelovens forstand ved sygemeldingen.

Det fremgér af reglerne, at udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet af en kalendermaned, nér
der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, 1 mere end 22
uger i de 9 forudgiende kalenderméneder. Dette kaldes ogsé tidsbegransningen.

Den sygemeldte vil forst have ret til sygedagpenge péd ny, nér pdgeldende ikke leengere er omfattet af
tidsbegraensningen. Det betyder, at den sygemeldte ikke har ret til sygedagpenge ved en ny sygemelding,
hvis der er udbetalt sygedagpenge 1 mere end 22 uger i de 9 forudgaende maneder.

Ved vurderingen af, at du ikke havde ret til sygedagpenge, laegger vi vagt pa, at du senest var sygemeldt
1 perioden fra den 29. september 2014 til den 10. juni 2016. Du havde dermed modtaget sygedagpenge i
mere end 22 uger 1 de forudgdende 9 kalenderméneder.

Vi legger desuden vaegt pa, at du forst kunne fa ret til sygedagpenge fra kommunen igen, nir du
var fri af tidsbegrensningen, og at du ved sygemeldingen den 20. juni 2016 fortsat var omfattet af
tidsbegraensningen.

Dette geelder ogsa, selvom du ved sygemeldingen opfyldte de almindelige betingelser for at fa sygedag-
penge, herunder kravet om uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom og beskaftigelseskravet.

Vi har med denne afgorelse ikke taget stilling til hvor leenge, du har ret til et jobatklaringsforlgb. Det
athenger af det videre forlgb, som vi ikke er bekendt med.

Om reglerne
Efter reglerne er det en betingelse for ret til sygedagpenge, at beskaeftigelseskravet er opfyldt.

Beskaftigelseskravet kan opfyldes ved, at pageldende, hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville
have vearet berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i1 stedet herfor, eller hvis
personen pa tidspunktet for sygefravearets start er berettiget til arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14
dages sygefraver, hvor retten til arbejdsleshedsdagpenge opherer inden udlebet af de 14 dage.
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Det folger af reglerne, at udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet af en kalendermaned, nar
der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, 1 mere end 22
uger i de 9 forudgiende kalenderméneder.

Det en grundleggende forudsaetning for pd ny at vare berettiget til sygedagpenge, at den sygemeldte
ikke leengere er omfattet af tidsbegraensningen i sygedagpengelovens § 24, stk. 1. Det betyder, at den
sygemeldte ikke ved fornyet sygdom vil vare berettiget til sygedagpenge, hvis der er udbetalt sygedag-
penge i mere end 22 uger 1 de 9 forudgdende méneder. Vi henviser i den forbindelse til Ankestyrelsens
principafgerelse 15-15.

Personer, der pé forste fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, men er omfattet af
tidsbegraensningen 1 § 24, stk. 1, har ret til at fa et jobafklaringsforleb.

Et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der ikke har ret til arbejdsleshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de forste 14 dages sygdom, fordi medlemmet bliver syg pa forste
ledighedsdag inden tilmelding som jobsegende pa Jobnet, har ret til et jobafklaringsforleb fra ferste
fraveersdag.

Modebehandling

Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet. Der er enighed om afgerelsen.

KEN nr 10030 af 15/11/2019 5



