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Vejledning om sygedagpengeforsikringerne 1 sygedagpengelovens §§ 45 og 55

1. Indledning

I denne vejledning beskrives reglerne 1 §§ 45 og 55 1 lov om sygedagpenge (loven) og 1 bekendtgerelse
nr. 1096 af 4. november 2019 om sygedagpengeforsikring for selvstendige erhvervsdrivende og private
arbejdsgivere (forsikringsbekendtgerelsen). Herunder beskrives hvornar en person i sygedagpengelovens
forstand anses for at have en indtaegt ved selvsteendig erhvervsvirksomhed.

Sygedagpengeforsikringerne administreres af Udbetaling Danmark, jf. lovens § 45, stk. 5, og § 55, stk.
4

Vejledningen erstatter vejledning nr. 9367 af 25. april 2017 om sygedagpengeforsikringerne 1 sygedag-
pengelovens §§ 45 og 55.

2. Sygedagpengeforsikring for selvstzendige erhvervsdrivende

§ 45. Personer, der har indtaegt ved selvsteendig erhvervsvirksomhed, kan sikre sig ret til sygedag-
penge fra kommunen i de forste 2 uger af sygeperioden.

Stk. 2. Sygedagpengene udger mindst 2/3 af det belegb, der er naevnt 1 § 50, stk. 1, fra tredje
fravaersdag, medmindre den selvstendige har sikret sig ret til sygedagpenge fra forste fravaersdag.

Stk. 3. Sygedagpengene kan udgere et hgjere belob end nevnt i stk. 2, hvis der er tegnet forsikring]
for det belab, der er nevnt i § 50, stk. 1, og indtegten berettiger til det.

Stk. 4. Preemien til sygedagpengeforsikringen fastsattes 1 forhold til sterrelsen af de sikrede syge-
dagpenge og den periode, de dekker. De samlede preemier skal fastsattes séledes, at de skennes at
daekke 55 pct. af udgifterne, hvis der er sikret sygedagpenge fra tredje fravaersdag, og 85 pct., hvis|
der er sikret sygedagpenge fra forste fravaersdag.

Stk. 5. Udbetaling Danmark varetager administrationen af sygedagpengeforsikringen for selvsten-
dige erhvervsdrivende.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere regler for sygedagpengeforsikringen for selv-
stendige erhvervsdrivende, herunder regler om premiens storrelse, opkrevning af preemiebidrag,
gebyr ved manglende rettidig betaling af preemie, optagelse, udmeldelse, udelukkelse m.v. Beskaf-
tigelsesministeren kan ogsd fastsette naermere regler om, at kommunikation mellem Udbetaling
Danmark og selvstendige erhvervsdrivende skal ske 1 elektronisk form.

Selvstendige erhvervsdrivende - herunder medarbejdende @gtefeller - har som udgangspunkt ret til
sygedagpenge fra kommunen efter 2 ugers sygdom, jf. lovens § 41. Ved at forsikre sig efter lovens § 45
kan personer, der har indtegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed, sikre sig sygedagpenge i de forste 2
uger af sygeperioden.

2.1 Afgrzensningen af indtaegt ved selvstzendig erhvervsvirksomhed

Optagelse 1 sygedagpengeforsikringen forudsatter, at der er indtegt i virksomheden, jf. lovens § 45
og forsikringsbekendtgerelsens § 3, stk. 1. Har virksomheden hverken kunder eller indtaegt, f.eks. fordi
virksomheden ikke er etableret endnu, kan den selvstendige erhvervsdrivende ikke optages i sygedagpen-
geforsikringen.

Vurderingen af, om en person har indtagt ved selvstendig erhvervsvirksomhed, sker efter § 5, stk. 4-6, i
bekendtgerelse om opgerelse af beskeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v., jf. forsikringsbe-
kendtgerelsens § 2, stk. 1.
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Til indtegt som selvstendig erhvervsdrivende regnes erhvervsindtegter, som 1 vasentlig grad skyldes
den pagzldendes egen arbejdsindsats ved selvstendig erhvervsvirksomhed, og som ikke efter § 5, stk.
1-3, 1 bekendtgerelse om opgerelse af beskeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v., regnes for
lonindtaegt. Det folger af § 5, stk. 5, 1 samme bekendtgerelse, at indtegt som medarbejdende egtefzlle
regnes som selvstendig erhvervsindtegt, medmindre der er tale om en lenaftale efter kildeskattelovens §
25 A. En person, der har indgéaet en lonaftale med sin @gtefelle, og som derfor i kraft af en sddan aftale er
ansat som lenmodtager 1 virksomheden, kan ikke optages 1 sygedagpengeforsikringen for selvstendige er-
hvervsdrivende. Ejeren af virksomheden kan derimod eventuelt tegne sygedagpengeforsikring for private
arbejdsgivere, jf. vejledningens punkt 3.

Vurderingen af, om en indtegt er lonindtegt eller indtegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed i
sygedagpengelovens forstand, tager udgangspunkt i skattemyndighedernes sondring mellem indkomstar-
terne. Der kan imidlertid vere tilfeelde, hvor indtegtens karakter ikke alene kan afgeres efter dette
kriterium, fordi dette vil stride mod den arbejdsretlige vurdering.

Arbejdsretligt betragtes det som et lonmodtagerforhold, ndr der udferes personligt arbejde 1 et tjeneste-
forhold til en arbejdsgiver, hvor den pdgaldende er undergivet arbejdsgiverens ledelse og instruktioner
for arbejdets udferelse og modtager arbejdsvederlag i form af lon.

Til lenindtegt regnes blandt andet A- eller B-indkomst, som er indtjent i et lenmodtagerforhold i
arbejdsretlig forstand, eller A-indkomst, som er indtjent af en aktionar eller anpartshaver ved arbejde
for selskabet, jf. § 5, stk. 1 og 2, i bekendtgerelse om opgerelse af beskeftigelseskrav og beregning af
sygedagpenge m.v.

Det forhold, at en person har andre beskeftiget 1 sin tjeneste, udelukker ikke, at pageldende selv star i
tjenesteforhold til en arbejdsgiver.

I principafgerelse D-24-00, fastslog Ankestyrelsen, at en freelancejournalist ud fra en samlet vurdering
var at anse som lenmodtager i sygedagpengelovens forstand. Ankestyrelsen lagde vagt pd oplysningerne
1 aftalebekreftelsen mellem freelancejournalisten og arbejdsgiver A, hvoraf fremgik, at freelancejourna-
listen blev ansat som journalistisk medarbejder, og at han refererede til centerlederen. Freelancejournali-
stens arbejdsopgaver var nermere oplistet 1 aftalebekraeftelsen. Der blev ydet et ferietilleg. For kersel
og rejse betaltes godtgerelse. Alle nedvendige udgifter 1 forbindelse med bladproduktionen blev betalt af
arbejdsgiver A. Der blev ogsd lagt vegt pa, at opgaven blev aflonnet med et samlet honorar pa 120.000
kr. pr. ar, og at dette belob udbetaltes med et fast ménedligt beleb pa 10.000 kr. Ankestyrelsen lagde
endvidere vaegt pa freelancejournalistens oplysninger om, at han udferte arbejdet hos arbejdsgiver A og
arbejdsgiver B og anvendte deres udstyr og deres lokaliteter, at han var undergivet arbejdsgiver A’s og
arbejdsgiver B’s ledelse og instruktion, samt at arbejdet udfertes for arbejdsgiver A’s og arbejdsgiver B’s
regning og risiko. Ligeledes lagde Ankestyrelsen vagt pa, at arbejdsgiver B beregnede freelancejournali-
stens vederlag pr. time, og at arbejdsgiver A og arbejdsgiver B indeholdt A-skat og arbejdsmarkedsbidrag,
betalte ATP og SP samt udbetalte feriepenge. Endelig lagde Ankestyrelsen vaegt pd oplysningerne om,
at freelancejournalisten ikke var momsregistreret, og at han var medlem af en arbejdsleshedskasse for
lenmodtagere. 1 principafgerelse D-16-03 blev en freelancejournalist ogsa ud fra en samlet vurdering
anset som lenmodtager.

I tvivistilfelde kan det indgd 1 vurderingen, om arbejdet udferes for den eventuelle arbejdsgivers
regning og risiko og 1 dennes navn. Det kan ogsa indgd 1 vurderingen, om arbejdet udferes med egne
driftsmidler, om den pageldende kun har indgaet ét arbejdsforhold, og hvilke betingelser, der fremgér af
samarbejdsaftaler/kontrakter. Der kan ogséd legges vagt pd, om arbejdsforholdet omfattes af ferieloven,
lov om arbejdsskadesikring, lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, lov om Lenmodtagernes Garanti-
fond etc. Det er ikke afgerende, om der rent faktisk er indbetalt bidrag til disse ordninger, men derimod,
om der efter den pdgaldende lovgivning er pligt til at betale bidrag eller lignende. (Se 1 ovrigt skemaet
nedenfor).
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Godtgerelser for medlemskab af eller som medhjelp for bestyrelse, udvalg, kommissioner, rdd og
lignende, som i vasentlig grad skyldes den pagaldendes egen arbejdsindsats, regnes til selvstendig
erhvervsindtaegt, jf. § 5, stk. 6, 1 bekendtgerelse om opgerelse af beskaftigelseskrav og beregning af sy-
gedagpenge m.v. | principafgerelse D-5-98 legges der séledes vagt pa, at vederlag for byradsarbejde ikke
er indkomst indtjent i1 et lonmodtagerforhold 1 arbejdsretlig forstand, men derimod sygedagpengegivende
indtaegt ved selvstendig virksomhed.

I nedenstdende skema er opregnet en rekke momenter, der kan indgd i vurderingen af, om der er
tale om selvstendig virksomhed eller lenmodtagerforhold. Der skal foretages en samlet vurdering pa

baggrund af de konkrete forhold i1 sagen.

Taler for selvstendig erhvervsvirksomhed

Taler for lenmodtagerforhold

Fremstar som selvstendig erhvervsdrivende over-
for tredjemand

Repraesenterer en anden virksomhed end sin egen
overfor kunderne, nar pagaeldende udferer arbej-
det. Udferer ikke arbejdet i eget navn (og frem-
star dermed ikke som selvstendig overfor tredje-
mand)

Har ikke pligt til at udfere arbejdet personligt
og kunne derfor 1 princippet sende en anden per-
son/medarbejder

Pligt til at udfere arbejdet personligt

Er ikke underlagt instruktionsbefojelse

Er underlagt en anden virksomheds/samarbejds-
partners instruktionsbefgjelse og tilsyn

Arbejdet udferes for egen regning, egen risiko og
i eget navn

Arbejdet udferes ikke for egen regning og risiko

Afholder selv udgifter til materialer og redskaber

Afholder ikke selv udgifter til materialer og red-
skaber 1 forbindelse med arbejdet

Fastlegger selv sin arbejdstid

Fastlegger ikke selv sin arbejdstid

Der optjenes ikke feriepenge af indtaegten

Optjener feriepenge af indtegten

[ndtjeningen beskattes som B-indkomst

Indtjeningen beskattes som A-indkomst

[Fastsaetter selv sin len/honorar

Der er ikke aftalt opsigelsesvarsler

Er omfattet af et opsigelsesvarsel

Der er ikke indgéet en skriftlig samarbejdsaftale

Har indgdet en samarbejdsaftale med en anden
virksomhed

[Har flere kunder

Arbejder fuld tid — eller stort set fuld tid — for
samme virksomhed/kunde i lange perioder

Udforer arbejdet hjemme eller fra eget kontor

Arbejdet udferes pa en anden virksomheds/sam-
arbejdspartners adresse eller hos kunden

Har tegnet en frivillig erhvervsansvarsforsikring

Har ikke tegnet en frivillig erhvervsansvarsfor-
sikring

Er momsregistreret

Far udbetalt et fast beleb manedligt

Der er aftalt et fast tidsforbrug

Far anvist kunder via vikarbureau, konsulentbu-

reau eller lignende

2.1.1 Scerlige grupper

Center for Klager om Arbejdsleshedsforsikring (CKA) har frem til 1. oktober 2016 haft kompetencen
til at treeffe afgorelse i1 tvivlsspergsmal om, hvorvidt en anseger har indtaegt ved selvstendig erhvervs-
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virksomhed og dermed har ret til optagelse 1 sygedagpengeforsikringen som selvstendig erhvervsdriven-
de. Den 1. oktober 2016 er kompetencen til at treeffe disse afgerelser overfort til Udbetaling Danmark.

Pé baggrund af de tvivlsspergsmal, der er taget stilling til, har der udviklet sig en praksis fsva. de
persongrupper, der kort beskrives herunder.

Vikarer

Vikarer er spredt over en raekke faggrupper, men findes ofte inden for sundhedsomridet (sygeplejersker,
plejepersonale, laegesekreterer), institutionsomradet (bernehaver etc.), landbrugsomradet, samt hdndvaer-
keromradet (elektrikere etc.).

Vurderingen af, om en vikar skal anses for at vare selvstendig erhvervsdrivende eller lonmodtager kan
vaere vanskelig, da vikarers arbejdsforhold ofte befinder sig i en ’grazone”.

Ved vurderingen kan der bl. a. legges vaegt pa folgende:
—om vikaren udferer arbejde for én kunde i en lengere periode, eller om pidgeldende har flere kunder,

— om vikaren fremstar som selvstendig over for tredjemand, eller om padgaldende fremstar som reprasen-
tant for andre, f.eks. ved at bare arbejdsgiverens uniform m.v.,

—om vikaren er forpligtet til at udfere arbejdet personligt, eller om arbejdet kan udferes af andre, og
—om vikaren er underlagt instruktionsbefojelser.

Hvis vikaren er tilknyttet et vikar- eller konsulentbureau, der formidler kontakt til den kunde, vikaren ud-
forer det faktiske arbejde for, vil vikaren kunne anses for at vaere lenmodtager 1 forhold til bureauet. Det
skyldes, at det er bureauet og ikke vikaren, som har indgaet en aftale med slutkunden, og som hafter over
for denne. Vikaren hefter alene 1 forhold til bureauet.

F.eks. anses en landbrugsvikar, der er tilknyttet et vikarbureau, som udgangspunkt for at vere lenmodta-
ger, hvis padgeldende er ansat pa timeleon, og der foreligger en skriftlig ansattelsesaftale omhandlende
blandt andet feriepenge og pensionsordning, og vikarbureauet er ansvarlig for det udferte arbejde og for
skader, som vikaren matte forvolde.

Som udgangspunkt anses landbrugsvikarer, der betales efter regning, ogsd for at vare lenmodtagere,
hvis der ikke indgés aftaler mellem slutkunden (landmand) og vikaren, vikaren er omfattet af bureauets
forsikring, og hvis vikaren 1 gvrigt ikke fremstar som selvstendig erhvervsdrivende overfor tredjemand.

Hvis vikaren derimod selv indgér aftaler med forskellige landmand om vikararbejde, vil der som
udgangspunkt vare tale om selvstendig virksomhed, idet vikaren fremstér som selvsteendig erhvervsdri-
vende overfor kunden, og vikarens indtegt athenger af omfanget og indholdet af de aftaler, vikaren
indgér, som derfor mé anses for at vaere for egen regning og risiko.

Samarbejdsaftale med anden aktor

Beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats varetages af kommunen. Kommu-
nen kan dog overlade det til andre aktorer at udfere kommunens opgaver efter loven.

Ved vurderingen af, om en person, f.eks. en jobkonsulent, der har indgéet aftale med en anden akter om
at udfore opgaver for denne, er selvstendig eller lonmodtager, legges sarligt veegt pd, om pagaeldende
fremstar som selvstendig over for tredjemand, eller om konsulenten fremstir som representant for den
anden akter og udferer arbejdet 1 den anden akters navn. Hvis jobkonsulenten f.eks. skal anvende den
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anden akters visitkort, e-mailadresse og lokaler, og er underlagt den anden akters instruktionsbefgjelser,
vil padgaeldende ikke blive anset for at vere selvstendig erhvervsdrivende, men for at vaere lonmodtager.

Stottepersoner

Efter lov om social service (serviceloven) skal kommunen i forskellige situationer give borgere tilbud
om en statteperson. Kommunen skal bl.a. tilbyde foraeldre med et barn, der er anbragt uden for hjemmet,
en statteperson, jf. servicelovens § 54.

Kommunen bevilger stottepersonen til foreldrene og fastsatter tidsforbruget for stottepersonen pa bag-
grund af foreldrenes behov for stotte. Kommunen dakker udgifterne til stottepersonen. Foreldrene veel-
ger selv stotteperson — oftest pa baggrund af en liste over kvalificerede stettepersoner, der er udarbejdet af
kommunen. Foraldrene kan dog selv valge stotteperson, som kommunen skal godkende. Stettepersonen
er uafthangig af forvaltningen.

Stettepersoner anses som udgangspunkt for at vere selvstendige erhvervsdrivende — bade 1 forhold
til kommunen og foraldrene. Ved vurderingen laegges sarligt vegt pa, om foreldrene frit kan veelge
stotteperson, om foraldre og stetteperson indgér aftale, som godkendes af kommunen, om stettepersonen
er uafthengig af kommunen, om arbejdet udferes for stettepersonens egen regning og risiko, og om
stottepersonen selv legger transportmiddel til og betaler for kurser.

Vognmeend og korelcerere

Personer, der er beskaftiget med transport, vil ofte have indgéet en skriftlig aftale med en virksomhed
som f.eks. GLS pakkeservice, DHL transport eller en kerelerervirksomhed (samarbejdspartner), der
fordeler opgaverne, og som personen ofte afregner omsatningen med.

Ved vurderingen af, om vognmanden/kerelereren skal betragtes som selvstendig erhvervsdrivende eller
som lenmodtager, leegges serligt vaegt pa felgende forhold:

— om personen anvender egne driftsmidler, eller om virksomheden stiller bil til radighed,

— om personen selv skal atholde udgifter til vedligeholdelse og reparation, eller om disse afholdes af
virksomheden,

—om personen er forpligtet til selv at finde afleser ved sygdom, og

— om personen selv skal atholde udgifter til arbejdstej/uniform.

Hvis personen anvender egne driftsmidler, vil pageldende som udgangspunkt blive anset for at vere
selvstendig erhvervsdrivende. Det er uden betydning, at pageldende har indgaet en samarbejdsaftale,
hvor samarbejdspartneren fastsatter, hvilket udstyr der skal vere i bilen, samt pris og opsigelsesvarsel.

Bogforing og regnskab

Ved vurderingen af, om personer, der er beskaftiget med bogfering eller regnskab, er selvstendige
erhvervsdrivende eller lenmodtagere, kan der bl.a. leegges vegt pd, om de pdgaldende udferer arbejde
1 eget navn eller som representant for en virksomhed, om de selv fastlegger arbejdstid, eller om der
er fastlagt et bestemt antal arbejdstimer til udferelse af opgaverne, og om arbejdet skal udferes pd
virksomhedens adresse.

Som udgangspunkt anses personer, der udferer bogferings- eller regnskabsmassige opgaver for at
vare selvstendige erhvervsdrivende, hvis de udferer arbejdet 1 eget navn og for egen regning og risiko,
honoreres pr. time, selv fastlegger deres arbejdstid, og kan udfere arbejdet fra privatadressen eller fra
eget kontor.
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Er der derimod indgaet en kontrakt med en virksomhed, hvor der er aftalt opsigelsesvarsel og fast
manedlig lon, og personen udferer daglige opgaver for virksomheden, som stiller kontor og kontorudstyr
til rddighed, vil der vaere tale om lenmodtagerarbejde.

Tolke

Ved vurderingen af, om en tolk anses for at vare selvstendig erhvervsdrivende eller lenmodtager,
leegges bl.a. vaegt pd, om pdgeldende udferer tolkeopgaver for flere kunder, f.eks. tolkebureauer, politiet,
virksomheder m.v., eller om pageldende udferer opgaver for en bestemt kunde.

Hvis tolken udferer opgaver for flere kunder, vil tolken som udgangspunkt blive anset for at vaere
selvstendig erhvervsdrivende. Hvis arbejdet bliver formidlet via et tolkebureau, vil tolken typisk ikke
fremstd som selvstendig med egen virksomhed over for tredjemand (kunden), og dette forhold vil tale
for, at padgeldende anses for at vaere lenmodtager.

Homeparties/forhandlere

Ved vurderingen af, om en person, der er forhandler for en virksomhed (f.eks. Tupperware, Herbalife,
De Danske Vagtkonsulenter), er selvstendig erhvervsdrivende eller lenmodtager, leegges vagt pd, om
forhandleren reprasenterer virksomheden og optrader i virksomhedens navn over for kunder, og om der
er et "tilsynsforhold” mellem virksomheden og forhandleren. Hvis dette er tilfeldet, vil forhandleren som
udgangspunkt blive anset for at vaere lenmodtager.

Efter en konkret vurdering kan en person, der er forhandler, dog anses for at vare selvstendig erhvervs-
drivende. Hgjesteret har 1 U 1996.1027 H afgjort, at forhandlere, der alene holder homeparties m.v.
for Tupperware, efter en samlet vurdering anses for at vaere selvstendige erhvervsdrivende. Der blev
ved afgerelsen lagt serlig vaegt pa, at forhandlerne frit kunne fastlegge arbejdstiden, at de selv aftholdt
alle udgifter i1 forbindelse med deres arbejde, at disse medferte en betydelig omkostningsprocent, at
forhandlerne ikke blev anset for lenmodtagere 1 forhold til ferieloven, arbejdsleshedsforsikringsloven,
funktionerloven, arbejdsskadeforsikringsloven eller dagpengeloven, at de ikke var begrensede i adgan-
gen til at udfere arbejde for andre, at de frit kunne antage medhjalp, at de var momsregistrerede, og at de
matte antages at have pataget sig en vis skonomisk risiko.

Agenter og agenturaftaler

Ved vurderingen af, om en agent eller en person, der har indgiet en agenturaftale med en forhandler, er
lenmodtager eller selvstaendig erhvervsdrivende, legges serligt vagt pa:

— om personen arbejder i eget navn og herved signalerer overfor kunderne, at pageldende er selvstendig,

— om personen er agent/salger for flere forskellige firmaer og derfor ikke bruger 37 timer alene pa et
agentur,

—om der er en pligt til, at arbejdet udferes personligt,

—om personen er underlagt en egentlig instruktionsbefojelse, og om denne er omfattende,

— om personen er bundet af firmaets priser for varerne, eller om der alene er tale om vejledende priser,
—om der er tildelt et fast distrikt, herunder sterrelsen af distriktet,

— om personen far anvist kunder af agenturgiver, eller om pégaldende selv har mulighed for at opsege
kunder, og
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— om agenturgiver refunderer udgifter til rejser, materialer m.v.

Personer, der har indgdet en agenturaftale med et firma, vil som udgangspunkt anses for at vare
lonmodtagere, hvis de pageldende er underlagt instruktionsbefojelse og tilsyn, ikke arbejder i eget
navn, men som repraesentant for agenturvirksomheden, er underlagt rapporteringspligt, er omfattet af en
konkurrenceklausul, aflennes ved provision, og der anvises et fast distrikt.

Der findes eksempler pa agenter, som anses som selvstendige, bl.a. fordi de salger varer for firmaet 1
eget navn eller keber og s&lger varer 1 eget navn, dekker deres egne omkostninger og ikke er underlagt
konkurrenceklausuler.

Privat dagpleje/privat barnepasning

Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven) giver mulighed for etable-
ring af privat dagpleje eller privat pasningsordning, som kommunen giver gkonomisk tilskud til.

Efter dagtilbudslovens § 21 kan dagpleje drives af en privat leverander som privat dagpleje. Kommunen
indgér en driftsoverenskomst med den private dagplejer, som skal indeholde aftale om de personalemas-
sige forhold, herunder vilkdr om aflenning, samt hvor barnet skal passes — om barnet skal passes hos
dagplejeren eller i barnets hjem. Kommunen forer tilsyn med dagplejen. Tilskud til den private dagpleje
ydes efter dagtilbudslovens § 34.

Efter dagtilbudslovens § 80 kan kommunen give et skonomisk tilskud til foraldre, der har valgt privat
pasning 1 stedet for et dagtilbud. Forzldrene indgar en pasningsaftale med en privat bernepasser. Aftalen
skal godkendes af kommunen, og kommunen forer lobende tilsyn med ordningen.

Det vil som udgangspunkt fremgé af den indgéede aftale/kontrakt, hvorvidt den private dagplejer/den
private bernepasser er selvstendig eller lonmodtager.

Ved vurderingen kan der legges vaegt pd, om bernepasseren er ansat af foreldrene til at passe barnet 1
barnets eget hjem, eller om bernepasseren passer flere bern 1 plejerens eget hjem. En privat bernepasser,
der er ansat af foraldrene, vil som udgangspunkt anses for at vaere lonmodtager, mens en privat bernepas-
ser/dagplejer, der passer flere beorn 1 eget hjem, som udgangspunkt vil anses for at vere selvstendig
erhvervsdrivende.

Efter forsikringsbekendtgerelsens § 2, stk. 2, nr. 2, kan foreldre, der far gkonomisk tilskud til privat
pasning efter § 80 i dagtilbudsloven, optages i sygedagpengeforsikringen for private arbejdsgivere. Hvis
foreldrene optages i forsikringen for private arbejdsgivere, vil bernepasseren vaere ansat som lgnmodta-
ger.

2.1.2 Personer med indteegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed i udlandet

Ogsa personer, der har indtegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed uden for Danmark, kan forsikre
sig, hvis de padgeldende efter EQS-reglerne, EF-forordning 883/04 eller overenskomster med andre stater
er omfattet af dansk lovgivning om sygedagpenge, jf. § 3, stk. 4, i forsikringsbekendtgerelsen. Det
kan forlanges, at den selvstendige erhvervsdrivende dokumenterer at vere omfattet af dansk social
sikring. Det er International Social Sikring i Udbetaling Danmark, der treffer afgerelse om, hvorvidt
pageldende er omfattet af danske regler om social sikring.

2.2 Forsikringstyper

Det fremgér af forsikringsbekendtgerelsens § 3, stk. 1, og § 5, at personer med selvstendig erhvervs-
virksomhed kan sege om optagelse i forsikringen

1) fra forste fraveersdag med det hojeste sygedagpengebelab
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2) fra forste fraveersdag med 2/3 af hgjeste sygedagpengebelgb (minimumsydelsen)
3) fra tredje fravaersdag med det hojeste sygedagpengebelob

4) fra tredje fraveersdag med 2/3 af hgjeste sygedagpengebelgb (minimumsydelsen)
Hgjeste sygedagpengebelegb (ugemaksimum) fremgér af lovens § 50, stk. 1.

Sygedagpengene beregnes pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved den selvstendige erhvervsvirksom-
hed. Som dokumentation for fortjenesten anvendes skattevasenets arsopgerelse for det seneste regnskabs-
ar. Se lovens § 46, stk. 2, og kapitel 7 1 bekendtgerelse om opgerelse af beskeftigelseskrav og beregning
af sygedagpenge m.v.

En selvstaendig erhvervsdrivende, der har forsikret sig, er sikret minimumsydelsen, uanset om indtegten
er lavere, jf. lovens § 52, stk. 1, 2. pkt., og uanset, om der kan dokumenteres en arbejdsfortjeneste, jf.
§ 19, stk. 5, 1 bekendtgerelse om opgerelse af beskaftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v.
Retten til minimumsydelsen omfatter ikke alene de ferste 2 uger, som forsikringen daekker, men ogsa
eventuelle efterfolgende sygeuger. (Retten til minimumsydelsen indtreder dog ferst fra tredje dag, hvis
der er tegnet en forsikring med denne dakning).

Hvis den selvstendige erhvervsdrivende er forsikret med det hojeste sygedagpengebelob, er pagelden-
de berettiget til det, som indtegten berettiger til, jf. lovens § 45, stk. 3.

Udover at vaere forsikret mod sygdom har en sygedagpengeforsikring ligeledes den betydning, at en
forsikret selvsteendig erhvervsdrivende, der er berettiget til barselsdagpenge, har ret til minimumsydelsen
1 hele barselsperioden, uanset om der kan dokumenteres en indtegt, der berettiger hertil, jf. barselslovens
§ 37, stk. 1, nr. 2.

2.3 Ansegning om optagelse og virkningstidspunktet

Ansegning om optagelse i1 forsikringen sker til Udbetaling Danmark, jf. forsikringsbekendtgerelsens §
3, stk. 1. Optagelse kan tidligst ske fra den dato, hvor Udbetaling Danmark har modtaget anmodningen
om optagelse, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 3, stk. 5.

Retten til sygedagpenge indtreeder 6 méneder efter optagelse 1 forsikringen, jf. forsikringsbekendtge-
relsens § 4, stk. 1. Der er sdledes som udgangspunkt en ventetid pd 6 méneder, for forsikringen far
virkning. Der er dog nogle undtagelser hertil. Saledes har personer, der er kommet til skade ved et
ulykkestilfelde ret til sygedagpenge, selvom denne ventetid ikke er udlebet, jf. forsikringsbekendtgorel-
sens § 4, stk. 2. Ved vurdering af, om der er tale om et ulykkestilfelde, kan arbejdsskadesikringslovens
ulykkesbegreb anvendes. Desuden fremgér det af forsikringsbekendtgerelsens § 4, stk. 3, at personer,
der er ophert med at have lonindtegt, kan optages uden ventetid, hvis de anmoder om optagelse inden
3 maéneder efter opheret (nyetablerede selvstendige erhvervsdrivende). Det forudszttes dog, at de pd
opherstidspunktet opfyldte beskaftigelseskravet som lenmodtagere, jf. lovens § 32, stk. 1.

Personer, der er sygemeldt pa optagelsestidspunktet, har ikke ret til sygedagpenge efter forsikringen
for den igangvarende sygeperiode, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 3, stk. 2. Hvis en selvstendig
erhvervsdrivende indmelder sig i forsikringen i en aktuel sygeperiode, er der séledes ikke ret til sygedag-
penge pd grundlag af forsikringen, heller ikke efter udlebet af ventetiden. Retten til sygedagpenge efter
forsikringen indtraeder tidligst naeste gang, den selvstendige sygemeldes.

2.4 Praemiens storrelse

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fastsatter hvert ar i bekendtgerelse om regulering af
grenser og premier 1 forsikringsordningerne for private arbejdsgivere og selvstendige erhvervsdrivende
premierne, der har virkning fra 1. april, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 6. Preemien fastsattes 1 forhold
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til storrelsen af de sikrede sygedagpenge og den periode, de dekker. De samlede premier fastsattes sale-
des, at de skennes at dekke 55 pct. af udgifterne, hvis der er sikret sygedagpenge fra tredje fravaersdag og
85 pct., hvis der er sikret sygedagpenge fra forste fravaersdag, jf. lovens § 45, stk. 4. Resten af udgifterne
dakkes af staten.

Praemierne fremgér af bekendtgerelse om regulering af grenser og praemier i forsikringsordningerne for
private arbejdsgivere og selvstendige erhvervsdrivende og opkraves for et r ad gangen forud i marts
méned, jf. pkt. 2.5. Det fremgar af denne bekendtgerelse, at satserne pr. 1. april 2020 er folgende:

For selvstendige erhvervsdrivende med ret til sygedagpenge fra tredje fravaersdag:
Med 1/1 sats: 3.312 kr.
Med 2/3 sats: 2.208 kr.
For selvsteendige erhvervsdrivende med ret til sygedagpenge fra forste fravaersdag:
Med 1/1 sats: 5.112 kr.
Med 2/3 sats: 3.408 kr.

Selvstendige erhvervsdrivende, der har en langvarig eller kronisk lidelse, jf. lovens § 58 a, stk. 2,
kan efter forsikringsbekendtgerelsens § 3, stk. 3, optages 1 forsikringen mod at betale en forhgjelse af
praemien pa 25 pct. Udbetaling Danmark kan forlange, at den selvstendige dokumenterer lidelsen ved en
leegeerklaering, som den pagaeldende selv atholder udgiften til.

2.5 Opkraevning af praemien

2.5.1 For personer, der soger optagelse — forsikringsbekendtgorelsens § 11

Ved optagelse 1 forsikringen opkraves en premie, der dekker perioden fra optagelsesdatoen til og med
31. marts. Hvis der 1 disse tilfeelde udsendes en opkravning for mindre end 8 uger, udsendes samtidig
en opkraevning for det felgende ar. Disse opkravninger skal vare betalt inden 4 uger fra datoen for
opkraevningen. I modsat fald opherer forsikringen pé forfaldsdatoen. Efter opheret af forsikringen frem-
sendes en opkraevning daekkende perioden fra optagelsen og frem til opheret. Hvis denne opkravning
ikke betales inden 4 uger fra datoen for opkrevningen, fremsendes det skyldige beleb til inddrivelse hos
restanceinddrivelsesmyndigheden.

2.5.2 For allerede optagne personer — forsikringsbekendtgorelsens § 10

For personer, der er optaget i forsikringen, opkraves premien forud et &r ad gangen i1 marts maned,
og den skal vere betalt inden 4 uger fra opkrevningsdatoen. Premien deekker perioden 1. april til 31.
marts. Hvis der ikke betales rettidigt, udsendes en rykker med et gebyr pa 50 kr. Preemie og rykker skal
derefter vaere betalt inden 2 uger fra datoen pa rykkeren. I modsat fald bliver den forsikrede selvstendige
udelukket af forsikringen med virkning fra 31. maj og modtager herefter en opkrevning daekkende
perioden fra 1. april til og med 31. maj. (Se nermere om udelukkelse under pkt. 2.7.2). Betales dette krav
ikke inden 4 uger, sendes det skyldige beleb til inddrivelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden.

2.6 Andring af sygedagpengeforsikringen

Den forsikrede selvstendige kan anmode Udbetaling Danmark om @ndring af forsikringstype — savel
fsva. periodens lengde, som ydelsens storrelse. Reglerne om skift til anden forsikringstype fremgar af
forsikringsbekendtgerelsens §§ 7-9.

2.6.1 Anmodning om skift til forsikring med hajere sats og/eller fra tredje til forste fraveersdag
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Efter forsikringsbekendtgerelsens § 7 galder - savel ved anmodning om forhgjelse af satsen fra
minimumsydelsen til hgjeste sygedagpengebelob, som ved udvidelse af forsikringsperioden fra tredje
til forste fravaersdag - at @ndringen tidligst kan registreres fra den dato, Udbetaling Danmark anmodes
om &ndringen. Retten til sygedagpenge pd de @ndrede vilkdr indtreeder imidlertid forst 6 maneder efter
registreringen. Personer, der kommer til skade ved et ulykkestilfeelde, har imidlertid ret til den forhajede
sats, selvom ventetiden pa 6 méneder ikke er udlebet, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 7, stk. 1.

For forhajelse af satsen er det endvidere en betingelse, at den sygemeldte ikke er sygemeldt pa det
tidspunkt, hvor der anmodes om en forhgjelse. Hvis en selvsteendig erhvervsdrivende anmoder om at
skifte til en hejere sats i1 en aktuel sygeperiode, er der saledes ikke ret til sygedagpenge pa grundlag af den
hgjere sats, heller ikke efter udlebet af ventetiden. Retten til sygedagpenge efter den @ndrede forsikring
indtraeder siledes forst naeste gang, den selvstendige sygemeldes.

2.6.2 Anmodning om skift til forsikring med lavere sats og/eller fra forste til tredje fraveersdag

Andring af forsikringstype til dekning fra forste til tredje fraversdag og @ndring af satsen fra det haje-
ste sygedagpengebelob til minimumsydelsen - samt den tilsvarende nedsettelse af premien - sker med
virkning fra den dato, Udbetaling Danmark har modtaget anmodningen, jf. forsikringsbekendtgerelsens §
8. Retten til sygedagpenge efter den @ndrede forsikring indtraeder sdledes umiddelbart.

2.6.3 Anmodning om fritagelse for forhajet preemie

Efter forsikringsbekendtgerelsens § 9 kan en forsikret selvstaendig, der efter forsikringsbekendtgorel-
sens § 3, stk. 3, er optaget 1 forsikringen mod betaling af forhejet premie pga. en kronisk eller langvarig
lidelse, fritages fra den forhajede preemie, hvis pageldende ved en leegeerklaring betalt af den forsikrede
dokumenterer ikke langere at have en sddan lidelse. Den forhejede premie bortfalder med virkning fra
den dato, hvor Udbetaling Danmark har modtaget anmodningen.

2.7 Udmeldelse og udelukkelse af forsikringen

Naér forsikringen er ophert i forbindelse med udmeldelse eller udelukkelse, opherer retten til sygedag-
penge efter forsikringen, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 14, stk. 1.

Hvis den selvstendige erhvervsdrivende er omfattet af forsikringen ved sygefraverets begyndelse,
men udtreder inden for de forste 2 uger af sygeperioden, enten pa grund af frivillig udmeldelse eller
udelukkelse ved for sen betaling af premie, er der ret til sygedagpenge efter forsikringssatsen i hele
2-ugers perioden. Hvis den pdgeldende udtraeder af forsikringen senere i perioden, dvs. efter 2 ugers
sygdom, og der fortsat udbetales sygedagpenge, opherer retten til minimumsydelsen samtidig med, at der
udtraedes af forsikringen. Sygedagpengene skal derefter beregnes efter de almindelige regler, se kapitel 7 i
bekendtgerelse om opgerelse af beskeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v.

2.7.1 Udmeldelse

Udmeldelse af forsikringen — og tilbagebetaling af preemie — kan tidligst ske fra den dato, hvor
anmodningen herom er modtaget 1 Udbetaling Danmark, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 13, stk. 1. Der
er dog nogle undtagelser til denne hovedregel. Saledes kan der 1 sarlige tilfelde, herunder ved dedsfald,
konkurs og CVR-skifte, ske udmeldelse — og tilbagebetaling af premie — fra et tidligere tidspunkt end
anmodningstidspunktet, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 13, stk. 2. Desuden fremgar det af forsikrings-
bekendtgerelsens § 13, stk. 3, at udmeldelse — og tilbagebetaling af preemie — ikke kan ske tilbage fra
et tidligere tidspunkt end indevarende forsikringsar, medmindre serlige omstaendigheder taler herfor,
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herunder ved dedsfald, konkurs og tvangsoplesning. Det fremgar desuden af forsikringsbekendtgerelsens
§ 13, stk. 3, 2. pkt., at beleb pa 50 kr. eller derunder ikke udbetales.

2.7.2 Udelukkelse

Forsikrede selvstendige, der efter en rykker ikke betaler preemien for det nye forsikringsér inden 2
uger, udelukkes af forsikringen med virkning fra den 31. maj, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 10,
stk. 3. Forsikrede, der er udelukket efter forsikringsbekendtgerelsens § 10, stk. 3, kan genoptages i1
forsikringen med 3 maneders ventetid, hvis restancen er betalt og anmodningen om fornyet optagelse
finder sted inden den 30. juni samme ér, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 14, stk. 3.

Hvis den forsikrede selvstendige i et forsikringsér har et sygefraveer pa mindst 20 dage fordelt over
mindst 3 sygeperioder inden for de sidste 12 maneder, far den forsikredes opholdskommune besked om
det via et VAS-advis, jf. forsikringsbekendtgarelsens § 15, stk. 1. Hvis den forsikrede selvstendige har
modtaget et tilbagebetalingskrav fra kommunen for mod bedre vidende uberettiget at have modtaget
sygedagpenge, og kommunen har givet Udbetaling Danmark besked om det, kan Udbetaling Danmark
udelukke den selvstendige erhvervsdrivende af forsikringen med gjeblikkelig virkning, jf. forsikrings-
bekendtgerelsens § 15, stk. 2. Hvis en forsikret er udelukket efter forsikringsbekendtgerelsens § 15,
stk. 2, kan den pdgazldende forst pad ny genoptages i forsikringen 12 méneder efter udelukkelsen, jf.
forsikringsbekendtgerelsens § 15, stk. 3.

2.7.3 Optagelse efter udmeldelse eller udelukkelse

Ved fornyet optagelse efter udmeldelse eller udelukkelse gaelder de almindelige regler om optagelse
1 forsikringsbekendtgearelsens §§ 3 og 4. Dog er der en undtagelse for de tilfaelde, hvor en forsikret selv-
steendig, der er udelukket den 31. maj pd grund af restance, betaler restancen inden den 30. juni samme
ar og anmoder om genoptagelse, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 14, stk. 3, jf. ovenfor under 2.7.2 (1.
afsnit). Der gaelder ligeledes en undtagelse fra de almindelige regler om optagelse i de tilfelde, hvor en
person udelukkes péd grund af uberettiget modtagelse af sygedagpenge, jf. forsikringsbekendtgerelsens §
15, stk. 3, jf. ovenfor under 2.7.2 (2. afsnit).

3. Sygedagpengeforsikring for private arbejdsgivere

§ 55. En privat arbejdsgiver kan tegne en forsikring, som giver arbejdsgiveren ret til fra lonmod-
tagerens anden fravaersdag at fi refunderet et belob fra kommunen, hvis lenmodtageren opfylder]
beskaftigelseskravet 1 § 30. Refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen|
til lonmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionsbelobet kan dog ikke overstige det beleb, som|
lonmodtageren efter § 50, stk. 2, har ret til fra kommunen.

Stk. 2. Private arbejdsgivere er

1) alle arbejdsgivere, bortset fra offentlige myndigheder og private institutioner, hvis udgifter
daekkes med mindst 50 pct. af offentlige midler, og

2) foreldre, der har valgt at fa et ekonomisk tilskud til privat pasning, jf. dagtilbudslovens § 80.

Stk. 3. De samlede premier til sygedagpengeforsikringen fastsattes saledes, at de skennes af]
daekke 80 pct. af udgifterne til ordningen. Det er en betingelse for optagelse i sygedagpengeforsik-
ringen, at virksomhedens samlede drlige lonsum ikke overstiger et beleb, hvis sterrelse fastsattes af]
beskaftigelsesministeren, jf. stk. 5.
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Stk. 4. Udbetaling Danmark varetager administrationen af sygedagpengeforsikringen for private
arbejdsgivere.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsetter narmere regler om sygedagpengeforsikringen for
private arbejdsgivere, herunder granser for virksomhedens arlige lensum, beregning af lensum|
og premie, gebyr ved manglende rettidig betaling af praemie, optagelse, udtreeden, udelukkelse
m.v. Beskaftigelsesministeren kan ogsa fastsette nermere regler om, at kommunikation mellem
Udbetaling Danmark og private arbejdsgivere skal ske i elektronisk form.

Arbejdsgivere er efter lovens § 30 som udgangspunkt forpligtet til at udbetale sygedagpenge i de forste
30 kalenderdage til en sygemeldt ansat, der ikke modtager lon under sygdom. Det er en forudsatning,
at den ansatte har arbejdet i tilstraekkeligt omfang hos arbejdsgiveren til at opfylde beskeftigelseskravet
i lovens § 30. Mindre, private arbejdsgivere kan imidlertid tegne en forsikring efter lovens § 55 og forsik-
ringsbekendtgerelsens kapitel 3, der giver arbejdsgiveren ret til fra lonmodtagerens anden fravaersdag at
fa refunderet et beleb fra kommunen, hvis beskeftigelseskravet overfor arbejdsgiveren er opfyldt.

Det belob, som arbejdsgiveren er berettiget til 1 refusion, kan ikke overstige det belab, som lenmodtage-
ren har ret til efter lovens § 50, stk. 2.

Udenlandske arbejdsgivere har ogsa adgang til at tegne en sddan forsikring og dermed fa ret til refusion
ved fraveer pd grund af sygdom hos lenmodtagere, der er omfattet af dansk lovgivning.

Hensigten med forsikringen for private arbejdsgivere er at give private arbejdsgivere med forholdsvis fa
ansatte mulighed for at udjevne de ekonomiske virkninger af tilfeldige udsving 1 sygdom 1 virksomheder.

3.1 Afgrzensningen af mindre, private arbejdsgivere

Det fremgar af lovens § 55, stk. 1 og 2, og forsikringsbekendtgerelsens § 16, stk. 1, hvilke arbejdsgive-
re, der kan forsikre sig. Det fremgér heraf, at folgende betingelser skal vare opfyldt:

1) Arbejdsgiverens lenudgift i det foregadende kalenderar ma ikke overstige 1.750 x det hojeste sygedag-
pengebeleb pr. uge (pr. 1. januar 2020 er graensen for optagelse 7.708.750 kr., jf. bekendtgerelse om
greenser og preemier 1 forsikringsordningerne for private arbejdsgivere og selvsteendige erhvervsdrivende),
0g

2) Arbejdsgiveren skal have et SE/CVR-nummer, som er aktivt for indeholdelse af A-skat.

Det er desuden en betingelse, at der skal veare tale om en privat arbejdsgiver, jf. lovens § 55 og § 2,
stk. 2-3, 1 forsikringsbekendtgerelsen. Private arbejdsgivere er alle arbejdsgivere, bortset fra offentlige
myndigheder og private institutioner, hvis udgifter deekkes med mindst 50 pct. af offentlige midler, jf.
lovens § 55, stk. 2, nr. 1.

Foreldre, der har valgt at fa ekonomisk tilskud til privat pasning 1 henhold til § 80 i lov om dag-, fritids-
og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven) anses ogsa som private arbejdsgivere, jf. lovens §
55, stk. 2, nr. 2.

Ved opgerelsen af de 50 pct. er det uden betydning, om den offentlige ydelse bliver udbetalt direkte til
arbejdsgiveren eller til en bruger som stette til betaling for en ydelse hos arbejdsgiveren.

Arbejdsgivere, hvis virksomhed gar ud pa at lese en offentlig opgave, og som i1 vasentligt omfang
finansieres af offentlige midler, kan ikke optages i1 sygedagpengeforsikringen for private arbejdsgivere.

Eksempler pa virksomheder, der oftest ikke kan anses for private arbejdsgivere, da deres udgifter i
mange tilfelde dekkes med mindst 50 pct. af offentlige midler, er:

— opholdssteder,

— berneinstitutioner,
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— hjemmepleje- og rengeringsvirksomheder,
— selvejende institutioner, f.eks bernehaver, og
— virksomheder under “fritvalgsordningen”.

Ved offentlige midler” forstas ikke kun tilskud fra stat eller kommune. Der kan ogsé vare tale om, at
virksomheden fakturerer det offentlige eller far betaling for en bestemt ydelse fra det offentlige. Betalin-
gen kan ske enten direkte eller indirekte via en kunde.

F.eks. vil en privat temrermester, der har sin primere arlige indtegt ved arbejde for kommuner, ikke
blive anset som offentlig, men som privat arbejdsgiver. Det skyldes, at en temrermester ikke lgser en
offentlig opgave. Til gengald vil daginstitutioner, hjemmeservicefirmaer m.v., herunder virksomheder
under “fritvalgsordningen”, blive anset som offentlige arbejdsgivere, hvis deres udgifter dekkes med
mindst 50 pct. af offentlige midler.

Praktiserende leeger anses ikke for at vere offentlige arbejdsgivere, uanset at der over sygesikringen
ydes tilskud til behandlinger.

En person, der driver selvstendig virksomhed i selskabsform (f.eks. A/S, ApS, s.m.b.a. eller I/S), anses
for at veere ansat som lenmodtager 1 selskabet. Selskabet skal derfor soge om optagelse 1 sygedagpenge-
forsikringen for private arbejdsgivere for at fa dekket den selvstendiges egen sygdom. Det geelder, uanset
om der er andre ansatte i selskabet. Der henvises til § 5, stk. 1, nr. 3, 1 bekendtgerelse om opgerelse
af beskaftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v. Er der andre ansatte i selskabet, er de ogsé
omfattet af forsikringen.

Derimod er en person, som driver en enkeltmandsvirksomhed, ikke dekket af sygedagpengeforsikrin-
gen for private arbejdsgivere for s& vidt angdr egen sygdom. Pageldende kan dog forsikre sig mod egen
sygdom ved at sgge om optagelse i1 forsikringen for selvstendige erhvervsdrivende.

3.2 Ansegning om optagelse og virkningstidspunktet

Det fremgar af § 16, stk. 1, 1 forsikringsbekendtgerelsen, at ansegning om optagelse skal indgives til
Udbetaling Danmark.

En forsikret arbejdsgiver har ret til refusion i1 de forste 30 dage - med undtagelse af den forste fravears-
dag - selv om reglerne om dokumentation af lenmodtagerens uarbejdsdygtighed i forhold til kommunen
ikke er opfyldt, jf. lovens § 39, hvis blot reglerne om dokumentation i1 forhold til arbejdsgiveren er
opfyldt, jf. lovens §§ 36 og 36 a. Se herom principafgerelse D-33-96.

Forsikringen kan tidligst traede 1 kraft 7 dage efter den dato, hvor Udbetaling Danmark har modtaget
anmodningen om optagelse, jf. § 16, stk. 2, 1 forsikringsbekendtgerelsen.

Forsikringen dakker ikke sygdomstilfeelde, der er opstéet, for forsikringen er tradt i1 kraft, uanset at
medarbejderen fortsat er syg pé ikrafttreedelsestidspunktet, jf. § 32, stk. 1, i forsikringsbekendtgerelsen.

Hvis en udmeldt arbejdsgiver fortsatter under nyt SE/CVR-nummer pa grund af ejerskifte, &ndring af
driftsform, konkurs eller dedsfald, kan arbejdsgiveren optages i forsikringen med virkning fra den dato,
hvor det tidligere SE/CVR-nummer opherte, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 27, stk. 3.

3.3 Praemiens storrelse

Forsikringspreemien beregnes som en procentdel af virksomhedens samlede lenudgift, jf. § 18, stk.
1, 1 forsikringsbekendtgerelsen. Denne procent fastsattes arligt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering 1 bekendtgerelse om regulering af graenser og praemier i forsikringsordningerne for private
arbejdsgivere og selvstendige erhvervsdrivende, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 18, stk. 2. De samlede
premier til forsikringen fastsettes saledes, at de skennes at daekke 80 pct. af udgifterne til forsikringen,

VEJ nr 10090 af 03/12/2019 13



jf. lovens § 55, stk. 3, 1. pkt. Pr. 1. januar 2020 er procentdelen 0,79, jf. bekendtgerelse om regulering af
grenser og premier i forsikringsordningerne for private arbejdsgivere og selvstendige erhvervsdrivende.

Ved opgerelsen af virksomhedens samlede lenudgift indgar som udgangspunkt alle virksomhedens
lenudgifter, uanset om de efter kildeskatteloven er A- eller B-indkomst for de ansatte, jf. § 17, stk. 1, i
forsikringsbekendtgerelsen.

Dog kan udbetalinger fra arbejdsgiveren, der er A-indkomst, men som ikke er indtjent i et lonmodtager-
forhold 1 arbejdsretlig forstand, udelades, hvis arbejdsgiveren senest den 1. september efter forsikringsa-
rets udleb dokumenterer arten og sterrelsen af sddanne udbetalinger over for Udbetaling Danmark, jf.
forsikringsbekendtgerelsens § 17, stk. 3. Tilsvarende kan arbejdsgiveren mod dokumentation fa udeladt
sin lenudgift til personer ansat i fleksjob, til personer ansat med lentilskud, samt til personer, som
arbejdsgiveren har indgéet en aftale med efter lovens §§ 56-58, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 17, stk.
2.

3.4 Opkraevning af preemien

3.4.1 For arbejdsgivere, der soger optagelse

Ved optagelse i forsikringen opkraves en premie, der dekker perioden fra den dato, hvor forsikringen
far virkning, til enten den 30. juni eller 31. december, samt en acontopreemie for det efterfolgende halvér,
jf. § 20 1 forsikringsbekendtgerelsen.

Den forste opkravning efter optagelsen skal vare betalt inden 4 uger fra datoen pd opkravningen. I
modsat fald opherer forsikringsdekningen pr. forfaldsdagen for opkreevningen. Herefter fremsendes en
opkravning for perioden fra optagelse i forsikringen til opheret. Hvis denne opkravning ikke betales
inden 4 uger fra datoen for opkrevningen, sendes det skyldige beleb til inddrivelse hos restanceinddrivel-
sesmyndigheden.

Acontopremien 1 optagelsesiret og det derpé folgende &r beregnes ud fra den lenudgift, som arbejdsgi-
veren oplyser som forventet.

3.4.2 For allerede optagne arbejdsgivere

Udbetaling Danmark opkrever 1 hhv. juni og december méned acontopraemier, beregnet pa grundlag af
arbejdsgiverens samlede lenudgifter 1 det forudgéende ar. Arbejdsgiveren kan anmode om at fa @ndret
beregningsgrundlaget for acontopraemien, jf. § 19 1 forsikringsbekendtgerelsen.

Praemien skal betales inden 4 uger fra datoen for opkravningen. I modsat fald udsendes en rykker med
gebyr, der udger 2 pct. af det skyldige beleb med en betalingsfrist pa 2 uger fra datoen pa rykkeren. En
arbejdsgiver, der efter betalingsfristen i rykkeren er i restance med mindst 1.000 kr., udelukkes af
forsikringen med virkning fra udgangen af maneden, jf. § 19, stk. 4, i forsikringsbekendtgerelsen.

3.4.3 Den endelige preemie — efterbetaling og tilbagebetaling

Den endelige premie for forsikringsédret beregnes i juni méned i det efterfolgende ar og beregnes i
forhold til det antal dage, som forsikringen har varet 1 kraft, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 22.

Hvis beregningen viser, at der skal ske efterbetaling af et belab, vil dette belab blive tillagt acontopra-
mien for det efterfelgende &r. Hvis der skal ske en tilbagebetaling til den forsikrede, fratrekkes belobet i
acontopramien for det efterfolgende &r, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 23.
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Ved udmeldelse eller udelukkelse anses den opkravede acontopreemie som hovedregel som endelig
premie, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 24. Dog foretages der efter forsikringsbekendtgerelsens § 24,
stk. 2 og 3, en efterregulering 1 folgende tilfelde:

— Huvis forsikringen har vaeret aktiv pr. 31. december, og den endelige preemie afviger fra acontopremi-
en med mere end 1.000 kr., eller

— Hvis arbejdsgiveren er gentilmeldt pé tidspunktet for rsreguleringen.

Efter forsikringsbekendtgerelsens § 24, stk. 4, opkraves efterbetaling i juni méned i aret efter forsik-
ringsarets udleb, og belobet skal vare betalt inden 4 uger fra datoen pd opkravningen. Ved en overskri-
delse af fristen udsendes en rykker med et rykkergebyr pd 2 pct. af det skyldige belgb. Premie og
rykkergebyr skal vaere betalt inden 2 uger fra datoen pé rykkeren.

I tilbagebetalingsbelabet fratrekkes forst et eventuelt skyldigt beleb, jf. forsikringsbekendtgerelsens §
24, stk. 5.

Et eventuelt overskydende belgb udbetales kun, nar det overstiger 50 kr., jf. forsikringsbekendtgerelsens
§ 25.

Skyldige beleb inddrives efter reglerne om inddrivelse af personlige skatter, jf. forsikringsbekendtgerel-
sens § 26.

3.5 Udmeldelse og udelukkelse af forsikringen

3.5.1 Udmeldelse

Udmeldelse af forsikringen kan som udgangspunkt tidligst ske med virkning fra den dato, hvor anmod-
ningen herom er modtaget 1 Udbetaling Danmark, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 27, stk. 1.

Hvis forsikringen opherer, vil arbejdsgiverens ret til refusion imidlertid bevares, hvis sygdomstilfaldet
er begyndt inden forsikringens opher.

Udmeldelse kan 1 visse tilfeelde ske tidligere, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 27, stk. 2 og 5. Séledes
sker udmeldelse som folge af et inaktivt SE/CVR-nummer ved udgangen af den méned, hvor Udbetaling
Danmark far kendskab til det. Ved opher af virksomhed kan der desuden i sarlige tilfelde, herunder
ved dedsfald, konkurs og CVR-skifte, ske udmeldelse af forsikringen tilbage til et tidligere tidspunkt end
anmodningen om udmeldelse.

Udmeldelse kan ikke ske tilbage til et tidligere tidspunkt end indeverende kalenderar, medmindre
serlige omstendigheder taler for det, herunder ved dedsfald, konkurs eller tvangsoplesning, jf. forsik-
ringsbekendtgerelsens § 27, stk. 6.

3.5.2 Udmeldelse pga. manglende lonsum

Efter § 22 i forsikringsbekendtgerelsen skal den endelige praemie for forsikringsiret beregnes i juni
méned i det efterfelgende &r. Til brug herfor skal Udbetaling Danmark undersege de forsikrede arbejdsgi-
veres lonsum i det forudgdende ér.

Hvis det 1 den forbindelse viser sig, at en arbejdsgiver ikke har haft lenudgifter i det forudgdende
kalenderar, skal Udbetaling Danmark udmelde arbejdsgiveren af forsikringen, jf. § 28, stk. 1, 1 forsik-
ringsbekendtgerelsen. Udmeldelsen sker med virkning fra den 1. juli samme ar, hvilket vil sige, at
forsikringen opherer med udgangen af juni méned.

En arbejdsgiver, der udmeldes, fér tilbagebetalt premien for det forudgaende kalenderar. Dokumenterer
arbejdsgiveren ikke at have haft lenudgifter i det indevarende &r, har arbejdsgiveren desuden mulighed

VEJ nr 10090 af 03/12/2019 15



for at {4 tilbagebetalt premien for det forste halvér 1 indevarende kalenderar, jf. § 28, stk. 3, 1 forsikrings-
bekendtgerelsen, hvis arbejdsgiveren dokumenterer, at der ikke har veret lenudgifter 1 indevarende ar.

En arbejdsgiver, der er udmeldt af forsikringen pga. manglende lensum, har mulighed for at blive genop-
taget 1 forsikringen inden for 3 maneder med tilbagevirkende kraft fra den 1. juli. Arbejdsgiveren skal
i givet fald henvende sig til Udbetaling Danmark inden for 3 maneder fra udmeldelsen. Der stilles ikke
serlige formkrav til henvendelsen. Udbetaling Danmark skal vejlede de arbejdsgivere, som de udmelder,
om muligheden for genoptagelse, og om fristen herfor.

Genoptagelsen er betinget af, at arbejdsgiveren pé tidspunktet for genoptagelsen har en lenudgift i
virksomheden, da der ellers ikke vil vere tale om en arbejdsgiver. Arbejdsgiveren skal dokumentere,
at lenudgiften 1 indeverende ar ikke overstiger belobet 1 § 29, stk. 1, i forsikringsbekendtgerelsen. Da
der pd tidspunktet for arbejdsgiverens anmodning om genoptagelse ikke vil foreligge lenudgifter for
et helt kalenderar, skal de dokumenterede lonudgifter, som arbejdsgiveren kan fremlaegge, beregnes
forholdsmassigt, sa de svarer til et helt kalenderar.

Genoptagelsen er ogsa betinget af, at arbejdsgiveren betaler acontopreemien fra den 1. juli. Acontopree-
mien beregnes ud fra den forventede lenudgift, som arbejdsgiveren opgiver, pd samme made som ved
en almindelig optagelse i1 forsikringen, jf. § 20, stk. 4, i forsikringsbekendtgerelsen. Preemien opkrae-
ves pa samme mide som ved optagelse og med samme betalingsfrist pd 4 uger, jf. § 20, stk. 2, i
forsikringsbekendtgerelsen. Betaler arbejdsgiveren ikke premien rettidigt, opherer forsikringen derfor pr.
forfaldsdatoen i opkravningen.

Det bemerkes, at en arbejdsgiver, der genoptages i forsikringen efter § 28, stk. 2, 1 forsikringsbekendtge-
relsen, ikke er omfattet af venteperioden pa 7 dage, jf. § 16, stk. 2, i forsikringsbekendtgerelsen.

3.5.3 Udelukkelse

Det fremgar af forsikringsbekendtgerelsens § 29, stk. 1 og 2, at en arbejdsgiver udelukkes af forsikrin-
gen, dels hvis lenudgifterne overstiger 2.160 x det hgjeste sygedagpengebeleb pr. uge. (pr. 1. januar
2020 er graensen for udelukkelse 9.514.800 kr., jf. bekendtgerelse om regulering af graenser og praemier 1
forsikringsordningerne for private arbejdsgivere og selvstendige erhvervsdrivende), og dels hvis arbejds-
giverens lonudgifter i tre pd hinanden folgende kalenderar efter oplysning fra SKAT overstiger det belab,
der er nevnt i forsikringsbekendtgerelsens § 16, stk. 1, nr. 1. Udelukkelse af disse grunde har virkning
fra udgangen af den méaned, hvor Udbetaling Danmark far kendskab til, at arbejdsgiverens lenudgifter
overstiger de n&vnte grenser, jf. forsikringsbekendtgerelsens § 29, stk. 3.

Desuden udelukkes arbejdsgiveren med gjeblikkelig virkning, hvis pdgeldende har modtaget et tilbage-
betalingskrav fra kommunen for mod bedre vidende uberettiget at have modtaget refusion, jf. forsikrings-
bekendtgerelsens § 30, eller hvis pageldende undlader at beregne og udbetale sygedagpenge til den
ansatte 1 de tilfeelde, hvor kommunen har truffet afgerelse om, at arbejdsgiveren er forpligtet hertil, jf.
forsikringsbekendtgerelsens § 31.

Kommunen far et advis, hvis der i et forsikringsar konstateres sygefraver hos en ansat hos en forsikret
arbejdsgiver pd mindst 20 dage fordelt over mindst 3 sygeperioder inden for de seneste 12 maneder,
jf. forsikringsbekendtgerelsens § 30, stk. 1. Kommunen kan 1 disse tilfelde kraeve, at arbejdsgiveren
dokumenterer lonmodtagerens sygefravaer ved en legeerklering, som betales af arbejdsgiveren, jf. forsik-
ringsbekendtgerelsens § 20, stk. 2.

Dette gaelder dog ikke, hvis arbejdsgiveren udelukkes med gjeblikkelig virkning efter forsikringsbe-
kendtgerelsens § 30, fordi pageldende mod bedre vidende uberettiget har modtaget refusion eller efter
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forsikringsbekendtgerelsens § 31, fordi arbejdsgiveren undlader at beregne og udbetale sygedagpenge
trods kommunens afgerelse om, at arbejdsgiveren har pligt til det.

3.5.4 Fornyet optagelse efter udmeldelse eller udelukkelse

Ved fornyet optagelse efter udmeldelse eller udelukkelse gelder reglerne 1 forsikringsbekendtgearelsens
§ 16. Det er dog en betingelse, at eventuel skyldig premie er betalt.

Hvis en arbejdsgiver er udelukket efter §§ 30 og 31, kan genoptagelse i1 forsikringen tidligst ske 12
méneder efter udelukkelsen.

4. Klageadgang

Det fremgér af § 77, stk. 2, 1 loven, at Udbetaling Danmarks afgerelse om, hvorvidt en person har
indtegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed efter § 45, stk. 1, og Udbetaling Danmarks afgerelse om,
hvorvidt en arbejdsgiver er privat arbejdsgiver efter § 55, stk. 2, kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 b i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

De narmere regler for behandling af klager er fastsat i retssikkerhedsloven, herunder bl.a. regler
for klagefrist og remonstration af afgerelser. Klage over Udbetaling Danmarks afgerelser skal séledes
indbringes inden 4 uger efter, at klageren har fiet meddelelse om afgerelsen. Klagen skal indgives til
Udbetaling Danmark, som skal vurdere sagen pd ny. Hvis klageren ikke far medhold, skal Udbetaling
Danmark sende sagen med begrundelse for afgerelsen til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.

Udbetaling Danmarks evrige afgerelser om forsikringsordningerne kan ikke indbringes for anden admi-
nistrativ myndighed. Dette fremgér af forsikringsbekendtgerelsens § 33.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 3. december 2019
MIE SKOVBZAK MORTENSEN

/ Yvonne Olesen
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