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Konsolideringsfradrag - Fondsbeskatning - Almenvelgerende formaél

Sperger var en fond, som var stiftet af en virksomhed, og som ifglge sin fundats kunne foretage
uddelinger til nuvaerende og tidligere medarbejdere 1 virksomheden, der var verdige og trengende, samt
til de naevnte medarbejders bern til statte for bernenes uddannelse.

Som felge af ophavelsen af fondes mulighed for fradrag for ikke-almennyttige uddelinger enskede
sporger at vide, om sperger ville have fradrag for kontante uddelinger til tidligere medarbejdere efter
fondsbeskatningslovens § 4, stk. 1, 2. pkt., der vedrerer uddelinger fra fonde, hvis formél er at betrygge
og forbedre karene for medarbejdere mv., jf. ligningslovens § 14 F.

Sperger enskede endvidere at vide, hvordan de tidligere medarbejdere ville blive beskattet af de
pageldende uddelinger. Skatteradet kunne bekrafte, at sporger ville have fradrag efter fondsbeskatnings-
lovens § 4, stk. 1, 2. pkt., idet fonden opfyldte betingelserne i LL § 14 F, stk. 1 og 2. Som folge heraf
fandt ligningslovens § 7 V, stk. 2, 1. pkt., ikke anvendelse, jf. bestemmelsens 4. pkt., og modtagerne af
uddelingerne skulle derfor medregne det fulde beleb til den skattepligtige indkomst.

Skatteradsmade 27. august 2019 - SKM2019. 478. SR

Spergsmal

1. Kan Skatteradet bekrefte, at H-Fonden har fuldt fradrag efter fondsbeskatningslovens § 4, stk. 1, 2.
pkt. for uddelinger til tidligere medarbejdere, jf. fundatsens § 3?

2. Kan Skatteradet bekrefte, at modtagere af uddelinger fra fonden, som er fuldt skattepligtige og
skattemessigt hjemmeheorende i Danmark, skal medregne hele uddelingen ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst?

Svar
1. Ja
2. Ja

Beskrivelse af de faktiske forhold

Folgende fremgar af anmodningens afsnit om sagens faktiske forhold:

”(..)

H-Fonden er stiftet 18/12-1959 1 henhold til testamente oprettet den 2. november 1957 og er omfattet af
FBL § 1, stk. 1 nr.1. Vedtaegterne er @ndret 5/12-2013.

Fondens formal er 1 henhold til fundatsen § 3 at yde “hjeelp og stotte for timelonnede og funktioncerer,
der er eller har veeret ansat pa G1 i kommune Y1 — disses efterladte cegtefeeller og eventuel uforsorgede
barn”.

Fonden har derudover mulighed for at foretage uddelinger til velgerende formal indenfor kommune Y1
0g n&rmeste omegn.

(.

Fondens vedtegter

Af fondens vedtegter fremgar blandt andet folgende af bestemmelserne 1 §§ 2 - 4:
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”§ 2 - Finansielt grundlag samt anbringelse af fondens aktiver

Ved oprettelsen udger fondens kapital samtlige aktier i G1 dvs. aktierne med nummer til et samlet
palydende af x.xxx.xxx kroner. Aktierne, der noteres pa fondens navn, og som udtrykkelig er gjort ikke
negotiable, kan kun overdrages med samtykke fra selskabets bestyrelse og med respekt af den pa aktierne
noterede aktionaraftale, som fonden skal respektere i henhold til afdedes testamentariske bestemmelser.

Kapitalen kan udvides ved arv, gave eller bidrag fra fonde, selskaber, private personer, boer og offentlige
myndigheder.

Den modtagne kapital kan bevares i den form, i hvilken den er skanket eller udlagt pa skifte - uanset om
kapitalen fx bestar af fast ejendom, jordareal, verdipapirer, der ikke er omfattet af anbringelsesbekendt-
gorelsen, eller andre formuegoder.

Fondens aktiver skal anbringes 1 overensstemmelse med de til enhver tid geldende regler for anbringelse
af ikke-erhvervsdrivende fondes midler, dog med fastholdelse af ejerskabet af aktieposten 1 G1 A/S.

§ 3 - Formal og overskudsanvendelse

Arets overskud med tilleg af eventuel overforsel fra foregdende regnskabsar og efter fradrag af admini-
strationsomkostninger og eventuel konsolidering anvendes til hjelp og stette for timelennede og funkti-
onerer, der er eller har veret ansat pa G1 1 kommune Y1 — disses efterladte agtefeller og eventuelt
uforsergede bearn.

De pageldende ma, for at kunne komme i betragtning, vaere verdige og trengende.

Belgbene skal ydes dels til athjelp af personlig trang, navnlig pa grund af alder, og dels til stotte for de
pageldendes berns uddannelse.

Bestyrelsen fastsetter hvordan indkaldelse af ansggninger skal finde sted.

I det omfang der ikke matte findes en tilstreekkelig maengde ansegere, der opfylder foranstdende betingel-
ser, skal det resterende overskud anvendes efter fondsbestyrelsens sken til velgerende formél inden for
kommune Y1 og n&rmeste omegn.

Sterrelsen af de enkelte legatuddelinger overlades til bestyrelsens skon, ligesom bestyrelsen kan bestem-
me, om en modtager skal have legatet en eller flere gange.

Anvendelse af det enkelte ars overskud eller en del heraf kan udskydes til et senere regnskabsar, hvis det
er af betydning for opfyldelsen af fondens formal.

Uddeling finder sted en gang 4rligt inden udgangen af oktober méned.
Uddelingerne tilkommer modtagerne som fuldstendigt sareje.

§ 4 - Ledelse og tegningsregel

Fonden ledes af en bestyrelse pd 3 medlemmer. Formanden skal vare den til enhver tid vaerende formand
for bestyrelsen for GI A/S. Det andet medlem velges ved skriftlig afstemning mellem de til enhver tid
vaerende timelennede pa G1, og det tredje medlem valges ligeledes ved skriftlig afstemning mellem de til
enhver tid verende funktionarer pd G1.

Valgene finder sted hvert fjerde &r for hver gruppe af vaelgere, inden udgangen af december méned, og har
gyldighed for den valgte i de fire folgende kalenderdr.
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Genvalg af bestyrelsesmedlemmer kan finde sted.

Safremt en af de valgte bestyrelsesmedlemmer ikke laengere er ansat pa G1 eller afgar ved deden under
en valgperiode, kan bestyrelsen supplere sig selv med et medlem inden for den gruppe, hvis medlem er
afgdet.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er tilstede. Bestyrelsens beslut-
ninger vedtages ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende

Fonden tegnes af to bestyrelsesmedlemmer i forening eller af formanden alene. De stemmerettigheder,
der knyttes til fondens aktier, udeves af formanden alene.

Bestyrelsens arbejde er ulonnet. Bestyrelsen kan dog antage lonnet medhjzlp.
(...)”
Fondens uddelingspraksis

Om fondens uddelingspraksis er det n@rmere oplyst, at det som udgangspunkt kun er ansegere, der enten
modtager SU eller folkepension, der kan komme i betragtning til en uddeling fra fonden — dvs. studerende
0g pensionister.

Personer, som modtager fortidspension, kan ikke komme 1 betragtning.

Endvidere kan personer, der stadig er pa arbejdsmarkedet, heller ikke komme 1 betragtning til en udde-
ling, da de ikke anses for “verdige og treengende”, jf. fundatsens § 3.

Uddelingerne gives enten kontant eller som ['T-udstyr fx computere eller [Pads.

Uddelingerne i form af IT-udstyr foretages kun til studerende, mens de kontante uddelinger foretages
bade til studerende og pensionister.

De kontante uddelinger foretages ikke til dekning af konkrete udgifter hos den enkelte ansager.
De kontante uddelinger til de studerende var i 201x 1 storrelsesordenen fra x.xxx kr. til xx.xxx kr.

Ifolge det oplyste om fondens uddelingspraksis for de studerende er uddelingens belobsmassige storrelse
athangig af, om den studerende leser pd en ungdomsuddannelse eller en videregaende uddannelse, om
den studerende er hjemme- elle udeboende, om uddannelsen pédbegyndes eller afsluttes 1 ansegningsaret,
og om den studerende skal pa studieophold i udlandet.

De kontante uddelinger til pensionisterne var i 201x 1 sterrelsesordenen fra x.xxx kr. til xx.xxx kr.

Ifolge det oplyste om fondens uddelingspraksis for pensionisterne er uddelingens belebsmessige storrelse
athangig af den pdgeldende pensionist’ indtegts- og formueforhold, og hvornér ansattelsesforholdet pa
G1 opherte.

Som udgangspunkt halveres uddelingen til pensionisten, hvis ansattelsesforholdet er ophert for mere end
10 ar siden. Pensionister, som ingen formue har og kun modtager folkepension, vil nasten altid fa det
hgje beleb, hvorefter der tages hejde for deres tilknytning til G1. Pensionister, som bor i en ejerbolig med
lav friveerdi og kun fir folkepension, far som udgangspunkt ogsd det hoje belob. Sifremt pensionisten
har en ejerbolig med hej friverdi og en formue f.eks. kontante belgb i banken og mange aktier, fir
pensionisten enten en reduceret uddeling eller et afslag pa at fa en uddeling.
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Bade pensionister og studerende kan fa en uddeling flere ar i traek. Det er dog et krav, at de hvert ar frem-
sender en ny ansegning sammen med dokumentation for deres indtaegts- og formueforhold. Studerende
skal endvidere fremsende dokumentation for, at de stadig er studerende pa et SU-berettiget studie.

For sd vidt angér pensionisterne, kan en uddeling godt blive reduceret belebsmassigt i forhold til den
uddeling, de modtog det forudgaende ar, hvis den pageldende pensionist’ formue har sndret sig markant
i mellemtiden.

Spergers opfattelse og begrundelse
Spergeren har anfort folgende i anmodningen til stotte for en bekraeftende besvarelse af spergsmalene 1:

”Fondsbeskatningslovens § 4, stk. 1, 2. pkt. henviser til fonde omfattet af fondsbeskatningsloven, som har
til formal at betrygge og forbedre karene for medarbejdere efter ligningslovens § 14 F.

Ligningslovens § 14 F blev indsat i ligningsloven med lov nr. 279 af 6. september 1971. Bestemmelsens
fremstar med visse lempelser mht. til godkendelse m.m. uaendret frem til i dag. Af bestemmelsen fremgar,
at folgende betingelser skal vare tilstede for at en arbejdsgiver kan fé fradragsret for indbetalinger til
fonden — og dermed for at fonden og udbetalinger derfra er omfattet af bestemmelsen:

1) At formalet med fonden er at betrygge eller forbedre kédrene for personer, der er eller har vaeret ansat
1 arbejdsgiverens virksomhed, eller deres parerende

2) At fonden ikke udbetaler ydelser af pensionslignende karakter

3)  Etflertal af fondsbestyrelsens medlemmer skal vaelges af og blandt de af virksomhedens ansatte, der
kan nyde godt af fondens virke.

Det skal herefter atklares om H-Fonden opfylder alle disse 3 betingelser:

Ad 1)

Omkring formalet for fonde omfattet af ligningslovens § 14 F fremgér folgende af juridisk vejledning
afsnit C. A. 10.4.1.6 om Hja®lpe- og understottelsesfonde ”Der skal med andre ord veere tale om fonde,
der har andre sociale formal end pensionslignende formdl som fx at yde hjcelp til uddannelse, sygehjcelp,
ferieophold eller sport”.

Med henvisningen til ferieophold eller sport er det spergers vurdering, at fondene ma udbetale til alle
private formal, s& leenge udbetalingen forbedre kérene for modtageren uden samtidig at vere af pensions-
lignende karakter.

Nér det af fundatsen § 3 omkring formal og overskudsanvendelse fremgar “anvendes til hjcelp og stotte
for timelonnede og funktioncerer, der er eller har veeret ansat pa Gl i kommune Y1 — disses efterladte
cegtefeeller og eventuel uforsergede born” og videre “at belobene ydes dels til afhjeelp af personlig trang,
navnlig pd grund af alder, og dels til stotte for de pdgeeldende borns uddannelse”, ma denne betingelse
derfor anses for opfyldt med hensyn til svel ydelsens karakter og dens modtagere.

Der henvises endvidere til ansggningsskemaet (...).

Ad?2)

Omkring forbuddet mod udbetaling af pensionslignende ydelser fremgar ikke noget nermere af juridisk
vejledning afsnit C. A. 10.4.1.6 om Hjzlpe- og understottelsesfonde.
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Det ma derfor vurderes i1 forhold til den almindelige forstaelse af pensionsudbetalinger pa tidspunktet for
indferelsen af ligningslovens § 14 F om udbetalingen har karakter af pensionslignende ydelse. Da ansog-
erkredsen til fonden ikke har et retskrav pa at modtage udbetalinger og evt. udbetalinger sker uathangigt
af ansegerens aflenningsforhold hos G1 m.m. taler dette imod, at der er tale om “ydelser af pensionslig-
nende karakter. Dette er endvidere understottet af, at udbetalingerne fra fonden ikke er lebende, men
derimod sker en gang arligt efter ansegning. Det forhold, at der tages hensyn til alder ved vurdering af
“personlig trang” er ikke tilstraekkeligt til at karakterisere ydelsen som pensionslignende. Udbetalinger
har derimod karakter af en donation til mindre bemidlede ansatte m.v., idet de pageldende ma vere
“veerdigt treengende”. Betalinger fra fonden er derudover modtagerens sareje, hvilket vil vare atypisk for
de fleste pensionsudbetalinger, medmindre der foreligger en &gtepagt.

Ad3)

Af fundatsen § 4 fremgar, at mindst 2 af de 3 bestyrelsesmedlemmer velges af og blandt de til en hver
tid ansatte pa G1 A/S. Da det efter fundatsen § 3 fremgér, at de samme medarbejdere kan nyde godt af
uddelinger fra fonden, ma denne betingelse anses for opfyldt.

Alle tre betingelser er saledes opfyldt.
(...)

Reglerne for fondes fradrag for uddelinger er reguleret af FBL § 4. Bestemmelsen blev @ndret i forbindel-
se med vedtagelsen af lov nr. 473 af 17-05-2017 (L27). Fradragsretten for uddelinger fra fonde omfattet
af ligningslovens § 14 F blev dog fastholdt. Dette fremgér af FBL § 4, stk. 1, 2 pkt.

Der henvises til bemerkningerne til nr. 2 1 beteenkning af 27. april 2017 “Det foreslas, at fondsuddelinger
fra hjeelpe- og understottelsesfonde, hvis formdl er at betrygge og forbedre kdrene for nuveerende eller
tidligere medarbejdere samt deres pdrorende, jf. ligningslovens § 14 F, ogsd fremover skal veere fradrags-
berettigede. Med cendringsforslaget vil uddelingerne veere fradragsberettigede, uanset om modtageren er
skattepligtig af uddelingerne.

For sa vidt angdr besvarelsen af spergsmél 2, har spergeren anfort folgende til stotte for en bekraeftende
besvarelse heraf:

”Beskatningen af uddelinger fra fonde er reguleret af ligningsloven § 7V. Af bestemmelsens stk.2 fremgar
”Modtagere af uddelinger fra fonde og foreninger m.v. omfattet af fondsbeskatningslovens § 1, stk. 1,
nr. 1, 2 eller 4, skal alene medregne 80 pct. af uddelingsbelabet ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst, nar uddelingen sker til fyldestgorelse af formal, der ikke er almenvelgerende eller pd anden
made almennyttige. Dette gelder dog ikke uddelinger omfattet af fra fonde omfattet af ligningslovens §
14 F, jf. ligningslovens § 7 V, stk. 2, sidst pkt. og FBL § 4, stk. 1, 2 pkt.

Modtagere af uddelinger fra H-Fonden, skal derfor medregne hele belobet ved opgerelsen af den skatte-
pligtige indkomst i det omfang udbetalingen sker til fyldestgorelse af formal, der ikke er almenvelgerende
eller pd anden méde almennyttige — f.eks. sport, ferie o. lign.

Der henvises til bemarkninger til nr. 4 1 betenkning af 27. april 2017, hvor det fremgar ” Det foreslds,
at modtagere, der er skattepligtige til Danmark, som hidtil skal medregne hele uddelingsbelobet ved
opgorelsen af den skattepligtige indkomst, ndr der er tale om fondsuddelinger fra hjelpe- og understottel-
sesfonde, hvis formdl er at betrygge og forbedre karene for nuveerende eller tidligere medarbejdere eller
deres pdrorende, jf. ligningslovens § 14 F.”

Skattestyrelsens indstilling og begrundelse
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Spergsmal 1

Det onskes bekraftet, at H-Fonden har fuldt fradrag efter fondsbeskatningslovens § 4, stk. 1, 2. pkt. for
uddelinger til tidligere medarbejdere, jf. fundatsens § 3.

Begrundelse

Ifolge fondsbeskatningslovens § 4, stk. 1, 2. pkt. kan fonde, ... hvis formél er at betrygge og forbedre
karene for medarbejdere m.v., jf. ligningslovens § 14 F”, foretage fradrag i den efter § 3 opgjorte
indkomst ”...for uddelinger til sddanne formal”.

Efter ligningslovens § 14 F, stk. 1, 1. pkt., har en arbejdsgiver ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst fradrag for sine bidrag til ”... en fond, hvis formél er at betrygge eller forbedre karene for
personer, der er eller har veret ansat 1 arbejdsgiverens virksomhed, eller deres parerende”.

Efter samme bestemmelses 2. pkt. ma fonden dog ... ikke udbetale ydelser af pensionslignende karak-
ter”.
Endvidere fremgér det af ligningslovens § 14 F, stk. 2, at et ”... flertal af fondsbestyrelsens medlemmer

skal vaelges af og blandt de af virksomhedens ansatte, der kan nyde godt af fondens virke”.

Det er en betingelse for fondens fradragsret efter fondsbeskatningslovens § 4, stk. 1, 2. pkt., at fonden
opfylder bade kravene i ligningslovens § 14 F, stk. 1, om formal og ligningslovens § 14 F, stk. 2, om
ledelsessammens&tning, jf. Skatteministerens svar pa spergsmaél 7 af 9. december 2016.

Ifolge fundatsens § 4 valges to af bestyrelsens tre medlemmer af henholdsvis de timelennede og funktio-
narerne pd Gl. Det er tillige denne personkreds, deres &gtefaller eller deres bern, som kan nyde godt af
fondens uddelinger, jf. fundatsens § 3.

Kravet i ligningslovens § 14 F, stk. 2, om, at et flertal af fondsbestyrelsens medlemmer skal velges af og
blandt virksomhedens ansatte, mé derfor anses for opfyldt.

Herefter er det afgerende for H-Fondens fradragsret efter fondsbeskatningslovens § 4, stk. 1, 2. pkt.,
at fonden opfylder kravet til forméalet efter ligningslovens § 14 F, stk. 1, herunder at fonden ikke mé
udbetale ydelser af pensionslignende karakter.

Ifolge afsnit C. A. 10.4.1.6 1 Den juridiske vejledning 2019-1 er en hj®lpe- og understottelse omfattet af
ligningslovens § 14 F kendetegnet ved at have andre sociale formél end pensionslignende formal som fx
at yde hjalp til uddannelse, sygehjalp, ferieophold eller sport.

2

Ifolge § 3 1 fundatsen for H-Fonden skal fondens overskud mv. ”...anvendes til hjelp og stette for
timelonnede og funktionerer, der er eller har varet ansat pd G1 1 kommune Y1 — disses efterladte
egtefeller og eventuelt uforsergede bern”.

Det folger videre af fundatsens § 3, at de pageldende mé vere “vardige og treengende” for at kunne
komme i betragtning til en uddeling, og at en uddeling kan ydes blandt andet til "athjelp af personlig
trang, navnlig pa grund af alder”.

Endvidere kan der ifelge fundatsens § 3 ydes belob til “’stotte for de padgaldendes berns uddannelse”.

Efter Skattestyrelsens opfattelse md H-Fonden herved anses for at betrygge eller forbedre karene for
personer, der er eller har veret ansat i virksomheden, eller deres parerende, og fondens formal mé
derfor som udgangspunkt anses for at vaere i overensstemmelse med de formél, der kan varetages efter
ligningslovens § 14 F.
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Efter Skattestyrelsens opfattelse kan H-Fonden endvidere ikke anses for at udbetale ydelser af pensions-
lignende karakter, jf. ligningslovens § 14 F, stk. 1, 2. pkt.

Der er herved henset til, at fondens kontante uddelinger til tidligere medarbejdere er forholdsvis sma og
uafhangig af den tidligere aflonning under ansattelsen pa G1, samt at det uddelte beleb aftager i storrelse
1 takt med, at den tidligere medarbejders tilknytning til G1 ligeledes aftager.

Endvidere er der henset til, at det uddelte beleb ikke er garanteret fra &r til &r, men athangig af den
tidligere medarbejders aktuelle formueforhold pa ansegningstidspunktet, og at det er en forudsetning for
at modtage en uddeling, at der indgives en ansggning hvert ar.

H-Fonden mé herefter pa baggrund af en konkret vurdering anses for omfattet af ligningslovens § 14
F, idet fonden opfylder kravene i henholdsvis stk. 1, og stk. 2, og fonden vil derfor have fradrag for
uddelingerne til de tidligere medarbejdere ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, jf. fondsbeskat-
ningslovens § 4, stk. 1, 2. pkt.

Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spergsmal 1 besvares med “Ja”.

Spergsmal 2

Det onskes bekreftet, at modtagere af uddelinger fra fonden, som er fuldt skattepligtige og skattemees-
sigt hjemmehorende i Danmark, skal medregne hele uddelingen ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst?

Begrundelse

Ifolge ligningslovens § 7 V, stk. 2, 1. pkt., skal modtagere af uddelinger fra fonde og foreninger m.v.
omfattet af fondsbeskatningslovens § 1, stk. 1, nr. 1, alene ... medregne 80 pct. af uddelingsbelobet ved
opgorelsen af den skattepligtige indkomst, nar uddelingen sker til fyldestgerelse af formal, der ikke er
almenvelgorende eller pd anden méade almennyttige. ”

2

Efter ligningslovens § 7 V, stk. 2, 4. pkt., finder bestemmelsens 1. pkt. dog ikke anvendelse ...for

uddelinger omfattet af fondsbeskatningslovens § 4, stk. 1, 2. pkt.”

Idet H-Fonden i henhold til sit forméal og uddelingspraksis er omfattet af ligningslovens § 14 F, har fonden
fradrag efter fondsbeskatningslovens § 4, stk. 1, 2. pkt. for uddelingerne til de tidligere medarbejdere, jf.
besvarelsen af spergsmal 1.

Herefter finder ligningslovens § 7 V, stk. 2, 1. pkt. ikke anvendelse, jf. bestemmelsens 4. pkt., og modta-
geren af uddelingen fra fonden skal derfor medregne hele uddelingen til den skattepligtige indkomst, jf.
statsskattelovens § 4.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 2 besvares med “Ja”.
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder Skattestyrelsens indstilling og begrundelse

Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmal 1
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Lovgrundlag

Fondsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 961 af 17. august 2015 (med senere @ndringer) om
beskatning af fonde og visse foreninger.

Fondsbeskatningslovens § 4:

”§ 4. 1 den efter § 3 opgjorte indkomst kan de i § 1, nr. 1, 2 og 4, nevnte fonde m.v. og foreninger
foretage fradrag for uddelinger til almenvelgerende eller pd anden médde almennyttige formél. Fonde, hvis
formal er at betrygge og forbedre kérene for medarbejdere m.v., jf. ligningslovens § 14 F, kan i den efter §
3 opgjorte indkomst foretage fradrag for uddelinger til sddanne formal.

Stk. 2 ...
Stk. 3 ...
Stk. 4 ...
Stk. 5 ...
Stk. 6 ...
Stk. 7 ...
Stk. 8 ...
Stk. 9 ...”

Ligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 66 af 22. januar 2019 (med senere @ndringer) om péligning af
indkomstskat til staten.

Ligningslovens § 14 F:

”§ 14 F. Ved opgerelsen af en arbejdsgivers skattepligtige indkomst kan fradrages bidrag til en fond, hvis
formal er at betrygge eller forbedre kérene for personer, der er eller har varet ansat 1 arbejdsgiverens
virksomhed, eller deres pirerende. Fonden ma ikke udbetale ydelser af pensionslignende karakter. Hvis
arbejdsgiveren yder bidraget ved at patage sig en galdsforpligtelse over for fonden, fradrages et belab
svarende til fordringens kursverdi ved stiftelsen.

Stk. 2. Et flertal af fondsbestyrelsens medlemmer skal vaelges af og blandt de af virksomhedens ansatte,
der kan nyde godt af fondens virke.

Stk. 3. Bidrag til fonde efter stk. 1 kan ikke fradrages efter reglerne 1 § 12, stk. 2. ”

Praksis

Skatteministerens svar pa spergsmél 7 af 9. december 2016;

”Spoergsmal

Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 8. december 2016 fra PwC Revision, jf. L 27 - bilag 10.

Svar
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PwC onsker oplyst, om henvisningen i &ndringsforslag nr. 2 vedrerende hjelpe- og understottelsesfonde,
jf. ligningslovens § 14 F, omfatter bade betingelsen i ligningslovens § 14 F, stk. 1 (formalet) og betingel-
sen i ligningslovens § 14 F, stk. 2 (ledelsessammensatningen).

I @&ndringsforslaget er det foreslaet, at fondsuddelinger fra hjelpe- og understottelsesfonde, hvis formal
er at betrygge og forbedre kérene for nuverende eller tidligere medarbejdere samt deres pérerende, jf.
ligningslovens § 14 F, ogsa fremover skal vare fradragsberettigede.

I anledning af PwC’s henvendelse kan det oplyses, at det er en betingelse for, at en fond omfattes
af den foresldede fradragsret i @&ndringsforslaget, at hjelpe- og understottelsesfonden er omfattet af
ligningslovens § 14 F. Fonden skal saledes opfylde kravene i bade stk. 1 og stk. 2 1 ligningslovens § 14
F. 2

Den juridiske vejledning 2019-1 afsnit C. A. 10.4.1.6 ”Hjelpe- og understottelsesfonde”.
“Hjelpe- og understottelsesfonde med andre end pensionslignende formél efter LL § 14 F
Fondens formal

En arbejdsgiver kan fratrekke bidrag til hjelpe- og understottelsesfonde, der har til formél at betrygge
eller forbedre karene for personer, der er eller har veret ansat i arbejdsgiverens virksomhed, eller deres
paregrende. Se LL § 14 F.

Fonden ma ikke udbetale ydelser af pensionslignende karakter.

Der skal med andre ord vare tale om fonde, der har andre sociale formél end pensionslignende formaél
som fx at yde hjaelp til uddannelse, sygehjelp, ferieophold eller sport.

Fonden ma ikke give tilsagn om stette for mere end ét &r ad gangen.
Betingelser for fradraget

Fradragsretten for fonde, der er omfattet af LL § 14 F, er betinget af,

— at formélet med fonden er at betrygge eller forbedre kdrene for personer, der er eller har varet ansat i
arbejdsgiverens virksomhed, eller deres parerende

— at fonden ikke udbetaler ydelser af pensionslignende karakter

— at fondsbestyrelsens medlemmer velges af og blandt de ansatte, der kan nyde godt af fondens virke.

Nar bidraget er en galdsforpligtelse

Bidrag til fonde, der er omfattet af LL § 14 F, kan ydes ved, at arbejdsgiveren patager sig en galds-
forpligtelse over for fonden. I de tilfelde giver Skattestyrelsen kun fradrag for fordringens kursverdi
ved stiftelsen. Kursfastsattelsen af sddanne fordringer sker efter en vurdering af samtlige vilkar for
galdsforholdet. Fondene er underlagt de krav, som stilles i fondsloven, i det omfang, de er omfattet af
fondsloven.

Reglerne 1 LL § 12 om fradragsret for lobende ydelser gaelder ikke ydelser til sociale fonde efter LL § 14
F. For disse fonde galder alene reglerne om fradrag i LL § 14 F.

Se ogsé afsnit om falles betingelser for fradrag for bidrag til alle hjelpe- og understottelsesfonde
nedenfor.

Beskatning af udbetaling fra fonden
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Udbetalinger fra fonden medregnes som personlig indkomst hos modtagerne. Se PSL § 3, jf. SL § 4.~

Spergsmal 2
Lovgrundlag

Ligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 66 af 22. januar 2019 (med senere @ndringer) om paligning af
indkomstskat til staten.

Ligningslovens § 7 V:

” § 7 V. For modtagere af uddelinger, som efter fondens eller foreningens valg fradrages pé de tidspunk-
ter, hvor de enkelte rater forfalder, jf. fondsbeskatningslovens § 4, stk. 2, 2. pkt., udskydes beskatnings-
tidspunktet for uddelingen tilsvarende.

Stk. 2. Modtagere af uddelinger fra fonde og foreninger m.v. omfattet af fondsbeskatningslovens § 1,
stk. 1, nr. 1, 2 eller 4, skal alene medregne 80 pct. af uddelingsbelabet ved opgerelsen af den skatteplig-
tige indkomst, nér uddelingen sker til fyldestgorelse af formadl, der ikke er almenvelgerende eller pa
anden made almennyttige. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse ved uddelinger fra tilsvarende fonde og
foreninger, som er hjemmehorende 1 udlandet, er skattepligtige uden fritagelse i det land, hvor de er
hjemmeherende, og ikke har fradrag for uddelingen. Uddelinger, der straekker sig over flere indkomstar,
medregnes 1 den skattepligtige indkomst, nar de enkelte rater forfalder. 1.-3. pkt. finder ikke anvendelse
for uddelinger omfattet af fondsbeskatningslovens § 4, stk. 1, 2. pkt.

Stk 3. ...”
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