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Aktieaflonning

Sperger havde 1 2016 og 2017 tilbudt en rekke medarbejdere at deltage i1 aktielonsordninger. Med-
arbejderne kunne i perioden 27. juni — 1. juli 2016 tilkendegive, om ligningslovens § 7 P skulle finde
anvendelse 1 forbindelse med eventuelle fremtidige tildelinger af aktielen. Den 31. august 2016 blev
de pageldende medarbejdere tilbudt aktielen, i henhold til virksomhedens rammevilkar. Skatteradet
kunne bekraefte, at tildelinger af aktielon i henhold til rammevilkarene for aktielon kunne omfattes af
ligningslovens § 7 P. Skatterddet kunne bekrafte, at aktielonsaftalen kunne omfattes af ligningslovens
§ 7 P hvor der forinden tildelingen og medarbejdernes accept af tildelingen, er indgiet en aftale om
anvendelse af bestemmelsen. Skatterddet kunne ogsa bekrafte, at aktielon tildelt i 2016 kunne omfattes
af ligningslovens § 7 P, da aktielonsaftalen er indgaet efter den 1. juli 2016. Spergsmal 4 bortfaldt, da
spergsmal 2 og 3 blev besvaret bekreftende.

Skatteradsmaode 18. december 2018 - SKM2019. 138. SR

Spergsmal

1. Kan Skatterddet bekrafte, at tildelinger af Aktielen i henhold til Rammevilkdrene for aktielen kan
omfattes af ligningslovens § 7 P

2. Hvis spergsmil 1 besvares bekraftende, kan Skatterddet da bekreefte, at tildelinger af Aktielon
kan omfattes af ligningslovens § 7 P, nar tildelingen sker ved indgdelse af en Aktielensaftale i1 to
faser, idet der forinden tildelingen og medarbejdernes accept af tildelingen, er indgaet en aftale om
anvendelse af bestemmelse?

3. Kan Skatterddet bekrefte, at Aktielon tildelt i 2016 kan omfattes af ligningslovens § 7 P, nar aftalen
om anvendelse af bestemmelsen er indgdet inden 1. juli 2016, mens tildelingen og medarbejdernes
accept af tildelingen er foretaget efter 1. juli 2016

4. Hvis Spergsmdl 2 eller 3 besvares benzgtende, kan Skatteradet da bekrefte, at arbejdsgiver og
medarbejdere kan indgd en @ndret Aktielonsaftale i henhold til ligningslovens § 7 P, stk. 3, som
dermed kan blive omfattet af ligningslovens § 7 P, med den effekt, at @ndringen ikke anses for en
afstdelse eller erhvervelse af nye aktier?

Svar

1. Ja, se dog begrundele
2. Ja

3. Ja

4. Bortfalder
Beskrivelse af de faktiske forhold
Baggrund

Hl(koncernens amerikanske moderselskab) har 1 2016 og 2017 indgéet aftaler (Aktielonsaftaler) med en
raekke medarbejdere om tildeling af Stock Awards eller Sign on Grants (Aktielon) for deres arbejdsindsats
1 deres ansattelsesforhold hos koncernselskaberne H2 ApS og H3 ApS (Arbejdsgiverselskaberne). Det
er hensigten at fortsette med programmet og foretage arlige tildelinger, nar de ekonomiske vilkar for
tildeling er opfyldt.

Det har for 2016 og 2017 veret hensigten — og er ligeledes for fremtidige tildelinger hensigten - at
Aktielgnsaftalerne omfattes af ligningslovens § 7P, nér dette er valgt af medarbejderne.
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Arbejdsgiverselskaberne har indgéet lignende Aktielonsaftaler med medarbejderne under ligningslovens §
7H for tidligere ar, da denne bestemmelse var gaeldende.

Vilkar for Aktielonsaftalerne

Vilkar for Aktielensaftalerne for de danske medarbejdere er fastsat i 'Rammevilkéarene’, som er ensidigt
vedtaget af H1 og séledes ikke er baseret pa en aftale med (de danske) medarbejderne.

Vilkér for Aktielensaftalerne er desuden overordnet beskrevet i arbejdsgivererkleringen.

H1 (koncernens amerikanske moderselskab) kan hvert ar under Rammevilkarene tildele medarbejdere
Aktielon opgjort som et beleb 1 USD.

Tildeling til den enkelte medarbejder besluttes diskretionart af H1 kompensationskomite i henhold til
Rammevilkarene.

Medarbejdere, som opfylder kriterier for at kunne deltage i ordningen, vil blive tilbudt en tildeling. Det er
herefter en betingelse for erhvervelsen af aktierne, at medarbejderne har accepteret tildelingen, idet det er
en frivillig ordning.

Tildeling sker efter beslutning i selskabets kompensationskomite i juli/august i tildelingséret, hvorefter
medarbejderne modtager besked om tildelingen. Som betingelse for at opna faktisk tildeling skal med-
arbejderne acceptere tildelingen, hvilket sker ved en elektronisk tilmelding omkring 15. september i
tildelingséret.

Medarbejderne erhverver ret til aktierne over 5 ar med enten 10% hver 6. méned eller 20% hvert ar
alt efter hvilken type tildeling, der er tale om ("H Stock Awards’ eller 'Sign on Grants’). Baseret pa
berskursen den sidste handelsdag i august konverteres "H Stock Awards’™ og 'Sign on Grants’ til et antal
aktier 1 H1 1 takt med at medarbejderne erhverver ret til aktierne.

Det er generelt en betingelse for retserhvervelsen, at medarbejderne fortsat er ansat i Arbejdsgiverselska-
berne. Séfremt medarbejderne fratreeder i1 lobet af de forste 5 ar efter tildeling, vil medarbejderne fortabe
retten til de endnu ikke erhvervede aktier. I tilfeelde af medarbejderens ded, erhverver boet ret til alle
endnu ikke erhvervede aktier gjeblikkeligt. Aktieoptionslovens bestemmelser finder i ovrigt anvendelse.

Aktierne leveres til medarbejdernes depot 90 dage efter at medarbejderne har erhvervet ret til dem
som beskrevet ovenfor, og medarbejderne anses herefter selskabsretligt for ejere af aktierne med deraf
folgende aktionarrettigheder (udbytte, stemmeret mv.). Medarbejderne har omvendt ikke stemme- eller
udbytteret af Stock Awards og Sign on Grants.

Under Rammevilkarene erhverver medarbejderne aktier i H1 uden nogen egenbetaling, dvs. der skal ikke
betales nogen udnyttelsespris ved konverteringen til aktier, og der er sdledes tale om gratisaktier.

I forbindelse med tildeling af aktielon baseret pd kompensationskomiteens beslutning, indgds der med

medarbejderne en samlet aftale (Aktielonsaftale), der af praktiske &rsager er opdelt 1 to faser:

— Fase 1: Der indgés en aftale mellem den enkelte medarbejder og Arbejdsgiverselskabet om anvendel-
sen af ligningslovens § 7P péd en eventuel senere tildeling af Aktielon 1 form af Stock Awards eller
Sign on Grants.

— Fase 2: H1 sender meddelelse om tildeling af Stock Awards/Sign on Grants til medarbejderen (ju-
li/august 1 tildelingsaret) og medarbejderen skal herefter som betingelse for at opna faktisk tildeling
acceptere tildelingen (omkring 15. september 1 tildelingsaret), hvilket sker ved en elektronisk tilmel-
ding. Denne fase er beskrevet ovenfor.
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7P tilmeldingen

For tildelinger af aktielon i1 drene 2015 samt tidligere ar for indferelsen af ligningslovens § 7P blev
Aktielonsaftalerne indgéet udelukkende ved fase 2, jf. ovenfor. Da ligningslovens § 7P blev vedtaget,
onskede H at tilbyde denne beskatningsordning til de danske medarbejdere, og den indledende fase 1, 7P
tilmeldingen, blev herefter indfert fra og med 2016.

For tildelinger tilbudt rligt 1 &rene 2016 og folgende ar treffes hvert &r en ny diskretioner beslutning
af H1 kompensationskomite om tildeling til de enkelte medarbejdere, og der foretages for hver tildeling
en ny 7P tilmelding, og indgas pa denne made for hver tildeling en ny aftale om anvendelse af ligningslo-
vens §7P mellem Arbejdsgiverselskabet og den enkelte medarbejder.

For hver af de arlige tildelinger vil 7P tilmeldingen vare foretaget pé baggrund af en udsendelse af en
invitation inden regnskabsafslutningen og saledes inden

H har taget beslutning om tildeling for det padgeldende ar.
Det fremgér af 7P tilmeldingen, at betingelserne i ligningslovens § 7P, stk. 2, nr. 2-7 skal vare opfyldt.

Desuden er vilkdrene for programmet og identifikation og nominel verdi af H1 aktierne anfort 1 7P
tilmeldingen.

Det var valgfrit for medarbejderne, om de ville indga aftalen om anvendelse af ligningslovens § 7P.

Endelig er en arbejdsgivererklaring i henhold til Aktieoptionsaftalens § 3, stk. 1 en del af dette aftale-
grundlag. Denne arbejdsgivererklaring henviser til Rammevilkarene og fastslar i punkt 1, at tidspunktet
for tildeling er det tidspunkt, hvor H1 godkender, at en tildeling skal ske.

For tildelingen i 2016, som var ferste r der kunne ske tildeling under ligningslovens § 7P, blev der i
juni 2016 udsendt generel information med oplysninger om programmet samt oplysninger om fordele og
ulemper ved anvendelse af ligningslovens § 7P.

Det fremgik heraf, at ligningslovens § 7P kun gelder for tildeling af aktielon under programmet som sker
efter 1. juli 2016 eller senere, sdfremt programmets betingelser for tildeling i evrigt anses for opfyldt,
og safremt bestyrelsens kompensationskomite pad den baggrund beslutter dels at foretage tildeling til
medarbejderne og dels storrelsen af en eventuel tildeling.

Der blev den 27. juni 2016 udsendt en invitation til den enkelte medarbejder med et password, saledes
at de kunne foretage tilmeldingen og indga aftalen med Arbejdsgiverselskabet om, at LL 7P skulle finde
anvendelse pa en eventuelt kommende tildeling af aktielen fra H1 (7P tilmeldingen).

Fristen for medarbejdernes returnering af 7P tilmeldingen for 2016 vedrerende den eventuelt fremtidige
tildeling var sat til 1. juli 2016, og medarbejderne returnerede 7P tilmeldingen 1 dagene 27. juni til 1. juli
2016.

Efter H1s regnskabsafslutning i juni 2016 traf H1 (kompensationskomiteen) beslutning om tildeling af
Aktielon i form af Stock Awards/Sign on Grants under Rammevilkdrene, og i august 2016 modtog de
danske medarbejdere en e-mail med tilbud om Aktielen. Det er dog som beskrevet en betingelse for
senere erhvervelse af aktierne, at denne tildeling er accepteret af den enkelte medarbejder.

RETSGRUNDLAGET

Ligningslovens § 7P og forarbejder Ligningslovens § 7P blev vedtaget den 12. maj 2016 med virkning for
tildelinger foretaget den 1. juli 2016 og senere.
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Af bemerkningerne til ikrafttreedelsesbestemmelsen fremgér det, at det er en betingelse for anvendelsen
af bestemmelsen, at der er indgdet en endelig og bindende aftale om tildeling af aktier mv. 1. juli 2016
eller senere.

Det fremgar af bemerkningerne til L149, at tildelingstidspunktet typisk vil vare det tidspunkt, hvor
hhv. generalforsamlingen eller en bestyrelse traeffer beslutning om tildelingen.

Desuden fremgér det af bemerkningerne til L149 vedrerende 7P aftalen, at der ikke er formkrav til
aftalen.

I skatteministeriets svar pd Kromann Reumerts sporgsmdl af 3. maj 2016 til L149, er det anfort, at
parterne ikke efter tildelingen med tilbagevirkende kraft kan vedtage at ligningslovens § 7P skal finde
anvendelse.

Afgorelser

Det fremgér af Skatteraddets afgerelse om bindende svar, SKM2017. 76SR, at en medarbejder, der inden
1. juli 2017 deltager i et aktieprogram ikke kan anvende ligningslovens § 7P pa kebscyklusser, der
starter efter 1. juli 2016. I denne sag var programmet indfert tilbage i 2013, hvor medarbejdernes
deltagelse 1 programmet skete ved tilmelding. Herefter var medarbejderen automatisk tilknyttet program-
met indtil 2023, om end medarbejderen i hele perioden kunne @ndre tilmeldingen eller framelde sig
programmet. SKAT anforer, at det er deres opfattel-se, at der foreligger en endelig og bindende aftale pé
det tidspunkt, hvor medarbejderen tilmelder sig programmet.

Af SKM2016. 579. SR fremgér, at "Det er SKATs opfattelse, at der foreligger en endelig og bindende
aftale mellem Selskabet og den enkelte medarbejder péd det tidspunkt, hvor medarbejderen foretager den
elektroniske tilmelding om deltagelse, nemlig senest den 7. juni 2016, og dermed accepterer Selskabets
tilbud." I denne sag var tilbud fremsendt for 7. juni 2016, og tilbuddet skulle accepteres af medarbejderne
inden den 7. juni 2016.

I SKM2017. 287. SR fastslog Skatteradet, at ligningslovens § 7P ikke kunne anvendes pa en ordning,
hvorefter medarbejderne i 2015 kunne tilmelde sig Investerings Plan, som gav medarbejderne mulighed
for at kebe investeringsaktier for egne nettomidler. Efter tre ars deltagelse i Investerings Planen ville med-
arbejderne vere berettiget til at modtage Matching Shares, forudsat at de fortsat var ansat. Medarbejderne
skulle foretage en elektronisk tilmelding om deltagelse i 2015, og vilkdrene vedrerende erhvervelse af
Matching Shares fremgik af denne tilmelding.

Selskabet argumenterede for, at indgéelse af aftale om Investerings Plan og indgéelse af aftale om
Matching Shares var to forskellige og adskilte aftaler, hvorfor den egentlige aftale om erhvervelse af
medarbejderaktier forst skete efter 1. juli 2016. Endelig aftale om Matching Shares kunne forst anses for
at foreligge ved moderselskabets endelige beslutning om tildeling af Matching Shares i efteraret 2016,
idet medarbejderen forst pa dette tidspunkt havde et rets-krav pa at modtage aktier.

Skatteradet fandt imidlertid, at endelig bindende aftale om savel Investerings Planen som Matching Share
programmet var indgéet i 2015.

Overgangsregler ved afskaffelse af den tidligere ligningslovens § 7H

Den tidligere geldende regel om individuelle medarbejderaktieordninger i ligningslovens § 7H blev
afskaffet med virkning fra 21. november 2011 (lovforslag L31/11-12). I denne anledning blev der ogsé
indfert overgangsregler, som efter ordlyden er sammenlignelig med ikrafttraedelsesbestemmelsen for LL
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§ 7P, idet ogsa denne overgangsregel handler om “aftaler om tildeling af aktier ...” (§ 16, stk. 4 1 lov nr.
1382/2011):

’[Afskaffelse af aktielonsordninger efter LL § 7H] ... har virkning for aftaler om tildeling af aktier,
kaberetter til aktier og tegningsretter til aktier, ndr aftalen er indgdet den 21. november 2011 eller
senere. ”

Ogsa 1 forbindelse med dette lovforslag blev der stillet en raekke sporgsmal til overgangsbe-stemmelsens
virkning, se bilag 5 til lovforslaget — haringsskema, hvoraf folgende bl.a. fremgar:

Danske advokater stillede spergsmadl til, om endelig aftale kunne vare indgdet selvom den formelle
beslutning endnu ikke var truffet af bestyrelsen eller generalforsamlingen. Skatteministeriet svarede
hertil:

”Hvis der alene udestar den formelle selskabsretlige beslutning om aktieudstedelsen, vil ligningslovens §§
7 A og 7 H fortsat gelde for sadanne aftaler. Hvis der saledes foreligger en endelig og bindende aftale
mellem direktion og medarbejder om tildeling af aktier eller kabe-og tegningsretter til aktier, som alene
afventer generalforsamlingens eller bestyrelsens formelle beslutning om udstedelse af de pagaldende
aktier 1 selskabet, vil aftalen kunne vere omfattet af ligningslovens § 7 A eller § 7 H.

Hvis derimod aftalen er betinget af, at generalforsamlingen eller bestyrelsen skal godkende aktieoptions-
programmet i forbindelse med en beslutningstagning om udstedelse af aktier, foreligger der ikke en
endelig og bindende aftale omfattet af ligningslovens § 7 Aeller § 7H.”

Desuden havde FSR en rekke bemarkninger, som blev besvaret som folger:

”FSR pépeger, at der kan vere tvivl om, hvorvidt en aftale indgéet for 21. november 2011 om tildeling
af aktier m.v., hvor tildelingen (ikke udnyttelsen) er betinget af f.eks. opfyldelse af nermere fastsatte
okonomiske mal, kan betragtes som en aftale om tildeling jf. lovforslagets § 15, stk. 4.

FSR pépeger, at det i en lang rekke tilfelde ikke er muligt pa tidspunktet for aftalen om tildeling at
afgere, om betingelserne 1 ligningslovens § 7 H er opfyldt. I de tilfeelde vil der efterfolgende blive indgéet
aftale om, at de tildelte aktier m.v. omfattes af LL § 7 H. FSR papeger videre, at SKAT 1 praksis har
anerkendt, at aftalen om beskatning efter bestemmelsen “blot™ skal vere indgaet, sdledes at det har vaeret
muligt at udarbejde en rettidig erklering 1 henhold til LL § 7H, stk. 7. FSR mener derfor, at der vil
vaere en rekke aftaler indgéet for 21. november 2011, hvor det endnu ikke er afgjort, om tildelingen
opfylder betingelserne 1 LL § 7 H. Pa den baggrund beder FSR om bekraftelse af, at aftaler som navnt
1 lovforslagets § 15, stk. 4 ikke kraver, at der inden 21. november 2011 ogsé er aftalt, at LL § 7 H skal
finde anvendelse.

Kommentar: Det fremgar af overgangsbestemmelsen i lovforslaget § 15, stk. 4, at der mellem den ansatte
og virksomheden skal vere indgdet en endelig og bindende aftale om tildeling af aktier, keberetter til
aktier eller tegningsretter til aktier inden den 21. november 2011. Er der indgaet en sddan aftale, vil det
vare tilstreekkeligt til at aftalen kan omfattes af overgangsbestemmelsen, ogsa selvom det forst pd et
senere tidspunkt aftales, at bestemmelsen i ligningslovens § 7 H finder anvendelse pé aftalen.

Af Den Juridiske Vejledning, fremgik om begrebet “aftaletidspunktet” 1 relation til ophavel-sen af
ligningslovens § 7H:

“Hvis det af ansattelsesaftalen eller lignende fremgér, at der (efter generalforsamlingens eller bestyrel-
sens nermere beslutning) pa nermere angivne betingelser kan tildeles kabe- eller tegningsretter til den
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ansatte, kan dette ikke betragtes som en aftale om tildeling. Der skal som anfert foreligge en endelig
aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte.

Det forhold, at koncernen i en arrekke har tilbudt medarbejderne at deltage i koncernens generelle
aktielonsprogram er ikke tilstraekkeligt til at konstatere, at der foreligger en endelig og bindende aftale
inden den 21. november 2011. Se SKM2015. 710. SR. ”

Spergers opfattelse og begrundelse

Spergsmal 1

Med spergsmal 1 ensker Sperger afklaret, om Aktielonsaftalen opfylder de almindelige betingelser under
ligningslovens § 7P, herunder at det ikke udger et problem, at Aktielonsaftalerne er indgiet under
Rammevilkarene, som er vedtaget af arbejdsgiverkoncernen.

Det er Spergers opfattelse, at spergsmalet skal besvares bekreftende, idet Aktielonsaftalen opfylder alle
betingelser som folger af § 7P og da Rammevilkérene (fra for ikrafttreedelsen af ligningslovens § 7P) ikke
udger en aftale om tildeling af aktielon.

Det er Spergers opfattelse, at det faktum, at de enkelte arlige tildelinger af Aktielen sker 1 henhold til de
overordnede Rammevilkar ikke medferer, at der allerede ved fastsattelsen af Rammevilkarene kan anses
for at vaere indgaet en aftale om tildeling af aktier i henhold til ligningslovens § 7P, stk. 2, nr. 1.

I modsetning til SKM2017. 76SR, er der ikke foretaget en tilmelding til aktielensordningen, der betyder,
at medarbejderne som udgangspunkt automatisk er omfattet — der skal en accept af den faktiske tildeling
til den enkelte medarbejder til, for der er tale om, at medarbejderen er omfattet af aktielensordningen og
har erhvervet ret til aktielonnen.

Ligeledes er der 1 nervaerende sag ikke fremsendt et konkret tilbud om tildeling til den enkelte medarbe;j-
der som 1 SKM2016. 579. SR.

Det er op til Arbejdsgiverselskabernes (kompensationskomiteens) frie sken, hvorvidt der under Ramme-
vilkarene rent faktisk skal tilbydes medarbejdere aktielon. Det er sdledes ikke blot Arbejdsgiverselskaber-
nes H1 "formelle beslutning" (jf. de tidligere neevnte kommentarer fra Skatteministeriet vedr. ligningslo-
vens § 7H), der udestar i den enkelte ar, men derimod selve de reelle beslutninger om tildeling.

Det er Sporgers opfattelse, at en international koncerns vedtagelse af overordnede rammevilkar for et
aktieprogram, som ikke medferer at de danske medarbejdere erhvervet nogen ret til et aktiebaseret
vederlag ikke udger en "aftale om tildeling" af aktier i ligningslovens § 7P’s forstand.

Der henvises i denne forbindelse dels til det ovenfor navnte afsnit i Juridisk Vejledning fra ophavelsen
af ligningslovens § 7H, hvorefter generelle retningslinjer for et program ikke kan anses som en "aftale
om tildeling". Det fremgar heraf, at der skal vare indgdet en endelig og bindende aftale mellem selskabet
og medarbejderen, for der er tale om en aftale om tildeling i bestemmelsens forstand. Da tildelingen af
aktierne er betinget af medarbejdernes accept af et konkret tilbud om tildeling, kan et overordnet program
ikke anses som en endelig aftale om tildeling mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Desuden henvises til den ovenfor nevnte forarbejder til ligningslovens § 7P, hvorefter det har veret
intentionen, at bestemmelsen skulle kunne finde anvendelse pé internationale koncerners aktieprogram-
mer. Denne intention kan efter vores opfattelse ikke opfyldes i praksis, hvis der allerede ved vedtagelsen
af et internationalt rammeprogram ma anses for at vare indgaet en aftale om tildeling, idet det ikke
vil veere praktisk muligt at indarbejde et valg af anvendelsen af ligningslovens § 7P 1 et sddant rammepro-
gram.
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Det gores derfor geldende, at en tildeling af aktielon under Rammevilkarene kan omfattes af ligningslo-
vens § 7P, nér alle gvrige betingelser for anvendelsen af bestemmelsen 1 gvrigt er opfyldt.

De ovrige betingelser for anvendelsen af bestemmelsen, anses ogsa for opfyldt jf. ligningslovens § 7P, stk.
2, nr. 1-7, idet:

1) Medarbejderne og Arbejdsgiverselskaberne har aftalt, at bestemmelsens regler skal finde anvendelse. I
Aktielonsaftalen er vederlaget entydigt identificeret, idet det fremgér, at vederlaget bestdr 1 Stock Awards/
Sign on Grants som kan konverteres til aktier i H1. Desuden fremgar betingelserne for erhvervelse af
ret til aktierne samt principper for omregning af Stock Awards/Sign On Grants til aktier og evrige vilkar
pracist af aftalen, som bl.a. henviser til Rammevilkérene.

2) Verdien af aktielonnen omfattet af ligningslovens § 7P overstiger i samme ar ikke 10 pct. af medarbe;j-
dernes arslon pa det tidspunkt, hvor Aktielensaftalen indgés.

3) Aktielonnen ydes af HI, dvs. et selskab, der er koncernforbundet med Arbejdsgiverselskaberne som
fastsat 1 kursgevinstlovens § 4, stk. 2.

4) Aktielonnen er aktier i H1, dvs. i et selskab, der er koncernforbundet med Arbejdsgiverselskaberne,
som fastsat i kursgevinstlovens § 4, stk. 2.

5) Aktier 1 H1, der modtages af medarbejderne, udger ikke en serlig aktieklasse.

Betingelserne i ligningslovens § 7P, stk. 2, nr. 6 og 7 er ikke relevante i forhold til Aktielensaftalen, idet
der er tale om gratisaktier.

Det er saledes Spergers opfattelse, at tildeling af aktielon under Rammevilkdrene kan omfattes af lig-
ningslovens § 7P.

Spergsmal 2

Med sporgsmél 2 ensker Sperger afklaret, om tildelingen af aktielon kan omfattes af ligningslovens § 7P
uanset at Aktielonsaftalen indgas 1 to faser, hvorefter der forst indgds en 7P tilmelding om anvendelsen af
ligningslovens § 7P pa eventuelt forestdende tildeling af aktielon og derefter sker en tildeling af aktielen,
som skal accepteres af den enkelte medarbejder for Aktielonsaftalen er gennemfort.

Det er Sperger opfattelse, at spargsmalet skal besvares bekraftende, idet det ikke fremgar af ligningslo-
vens bestemmelse eller forarbejder, at der skal vare tale om én samlet aftale eller samtidighed mellem 7P
valget og tildelingen, ndr blot, valget af anvendelse af ligningslovens § 7P foretages senest pd tidspunktet
for tildeling af aktielonnen.

Det er sdledes Spergers opfattelse, at aftalen godt kan indgas 1 to faser, nir blot 7P-aftalen er indgéaet
senest samtidigt med den endelige tildeling, og nar den endelige tildeling og medarbejderens accept heraf
henviser tilbage til 7P-aftalen.

Som nzvnt fremgér det af bemerkningerne til L149 vedrerende 7P aftalen, at der ikke er formkrav til
aftalen, og selvom Skatteministeren ikke synes at leegge til grund, at der kan vare tale om to separate
aftaler en aftaleindgdelse i to faser, s& fremgar det ikke at det skal vere en samlet aftale om tildeling og
valg af 7P, men der laeegges derimod op til, at der ikke gelder formelle krav til aftalen.

I skatteministeriets svar pd Kromann Reumerts sporgsmal af 3. maj 2016 til L149, er det blot anfort, at
parterne ikke efter tildelingen med tilbagevirkende kraft kan vedtage at ligningslovens § 7P skal finde
anvendelse. Dette lever H’s Aktielonsaftale op til, da 7P tilmeldingen foretages for tildelingen.
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Som navnt, er det hensigten at bestemmelsen skal kunne anvendes af internationale koncerner, hvor en
to-faset aftaleindgdelse kan vere en praktisk nedvendighed idet tildeling ofte vil ske for medarbejdere
1 flere lande ved anvendelse af samme tildelingsgrundlag, som sdledes ikke vil vere tilpasset lokale
skatteregler i de enkelte lande.

Det synes saledes at vere i overensstemmelse med formélet med bestemmelsen ligesom, der synes at
vare juridisk grundlag for, at bestemmelse kan anvendes ogsa nér 7P tilmeldingen og tildelingsaftalen
ikke sker 1 ét samlet og samtidigt dokument, dvs. der gaelder efter sporgers opfattelse ikke et formalistisk
krav om ét samlet aftaledokument, som er vanskeligt at efterleve i praksis. Sperger har desuden ikke
kunnet forudsige at et sddant formalistisk krav skulle gaelde, men har derimod indrettet sig péd reglerne
ved at serge for, at 7P tilmeldingen er sket inden den aftaleretligt bindende tildeling er sket pa tidspunktet
for medarbejdernes accept af tildelingen. Et sddant krav kan sdledes hverken udledes af lovens ordlyd, af
forarbejder eller praksis.

Endelig fremgar det af Skatteministeriets bemarkninger i forbindelse med afskaftelsen af ligningslovens
§ 7H, at der kan vere tale om aftaleindgéelse 1 to faser — dels aftalen om beskatningen under bestem-
melsen og dels selve tildelingen af aktielen, jf. sidstnevnte kommentar til FSR hvori Skatteministeriet
her bekrefter, at overgangsreglen vedrerende “aftaler om tildeling af aktier ...”, som efter ordlyden er
identisk med ikrafttreedelsesbestemmelsen for LL § 7P, omhandler selve aftalen om aktielen, hvorimod
det ikke er afgerende, at aftalen om anvendelse af LL § 7H forst indgas efter skeringsdatoen, hvor
reglerne blev afskaffet. Her anerkendes det implicit, at der kan vare tale om to adskilte aftaler/faser af
den samlede aftale.

Det er pd den baggrund Spergers opfattelse, at en Aktielonsaftale indgaet i to faser som beskrevet kan
omfattes af ligningslovens § 7P.

Spergsmal 3

Med sporgsmal 3 ensker Sperger at fi afklaret, om den tildeling af Aktielon, der skete i 2016 kan
omfattes af ligningslovens § 7P uanset, at 7P tilmeldingen blev foretaget af medarbejderne umiddelbart
inden bestemmelsen ikrafttraeden 1. juli 2016.

Det er Spoargers opfattelse, at spergsmaélet bar besvares bekraftende, da den endelige og bindende aftale
om tildeling forst skete efter 1. juli 2016, og idet valget af 7P blev foretaget ved medarbejdernes 7P
tilmelding inden tildelingen.

Tildelingen af Aktielon i 2016 skete efter 1. juli 2016 ved H1’s udsendelse af meddelelse om tildeling
af Stock Awards/Sign on Grants til de medarbejdere, der var vedtaget at tildele Aktielen til (juli/august
2016). Tildelingen skulle efterfolgende ved elektronisk tilmeldingsproces accepteres af den enkelte med-
arbejder, for den samlede aftale om tildeling kunne anses for indgéet og medarbejderne kunne anses for at
have opnaet et retskrav pa Aktielonnen.

Den samlede Aktielonsaftale bestod af flere elementer, idet der 1 den danske lovgivning er krav herom,
dvs. ligningslovens krav om en 7P aftale og aktieoptionslovens krav om en arbejdsgivererkleering, og idet
der er 3 partner involveret 1 den samlede Aktielonsaftale: medarbejderen, Arbejdsgiverselskabet og H1,
som tildeler Aktielennen.

I forhold til SKATs opfattelse af, at der ma anses for at vere indgdet en endelig og bindende
aftale, ndr medarbejderne tilmelder sig programmet (jf. de navnte afgerelser SKM2017. 76SR og
SKM2016. 579. SR), mé dette tidspunkt for aftaleindgéelse anses at vere i tiden efter 31. august 2016,
hvor medarbejderne henholdsvis far tilbudt og bekrefter deres deltagelse i den 5-arige ordning.
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Der kan under ingen omstendigheder anses for at veere indgaet en endelig og bindende aftale om ordnin-
gen, for H (kompensationskomiteen) har besluttet at tildele Aktielon 1 form af Stock Awards/Sign on
Grants, medarbejderne har modtaget det bindende tilbud 31. august 2016 og medarbejderne har accepteret
dette frivillige tilbud. Der erhverves sdledes ikke ret til aktielonnen, for medarbejderne har sendt deres
accept af tildelingen den 31. august, dvs. for bade fase 1 og 2 af Aktielonsaftalen er gennemfort.

Den forudgéende 7P tilmelding er en betinget aftale om anvendelse af ligningslovens § 7P, som er
betinget af, at der rent faktisk sker en tildeling efterfolgende til den enkelte medarbejder, og som ma anses
for en del af den samlede aftale om medarbejdernes deltagelse 1 Aktielonsordningen. Der foreligger ikke
en endelig aftale om tildeling pa dette tidspunkt, hvor medarbejderen tilmelder sig anvendelsen af 7P, idet
medarbejderne pa dette tidspunkt ikke har faet et retskrav pé tildeling og ikke har accepteret at deltage 1
ordningen.

Det forekommer desuden helt i overensstemmelse med lovens formal, herunder formalet med ikrafttrae-
delsesbestemmelsen, at medarbejderne indgir en aftale om anvendelse af ligningslovens § 7P som far
virkning 1 det gjeblik, der sker en tildeling, og den samlede aftale sdledes kan treede 1 kraft.

Der er ikke tale om et valg af 7P med tilbagevirkende kraft, og der er ikke tale om anvendelse af
bestemmelsen pd en tildeling af aktielon, der har veret vedtaget af H inden ikrafttreedelsesdatoen for
bestemmelsen. Det forekommer at vaere disse tilfelde, som ikrafttreedelsesbestemmelsen og kravet om
den tidsmessige placering af 7P aftalen for tildeling har til formal at udelukke fra bestemmelsens
anvendelsesomrade.

Nar der er tale om udenlandsk tildelte ordninger 1 internationale koncerner, er der typisk den udfordring,
at selve tildelingen sker fra det udenlandske koncern-/moderselskab, mens selve 7P aftalen jo skal indgas
med det danske arbejdsgiverselskab. Der vil sdledes vare tale om et samlet aftalekompleks bestdende
af bade tildelingsaftalen og aftalen om anvendelse af ligningslovens § 7P samt den navnte arbejdsgiverer-
klering iht. aktieoptionsloven.

Det fremgér klart og udtrykkeligt af bemerkningerne til L149 om ligningslovens § 7P, herunder til stk.
3, der giver mulighed for at @ndre/tilpasse en ordning for at opfylde betingelserne i stk. 2, at ordningen
skal kunne anvendes af internationale koncerner, og at tildeling fra et udenlandsk koncernforbundet
selskab er mulig. For at dette praktisk kan gennemfores, ma en toleddet aftaleproces der resulterer i det
beskrevne samlede aftalekompleks anerkendes. Det er sdledes ikke praktisk muligt at opnd samtidighed
mellem tildeling fra det udenlandske koncernselskab og aftaleelementet om 7P tilmelding hos den danske
arbejdsgiver, og det fremgar af det naevnte svar til Kromann Reumert, at en efterfolgende tilmelding til
7P ikke accepteres. Det er pa dette grundlag, at 7P tilmeldingen er sikret foretaget for selve tildelingen
(beslutningen om tildeling, tilbud og accept af tilbud).

Som nevnt er der ikke formkrav til aftalen, og der er sdledes ikke holdepunkter for, at den gennemforte
aftaleproces ikke skulle vere 1 overensstemmelse med bestemmelsens betingelser, jf. ogsd argumentatio-
nen til spergsmaél 2.

Spergsmal 4

Safremt Skatterddet svarer benagtende pd spergsmal 2 og/eller 3, ensker Sperger med sporgsmadl 4 at fa
afklaret, om der kan indgds en @ndret Aktielonsaftale, som kan omfattes af ligningslovens § 7P, og om
Skatteradet kan bekrafte, at der ikke ved @ndringen anses for at vaere afstdet aktier eller erhvervet af nye
aktier
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Det er Spoergers opfattelse, at spergsmaélet 1 givet fald skal besvares bekreftende, da ligningslovens §
7, stk. 3, er indfert med det formdl at give arbejdsgivere, herunder udenlandske koncerner, mulighed
for at tilpasse eksisterende aktielonsordninger til bestemmelsens betingelser, sd bestemmelsen kan finde
anvendelse.

Arbejdsgiverselskaberne og medarbejderne ber séledes med hjemmel i ligningslovens § 7P, stk. 3, have
mulighed for at indgd en ny samlet aktielonsaftale om tildeling af Aktielen, hvori medarbejderen og
Arbejdsgiverselskaberne udtrykkeligt anforer, at ligningslovens § 7P skal finde anvendelse, med den
effekt at ligningslovens § 7P vil finde anvendelse pd Aktielen tildelt under denne nye aktielonsaftale samt
med den effekt, at @ndringen ikke anses for en afstdelse af den tidligere tildelte Aktielon eller erhvervelse
af nye aktier.

Det forudsattes, at den nye aktielonsaftale entydigt definerer vederlaget og opfylder de ovrige betingelser
1 ligningslovens § 7P stk. 2, nr. 1-7, som beskrevet ovenfor under argumentationen for spergsmal 1.

En @ndret aftale vil udelukkende have til formal at tilpasse aftalen med henblik pa at opfylde betingel-
serne 1 stk. 2, jf. stk. 3, sidste punktum, dvs. at sikre, at formkravene til anvendelse af bestemmelsen
bringes i overensstemmelse med galdende praksis, séledes at den skattemessige behandling, der allerede
pa tidspunktet for tildelingen af aktierne var forudsat geldende af bade arbejdsgiver og medarbejdere kan
finde anvendelse.

Ganske vist vil en @ndret aktielonsaftale ikke indebare en @ndring af "af udnyttelses- eller kebskursen,
af antallet af aktier eller kebe- og tegningsretter eller af den aktieklasse, hvori den ansatte erhverver
aktier" som navnt 1 bestemmelsen, men det forekommer ikke rimeligt eller i overensstemmelse med
formélet, at en aktielonsaftale skal kunne bringes ind under bestemmelsen ved @ndring af de navnte
vilkar, men ikke, hvis man ikke @ndrer vilkar, men blot har behov for at tilpasse sig et formalistisk krav
om aftaleindgéelsen.

Det fremgar af bemerkningerne til ligningslovens § 7P, stk. 3, at denne del af bestemmelsen er medtaget
serligt for at programmer tildelt af udenlandske koncernselskaber kan omfattes af bestemmelsen. Det er
saledes udtrykkeligt erkendt i lovgivningsprocessen, at beskatning efter ligningslovens § 7P skal kunne
finde anvendelse ogsa i forbindelse med internationale programmer, der deekker medarbejdere i selskaber
i flere lande, og hvor der rent praktisk kan vare udfordringer med, at fa formkravene under 7P indarbejdet
1 det internationale program.

Af bemarkningerne til stk. 3 fremgér desuden at:

"Der kan ogsa i andre situationer vaere behov for at @ndre i en indgdet aftale med henblik pa, at den
kan opfylde betingelserne i ligningslovens § 7 P. Det kan vere tilfeldet for aftaler om medarbejderaktier,
der ikke er omfattet af ligningslovens § 7 P, men hvor parterne ensker, at aftalen skal bringes ind
under reglerne i ligningslovens § 7 P. Det kan endvidere vere tilfeldet, hvor parterne har indgiet en
aftale 1 tillid til, at den er omfattet af ligningslovens § 7 P, men hvor det efterfolgende viser sig ikke
at vere tilfeldet. Det kan eksempelvis skyldes, at betingelserne i ligningslovens § 7 P skal vurderes
anderledes, end parterne lagde til grund pa aftaletidspunktet, pa grund af efterfolgende @ndret retspraksis
eller administrativ praksis."

Det er Sporgers opfattelse, at safremt Skatterddet ikke kan svare bekreftende pd spergsmél 2 og/eller
3, sé retter dette skattemaessige forhold sig praecist til intentionen bag de situationer, hvor stk. 3 skal
finde anvendelse — nemlig at parterne utvivlsomt har indgéet en aftale 1 tillid til at den er omfattet af
ligningslovens § 7P, men hvor det efterfolgende (ved indhentelsen af dette bindende svar og et benagten-
de svar til spergsmdl 2 og/eller 3) har vist sig ikke at vere tilfeldet, og dette skyldes, at kravene til
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aftalens indgéelse har vist sig at skulle fortolkes anderledes end forudsat af parterne pa aftaletidspunktet,
hvor der endnu ikke fandtes retspraksis at stotte sig til som fortolkningsbidrag. Aftaleindgéelse i de to
faser som beskrevet er indgdet ud fra den viden parterne havde pa davarende tidspunkt og i tillid til, at
bestemmelsen 1 ligningslovens § 7P ville finde anvendelse.

Af béade ordlyden af ligningslovens § 7P, stk. 3, samt formdlet med bestemmelsen fremgér séledes, at det
mé vere muligt for parterne at indgéd en @ndret aktielonsaftale om anvendelse af ligningslovens § 7P,
hvorefter bestemmelsen vil finde anvendelse pé den tildelte Aktielon i henholdsvis 2016 og 2017.

Skattestyrelsens indstilling og begrundelse

Spergsmal 1

Det onskes bekreftet, at tildelinger af Aktielen 1 henhold til Rammevilkarene for aktielon kan omfattes af
ligningslovens § 7 P.

Begrundelse

Hvis en medarbejder som led i et ansattelsesforhold modtager aktier, skal medarbejderen beskattes af
markedsverdien heraf, jf. statsskattelovens § 4.

Beskatningen af medarbejderaktier afthanger af, hvilken bestemmelse aktielonnen omfattes af. Det er
sporgers opfattelse, at regelsattet i ligningslovens § 7 P kan finde anvendelse.

En rekke betingelser skal vare opfyldt, for at ligningslovens § 7 P kan anvendes. For det forste skal den
ansatte og det selskab, hvor den pagaldende er ansat, aftale at ligningslovens § 7 P skal anvendes. Ve-
derlaget skal vare entydigt identificeret 1 aftalen. Det skal fremga af aftalen, hvilken vardi vederlaget
har, herunder udnyttelseskursen, hvis denne kendes, eller sdfremt kun principperne for fastleggelse af
udnyttelseskursen er fastlagt, da disse.

Derudover skal aftalen bl.a. indeholde svar pé felgende spergsmal:

— Bestar vederlaget af aktier eller kebe- og tegningsretter?

— Huvilket selskab der er eller kan der erhverves aktier i?

— Hvad er den nominelle storrelse eller stykvaerdien af aktien eller den nominelle storrelse eller stykver-
dien af den aktie, som en kebe- eller tegningsret giver ret til?

— Er der stillet vilkér for vederlagets erhvervelse, fx ansattelse i et neermere angivet aremal, eller givet
den ansatte en valgmulighed inden for et nermere fastsat tidsrum til udnyttelse af vederlaget, skal
disse vilkér fremga af aftalen. Se Den juridiske vejledning 2018-2, afsnit C. A. 5.17.3.3.3.

Som det oplyses af sporger er tildeling af medarbejderaktier overordnet fastsat i rammevilkér. Dette
regelset er fastsat af arbejdsgiverselskabets moderselskab og finder anvendelse ved tildeling af aktier til
koncernens ikke-amerikanske ansatte.

Det er Skattestyrelsens vurdering, at aftalen om rammevilkér ikke — i sig selv — kan udgere grundlaget for
en aftale. I SKM2015. 710. SR om overgangsreglerne for ligningslovens § 7 H fremgik folgende "SKAT
er derfor ikke enig i, at der med henvisning til anscettelseskontrakten samt til koncernens LTI (red. Long
term incentive) programmet fra 2010, er indgdet en endelig og bindende aftale om tildeling af RSUer”

Efter Skattestyrelsens opfattelse udelukker de bagvedliggende internationale rammevilkér, som ikke i sig
selv opfylder lovens betingelser, ikke anvendelsen af ligningslovens § 7 P, si lenge der indgas en separat
aftale om anvendelse af ligningslovens § 7 P.
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Det er siledes Skattestyrelsens vurdering, at rammevilkarene, fastsat af sporgers moderselskab, ikke
udelukker anvendelse af ligningslovens § 7 P, safremt der indgds en separat aktielonsaftale, som opfylder
betingelserne 1 § 7 P, mellem arbejdsgiverselskabet og den ansatte.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 1 besvares med “Ja”.

Spergsmal 2

Safremt spergsmdl 1 kan besvares bekreftende, onskes det bekraftet, at tildelinger af Aktielon kan
omfattes af ligningslovens § 7 P, nér tildelingen sker ved indgéelse af en Aktielonsaftale 1 to faser, idet
der forinden tildelingen og medarbejdernes accept af tildelingen, er indgdet en aftale om anvendelse af
bestemmelse.

Begrundelse

Det er en betingelse, at den ansatte og det selskab, hvor den pagaldende er ansat, har aftalt, at ligningslo-
vens § 7 P skal anvendes. Se ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 1.

Der skal indgds aftale med hver enkelt ansat, som modtager aktier mv. Aftalen skal vare indgéet
med arbejdsgiverselskabet, uanset om aktierne mv. modtages fra dette selskab eller et selskab, der er
koncernforbundet hermed. Aftalekravet betyder, at reglerne i ligningslovens § 7 P kun kan anvendes, hvis
der er enighed om aftalen mellem arbejdsgiverselskabet og den ansatte. Se SKM2017. 423. SR. Se Den
juridiske vejledning 2018-2, afsnit C. A. 5.17.3.3.3.

Med aftaletidspunktet menes det tidspunkt hvor der foreligger en bindende aftale om tildeling af aktier. I
bemarkningerne til lov nr. 430 af 18. maj 2016, hvori ligningslovens § 7 P blev indsat, fremgik folgende
om aftalens formkrav: Der stilles ikke formkrav til den aftale, som den ansatte og selskabet skal indgad,
ligesom der heller ikke stilles krav om, at aftalen skal veere affattet pd dansk.

De formelle betingelser for anvendelsen af ligningslovens § 7 P er gennemgéet ovenfor under begrun-
delsen til spergsmél 1. Betingelserne til aftalegrundlaget og aftalens udformning skal vere opfyldt pa
tidspunktet for indgéelsen af aftalen om aktieaflenning.

I det konkrete tilfeelde kunne medarbejderne i1 perioden 27. juni — 1. juli 2016 tilkendegive, om ligningslo-
vens § 7 P skulle finde anvendelse i forbindelse med en eventuel fremtidig tildeling af aktielon. Den 31.
august 2016 tilbydes de pdgeldende medarbejdere aktielon, 1 henhold til virksomhedens rammevilkar.

Aftalen om aktielen bliver indgaet pa det tidspunkt hvor arbejdsgiver indgér aftale med den ansatte om,
at en del af aflonningen til den ansatte skal vare aktier. En aftale om at anvende ligningslovens § 7 P
i forbindelse med en senere aftale om tildeling af aktielon, er ikke i sig selv en aftale om aktielon, jf.
ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 1.

Aftalen om aktielon indgds 1 det konkrete tilfeelde, efter Skattestyrelsens vurdering, pd tidspunktet for
medarbejderens accept af tilbuddet om aktielon. Ferst pd dette tidspunkt foreligger der en bindende aftale
mellem medarbejderen og arbejdsgiveren om tildeling af aktier.

Det er Skattestyrelsens vurdering i det konkrete tilfelde, at aftalen om aktielon forst bliver indgaet i
forbindelse med accepten af tilbuddet af 31. august 2016. Det faktum, at der inden dette tidspunkt er
indgéet en separat aftale om anvendelsen af ligningslovens § 7 P, afskerer ikke sperger fra at anvende
bestemmelsen péd den pageldende aktielensordning.
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Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spergsméil 2 besvares med ”Ja”.

Spergsmal 3

Det onskes bekraftet, at Aktielon tildelt i 2016 kan omfattes af ligningslovens § 7 P, nar aftalen om
anvendelse af bestemmelsen er indgaet inden 1. juli 2016, mens tildelingen og medarbejdernes accept af
tildelingen er foretaget efter 1. juli 2016.

Begrundelse

Det er en forudsztning for anvendelsen af ligningslovens § 7 P, at der indgds en bindende aftale om
anvendelsen af § 7 P, pd en aftale om medarbejderaktier hvor aftaletidspunktet er efter ikrafttreedelsestids-
punktet for vedtagelse af loven.

Af lovforarbejderne fremgar folgende: “Det foresldede virkningstidspunkt indebcerer, at kebe- og teg-
ningsretter til aktier ikke vil veere omfattet af den foreslaede ordning i ligningslovens § 7 P, hvis der
i eksempelvis juni mdned 2016 eller tidligere indgds en aftale mellem den ansatte og selskabet om
tildeling af kobe- og tegningsretterne, selv om den ansatte forst kan udnytte disse kobe- og tegningsretter i
eksempelvis oktober maned i hvert af arene 2016-2018. ”

Som det fremgar af begrundelsen til spergsmal 2 er det Skattestyrelsens vurdering at aftalen indgés pa
tidspunktet for medarbejderens accept af tilbuddet om aktielon af 31. august 2016. Da det forudsettes
at de formelle krav til aftalens indhold i ligningslovens § 7 P stk. 2 nr. 1, er opfyldt og da det er
aftalt, at ligningslovens § 7 P skal anvendes pé aftaler om aktielon indgdet efter den 1. juli 2016 kan
aktielonsaftalen efter Skattestyrelsens opfattelse omfattes af bestemmelsen, da aftalen er indgéet efter den
1. juli 2016.

Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spargsmél 3 besvares med ja”.

Spergsmal 4

Hvis spergsmaél 2 og 3 ikke kan besvares bekraftende, onskes det bekraeftet, at tildelinger af Aktielen kan
omfattes af ligningslovens § 7 P, nar tildelingen sker ved indgaelse af en Aktielonsaftale i to faser, idet
der forinden tildelingen og medarbejdernes accept af tildelingen, er indgaet en aftale om anvendelse af
bestemmelse?

Begrundelse

Bortfalder, da spergsmal 2 og 3 er besvaret bekraftende.
Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmélet bortfalder
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltraeeder Skattestyrelsens indstillinger og begrundelser, idet svaret pa spergsméil 1 dog @ndres
til ”Ja, se dog begrundelse”.

Lovgrundlag, forarbejder og praksis
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Spergsmaél 1-3
Lovgrundlag

Ligningslovens § 7 P

Stk. 1. Vardien af aktier, kaberetter til aktier eller tegningsretter til aktier, som personer modtager som
vederlag i et ansattelsesforhold, medregnes ikke ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, hvis
betingelserne 1 stk. 2 er opfyldt.

Stk. 2. Skattefriheden efter stk. 1 er betinget af felgende:

1. Den ansatte og det selskab, hvori den pagaeldende er ansat, har aftalt, at reglerne 1 denne bestemmelse
skal finde anvendelse. I aftalen skal vederlaget vere entydigt identificeret. Det skal fremga, om
vederlaget bestar af en aktie eller en kabe- eller tegningsret, og 1 hvilket selskab der er erhvervet
eller kan erhverves aktier, og den nominelle storrelse eller stykvardien af aktien eller den nominelle
storrelse eller stykvaerdien af den aktie, som en kebe- eller tegningsret giver ret til, skal fremga. Er
der stillet vilkér for vederlagets erhvervelse eller givet den ansatte en valgmulighed inden for et
naermere fastsat tidsrum til udnyttelse af vederlaget, skal disse vilkar fremga af aftalen.

2. Veardien af vederlaget efter stk. 1 overstiger 1 samme ar ikke 10 pct. af den ansattes arslon pa
det tidspunkt, hvor aftalen indgas, jf. dog 2. pkt. Er adgangen til at erhverve aktier, keberetter til
aktier eller tegningsretter til aktier aben pa lige vilkér for mindst 80 pct. af en kreds af selskabets
ansatte, som fastlegges efter almene kriterier, kan verdien af vederlaget udgere til og med 20 pct.
af den ansattes arslon pa det tidspunkt, hvor aftalen indgés. Antallet af ansatte 1 selskabet efter 2.
pkt. opgeres pd det tidspunkt, hvor adgangen til at erhverve aktierne, keberetterne til aktier eller
tegningsretterne til aktier er &ben for de ansatte.

3. Vederlaget efter stk. 1 ydes af det selskab, hvor personen er ansat, eller af et selskab, der er koncer-
nforbundet med dette selskab, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2.

4. Vederlaget efter stk. 1 er aktier i det selskab, hvor personen er ansat, eller i et selskab, der er
koncernforbundet med dette selskab, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2, eller giver ret til at erhverve
eller tegne aktier 1 de nevnte selskaber.

5. Aktier, der modtages af ansatte, og aktier, den ansatte kan erhverve eller tegne i henhold til modtagne
kebe- eller tegningsretter, udger ikke en serlig aktieklasse.

6. Modtagne kobe- og tegningsretter overdrages ikke. Det anses ikke for en overdragelse, hvis retten
udlgber uudnyttet eller overdrages ved arv.

7. Modtagne keberetter indeholder en ret for enten den ansatte eller det selskab, der har ydet keberetten,
til at erhverve eller levere aktier.

Stk. 3. Kraever opfyldelse af betingelserne i stk. 2 @&ndring 1 en aftale, der er indgdet om vederlag i form
af aktier eller kabe- eller tegningsretter, af udnyttelses- eller kebskursen, af antallet af aktier eller kebe-
og tegningsretter eller af den aktieklasse, hvori den ansatte erhverver aktier, med henblik pa anvendelse
af reglerne i denne paragraf, anses en sddan @ndring ikke for at indebaere en afstaelse eller erhvervelse af
nye aktier eller kobe- eller tegningsretter. Det er en betingelse, at &ndringen af aftalen udelukkende har til
formal at tilpasse aftalen med henblik pd at opfylde betingelserne i stk. 2”

Lov nr. 430 af 18. maj 2016 (lov om @&ndring af ligningsloven, aktieavancebeskatningsloven, kursgevins-

tloven og skattekontrolloven)

(..)
55
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Stk. 1.
Loven treeder i kraft den 1. juli 2016.
Stk. 2

Loven har virkning for aftaler om tildeling af aktier og kebe- og tegningsretter til aktier, der indgds den
juli 2016 eller senere.

...)”
Forarbejder

LFF nr. 149 af 30. marts 2016 (Forslag til lov om &ndring af ligningsloven, aktieavancebeskatningsloven,

kursgevinstloven og skattekontrolloven):

Bemarkninger til § 5:

“Det foreslds 1 stk. 3, at lovforslagets § 1, nr. 2-4, og §§ 2-4 om indferelsen af skattebegunstigelse af
individuelle medarbejderaktieordninger skal have virkning for aftaler om tildeling aktier, kaberetter til
aktier og tegningsretter til aktier, der indgés den 1. juli 2016 eller senere.

Det foresldede virkningstidspunkt indebzrer, at arbejdsgiverselskabet og den ansatte skal have indgaet en
endelig og bindende aftale om tildeling af aktier, keberetter til aktier eller tegningsretter til aktier den 1.
juli 2016 eller senere for, at de foresladede regler i ligningslovens § 7 P kan finde anvendelse. Det vil vaere
bestyrelsen eller i1 et anpartsselskab den daglige ledelse, der treffer beslutning om, at der skal tildeles
aktier, koberetter eller tegningsretter. Er bestyrelsen henholdsvis den daglige ledelse ikke bemyndiget til
at treeffe sdédanne beslutninger, vil det vaere generalforsamlingen, der traeffer beslutning om en tildeling.

Det foresldede virkningstidspunkt indebarer, at kebe- og tegningsretter til aktier ikke vil vaere omfattet
af den foresldede ordning 1 ligningslovens § 7 P, hvis der i eksempelvis juni maned 2016 eller tidligere
indgds en aftale mellem den ansatte og selskabet om tildeling af kebe- og tegningsretterne, selv om den
ansatte forst kan udnytte disse kebe- og tegningsretter 1 eksempelvis oktober maned i1 hvert af &rene
2016-2018.

For aftaler indgaet for den 1. juli 2016 lenbeskattes dermed de faktiske tildelinger af aktier, udnyttelse af
kabe- eller tegningsretter i henhold til disse aftaler, der sker den 1. juli 2016 eller senere, efter reglerne i
ligningslovens § 16 eller § 28, hvis betingelserne herfor er opfyldt. ”

Praksis

SKM2015. 710. SR~

Skatteradet anerkender ikke, at Restricted Share Units, der tildeles 1 2011 og fremefter, beskattes efter
reglerne 1 LL § 7 H.

LL § 7 H er ophavet med virkning "for aftaler om tildeling af aktier, keberetter og tegningsretter til
aktier, nar aftalen er indgéet den 21. november 2011 eller senere". Ved "aftaletidspunktet" forstds det
tidspunkt, hvor der foreligger en endelig bindende aftale om tildeling af aktier.

Det fremgar af ansattelseskontrakten, at parterne forhandler lenvilkar arligt. Skatterddet er derfor ikke
enigt 1, at der med henvisning til ans@ttelseskontrakten samt koncernens generelle aktielensprogram, er
indgdet en endelig og bindende aftale inden den 21. november 2011 vedrerende Restrited Share Units, der
tildeles for 2011 og fremefter.
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Skatteradet anerkender ikke, at Restricted Share Units, der tildeles 1 2011 og fremefter, beskattes efter
reglerne 1 LL § 7 H.

LL § 7 H er ophavet med virkning "for aftaler om tildeling af aktier, keberetter til aktier og tegningsretter
til aktier, nar aftalen er indgdet den 21. november 2011 eller senere". Ved "aftaletidspunktet" forstas det
tidspunkt, hvor der foreligger en endelig bindende aftale om tildeling af aktier.

Det fremgar af ansattelseskontrakten, at parterne forhandler lenvilkar arligt. Skatterddet er derfor ikke
enigt 1, at der med henvisning til ans@ttelseskontrakten samt til koncernens generelle aktielensprogram, er
indgdet en endelig og bindende aftale inden den 21. november 2011 vedrerende Restricted Share Units,
der tildeles for 2011 og fremefter.

Medarbejderne skal saledes lonbeskattes af vardien af Restricted Share Units pa retserhvervelsestids-
punktet for sd vidt angér tildelinger i 2011 og fremefter.

SKM 2017.287. SR

Skatterddet kunne ikke bekrefte, at spergers medarbejderaktieordning udgjorde en aftale om tildeling af
aktier, der var indgéet den 1. juli 2016 eller senere, jf. § 5, stk. 2 i lov nr. 430 af 18. maj 2016. Medarbej-
deraktieordningen var derfor ikke omfattet af ligningslovens § 7 P.

I SKM2016. 579. SR

Skatterddet anerkender ikke, at aftalen om tildeling af Matching Shares kan omfattes af LL § 7 P. Med-
arbejderne far tilbud om at deltage i aktielensprogrammet i maj 2016. Vilkarene vedrerende Matching
Shares er en del af aktielonsprogrammet. Medarbejdernes tilmeldelsesfrist udleber den 7. juni 2016, og
medarbejderne modtager efterfolgende en bekraftelse om aftalens indgéelse pr. mail medio juli 2016. LL
§ 7 P finder anvendelse for aftaler om tildeling aktier, der indgas den 1. juli 2016 eller senere. Der forelig-
ger en endelig og bindende aftale mellem Selskabet og den enkelte medarbejder pa det tidspunkt, hvor
medarbejderen foretager den elektroniske tilmelding om deltagelse, nemlig senest den 7. juni 2016. Aftale
indgéet inden 1. juli 2016.

SKM2017. 76. SR

Aftaler om keob af medarbejderaktier til faverkurs i henhold til aktielensprogram af 2013 kan ikke
omfattes af LL § 7 P, nar medarbejderens tilmelding til programmet er sket inden den 1. juli 2016. Medar-
bejdere fér tilbud om at deltage i et aktieprogram af 2013, som leber i perioder af 6 maneders varighed
(kebscyklusser). Den forste kebscyklus begynder den 1. februar 2013, hvorefter en ny begynder den
1. august 2013 osv. Medarbejderen kan forlade programmet med virkning for en ny kebscyklus. Hvis
medarbejderen ensker at deltage 1 programmet igen, s& kan dette ske ved endnu engang at folge tilmel-
dingsproceduren. En medarbejder, der er tilmeldt programmet for den 1. juli 2016 kan ikke anvende
reglerne i LL § 7 P, selvom kebscyklussen forst starter efter den 1. juli 2016. Medarbejdere, som er
udtradt af programmet, kan anvende LL § 7 P, hvis medarbejderen den 1. juli 2016 eller senere igen
tilmelder sig programmet.

Den juridiske vejledning 2018-2, afsnit C. A. 5.17.3.3.3 Krav om individuel aftale

Indhold
Dette afsnit beskriver betingelsen om, at der skal vare en individuel aftale.

Afsnittet indeholder:
— Regel
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— Aftaletidspunkt
— Oversigt over afgerelser, domme, kendelser, SK AT-meddelelser med videre.

Regel

Det er en betingelse, at den ansatte og det selskab, hvor den pigeldende er ansat, har aftalt, at LL § 7 P
skal anvendes. Se LL § 7 P, stk. 2, nr. 1.

Der skal indgds aftale med hver enkelt ansat, som modtager aktier mv. Aftalen skal vare indgéet
med arbejdsgiverselskabet, uanset om aktierne mv. modtages fra dette selskab eller et selskab, der er
koncernforbundet hermed. Aftalekravet betyder, at reglerne i1 LL § 7 P kun kan anvendes, hvis der er
enighed om aftalen mellem arbejdsgiverselskabet og den ansatte. Se SKM2017. 423. SR.

Vederlaget skal vare entydigt identificeret i1 aftalen. Det skal fremga af aftalen, hvilken vardi vederlaget
har, herunder udnyttelseskursen, hvis denne kendes, eller séfremt kun principperne for fastleggelse af
udnyttelseskursen er fastlagt, da disse.

Derudover skal aftalen bl.a. indeholde svar pé felgende spergsmal:

— Bestar vederlaget af aktier eller kebe- og tegningsretter?

— Huvilket selskab der er eller kan der erhverves aktier i?

— Hvad er den nominelle storrelse eller stykvaerdien af aktien eller den nominelle storrelse eller stykver-
dien af den aktie, som en kebe- eller tegningsret giver ret til?

— Er der stillet vilkér for vederlagets erhvervelse, fx ansattelse i et neermere angivet aremal, eller givet
den ansatte en valgmulighed inden for et n@rmere fastsat tidsrum til udnyttelse af vederlaget, skal
disse vilkér fremga af aftalen.

Der stilles ikke formkrav til den aftale, som den ansatte og selskabet skal indgd, ligesom der heller ikke
stilles krav om, at aftalen skal vare affattet pa dansk.

Hvis betingelsen om en individuel aftale ikke er opfyldt, er konsekvensen, at de tildelte aktier mv.
omfattes af de almindelige regler om beskatning pé retserhvervelsestidspunktet 1 LL § 16 eller for sa vidt
angdr kebe- og tegningsretter pd udnyttelses- eller salgstidspunktet efter LL § 28, safremt betingelserne er
opfyldt. I begge tilfelde vil der vaere fradragsret for selskabets modsvarende udgift efter SL § 6, stk. 1,
litra a.

Aftaletidspunkt

Med aftaletidspunktet menes tidspunktet for indgaelse af aftalen om medarbejderaktier.

Nér arbejdsgiver indgir aftale med den ansatte om, at en del af aflenningen til den ansatte skal vaere
aktier, kabe- eller tegningsretter, vil parterne 1 udgangspunktet tage stilling til den skattemassige behand-
ling.

Indgar parterne en aftale om, at den ansatte skal aflonnes med aktier, kebe- eller tegningsretter uden
fastsettelse af vilkar om, at vederlaget skal omfattes af LL § 7 P, kan parterne ikke pi et senere tidspunkt
aftale, at vederlaget med tilbagevirkende kraft skal omfattes af LL § 7 P.

(..)
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