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Forslag
til

Lov om &ndring af lov om forsvarets personel

(Opbygning af totalforsvarsstyrken samt etablering af mobiliseringskompagnier)

§1

I lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtgerelse nr. 667 af 20. juni 2006, som @ndret ved § 3 i lov nr.
1264 af 16. december 2009 og § 15 i lov nr. 395 af 2. maj 2016, foretages folgende @ndringer:

1.1 4, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »12 maneder« til: »24 maneder«.
2.1§ 7, 2. pkt., ®ndres »3 ar« til: »5 ar«, og »3-ars-perioden« andres til: »5-ars-perioden.

3.1§ 7 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Pligten til at forrette tjeneste 1 totalforsvaret efter stk. 1 gaelder ikke for hjemsendte vaernepligti-
ge og hjemsendte kvinder pa vaernepligtslignende vilkar, som udpeges til at indga i mobiliseringskompag-
nier og har pligt til at forrette tjeneste heri, jf. § 8.«

4. Efter § 7 indsattes:

»§ 8. Hjemsendte vernepligtige og hjemsendte kvinder pa varnepligtslignende vilkar, som udpeges til
at indga 1 mobiliseringskompagnier, har pligt til at forrette tjeneste heri, jf. § 9, stk. 1. Pligten opherer,
ndr der er forlebet 5 ar fra datoen for hjemsendelsen fra den forste samlede tjeneste, medmindre den
pageldende er aktiveret 1 et mobiliseringskompagni ved udlebet af 5-ars-perioden. I sidstnavnte tilfelde
opherer pligten ved udlebet af aktiveringsperioden. Forsvarsministeren kan fasts@tte nermere regler om
pligten til at forrette tjeneste 1 mobiliseringskompagnier.«

5.1§ 9, stk. 1, @ndres »§ 7« til: »§§ 7 og 8«.

6.1 § 9 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Militert personel, der tidligere har haft ansattelse pd Forsvarsministeriets omrade i mindst 1
ar, har under de forhold, der er naevnt i stk. 1, pligt til at forrette tjeneste indtil den padgaldende nér folke-
pensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension. Tjenesten kan ikke overstige i alt 36 maneder. Pligten
galder dog ikke for tidligere ansatte, som pa anden vis er forpligtet til at forrette tjeneste i forsvaret.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

7.1§ 9, stk. 4, der bliver stk. 5, indsattes efter » Ansatte,«: »herunder tidligere ansatte, jf. stk. 4,«.

8. 1§ 9 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Forsvarsministeren kan fastsatte regler om, at personer, der er omfattet af § 9, stk. 1-4, og
som varetager eller skal varetage samfundsvigtige funktioner uden for forsvaret, fritages for pligten til at
forrette tjeneste.«

§2
Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. juli 2019.
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Stk. 2. Lovens § 1, nr. 1 og 2, finder anvendelse for vaernepligtige og kvinder pa vernepligtslignende
vilkar, der pabegynder tjenesten den 1. august 2018 eller derefter. De hidtil geeldende regler vil dog fortsat
finde anvendelse for varnepligtige og kvinder pa vernepligtslignende vilkar, der pdbegynder tjenesten 1
perioden fra den 1. august 2018 til lovens ikrafttraeden, hvis den enkelte vaernepligtige eller kvinde pa
varnepligtslignende vilkdr anmoder herom.

Stk. 3. Lovens § 1, nr. 6, finder anvendelse for militert personel, der ansettes efter lovens ikrafttraeden,
og militert personel, der er ansat ved lovens ikrafttreden. Militert personel, der er ansat ved lovens
ikrafttreeden, vil dog efter anmodning kunne fritages for pligten til at forrette tjeneste efter endt ansattel-
se.

§3

Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland, men kan ved kongelig anordning helt eller delvis settes
1 kraft for Faereerne og Grenland med de @ndringer, som de henholdsvis fereske og grenlandske forhold
tilsiger.
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. Indledning og baggrund

Danmark star over for et mere alvorligt trusselsbillede end i nogen anden periode efter murens fald, og
derfor er der behov for at styrke Forsvarets evne til at bidrage til Danmarks sikkerhed. Forsvaret skal have
en styrke, en tyngde og en robusthed, sa vi ssmmen med NATO troverdigt afskrekker og atholder andre
lande fra at angribe vores allierede — og ultimativt os selv.

I tilfelde af krig eller krise er det vigtigt, at alle tilgeengelige ressourcer kan udnyttes til at forsvare
Danmark og verne om landets sikkerhed. Derfor er der konkret behov for at styrke Forsvarets og
Hjemmevernets evne til at mobilisere. Personel, som tidligere har modtaget uddannelse i Forsvaret, er
1 den forbindelse en vigtig ressource. Bade et robust forsvar og et robust beredskab er forudsatninger
for et trygt samfund. Konsekvenserne af klimaforandringerne og den fortsat alvorlige terrortrussel mod
Danmark betyder tilsvarende, at det er relevant at styrke det samlede beredskab.

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti og Radikale Venstre indgik den 28. januar 2018 en ny seksérig aftale pa forsvarsomradet.

Det folger af denne forligsaftale, at Forsvarets evne til at mobilisere i tilfelde af krig og krise skal
oges ved at opbygge mobiliseringskompagnier, der uddannes med henblik pé indsettelse. Mobiliserings-
kompagnierne opbygges ved anvendelse af vernepligtige, der har gennemfort en 8-méneders vernepligt-
suddannelse. Disse vaernepligtige gives efterfolgende en supplerende uddannelse, bade i forbindelse med
mobiliseringen og forud for en eventuel konkret indsettelse. De varnepligtige, som har gennemfort den
8 méneder lange varnepligtsuddannelse, vil 1 op til 5 ar efter hjemsendelse skulle kunne indkaldes til at
forrette tjeneste 1 mobiliseringskompagnierne.

Danmark er ikke en frontlinjestat 1 det nuvarende trusselsbillede. Men kollektivt forsvar betyder, at vi
sammen med NATO skal kunne statte f.eks. de baltiske lande. Danmark kan i den sammenhang blive
opmarchomrade for forstaerkninger fra vores NATO-allierede, og dem skal vi kunne modtage, beskytte
og stette, for at de kan opretholde deres kampkraft og bevage sig ud af landet igen til deres egentlige
opgave. Denne beskyttelse og stotte skal kunne ydes samtidig med, at en stor del af Haerens, Severnets
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og Flyvevébnets enheder er indsat uden for dansk territorium. Det forudsetter blandt andet en sterk og
robust totalforsvarsstyrke, sa vi bade er 1 stand til at modtage NATO-enheder pd dansk territorium og
samtidig passe pa Danmarks infrastruktur. Herudover betyder for eksempel klimaforandringer og den
fortsat alvorlige terrortrussel, at det danske samfund i stigende grad kan sta over for krisesituationer. Dette
medferer behov for, at vaernepligtige efter hjemsendelse far udvidet deres eksisterende pligt til at std til
radighed for totalforsvarsstyrken, der sammen med Hjemmevarnet — om nedvendigt — kan aktiveres 1
krise og krig.

Det folger sdledes af forligsaftalen, at det nuvarende totalforsvar skal styrkes ved, at perioden, hvor
vaernepligtige forpligtes til at sta til radighed for totalforsvaret, oges fra 3 ar til 5 ar.

Derudover var der blandt parterne bag forligsaftalen enighed om, at der skal skabes mulighed for at
genindkalde tidligere ansatte, hvis der métte blive behov herfor.

Lovforslaget udmenter disse dele af forligsaftalen.

2. Lovforslagets hovedindhold
2.1. Opbygning af totalforsvarsstyrken og etablering af mobiliseringskompagnier

2.1.1. Geeldende ret

Efter den gaeldende ordning i lov om forsvarets personel (personelloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 667
af 20. juni 2006, som @&ndret ved § 3 1 lov nr. 1264 af 16. december 2009 og § 15 i lov nr. 395 af 2. maj
2016, er vaernepligten 1 dag malrettet mod totalforsvaret. Totalforsvarsstyrken blev oprettet i 2006, og det
var ved oprettelsen af totalforsvarsstyrken tanken, at styrken eller dele heraf kunne indsettes i forbindelse
med losning af totalforsvarsopgaver for det danske samfund. Det kan f.eks. vaere bevogtning, forstehjalp,
brandbekampelse, katastrofeindsats, forsvar mod atomare, biologiske og kemiske kampstoffer, medvir-
ken til opretholdelse af lov og orden mv., hvis Forsvarets stdende styrker, det statslige redningsberedskab
og Hjemmevearnet ikke er tilstreekkeligt. Totalforsvarsstyrken sikrer saledes, at samfundet rader over
tilstrekkelig kapacitet til at imedegd trusler mod Danmark og sterre katastrofer.

Efter § 4, stk. 1, 1 personelloven er den maksimale tjenestetid for vaernepligtige 1 alt 12 méneder. Det
folger endvidere af § 7 i personelloven, at hjemsendte vernepligtige og hjemsendte kvinder pd verne-
pligtslignende vilkér har pligt til at forrette tjeneste i totalforsvaret. Pligten opherer, nar der er forlabet 3
ar fra datoen for hjemsendelsen fra den forste samlede tjeneste, medmindre den pagaldende er aktiveret i
totalforsvaret ved udlebet af 3-ars-perioden. Hvis sidstnavnte er tilfeldet, opherer pligten ved udlebet af
aktiveringsperioden. Det folger endvidere af bestemmelsen, at forsvarsministeren kan fastsatte nermere
regler om pligten til at forrette tjeneste i totalforsvaret.

Hovedparten af de vernepligtige gennemforer pd nuverende tidspunkt en varnepligtsuddannelse pé 4
maneder, hvor de modtager en totalforsvarsuddannelse.

Herudover indkaldes en del af de varnepligtige til at varetage opgaver i relation til Forsvarets forpligtel-
ser over for kongehuset, herunder til Den Kongelige Livgarde, Gardehusarregimentets Hesteskadron og
Kongeskibet Dannebrog.

Forsvarsministeren har 1 medfer af personellovens § 4, stk. 1, og § 7 udstedt bekendtgerelse nr. 1370
af 9. december 2007 om tjenestetid for varnepligtige og kvinder pd varnepligtslignende vilkar. Efter
bekendtgerelsens § 2 indkaldes varnepligtige til forste samlede tjeneste ved Den Kongelige Livgarde
1 8 maneder, ved Gardehusarregimentets Hesteskadron 1 12 méneder, ved Kongeskibet Dannebrog 1 9
maneder og ved ovrig tjeneste 1 4 maneder.

Det blev i bemarkningerne til forslag til lov om @ndring af lov om forsvarets personel og lov om
hjemmevarnet (Omlaegning af vernepligten m.v.), jf. Folketingstidende 2005-06, tilleg A, side 4966,
forudsat, at de vaernepligtige, der forretter den leengerevarende varnepligt ved Den Kongelige Livgarde,
ved Gardehusarregimentets Hesteskadron og ved Kongeskibet Dannebrog, ikke skulle overfores til total-
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forsvarsstyrken. Det folger siledes ogsé af § 3, stk. 1, i bekendtgerelsen, at varnepligtige og kvinder pé
varnepligtslignende vilkar, der har aftjent henholdsvis 8 maneders tjeneste ved Den Kongelige Livgarde,
12 maneders tjeneste ved Gardehusarregimentets Hesteskadron eller 9 maneders tjeneste ved Kongeskibet
Dannebrog, ikke kan indkaldes til efterfolgende tjeneste.

De ovrige vernepligtige og ovrige kvinder pd vernepligtslignende vilkar kan efter bekendtgerelsens §
3, stk. 2, indkaldes til i alt 3 maneders tjeneste i indtil 3 ar efter hjemsendelse fra den forste samlede
tjeneste. De 3 maneder kan afvikles samlet eller over flere perioder.

De tilfzlde, hvor vernepligtige og kvinder pa vaernepligtslignende vilkar kan indkaldes, fremgar af §
9, stk. 1, 1 personelloven. Forsvarsministeren kan herefter under krig eller andre ekstraordinaere forhold
og 1 katastrofetilfeelde indkalde hjemsendte vernepligtige og hjemsendte kvinder pa vernepligtslignende
vilkar, jf. § 7 1 personelloven.

Ved udtrykket »krig« efter § 9, stk. 1, forstas efter bemarkningerne til forslag til lov om @ndring af lov
om forsvarets personel og lov om hjemmevarnet (Omlaegning af vernepligten m.v.), jf. Folketingstidende
2005-06, tilleg A, side 4975, at danske styrker i eller uden for riget er i vabnet konflikt. Ved udtrykket
wandre ekstraordinare forhold« forstds en truende situation, hvor statens handlefrihed og sikkerhed er
under abenbar militer trussel. Bdde »krig« og »andre ekstraordinere forhold« skal ifelge bemerkninger-
ne, side 4966, endvidere fortolkes i lyset af den sikkerhedspolitiske udvikling. Ved udtrykket »katastrofe-
tilfeelde« forstas ifelge bemaerkningerne, side 4975, storre katastrofer og ulykker, herunder ogsé foelger af
krigs- eller terrorhandlinger.

2.1.2. Forsvarsministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Det folger af forsvarsforliget 2018-2023, at der skal oprettes mobiliseringskompagnier. Det folger end-
videre af forsvarsforliget, at mobiliseringskompagnierne skal opbygges ved anvendelse af vernepligtige,
der har gennemfort en §-maneders varnepligtsuddannelse, og som 1 op til 5 &r efter hjemsendelse skal
kunne indkaldes til at forrette tjeneste 1 mobiliseringskompagnierne.

Det foreslas derfor, at der skabes mulighed for at uddanne en ny gruppe af vernepligtige, som udpeges
til at indga 1 mobiliseringskompagnier. Den nye gruppe af varnepligtige, som skal indgd i mobiliserings-
kompagnierne, skal modtage en lengere varnepligtsuddannelse pd 8 maneder, som maélrettes behovet
1 mobiliseringskompagnierne. Disse varnepligtige forpligtes til at kunne forrette tjeneste i mobiliserings-
kompagnierne indenfor 5 ar fra datoen for hjemsendelsen fra den forste samlede tjeneste. Indenfor de
navnte rammer bor forsvarsministeren endvidere kunne fastsa@tte nermere regler om pligten til at forrette
tjeneste 1 mobiliseringskompagnierne.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 4.

Det er ligeledes en del af forligsaftalen, at den grundleggende vernepligtsperiode fastholdes. For at
opbygge den samlede totalforsvarsstyrke er der dog behov for, at de varnepligtige indenfor en periode pa
5 ar efter hjemsendelsen fra den forste samlede tjeneste har pligt til at gere tjeneste i totalforsvarsstyrken.

Som led i1 opbygningen af totalforsvarsstyrken ser Forsvarsministeriet behov for, at totalforsvarsforplig-
telsen kan udvides til ogséd at omfatte vaernepligtige, der forretter den lengerevarende varnepligt ved Den
Kongelige Livgarde, ved Gardehusarregimentets Hesteskadron og ved Kongeskibet Dannebrog.

Forsvarsministeriet ser derimod ikke et behov for — uden for tilfeelde af krig eller andre ekstraordinaere
forhold og 1 katastrofetilfelde — at genindkalde vaernepligtige med henblik pa menstring, efteruddannelse
eller vedligeholdelse af den modtagne vernepligtsuddannelse. De betingelser, hvorunder de hjemsendte
varnepligtige og hjemsendte kvinder pa vernepligtslignende vilkér i henhold til den geeldende § 9, stk. 1,
kan indkaldes til efterfolgende tjeneste, foreslds derfor viderefort uendret.

Det foreslds pa den baggrund, at perioden, hvor de hjemsendte varnepligtige og de hjemsendte kvinder
pa varnepligtslignende vilkar har pligt til at forrette tjeneste i totalforsvarsstyrken, udvides fra 3 ar
til 5 &r fra datoen for hjemsendelsen fra den ferste samlede tjeneste. De vearnepligtige, som indgar 1
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totalforsvarsstyrken, vil sammen med Hjemmevarnet i tilfeelde af krig eller andre ekstraordinaere forhold
og 1 katastrofetilfelde fortsat ogsé kunne aktiveres med henblik pa at fa supplerende uddannelse forud for
indsattelse til blandt andet bevogtnings- og sikringsopgaver.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 2.

Det bemarkes desuden, at der sker en videreferelse af den eksisterende ordning, hvorefter forsvarsmini-
steren inden for de i loven fastsatte rammer kan fastsette nermere regler om pligten til at forrette tjeneste,
antallet af vernepligtige og tjenestetidens leengde, herunder leengden af den periode, hvor de varneplig-
tige forpligtes til at forrette efterfolgende tjeneste mv. Det forudsattes, at den efterfolgende tjeneste i
totalforsvaret 1 medfer af forpligtelsen i1 § 7, stk. 1, hejst kan udgere 6 méneder, som fortsat kan afvikles
samlet eller over flere perioder, athengigt af det konkrete behov ved lgsning af totalforsvarsopgaver 1
totalforsvarsstyrken. Det bemerkes, at der ikke vil gelde en tilsvarende begraensning 1 den tidsmassige
udstrekning af den efterfolgende tjeneste 1 mobiliseringskompagnierne. Den forste samlede tjeneste og
den efterfolgende tjeneste for de varnepligtige og kvinder pd vernepligtslignende vilkér kan dog ikke
overstige den samlede maksimale tjenestetid efter personellovens § 4, stk. 1.

Ved en mobilisering af totalforsvarsstyrken og mobiliseringskompagnierne mé det forventes, at der skal
gennemfores en genopfriskning og i nogle tilfelde supplering af tidligere uddannelse, samt at de vaerne-
pligtige, der skal indgd i mobiliseringsenhederne, vil have behov for at treene sammen med deres enhed,
inden de kan indsattes. Dette vurderes ikke at vaere muligt inden for den gaeeldende maksimale tjenestetid,
for sd vidt angdr de vernepligtige, som skal gennemfore lengere vaernepligtsuddannelser pd 8 maneder
eller derover. Det foreslas derfor, at den samlede maksimale tjenestetid for vernepligtige fastsettes til
24 méneder. Den samlede maksimale tjenestetid for vernepligtige vil omfatte bdde den forste samlede
tjeneste og den efterfolgende tjeneste, herunder eventuel supplerende uddannelse og traening.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 1.

Det foreslés, at der indferes en sarlig overgangsordning, siledes at @ndringen af den maksimale
tjenestetid og af perioden, hvor der er pligt til at forrette tjeneste i totalforsvaret, finder anvendelse for
varnepligtige og kvinder pa vernepligtslignende vilkar, der pdbegynder tjenesten den 1. august 2018 eller
derefter, men saledes at vernepligtige og kvinder pd varnepligtslignende vilkér, der pdbegynder tjenesten
i perioden fra den 1. august 2018 til lovens ikrafttreeden den 1. juli 2019, efter anmodning vil blive
fritaget for de udvidede forpligtelser.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 2, stk. 2.
2.2. Indkaldelse af tidligere militcert ansatte i tilfeelde af krig eller andre ekstraordincere forhold mv.

2.2.1. Geeldende ret

I dag har ansatte i det militere forsvar, der er meddelt tjenestefrihed, eller hvis kontrakt er midlertidigt
opheavet, pligt til at forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordinare forhold og i katastrofetilfzlde,
jf. § 9, stk. 3, i personelloven.

Det er derimod ikke muligt at indkalde tidligere ansatte til tjeneste.

Personer, der varetager andre samfundsvigtige funktioner, kan fritages for medepligt ved Forsvaret i
tilfeelde af krig eller krise. Denne mulighed folger af bekendtgerelse nr. 934 af 6. december 1993 om
fritagelse for medepligt ved redningsberedskabet og forsvaret under krise eller krig (designering), der er
udstedt i medfor af den tidligere gaeldende § 9, stk. 1. Efter den tidligere geeldende § 9, stk. 1, kunne
forsvarsministeren under krig eller andre ekstraordinare forhold foretage de nedvendige indkaldelser af
personel. Den tidligere geeldende § 9, stk. 1, blev ved lov nr. 489 af 7. juni 2006 om @ndring af lov
om forsvarets personel og lov om hjemmevernet (Omlegning af vaernepligten m.v.) affattet pd ny. Det
fremgér af den geldende § 9, stk. 1, at forsvarsministeren kan indkalde hjemsendte vernepligtige og
hjemsendte kvinder pd varnepligtslignende vilkar under krig eller andre ekstraordinere forhold og i
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katastrofetilfeelde. Samtidig indfertes en bemyndigelse 1 § 7, hvorefter forsvarsministeren kan fastsatte
narmere regler om pligten til at forrette tjeneste i totalforsvaret.

Det bemarkes i1 ovrigt, at der er udstedt anordning nr. 63 af 6. marts 1952 om forholdsordre for
det militere forsvar ved angreb pa landet og under krig, som @ndret ved anordning nr. 130 af 26.
april 1961 om @ndring i anordning om forholdsordre for det militere forsvar ved angreb péd landet og
under krig. Anordningen indeholder bl.a. bestemmelser om, hvorledes modepligtigt militaert personel skal
forholde sig ved angreb pé landet og under krig.

2.2.2. Forsvarsministeriets overvejelser og den foresldiede ordning

Den foresldede S-drige radighedsforpligtelse for varnepligtige uddannet til totalforsvarsstyrken, jf.
afsnit 2.1 ovenfor, vil betyde en vasentlig foregelse af totalforsvarsstyrken. Dermed vil der imidlertid ved
krise eller krig opsté et behov for yderligere militert personel til Forsvarets foringsstruktur.

Tidligere ansat militert personel, som har modtaget en uddannelse i Forsvaret, vil derfor kunne udgere
en vigtig ressource under krig eller andre ekstraordingre forhold og i katastrofetilfalde.

Forsvarsministeriet finder pa den baggrund, at tidligere ansat militert personel ber kunne indkaldes til
at forrette tjeneste 1 Forsvaret 1 tilfeelde af krig eller andre ekstraordinere forhold og i katastrofetilfzlde.

Det foresléds derfor, at tidligere militert personel, herunder afskediget eller pensioneret militert perso-
nel, som sammenlagt har vaeret ansat pad Forsvarsministeriets omrdde i mindst 1 &r, palaegges en pligt
til under krig eller andre ekstraordinere forhold og i katastrofetilfelde at forrette tjeneste i op til i alt
36 maneder, som kan afvikles samlet eller over flere perioder, athaengigt af det konkrete behov. Pligten
foreslés at udlgbe, nar den pageldende nar den til enhver tid geldende folkepensionsalder efter § 1 a i lov
om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. november 2017, som senest a&ndret ved § 2 1 lov
nr. 553 af 29. maj 2018.

Tidligere militaert personel forudsettes alene indkaldt 1 de tilfzelde, hvor det faste personel eller personel
af reserven ikke vil udgere en tilstreekkelig ressource til at lase Forsvarets opgaver under krig eller andre
ekstraordinare forhold og 1 katastrofetilfzelde.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 6.

Det foreslas, at der indferes en s@rlig overgangsordning, sdledes at den nye forpligtelse for militeert
personel, der tidligere har haft ansettelse, finder anvendelse for militert personel, der ansattes efter
lovens ikrafttreeden, og militert personel, der er ansat ved lovens ikrafttreeden.

Den nye forpligtelse vil dermed ikke omfatte militert personel, der har afsluttet deres ansettelse forud
for lovens ikrafttreeden. Det foreslas samtidig, at militert personel, der er ansat ved lovens ikrafttreeden,
efter anmodning vil blive fritaget for pligten til at forrette tjeneste efter endt ansattelse.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 2, stk. 3.

Behovet for at kunne fritage personer, som varetager samfundsvigtige funktioner, fra pligten til at
forrette tjeneste, bliver aget ved tilvejebringelsen af en hjemmel til at indkalde tidligere militert ansatte,
samt ved udvidelsen af den periode, hvor de varnepligtige og kvinder pd varnepligtslignende vilkar har
pligt til at forrette tjeneste.

P& den baggrund foreslds det, at forsvarsministeren far udtrykkelig hjemmel til at fastsatte regler om
fritagelse fra pligten til at forrette tjeneste for personer, som varetager eller skal varetage samfundsvigtige
funktioner uden for Forsvaret. Sddanne samfundsvigtige funktioner kan eksempelvis vere drift af kritisk
infrastruktur, arbejde pa akutmodtagelser pa hospitaler m.v.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 8.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
Med lovforslaget skabes de lovgivningsmassige rammer for implementeringen af dele af forsvarsforlig
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2018-2023. Implementeringen er finansieret indenfor forsvarsforligets skonomiske ramme, og lovforsla-
get har sdledes ikke yderligere skonomiske konsekvenser for det offentlige.

Ved implementeringen af lovforslaget vil der skulle etableres mobiliseringskompagnier med vaerneplig-
tige, som modtager en vernepligtsuddannelse pd 8 méineder, hvilket vil indebare implementeringskonse-
kvenser for Forsvaret. Der vil endvidere vere implementeringskonsekvenser for Forsvaret 1 forbindelse
med opbygningen af totalforsvarsstyrken.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Lovforslaget vil kunne have gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet, hvis der 1 en fremtidig situa-
tion, hvor der er tale om krig, andre ekstraordinare forhold eller katastrofetilfelde, bliver behov for
at indkalde medarbejdere fra erhvervslivet — 1 form af hjemsendte varnepligtige og tidligere militert
personel — til tjeneste. Det er ikke muligt at vurdere det naermere omfang af sddanne ekonomiske
konsekvenser.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljemaessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljemaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 11. september 2018 til den 9. oktober 2018 vaeret sendt 1
hering hos felgende myndigheder og organisationer mv.:

Advokatrddet, Akademikerne (AC), Centralforeningen for Stampersonel (CS), Danmarks Veteraner,
Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Advokater, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske Dommer-
forening, Domstolsstyrelsen, Hovedorganisationen af Officerer i Danmark (HOD), Hovedorganisationen
for Personel af Reserven i Danmark (HPRD), Haerens Konstabel- og Korporalforening (HKKF), Institut
for Menneskerettigheder, InterForce, Justitia, KL, LO, Rigsombudsmanden i Grenland, Rigsombudsman-
den pé Fergerne, samtlige byretsprasidenter, Vestre Landsret, Vaernepligtsradet og Ostre Landsret.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreud- | Negative  konsekvenser/merud-
gifter (hvis ja, angiv omfang/Hvis | gifter (hvis ja, angiv om-
nej, anfor »Ingen«) fang/Hvis nej, anfor »Ingen«)
Okonomiske konsekvenser for [ Ingen De gkonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner Forsvaret er finansieret inden-
for forsvarsforligets skonomiske
ramme.
Implementeringskonsekvenser | Ingen Lovforslaget vil indebzre imple-
for stat, kommuner og regioner menteringskonsekvenser for For-
svaret 1 forbindelse med etable-
ring af mobiliseringskompagnier,
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samt ved styrkelsen af totalfor-

svarsstyrken.
Okonomiske konsekvenser for [ Ingen Lovforslaget vil kunne have
erhvervslivet gkonomiske konsekvenser for er-

hvervslivet, hvis der i1 en frem-
tidig situation, hvor der er tale
om krig, andre ekstraordinaere
forhold eller katastrofetilfeelde,
bliver behov for at indkalde med-
arbejdere fra erhvervslivet.

Administrative  konsekvenser | Ingen Ingen
for erhvervslivet

Administrative  konsekvenser | Ingen Ingen
for borgerne

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem prin- Ja Nej
cipper for implementering af
erhvervsrettet EU-regulering / X
Gér videre end minimumskrav
1 EU-regulering (set X)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Tilnr. 1

Efter § 4, stk. 1, i personelloven fastsaetter forsvarsministeren antallet af vaernepligtige, der arligt
indkaldes til forsvaret, og fastsetter tjenestetidens lengde. Denne kan dog ikke overstige i alt 12 maneder.

Det foreslas, at den maksimale tjenestetid for varnepligtige udvides fra i alt 12 méneder til i alt 24
mdneder.

Den foresldede @ndring af den samlede tjenestetids maksimale leengde skal ses i lyset af forslaget om
at udpege vernepligtige og kvinder pa vernepligtslignende vilkar til at indgd 1 mobiliseringskompagnier,
jf. lovforslagets § 1, nr. 4. Det forventes, at denne nye gruppe af vaernepligtige og kvinder pa vernepligt-
slignende vilkér vil blive indkaldt til en forste samlet tjeneste pd 8 maneder, hvor de vil modtage en
serlig uddannelse med henblik pa at kunne indga i mobiliseringskompagnierne. Hvis de efterfelgende 1
forbindelse med krig eller andre ekstraordinere forhold og i katastrofetilfaelde vil skulle kunne udnyttes
meningsfuldt ved mobilisering, er det nedvendigt, at de far genopfrisket den tidligere modtagne uddannel-
se, gives en yderligere uddannelse, som bygger ovenpa den allerede modtagne uddannelse, samt at de far
mulighed for at trene sammen med deres enhed, inden de indsettes. Dette vurderes ikke at veere muligt
indenfor den gaeldende maksimale tjenestetids lengde pé i1 alt 12 méneder.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemerkninger.
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Til nr. 2

Det folger af personellovens § 7, at hjemsendte varnepligtige og hjemsendte kvinder pd varnepligtslig-
nende vilkar har pligt til at forrette tjeneste i totalforsvaret. Pligten opherer, nar der er forlebet 3 ar fra
hjemsendelsen, medmindre den pageldende er aktiveret ved udlebet af den 3-drige periode. I sidstnavnte
tilfeelde opherer pligten ved udlebet af aktiveringsperioden. Det folger endvidere af bestemmelsen, at
forsvarsministeren kan fastsette nermere regler om pligten til at forrette tjeneste i totalforsvaret.

Det har tidligere veeret forudsat, at pligten til at indgé i totalforsvaret ikke omfatter vernepligtige og
kvinder pd vernepligtslignende vilkér, der forretter den leengerevarende vernepligt ved Den Kongelige
Livgarde, ved Gardehusarregimentets Hesteskadron og ved Kongeskibet Dannebrog, se hertil bemarknin-
gerne til forslag til lov om @&ndring af lov om forsvarets personel og lov om hjemmevarnet (Omlaegning
af vernepligten m.v.), jf. Folketingstidende 2005-06, tilleeg A, side 4966.

Efter bemyndigelsen 1 § 7, 4. pkt., er der udstedt bekendtgerelse nr. 1370 af 9. december 2007 om
tjenestetid for vernepligtige og kvinder pa vernepligtslignende vilkér. Efter bekendtgerelsens § 3, stk.
1, kan vernepligtige, der har aftjent henholdsvis 8 maneders tjeneste ved Den Kongelige Livgarde, 12
méneders tjeneste ved Gardehusarregimentets Hesteskadron eller 9 maneders tjeneste ved Kongeskibet
Dannebrog, ikke indkaldes til efterfolgende tjeneste.

Som et led 1 opbygningen af totalforsvarsstyrken foreslds pligten for de hjemsendte varnepligtige og
hjemsendte kvinder pad vaernepligtslignende vilkar til at st til rddighed herfor forlenget til 5 ar fra
hjemsendelsen, medmindre den pageldende er aktiveret ved udlebet af den 5-arige periode.

Det forudsattes, at forsvarsministeren i en bekendtgerelse fastsatter, at den efterfolgende tjeneste i
totalforsvaret hojst md udgere 6 méneder, som fortsat kan afvikles samlet eller over flere perioder,
athengigt af det konkrete behov ved lgsning af totalforsvarsopgaver, dog saledes, at hvis aktiveringspe-
rioden for den enkelte afbrydes efter udlebet af 5 ars-perioden, bortfalder forpligtelsen til at forrette den
resterende efterfolgende tjeneste.

Med henblik pa opbygningen af totalforsvarsstyrken er det desuden fremadrettet relevant ogsa at kunne
forpligte de vaernepligtige og kvinder pa vernepligtslignende vilkar, der forretter tjeneste ved Den Konge-
lige Livgarde, ved Gardehusarregimentets Hesteskadron og ved Kongeskibet Dannebrog, til at forrette
tjeneste 1 totalforsvaret. Det bemaerkes, at forsvarsministeren vil kunne fastsatte en sadan forpligtelse i de
administrative regler udstedt 1 medfor af personellovens § 7, 4. pkt., samt fortsat vil kunne fastsatte regler
om fritagelse for forpligtelsen til at forrette tjeneste i totalforsvaret, herunder om prioritering 1 tilfzelde,
hvor vaernepligtige ligeledes har andre forpligtelser overfor Forsvaret.

Tilnr. 3

Det folger af personellovens § 7, at hjemsendte varnepligtige og hjemsendte kvinder pd varnepligtslig-
nende vilkar har pligt til at forrette tjeneste i totalforsvaret. Pligten til at forrette tjeneste i totalforsvaret
omfatter efter bestemmelsens ordlyd séledes som udgangspunkt alle hjemsendte varnepligtige og hjem-
sendte kvinder pa varnepligtslignende vilkér.

Det foreslas, at der 1 bestemmelsen indsattes et nyt stk. 2, som fastslar, at pligten til at forrette
tjeneste 1 totalforsvaret efter § 7 ikke gelder for de hjemsendte vernepligtige og hjemsendte kvinder pa
varnepligtslignende vilkar, som udpeges til at indgd 1 mobiliseringskompagnier, og som har pligt til at
forrette tjeneste heri. Derved sikres det, at de vernepligtige og kvinder pa vernepligtslignende vilkér,
som vil have pligt til at forrette tjeneste 1 mobiliseringskompagnierne, ikke ogsa vil have pligt til at
forrette tjeneste 1 totalforsvarsstyrken.

Til nr. 4

Det foreslés, at der i personelloven indsettes en ny § 8, hvorefter de hjemsendte vernepligtige og hjem-
sendte kvinder pa varnepligtslignende vilkar, som udpeges til at indgd i mobiliseringskompagnier, vil
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have pligt til at forrette tjeneste heri. Pligten opherer, nér der er forlgbet 5 ar fra datoen for hjemsendelsen
fra den forste samlede tjeneste, medmindre den pagaeldende er aktiveret i mobiliseringskompagniet ved
udlebet af 5-drs-perioden. De varnepligtige eller kvinder pa varnepligtslignende vilkar anses for aktive-
ret fra den dato, de pigeldende skal mede for at forrette efterfolgende tjeneste. Den efterfolgende tjeneste
1 mobiliseringskompagnier kan afvikles samlet eller over flere perioder, athaengigt af det konkrete behov,
dog séledes, at hvis aktiveringsperioden afbrydes efter udlebet af 5 ars-perioden, bortfalder forpligtelsen
til at forrette den resterende efterfolgende tjeneste.

Det foreslas endvidere, at forsvarsministerens mulighed for at indkalde de hjemsendte vernepligtige
og hjemsendte kvinder pd varnepligtslignende vilkar, som er udpeget til at indgd i mobiliseringskompag-
nierne, sker efter samme regler som gaelder for indkaldelse til totalforsvarsstyrken, jf. personellovens §
9, stk. 1, nr. 1 og 2. Indkaldelse vil dermed kunne ske under krig og andre ekstraordinare forhold og i
katastrofetilfelde.

Ved udtrykket »krig« forstés, at danske styrker i eller uden for riget er i veebnet konflikt. Ved udtrykket
wandre ekstraordinere forhold« forstds en truende situation, hvor statens handlefrihed og sikkerhed er
under dbenbar militer trussel. Bdde »krig« og »andre ekstraordinare forhold« skal fortolkes 1 lyset
af den sikkerhedspolitiske udvikling. Ved udtrykket »katastrofetilfelde« forstds sterre katastrofer og
ulykker, herunder ogsd felger af krigs- eller terrorhandlinger. Se hertil bemearkningerne 1 forslag til
lov om @ndring af lov om forsvarets personel og lov om hjemmevarnet (Omlegning af varnepligten
m.v.), jf. Folketingstidende 2005-06, tilleg A, side 4966 og 4975. Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1.1 1
lovforslagets almindelige bemerkninger.

Det foreslas desuden, at forsvarsministeren bemyndiges til at fasts@tte nermere regler om pligten til
at forrette tjeneste 1 mobiliseringskompagnierne. Det forudsettes herefter, at forsvarsministeren indenfor
rammerne af personelloven bl.a. vil fastsette regler om proceduren for indkaldelse til denne tjeneste,
fritagelse for forpligtelsen til at forrette tjeneste i totalforsvaret, herunder om prioritering i tilfelde, hvor
varnepligtige ligeledes har andre forpligtelser overfor Forsvaret og omfanget af forpligtigelsen, herunder
om lengden af den efterfolgende tjeneste mv.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Tilnr. 5

Det folger af personellovens § 9, stk. 1, at forsvarsministeren under krig eller andre ekstraordinaere
forhold og i katastrofetilfaelde kan indkalde hjemsendte varnepligtige og hjemsendte kvinder pa varne-
pligtslignende vilkdr, som er omfattet af forpligtelsen i personellovens § 7, til at forrette tjeneste i
totalforsvaret.

Som en konsekvens af den foreslaede § 8, jf. lovforslagets § 1, nr. 4, som indferer en forpligtigelse for
visse varnepligtige og kvinder pd vernepligtslignende vilkar til at forrette tjeneste 1 mobiliseringskom-
pagnier, foreslas det, at henvisningen i personellovens § 9, stk. 1, &ndres, saledes at der henvises til bade

§70g3§8.

Tilnr. 6

Efter personellovens § 9, stk. 3, har ansatte i det militeere forsvar, der er meddelt tjenestefrihed, eller
hvis kontrakt er midlertidigt ophavet, pligt til at forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordinzre
forhold og i katastrofetilfelde. Det er derimod ikke muligt at indkalde tidligere ansatte til tjeneste.

Det foreslds derfor, at der 1 personellovens § 9 indsattes et nyt stk. 4, hvorefter tidligere militeert
personel, der har haft ansettelse pa Forsvarsministeriets omrdde 1 mindst 1 ar, under krig eller andre
ekstraordinare forhold og i1 katastrofetilfelde har pligt til at forrette tjeneste indtil den pdgeldende nar
den til enhver tid geldende folkepensionsalder efter § 1 a i lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1208 af 17. november 2017, som senest @&ndret ved § 2 i lov nr. 553 af 29. maj 2018. Denne
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efterfolgende tjeneste kan ikke overstige 1 alt 36 méaneder, som kan afvikles samlet eller over flere
perioder, athangigt af det konkrete behov. Pligten vil dog ikke gelde for tidligere ansatte, som pa anden
vis er forpligtet til at forrette tjeneste i Forsvaret.

Ved ansettelse i Forsvaret forstas alene militer ansattelse. En civil ansettelse vil dermed ikke indga
1 opgerelsen af, om en tidligere ansat har varet ansat i den kreevede periode pa 1 ar. Ved opgerelsen
indgér militeer ansattelse i alle myndigheder under Forsvarsministeriet, og hvis der har varet tale om
flere ansattelsesperioder, vil varigheden af disse perioder skulle leegges sammen. Varnepligt og tjeneste i
reserven anses ikke for ansattelse i bestemmelsens forstand.

Ved udtrykket »krig« forstés, at danske styrker i eller uden for riget er i veebnet konflikt. Ved udtrykket
wandre ekstraordinere forhold« forstds en truende situation, hvor statens handlefrihed og sikkerhed er
under dbenbar militer trussel. Bdde »krig« og »andre ekstraordinare forhold« skal fortolkes 1 lyset
af den sikkerhedspolitiske udvikling. Ved udtrykket »katastrofetilfeelde« forstds sterre katastrofer og
ulykker, herunder ogsd felger af krigs- eller terrorhandlinger. Se hertil bemearkningerne 1 forslag til
lov om @ndring af lov om forsvarets personel og lov om hjemmevarnet (Omlegning af varnepligten
m.v.), jf. Folketingstidende 2005-06, tilleg A, side 4966 og 4975. Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1.1 1
lovforslagets almindelige bemerkninger.

I det omfang situationens alvor og presserende karakter tillader det, vil der blive foretaget en vurdering
og prioritering af, hvilke personer der indkaldes efter bestemmelsen. Der vil i den forbindelse serligt
blive lagt veegt pa helbredsmassig tilstand, alder, hvor lang tid der er forlebet, siden den pageeldende har
forrettet tjeneste, samt relevansen af pageldendes kompetencer i den givne situation.

Efter den foresldede bestemmelse vil tidligere ansatte, som pa anden vis er forpligtet til at forrette
tjeneste 1 Forsvaret i de navnte situationer, ikke veere omfattet af bestemmelsen. Dette vil f.eks. gelde
reservepersonel samt tidligere ansatte, som er frivillige i Hjemmevarnet, og derved pa anden vis er palagt
en pligt til at forrette tjeneste.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.2 i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til nr. 7

Efter personellovens § 9, stk. 4, ydes ansatte, der forretter tjeneste under forhold nevnti § 9, stk. 1, nr.
1, lon m.v. efter regler, der fastsettes af forsvarsministeren.

Bestemmelsen er alene forudsat anvendt i situationer, hvor de nationalekonomiske forhold pa grund af
krig eller andre ekstraordinare forhold ger det pakravet, at de ansatte ikke ydes lon m.v. 1 henhold til de
aftalte overenskomster m.v. Se herved forslag til lov om @ndring af lov om forsvarets personel og lov om
hjemmevarnet (Omlagning af vernepligten m.v.), jf. Folketingstidende 2005-06, tilleg A, side 4976.

Som konsekvens af den foreslaede § 9, stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, hvorefter militert personel
efter afsluttet ansattelse 1 Forsvaret palegges en pligt til at forrette tjeneste, foreslas den gaeldende §
9, stk. 4, der vil blive stk. 5, udvidet til ogsa at omfatte tidligere ansatte. Dermed vil tidligere militert
personel, som indkaldes efter det nye stk. 4, vaere omfattet af bestemmelsen.

Til nr. 8

Personer, der varetager andre samfundsvigtige funktioner, kan fritages for medepligt ved Forsvaret i
tilfeelde af krig eller krise efter bekendtgerelse nr. 934 af 6. december 1993 om fritagelse for medepligt
ved redningsberedskabet og forsvaret under krise eller krig (designering), der er udstedt i medfer af den
tidligere geeldende § 9, stk. 1, i personelloven.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas tilvejebragt en hjemmel til at indkalde tidligere militaert ansatte, og
med lovforslagets § 1, nr. 1, foreslds gennemfort en foregelse af den periode, hvor de varnepligtige og
kvinder pé vaernepligtslignende vilkér har pligt til at forrette tjeneste.
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Efter den foreslaede § 9, stk. 6, forventes forsvarsministeren at fastsatte regler om, at personer, der
er omfattet af § 9, stk. 1-4, og som varetager eller skal varetage samfundsvigtige funktioner uden for
Forsvaret, fritages for pligten til at forrette tjeneste. Sddanne samfundsvigtige funktioner kan eksempelvis
vere drift af kritisk infrastruktur, akutmodtagelser pa hospitaler, ansattelse 1 politi, 1 brandvasen, i
ambulancetjeneste m.v.

Der kan efter den foresldede bestemmelse bade fastsattes regler om fritagelse af personer, som allerede
varetager samfundsvigtige funktioner, og personer, som i tilfaelde af krig eller andre ekstraordineere for-
hold og i katastrofetilfelde vil skulle varetage sddanne funktioner. Der vil endvidere efter den foresladede
bestemmelse kunne fastsattes regler om administration af ordningen m.v.

Til § 2
Det foreslas med stk. 1, at loven traeeder 1 kraft den 1. juli 2019.

Efter det foreslaede stk. 2 finder lovens § 1, nr. 1 (om @ndring af den maksimale tjenestetid for verne-
pligtige fra 12 til 24 maneder) og nr. 2 (om @&ndring af perioden, hvor der er pligt til at forrette tjeneste
1 totalforsvaret, fra tre r til fem &r), anvendelse for varnepligtige og kvinder pa varnepligtslignende
vilkar, der pabegynder tjenesten den 1. august 2018 eller derefter. Dermed vil de nye regler have virkning
for de vernepligtige og kvinder pd varnepligtslignende vilkar, der starter tjenesten den 1. august 2018
eller senere, uanset hvornar de matte have varet til session eller have indgaet kontrakt om aftjening af
varnepligt.

De hidtil geldende regler vil dog fortsat finde anvendelse for vaernepligtige og kvinder pa vernepligt-
slignende vilkér, der pabegynder tjenesten 1 perioden fra den 1. august 2018 til lovens ikrafttreeden, hvis
den enkelte varnepligtige eller kvinde pd vernepligtslignende vilkar anmoder herom. Denne ordning
indeberer, at vernepligtige og kvinder pa vernepligtslignende vilkar, der er pabegyndt tjenesten i1 den
omfattede perioden, og som ikke ensker at vere omfattet af de nye regler, kan valge, at de fortsat
maksimalt kan have en tjenestetid pa 12 maneder og en pligt til at forrette tjeneste i1 totalforsvaret
indenfor tre &r. Ordningen indeberer endvidere, at de varnepligtige og kvinder pd vernepligtslignende
vilkar, der er pabegyndt tjenesten i den omfattede perioden, og som forretter tjeneste ved Den Kongelige
Livgarde, ved Gardehusarregimentets Hesteskadron og ved Kongeskibet Dannebrog, og som ikke ensker
at vere omfattet af de nye regler, kan valge ikke at vaere omfattet af pligten til at forrette tjeneste 1
totalforsvaret. Vaernepligtige og kvinder pa varnepligtslignende vilkar, der pdbegynder tjenesten i den
omfattede periode, vil ved afslutningen af deres forste tjeneste f4 mulighed for at tilkendegive, at de ikke
onsker at vaere omfattet af de nye regler, ligesom der til enhver tid — ogsé efter afslutningen af den forste
tjeneste — vil kunne gives meddelelse herom til Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Det foreslaede stk. 3 vil indebere, at lovens § 1, nr. 6 (om ny forpligtelse for militert personel, der
tidligere har haft ansettelse, til at forrette tjeneste), finder anvendelse for militert personel, der ansattes
efter lovens ikrafttreeden, og militeert personel, der er ansat ved lovens ikrafttreden. Den nye forpligtelse
omfatter saledes ikke militert personel, der har afsluttet deres ansattelse forud for lovens ikrafttraeden.

Militeert personel, der er ansat ved lovens ikrafttreeden, vil dog efter anmodning kunne fritages for
pligten til at forrette tjeneste efter endt ansattelse. Dette vil kunne ske ved henvendelse til Forsvarsmini-
steriets Personalestyrelse.

Der er foreslas ikke en ordning om frigerelse fra pligten af samvittighedsmaessige arsager for militert
personel, der tidligere har haft ansettelse pa Forsvarsministeriets omrdde, idet pligten alene vil pdhvile
personer, der frivilligt har ladet sig ansatte og derefter endvidere har haft ansattelse i Forsvaret i mindst
et ar.

Til § 3
Bestemmelsen vedrerer lovens territoriale gyldighed.
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Personelloven er, pd nar @ndringerne foretaget ved § 3 i lov nr. 1264 af 16. december 2009 og § 15 1
lov nr. 395 af 2. maj 2016, direkte geldende for Fereerne og Grenland.

Den foresldede bestemmelse indebarer, at loven ikke gelder for Fereerne og Grenland, men at loven
ved kongelig anordning helt eller delvis kan sattes i kraft for Fereerne og Grenland med de @ndringer,
som de henholdsvis fereske og grenlandske forhold tilsiger.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende lov

§ 4. Forsvarsministeren fastsatter antallet af veer-
nepligtige, der arligt indkaldes til forsvaret, og fast-
setter tjenestetidens leengde. Denne kan ikke over-
stige 1 alt 12 méneder.

Stk. 2-5. ---

§ 7. Hjemsendte vernepligtige og hjemsendte
kvinder pé varnepligtslignende vilkér har pligt til at
forrette tjeneste i totalforsvaret, jf. § 9, stk. 1. Plig-
ten opherer, nar der er forlebet 3 ar fra datoen for
hjemsendelsen fra den forste samlede tjeneste, med-
mindre den pigaldende er aktiveret i totalforsvaret
ved udlebet af 3-ars-perioden. I sidstnaevnte tilfel-
de ophgrer pligten ved udlebet af aktiveringsperio-
den. Forsvarsministeren kan fastsatte nermere reg-
ler om pligten til at forrette tjeneste i totalforsvaret.
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Lovforslaget

§1

I lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtge-
relse nr. 667 af 20. juni 2006, som a@ndret ved §
3 1 lov nr. 1264 af 16. december 2009 og § 15
1 lov nr. 395 af 2. maj 2016, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 4, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »12 maneder« til:
»24 maneder«.

2.1§ 7, 2. pkt., @ndres »3 ar« til: »5 ar«, og
»3-drs-perioden« @ndres til: »5-ars-perioden«.

3.1§ 7 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Pligten til at forrette tjeneste i totalfor-
svaret efter stk. 1 gelder ikke for hjemsendte
vaernepligtige og hjemsendte kvinder pd varne-
pligtslignende vilkdr, som udpeges til at indga i
mobiliseringskompagnier og har pligt til at forret-
te tjeneste heri, jf. § 8.«

4. Efter § 7 indsettes:

»§ 8. Hjemsendte varnepligtige og hjemsendte
kvinder pd vernepligtslignende vilkar, som udpe-
ges til at indgd 1 mobiliseringskompagnier, har
pligt til at forrette tjeneste heri, jf. § 9, stk.
1. Pligten opherer, ndr der er forlebet 5 ar fra
datoen for hjemsendelsen fra den forste samlede
tjieneste, medmindre den pagaldende er aktiveret
1 et mobiliseringskompagni ved udlebet af 5-4rs-



§ 9. Forsvarsministeren kan indkalde hjemsendte
varnepligtige og hjemsendte kvinder pa vernepligt-
slignende vilkér, jf. § 7,

1) under krig eller andre ekstraordinaere forhold og

2) 1 katastrofetilfelde.

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Ansatte, der forretter tjeneste under de for-
hold, der er nevnt i stk. 1, nr. 1, ydes len m.v. efter
regler, der fastsattes af forsvarsministeren.
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perioden. I sidstn@vnte tilfelde opherer pligten
ved udlebet af aktiveringsperioden. Forsvarsmini-
steren kan fastsatte nermere regler om pligten til
at forrette tjeneste 1 mobiliseringskompagnier.«

5.1§ 9, stk. 1, @ndres »§ 7« til: »§§ 7 og 8«.

6.1 § 9 indsaettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Militert personel, der tidligere har
haft ansattelse pa Forsvarsministeriets omrade i
mindst 1 ar, har under de forhold, der er navnt i
stk. 1, pligt til at forrette tjeneste indtil den pagel-
dende nar folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om
social pension. Tjenesten kan ikke overstige 1 alt
36 maneder. Pligten gelder dog ikke for tidligere
ansatte, som pa anden vis er forpligtet til at forret-
te tjeneste 1 forsvaret.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

7.1§ 9, stk. 4, der bliver stk. 5, indsattes efter
»Ansatte,«: »herunder tidligere ansatte, jf. stk.
4 «.

8. 1§ 9 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Forsvarsministeren kan fastsette regler
om, at personer, der er omfattet af § 9, stk. 1-4, og
som varetager eller skal varetage samfundsvigtige
funktioner uden for forsvaret, fritages for pligten
til at forrette tjeneste.«
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