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Bruttolensordning til betaling af studieafgift

Skatteradet kunne ikke bekrefte, at sperger, pa det tidspunkt hvor hun blev advokat, kunne indga en
bruttolensordning, i en periode pa 4 maneder, uden at det opsparede belab blev beskattet. Det opsparede
beleb skulle benyttes til betaling af studieafgift til et australsk universitet i 2018.

Skatteradet fandt, at der ved vurderingen af, hvorvidt bruttolensordningen kunne anvendes, skulle
henses til, om aftalen var en reel @ndring af lennens sammenstning og ikke en betaling for et rent privat
gode med ubeskattede midler. En nedgang i kontantlennen skulle som udgangspunkt lgbe over en hel
lenaftaleperiode.

Skatterddet fandt, at der ikke var tale om en reel &ndring af lennens sammensetning, og aftalen vil-
le derfor indebare, at det opsparede belgb, der skulle bruges til betaling af studieafgift, ville anses for at
vaere en betaling for et privat gode med ubeskattede midler. Skatterddet hensete til, at bruttolensordningen
alene lob 1 fire maneder og ikke havde virkning for en hel lonaftaleperiode.

Skatteradsmaode 24. oktober 2017 - SKM2017. 633. SR

Offentligggrelse

Spergsmal

1. Kan sperger med virkning pr. 1. september 2017 indga aftale om den nedenfor beskrevne bruttolens-
ordning uden at blive skattepligtig af det beleb, der opspares i1 henhold til ordningen og anvendes til
hel eller delvis betaling af studieafgift pd den masteruddannelse i Australien, som sperger skal lese 1
2018?

Svar
1. Nej

Beskrivelse af de faktiske forhold

Sperger er i gjeblikket ansat som advokatfuldmeegtig hos A med en manedslon pa XXX kr. Under
sporgers ans@ttelse i A, som pabegyndte i 2014, er spergers méinedslon blevet reguleret (steget) to gange
pr. ar. Den. 1. januar er lennen blevet reguleret under hensyntagen til den generelle lenudvikling, og
den 1. september er lonnen blevet reguleret baseret pa spergers anciennitet, sdledes at der er givet en
lonstigning ved overgang fra 1. til 2. arsfuldmagtig og fra 2. til 3. drsfuldmegtig.

Sperger bliver ferdig som advokat den 1. september 2017, og i den forbindelse vil spergers manedslen
igen blive reguleret, sidledes at den vil stige til XXX kr. Denne lenregulering er reelt ogsa udtryk for en
regulering baseret pa anciennitet.

I forbindelse med lonstigningen pr. 1. september 2017 ensker sporger — hvis det er muligt 1 skattemassig

henseende — at indga en aftale om en bruttolensordning med A om folgende:

— Spergers manedslen fra den 1. september 2017 og fremefter reduceres fra XXX kr. til et beleb pa
omkring XXX kr. (kan blive et mindre eller storre belab).

— Det beleb, hvormed spergers manedslon reduceres XXX kr. hvis manedslennen reduceres fra XXX
kr. til XXX kr., opspares til brug for hel eller delvis betaling af studieafgift pd et australsk universitet,
hvor sperger skal leese en masteruddannelse i jura (LL. M) fra primo 2018 og til ultimo 2018.

— Nar sporger skal indbetale studieafgift, vil A indbetale belagbet direkte til det australske universitet.
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Aftalen om bruttolensordning vil blive indgéet ultimo august 2017 og dermed forud for det tidspunkt,
hvor aftalen skal have virkning fra. Hvis sperger ikke nar at fi en tilbagemelding pa dette bindende
svar inden den 20. august 2017, vil aftalen om bruttolensordning blive indgdet som en betinget aftale
og vare betinget af, at der svares "ja" pd det ovennavnte spergsmal. Da sporger efter gennemfort
masteruddannelse onsker at prove noget andet end at arbejde 1 et advokatfirma, har sperger over for A
opsagt sin stilling pr. 31. december 2017.

Spergers opfattelse og begrundelse
Sperger mener, at mit spergsmal skal besvares med "ja".

Det er sporgers opfattelse, at perioden fra den 1. september 2017, hvor sperger far en lenstigning
pga. spargers nye stilling som advokat, og frem til 31. december 2017, hvor sperger fratraeder sin stilling
og skal rejse til Australien for at tage en masteruddannelse, ma anses for at udgere en sedvanlig lenregu-
leringsperiode i henhold til juridisk vejledning C. A. 5.1.7, punkt 5.1.7.4, og at betingelserne — nar der
1 gvrigt henses til det ovenfor beskrevne — for i1 skattemessig henseende at tillegge bruttolensordningen
virkning dermed er opfyldt.

Nér der samtidig henses til karakteren af den masteruddannelse, som sporger skal lese 1 Australien, er det
spargers opfattelse, at sparger efter ligningslovens § 31 ikke skal beskattes af det beleb, som A — ved brug
af det opsparede belgb — betaler til hel eller delvis betaling af studieafgift.

I forhold til varigheden bemarker sporger, at hvis sperger havde indgaet en ordning for 12 maneder fra
det saedvanlige aftaletidspunkt — som 1 spergers tilfelde er 1. september 2017 — og sperger forst efter
aftalens indgdelse blev opsagt eller opsagde sin stilling til fratreeden den 31. december 2017 (4 maneder
efter aftalens indgaelse), sa ville sperger ikke blive skattepligtig af det med bruttolensordningen opspare-
de belegb. Det afgerendeer, at aftalen om bruttolensordning er indgdet pa et sedvanligt aftaletidspunkt,
hvilket er tilfeldet i spergers situation. Dermed ber sperger stilles p4 samme made, som hvis aftalen var
indgéet for 12 méneder, dvs. fra 1. september 2017 — 1. september 2018, hvilket ville indebere, at brut-
tolensordningen kunne indgés, uden at sperger ville blive skattepligtig af det med bruttolensordningen
opsparede beleb.

Det folger af SKATs juridiske vejledning afsnit C. A. 5.1.7.4, at ansattelsestidspunktet for nyansatte
medarbejdere utvivlsomt er et sedvanligt aftaletidspunkt 1 forhold til spergsmél om aflenning, herunder
aflenning 1 goder. Ifolge vejledningen accepterer SKAT derfor som udgangspunkt, at nyansatte deltager
1 allerede etablerede ordninger om aflenning/goder, selvom det kan medfere lonaftaleperioder af kort
varighed for den enkelte. SKAT accepterer altsd, at nyansatte medarbejdere kan indgd en aftale om
en fleksibel lenpakke for en periode pd mindre end de sedvanlige 12 méneder, sadfremt den nyansatte
medarbejder tiltreeder en stilling 1 en virksomhed midt 1 aret — pd et tidspunkt, hvor virksomhedens
lonordninger ikke sadvanligvis forhandles. Safremt en nyansat medarbejder tiltrddte en stilling den 1.
september 2017, sa ville det tidspunkt blive anset som et seedvanligt aftaletidspunkt, selvom det saeedvanli-
ge lonreguleringstidspunkt i virksomheden fx var 1. januar hvert &r.

Det er sporgers opfattelse, at der ikke er grundlag for, at fratredende medarbejdere (som fratreeder midt
i en sedvanlig lenreguleringsperiode) skal stilles ringere end nyansatte medarbejdere (som tiltraeder
midt i en sedvanlig lenreguleringsperiode), idet der ellers sker en urimelig forskelsbehandling mellem
fratreedende og nyansatte medarbejdere. Ogsa af den grund mener sporger, at Skatterddet skal besvare
sporgsmél 1 med et Ja”.

SKATs indstilling og begrundelse
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Spergsmal 1

Det onskes bekraftet, at sperger med virkning pr. 1. september 2017, kan indgéd lenomlaegningsaftale
uden at blive skattepligtig af det belob, der opspares i henhold til ordningen og anvendes til hel eller
delvis betaling af studieafgift pd en masteruddannelse i Australien.

Begrundelse

Sperger vil indgé en aftale om lenomlagning med sin arbejdsgiver. Aftalen skal have virkning 1 4
maneder (fra 1. september til 31. december 2017). I denne periode skal kontantlennen reduceres med ca.
XXX kr. pr. maned, samtidig med at sperger erhverver ret til et tilsvarende beleb i form af uddannelse.

I SKATs Juridiske vejledning afsnit C. A. 5.1.7.1. er de grundleggende betingelser for lenomlaegning

beskrevet. Der er tre generelle betingelser, der skal vare opfyldte, for at SKAT kan legge aftalen om

lonomlagning til grund for skatteansettelsen:

1. Aftalen om omlaegning af lennen skal veare civilretlig gyldig

2. Aftaletidspunktet, hvor der sker @ndring 1 lonnens sammensatning, skal ligge for det tidspunkt, hvor
man far ret til den lon, som aftalen vedrorer.

3. Aftalen om lenomlaegning skal vaere en reel cendring af lonnens sammenscetning og ma ikke indebeere
en betaling for et rent privat gode med ubeskattede midler.

Ad 1) Civilretlig gyldighed
Det er lagt til grund, at der er tale om en civilretlig gyldig aftale.
Ad 2) Ikke @ndring af allerede retserhvervet lon

Efter det oplyste vil @ndringen 1 lennens sammensatning ske fremadrettet. Aftalen om lenomlaegning
er lavet med et skatteforbehold, der beror pa udfaldet af narverende bindende svar. Det er SKATs
opfattelse, at aftalen overholder betingelserne for et skatteforbehold, jf. skatteforvaltningslovens § 28, se
Den juridiske vejledning, A. A. 14.3. Der sker derfor ikke @ndringer 1 den len, som sperger allerede har
erhvervet ret til.

Ad 3) Realitetsvurdering

Det er en betingelse, at lonomlaegningen er en reel cendringen af lonnens sammenscetning og ikke
indeberer en betaling for et privat gode med ubeskattede midler.

Som et led i vurderingen af om der er tale om en reel @ndring af lennes sammensatning, sattes krav til
varigheden af den periode kontantlennen reduceres.

Hvis en medarbejder far et gode med en kortvarig lonnedgang, peger det i retningen af, at der ikke er en
reel cendring af lonnens sammenscetning, men at ordningen har karakter af en betaling for et rent privat
gode med ubeskattede midler.

Nedgangen i1 kontantlennen skal derfor som udgangspunkt lebe over en hel lenaftaleperiode, typisk
12 méneder, se Den juridiske vejledning 2017-2, afsnit C. A. 5.1.7.4. En @ndring af vederlagets sam-
mens@tning kan veare for perioder pd under 12 maneder, safremt aftalen om @ndringen af vederlagets
sammens&tning sker pd et sedvanligt aftaletidspunkt og sdfremt @ndringen som udgangspunkt daekker
hele lgnaftaleperioden, se SKM2010. 56. SR og SKM2008. 307. SR.
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I SKM2008. 307. SR fastslog Skatterddet, at der kan sattes krav til varigheden af en kontantlensnedgang
for ansatte pa en individuel kontrakt. Der havde indtil da vearet fokus pa varigheden for overenskomstan-
satte.

I SKM2010. 56. SR fandt Skatterddet, at studieudgift til et MBA-studie ikke kunne finansieres ved en
lonnedgang pa 4 maneder. Det havde ingen betydning for den skattemessige behandling af studieudgif-
ten, at sporgerens ansattelsesforhold, mod forventning, opherte i forbindelse med studiestart.

Sperger onsker at indgd aftalen pa det tidspunkt, hvor hun bliver advokat. En sddan @ndring 1 stilling mé
anses som et sedvanligt tidspunkt at forhandle lon.

Lennedgangen leber i fire maneder, fra 1. september til 31. december 2017. Nedsettelsen af den kontante
lon har derfor ikke virkning for en hel lonaftaleperiode. Det er derfor SKATs opfattelse, at der ikke er tale
om en reel cendring af lonnens sammenscetning, men aftalen vil indebeere en betaling for et privat gode
med ubeskattede midler.

Sperger anferer, at der sker en urimelig forskelsbehandling mellem allerede ansatte og nyansatte. End-
videre anforer speorger, at safremt aftalen havde haft en varighed pd 12 méneder, men blev afbrudt
pga. ansattelses opher, ville den skulle accepteres.

SKAT bemarker hertil, at kravene vedrerende varigheden og aftaletidspunkter — herunder muligheden for
ind- og udtraeden af ordninger — alle er elementer i en samlet helhedsvurdering af ordningens realiteter
(se Den juridiske vejledning afsnit C. A. 5.1.7.4). Denne vurdering baserer sig i sagens natur pa de
faktiske forhold. Det er derfor givet, at andre faktiske omstendigheder, kan have afgerende betydning for
sagens udfald. Derfor kan det ikke tillegges betydning, hvorvidt andre faktiske omstendigheder end de
foreliggende, ville fore til et andet resultat.

Idet SKAT anser betalingen af studieafgift som en betaling for et privat gode med ubeskattede midler, kan
uddannelsen ikke anses som stillet til radighed af arbejdsgiveren. Ligningslovens § 31 finder derfor ikke
anvendelse.

Indstilling

SKAT indstiller, at spergsmal 1 besvares med "Nej”.
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder SKATs indstilling og begrundelse.
Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmaél 1
Lovgrundlag

Ligningsloven

§ 31. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst medregnes ikke ydelser til dekning af udgifter i
forbindelse med uddannelser og kurser, nar ydelserne modtages fra en arbejdsgiver som led i et ansattel-
sesforhold eller som led i en aftale om ydelse af personligt arbejde i ovrigt og ydelserne er omfattet af stk.
3.

Praksis
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SKM2014. 175. SR~

Skatterddet kan bekrafte, at speorgers dekning af studieafgift tili MBA-studium i udlandet vil vare
skattefri for medarbejderen, ndr medarbejderen accepterer en lavere fast kontantlen i kalenderar 2013
(juni til og med december 2013), inden studiestart i januar 2014

(...)
SKATs indstilling og begrundelse
(...)

Det er oplyst, at medarbejderen den 16. maj 2013 har indgéet aftale med sperger om @ndring af lensam-
mens&tningen til finansiering af en MBA-uddannelse. For perioden 1. juni 2013 til og med 31. december
2013 nedsattes kontantlennen med x kr. om méaneden og i perioden januar 2014 til og med december
2014 forsatter ansattelsen pa orlov uden lon. I sidstnevnte periode laeser medarbejderen den pagaeldende
MBA.

(..)

I den foreliggende sag ma det imidlertid leegges til grund, at juni-samtalen blot er fremrykket til medio
maj, hvilket understettes af at der ikke er atholdt statusmede 1 juni maned. Modsat SKM2010. 56. SR fin-
der SKAT ikke i den foreliggende sag, at aftaletidspunktet er sa usedvanligt, at det far karakter af betaling
for et privat gode. SKAT har i den forbindelse endvidere taget i betragtning, at sperger og medarbejderen
allerede 1 forbindelse med ansattelsesprocessen dreftede mulighederne for, at medarbejderen, som et led i
ansattelsen, kunne leese en MBA.

Efter en samlet vurdering finder SKAT, at godet er stillet til rddighed af arbejdsgiveren og er skattefrit
efter LL § 31.

(...)

Skatteradets afgerelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder SKATs indstilling og begrundelse.
SKM2010. 56. SR—

Skatterddet svarede nej til, at spergerens studieudgift i forbindelse med et MBA-studie i udlandet, som
forfaldt den 31/1 2010, kunne finansieres i form af lennedgang i perioden september til december
2009 med hjemmel i ligningslovens § 31, stk. 1. Det havde ingen betydning for den skattemaessige
behandling af denne, at kun en del af studieudgiften blev finansieret ved lennedgang, mens den gvrige
del blev finansieret af spargeren pd anden vis. Endelig havde det ingen betydning for den skattemaessige
behandling af studieudgiften, at spergerens ansttelsesforhold, mod forventning, opherte i forbindelse
med studiestart.

(...)
SKATs indstilling og begrundelse
(...)

Kravet til varigheden er et led i en vurdering af ordningens realitet, dvs. hvorvidt der er tale om en
@ndring af vederlagets sammensatning eller om ordningen ma tilsidesattes som en betaling for et privat
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gode. Uanset om ansattelsesforholdet er individuelt eller kollektivt reguleret, sa er det relevante udgangs-
punkt for realitetsvurderingen med hensyn til varigheden, med hvilke tidsintervaller den ansatte normalt
har kunnet forhandle sin lon - og dermed indgd aftaler om @ndringer af lennens sammensa&tning. At
kravet til varigheden er en konkret vurdering, der gelder uanset om ansettelsesforholdet er individuelt
eller kollektivt reguleret, fremgar ogsd af Ligningsvejledningen, idet der ikke som tidligere henvises
til “overenskomstperioden”, men til “en hel lonaftaleperiode”.

SKAT fremhaver, at sperger i den foreliggende sag har i henhold til kontrakten ret til at atholde
lonsamtale en gang om &ret inden 1. juni.

SKAT bemerker, at sporgers lon alene er nedsat i en periode fra september til og med december 2009,
dvs. 1 alt 4 maneder. Betingelsen om at nedsettelsen af den kontante lon skal lebe over hele lonaftalepe-
rioden, er saledes ikke opfyldt.

(...)

Skatteradets indstilling og begrundelse
Skatterddet tiltrddte SKATs indstilling.
SKM2008. 307. SR

Skatteradet bekraeftede, at sporgers deltagelse i en uddannelse til Master i Brandsikkerhed ikke vil fa
skattemaessig konsekvens for sperger, selv om betalingen sker mod en nedgang 1 bruttolennen.

(...)
SKATs indstilling og begrundelse

(..)

SKAT skal dog gere opmarksom pé, at den @ndrede vederlagsaftale efter punkt 3, skal ske i en periode af
mindst 12 maneder.

(...)
Skatteradets afgerelse og begrundelse
Skatterédet tiltraeder indstillingen med de af SKAT anforte begrundelser.

Den juridiske vejledning, 2017-1, afsnit C. A. 5.1.7.1 Grundlaeggende om lenomlagning

(-.v)
Generelt om lonomlagning
(-.v)

Nar SKAT vurderer en aftale om lenomlaegning, skal SKAT afgere om aftalen er gyldig, og om den er
1 strid med skatteretlige regler eller principper. Det skal herunder vurderes, om lennens sammens&tning
reelt er @ndret, eller om der er tale om betaling for et rent private gode. Det kan til tider vere svert at
afgore, fordi personalegoder i deres natur gar pa tvars af skellet mellem det private og erhvervsmassige,
og nar goderne bliver finansieret ved en nedgang i kontantlennen, bliver skellet mellem det private og det
erhvervsmaessige yderligere sloret.

Tre generelle betingelser kort
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SKAT har opstillet tre generelle betingelser, der skal vare opfyldt, for at SKAT kan bruge aftalen om
lonomlaegning ved skatteansattelsen. De tre generelle betingelser er udlegninger af generelt relevante
regler og principper. Betingelserne er:

1. Aftalen om omlaegning af lennen skal vere civilretlig gyldig.

2. Aftaletidspunktet, hvor der sker @ndring i1 lennens sammens@tning, skal ligge for det tidspunkt,
hvor man far ret til den lon, som aftalen vedrerer. Se retserhvervelsesprincippet 1 SL § 4 og af-
snit C. A. 1.2.1.

3. Aftalen om lenomlegning skal vere en reel &ndring af lonnens sammensatning og ma ikke indebzare
en betaling for et rent privat gode med ubeskattede midler.

BemarkDer er flere gange sket vasentlige @ndringer i skattemyndighedernes krav til aftalernes indhold,
blandt andet er der @ndret pa, hvilke krav der har storst vaegt i vurderingen af lenomlagning. P4 grund af
disse @ndringer i praksis, ma man ikke bruge tidligere afgerelser ukritisk. Man skal derfor vere forsigtig,
mht. henvisninger til tidligere praksis.

Anvendelse af de generelle betingelser

De generelle betingelser gelder for alle aftaler om lennens sammensatning, hvor der indgér goder. Det
kan fx ske ved at:
— Godet finansieres ved en nedgang i kontantlennen i et fortsat ansettelsesforhold

- (..))
Den juridiske vejledning, 2017-1, afsnit C. A. 5.1.7.2. Om betingelsel — civilretlig gyldighed

(..)

Betingelsen om dens hjemmel

Det er en betingelse at:

Aftalen vedrerende omlaegning af lennen skal vaere
civilretlig gyldig.

Civilretten er en samlet betegnelse for de regler og principper, der regulerer private aftaler. Det kan fx
vaere love eller aftaler, sasom overenskomster. At en aftale er civilretlig gyldig betyder, at den er bindende
for begge parter. Hvis aftalen ikke er gyldig, binder den derimod ikke parterne og heller ikke SKAT.

Betingelsen har hjemmel i et princip om, at skatteretten som hovedregel tager udgangspunkt i civilretten.
Generelt om vurderingen

Betingelse 1 stiller krav om, at aftalen om lenomlagning skal vare civilretlig gyldig. Hvorvidt en
aftale om @ndringer i lennens sammensatning er civilretlig gyldig, er en vurdering, der athenger af de
almindelige aftaleretlige regler og principper. Der kan ikke opstilles en udtemmende liste over, hvad der
kan sette graeenser for aftalefriheden, det folgende er derfor kun eksempler.

(-.v)
Det nedskrevne grundlag for aftalen

Arbejdsmarkedet i Danmark er primeert reguleret gennem et hierarki af civilretlige aftaler bestdende af
overenskomster, lokalaftaler mv. Nar man skal vurdere om en konkret aftale om lenomlagning er gyldig,
skal man derfor i forste omgang vurdere, om aftalen ligger inden for rammerne af de overenskomster,
lokalaftaler mv., der er pa omradet. Da det ofte er omfattende at satte sig ind i alle overenskomster mv.,
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leegger SKAT 1 praksis stor vaegt pa fagforbundet/organisationens vurdering af, om den konkrete aftale er
gyldig i forhold til overenskomsterne mv. Se fx SKM2007. 690. SR—

Kravet om, at aftalen er gyldig, gelder, uanset om man er ansat efter kollektiv overenskomst eller pd en
individuel kontrakt. Se SKM2008. 307. SR og SKM2010. 56. SR.

Det er afgorende, at aftalernes indhold kan dokumenteres, herunder aftalens vilkér, ydelser, varighed og
eventuelle klausuler vedrerende aftalens opher. I praksis vil aftaler om lgnnen og dens sammensatning 1
overensstemmelse med ansettelsesbevisloven ogsa vere skriftlig og dermed dokumenterbare.

Den juridiske vejledning, 2017-1, afsnit C. A. 5.1.7.3. Om betingelse 2 — kun fremadrettede ordninger

(..)

Betingelsen og dens hjemmel

Skattepligten indtreeder ved den endelige retserhvervelse. Se SL § 4. En medarbejder ma derfor ikke med
skattemessig virkning @ndre pd sammensatningen af lonnen efter retserhvervelsen. Det betyder, at:

Aftaletidspunktet, hvor der sker @ndring i lennens
sammens&tning, skal ligge for det tidspunkt, hvor
man far ret til den lon, som aftalen vedrerer. Se
retserhvervelsesprincippet i SL § 4.

Den juridiske vejledning, 2017-1, afsnit C. A. 5.1.7.4 Om betingelse 3 — reel @&ndring af lennens
sammensatning

(..)

Betingelsen og dens hjemmel

Nér et gode er finansieret ved en nedgang i1 den kontante lon, er der en risiko for, at aftalen reelt indebarer
en uretmaessig betaling for et rent privat gode med ubeskattede midler. Det er derfor en betingelse at:

Aftalen om lenomlegning skal vare en reel &n-
dring af lennes sammensatning og ma ikke inde-
baere en betaling for et rent privat gode med ube-
skattede midler.

Betingelsen bygger pé skattemyndighedernes ret til at vurdere, hvordan de faktiske forhold skal opfattes i
forhold til de galdende regler.

Generelt om vurderingen

Det mé afgeres ud fra de faktiske forhold om en lenomlegning indebaerer en reel @ndring af lennens
sammens&tning eller om det er betaling for et rent privat gode med ubeskattede midler. Der kan ikke
opstilles en udtemmende liste over, hvad der kan indga i denne afklaring af de faktiske forhold - alt, der
er egnet til at belyse de faktiske forhold, kan indga. Felgende fire momenter er typisk relevante at tage i
betragtning:

— Er godt stillet til rddighed af arbejdsgiveren?

— Er lonnedgangen uathangig af eventuelt varierende udgifter?

— Hvor lang tid varer lennedgangen?

— Fremgér @&ndringen i lennen som et fradrag pa lensedlen?
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Disse momenter bliver gennemgaet i det folgende.

Som det indirekte vil fremga er de fire momenter indbyrdes sammenhangende. Spergsmalet om opstillin-
gen af lonsedlen (4. moment) vil ofte ogsd kunne opfattes som et spargsmal om, hvorvidt lennedgangen
er uathangig af eventuelt varierende udgifter (2. moment). De varierende udgifter har naer sammenhang
med spergsmalet om varigheden (3. moment) - en kort varighed svarer til, at lonomlaegningen er athan-
gig af de varierende udgifter. Og disse tre momenter kan samtidig (ogsd) opfattes som led i en samlet
vurdering af, om godet er stillet til rddighed af arbejdsgiver (1. moment). Opdelingen i fire momenter
er kun en mide at operationalisere den samlede vurdering af om aftalen om lenomlagning er en reel
@ndring af lonnens sammensatning eller en betaling for et rent privat gode med ubeskattede midler.

Er godet stillet til radighed af arbejdsgiver?

Hvis godet ikke er stillet til rddighed af arbejdsgiveren, er det ikke en egentlig del af lonnen. Ordningen er
s en betaling for et rent privat gode med ubeskattede midler og dermed ikke en reel @ndring af lennens
sammens&tning.

Dette er typisk relevant i tilfeelde, hvor godet er udbudt af tredjemand. I sa fald har det betydning,
om det er arbejdsgiver eller medarbejder, der er kontraktspart med - og dermed forpligtet overfor -
tredjemand. Alle faktiske forhold kan indga i1 vurderingen af, hvem der er kontraktspart med udbyderen
af godet. Jo mere involveret 1 forhandlingerne og jo sterre indflydelse arbejdstager har pd aftalerne
med udbyderen af godet, jo mere peger det i retning af, at arbejdstager - og ikke arbejdsgiver - er
kontraktspart.

Hvis arbejdstageren er direkte forpligtet over for tredjemand, taler det med stor vagt for, at det er
arbejdstageren, der reelt er kontraktspart med tredjemand. Hvem der er forpligtet, kan ofte udledes
af, hvad der sker, hvis aftalen med udbyderen @ndrer sig i aftaleperioden, eller hvad der er aftalt om
ordningens opher. Handler aftalen fx om lesere, der ikke bliver forbrugt, kan der vere aftaler om, at
arbejdstager ejer godet ved ordningens opher. Det vil pege i retning af, at ordningen indebarer en betaling
for et rent privat gode med ubeskattede midler.

(..)

Seerligt vedrerende uddannelse

Nogle uddannelsessteder kraver, at den studerende selv er kontraktspart med uddannelsesstedet. Det er
derfor med hensyn til lenomlagninger til uddannelse i praksis accepteret, at godet er stillet til rddighed
af arbejdsgiver, selvom medarbejderen er kontraktspart med uddannelsesstedet, hvis medarbejderen er
frataget friheden til at disponere over de penge, der bliver overfort fra arbejdsgiver til uddannelsesste-
det. Se SKM2006. 441. SR.

(...)
Hvor lang tid varer lonnedgangen?

Hvis en medarbejder far et gode mod en kortvarig lennedgangen, peger det i retning af, at der ikke er en
reel @ndring af lennens sammensa&tning, men at ordningen har karakter af en betaling for et rent privat
gode med ubeskattede midler. Nedgangen i kontantlennen skal derfor som udgangspunkt lebe over en hel
lonaftaleperiode - typisk 12 méneder. Det er dog altid en konkret vurdering, hvor lang tid lennedgangen
skal vare.

Det er ikke et krav, at lonnedgangen skal vare fuldsteendig sammenfaldende med den periode, hvor godet
er stillet til radighed. Dette fremgar indirekte af praksis, hvor der ikke er stillet et sddant krav. For en
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reekke goder, vil en saddan betingelse heller ikke give mening, da de ikke er stillet til radighed 1 en bestemt
periode, fx medarbejderaktier, eller andre goder, der overdrages til eje.

(...)
Den juridiske vejledning, 2017-1, afsnit C. A. 5.4 Undervisning
(...

Hovedregel: skattepligtigt gode

Som udgangspunkt er alle goder, som arbejdsgiveren giver til medarbejderen, skattepligtige efter stats-
skattelovens § 4.

Undtagelse: Skattefrihed for uddannelser og kurser

Der er skattefrihed for alle typer af arbejdsgiverbetalte uddannelser og kurser, der er erhvervsrelatere-
de. Der skal derfor ikke skelnes mellem, om der er tale om grund-/videreuddannelse, eller om der er tale
om efteruddannelse. Se LL § 31.

(..)

Personkredsen, som er omfattet af skattefrihed for uddannelser og kurser

Personkredsen, som er berettiget til at modtage skattefrie ydelser til dekning af udgifter til uddannelse
eller kurser, er beskrevet 1 LL § 31. Personkredsen bestar af folgende:

Lenmodtagere/arbejdstagere

— Lenmodtagere, herunder afskedigede medarbejdere ved opheret af et ansettelsesforhold.

— Det er tilstreekkeligt, at aftalen om ydelser til dekning af udgifter i forbindelse med uddannelsen
indgés ved opheret af et ansettelsesforhold.

- (..))
(...)
Private formal er ikke omfattet af skattefrihed

Der er ikke skattefrihed for uddannelser/kurser, som udelukkende har et privat formal for modtage-
ren. Det er et krav for skattefriheden for uddannelsen/kurset, at der er et erhvervsmessigt sigte for
modtageren. Se LL § 31, stk. 2.

Det er tilstreekkeligt, at uddannelsen eller kurset har en vis erhvervsrelevans for modtageren. Det er ikke
en betingelse, at uddannelsen eller kurset har relevans for arbejdet hos arbejdsgiveren.

Hvis arbejdsgiveren dakker udgifter i forbindelse med rent hobby-/fritidsbetonede uddannelser eller
kurser, vil de ikke vare skattefrie for modtageren.

(...)
Lenomlaegning

Arbejdsgiverbetalt uddannelse kan vaere finansieret ved en @ndring af lennens sam-
mensatning. Se  SKM2010. 56. SR, SKM2010. 133. SR, SKM2010. 526. SR,
SKM2010. 683. SR og SKM2014. 175. SR. For nermere om lenomlagning se C. A. 5.1.7.
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