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Forslag
til

Lov om @ndring af pensionsbeskatningsloven og forskellige andre love

(Mélretning af aldersopsparing og regulering af fejlagtige pensionsindbetalinger)

§1

I pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1088 af 3. september 2015, som senest @ndret ved
§ 14 1lov nr. 688 af 8. juni 2017, foretages folgende a&ndringer:

1.1§ 1 a, stk. 1, @ndres »5 ar« til: »3 ar«.

2.1§ 1 a, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »1. januar 1954 - 31. december 1958« til: »til og med den 31. december
1958«.

3.15 8, stk. 1, nr 3, 1. pkt., @ndres »25 ar« til: »30 &r«, og 1 4. pkt. ®ndres » 15 ar« til: »20 ar«.

4.19§ 10, stk. 1, nr. 2, 4. pkt., og nr. 3, 1. pkt., § 12, stk. 1, nr. 3, 1. pkt., og § 25, stk. 1, nr. 1 og 7, @&ndres
»15 ar« til: »20 ar«.

5. § 10 A affattes saledes:

»§ 10 A. § 10 geelder ogsd for kapitalforsikring 1 pensionsgjemed uden fradrags- og bortseelsesret
(aldersforsikring), jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. Uanset at aldersforsikringen senest skal udbetales den ferste policedag 20 ar efter, at den
forsikrede ndr pensionsudbetalingsalderen, jf. § 10, stk. 1, nr. 3, kan aldersforsikringen efter aftale med
pensionsinstituttet til og med dette tidspunkt 1 stedet pabegyndes udbetalt i lige store labende ydelser, der
bortfalder ved den pensionsberettigedes ded, jf. § 2. Ved beregningen af ydelserne finder § 2, stk. 2, 2.-4.
pkt., ikke anvendelse. Ved udbetaling som en opherende ydelse, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, litra b, er det ikke en
betingelse, at udbetalingerne sker over mindst 10 &r. § 5 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Uanset at aldersforsikringen senest skal udbetales den ferste policedag 20 ar efter, at den
forsikrede nér pensionsudbetalingsalderen, jf. § 10, stk. 1, nr. 3, kan aldersforsikringen efter aftale med
pensionsinstituttet pabegyndes udbetalt 1 rater til og med dette tidspunkt. Raterne fastlegges efter § 8,
stk. 1 og 3. Det er dog ikke en betingelse, at rateudbetalingen sker over mindst 10 ar. Der kan ikke
aftales senere forfaldstidspunkt for sidste rate end ferste policedag 30 &r efter, at den forsikrede néar
pensionsudbetalingsalderen.

Stk. 4. Adgangen til at foretage indskud til en aldersforsikring opherer ved forste policedag 20 ér efter,
at den forsikrede nar pensionsudbetalingsalderen.

Stk. 5. Udbetales aldersforsikringen i lige store lebende ydelser eller i lige store rater, kan restvardien
af aldersforsikringen efter aftale med pensionsinstituttet ndr som helst udbetales helt eller delvis. Ved
delvis udbetaling fastleegges enten en ny lebende udbetaling efter stk. 2 eller et nyt rateudbetalingsforleb
efter stk. 3, 2.-4. pkt.

Stk. 6. Ved overforsel af en aldersforsikring til en anden aldersforsikring, jf. § 41 A, stk. 1, pa et senere
tidspunkt end forste policedag 20 ér efter, at den forsikrede nar pensionsudbetalingsalderen, fastlegges
enten en ny lebende udbetaling efter stk. 2 eller et nyt rateudbetalingsforleb efter stk. 3, 2.-4. pkt.
Ved overforsel af en aldersforsikring til en aldersopsparing, jf. § 41 A, stk. 1, pad et senere tidspunkt
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end forste policedag 20 &r efter, at den forsikrede nér pensionsudbetalingsalderen, fastlegges et nyt
rateudbetalingsforleb efter § 12 A, stk. 2, 2.-4. pkt.

Stk. 7. Stk. 2-6 finder tilsvarende anvendelse pa supplerende engangssummer som naevnt 1 § 29 A, stk.
1.«

6.1§ 11 A, stk. 1, nr. 4, 1. pkt., ®ndres »25 ar« til: »30 ar«.

7. § 12 A affattes séledes:

»§ 12 A. § 12 gaelder ogsd for opsparing i pensionsgjemed uden fradrags- og bortseelsesret (aldersop-
sparing), jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Uanset at aldersopsparingen senest skal udbetales 20 ar efter, at kontohaveren ndr pensionsudbe-
talingsalderen, jf. § 12, stk. 1, nr. 3, kan aldersopsparingen efter aftale med penge- eller kreditinstituttet
indtil dette tidspunkt i stedet pdbegyndes udbetalt i rater. Udbetalingsforlobet fastleegges efter § 11 A, stk.
1-3. Det er dog ikke en betingelse, at rateudbetalingen sker over mindst 10 ar. Der kan ikke aftales senere
udbetaling for sidste rate end kalenderéret 30 ar efter, at kontohaveren nar pensionsudbetalingsalderen.

Stk. 3. Adgangen til at foretage indskud til en aldersopsparing opherer 20 ar efter, at kontohaveren nér
pensionsudbetalingsalderen.

Stk. 4. Udbetales aldersopsparingen i lige store rater, kan restverdien af aldersopsparingen efter aftale
med penge- eller kreditinstituttet ndr som helst udbetales helt eller delvis. Ved delvis udbetaling fastleg-
ges et nyt rateudbetalingsforleb efter stk. 2, 2.-4. pkt.

Stk. 5. Ved overforsel af en aldersopsparing til en anden aldersopsparing, jf. § 41 A, stk. 1, pé et
senere tidspunkt end 20 ar efter, at kontohaveren nir pensionsudbetalingsalderen, fastlegges et nyt
rateudbetalingsforleb efter stk. 2, 2.-4. pkt. Ved overfersel af en aldersopsparing til en aldersforsikring,
Jf. § 41 A, stk. 1, pa et senere tidspunkt end 20 &r efter, at kontohaveren nar pensionsudbetalingsalderen,
fastleegges enten en ny lebende udbetaling efter § 10 A, stk. 2, eller et nyt rateudbetalingsforleb efter § 10
A, stk. 3, 2.-4. pkt.«

8.1§ 16, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »27.600 kr. (2010-niveau)« til: »4.600 kr. (2010-niveau), jf. dog 2. pkt.«

9.1¢ 16, stk. 1, indsattes efter 1. pkt.:

»Fra og med det femte indkomstér fer det indkomstar, hvor pensionsopspareren nér folkepensionsalde-
ren, jf. § 1 a1 lov om social pension, kan der anvendes et grundbeleb pd 46.700 kr. (2010-niveau), jf. dog
stk. 4.«

10. 1 § 16, stk. 1, 2. pkt., der bliver 3. pkt., @ndres »grundbelabet i 1. pkt.« til: »grundbelobene i 1. og 2.
pkt.«

11. I § 16 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. 12018 udger grundbelobet som navnt 1 stk. 1, 2. pkt., 42.000 kr. (2010-niveau). I 2019 udger
grundbelabet 42.900 kr. (2010-niveau). 1 2020 udger grundbelobet 43.900 kr. (2010-niveau). I 2021 udger
grundbelabet 44.800 kr. (2010-niveau). I 2022 udger grundbelobet 45.750 kr. (2010-niveau). Grundbele-
bene reguleres efter personskattelovens § 20.«

12. 1§ 18, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »§ 16, stk. 1, 3. pkt.« til: »§ 16, stk. 1, 4. pkt.«

13. Efter § 22 B indsattes:

»§ 22 C. Bidrag og premier indbetalt af en arbejdsgiver, jf. § 19, kan udbetales fra ordningen til
brug for modregning i arbejdsgiverens senere bidrag og premier til arbejdsgiverens ovrige ansattes
pensionsordninger i samme pensionsinstitut, uden at dette betragtes som en afgiftspligtig udbetaling. Det
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er en betingelse, at de indbetalte bidrag og praemier er sket ved en fejl 1 forhold til aftalegrundlaget for
pensionsordningen.«

14.1§ 25 A, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:
»Det gaelder ogsa udbetalinger som naevnti § 10 A, stk. 2,3 0g 5, 0g § 12 A, stk. 2 og 4.«

15.1§ 25 A, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Overstiger de samlede premier og bidrag til en aldersforsikring, aldersopsparing og den del
af et pensionskassemedlems arlige bidrag, der anvendes til finansiering af supplerende engangssummer
som nevnt 1 § 29 A, stk. 1, 1 tilfeelde omfattet af § 16, stk. 1, 1. pkt., belebsgraensen som naevnt i § 16,
stk. 1, 1. pkt., eller overstiger de samlede praemier og bidrag i tilfelde omfattet af § 16, stk. 1, 2. pkt.,
belabsgraensen som navnt i § 16, stk. 1, 2. pkt., betales en afgift pa 20 pct. af det overskydende belob, jf.
dog stk. 8. § 38 finder ikke anvendelse pa afgiften som navnt i 1. pkt.«

16. 1§ 25 A indsettes efter stk. 5 som nye stykker

»Stk. 6. Sker der udbetaling af, eller foretages der afgiftspligtige dispositioner over en af kapitel 1
omfattet rateforsikring, rateopsparing, pensionsordning med lebende udbetalinger eller indeksordning fra
og med det tiende indkomstir for det indkomstar, hvor pensionsopspareren nar folkepensionsalderen,
betales 1 tilfelde omfattet af § 16, stk. 1, 2. pkt., en afgift pa 40 pct. af indkomstérets indbetalinger til
aldersforsikring, aldersopsparing og supplerende engangssum, der overstiger et grundbeleb péd 4.600 kr.

(2010-niveau), jf. dog stk. 8. Stk. 5 finder 1 dette tilfeelde ikke anvendelse. Grundbelobet reguleres efter

personskattelovens § 20. 1. pkt. finder anvendelse for indbetalinger, der sker 1 de indkomstar, der folger

efter indkomstaret, hvori de navnte pensionsordninger er pabegyndt udbetalt, eller hvor de afgiftspligtige
dispositioner er sket. § 38 finder ikke anvendelse pé afgiften som navnt i 1. pkt.
Stk. 7. Stk. 6 geelder ikke 1 folgende tilfeelde:

1) Udbetaling af invalidepension.

2) Udbetaling af rateforsikring i tilfeelde af forsikredes invaliditet, herunder af invalidesum.

3) Udbetaling af rateopsparing i tilfeelde af kontohaverens varigt nedsatte arbejdsevne, som efter regler-
ne i lov om social pension berettiger kontohaveren til at oppebare fortidspension, samt udbetaling af
invalidesum.

4) Udbetaling af ®gtefeelle- eller samleverpension.

5) Udbetaling til efterladte.

6) Udbetalinger fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

7) Udbetaling af en indeksordning, der pdbegyndes, nér interessenten fylder 67 ar.

8) Automatisk udbetaling af tjenestemandspension ved den pligtige afgangsalder.

9) Udbetaling af tjenestemandspension af helbredsmassige arsager eller ved uansegt afsked.

10) Automatiske udbetalinger af hvilende pensionsordninger i overensstemmelse med aftalegrundlaget
for pensionsordningen.

11) Udbetalinger, der sker som folge af, at en kommune ikke ser bort fra formue 1 form af pensionsop-
sparing, jf. §§ 14 og 15 i lov om aktiv socialpolitik.

12) Udbetalinger fra en pensionsordning, hvor en lavere aldersgraense for udbetaling end pensionsudbe-
talingsalderen er godkendt af Skatteradet.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 8.

17.1§ 25 A indsattes som stk. 9:
»Stk. 9. Stk. 8 finder tilsvarende anvendelse pé indbetalinger som navnt i stk. 6.«

18. § 56, stk. 3, affattes sdledes:
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»Stk. 3. Har en pensionskasse som navnt i § 2, stk. 1, nr. 4, jf. § 3, med Finanstilsynets bestyrelses
godkendelse tegnet gruppelivsforsikringer for medlemmerne, anvendes stk. 1, 1. pkt., pa premien til
gruppelivsforsikringerne. Gruppelivsforsikringen behandles 1 ovrigt efter reglerne 1 § 53 A.«

19. § 56, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Har en arbejdsgiver og en arbejdstager aftalt, at en gruppelivsforsikring, der ikke er fradragsbe-
rettiget, indgér som en ikke adskilt del af en pensionsordning, der er omfattet af § 19, anvendes reglerne
i stk. 1, 1. pkt., pd indbetalingerne til denne ordning. Gruppelivsforsikringen behandles 1 evrigt efter
reglerne i § 53 A.«

20. 1§ 57, stk. 1, nr. 5, @®ndres »§ 16, stk. 1, 1. pkt., jf. § 16, stk. 1, 2. pkt.« til: »§ 16, stk. 1, 1. og 2. pkt.,
Jf. § 16, stk. 1, 3. pkt.«

§2

I lov om et indkomstregister, jf. lovbekendtgerelse nr. 49 af 12. januar 2015, foretages folgende
@ndringer:

1. 1§ 4, stk. 1, indsettes efter 2. pkt.:
»Indberetning af A-indkomst som navnt i kildeskattelovens § 46, stk. 6, skal senest foretages den 20.
januar efter udlebet af det kalenderar, oplysningerne vedrarer.«

2.1§ 4, stk. 1, 3. pkt., der bliver 4. pkt., @ndres » 1. eller 2. pkt.« til: »1.-3. pkt.«
§3

I kildeskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 117 af 29. januar 2016, som @ndret bl.a. ved § 3 i lov nr.
1884 af 29. december 2015 og senest ved § 11 i lov nr. 688 af 8. juni 2017, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 43, stk. 1, 2. pkt., udgar », aldersforsikring, aldersopsparing og supplerende engangssum«.

2.1 § 46, stk. 1, indsettes efter [. pkt.:

»Stk. 6 finder anvendelse for indbetalinger som navnt i § 49 A, stk. 3, nr. 1 og 4, der indbetales til
aldersforsikring, jf. pensionsbeskatningslovens § 10 A, aldersopsparing, jf. pensionsbeskatningslovens §
12 A, eller supplerende engangssum, jf. pensionsbeskatningslovens § 29 A.«

3.1§ 46, stk. 2, 1. pkt., ®ndres » A-indkomsten« til: » A-indkomsten, jf. dog stk. 6«.

4.1 § 46 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. For indbetalinger som navnt 1 § 49 A, stk. 3, nr. 1 og 4, der indbetales til aldersforsikring,
jf. pensionsbeskatningslovens § 10 A, aldersopsparing, jf. pensionsbeskatningslovens § 12 A, eller sup-
plerende engangssum, jf. pensionsbeskatningslovens § 29 A, kan pensionsinstituttet m.v. indeholde en
forelobig skat 1 det indbetalte belab efter § 48, stk. 10.«

5.1 ¢ 48 indsettes som stk. 10:
»Stk. 10. For indbetalinger som navnt i § 46, stk. 6, indeholder pensionsinstituttet m.v. 40 pct. i A-skat
uden fradrag efter stk. 2 og regler fastsat i medfer af stk. 3.«

6. $ 49 D, stk. 5, ophaves.

7.1§ 55 stk. 1, 1. pkt., § 60, stk. 1, § 61, stk. 1, 1. pkt., og § 62, stk. 1, ®&ndres »pensionsbeskatningslo-
vens § 25 A, stk. 5 og 6« til: »pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk. 5-9«.
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§4

I opkravningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1224 af 29. september 2016, foretages folgende
@ndringer:

1. I § 2 indsettes efter stk. 7 som nyt stykke:

»Stk. 8. Pensionskasser, forsikringsselskaber og pengeinstitutter som navnt i kildeskattelovens § 46,
stk. 6, indbetaler de forventede A-skatter for kalenderaret af pensionsindbetalinger den 1. september. Ind-
betaling sker til told- og skatteforvaltningen. Senest den 20. januar i dret efter udlebet af kalenderéret skal
de selskaber m.v., som er nevnt i 1. pkt., indbetale A-skatterne for kalenderaret, dog med modregning
af de forventede A-skatter efter 1. pkt. Er den 20. januar en lordag eller sendag, er betalingsfristen den
forstkommende mandag. Overskydende A-skatter indbetales til told- og skatteforvaltningen, der tillige
forestar eventuel tilbagebetaling af for meget betalte forelabige skatter.«

Stk. 8 bliver herefter stk. 9.

2.1§ 2, stk. 8, der bliver stk. 9, @ndres »stk. 1-6« til: »stk. 1-7«.
§5

I personskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1163 af 8. oktober 2015, som @ndret senest ved § 1 1 lov
nr. 682 af 8. juni 2017, foretages folgende a&ndring:

1. Overalt 1 loven @ndres »pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1, 3. pkt.« til: »pensionsbeskatningslo-
vens § 16, stk. 1, 4. pkt.«

§6

I skattekontrolloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1264 af 31. oktober 2013, som @ndret senest ved § 3 i lov
nr. 473 af 17. maj 2017, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 8B, stk. 1, nr. 10, @ndres »19, og« til: »19,«.
2.1§ 8B, stk. 1, nr. 11, ®ndres »gruppelivsforsikring.« til: »gruppelivsforsikring, og«.

3.1¢ 8 B, stk. 1, indsattes som nr. 12:

»12) udbetaling af og afgiftspligtige dispositioner over en rateforsikring, rateopsparing, pensionsordning
med lebende udbetalinger eller en indeksordning omfattet af pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk.
6, 1. pkt.«

4.19 8 F stk. 1, nr. 8, ®ndres »3, og« til: »3,«.
5.1§ 8 E stk. 1, nr. 9, ®ndres »gruppelivsforsikring.« til: »gruppelivsforsikring, og«.

6.1§ 8 F stk. 1, indsattes som nr. 10:
»10) udbetaling af og afgiftspligtige dispositioner over en rateopsparing, pensionsordning med lebende
udbetalinger eller en indeksordning omfattet af pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk. 6, 1. pkt.«

§7

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 2. § 1, nr. 1, har virkning for alle pensionsordninger, jf. dog stk. 3-5.

Stk. 3. For pensionsordninger oprettet for den 1. maj 2007 opretholdes tidspunktet for tidligste udbeta-
ling af ordningen efter de regler, som fremgér af pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1120
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af 20. december 2006. For pensionsordninger oprettet fra og med den 1. maj 2007 til og med den 31.
december 2017 opretholdes tidspunktet for tidligste udbetaling af ordningen efter de regler, som fremgar
af pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1088 af 3. september 2015.

Stk. 4. For tjenestemend, der er ansat inden den 1. januar 2018 finder de for den 1. juli 2009
gaeldende regler anvendelse. For tjenestemand, der ansattes den 1. januar 2018 eller senere, finder de
hidtil geldende regler for tidspunktet for tidligste udbetaling af pensionen fortsat anvendelse, hvis den
pageldende overgar direkte fra en ansattelse med ret til tjenestemandspension, jf. § 2, stk. 1, i lov om
tjenestemandspension, og denne ansettelse er sket inden den 1. januar 2018.

Stk. 5. For ministerpension, der alene har folkepensionsalderen som pensionsudbetalingstidspunkt, har §
1, nr. 1, virkning fra den 20. juni 2017.

Stk. 6. For skattepligtige med bagudforskudt indkomstar 2018 har § 1, nr. 8, 9 og 11, virkning fra og
med indkomstéret 2019.

Stk. 7. § 1, nr. 13, har virkning for korrektioner, der foretages den 1. januar 2018 eller senere.

Stk. 8. § 1, nr. 16, har virkning for afgiftspligtige udbetalinger af eller dispositioner over pensionsord-
ninger, der sker den 1. april 2018 eller senere, og for udbetalinger af rateforsikringer, rateopsparinger,
pensionsordninger med lebende udbetalinger og indeksordninger, der i overensstemmelse med pensions-
vilkarene pabegyndes den 1. april 2018 eller senere.

Stk. 9. Fremgar det af aftalegrundlaget for en pensionsaftale, der for 1. januar 2018 er indgiet med en
pensionskunde, at der arligt skal indbetales et beleb til aldersforsikring, aldersopsparing og supplerende
engangssum, der ikke overstiger belgbsgreensen som navnt 1 pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1,
1. pkt., jf. lovbekendtgerelse nr. 1088 af 3. september 2015, men som overstiger belobsgraensen som
nevnt 1 pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1, 1. pkt., som @ndret ved lovens § 1, nr. 8, finder
pensionsbeskatningslovens § 57 ikke anvendelse, hvis der 1 2018 eller 2019 indbetales et drligt belab, der
alene overstiger sidstn@vnte belobsgranse.

Stk. 10. §§ 2-4 og § 6 har virkning for indbetalinger til aldersforsikring, aldersopsparing og supplerende
engangssum og udbetalinger af eller afgiftspligtige dispositioner over en rateforsikring, rateopsparing,
pensionsordning med lgbende udbetalinger eller en indeksordning omfattet af pensionsbeskatningslovens
§ 25 A, stk. 6, 1. pkt., som affattet ved lovens § 1, nr. 16, der sker den 1. januar 2018 eller senere.

Stk. 11. Ved opgerelsen af en kommunes slutskat og kirkeskat for indkomstaret 2018 efter § 16
1 lov om kommunal indkomstskat korrigeres den opgjorte slutskat for den beregnede virkning af de
@ndringer 1 udskrivningsgrundlaget for kommuneskat og kirkeskat for 2018, der folger af @ndringerne af
pensionsbeskatningsloven, jf. § 1.

Stk. 12. Den beregnede korrektion af kommunens slutskat og kirkeskat efter stk. 8 fastsettes af ekono-
mi- og indenrigsministeren pa grundlag af de oplysninger vedrerende indkomstaret 2018, der foreligger
pr. 1. maj 2020.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse

Indledning

1.1.

Lovforslagets formdl og baggrund

Lovforslagets indhold

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Malretning af aldersopsparing mod den sidste del af arbejdslivet

2.1.1. Geeldende ret

2.1.2. Lovforslaget

Frit valg af udbetalingsform for aldersopsparing

2.2.1. Geeldende ret

2.2.2. Lovforslaget

Indeholdelsesordning for arbejdsgiveradministrerede aldersopsparinger
2.3.1. Geeldende ret

2.3.2. Lovforslaget

Justering af pensionsudbetalingsalderen

2.4.1. Geeldende ret

2.4.2. Lovforslaget

Forhagjelse af den maksimale udbetalingsperiode for ratepension

2.5.1. Geeldende ret

2.5.2. Lovforslaget

Smidigere muligheder for at korrigere fejlagtige indbetalinger til arbejdsgiveradministrerede
pensionsordninger

2.6.1. Geeldende ret

2.6.2. Lovforslaget

Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

3.1
3.2.

Okonomiske konsekvenser for det offentlige
Administrative konsekvenser for det offentlige

Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Administrative konsekvenser for borgerne

Miljomcessige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Horte myndigheder og organisationer m.v.

Sammenfattende skema

1. Indledning

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) og Dansk Folkeparti har den 20.

juni 2017 indgdet Aftale om flere ar pé arbejdsmarkedet.

Af aftalen fremgér folgende:
»Danskernes levetid fortsetter med at stige. Det er badde blandt ufaglaerte, faglerte og personer med

videregdende uddannelse, at levetiden stiger. Denne udvikling er meget bedre end forventet.

Samtidig er der flere og flere @ldre, som vurderer deres helbred som godt, serdeles godt eller fremra-

gende. Der er god grund til at glaede sig over den positive udvikling 1 helbredet, og at levetiden 1 Danmark
vokser mindst lige s& meget som i vores nabolande.
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Ogsa beskeftigelsen er oget blandt de @ldre. Stigningen er bredt funderet pé tvers af uddannelsesgrup-
per, og det er bade for og efter folkepensionsalderen, at beskaftigelsen er stigende.

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) og Dansk Folkeparti er enige
om, at denne positive udvikling skal understottes af en raekke @ndringer, som sikrer, at det bedre kan
betale sig at blive pa arbejdsmarkedet, og at det gode pensionssystem vi har i Danmark bliver endnu
bedre.«

Dette lovforslag udmenter den del af aftalen, der vedrerer folgende aftalepunkter:

»@get incitament til opsparing sidst i arbejdslivet

Med henblik pé at gge gevinsten ved pensionsopsparing sidst i arbejdslivet og dermed tilskyndelse til at
blive leengere pd arbejdsmarkedet gennemfores folgende @ndringer i reglerne for aldersopsparing:

Personer, som har mere end 5 ar til folkepensionsalderen, kan indbetale op til 5.000 kr. efter skat pr. ar.

Personer, der har 5 &r eller mindre til folkepensionsalderen, kan indbetale op til 45.000 kr. efter skat i
2018. Graensen stiger med 1.000 kr. arligt frem til 2023, hvorefter der kan indbetales 50.000 kr. efter skat
pr. ar. til aldersopsparing.

Efter folkepensionsalderen kan der indbetales det samme belgb til aldersopsparing som 1 de sidste 5 ar
for folkepensionsalderen.

Personer, der har pabegyndt udbetaling fra fradragsberettigede pensionsordninger, kan ikke indbetale pé
aldersopsparing.

Opsparing 1 aldersopsparingsordningen kan udbetales som en sumydelse, som en ratepension eller som
en livrente, eller som kombinationer af disse.

Med @ndringerne i reglerne for aldersopsparing malrettes ordningen i1 hejere grad den pensionsopspa-
ring, der foretages sidst 1 arbejdslivet. Dermed sikres tilskyndelsen til pensionsopsparing i den del af ar-
bejdslivet, hvor samspilsproblemet for fradragsberettigede pensionsordninger er sterst, og hvor manglen-
de tilskyndelse til pensionsopsparing kan bidrage til tidlig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Samtidig
sikrer muligheden for at opspare 5.000 kr. efter skat gennem hele livsforlebet, at personer med lav
indkomst vil kunne indbetale en relativt stor andel af den samlede pensionsopsparing pa en ordning uden
indkomstaftrapning af folkepensionen. Det sikrer et hgjere atkast af pensionsopsparingen.

For at understotte at aldersopsparingen 1 oget omfang ogsd kan anvendes af arbejdsmarkedspensions-
selskaberne, vil Skatteministeriet 1 samarbejde med pensionsbranchen finde en hensigtsmessig made at
handtere opkravningen af skat, nar der indbetales til aldersopsparing som led i en arbejdsmarkedspensi-
on.

De angivne belobsgraenser er fastsat som grundbeleb i 2017-niveau og opreguleres hvert ar efter
reglerne i personskattelovens § 20.

ZAndringerne treeder 1 kraft den 1. januar 2018.«

[...]

»Justering af pensionsudbetalingsalder og udbetalingsperiode for ratepension

Det tidligste tidspunkt for ordinzr udbetaling af pensionsordninger (pensionsudbetalingsalderen) an-
dres fra 5 &r for folkepensionsalderen til 3 ar for folkepensionsalderen. Forhgjelsen af pensionsudbeta-
lingsalderen vil galde for alle nye kontrakter uanset type. Dvs. bade aldersopsparing, ratepension og
livrente er omfattet.

Tjenestemand, der ansettes efter forhejelsen af pensionsudbetalingsalderen, vil tidligst kunne modtage
tjenestemandspension 3 ar for folkepensionsalderen. Tilsvarende forhejelse gaelder for folketingsmedlem-
mer, ministre mv. Andringen gaelder for ministre pr. aftaledag. Andringen bererer ministre, der optjener
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ministerpension med folkepensionsalderen som udbetalingsalder, jf. lov om vederlag og pension m.v. for
ministre.

Derudover @ndres pa den maksimale udbetalingsperiode for ratepensioner fra 25 ar til 30 ar.

Zndringen 1 den maksimale udbetalingsperiode skal ses i ssmmenhang med den stigende levetid, mens
justering 1 reglerne for udbetaling af pensionsordninger sker 1 naturlig forlengelse af, at efterlensperioden
bliver 3 &r, og tiltaget vil understotte en senere tilbagetraekning.

Den aftalte foregelse af den maksimale udbetalingsperiode for ratepensioner vil indebaere en eget frihed
for den enkelte til at straekke sin ratepension lidt lengere. ndringen vurderes at have relativt begrensede
okonomiske konsekvenser, idet der for langt de fleste kontrakter fortsat forventes at blive aftalt en
udbetalingsperiode, der er betydelig kortere end de 30 ar.

Tilsvarende vurderes den aftalte endring i det tidligste tidspunkt for ordinaer udbetaling af pensionsord-
ninger at have relativt beskedne ekonomiske konsekvenser. Tiltaget vil pa lang sigt kunne bidrage til en
lidt senere gennemsnitlig tilbagetraekning, idet det vil bidrage til at feerre kan anvende pensionsopsparing
til at finansiere nedsat arbejdstid eller fuld tilbagetraekning allerede 4-5 &r for pensionsalderen.«

Med lovforslaget udmentes aftalen om flere &r pé arbejdsmarkedet.

Herudover smidiggeres med lovforslaget muligheden for at korrigere for indbetalinger til arbejdsgiver-
administrerede pensionsordninger, nir indbetalingerne viser sig at indeholde fejl.

1.1. Lovforslagets formal og baggrund

Danmark har et godt pensionssystem, som mange lande lader sig inspirere af. Det skyldes, at bdde
Folketinget og arbejdsmarkedets parter i tide har lavet regler, som tager hand om de udfordringer, der
kommer for samfundet, nér en stadig sterre del af befolkningen bliver ®ldre — saledes, at andelen af
erhvervsaktive per folkepensionist gradvist aftager.

Kombinationen af folkepension og opsparingsbaseret pension — herunder ikke mindst arbejdsmarkeds-
pensionerne — sikrer gode og trygge indkomster for fremtidens pensionister. Det skyldes blandt andet,
at der i perioder med stigende udgifter til folkepensionen samtidig vil komme stigende indtaegter fra
beskatning af pensionsudbetalinger. Det gor finansieringen af folkepensionen robust. Samtidig aflaster
arbejdsmarkedspensionssystemet det offentlige folkepensionssystem, fordi sterstedelen af befolkningen
har indkomst fra arbejdsmarkedspensionerne.

Udviklingen har imidlertid betydet, at robustheden af sivel folkepensionen som arbejdsmarkedspensio-
nerne risikerer at blive udfordret, hvis der ikke justeres i tide. Her spiller det sakaldte samspilsproblem en
vasentlig rolle. Samspilsproblemet skyldes primart et samspil mellem private indkomster og offentlige
pensioner, hvor udbetalinger fra private pensionsordninger medferer en indkomstaftrapning af offentlige
pensionsydelser. Indkomstaftrapningen betyder, at én krones ekstra udbetaling fra pensionsordninger efter
skat forer til mindre end én krones indkomstfremgang, fordi de offentlige pensioner reduceres.

Samspilsproblemet mellem folkepension og egen pensionsopsparing betyder, at der for mange kun er
en beskeden tilskyndelse til pensionsopsparing — s&rligt sidst 1 arbejdslivet. Dette kan mindske opbaknin-
gen til egen pensionsopsparing, herunder til arbejdsmarkedspensionerne. Derudover kan det beskedne
privatekonomiske afkast af pensionsopsparing sidst 1 arbejdslivet medvirke til hel eller delvis fortidig
tilbagetreekning.

Lovforslaget er et bidrag til en lesning af samspilsproblemet, siledes at det bedre kan betale sig at
spare op til pension. Det sker i form af den foresldede omlaegning af aldersopsparingen, hvorefter der
sidst 1 arbejdslivet kan indskydes storre beleb pa aldersopsparing, der ikke forer til indkomstaftrapning af
folkepensionen.

Der er som en del af aftalen om flere ar pa arbejdsmarkedet afsat en pulje pa 2,4 mia. kr. (2017-niveau)
fuldt indfaset til reduktion af beskatningen af pensionsindbetalinger. Puljen udmentes i efteraret 2017 af
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forligskredsen om Jobreform I. Indbetaling af en relativt starre andel af de samlede pensionsindbetalinger
pa en aldersopsparing og puljen til samspilsproblemet vil tilsammen sikre, at den foregede gevinst ved
pensionsopsparing ferer til hejere disponible indkomster bdde 1 arbejdslivet og 1 pensionsalderen. Der
er endvidere en finansieringsmassig sammenhang, idet de @ndrede regler for aldersopsparing i de
kommende ar ventes at fremrykke skattebetalinger 1 et omfang, der svarer til storrelsen af den aftalte
pulje.

Herudover justeres der som led i aftalen i reglerne for udbetaling af pensionsopsparing, s& de er bedre
afstemt med stigende levetider og understotter senere tilbagetraekning.

Det sker dels 1 form af forslaget om, at den maksimale udbetalingsperiode for ratepension forhgjes fra
25 til 30 ar, dels 1 form af, at pensionsudbetalingsalderen, dvs. det tidligste tidspunkt for udbetaling af
pension, foreslas forhgjet med to ar.

Endelig foreslds der med lovforslaget mere smidige muligheder for at korrigere for indbetalinger til
arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger, nér indbetalingerne viser sig at indeholde fejl. Denne del
af lovforslaget vedrerer ikke aftalen om flere ar pd arbejdsmarkedet.

Regeringen arbejder generelt for, at reglerne pd skatteomradet skal vare sd enkle og let administrerbare
som muligt. Reglerne ber vere tidssvarende, samtidigt med at de 1 et retssikkerhedsmessigt perspektiv
tilgodeser borgernes og virksomhedernes behov. Lovforslaget skal ses i1 dette lys.

Hver méned indbetaler landets arbejdsgivere pensionsbidrag for over 2 mio. ansatte. I denne proces sker
der af og til fejl. Nogle gange indbetaler den enkelte arbejdsgiver for meget, og andre gange indbetales
der for lidt. Nogle gange opdages fejlene med det samme, og andre gange gar der nogen tid.

Som udgangspunkt skal der vare konkret hjemmel for en korrektion. Udgangspunktet er derfor, at fore-
tagne indbetalinger skal anses for indbetalt med det rigtige belob pa den rigtige pensionsordning. Er der
indbetalt for meget, kan udbetaling derfor kun ske til ejeren af ordningen mod betaling af pensionsafgift
eller 1 form af en overforsel til en anden pensionsordning med samme ejer.

SKAT tillader dog efter praksis korrektion af fejlagtige indbetalinger i tilfelde, hvor der er sket en
abenbar fejldisposition. Det er en administrativt tung proces bade for pensionsudbyderne og for SKAT.

Det foreslas derfor, at en arbejdsgivers fejlagtige pensionsindbetalinger vil kunne udbetales fra ord-
ningen til brug for modregning i arbejdsgiverens senere pensionsindbetalinger til de eovrige ansattes
pensionsordninger i samme pensionsinstitut, uden at dette betragtes som en afgiftspligtig udbetaling. Det
er en enkel lgsning pa et simpelt, men meget hyppigt forekommende problem 1 den daglige handtering af
landets arbejdsgiveradministrerede pensioner.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Malretning af aldersopsparing mod den sidste del af arbejdslivet

2.1.1. Geeldende ret

Efter geldende ret kan der arligt indbetales op til 30.200 kr. (2018-niveau) pd aldersopsparing, dvs.
aldersforsikring i livsforsikringsselskaber og pensionskasser, aldersopsparing i penge- og kreditinstitutter
og supplerende engangssum i pensionskasser. Der kan indbetales pa aldersopsparing indtil 15 ar efter
pensionsudbetalingsalderen. Der er ikke fradrags- eller bortseelsesret for indbetalingen.

2.1.2. Lovforslaget

Det foreslds, at belobsgraensen for indbetaling til aldersopsparing geres aldersbetinget, sdledes at graen-
sen udger 51.100 kr. (2018-niveau) 1 den sidste del af arbejdslivet. I den forste del af arbejdslivet foreslas
belobsgraensen at udgere 5.100 kr. (2018-niveau).
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Nye belebsgreenser, kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Lav (2010-niveau) 4.600 4.600 4.600 4.600 4.600 4.600
Lav (2017-niveau) 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Lav (2018-niveau) 5.100 5.100 5.100 5.100 5.100 5.100
Hoj (2010-niveau) 42.000 42.900 43.900 44.800 45.750 46.700
Hoj (2017-niveau) 45.000 46.000 47.000 48.000 49.000 50.000
Hoj (2018-niveau) 46.000 47.000 48.100 49.100 50.100 51.100

Forslaget indeberer, at der fra og med det femte indkomstar for det indkomstér, hvor pensionsopspare-
ren nar folkepensionsalderen, kan indbetales 51.100 kr. (2018-niveau) arligt pd aldersopsparing. Belobs-
grensen gelder ogsa indbetalinger, der sker efter folkepensionsalderen.

Med de aldersbetingede belobsgraenser for indbetaling til aldersopsparing malrettes ordningen pensions-
opsparing, der foretages sidst i arbejdslivet. Den heje belobsgraense sikrer tilskyndelsen til pensionsop-
sparing i den del af arbejdslivet, hvor samspilsproblemet for fradragsberettigede pensionsordninger er
storst. Udbetalinger fra aldersopsparinger medferer ikke en indkomstaftrapning af folkepensionen eller
andre offentlige ydelser.

Muligheden for arligt at opspare 5.100 kr. (2018-niveau) forst 1 arbejdslivet sikrer, at personer med lav
indkomst vil kunne indbetale en relativt stor andel af den samlede pensionsopsparing pa en ordning uden
indkomstaftrapning af folkepensionen. Det sikrer et hgjere atkast af pensionsopsparingen.

Det foreslés, at den hgje belebsgranse pa 51.100 kr. indfases, saledes at belgbsgransen udger 46.000 kr.
(2018-niveau) 1 2018. Gransen stiger gradvist frem til 2023, hvorefter der arligt kan indbetales 51.100 kr.
(2018-niveau) efter skat pa aldersopsparing.

Der er behov for at sikre, at det ikke vil kunne betale sig at have pensionsordninger til finansiering
af indskud pé aldersopsparing med henblik pa at reducere pensionsudbetalingerne 1 de ar, hvor der er
indkomstaftrapning af offentlige pensioner.

Det foreslds pa den baggrund, at hvis en person pabegynder udbetalinger fra ratepensioner, pensionsord-
ninger med lebende udbetalinger eller indeksordninger, betales der af indbetalinger til aldersopsparing
1 efterfolgende indkomstar en afgift pa 40 pct. af det indbetalte belob. Det gelder bdde indkomstskatte-
pligtige udbetalinger, der sker i overensstemmelse med vilkdrene for den pidgaldende pensionsordning,
dvs. efter opnaelsen af pensionsudbetalingsalderen, og udbetalinger og evrige dispositioner, dvs. forst og
fremmest fortidige udbetalinger af ratepension og livrente.

Afgiften pé 40 pct. af indbetalinger til aldersopsparinger betyder, at den effektive beskatning af fortsatte
indbetalinger til aldersopsparinger overordnet set sidestilles med den effektive beskatning af opsparing 1
ratepensioner, pensionsordninger med lobende udbetalinger og indeksordninger.

Med indforelsen af en afgift — og altsd ikke et decideret forbud mod indbetaling pa aldersopsparing efter
pabegyndelse af udbetaling af ratepensioner m.v. — sikres, at det enkelte pensionsinstitut kan handtere
reglerne. Fremgangsmaden svarer séledes til det gaeldende regels@t for handteringen af indbetalinger, der
overstiger den nuvarende belgbsgranse péa 30.200 kr. (2018-niveau).

Efter forslaget er det alene pensionsudbetalinger og afgiftspligtige dispositioner, der sker fra og med
det tiende indkomstar for det indkomstar, hvor pensionsopspareren nar folkepensionsalderen, der forer til,
at efterfolgende indbetalinger til aldersopsparing palaegges afgift pa 40 pct. Dermed maélrettes sanktionen
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mod det tidsrum, hvor incitamentet til at heeve pensionsordninger til finansiering af indskud pa aldersop-
sparing er storst.

Derudover foreslas det, at der i en rekke nermere angivne tilfelde - hvor udbetalingen af pensionsord-
ningen beror pa omstendigheder, som ikke kan tilskrives et enske om at reducere pensionsudbetalingerne
i de &r, hvor der er indkomstaftrapning af offentlige pensioner - ikke skal beregnes afgift pa 40 pct.
af efterfolgende indbetalinger til aldersopsparing. Det drejer sig bl.a. om udbetaling af invalidepension,
udbetaling af pension til efterladte og udbetalinger fra Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Endelig foreslés det, at en pensionskunde, der bliver afgiftspligtig af sin indbetaling til aldersopsparing,
efter aftale med pensionsinstituttet kan overfore det indbetalte beleb til ratepension eller livrente, hvorved
afgiften nedsattes til 4 pct., samtidig med, at det indbetalte beleb vil vaere fradragsberettiget. Det sikrer
en rimelig balance mellem hensynet til, at det ikke skal kunne betale sig at have pensionsordninger
til finansiering af indskud pa aldersopsparing med henblik pa at optimere de offentlige pensioner, og
hensynet til, at indbetalingen til aldersopsparing vil kunne bero pé en fejl fra pensionsopsparerens side.

Muligheden for at overfore indbetalingen til en ratepension eller livrente svarer til det geldende
regelset for hdndteringen af indbetalinger, der overstiger den nuvarende belobsgrense pad 30.200 kr.
(2018-niveau).

2.2. Frit valg af udbetalingsform for aldersopsparing

2.2.1. Geeldende ret

Efter geeldende ret kan en aldersopsparing udbetales, nér pensionsopspareren nar pensionsudbetalingsal-
deren, dvs. fra fem ar for folkepensionsalderen. Er aldersopsparingen oprettet for den 1. maj 2007, kan
tidligst udbetales, nér pensionsopspareren fylder 60 ar. Aldersopsparing kan udbetales som engangsudbe-
talinger, herunder efter aftale med pensionsinstituttet drypvis i form af deludbetalinger.

Aldersopsparing skal ligesom kapitalpension senest udbetales 15 ar efter pensionsudbetalingsalderen.

2.2.2. Lovforslaget

Det foreslés, at aldersopsparing kan udbetales som engangsudbetalinger, herunder deludbetalinger, som
ratepension og som livrente. Det sikrer storst mulig fleksibilitet for den enkelte pensionsopsparer. Det
bemarkes, at der ikke @ndres pd pensionsbeskatningslovens krav til aldersopsparingernes opbygning,
dvs. hvor de kan oprettes, hvem der skal vere forsikret og ejer af forsikringen, mulighederne for
dedsfaldsdekning og indsattelse af begunstigede m.v.

Aldersopsparingen vil kunne udbetales, ndr pensionsopspareren nir pensionsudbetalingsalderen, dvs.
fra tre ar for folkepensionsalderen, jf. den generelle forhejelse af pensionsudbetalingsalderen, der foreslas
med narvaerende lovforslag. Fra dette tidspunkt vil pensionsopspareren efter aftale med pensionsinstitut-
tet kunne f4 aldersopsparingen udbetalt som en engangsudbetaling, og efter aftale med pensionsinstituttet
drypvis i1 form af deludbetalinger.

Som noget nyt foreslds det derudover, at aldersopsparingen kan udbetales ratevis som en ratepension.

Desuden foreslas det, at aldersopsparingen kan udbetales som en pensionsordning med lebende udbeta-
linger, dvs. i lige store labende ydelser, der bortfalder ved pensionsopsparerens ded. Det forudsatter, at
der er tale om en aldersopsparing i en pensionskasse eller livsforsikringsselskab, altsa en aldersforsikring,
idet penge- og kreditinstitutter ikke kan udbyde sddanne forsikringsbaserede pensionsprodukter, men
alene aldersopsparing.

Der er med forslaget séledes vide rammer for valg af udbetalingsprofil af en aldersopsparing. Der vil
fortsat vaere en ovre aldersgreense for udbetaling af aldersopsparing, men denne aldersgrense foreslés
forhgjet fra 15 til 20 ar efter pensionsudbetalingsalderen, herunder ogsé for kapitalpension.
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Baggrunden for forslaget om en forhgjelse af greensen fra 15 til 20 ar efter pensionsudbetalingsalderen
er den forlengelse af udbetalingsperioden for fradragsberettiget ratepension, der ogsa foreslds med neer-
varende lovforslag, jf. pkt. 2.5. En ratepension kan med lovforslaget fremover udbetales over 30 ar regnet
fra pensionsudbetalingsalderen mod 25 ar efter geeldende ret. Eftersom en ratepension skal udbetales over
mindst 10 &r, skal den dermed pabegyndes udbetalt senest 20 ar efter pensionsudbetalingsalderen (efter
gaeldende ret 15 ar efter pensionsudbetalingsalderen).

Dermed er den tidsmaessige rateudbetalingsprofil identisk for fradragsberettiget ratepension og alders-
opsparing, idet det samtidig foreslds, at aldersopsparingen senest 20 ar efter pensionsudbetalingsalderen
kan pabegyndes udbetalt som en ratepension efter reglerne i pensionsbeskatningslovens § 8 (rateforsik-
ring) og § 11 A (rateopsparing).

Dermed vil aldersopsparingen kunne streekkes ligesa langt som en ratepension, jf. aftalen om flere ar
pa arbejdsmarkedet, hvorefter aldersopsparing kan udbetales som en sumydelse, som en ratepension eller
som en livrente, eller som kombinationer af disse.

Forhgjelsen gelder alle aldersopsparinger og kapitalpensioner, ogsa pensionsordninger, der kan udbeta-
les 5 &r for folkepensionsalderen, og pensionsordninger, der kan udbetales, ndr pensionsopspareren fylder
60 &r. Forhejelsen beregnes ogsé for disse aldersopsparinger og kapitalpensioner ud fra pensionsudbeta-
lingsalderen. Det vil sige, at selv om en aldersopsparing eller kapitalpension kan udbetales pé et tidligere
tidspunkt, regnes 20 ars-perioden forst fra den pageldende pensionsopsparers pensionsudbetalingsalder.

Det foreslas desuden, at restvaerdien af aldersopsparingen eller aldersforsikringen efter pabegyndelsen
af en ratevis eller livsvarig udbetaling efter aftale med pensionsinstituttet nar som helst kan udbetales helt
eller delvist.

Pébegyndes en ratevis udbetaling eller en udbetaling som livrente ikke senest 20 ar efter pensionsudbe-
talingsalderen, udbetales aldersopsparingen i overensstemmelse med de almindelige vilkér for oprettelse
af aldersopsparing.

2.3. Indeholdelsesordning for arbejdsgiveradministrerede aldersopsparinger

2.3.1. Geeldende ret

Efter geldende ret behandles en arbejdsgivers indbetaling til aldersopsparing som udgangspunkt pa
samme made som almindelig lon, der udbetales til den ansatte. Arbejdsgiveren fratraeekker pensionsindbe-
talingen, efter at der er indeholdt A-skat af lennen. Det er tilfeldet, hvis arbejdsgiverens indbetaling til
aldersopsparing er separat, dvs. at indbetalingen alene vedrerer en aldersopsparing.

Har en arbejdsgiver og en arbejdstager aftalt, at en aldersopsparing skal indga som en ikke adskilt del
af en pensionsindbetaling, der i gvrigt er fradragsberettiget, skal pensionsinstituttet indberette pensionsbi-
draget og afregne arbejdsmarkedsbidrag af aldersopsparingen. I disse tilfeelde foretager arbejdsgiveren
pensionsindbetalingen uden at indeholde A-skat af lennen. Skatten, der udleses som folge af, at indbeta-
lingen til aldersopsparingen ikke er fradragsberettiget, afregnes via drsopgerelsen.

Hvis aldersopsparingen lgber i flere ar, vil indbetalingen til aldersopsparingen automatisk blive indreg-
net 1 modtagerens forskudsopgerelse for de folgende ar, men restskatten kan til at begynde med vare
forholdsvis stor, nir den enkelte pensionsopsparer gar fra at indbetale pa ratepension eller livrente til at
indbetale til aldersopsparing, hvis der indbetales samme belgb til aldersopsparing, som der blev indbetalt
pa ratepensionen eller livrenten.

2.3.2. Lovforslaget

Det foreslas, at pensionsinstitutterne skal kunne sta for indeholdelse af skat i forbindelse med arbejdsgi-
verindbetalinger til aldersopsparing. Dermed kan restskat hos pensionsopspareren undgas, ligesom det
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gares lettere for pensionsselskabet at vaelge den optimale sammensetning af pensionsopsparingen for den
enkelte.

Det foreslas n@rmere, at pensionsinstituttet af arbejdsgivers indbetaling til en medarbejders aldersop-
sparing kan indeholde en forelebig skat pa 40 pct. Skatten medtages pa lenmodtagerens arsopgerelse pa
linje med arbejdsgiverens indeholdte skat af lon m.v. Dermed minimeres lonmodtagerens restskat.

Indeholdelsesordningen svarer 1 vidt omfang til pligten for pensionsinstitutterne til at opgere og ind-
betale arbejdsmarkedsbidrag til SKAT af pensionsbidrag, som indbetales til arbejdsgiveradministrerede
pensionsordninger.

2.4. Justering af pensionsudbetalingsalderen

2.4.1. Geeldende ret

Efter geldende ret kan livsvarig livrente, opherende livrente, ratepension, aldersopsparing og kapital-
pension udbetales fra det tidspunkt, hvor pensionsopspareren nar pensionsudbetalingsalderen.

Pensionsudbetalingsalderen er tidspunktet 5 ar for folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension. For personer fadt 1 perioden 1. januar 1954 — 30. juni 1960 indtraeder pensionsudbetalingsalderen
dog pa lidt tidligere tidspunkter, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a. For personer fodt i perioden
1954 til og med 1958 er pensionsudbetalingsalderen 60 ar. For personer fodt i ferste halvdr 1959 er
pensionsudbetalingsalderen 60%: ar, for personer fodt i andet halvér 1959 er pensionsudbetalingsalderen
61 ar og for personer fodt 1. halvar 1960 er pensionsudbetalingsalderen 6172 &r.

Pensionsordninger, der er oprettet for den 1. maj 2007, kan endvidere uanset den pageldende pensions-
opsparers pensionsudbetalingsalder udbetales, nar pensionsopspareren fylder 60 ar, jf. lov nr. 347 af 18.
april 2007, som @&ndret ved § 11 1 lov nr. 1278 af 16. december 2009.

2.4.2. Lovforslaget

Det foreslas, at pensionsudbetalingsalderen forhgjes til tidspunktet 3 &r for folkepensionsalderen. Der-
ved vil det tidligste udbetalingstidspunkt igen flugte med det forste ar, der kan modtages efterlen.

Dermed understotter det samlede pensionssystem i hgjere grad senere tilbagetraekning, siledes at fra-
dragsberettiget pension ikke kan udbetales for efterlonsalderen med henblik pé at reducere pensionsudbe-
talingerne i de ar, hvor der er indkomstaftrapning af offentlige pensioner.

Forhgjelsen af pensionsudbetalingsalderen gelder efter forslaget ikke for pensionsordninger, der er
oprettet for loven treeder 1 kraft, dvs. for den 1. januar 2018. De vil séledes fortsat kunne udbetales 5
ar for folkepensionsalderen, ligesom pensionsordninger, der er oprettet for den 1. maj 2007, fortsat kan
udbetales, nir pensionsopspareren fylder 60 ar.

Forhgjelsen af pensionsudbetalingsalderen har ogsa betydning for tidspunktet for aldersbetinget udbeta-
ling af tjenestemandspensioner. For tjenestemend, der anszttes den 1. januar 2018 eller senere, vil en
pensionsudbetalingsalder pa 3 ér for folkepensionsalderen galde. Tjenestemend, der er ansat senest den
31. december 2017, har pensionsudbetalingsalder efter de hidtidige regler.

2.5. Forhgjelse af den maksimale udbetalingsperiode for ratepension

2.5.1. Geeldende ret

Efter gaeldende ret skal en ratepension udbetales over en periode fra 10 til 25 ar. Rateperioden kan hgjst
lobe til 25 ar efter pensionsudbetalingsalderen, dvs. 20 r efter folkepensionsalderen, jf. dog de tidligere
navnte regler for personer fodt 1 perioden 1. januar 1954 — 30. juni 1960.
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2.5.2. Lovforslaget

Det foreslds at den maksimale udbetalingsperiode forhgjes til 30 ar efter pensionsudbetalingsalde-
ren. For de personer, for hvem pensionsudbetalingsalderen samtidig foreslas forhejet med to ér, jf. pkt.
2.4. ovenfor, vil en ratepension dermed kunne lobe til 27 ér efter folkepensionsalderen.

Forhgjelsen gelder alle ratepensioner, ogsa ratepensioner, der kan udbetales 5 ar for folkepensionsalde-
ren, og pensionsordninger, der kan udbetales, nir pensionsopspareren fylder 60 ar. Forhgjelsen beregnes
ogsa for disse ratepensioner ud fra pensionsudbetalingsalderen. Det vil sige, at selv om en ratepension kan
udbetales pé et tidligere tidspunkt, regnes 30 &rs-perioden forst fra den pdgaldende pensionsopsparers
pensionsudbetalingsalder.

Forhgjelsen gelder ogsa ratepensioner, der er under udbetaling. Efter geeldende regler kan udbetalings-
perioden pa en ratepension forlenges. Dermed vil rateforlebet pa en ratepension under udbetaling som
folge af forslaget kunne forlaenges til 30 ar efter den padgaldende pensionsopsparers pensionsudbetalings-
alder.

Forhgjelsen treeder efter forslaget 1 kraft den 1. januar 2018.

2.6. Smidigere muligheder for at korrigere fejlagtige indbetalinger til arbejdsgiveradministrerede
pensionsordninger

2.6.1. Geeldende ret

Naér en arbejdsgiver foretager en indbetaling til en ansats pensionsordning i medfer af en pensionsaftale
mellem arbejdsgiveren, den ansatte og pensionskassen, forsikringsselskabet eller pengeinstituttet, giver
det normalt ikke anledning til problemer. Efter pensionsaftalen er den ansatte typisk berettiget til en
pensionsindbetaling svarende til en procentandel af den ansattes lon.

Ofte opstar der ikke desto mindre fejl. Hvis der indbetales for lidt, eller indbetaling slet ikke sker, kom-
penserer arbejdsgiveren herfor ved at foretage en efterindbetaling pa ordningen, nar fejlen opdages. Det
giver ikke nevnevardige administrative udfordringer.

Indbetaler den enkelte arbejdsgiver derimod for meget, eller endda foretager indbetalinger, der slet ikke
skulle vaere sket, vil fejlen efterfolgende skulle rettes.

Fejl, der er sma nok til at kunne rummes 1 den ansattes ferstkommende pensionsindbetaling, kan
allerede i1 dag rettes uden navnevardige problemer. I dette tilfelde indbetales blot tilsvarende mindre 1
den folgende méned.

Imidlertid sker det, at arbejdsgiverne - savel offentlige som private - pga. én sterre eller flere gentagne
fejl indbetaler sa meget for meget i pensionsbidrag for en ansat, at arbejdsgiveren ikke kan rette fejlen ved
blot at modregne i indbetalingen til den samme ansatte i den folgende méned.

Arbejdsgiveren vil 1 disse tilfeelde have interesse 1 at give pensionskassen, forsikringsselskabet eller
pengeinstituttet besked om at treekke forskelsbelobet ud af medarbejderens pensionsdepot — i form af en
sakaldt »negativ korrektion«.

Efter retningslinjerne i SKATs Juridiske Vejledning vil denne negative korrektion kunne ske afgifts-
frit. Det kraever umiddelbart en tilladelse fra SKAT. Der er dog blandt pensionsudbyderne tvivl om
reekkevidden af muligheden for negativ korrektion, bl.a. set i lyset af, at sma fejl kan rettes ved blot at
indbetale tilsvarende mindre i den folgende méned. Processen er desuden administrativt tung, bade for
pensionsudbyderne og for SKAT, og den giver anledning til en lang sagsbehandlingstid.

2.6.2. Lovforslaget

Den enkelte arbejdsgiver har en berettiget forventning om, at fejl kan rettes, hvis fejlen har resulteret
1, at der er blevet indbetalt for meget 1 pensionsbidrag. Arbejdsgiverens aftale med pensionskassen,
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forsikringsselskabet eller pengeinstituttet giver kun den ansatte ret til bidrag og praemier, som folger af
pensionsaftalen mellem arbejdstageren, arbejdsgiveren og pensionsinstituttet.

Arbejdsgiveren vil derfor have et enske om kunne foretage en negativ korrektion i den samlede
afregning for alle arbejdsgiverens ansatte med pensionsordning i det pdgaldende pensionsinstitut den
efterfolgende maned. Pensionsinstituttet vil herefter skulle treekke belgbet pd det konkrete pensionsdepot,
dvs. det depot, hvor den fejlagtige indbetaling er indgaet pd, sdledes at de gvrige medarbejderes depoter
kan godskrives med det korrekte belab for den pageldende méned.

Det foreslés herefter, at sddanne fejlagtige arbejdsgiverindbetalinger vil kunne udbetales fra den enkelte
ordning til brug for modregning 1 arbejdsgiverens senere bidrag og praemier til arbejdsgiverens ovrige an-
sattes pensionsordninger i samme pensionsinstitut, uden at det betragtes som en afgiftspligtig udbetaling
fra ordningen.

Det vil vare en betingelse, at de indbetalte bidrag og praemier er sket ved en fejl 1 forhold til aftale-
grundlaget for pensionsordningen. Pensionsinstituttet vil sdledes lgbende skulle vurdere, om fejl rettes pa
korrekt grundlag. Foretages udbetaling pd uberettiget grundlag, vil udbetalingen vere afgiftspligtig, og
pensionsinstituttet vil efter geeldende regler hafte for betalingen af afgiften over for staten.

Det bemarkes, at arbejdsgiveren ikke i medfer af den foresldede regel vil kunne fa tilbagebetalt
for meget betalt pensionsbidrag. En egentlig tilbagebetaling vil fortsat skulle ske efter indhentelse af
tilladelse fra SKAT.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

3.1. Okonomiske konsekvenser for det offentlige

Det skonnes, at lovforslaget samlet set vil medfere et umiddelbart merprovenu pa ca. 2,3 mia. kr. i
2018 voksende til ca. 2,6 mia. kr. 1 2023, jf. tabel 1. Da provenuvirkningen i langt overvejende grad
vedrarer omplacering af pensionsopsparing, skennes der ikke at vare nogen tilbagelobseffekt pd moms
og afgifter. Omplaceringen fra fradragsberettigede pensionsordninger til aldersopsparinger medferer en
fremrykning af skatteindtaegter, som giver anledning til et merprovenu pa kort og mellemlangt sigt. Udbe-
talinger fra aldersopsparing giver i modsatning til udbetalinger fra fradragsberettigede pensionsordninger
ikke anledning til indkomstaftrapning af offentlige ydelser og indebzrer derfor et mindreprovenu pa
leengere sigt. Den varige virkning skennes pd den baggrund til et mindreprovenu efter tilbagelob pa ca.
0,8 mia. kr. arlig.

For finanséret 2018 skennes lovforslaget at medfere et umiddelbart merprovenu pé ca. 2,3 mia. kr.

For kommunerne skennes forslaget at medfere et merprovenu pa ca. 1,5 mia. kr. i 2018. Forslaget
fdr dog ingen umiddelbare ekonomiske virkninger for kommuner, der har valgt det statsgaranterede
udskrivningsgrundlag for indkomstéret 2018, da det af tidsmassige grunde ikke har veret muligt at indar-
bejde virkningen af forslaget heri. For kommuner, der har valgt at selvbudgettere udskrivningsgrundlaget
for 2018, vil virkningerne af forslaget blive neutraliseret. Der vil saledes skulle ske efterregulering for
lovens virkning i forbindelse med afregningen af de kommunale skatter vedrerende indkomstaret 2018 i
2021. Lovforslaget har ingen provenumassige konsekvenser for regionerne.

Tabel 1. Provenumzessige konsekvenser af lovforslaget

Mia. kr. (2018-niveau) Varigt 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Finanséar 2018
Umiddelbart merprovenu 2.3 2,3 2.4 2,5 2,5 2,6 2,3
Provenu efter tilbagelob -0,8 2,3 2,3 2.4 2,5 2,5 2,6 2,3
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Med forslaget nedsattes belabsgraensen for indbetaling til aldersopsparing fra 30.200 kr. til 5.100 kr.
(2018-niveau) for pensionsopsparere med mere end 5 ér til folkepensionsalderen. For pensionsopsparere
med 5 4r eller ferre til folkepensionsalderen forhgjes belobsgransen fra 30.200 kr. til 46.000 kr. (2018-ni-
veau) og forhejes herefter gradvist frem til 2023 til 51.100 kr. (2018-niveau).

Siden introduktionen i 2013 benyttes aldersopsparing endnu kun i relativt begraenset omfang i forbin-
delse med de arbejdsgiveradministrerede arbejdsmarkedspensioner. Aldersopsparing er dog i stigende
omfang blevet benyttet i forbindelse med indbetalinger til privattegnede pensionsordninger, hvor de i
2016 udger knap 40 pct. af de samlede indbetalinger til privattegnede pensionsordninger.

Selv om belobsgraensen for indskud nedsattes for arene frem til 5 &r for folkepensionsalderen, er det
samlet set vurderingen, at forslaget vil bidrage til at ege de samlede indbetalinger til aldersopsparing
1 forhold til, hvad der er forudsat i de mellemfristede fremskrivninger. Heri er antaget, at omlagning
af fradragsberettigede pensionsordninger til aldersopsparing vil nd et omfang, sa indbetalingerne til
aldersopsparing omkring 2020 vil svare til indbetalingerne til den tidligere kapitalpensionsordning.

Det skyldes, at der leegges op til, at aldersopsparing kan anvendes af f.eks. arbejdsmarkedspensionssel-
skaber og treede i stedet for eller supplere de eksisterende fradragsberettigede pensionsordninger. For
mange med arbejdsmarkedspensioner vil det vere en fordel at indbetale til en aldersopsparing i stedet for
fradragsberettigede ordninger for at undga indkomstaftrapning i de offentlige pensioner ved udbetaling af
aldersopsparingen.

Forslaget indebarer ogsa, at der indferes frit valg af udbetalingsform for indbetalinger pé aldersopspa-
ring, dvs. bdde med mulighed for sumudbetalinger, udbetalinger som ratepension eller som livrente. Dette
kan gore aldersopsparing til en mere direkte substitut for de fradragsberettigede ratepensioner og livren-
ter, som pa nuvarende tidspunkt anvendes 1 forbindelse med arbejdsmarkedspensionerne.

Forslaget indebarer ogsd, at en generel omlegning mod aldersopsparing ikke laengere vil udgere et
problem for de offentlige finanser. Nar et generelt skifte mod aldersopsparing ikke leengere vil medfore et
krav om begraensninger eller @ndringer af aldersopsparingen af hensyn til de offentlige finanser, skabes
der sikkerhed om aldersopsparingens rolle i det samlede pensionssystem. Dette forventes at understotte, at
aldersopsparing vinder sterre udbredelse.

P& den baggrund er det forudsat, at nuvarende pensionsindbetalinger til fradragsberettigede pensions-
ordninger for pensionsopsparer under topskattegraensen gradvist omlaegges til aldersopsparing inden for
mulighederne af de nye belobsgranser. Da indbetalinger pd aldersopsparing beskattes pa indbetalingstids-
punktet, mens indbetalinger pa fradragsberettigede pensionsordninger beskattes pa udbetalingstidspunk-
tet, vil dette medfere en fremrykning af skatteindtegter, som giver anledning til et merprovenu pé kort og
mellemlangt sigt.

Udbetalinger fra aldersopsparing giver i modsatning til udbetalinger fra fradragsberettigede pensi-
onsordninger ikke anledning til indkomstaftrapning af offentlige ydelser. Dermed stiger udgifterne til
offentlige pensionsydelser m.v. gradvist, og omlaegningen mod aldersopsparing giver anledning til et
mindreprovenu pé leengere sigt samt en svaekkelse af holdbarheden af de offentlige finanser.

Der er ikke skeonnet over eventuelle afledte virkninger pa arbejdsudbuddet, da der ikke foreligger til-
streekkeligt sikkert empirisk grundlag, der kan danne grundlag herfor. Det méd dog forventes, at omlagnin-
gen til aldersopsparing kan bidrage til senere tilbagetraekning ved at oge afkastet af pensionsindbetalinger
serligt fra 5 ar for folkepensionsalderen.

Forslaget indeholder ogsa en foregelse af den maksimale udbetalingsperiode for ratepensioner fra 25 til
30 ar. Det vil indebaere en oget frihed for den enkelte til at strekke sin ratepension lidt lengere. Andrin-
gen vurderes at have relativt begrensede gkonomiske konsekvenser, idet der for langt de fleste kontrakter
fortsat forventes at blive aftalt en udbetalingsperiode, der er betydelig kortere end de maksimale 30 ar.

Forslaget indeholder desuden en foregelse af pensionsudbetalingsalderen fra 5 til 3 ar for folkepensions-
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alderen. ZAndringen vurderes at have relativt beskedne ekonomiske konsekvenser. Tiltaget vil pa langt
sigt kunne bidrage til en lidt senere gennemsnitlig tilbagetraekning, idet det vil bidrage til, at faerre kan
anvende pensionsopsparing til at finansiere nedsat arbejdstid eller fuld tilbagetraekning allerede 4-5 &r for
pensionsalderen.

Den del af forslaget, der vedrerer smidigere muligheder for at korrigere fejlagtige indbetalinger til
arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger, har ingen provenumaessige konsekvenser.

3.2. Administrative konsekvenser for det offentlige

Initiativet om mélretning af aldersopsparing mod den sidste del af arbejdslivet medferer omkostninger
til systemtilretning - primeert knyttet til indeholdelsesordningen - pa i alt 16,6 mio. kr. (2018-pl), inkl. ren-
ter og afskrivninger, som aftholdes over en femdrig periode med folgende profil:

Mio. kr. (2018-pl) 2018 2019 2020 2021 2022

Malretning af aldersopsparing mod den sidste del
af arbejdslivet 3,6 3,5 3.3 3,2 3,0

For sa vidt angdr @ndringen af pensionsudbetalingsalderen og rateperioden forventes der ikke admini-
strative omkostninger af betydning.

Den del af lovforslaget, der vedrerer smidigere muligheder for at korrigere fejlagtige indbetalinger til
arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger vil mindske antallet af korrektionsanmodninger i SKAT.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering vurderer, at den del af lovforslaget, der udmenter aftalen
om flere &r pa arbejdsmarkedet medferer administrative konsekvenser under 4 mio. kr. arligt for erhvervs-
livet.

Lovforslaget vil séledes indfere en indeholdelsesordning for arbejdsgiveradministrerede aldersopsparin-
ger, der herefter vil skulle administreres af pensionsinstitutterne. Dette vil bl.a. medfere, at pensionsin-
stitutterne kan indeholde skat af indbetalinger til aldersopsparinger over naermere definerede belebsgran-
ser. Pensionsinstitutterne skal allerede i dag indberette pensionsbidraget og afregne arbejdsmarkedsbidrag
af aldersopsparingen af arbejdsgiveradministrerede aldersopsparinger, hvor indbetalingen til aldersopspa-
ring indgar som en ikke adskilt del af en pensionsindbetaling. De skal dog ikke i dag indeholde skat af
indbetalingerne, hvilket derfor er en ny administrativ opgave. Det vurderes, at denne opgave i overvejen-
de grad vil kunne administreres af pensionsinstitutternes IT-systemer.

Med udgangspunkt i, at indeholdelsesordningen 1 vidt omfang svarer til pensionsinstitutternes pligt til
at opgoere og indbetale arbejdsmarkedsbidrag til SKAT af pensionsbidrag, der indbetales til arbejdsgiver-
administrerede pensionsordninger, skenner TER at konsekvenserne for pensionsinstitutterne primert vil
vare omstillingskonsekvenser knyttet til administrationen af denne ordning.

Den del af lovforslaget, der vedrerer smidigere muligheder for at korrigere fejlagtige indbetalinger til
arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger vurderes at have positive administrative konsekvenser for
pensionsinstitutterne, fordi korrektion i videre omfang end i dag vil kunne ske uden anmodning til SKAT.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Det skennes, at indeholdelsespligten vil gare det lettere for borgerne at have en arbejdsgiveradministre-
ret aldersopsparing, idet restskatter effektivt vil undgas.
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6. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljomassige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 25. august 2017 til den 9. september 2017 veret sendt i
hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatsamfundet, Akademikerne, Arbejderbevagelsens Erhvervsrdd, ATP, borger- og retssikkerheds-
chefen 1 SKAT, CEPOS, Cevea, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv, Danske Advokater, Danske
Regioner, DI, Erhvervsstyrelsen — Team Effektiv Regulering, Finans Danmark, Forsikring & Pension,
FSR - danske revisorer, FTF, Justitia, KL, Kraka, Landsskatteretten, Ledernes Hovedorganisation,
LO, Moderniseringsstyrelsen, Retssikkerhedssekretariatet, SEGES, Skatteankestyrelsen, SRF Skattefaglig
Forening og Aldresagen.

Den del af lovforslaget, der vedrerer smidigere muligheder for at korrigere fejlagtige indbetalinger
til arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger, har i1 perioden fra den 26. juni til den 7. august 2017
varet sendt 1 hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.: Advokatsamfundet, Akademiker-
ne, Arbejderbeveagelsens Erhvervsrad, ATP, borger- og retssikkerhedschefen i SKAT, BUPL, Berne-
og Kulturchefforeningen, CEPOS, Cevea, Danmarks Lererforening, Danmarks Vejlederforening, Dansk
Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk Gartneri, Dansk Landbrugsrddgivning,
Dansk Socialradgiverforening, Dansk Teknisk Lererforbund, Dansk Told- og Skatteforbund, Danske
Advokater, Danske Produktionsskolers Learerforening, Danske Regioner, DI, Erhvervsstyrelsen — Team
Effektiv Regulering, Finans Danmark, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, FOA, Foreningen af So-
cialchefer i Danmark, Forsikring & Pension, FSR - danske revisorer, FTF, HK-Privat, Justitia, KL,
Kraka, Landsskatteretten, Ledernes Hovedorganisation, LO, Moderniseringsstyrelsen, Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Skatteankestyrelsen, Skolelederforeningen, SRF Skattefaglig For-
ening, Sundhedskartellet og Aldresagen.

9. Sammenfattende skema

Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ mindreud- | Negative konsekvenser/merud-

gifter (hvis ja, angiv omfang) gifter (hvis ja, angiv omfang)
Okonomiske konsekvenser for | Det skonnes, at lovforslaget sam- | Den varige virkning skennes til
stat, kommuner og regioner let set vil medfere et umiddelbart | et mindreprovenu efter tilbagelab

merprovenu pa ca. 2,3 mia. kr. i pa ca. 0,8 mia. kr. arligt.

2018 voksende til ca. 2,6 mia. kr. i

2023.

For finanséret 2018 skennes lov-
forslaget at medfere et umiddelbart
merprovenu pa ca. 2,3 mia. kr.

For kommuner, der har valgt at
selvbudgettere udskrivningsgrund-
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laget for 2018, vil virkningerne af
forslaget blive neutraliseret.

Den del af forslaget, der vedre-

rer smidigere muligheder for at
korrigere fejlagtige indbetalinger
til arbejdsgiveradministrerede pen-
sionsordninger, har ingen provenu-
messige konsekvenser.

Administrative konsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Den del af forslaget, der vedre-

rer smidigere muligheder for at
korrigere fejlagtige indbetalinger
til arbejdsgiveradministrerede pen-
sionsordninger vil mindske antal-
let af korrektionsanmodninger i
SKAT.

Initiativet om méalretning af al-
dersopsparing mod den sidste del
af arbejdslivet medferer omkost-
ninger til systemtilretning - pri-
mert knyttet til indeholdelsesord-
ningen - pé i alt 16,6 mio. kr.
(2018-pl).

Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser
for erhvervslivet

Den del af forslaget, der vedre-

rer smidigere muligheder for at
korrigere fejlagtige indbetalinger
til arbejdsgiveradministrerede pen-
sionsordninger vurderes at have
positive administrative konsekven-
ser for pensionsinstitutterne, fordi
korrektion i videre omfang end 1
dag vil kunne ske uden anmodning
til SKAT.

Administrative konsekvenser
under 4 mio. kr. arligt knyttet til
gennemforelsen af aftale om flere
ar pa arbejdsmarkedet.

Administrative konsekvenser
for borgerne

Det skonnes, at indeholdelses-
pligten for arbejdsgiveradmistre-
rede aldersopsparinger vil gare
det lettere for borgerne at ha-

ve en arbejdsgiveradministreret al-
dersopsparing, idet restskatter ef-
fektivt vil undgés.

Ingen

Miljemaessige konsekvenser

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Overimplementering af EU- JA NEJ

retlige minimumsforpligtelser

(st X) X
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1

Efter geldende ret kan en livrente, ratepension, aldersopsparing og kapitalpension udbetales fra det
tidspunkt, hvor pensionsopspareren nir pensionsudbetalingsalderen. Udbetales pensionsopsparingen for
dette tidspunkt, paleegges udbetalingen en forhgjet afgift, athaengig af pensionstype.

Pensionsudbetalingsalderen er tidspunktet 5 ar for folkepensionsalderen, jf. § 1 a 1 lov om social
pension. For personer fodt i perioden 1. januar 1954 - 31. december 1958 er pensionsudbetalingsalderen
dog altid 60 ar. For personer fodt 1 perioden 1. januar 1959 - 30. juni 1959 er pensionsudbetalingsalderen
60 2 ar. For personer fodt 1 perioden 1. juli 1959 - 31. december 1959 er pensionsudbetalingsalderen 61
ar. Endelig er pensionsudbetalingsalderen 61 2 dr for personer fodt i perioden 1. januar 1960 - 30. juni
1960.

Pensionsordninger, der er oprettet for den 1. maj 2007, kan dog uanset den pageldende pensionsopspa-
rers pensionsudbetalingsalder udbetales, nar pensionsopspareren fylder 60 ar, jf. § 4, stk. 4, i lov nr. 347
af 18. april, som @&ndret ved § 11 1 lov nr. 1278 af 16. december 2009.

Ved overforsel af en pensionsordning til en nyoprettet ordning opretholdes aldersgrenserne for udbeta-
ling. Det betyder, at sker der overforsel af en ordning, der kan udbetales, nér pensionsopspareren fylder
60 ar, til en nyoprettet ordning, kan denne udbetales ved alder 60.

Tilsvarende gelder overforsel til en bestdende ordning med samme aldersgraense for udbetaling. Det
betyder, at sker der overforsel mellem to ordninger, der begge kan udbetales, ndr pensionsopspareren
fylder 60 ar, vil den modtagende ordning stadig kunne udbetales ved alder 60.

Hvis en ordning med udbetalingsalder 60 derimod overflyttes til en ordning, der er oprettet den 1. maj
2007 eller senere, og som dermed forst kan udbetales fra pensionsudbetalingsalderen, gar muligheden
for udbetaling ved alder 60 tabt, medmindre overferslen sker til en nyoprettet ordning, jf. nedenfor. Det
samme gealder, hvis en ordning oprettet den 1. maj 2007 eller senere overflyttes til en ordning med
udbetalingsalder 60.

Det foreslés, at pensionsudbetalingsalderen forhejes til tidspunktet 3 ar for folkepensionsalderen.

Forhgjelsen af pensionsudbetalingsalderen galder ikke for pensionsordninger, der er oprettet, for loven
treeder 1 kraft, dvs. for den 1. januar 2018. De vil sadledes fortsat kunne udbetales 5 &r for folkepensi-
onsalderen, ligesom pensionsordninger, der er oprettet for den 1. maj 2007, fortsat kan udbetales, nar
pensionsopspareren fylder 60 &r.

Efter den geldende regel for overforsler af pensionsordninger med forskellige udbetalingsaldre vil
aldersgrenserne blive opretholdt ved overfersel af en pensionsordning til en nyoprettet ordning. Det
betyder, at sker der overfersel af en ordning, der kan udbetales 5 ar for folkepensionsalderen, til en
nyoprettet ordning, kan denne udbetales 5 &r for folkepensionsalderen. Der foretages saledes ingen
@ndringer 1 principperne for bibeholdelse af udbetalingsaldre ved overforsel, jf. Den Juridiske Vejledning,
afsnit C. A. 10.2.8.2.

Til nr. 2

I den geeldende affattelse af pensionsbeskatningslovens § 1 a, stk. 2, gaelder den sarlige faste pensions-
udbetalingsalder pd 60 &r kun personer fedt i perioden 1. januar 1954 - 31. december 1958, idet denne
persongruppe, som har folkepensionsalderen 65 % til 67 &r, ellers ville have en pensionsudbetalingsalder
pa 60 ' til 62 ar, (folkepensionsalderen minus 5 ar). Det var en del af velfardsaftalen af 20. juni 2006, at
den navnte gruppe fortsat skulle have en pensionsudbetalingsalder pa 60 ar.
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For persongruppen fodt for den 1. januar 1954 var det i forbindelse med udmentningen af velferdsafta-
len ikke nedvendigt at fastsette en sarlig, fast pensionsudbetalingsalder pd 60 &r, idet persongruppen
havde en folkepensionsalder pa 65 éar, jf. § 1 a, stk. 1, nr. 1, i lov om social pension, hvilket resulterede i
en pensionsudbetalingsalder péd 60 ar.

Naér pensionsudbetalingsalderen med forslaget, jf. § 1, nr. 1, @ndres til 3 ar for folkepensionsalderen,
vil persongruppen fodt for den 1. januar 1954 umiddelbart & pensionsudbetalingsalderen forhgjet til 62
ar. Det er ikke tilsigtet, hvorfor det foreslds, at pensionsudbetalingsalderen for personer fodt for den 1.
januar 1954 fortsat er 60 ar.

Til nr. 3 og 6

Efter geldende ret skal en ratepension udbetales over en periode fra 10 til 25 ar, jf. pensionsbeskat-
ningslovens §§ 8 og 11 A. Rateperioden kan hejst lebe til 25 ar efter den pageeldende persons pensionsud-
betalingsalder.

Det foreslds, at den maksimale udbetalingsperiode forhgjes til 30 &r efter den péagaeldende persons
pensionsudbetalingsalder. Det geelder bade rateforsikringer i forsikringsselskaber og pensionskasser, jf. nr.
3, og rateopsparinger i pengeinstitutter, jf. nr. 6.

For de personer, for hvem pensionsudbetalingsalderen samtidig foreslds forhgjet med to ar, vil en
ratepension dermed kunne lebe til 27 ar efter folkepensionsalderen.

Forhgjelsen gelder alle ratepensioner, ogsé ratepensioner, der kan udbetales 5 ar for folkepensionsalde-
ren, og pensionsordninger, der kan udbetales, nir pensionsopspareren fylder 60 ar. Forhgjelsen beregnes
ogsa for disse ratepensioner ud fra pensionsudbetalingsalderen. Det vil sige, at selv om en ratepension kan
udbetales pa et tidligere tidspunkt, regnes 30 &rs-perioden forst fra den pagaeldende pensionsopsparers
pensionsudbetalingsalder. En person, der har en folkepensionsalder pd 68 ar, og som kan fa ratepensionen
udbetalt ved alder 60, fordi den er oprettet for den 1. maj 2007, vil dermed kunne fa ratepensionen
udbetalt over 35 &r.

Forhgjelsen galder ogsé ratepensioner, der er under udbetaling. Efter geldende ret kan udbetalings-
perioden péd en ratepension forlenges. Dermed vil rateforlebet pa en ratepension, som pt. er under
udbetaling, efter forslaget kunne forlaenges til 30 ar efter den pageldende pensionsopsparers pensionsud-
betalingsalder.

Det bemarkes i1 den forbindelse, at ratepensioner, der pt. er under udbetaling, som udgangspunkt
vil vere oprettet af personer, der ikke omfattes af forhejelsen af pensionsudbetalingsalderen, idet de
pageldende er omfattet af de sarlige, faste pensionsudbetalingsaldre i pensionsbeskatningslovens § 1
a, stk. 2, som ikke forhgjes. De pigaldende vil kunne forlenge udbetalingsperioden til 30 ir efter de
serlige, faste pensionsudbetalingsaldre.

Enkelte, serlige persongrupper kan dog have ratepensioner, der pt. er under udbetaling, og samtidig
vaere omfattet af forhgjelsen af pensionsudbetalingsalderen, fordi de ikke er omfattet af de sarlige, faste
pensionsudbetalingsaldre, idet de er fedt efter den 30. juni 1960. Der er tale om persongrupper, hvor
Skatteradet har godkendt en lavere aldersgrense for udbetaling end pensionsudbetalingsalderen. Det
gaelder bl.a. piloter, balletdansere og militert personel.

Sddanne personer vil altsd kunne forlenge udbetalingsperioden for ratepensionen under udbetaling til
30 ar efter den foreslaede forhgjede pensionsudbetalingsalder, dvs. for deres vedkommende 27 ér efter
folkepensionsalderen.

Der foretages 1 gvrigt med nr. 3 en konsekvensandring af reglerne for udbetaling af rateforsikringer. En
rateforsikring kan séledes tegnes som en ren risikoforsikring, der kun kommer til udbetaling 1 tilfelde
af forsikredes invaliditet eller ded for det aftalte udlebstidspunkt, men mé i si fald ikke give ret til
udbetaling, hvis forsikrede bliver invalid eller der senere end forste policedag 15 ar efter, at forsikrede nér
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pensionsudbetalingsalderen. Det foreslds at @ndre denne 15 &rs-greense til 20 ar parallelt med forhgjelsen
af den maksimale udbetalingsperiode fra 25 til 30 ar.

Til nr. 4

Efter geeldende ret skal en kapitalpension senest udbetales 15 &r efter pensionsudbetalingsalderen, jf. §§
10 og 12.

Det foreslas at forhgje denne aldersgraense til 20 ér, jf. den foresldede @ndring af pensionsbeskatnings-
lovens § 10, stk. 1 (kapitalforsikring 1 forsikringsselskaber og pensionskasser) og af pensionsbeskatnings-
lovens § 12, stk. 1 (kapitalopsparing i pengeinstitutter). Det skal ses 1 lyset af, at aldersgransen for
seneste sumudbetaling af aldersopsparing med forslagets § 1, nr. 5 og 7, foreslas forhgjet fra 15 til 20 &r
efter pensionsudbetalingsalderen.

Blev den evre aldersgraense alene forhgjet med 5 ar for aldersopsparinger, ville en pensionsopsparer
med en kapitalpension under alle omstendigheder kunne opna en hejere aldersgraense blot ved efter
geldende regler at konvertere kapitalpensionen til en aldersopsparing.

Som konsekvens af @ndringen af pensionsbeskatningslovens § 10, stk. 1, og § 12, stk. 1, foreslas det
at &ndre pensionsbeskatningslovens § 25, stk. 1, nr. 1 og 7, saledes at udbetalinger af kapitalpension, der
sker fra pensionsudbetalingsalderen og de folgende 20 &r, er afgiftspligtige med 40 pct.

Tilnr. 5

Efter geeldende ret er betingelserne for oprettelse af aldersforsikring de samme som for oprettelse af
kapitalforsikring. Der er grundleggende alene tale om forskelle i beskatningsméden, idet udbetaling af
kapitalforsikring er afgiftspligtig, mens udbetaling af aldersforsikring er afgiftsfri. Hverken indskud pé
kapitalforsikring eller aldersforsikring kan fradrages ved indkomstopgerelsen.

Betingelserne for aldersforsikring svarer saledes fuldt ud til de betingelser, der 1 pensionsbeskatnings-
lovens § 10 er fastsat for kapitalforsikring, jf. pensionsbeskatningslovens § 10 A. Det bemarkes, at
udtrykket »aldersopsparing« i praksis er valgt som fellesbetegnelse for aldersforsikring i pensionskasser
og livsforsikringsselskaber og aldersopsparing 1 pengeinstitutter, men i det folgende anvendes udtrykket
aldersforsikring, fordi der er tale om »aldersopsparing« i pensionskasser og livsforsikringsselskaber.

Efter geeldende ret kan en aldersforsikring udbetales, nér pensionsopspareren nar pensionsudbetalings-
alderen, dvs. fra fem ar for folkepensionsalderen (for personer fedt i perioden 1. januar 1954 - 30.
juni 1960 dog tidligere). Er aldersforsikringen oprettet for den 1. maj 2007, kan den allerede udbetales,
ndr pensionsopspareren fylder 60 ar. Aldersforsikring kan ligesom kapitalopsparing udbetales helt eller
delvist efter aftale med pensionsinstituttet og skal ligesom kapitalopsparing senest udbetales 15 &r efter
pensionsudbetalingsalderen.

Det foreslas at nyaffatte pensionsbeskatningslovens § 10 A, jf. lovforslagets § 1, nr. 5.
Som § 10 A, stk. 1, der svarer til den nugaeldende § 10 A, fastsattes, at betingelserne for oprettelse af
aldersforsikring fortsat er de samme som betingelserne for oprettelse af kapitalforsikring.

Aldersforsikringen vil herefter som efter gaeldende ret kunne udbetales, ndr pensionsopspareren nar
pensionsudbetalingsalderen, dvs. fra tre ar for folkepensionsalderen (for personer fodt 1 perioden 1. januar
1954 - 30. juni 1960 dog tidligere), der folger af den generelle forhgjelse af pensionsudbetalingsalderen,
jf. forslagets § 1, nr. 1. Fra dette tidspunkt vil pensionsopspareren efter aftale med pensionsinstituttet
kunne 4 aldersforsikringen udbetalt som en engangsudbetaling. Pensionsopspareren kan efter geldende
ret efter aftale med pensionsinstituttet ogsa fa aldersforsikringen udbetalt drypvis 1 form af delophavelser.

Det foreslds som § 10 A, stk. 2, at aldersforsikring kan udbetales i lige store lebende ydelser, der
bortfalder ved pensionsopsparerens ded, jf. pensionsbeskatningslovens § 2.

Det bemerkes, at muligheden for udbetaling 1 lige store lgbende ydelser kun galder aldersforsikring,

2017/1 LSF 16 23



der bortfalder ved pensionsopsparerens ded, dvs. en ordning 1 en pensionskasse eller livsforsikringssel-
skab, idet penge- og kreditinstitutter ikke kan udbyde sddanne forsikringsbaserede pensionsprodukter,
men alene aldersopsparing. Onsker en pensionsopsparer med en aldersopsparing i et pengeinstitut at
f4 opsparingen udbetalt som en lgbende ydelse, skal aldersopsparingen flyttes til et livsforsikringssel-
skab. Det er allerede muligt efter de nugaldende regler 1 pensionsbeskatningsloven.

De lige store lobende ydelser beregnes af pensionsinstituttet efter samme principper som fradragsberet-
tigede livrenter, idet der dog ikke stille krav om en maksimal afkastforudsetning, jf. pensionsbeskatnings-
lovens § 2, stk. 2, 2.-4. pkt.

Efter geeldende ret er det saledes ikke muligt at indrette udbetalingen af en fradragsberettiget livrente
sadan, at der indlegges en forudsatning om et afkast, der overstiger, hvad man med rimelighed kan
forvente 1 afkast 1 udbetalingsperioden. Kunne man indleegge en urealistisk hoj afkastforudsetning, ville
udbetalingerne 1 de forste ar af udbetalingsforlebet markant overstige udbetalingerne 1 resten af forlgbet
- 1 grensetilfelde sadan, at stort set hele livrentens vardi kan udbetales over ganske fa ar, mens den
resterende lille del fordeles over resten af perioden. Denne fremgangsméde ville kunne anvendes til at
omga loftet for indbetaling til ratepension samt reglen i1 pensionsbeskatningsloven om, at en opherende
livrente skal udbetales over mindst 10 &r.

Samme hensyn gor sig ikke galdende for udbetalingen af aldersforsikringen som en livsvarig eller
opherende lobende ydelse. Dette skal ses i1 lyset af, at pensionsopspareren alternativt kan valge at
foretage drypvise delophavelser efter aftale med pensionsinstituttet. Derfor stilles der ikke krav om en
maksimal afkastforudseatning.

Nar pensionsopspareren kan valge at foretage drypvise delophavelser efter aftale med pensionsinstitut-
tet, vil det heller ikke vere relevant at kraeve, at udbetalingen af aldersforsikringen som en opherende
lobende ydelse sker over mindst 10 ar, jf. pensionsbeskatningslovens § 2, stk. 1, nr. 4, litra b. Det foreslas
derfor, at det ikke er en betingelse, at udbetalingerne sker over mindst 10 ar.

Efter aftale med pensionsinstituttet kan det aftales, at den livsvarige eller opherende lgbende ydelse
udbetales i en vis periode uanset den forsikredes ded (garanterede ydelser) efter samme regelset som
fradragsberettigede livrenter med garanterede ydelser. Det er dermed en betingelse, at premien for
garantien ikke overstiger 10 pct. af preemien for den samlede forsikring, jf. pensionsbeskatningslovens §
5.

Det foreslds som § 10 A, stk. 3, at aldersforsikringen ogsa kan udbetales i rater. Raterne fastlegges efter
principperne for udbetaling af rateforsikring, jf. pensionsbeskatningslovens § 8, stk. 1 og 3. Det betyder,
at raterne skal vere lige store, at raterne, der kommer til udbetaling, medens forsikrede lever, tilfalder den
forsikrede, og at rateberegningsreglerne i pensionsbeskatningslovens §11 A, stk. 2 og 3, finder tilsvarende
anvendelse for forsikringer, der er tilknyttet investeringsfonde, jf. lov om finansiel virksomhed, bilag §,
1.

Det bemerkes i den forbindelse, at pensionsopspareren indtil den gvre aldersgraense for udbetaling af
aldersforsikringen alternativt kan valge at modtage periodiske sumudbetalinger efter aftale med instituttet
— altsd reelt et frit aftalt rateudbetalingsforleb. Det vil vare op til pensionsinstituttet, om det tilbyder
begge typer rateforleb.

Nar pensionsopspareren kan valge at foretage drypvise delophavelser efter aftale med pensionsinstitut-
tet, vil det ikke vaere relevant at kreeve, at rateudbetalingen skal ske over mindst 10 ar, jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 8, stk. 1. Det foreslds derfor, at det ikke er en betingelse, at rateudbetalingerne sker over
mindst 10 ar.

Der er séledes vide rammer for valg af udbetalingsprofil af en aldersforsikring, idet der dog fortsat
vil vere en ovre aldersgrense for udbetaling af aldersforsikring. Man har oprindeligt valgt at have en
ovre aldersgrense for aldersforsikring — og for den sags skyld ogsa for ratepension og kapitalpension -
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fordi man dermed malretter den skattebegunstigelse af pensionsopsparing, der forst og fremmest bestér 1
den lave, lobende beskatning af afkastet, mod opsparing til egenforsergelse 1 alderdommen. Med hgjere
aldersgrenser ville der ofte kunne blive tale om skattebegunstiget opsparing til arvingerne, snarere end
netop opsparing til egenforsergelse 1 alderdommen.

Efter geeldende ret er aldersgraensen 15 ar efter pensionsudbetalingsalderen, hvilket dog foreslds for-
hgjet til 20 ar efter pensionsudbetalingsalderen, jf. § 10 A, stk. 2 og 3. Baggrunden herfor er den
forhejelse af udbetalingsperioden for fradragsberettiget ratepension, der ogsa foreslds med narvaerende
lovforslag, jf. forslagets § 1, nr. 3 og 6. En ratepension kan efter lovforslaget fremover udbetales over
30 ar regnet fra pensionsudbetalingsalderen mod 25 ar efter geeldende ret. Eftersom en ratepension skal
udbetales over mindst 10 ar, skal den dermed pabegyndes udbetalt senest 20 ar efter pensionsudbetalings-
alderen (efter geeldende ret 15 &r efter pensionsudbetalingsalderen).

Med @ndringen af aldersgransen for udbetaling af aldersforsikring fra 15 til 20 &r efter pensionsudbeta-
lingsalderen er den tidsmaessige udbetalingsprofil identisk for fradragsberettiget rateforsikring pension og
aldersforsikring, idet aftale med pensionsinstituttet om udbetaling som ratepension eller livrente senest
skal veere indgdet 20 ar efter pensionsudbetalingsalderen, og da der ikke kan aftales senere forfaldstids-
punkt for sidste rate end forste policedag 30 &r efter, at den forsikrede nar pensionsudbetalingsalderen, jf.
§ 10 A, stk. 2 og 3.

Dermed vil aldersforsikringen kunne streekkes ligesa langt som en rateforsikring, ligesom den kan udbe-
tales som en pensionsordning med lgbende ydelser. Det bemarkes, at adgangen til de forskellige udbeta-
lingsmuligheder i sidste ende beror pa pensionsaftalen. Matte et pensionsinstitut vaelge alene at udbyde
aldersforsikring som eksempelvis en lebende ydelse, kan kunden ikke efter pensionsbeskatningsloven
kreeve, at aldersforsikringen udbetales pd anden made, ligesom det ikke diskvalificerer pensionsproduktet
fra at blive kategoriseret som en aldersforsikring efter pensionsbeskatningsloven.

Pébegyndes en ratevis udbetaling eller udbetaling 1 lobende ydelser ikke senest 20 ar efter pensionsud-
betalingsalderen, udbetales aldersforsikringen 1 overensstemmelse med de almindelige vilkar for oprettel-
se af aldersforsikring. Vil pensionsopspareren undgé det, skal der altsa aftales enten et rateforleb efter
principperne for udbetaling af rateforsikring, jf. pensionsbeskatningslovens § 8, stk. 1 og 3, eller en
udbetaling som en pensionsordning med lebende ydelser, jf. pensionsbeskatningslovens § 2.

Efter geldende ret skal en aldersforsikring senest udbetales 15 &r efter pensionsudbetalingsalderen,
jf. pensionsbeskatningslovens § 10, stk. 1, nr. 3, jf. § 10 A. Dermed opherer indbetalingsadgangen til
aldersforsikring automatisk fra dette tidspunkt. Nar der med § 10 A, stk. 2 og 3, imidlertid gives mulighed
for, at en aldersforsikring senest pa dette tidspunkt kan aftales udbetalt i rater eller lige store lebende
ydelser, opherer indbetalingsadgangen derimod ikke automatisk. Det foreslds derfor som § 70 A, stk. 4,
at adgangen til at foretage indskud til en aldersforsikring opherer ved forste policedag 20 ér efter, at den
forsikrede nar pensionsudbetalingsalderen, jf. 1 ovrigt forslaget om forhgjelse af aldersgransen fra 15 til
20 ar efter pensionsudbetalingsalderen, jf. § 10 A, stk. 2 og 3.

Det foreslds som § 10 A, stk. 5, at restvaerdien af aldersforsikringen efter pabegyndelsen af et rateudbe-
talingsforleb eller udbetaling som en pensionsordning med lgbende ydelser efter aftale med pensionsinsti-
tuttet nar som helst kan udbetales helt eller delvist. Ved delvis udbetaling af restvaerdien fastlegges en ny
livsvarig eller opherende ydelse eller et nyt rateudbetalingsforleb af den nye restvaerdi.

Efter geldende ret er det muligt at flytte en aldersopsparing, aldersforsikring eller supplerende engangs-
sum til en anden aldersopsparing, aldersforsikring eller supplerende engangssum, jf. pensionsbeskatnings-
lovens § 41 A. Sker dette pa et tidspunkt 20 &r efter pensionsudbetalingsalderen, dvs. efter at et ratevist
eller livsvarigt udbetalingsforleb er pabegyndt, foreslas det som § 70 4, stk. 6, at der fastlegges et nyt
udbetalingsforlgb i den modtagende ordning efter samme regler som de foreslaede regler for fastsettelsen
af udbetalingsforlebet 20 ar efter pensionsudbetalingsalderen.
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Endelig foreslas det som § 70 A, stk. 7, at de foresldede regler for fleksibel udbetaling af aldersforsik-
ring finder tilsvarende anvendelse pé supplerende engangssummer 1 pensionskasser.

Til nr. 7

Efter geeldende ret er betingelserne for oprettelse af aldersopsparing de samme som for oprettelse af
kapitalopsparing. Der er grundleeggende alene tale om forskelle i beskatningsmdden, idet udbetaling af
kapitalopsparing er afgiftspligtig, mens udbetaling af aldersopsparing er afgiftsfri. Hverken indskud pé
kapitalopsparing eller aldersopsparing kan fradrages ved indkomstopgerelsen.

Betingelserne for aldersopsparing svarer saledes fuldt ud til de betingelser, der i pensionsbeskatnings-
lovens § 12 er fastsat for kapitalopsparing, jf. pensionsbeskatningslovens § 12 A. Det bemarkes, at
udtrykket »aldersopsparing« i praksis er valgt som fellesbetegnelse for aldersforsikring i pensionskasser
og livsforsikringsselskaber og aldersopsparing 1 pengeinstitutter, men i det folgende anvendes udtrykket
aldersopsparing kun om aldersopsparing 1 pengeinstitutter.

Som § 12 A4, stk. 1, der svarer til den nugaldende § 12 A, fastsettes, at betingelserne for oprettelse af
aldersopsparing fortsat er de samme som betingelserne for oprettelse af kapitalopsparing.

Aldersopsparingen vil herefter som efter geeldende ret kunne udbetales, nér pensionsopspareren nar pen-
sionsudbetalingsalderen, dvs. fra tre &r for folkepensionsalderen, som folge af den generelle forhgjelse af
pensionsudbetalingsalderen, jf. forslagets § 1, nr. 1. Fra dette tidspunkt vil pensionsopspareren efter aftale
med pengeinstituttet kunne fa aldersopsparingen udbetalt som en engangsudbetaling. Pensionsopspareren
kan efter galdende ret efter aftale med pensionsinstituttet ogsd fi aldersopsparingen udbetalt drypvis i
form af delopheavelser.

Det foreslas som § /2 A, stk. 2, at aldersopsparingen ogsa kan udbetales i rater. Raterne fastlegges efter
principperne for udbetaling af rateopsparing, jf. pensionsbeskatningslovens § 11 A, stk. 2 og 3, idet det
dog ikke er en betingelse, at rateudbetalingen skal ske over mindst 10 ar.

Det bemarkes, at pensionsopspareren indtil den gvre aldersgraense for udbetaling af aldersopsparingen
alternativt kan valge at modtage periodiske sumudbetalinger efter aftale med pengeinstituttet — altséa
reelt et frit aftalt rateudbetalingsforleb. Det vil vare op til pengeinstituttet, om det tilbyder begge typer
rateforleb.

Der er séledes vide rammer for valg af udbetalingsprofil af en aldersopsparing, idet det dog fortsat vil
vaere en gvre aldersgraense for udbetaling af aldersopsparingen. Om baggrunden for den gvre aldersgraen-
se henvises til bemarkningerne til § 10 A om aldersforsikring, jf. lovforslagets § 1, nr. 5.

I gvrigt foreslds den egvre aldersgranse for udbetaling af aldersopsparing med § 12 A, stk. 2, forhgjet fra
15 til 20 &r efter pensionsudbetalingsalderen. Om baggrunden for den foresldede forhgjelse henvises til
bemarkningerne til § 10 A, stk. 2 og 3, om aldersforsikring, jf. lovforslagets § 1, nr. 5.

Med @ndringen af aldersgrensen for udbetaling af aldersopsparing fra 15 til 20 ar efter pensionsud-
betalingsalderen er den tidsmeessige udbetalingsprofil identisk for fradragsberettiget rateopsparing og
aldersopsparing, idet aftale med pensionsinstituttet om udbetaling som ratepension senest skal vere
indgéet 20 ar efter pensionsudbetalingsalderen, og da der ikke kan aftales senere udbetaling for sidste rate
end kalenderaret 30 ar efter, at kontohaveren nar pensionsudbetalingsalderen.

Det bemarkes, at adgangen til de forskellige udbetalingsmuligheder 1 sidste ende beror pa pensionsafta-
len, jf. bemarkningerne til den foresldede § 10 A om aldersforsikringer, jf. lovforslagets § 1, nr. 5.

Pébegyndes en ratevis udbetaling ikke senest 20 ar efter pensionsudbetalingsalderen, udbetales al-
dersopsparingen i overensstemmelse med de almindelige vilkar for oprettelse af aldersopsparing. Vil
pensionsopspareren undga det, skal der altsd aftales et rateforleb efter principperne for udbetaling af
rateopsparing, jf. pensionsbeskatningslovens § 11 A, stk. 2 og 3.

Efter gaeeldende ret skal en aldersopsparing senest udbetales 15 ar efter pensionsudbetalingsalderen,
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jf. pensionsbeskatningslovens § 12, stk. 1, nr. 3, jf. § 12 A. Dermed opherer indbetalingsadgangen til
aldersopsparing automatisk fra dette tidspunkt. Nar der med § 12 A, stk. 2, imidlertid gives mulighed for,
at en aldersopsparing senest péd dette tidspunkt kan aftales udbetalt 1 rater, opherer indbetalingsadgangen
derimod ikke automatisk. Det foreslas derfor som § /2 4, stk. 3, at adgangen til at foretage indskud til
en aldersopsparing forhejes til 20 ar efter, at kontohaveren ndr pensionsudbetalingsalderen, jf. 1 ovrigt
forslaget om forhgjelse af aldersgraensen fra 15 til 20 &r efter pensionsudbetalingsalderen, jf. § 12 A, stk.
2.

Det foreslas som § 12 A, stk. 4, at restvaerdien af aldersopsparingen efter pabegyndelsen af et rateudbe-
talingsforleb efter aftale med pengeinstituttet nar som helst kan udbetales helt eller delvist. Ved delvis
udbetaling af restverdien fastlegges et nyt rateudbetalingsforleb af den nye restveerdi.

Efter geeldende ret er det muligt at flytte en aldersopsparing, aldersforsikring eller supplerende engangs-
sum til en anden aldersopsparing, aldersforsikring eller supplerende engangssum, jf. pensionsbeskatnings-
lovens § 41 A. Sker dette pa et tidspunkt 20 ar efter pensionsudbetalingsalderen, dvs. efter at et ratevist
eller livsvarigt udbetalingsforleb er pabegyndt, foreslas det som § 72 4, stk. 5, at der fastlegges et nyt
udbetalingsforleb 1 den modtagende ordning efter samme regler som de foresldede regler for fastsattelsen
af udbetalingsforlgbet 20 &r efter pensionsudbetalingsalderen.

Til nr. 8-11

Efter geldende ret kan der arligt indbetales op til 30.200 kr. (2018-niveau) pd aldersopsparing, dvs.
aldersforsikring i livsforsikringsselskaber og pensionskasser, aldersopsparing i penge- og kreditinstitutter
og supplerende engangssum i pensionskasser.

Det foreslas, at belobsgransen for indbetaling til aldersopsparing geres aldersbetinget, sdledes at den 1
den forste del af arbejdslivet udger 5.100 kr. arligt (2018-niveau), jf. lovforslagets § 7, nr. 8.

Det foreslds desuden, at der fra og med det femte indkomstér for det indkomstar, hvor pensionsop-
spareren nar folkepensionsalderen, kan indbetales 51.100 kr. (2018-niveau) arligt pa aldersopsparing,
jf. lovforslagets § I, nr. 9. En pensionsopsparer, der eksempelvis nar folkepensionsalderen i 2030, vil
dermed kunne indbetale 51.100 kr. (2018-niveau) arligt pd aldersopsparing fra og med 2025. 1 2024
og tidligere ar kan der indskydes 5.100 kr. (2018-niveau) arligt pa aldersopsparing. Det bemerkes, at
belobsgransen ogsd gelder indbetalinger, der sker efter folkepensionsalderen.

De angivne belobsgraenser er fastsat som grundbelob 1 2018-niveau og opreguleres hvert ar efter
reglerne 1 personskattelovens § 20, jf. lovforslagets § I, nr 10. Det bemerkes, at grundbelgbene 1
lovteksten er angivet 1 2010-niveau, jf. den almindelige systematik for grundbeleb, der opreguleres efter
personskattelovens § 20.

Det foreslds, at den hgje belgbsgreense indfases, sdledes at belebsgraensen udger 46.000 kr. i
2018. Gransen stiger gradvist frem til 2023, hvorefter der arligt kan indbetales 51.100 kr. (2018-niveau)
efter skat pa aldersopsparing, jf. lovforslagets § I, nr 11. De angivne belobsgrenser er fastsat som
grundbeleb 1 2018-niveau og opreguleres hvert dr efter reglerne i personskattelovens § 20. Det bemarkes,
at grundbelebene i lovteksten er angivet i 2010-niveau, jf. ovenfor.

Tilnr. 12

Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af lovforslagets § 1, nr. 9, hvorefter der indsattes et
ekstra pkt. 1 pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1.

Tilnr. 13

Naér en arbejdsgiver foretager en pensionsindbetaling til en ansats pensionsordning, vil det normalt ikke
give anledning til fejl. Indbetalingen er sket i fuld overensstemmelse med den relevante overenskomst,
firmaaftale eller pensionsaftale i gvrigt.
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I de tilfelde, hvor en arbejdsgiver foretager indbetalinger, der ikke skulle vare sket, vil fejl, der er sma
nok til at kunne rummes 1 den ansattes forstkommende pensionsindbetaling, allerede under gaeldende ret
kunne handteres uden nevnevardige problemer. I dette tilfaelde indbetaler arbejdsgiveren blot tilsvarende
mindre i den folgende méned.

Sterre fejl er derimod sverere at hdndtere. Udgangspunktet er, at foretagne indbetalinger anses for ind-
betalt pa den korrekte pensionsordning. Det betyder, at der forst kan ske udbetaling af pensionsordningen
1 overensstemmelse med ordningens regler for udbetaling, dvs. ved lenmodtagernes pensionering, ded
eller i anledning af invaliditet m.v. Ellers vil udbetaling umiddelbart kun kunne ske mod betaling af
pensionsafgift, ved overforsel til en anden pensionsordning efter reglerne i1 pensionsbeskatningslovens §
41 eller efter de s@rlige regler, hvorefter der kan ske udbetaling bl.a. af indbetalinger, der overstiger loftet
for indbetaling til ratepension.

Efter retningslinjerne 1 SKATs Juridiske Vejledning vil der dog afgiftsfrit kunne ske sdkaldt negativ
korrektion — dvs. at det for meget indbetalte belob haeves pa lenmodtagernes pensionsdepot efter indhen-
telse af tilladelse fra SKAT. SKAT tillader sdledes efter praksis korrektion 1 tilfelde, hvor der er sket en
abenbar fejldisposition. Korrektionsmuligheden er som hovedregel forbeholdt tilfaelde, hvor pensionsord-
ningen er oprettet 1 ansettelsesforhold, idet den ansatte i denne situation oftest er uden indflydelse pa den
opstaede fejl.

Hvis der er indbetalt belgb til en pensionsordning, som arbejdstageren ikke har retligt krav pé efter pen-
sionsaftalen, er pensionsbeskatningslovens regler séledes ikke til hinder for, at der kan tillades korrektion
af den stedfundne fejl uden skattemessige konsekvenser.

Der kan eksempelvis vaere tale om, at en ansats pensionsbidrag indbetales pa en anden ansats pensions-
ordning, eller der anvendes en for hgj pensionsbidragsprocent. En arbejdsgiver, som beskaftiger forskelli-
ge medarbejdergrupper, kan ogsa ved en fejl sende pensionsbidrag til en tvaergaende pensionskasse, der
ikke omfatter medlemmer med den ansattes uddannelse.

Efter tilladelse fra SKAT kan det fejlagtigt indbetalte belab haeves skatte- og afgiftsfrit pad kontoen med
henblik pa enten tilbagebetaling til arbejdsgiveren eller godskrivning pé andre ansattes pensionskonti.

Det foreslés, at bidrag og premier indbetalt af en arbejdsgiver, jf. § 19, kan udbetales fra ordningen
til brug for modregning 1 arbejdsgiverens senere bidrag og praemier til arbejdsgiverens gvrige ansattes
pensionsordninger i samme pensionsinstitut, uden at dette betragtes som en afgiftspligtig udbetaling. Ne-
gativ korrektion kan dermed foretages uden tilladelse fra SKAT, séledes at en arbejdsgivers pensionsind-
betalinger kan udbetales fra en ansats pensionsordning til brug for modregning 1 arbejdsgiverens senere
pensionsindbetalinger til arbejdsgiverens evrige ansatte med pensionsordning i samme pensionskasse,
forsikringsselskab eller pengeinstitut, uden at dette betragtes som en afgiftspligtig udbetaling. Det er en
betingelse, at de indbetalte bidrag og premier, der anvendes til modregning, er sket ved en fejl 1 forhold
til aftalegrundlaget for pensionsordningen.

Folgende eksempler pa hyppigt forckommende fejltyper vil kunne handteres pd denne made, idet det
bemarkes, at eksemplerne ikke er udtemmende. Ofte vil fejlene vere sma nok til at kunne rummes i
den ansattes forstkommende pensionsindbetaling, men dels vil fejlene kunne vare store, dels vil sma fejl
akkumuleret gennem flere maneder kunne overstige én korrekt opgjort maneds bidrag. I disse tilfaelde vil
der kunne foretages negativ korrektion efter den foreslaede regel.

Timelonsansatte

For timelonsansatte baseres lonnen ofte pd arbejdssedler eller lignende, som indleveres til lenkonto-
ret. Er lonnen blevet afregnet forkert pga. fejl 1 timesedler, bliver pensionsindbetalingen forkert og rettet i
den efterfolgende méned.
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Vanskeligheder ved begrebet »pensionsgivende lon«

Ofte er lon sammensat af flere komponenter, hvor af ikke alle er pensionsgivende, f.eks. visse til-
leeg. Det forekommer, at pensionsbidraget ikke desto mindre beregnes ogsa af de ikke pensionsgivende
komponenter.

Andrede pensionsforhold under orlov og ferie

Pensionsforhold kan @ndres i forbindelse med orlovsperioder bdde med og uden lon. Dette far arbejds-
giveren ikke altid taget hgjde for, inden der indbetales.

Tilsvarende kan den ansatte efter aftale have holdt »ferie for egen regning«, som ikke er kommet med 1
lonkerslen. Dette medferer ogsa fejl 1 pensionsindbetalingen.

Forhgjede bidrag

Pensionsordningen kan give mulighed for, at den ansatte kan indbetale forhgjede pensionsbidrag via
arbejdsgiveren.

Har en medarbejder meddelt arbejdsgiver, at de forhgjede bidrag nu kan stoppes, sker det, at denne
meddelelse ikke registreres hos lenkontoret, for det er for sent, og indbetalingen er sendt.

Forskellige satser i overenskomster

Overenskomster angiver af og til forskellige indbetalingssatser pa ansatte med forskellig anciennitet
eller alder. Fejl opstar, hvis arbejdsgiver ikke er opmarksom og anvender standardsats pd unge ansatte
eller ansatte, der ikke har optjent anciennitet til den fulde sats.

Tilsvarende kan en arbejdsgiver have ansatte pd forskellige overenskomster. Méske indbetales der til
samme pensionsselskab efter flere af overenskomsterne, men satserne i overenskomsterne er forskelli-
ge. Dermed kan arbejdsgiveren ved en fejl have afregnet pension til en ansat efter en for hej bidragssats.

Leerlinge og elever oprettes som almindelige pensionskassemedlemmer

Lerlinge og elever har ofte krav pa en forsikringspakke, men ikke krav pa indbetaling til pension. Er
arbejdsgiveren ikke opmarksom, kan arbejdsgiveren komme til at treekke et beleb til den fulde pensions-
pakke (inkl. betydeligt dyrere forsikringsdekninger end laerlingetaksten) - og ikke blot eksempelvis de 30
kr., som en lerlingeforsikringspakke koster.

Indbetaling pa pension efter medarbejderens fratreedelse mv.

Der kan opsté situationer, hvor pensionsindbetalinger ved en fejl fortsatter efter medarbejderens fratreae-
delse. Beslegtet hermed er situationer, hvor der pd et tidspunkt eller gennem en periode er indbetalt
for meget pd en medarbejders pensionsordning, hvorefter vedkommende fratreder inden den for store
indbetaling er blevet korrigeret.

»Menneskelige fejl«
Hertil kommer en reekke blandede fejltyper, som beror pa tastefejl og andre menneskelige fejl.

Kategorien daekker bl.a. over:
— Hele lennen indbetales til pension.
— Der indbetales pension to gange for den samme méned.
— Der kommer et eller flere ekstra nuller pa.
— Den ansattes pension indbetales pa en kollegas pensionsordning.

I de navnte eksempler — som ikke er udtemmende — vil udbetalingen vare uden skattemassige konse-
kvenser for den ansatte, jf. de tilsvarende regler i pensionsbeskatningslovens §§ 21 A, 22, 22 A og 22 B,
hvorefter der kan ske udbetaling bl.a. af indbetalinger, der overstiger loftet for indbetaling til ratepension,
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og udbetaling fra en pensionsordning, som pensionsopspareren treder tilbage fra i medfer af lov om
forbrugeraftaler § 18 eller lov om forsikringsaftaler § 34 1.

Det er forventningen, at den foresldede regel som udgangspunkt vil blive anvendt, nir den negative
korrektion kan rummes i arbejdsgiverens samlede indbetaling for alle de ansatte i den efterfolgende
periode, dvs. typisk den efterfolgende maned. Der er dog ikke noget til hinder for, at en meget stor
fejlindbetaling vil kunne daekke hele den folgende periodes samlede arbejdsgiverindbetaling, saledes
at arbejdsgiveren ikke foretager indbetaling pad dette tidspunkt, og séledes at den endelige korrektion
forst sker i perioden efter. Reglen vil ogsd kunne anvendes pa fejl, der er sket i tidligere ar. Har en
arbejdsgiver eksempelvis indbetalt et for stort beleb pd en lenmodtagers pensionsordning fer arsskiftet,
vil der séledes uden skattemessige konsekvenser kunne ske udbetaling fra den pdgaldendes ordning til
brug for modregning i arbejdsgiverens senere bidrag og praemier til arbejdsgiverens gvrige ansatte.

Med forslaget sker der ikke @ndringer i1 reglerne for rettelsesindberetning til SKAT 1 forbindelse med
korrektioner, hverken nér tilladelse fra SKAT er pakrevet, eller efter den foreslaede regel uden tilladelse
fra SKAT.

Det bemarkes, at arbejdsgiveren ikke i medfer af den foreslaede regel vil kunne fa tilbagebetalt for me-
get betalt pensionsbidrag. Det udbetalte beleb vil i forbindelse med en modregning alene kunne anvendes
til godskrivning pa arbejdsgiverens gvrige ansattes depoter i samme pensionsinstitut. Den foreslédede regel
kan heller ikke anvendes séledes, at arbejdsgiveren anmoder pensionsinstituttet om at haeve en fejlagtig
pensionsindbetaling og sende til et andet pensionsinstitut, uanset om det er med henblik pa godskrivning
af den samme ansattes depot dér, eller den ansattes kollegers depoter dér.

En egentlig tilbagebetaling til arbejdsgiveren eller overforsel til et andet pensionsinstitut, jf. dog neden-
for, vil fortsat alene kunne ske efter indhentelse af tilladelse fra SKAT efter praksis som beskrevet i
SKATs Juridiske Vejledning. Arbejdsgiveren vil dermed ikke kunne anvende reglen til at heve belob pa
de ansattes pensionsordninger blot ved at anmode pensionsinstituttet herom.

Det bemarkes, at den foreslaede regel ogsa kan finde anvendelse i situationer, hvor beleb, der skulle
have varet udbetalt som lon i1 stedet er blev indbetalt pa den ansattes pensionsordning, séledes at
det fejlagtigt indbetalte pensionsbidrag modregnes i1 arbejdsgiverens senere pensionsindbetalinger til
arbejdsgiverens gvrige ansatte med pensionsordning i samme pensionsinstitut. Det medferer samtidigt,
at arbejdsgiveren ma udrede den lon, den pagaldende tilsvarende har betalt for lidt til den ansatte, og i
forbindelse hermed foretage indeholdelse af AM-bidrag og A-skat af lenudbetalingen til den ansatte.

Den foresldede regel ikke er til hinder for, at der p4 anmodning fra en ansat sker overforsel efter
pensionsbeskatningslovens § 41, nar der alene er tale om, at den ansattes bidrag er indbetalt til et forkert
pensionsinstitut, men med det korrekte belgb. Det kan forsikringsmeessigt vaere en fordel for den ansatte,
at belobet overfores efter pensionsbeskatningslovens § 41. Ellers risikerer den ansatte ikke at veere dekket
af en forsikring 1 en periode, fordi der har vaeret indbetalt til et forkert pensionsinstitut.

Viser det sig, at indbetalingen ikke er sket ved en fejl, vil udbetalingen vaere afgiftspligtig for den
ansatte efter pensionsbeskatningsloven, ligesom det udbetalte belob i sagens natur vil mangle pd den
pageldendes pensionsdepot. Pensionsinstituttet og arbejdsgiveren vil efter pensionsaftalen dog skulle
retablere det fejlagtigt heevede belab péd den ansattes depot, ligesom pensionsselskabet vil vare ansvarlig
for betaling af pensionsafgiften, jf. pensionsbeskatningsloves § 38, stk. 5. Afhangigt af situationen vil
pensionsinstituttet ogsd kunne soge regres hos arbejdsgiveren for den betalte pensionsafgift.

Til nr. 14

Udbetaling af aldersopsparing i overensstemmelse med pensionsvilkarene — dvs. forst og fremmest ved
udbetaling efter pensionsudbetalingsalderen og ved dod — er skatte- og afgiftsfri, jf. pensionsbeskatnings-
lovens § 25 A, stk. 1.
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Det foreslas, at skatte- og afgiftsfriheden ogsé geelder udbetaling af aldersopsparingen som en ratepen-
sion eller pensionsordning med lgbende udbetalinger 1 overensstemmelse med pensionsvilkdrene, jf.
lovforslagets § 1, nr. 5 og 7.

Til nr. 15

Efter geeldende ret kan der arligt indbetales op til 30.200 kr. (2018-niveau) pa aldersopsparing. Indbeta-
les der et storre belab, betales der en afgift pa 20 pct. af det overskydende belab, jf. pensionsbeskatnings-
lovens § 25 A, stk. 5. Afgiften pd 20 pct. opkraeves via arsopgerelsen, idet pensionsbeskatningslovens §
38, der regulerer opkravningen af pensionsafgift, ikke finder anvendelse.

En pensionskunde, der bliver afgiftspligtig af sin indbetaling, kan dog efter aftale med pensionsinstitut-
tet overfore det indbetalte belob til en ratepension eller en pensionsordning med lgbende udbetalinger,
hvorved afgiften nedsattes til 4 pct., jf. pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk. 6.

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 8, at belebsgransen for indbetaling til aldersopsparing geres alders-
betinget, sidledes at den i den forste del af arbejdslivet udger 5.100 kr. arligt (2018-niveau), mens der fra
og med det femte indkomstar for det indkomstar, hvor pensionsopspareren nér folkepensionsalderen, kan
indbetales 51.100 kr. (2018-niveau) arligt pa aldersopsparing, jf. lovforslagets § 1, nr. 9.

Det foreslas at @ndre pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk. 5, saledes at afgiften pa 20 pct. beregnes
med udgangspunkt 1 den af de to belobsgrenser, der gelder for den pageldende pensionsopsparer. Fra
og med det femte indkomstdr for det indkomstar, hvor pensionsopspareren néir folkepensionsalderen,
beregnes der saledes en afgift pa 20 pct. af den del af den samlede érlige indbetaling, der overstiger
51.100 kr. (2018-niveau). For indbetalinger, der sker for dette tidspunkt, beregnes afgiften pd 20 pct.
af den del af de samlede arlige indbetalinger, der overstiger 5.100 kr. (2018-niveau). Det foreslés, at
afgiften pd 20 pct. 1 begge tilfelde opkreves via arsopgerelsen, idet pensionsbeskatningslovens § 38,
der regulerer pensionsinstitutternes forpligtelser i afgiftsmessig henseende, ikke finder anvendelse pé
den nevnte afgift. Desuden foreslés det at viderefere muligheden for at {4 afgiften nedsat til 4 pct. ved
overforsel af det indbetalte beleb til en ratepension eller en pensionsordning med lobende udbetalinger, jf.
pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk. 6, der bliver § 25 A, stk. 8, jf. lovforslagets § 1, nr. 16.

Til nr. 16 og 17

Det foreslds i lovforslagets § 1, nr. 9, at der fra og med det femte indkomstar fer det indkomstar,
hvor pensionsopspareren nér folkepensionsalderen, kan indbetales 51.100 kr. (2018-niveau) éarligt pa
aldersopsparing, jf. bemerkningerne ovenfor.

Det foreslas 1 § 1, nr. 16, at muligheden for at foretage arlige indskud péd aldersopsparing pa op
til 51.100 kr. (2018-niveau) gores afhangig af, om man har pabegyndt udbetaling fra en ratepension,
pensionsordning med lebende udbetalinger eller en indeksordning. Det skal saledes ikke kunne betale
sig at haeve pensionsordninger til finansiering af indskud pé aldersopsparing med henblik pa at reducere
pensionsudbetalingerne 1 de ar, hvor der er indkomstaftrapning af offentlige pensioner.

Det foreslas pd den baggrund som § 25 4, stk. 6, at hvis en person pabegynder udbetalinger fra en rate-
pension, pensionsordning med lebende udbetalinger eller en indeksordning eller disponerer over de navn-
te pensionsordninger i strid med pensionsformalet (dvs. ferst og fremmest i form af pantsetning eller
overdragelse), betales der af indbetalinger til aldersopsparing i efterfelgende indkomstédr en afgift pa 40
pct. af den del af det indbetalte beleb, der overstiger en bundgraense pa 5.100 kr. (2018-niveau), svarende
til den lave indbetalingsgraense for aldersopsparing. Bundgrensen sikrer, at en pensionsopsparer med
mindre end 5 &r til folkepensionsalderen, der ikke ensker at benytte sig af den heje indbetalingsgranse for
aldersopsparing, men som gennem sit arbejdsliv som del af en arbejdsgiveradministreret pensionsordning
arligt har foretaget indbetalinger til aldersopsparing pa mindre end 5.100 kr. (2018-niveau), kan fortsatte
med det uden at skulle bekymre sig om virkningerne af pabegyndelse af udbetalinger fra ratepension
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eller livrente. Med reglen om afgift pad 40 pct. tilsigtes sdledes et malrettet vaern mod udnyttelse af
den hgje indbetalingsgrense pa 51.100 kr. (2018-niveau) efter padbegyndt udbetaling fra en ratepension,
pensionsordning med lgbende udbetalinger eller en indeksordning.

Afgiften pa 40 pct. gelder kun indbetalinger, der sker i de indkomstar, hvor indbetalingsgransen
udger 51.100 kr. (2018-niveau), dvs. fra og med det femte indkomstar for det indkomstar, hvor pensi-
onsopspareren ndr folkepensionsalderen. En pensionsopsparer, hvis indbetalinger til aldersopsparing er
underlagt den lave indbetalingsgraense pa 5.100 kr. (2018-niveau), fordi den pdgaldende har mere end
5 ar til folkepensionsalderen, skal derfor alene betale en afgift pd 20 pct. af indbetalinger, der oversti-
ger denne grense, uanset om den pdgaldende matte have padbegyndt udbetalinger fra en ratepension,
pensionsordning med lebende udbetalinger eller en indeksordning eller har disponeret over de navnte
pensionsordninger i strid med pensionsformalet.

Omvendt skal en pensionsopsparer, der bliver omfattet af afgiften pa 40 pct., ikke betale yderligere
20 pct. 1 afgift af den del af indbetalingen, der matte overstige 51.100 kr. (2018-niveau), jf. pensionsbe-
skatningslovens § 25 A, stk. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 15. Indbetaler en pensionsopsparer eksempelvis
60.000 kr. pd aldersopsparing det femte indkomstar for det indkomstér, hvor pensionsopspareren nar
folkepensionsalderen, og har den pagaeldende pdbegyndt udbetaling af en ratepension, beregnes der afgift
pa 40 pct. af 54.900 kr. (60.000 kr. minus 5.100 kr.).

Afgiften pé 40 pct. pahviler pensionsopspareren og opkraves via arsopgerelsen for det indkomstar, hvor
overskridelsen er sket, jf. lovforslagets § 3, nr. 7, hvortil der henvises. Pensionsinstituttet bliver dermed
ikke involveret, hvorfor det foreslds, at pensionsbeskatningslovens § 38, der regulerer pensionsinstitutter-
nes forpligtelser i afgiftsmassig henseende, ikke finder anvendelse pé den navnte afgift.

Reglen galder bade indkomstskattepligtige udbetalinger, der sker 1 overensstemmelse med vilkarene
for ratepensionen, pensionsordningen med lebende udbetalinger eller indeksordningen, dvs. typisk efter
opnéelsen af pensionsudbetalingsalderen, og udbetalinger og evrige dispositioner, der palegges pensions-
afgift pd 60 pct., dvs. forst og fremmest fortidige pensionsudbetalinger.

Reglen gzlder derimod ikke udbetalinger af eller dispositioner over aldersopsparinger og kapitalpensi-
oner, ligesom den ikke galder pensionsordninger omfattet af pensionsbeskatningslovens § 53 A, dvs.
ikke-fradragsberettigede pensioner og forsikringer, herunder forsikring mod kritisk sygdom. Felles for
disse ordninger er, at udbetalingen af dem ikke forer til indkomstaftrapning af offentlige pensioner. Der er
saledes ingen fordel forbundet ved at heve dem tidligt med henblik pa at reducere indkomstaftrapningen
til sin tid.

Med indferelsen af en afgift — og altsd ikke et decideret forbud mod indbetaling pé aldersopsparing efter
pabegyndelse af udbetaling af ratepensioner m.v. — sikres, at det enkelte pensionsinstitut kan hindtere
reglerne. Det enkelte pensionsinstitut, der modtager en indbetaling pd aldersopsparing, har saledes ikke
kendskab til, om kunden har faet udbetalt ratepensioner, pensionsordninger med lebende udbetalinger
eller indeksordninger andetsteds. Det pagaldende pensionsinstitut skal alene radgive kunden om, at
indbetalinger til aldersopsparing er afgiftspligtige under de givne omstaendigheder.

Fremgangsmaden svarer til det geldende regelset for hndteringen af indbetalinger, der overstiger den
nuvarende belobsgranse pa 30.200 kr. (2018-niveau). Det enkelte institut skal alene pase, at det ikke
modtager mere end 30.200 kr. (2018-niveau) fra den enkelte pensionskunde, idet instituttet ikke har
kendskab til, om kunden har foretaget indbetalinger til aldersopsparing i andre pensionsinstitutter. Det be-
markes, at det nevnte regelsat viderefores uendret ved overgangen til den aldersbetingede belgbsgraense
for indbetaling til aldersopsparing.

Det foreslas, at det alene er pensionsudbetalinger og afgiftspligtige dispositioner, der sker fra og
med det tiende indkomstar for det indkomstér, hvor pensionsopspareren nir folkepensionsalderen, der
forer til, at efterfolgende indbetalinger til aldersopsparing pdlaegges afgift pa 40 pct. Dermed maélrettes

2017/1 LSF 16 32



sanktionen mod det tidsrum, hvor incitamentet til at have pensionsordninger til finansiering af indskud
pa aldersopsparing er storst. Det har sdledes formodningen mod sig, at en hel eller delvis hevning af en
pensionsordning mod betaling af pensionsafgift pa 60 pct. tidligere 1 opsparingsforlabet sker med henblik
pa at optimere offentlige pensioner.

Det foreslds som § 25 4, stk. 7, at der i en rekke nermere angivne tilfelde - hvor udbetalingen af
pensionsordningen beror pd omstendigheder, som ikke kan tilskrives et enske om at reducere pensionsud-
betalingerne i de ér, hvor der er indkomstaftrapning af offentlige pensioner - ikke skal beregnes afgift pd
40 pct. af efterfolgende indbetalinger til aldersopsparing.

Det gzlder for det forste udbetaling af invalidepension, udbetaling af rateforsikring 1 tilfeelde af forsik-
redes invaliditet, herunder udbetaling af invalidesum samt udbetaling af rateopsparing i tilfelde af varigt
nedsat arbejdsevne, samt udbetaling af invalidesum knyttet til en rateopsparing, jf. stk. 7, nr. 1-3.

Det galder for det andet udbetaling af @gtefalle- eller samleverpension og udbetalinger, der sker til
efterladte, jf. stk. 7, nr. 4 og 5.

Det gzlder for det tredje udbetalinger fra Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. stk. 7, nr. 6.

Det gaelder for det fjerde udbetaling af indeksordninger, der pabegyndes, nar indehavere af indekskon-
trakter fylder 67 ar. Indehavere af indekskontrakter skal sdledes begynde udbetalingen senest nér de fylder
67 ar, uanset om de fortsat arbejder, jf. lov om pristalsreguleret alderdomsforsikring og alderdomsopspa-
ring, jf. stk. 7, nr. 7.

Det gelder for det femte ved automatisk udbetaling af tjenestemandspension ved pensionering ved
den pligtige afgangsalder, ved udbetaling af tjenestemandspension af helbredsmassige arsager samt ved
udbetaling af tjenestemandspension ved uansegt afsked, jf. stk. 7, nr. 8 og 9.

Det gelder for det sjette automatiske udbetalinger af smé hvilende pensionsordninger (klatpensioner),
som det enkelte pensionsinstitut vil kunne foretage uden kundens samtykke, i det omfang det fremgér af
aftalegrundlaget for pensionsordningen, jf. stk. 7, nr. 10.

Det gzlder for det syvende situationer, hvor en kommune som betingelse for fortsat tildeling af
kontanthjelp kreever, at en borger forst haver ratepensioner og livrenter, som kan genkebes, jf. lov om
aktiv socialpolitik, jf. stk. 7, nr. 11.

Endelig gaelder det udbetalinger fra pensionsordninger, hvor en lavere aldersgranse for udbetaling end
pensionsudbetalingsalderen er godkendt af Skatterddet, jf. stk. 7, nr 12. Skatterddet har mulighed for at
godkende en lavere aldersgraense for, hvornar pensionsudbetalinger kan pabegyndes, jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 2, nr. 4, litra a og b, § 8, stk. 1, nr. 3, § 10, stk. 1, nr. 3, § 11 A, stk. I, nr. 4 og § 12,
stk. 1, nr. 3. Denne hjemmel er udnyttet sdledes, at Skatterddet har godkendt lavere pensionsalder for
grupper af arbejdstagere med serligt opslidende arbejde, eller hvor der for en virksomhed med sarlig
motivering og efter forud fastlagt plan gaelder regler om afskedigelse med pension for det 60. ar. Det
gelder bl.a. piloter, balletdansere og militert personel. Det er sdledes grundleggende forudsat, at de
pageldende persongrupper typisk pdbegynder pensionsudbetalingen pa dette tidligere tidspunkt. Hvis
resultatet af sddan tidligere udbetaling er, at de pageldende afskares fra at indbetale til aldersopsparing,
ville de n@vnte persongrupper i praksis altid vare afskéret fra at indbetale til aldersopsparing op til den
hgje indbetalingsgranse.

Det bemarkes, at efterfolgende dispositioner over en pension, som er pabegyndt udbetalt uden konse-
kvenser for aldersopsparingsloftet, fordi udbetalingen er omfattet af en af undtagelsesbestemmelserne,
vil kunne fore til, at der ikke afgiftsfrit kan indskydes beleb over 5.100 kr. Hvis eksempelvis en ratefor-
sikring er under udbetaling pga. invaliditet, og den forsikrede valger helt at ophave forsikringen mod
betaling af 60 pct. 1 afgift, vil ophevelsen diskvalificere den forsikrede fra at indbetale det forhgjede
beleb til aldersopsparing uden den ny afgift pd 40 pct. Ophavelsen er sdledes ikke funderet i den
forsikredes invaliditet.
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Det foreslds 1 ovrigt, jf. lovforslagets § 1, nr. 17, at en pensionskunde, der bliver afgiftspligtig af
sin indbetaling, fordi den pagaldende har modtaget udbetalinger af ratepension eller pensionsordning
med lobende udbetalinger, efter aftale med pensionsinstituttet kan overfore det indbetalte beleb til en
ratepension eller en pensionsordning med lebende udbetalinger, hvorved afgiften nedsattes til 4 pct.,
samtidig med, at det indbetalte beleb vil vare fradragsberettiget. Det sikrer en rimelig balance mellem
hensynet til, at det ikke skal kunne betale sig at have pensionsordninger til finansiering af indskud pa
aldersopsparing med henblik pa at optimere de offentlige pensioner, og hensynet til, at indbetalingen til
aldersopsparing vil kunne bero pé en fejl fra pensionsopsparerens side.

Overforslen skal ske i lobet af det indkomstar, der folger efter det indkomstar, hvori der er indbetalt
beleb, som palaegges afgift pa 40 pct. Det overforte beleb er fradragsberettiget i det indkomstar, hvor
indbetalingen til aldersopsparingen er sket.

Det star pensionsopspareren frit at beslutte, om der skal ske overforsel af det indbetalte belgb - og
1 givet fald hvor meget af det indbetalte belob, der skal overfores. Det betyder, at pensionsopspareren
1 stedet for at betale 40 pct. af det indbetalte belob, der efter forslaget herefter kan blive stdende pd
ordningen, kan nejes med kun at betale 4 pct. af det beleb, der overfores til en ratepension eller en
pensionsordning med lgbende udbetalinger. Endvidere betales der af forskellen mellem det for meget
indbetalte belob og det overforte belab en afgift pa 40 pct., jf. § 25 A, stk. 6, jf. lovforslagets § 1, nr. 16.

Eksempel:

En pensionsopsparer indbetaler i 2019 40.100 kr. pd en aldersopsparing, efter at der er pabegyndt
udbetaling af en ratepension. Det udleser umiddelbart en afgift pa 40 pct. af 35.000 kr. (40.100 kr. minus
5.100 kr., idet der altid kan indbetales 5.100 kr. (2018-niveau) pd aldersopsparing uanset pabegyndte
pensionsudbetalinger), dvs. en afgift pd 14.000 kr.

Pensionsopspareren velger 1 2020 at overfere det for meget indbetalte beleb pd 35.000 kr. til en
livrente. Dermed nedsattes afgiften pa 40 pct. af de 35.000 kr. til en afgift pa 4 pct., dvs. en afgift pa
1.400 kr. Overforslen til livrenten har skattemaessig virkning for 2019.

Pensionsopspareren kan alternativt vaelge at overfore et mindre beleb end 35.000 kr., jf. ovenfor. Hvis
den pagzldende i eksemplet i stedet overforer 20.000 kr. til livrenten, beregnes afgiften saledes:

Pensionsopspareren overferer 20.000 kr. til en ratepension. Dermed nedsettes afgiften pad 40 pct. af de
20.000 kr. til 800 kr. Afgiften pd 40 pct. fastholdes for den resterende del af det for meget indbetalte belab
pa 35.000 kr., dvs. 6.000 kr. (40 pct. af 15.000 kr.). Der betales saledes en samlet afgift pd 6.800 kr. Der
opnas fradrag for 20.000 kr. 1 2019.

Afgiften pa 4 pct. opkraeves ligesom 40-procents-afgiften efter pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk.
6, via drsopgerelsen, jf. lovforslagets § 3, nr. 7, og bemarkningerne hertil.

Overforslen af et belob til en ratepension eller en pensionsordning med lebende udbetalinger har
som konsekvens, at der skal udsendes en drsopgerelse til pensionsopspareren, hvor 40-procents-afgiften
reguleres, séledes at der opkraves en afgift pa 4 pct. af det overforte beleb, og 40-procents-afgiften fast-
holdes for den resterende del af indbetalingen pé aldersopsparingen fratrukket 5.100 kr. (2018-niveau), jf.
eksemplet ovenfor.

Ogsd muligheden for at overfore indbetalingen til en ratepension eller pensionsordning med lgbende
udbetalinger svarer til det geldende regelset for hdndteringen af indbetalinger, der overstiger den nuva-
rende belgbsgranse pd 30.200 kr. (2018-niveau).

Til nr. 18 0og 19

Pensionsbeskatningslovens § 56, stk. 3 og 5, vedrerer situationer, hvor arbejdsgiveren og arbejdstageren
har aftalt, at en aldersopsparing eller en gruppelivsforsikring skal indgd som en ikke adskilt del af en 1 ov-
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rigt bortseelsesberettiget pensionsordning. I dette tilfaelde — hvor arbejdsgiveren indbetaler et samlet belab
til pensionsinstituttet, hvoraf en del altsd ikke er bortseelsesberettiget for den ansatte - skal arbejdsgiveren
undlade at indeholde A-skat af den samlede indbetaling. Indbetalingen til aldersopsparingen anses i disse
tilfelde ikke for A-indkomst, men for B-indkomst, jf. kildeskattelovens § 43, stk. 1, 2. pkt.

Med lovforslagets § 3, nr. 1, foreslas kildeskattelovens § 43, stk. 1, 2. pkt., @&ndret, sa det kun er indbe-
talinger til gruppelivsforsikringer, der indgar som en ikke adskilt del af en 1 evrigt bortseelsesberettiget
pensionsordning, der anses for B-indkomst. Det foreslds pa den baggrund at endre pensionsbeskatnings-
lovens § 56, stk. 3 og 5, séledes at reglen alene vedrarer situationer, hvor en arbejdsgiver og arbejdstager
har aftalt, at en gruppelivsforsikring skal indgd som en ikke adskilt del af en pensionsordning, der er
omfattet af bortseelsesret efter pensionsbeskatningslovens § 19. Der henvises til bemarkningerne til § 3,
nr. 1.

Til nr. 20

Efter geldende ret skal pensionsudbyderen pase, at der i det pagaeldende livsforsikringsselskab m.v.
ikke bliver indbetalt et storre belgb end grundbelebet pa 30.200 kr. (2018-niveau) pa aldersopsparing,
aldersforsikring eller supplerende engangssum. Efter pensionsbeskatningslovens § 57 straffes pensionsud-
byderen med bede, hvis det undlader dette.

Det foreslds at &ndre pensionsbeskatningslovens § 57, sdledes at bestemmelsen bade omfatter belobs-
grensen pa 5.100 kr. (2018-niveau) og belgbsgrensen pa 51.100 kr. (2018-niveau) for indbetaling til
aldersopsparing. Det bemarkes dog, at safremt det af aftalegrundlaget med pensionskunden fremgar, at
der arligt skal indbetales et beleb, der overstiger belobsgransen pd 5.100 kr. — fordi aftalen er indgéet
med udgangspunkt i geldende ret, hvorefter der arligt kan indbetales 30.200 kr. pa aldersopsparingen —
vil en indbetaling 1 2018 eller 2019, der overstiger belebsgransen ikke medfere, at pensionsudbyderen
ifalder straf efter pensionsbeskatningslovens § 57, jf. lovforslagets § 7, stk. 9, hvortil der henvises.

Til § 2

Tilnr. 1

Efter geeldende ret skal oplysninger indberettes til indkomstregisteret ménedligt. Fristen er for sméa
virksomheder den 10. 1 mineden efter den maned indberetningen vedrerer, dog den 17. januar vedrerende
december maned. Udleber indberetningsfristen pé en lordag, sendag eller helligdag er indberetningsfri-
sten den forstkommende hverdag. For store virksomheder er indberetningsfristen den sidste hverdag 1 den
maned indberetningen vedrorer.

Det foreslas, at indberetning i relation til kildeskattelovens § 46, stk. 6, jf. den foreslaede § 3, nr. 4, om
arbejdsgiveres indbetaling til aldersforsikring, skal foretages arligt og senest den 20. januar i aret efter det
ar, indberetningen vedrerer.

Til nr. 2
Er den 20. januar en lordag, sondag eller helligdag, er indberetningsfristen den forstkommende mandag.

Den foresladede indberetningsfrist er afstemt med den foresldede indbetalingsfrist i opkraevningsloven,
jf. forslagets § 4, nr. 1.

Til § 3

Tilnr. 1

Efter geldende ret behandles en arbejdsgivers indbetalinger til en aldersopsparing og gruppelivsforsik-
ring som udgangspunkt pd samme made som almindelig lon, der udbetales til den ansatte. Det vil
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sige, at arbejdsgiveren som udgangspunkt har pligt til at indeholde A-skat og arbejdsmarkedsbidrag af
pensionsindbetalingen.

Det gaelder dog ikke, hvis arbejdsgiveren og arbejdstageren har aftalt, at aldersopsparingen og gruppe-
livsforsikringen skal indgd som en ikke adskilt del af en pensionsordning, der er omfattet af bortseelsesret
efter pensionsbeskatningslovens § 19. En aldersopsparing eller gruppelivsforsikring er en del af en
kombineret pensionsordning, nar der er indgdet aftale om, at arbejdsgiverens periodiske indbetalinger til
pensionsordningen fordeles mellem flere pensionstyper, hvoraf mindst én er reelt bortseelsesberettiget. 1
disse tilfelde, hvor arbejdsgiveren indbetaler et samlet beleb til pensionsinstituttet, hvoraf en del ikke
er bortseelsesberettiget for den ansatte, skal arbejdsgiveren ikke indeholde A-skat af den samlede indbeta-
ling, idet indbetalingen til aldersopsparingen i stedet anses som B-indkomst, jf. kildeskattelovens § 43,
stk. 1, 2. pkt., jf. pensionsbeskatningslovens § 56, stk. 3 og 5.

Det foreslds pd denne baggrund at @ndre kildeskattelovens § 43, stk. 1, 2. pkt., séledes at alene arbejds-
giverens indbetaling til gruppelivsforsikring som navnt 1 pensionsbeskatningslovens § 56, stk. 3 og 5,
ikke anses for A-indkomst. Arbejdsgivers indbetaling til aldersopsparing vil herefter veere A-indkomst og
vil skulle behandles efter den foresldede regel i kildeskattelovens § 46, stk. 6, jf. lovforslagets § 3, nr. 4,
idet indbetalingen vil blive anset for A-indkomst, som instituttet kan velge at indeholde A-skat af. Der
henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 4.

At arbejdsgivers indbetalinger til alderspension geres til A-indkomst, og at dette efter lovforslaget
vil folge af kildeskattelovens § 43, stk. 1, bevirker, at belebene og den indeholdte A-skat vil skulle
indberettes til indkomstregisteret efter skattekontrollovens § 7, stk. 1.

Til nr. 2 og 3

I forbindelse med enhver udbetaling af A-indkomst skal den, for hvis regning udbetalingen foretages,
indeholde forelobig skat i det udbetalte beleb, jf. kildeskattelovens § 46, stk. 1, 1. pkt. Efter geldende
ret geelder det ogséd en arbejdsgivers indbetaling til en medarbejders aldersopsparing, hvis der er tale om
en indbetaling, der udelukkende gar til aldersopsparing, dvs. at der ikke er tale om indbetaling til alders-
opsparing, som indgar som en ikke adskilt del af en pensionsordning, der er omfattet af bortseelsesret
efter pensionsbeskatningslovens § 19, jf. bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 1.

Indeholdelse af forelobig skat skal foretages ved udbetalingen af A-indkomsten, jf. kildeskattelovens §
40, stk. 2, 1. pkt.

Det foreslés, at indeholdelse af forelobig skat af arbejdsgivers indbetalinger til en ansats aldersopsparing
undergives en sarlig behandling, jf. forslaget til § 46, stk. 6, 1 kildeskatteloven, jf. lovforslagets § 3,
nr. 4. Det geelder bade arbejdsgiverindbetalinger, der udelukkende gér til aldersopsparing, og aldersopspa-
ring, som indgar som en ikke adskilt del af en pensionsordning, der er omfattet af bortseelsesret efter
pensionsbeskatningslovens § 19.

Til nr. 4

Det foreslas, at pensionsinstituttet af arbejdsgivers indbetaling til en medarbejders aldersopsparing kan
indeholde en forelebig skat.

Det foreslas 1 lovforslagets § 3, nr. 5, at der 1 givet fald foretages indeholdelse med en fast sats pa 40
pct. Der henvises til bemerkningerne til § 3, nr. 5.

Folgende eksempel illustrerer indeholdelsesordningen:

En lenmodtager har en arbejdsgiveradministreret aldersopsparing, hvorefter 10 pct. af lennen skal
indbetales til aldersopsparing. Den arlige len udger 400.000 kr. for arbejdsmarkedsbidrag.

Der indbetales derfor 40.000 kr. pa aldersopsparingen. Arbejdsgiver beregner hverken A-skat eller
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arbejdsmarkedsbidrag, idet indbetalingen umiddelbart behandles som en bortseelsesberettiget indbetaling
pa linje med indbetalinger til ratepension og livrente.

Pensionsinstituttet indeholder efter gaeldende regler 8 pct. i arbejdsmarkedsbidrag, dvs. 3.200 kr.

Af de resterende 36.800 kr. kan indeholdes 40 pct., dvs. 14.720 kr., som sendes til SKAT som A-
skat. A-skatten medtages péd lenmodtagerens &rsopgerelse pa linje med arbejdsgiverens indeholdte A-skat
af lon m.v. Dermed minimeres lonmodtagerens restskat. Herefter godskrives 22.080 kr. pd lenmodtage-
rens aldersopsparing.

Tilnr. 5

Efter geeldende ret udarbejder SKAT til brug ved indeholdelse af forelobig skat 1 A-indkomst skattekort
og bikort eller frikort vedrerende skattepligtige, som forventes at fi A-indkomst i det pagaldende
ar. De indeholdelsespligtige indeholder A-skat med den trekprocent, der fremgér af den skattepligtiges
skattekort mv.

Det foreslés, at pensionsinstitutterne skal anvende en fast indeholdelsesprocent pa 40, hvis de valger at
indeholde forelobig skat. Det sikrer dels, at pensionsopsparere med samme lon og bidragsprocent, der via
deres arbejdsgiver foretager indbetalinger til aldersopsparing godskrives det samme beleb, uanset at de
ellers har forskellige treekprocenter.

Det sikrer endvidere, at der kan regnes »baglens«, ligesom tilfaeldet er for ratepension i dag, hvorefter
der ved fuld udnyttelse af loftet for indbetaling til ratepension kan tages hejde for, at pensionsinstituttet
skal beregne arbejdsmarkedsbidrag af indbetalingen til ratepension. @nsker en pensionsopsparer séledes
via sin arbejdsgiver at indbetale det maksimale beleb til aldersopsparing pa 50.000 kr., skal der saledes —
uanset forskelle i trekprocenter — indbetales samme beleb for alle pensionsopsparere, nemlig 90.579 kr.

Af de 90.579 kr. indeholder pensionsinstituttet 8 pct. 1 arbejdsmarkedsbidrag, dvs. 7.246 kr. Af de
resterende 83.333 kr. indeholder instituttet 40 pct. 1 A-skat, dvs. 33.333 kr. De resterende 50.000 kr.
godskrives lenmodtagerens aldersopsparing.

Tilnr. 6

Efter kildeskattelovens § 49 D, stk. 1, skal pensionsinstitutter opgere og indbetale arbejdsmarkedsbidrag
til SKAT af pensionsbidrag, som indbetales til arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger.

Dette geelder dog ikke indbetalinger, der udelukkende sker til aldersforsikring, jf. pensionsbeskatnings-
lovens § 10 A, aldersopsparing, jf. pensionsbeskatningslovens § 12 A, eller supplerende engangssum, jf.
pensionsbeskatningslovens § 29 A, jf. kildeskattelovens § 49 D, stk. 5. I disse tilfeelde opger arbejdsgive-
ren, den tidligere arbejdsgiver eller den relevante offentlige myndighed bidragsgrundlaget og beregner
bidragets storrelse.

Det foreslds at opha@ve denne undtagelse, sdledes at arbejdsgiverne ikke i noget tilfeelde skal beregne
arbejdsmarkedsbidrag af indbetalinger til deres ansattes pensionsordninger, svarende til, at arbejdsgivere
ikke 1 noget tilfeelde skal indeholde A-skat af indbetalinger til deres ansattes pensionsordninger, heller
ikke af indbetalinger, der udelukkende gar til aldersopsparing, jf. lovforslagets § 3, nr. 2-4.

Til nr. 7

Det fremgar af kildeskattelovens §§ 55, stk. 1, 60, stk. 1, 61, stk. 1, og 62, stk. 1, at afgiften pa 20 pct.
af indbetalinger pa aldersopsparing, aldersforsikring og supplerende engangssummer, der overstiger den
nugazldende beleobsgraense pd 30.200 kr. (2018-niveau), opkraves via den skattepligtiges arsopgerelse.

Det foreslés, at den foreslaede afgift pd 40 pct., der betales af indbetalinger til aldersopsparing, der sker,
efter at en ratepension, pensionsordning med lebende udbetalinger eller en indeksordning pabegyndes
udbetalt m.v., jf. pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk. 6, jf. lovforslagets § 1, nr. 16, samt afgiften
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pa 4 pct. af beleb, der overfores til en fradragsberettiget eller bortseelsesberettiget pensionsordning,
jf. pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk. 8, jf. lovforslagets § 1, nr. 17, ligeledes opkraves via den
skattepligtiges arsopgerelse.

Til § 4

Til nr. 1

Det foreslas i lovforslagets § 3, nr. 4, at det enkelte pensionsinstitut, der udbyder arbejdsgiveradmistre-
ret aldersopsparing, kan indeholde en forelobig skat af arbejdsgiverindbetalinger til aldersopsparing.

Det foreslas, at pensionsinstituttet 1 givet fald skal indbetale de forventede forelabige skatter for kalen-
derdret af indbetalinger til aldersopsparing den 1. september. Indbetaling sker til SKAT. Senest den 20.
januar 1 aret efter udlebet af kalenderaret skal instituttet indbetale de forelobige skatter for kalenderéret,
dog med modregning af de forventede forelobige skatter, der er indbetalt den 1. september. Hvis den 20.
januar er en lordag eller sendag, er betalingsfristen den forstkommende mandag.

Overskydende forelgbige skatter indbetales til SKAT. For meget betalte forelobige skatter tilbagebetales
til pensionsinstituttet.

Fristen for ordiner indberetning er den 20. januar i éret efter det indkomstar, som indberetningen
vedrerer. Er der rettelser til allerede indsendte oplysninger, skal disse rettelser vaere modtaget hos SKAT
senest den 15. februar. Overholdes disse frister, kommer de indberettede oplysninger med pd forste
arsopgorelse.

Til nr.2

Der er tale om en konsekvensandring som folge af lovforslagets § 4, nr. 1, hvorefter der indsettes et
ekstra stykke i opkravningslovens § 2.

Til§ 5

Tilnr. 1 og 2

Der er tale om konsekvens@ndringer som folge af lovforslagets § 6, nr. 3, hvorefter der indsattes et
ekstra nummer i skattekontrollovens § 8 B, stk. 1.

Tilnr. 3

Det foreslés, at forsikringsselskaber efter nermere regler, der fastsattes af skatteministeren, arligt skal
indberette om udbetalinger af eller afgiftspligtige dispositioner over en rateforsikring, rateopsparing,
pensionsordning med lebende udbetalinger eller en indeksordning omfattet af pensionsbeskatningslovens
§ 25 A, stk. 6, 1. pkt., som affattet ved lovforslagets § 1, stk. 1, nr. 16.

Tilsvarende regler vil skatteministeren efter skattekontrollovens § 8 B, stk. 3, kunne fastsatte for
pensionskasser, pensionsfonde og andre, der udbetaler pensioner. Det samme gelder Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, for sa vidt angar supplerende arbejdsmarkedspensioner som navnt 1 §§ 33 b-33 e 1 lov
om social pension.

Tilnr. 4 og 5

Der er tale om konsekvens@ndringer som folge af lovforslagets § 6, nr. 6, hvorefter der indsattes et
ekstra nummer i skattekontrollovens § 8 F, stk. 1.

Til nr. 6
Det foreslas, at banker og sparekasser mv., der forvalter pensionsordninger, som omfattes af pensionsbe-
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skatningslovens afsnit I, efter neermere regler, der fastsattes af skatteministeren, arligt skal indberette om
udbetalinger af eller afgiftspligtige dispositioner over en rateforsikring, rateopsparing, pensionsordning
med lgbende udbetalinger eller en indeksordning omfattet af pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk. 6, 1.
pkt., som affattet ved lovforslagets § 1, stk. 1, nr. 16.

Til§ 6

Tilnr. 1

Der er tale om en konsekvensandring som folge af lovforslagets § 1, nr. 9, hvorefter der indsettes et
ekstra pkt. i pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1.

Tilg 7
Det foreslas i1 stk. 1, at loven traeder 1 kraft den 1. januar 2018.

Det foreslas i stk. 2, at @ndringen af pensionsudbetalingsalderen fra 5 til 3 &r for folkepensionsalderen
har virkning for alle pensionsordninger. Det vil sige, at udgangspunktet for beregning af aldersgranser
for udbetaling af pension for alle pensionsordninger, herunder tjenestemandspension, er 3 ar for folkepen-
sionsalderen, uanset hvornér de er oprettet, jf. dog stk. 3-5, hvorefter tidligste udbetalingstidspunkt for
aftaler indgdet for 1. januar generelt opretholdes efter hidtidige regler.

De hgjere aldersgranser for seneste udbetaling af kapitalpension, aldersopsparing og ratepension, der
folger af, at pensionsudbetalingsalderen forhgjes med 2 ér, finder sdledes anvendelse for alle ordninger,
ogséd ordninger oprettet for den 1. januar 2018. Aldersgrenserne for seneste udbetaling beregnes ud fra
den pagaldendes pensionsudbetalingsalder, uanset hvornér ordningen er oprettet.

Det vil for kapitalpensioner og aldersopsparinger sige, at selv om den pidgaldende pensionsordning kan
udbetales pa et tidligere tidspunkt end 3 r for folkepensionsalderen, regnes den gvre aldersgraense ud fra
den pdgaldende pensionsopsparers pensionsudbetalingsalder. En person, der har en folkepensionsalder pé
68 ér, og som kan fa kapitalpensionen/aldersopsparingen udbetalt ved alder 60 (fordi den er oprettet for
den 1. maj 2007), eller ved alder 63 (fordi den er oprettet fra og med den 1. maj 2007 og til og med 31.
december 2017) vil dermed senest skulle have pensionsordningen udbetalt som en sumydelse 20 ar efter
pensionsudbetalingsalderen, dvs. nér den pagaldende fylder 85 &r.

For ratepensioners vedkommende vil lovaendringen betyde, at selv om ratepensionen kan udbetales
pa et tidligere tidspunkt end 3 ar for folkepensionsalderen, regnes den evre aldersgrense ud fra den
pagaeldende pensionsopsparers pensionsudbetalingsalder. En person, der har en folkepensionsalder pa 68
ar, og som kan fa ratepensionen udbetalt ved alder 60, henholdsvis alder 63, jf. ovenfor, vil dermed skulle
have udbetalt sidste rate 30 ar efter pensionsudbetalingsalderen, dvs. ndr den pagaldende fylder 95 ar.

Det foreslas sdledes i stk. 3, at tidspunktet for tidligste udbetaling af pensionsordninger oprettet for den
1. maj 2007 opretholdes efter pensionsbeskatningsloven som bekendtgjort i lovbekendtgerelse nr. 1120 af
20. december 2006, dvs. at de kan udbetales ved alder 60. Dette folger af, at sddanne pensionsordninger
har 60 dr som udbetalingstidspunkt i medfer af lov nr. 347 af 18. april 2007, som @ndret ved § 11 i lov nr.
1278 af 16. december 2009.

Desuden foreslas det, at tidspunktet for tidligste udbetaling af pensionsordninger oprettet fra og med
den 1. maj 2007 til og med den 31. december 2017 opretholdes efter de hidtidige regler, som fremgér af
pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1088 af 3. september 2015, dvs. at de kan udbetales 5
ar for folkepensionsalderen.

Det bemarkes, at for personer fodt i perioden til og med den 31. december 1958 er pensionsudbeta-
lingsalderen fortsat 60 &r, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a, stk. 2, som foreslds @ndret ved lovforsla-
gets § 1, nr. 2. Personer fodt i perioden 1. januar 1959 - 30. juni 1960 har fortsat en pensionsudbetalings-
alder pa mellem 60 2 ar og 61 ' ar, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a, stk. 2, uanset at ordningen er
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oprettet den 1. maj 2007 eller senere. Det vil sige, at uanset at de har oprettet en pensionsordning fra og
med den 1. maj 2007 til og med den 31. december 2017, vil den kunne udbetales fra den pagaldendes
pensionsudbetalingsalder, og altsd ikke forst 5 &r for folkepensionsalderen. Det vil endvidere sige, at
uanset at de opretter en pensionsordning den 1. januar 2018 eller senere, vil den kunne udbetales fra den
pageldendes pensionsudbetalingsalder, og altsd ikke forst 3 ar for folkepensionsalderen. Er de pagaelden-
de personers pensionsordninger oprettet for den 1. maj 2007, kan ordningen dog allerede udbetales ved
alder 60.

Forhgjelsen af pensionsudbetalingsalderen har betydning for tidspunktet for aldersbetinget udbetaling af
tjenestemandspensioner.

Det folger af tjenestemandspensionslovens § 3, at en tjenestemand er berettiget til afsked pa grund
af alder fra udgangen af den maned, hvori den pdgeldende nar pensionsudbetalingsalderen, jf. pensi-
onsbeskatningslovens § 1 a, eller den lavere alder, som efter anden lov métte vere fastsat for denne
ret. En tjenestemand er séledes berettiget til afsked pé grund af alder fra udgangen af den maned, hvori
den pagaldende nar pensionsudbetalingsalderen, som denne er angivet i pensionsbeskatningslovens § 1
a. Dermed far forhgjelsen af pensionsudbetalingsalderen ogsd betydning for tidspunktet for aldersbetinget
udbetaling af tjenestemandspensioner.

Det foreslds 1 stk. 4, at de for 1. juli 2009 geldende regler finder anvendelse for tjenestemand, der er
ansat inden den 1. januar 2018. Det betyder, at tjenestemand ansat for den 1. januar 2007 opretholder
en pensionsudbetalingsalder pa 60 ar, mens tjenestemand ansat den 1. januar 2007 eller senere, men
inden den 1. januar 2018, opretholder den hidtidige pensionsudbetalingsalder. Dette indeberer, at ingen
nuvarende tjenestemand vil blive omfattet af et senere udbetalingstidspunkt end efter de gaeldende regler.

Det foreslds endvidere 1 stk. 4, at tjenestemaend, der ansattes den 1. januar 2018 eller senere, opret-
holder tidspunktet for tidligste udbetaling af pensionen, hvis den pagaldende overgar direkte fra en
ans&ttelse med ret til tjenestemandspension, jf. tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1 og 2, og denne
ansttelse er sket inden den 1. januar 2018. Bestemmelsen 1 tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1 og
2, omfatter bl.a. ansattelse som tjenestemand i folkeskolen, folkekirken, Folketinget, visse tjenestemand
under Faergernes landsstyre og Grenlands hjemmestyre samt ans@ttelse som tjenestemand 1 kommuner og
regioner samt ans&ttelse med tjenestemandspensionsret ved selvejende institutioner.

Det betyder, at tjenestemand, der er ansat for den 1. januar 2018, opretholder tidspunktet for tidligste
udbetaling af pensionen ved direkte overgang fra en ansattelse med optjening af tjenestemandspension til
en anden ansattelse med optjening af tjenestemandspension. Eksempelvis vil en kommunal tjenestemand,
der er ansat den 1. oktober 2011, have en pensionsudbetalingsalder pd 5 ar for folkepensionsalderen. Den
pageldende vil ved direkte overgang fra den kommunale tjenestemandsstilling til en stilling som tjeneste-
mand i staten 1. januar 2018 eller senere bevare denne pensionsudbetalingsalder.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 5, stk. 4 og 5, 1 lov nr. 1365 af 28. december 2011. Med den be-
stemmelse opretholdt tjenestemand ansat for 1. januar 2007 ogsé den tidligere pensionsudbetalingsalder
pa 60 ar ved overgang til anden tjenestemandsstilling efter 1. januar 2007.

Det foreslés i stk. 5, at forhgjelsen af pensionsudbetalingsalderen til 3 ar for folkepensionsalderen for
sa vidt angdr ministerpension, der alene har folkepensionsalderen som pensionsudbetalingstidspunkt, skal
have virkning fra tidspunktet for indgaelsen af aftalen om flere ar pa arbejdsmarkedet.

Forhgjelsen har saledes virkning fra den 20. juni 2017 for ministerpension, der alene har folkepensions-
alderen som pensionsudbetalingstidspunkt. Pensionsudbetalingstidspunktet er fastlagt i § 4, stk. 2, 1. pkt.,
1 lov om vederlag og pension m.v. for ministre, som giver mulighed for udbetaling af ministerpension for
folkepensionsalderen, dog tidligst fra pensionsudbetalingsalderen mod et fortidspensionsfradrag efter de
regler, der geelder for tjenestemend i staten.

Den foresldede bestemmelse indebarer, at nuvarende ministre og ministre, der métte blive udnaevnt
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inden lovens ikrafttreden den 1. januar 2018, som har optjent eller som 1 perioden fra den 20. juni
2017 og til og med den 31. december 2017 optjener ret til ministerpension, omfattes af forhgjelsen af
pensionsudbetalingsalderen til 3 ar for folkepensionsalderen for sd vidt angr ministerpension, der alene
har folkepensionsalderen som pensionsudbetalingstidspunkt. Folkepensionsalderen som pensionsudbeta-
lingstidspunkt geelder for ministerpension optjent fra den 1. juni 2017, jf. § 2, stk. 1, i lov nr. 492 af 22.
maj 2017 om @ndring af lov om vederlag og pension m.v. for ministre.

En minister har ret til ministerpension, nir ministeren har mindst 1 ars funktionstid som minister.

For en minister, der ikke har nédet 1 ars funktionstid den 20. juni 2017, galder forhgjelsen af pensions-
udbetalingsalderen til 3 4r for folkepensionsalderen, jf. nerverende lovforslags § 1, nr. 1.

Nuverende og forhenvarende ministre, der har optjent ministerpension for den 20. juni 2017, oprethol-
der de udbetalingstidspunkter, der gaelder for tidligere optjent ministerpension. Ministerpension optjent
fra den 1. januar 2000 — 31. december 2006 udbetales ved den pageldendes 60. dr, mens ministerpension
optjent fra den 1. januar 2007 — 31. maj 2017 udbetales ved efterlensalderen, jf. § 2, stk. 4, i lov nr. 492 af
22. maj 2017 om &ndring af lov om vederlag og pension m.v. for ministre.

Den foresldede forhgjelse af pensionsudbetalingsalderen vil herudover omfatte de ministre, der pa
tidspunktet for lovens foreslaede ikrafttraedelsestidspunkt har optjent ret til egenpension, jf. § 4, stk. 1, 1.
pkt., i lov om vederlag og pension m.v. for ministre, for s& vidt angar den pension de optjener i perioden
fra den 20. juni 2017 til og med den 31. december 2017.

Det bemerkes, at den foresldede forhgjelse af pensionsudbetalingsalderen bl.a. vil omfatte visse mini-
stre, der pd tidspunktet for lovens foresldede ikrafttreedelsestidspunkt har optjent ret til egenpension,
jf. § 4, stk. 1, 1. pkt., i lov om vederlag og pension m.v. for ministre. En sddan udskydelse af udbeta-
lingstidspunktet vil efter omstendighederne kunne udgere et ganske intensivt indgreb i rettigheder, der
nyder beskyttelse efter grundlovens § 73, og bestemmelsen vil sdledes kunne indebare et ekspropriativt
indgreb (“afstaelse”) omfattet af grundlovens § 73. Spergsmalet, om der i det enkelte tilfeelde foreligger
ekspropriation, beror pd en konkret vurdering, hvis endelige afgerelse henhorer under domstolene. I det
omfang domstolene under en eventuel retssag matte finde, at det foresldede lovindgreb er af ekspropriativ
karakter over for den pdgaldende minister, vil den padgaldendes krav om fuldsteendig erstatning i givet
fald kunne stottes direkte pa grundlovens § 73.

Det foreslds i stk. 6 en regel om, at for skattepligtige personer med bagudforskudt indkomstar har
lovforslagets § 1, nr. 8, 9 og 11, ferst virkning fra og med indkomstaret 2019. Det foresldede virknings-
tidspunkt indebarer, at personer med bagudforskudt indkomstar 2018, der foretager indbetalinger til en
aldersopsparing, aldersforsikring eller supplerende engangssum, ikke bliver omfattet af nedsettelsen af
loftet for indbetaling til aldersopsparing mv. fra indkomstéret 2018, men forst fra og med indkomstéret
2019. Det sikres hermed, at indbetalinger foretaget for lovens ikrafttreden 1 tillid til det geldende loft
pa 30.200 kr. (2018-niveau) ikke omfattes af nedsattelsen af loftet, hvilket ellers vil kunne vare konse-
kvensen for personer med bagudforskudt indkomstar 2018. De pagaldende personer vil 1 gvrigt vere
omfattet af forhgjelsen af loftet for indbetaling til aldersopsparing til 42.000 kr. allerede med virkning for
indkomstéret 2018.

Det foreslas i stk. 7, at muligheden for, at bidrag og praemier indbetalt af en arbejdsgiver kan udbetales
fra ordningen til brug for modregning i1 arbejdsgiverens senere bidrag og pramier til arbejdsgiverens
ovrige ansattes pensionsordninger i samme pensionsinstitut, uden at dette betragtes som en afgiftspligtig
udbetaling, har virkning for korrektioner, der foretages den 1. januar 2018 og senere.

Reglen vil dermed ogsd kunne anvendes pd fejl, der er sket i tidligere ir. Afgerende er, om selve
korrektionen foretages den 1. januar 2018 eller senere.

Det foreslds i1 stk. 8, at reglen om, at muligheden for at foretage arlige indskud pa aldersopsparing
pa op til 51.100 kr. (2018-niveau) er betinget af, at man ikke har pabegyndt udbetaling fra ratepension
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eller pensionsordning med lebende udbetalinger, fir virkning for afgiftspligtige udbetalinger af eller
dispositioner over pensionsordninger, der sker den 1. april 2018 eller senere, samt for udbetalinger af
rateforsikringer, rateopsparinger, pensionsordninger med lgbende udbetalinger og indeksordninger, der 1
overensstemmelse med pensionsvilkérene pdbegyndes den 1. april 2018 eller senere.

Virkningstidspunktet 1. april 2018 sikrer, at pensionsinstitutterne og SKAT fir god tid til at udvikle
indberetningssystemer og procedurer knyttet til den nye regel. Forsikring & Pension har saledes i forbin-
delse med heringen gjort opmaerksom pé, at pensionsselskaberne vil f4 svert ved at vaere klar til 1.
januar 2018. Selskaberne skal sdledes opsamle data om de skatte- og afgiftspligtige udbetalinger, der pé
et senere tidspunkt skal indberettes. Virkningstidspunktet den 1. april vil ogsa have den effekt, at personer
der i god tid - sammen med deres arbejdsgiver - har planlagt at g pd delpension i starten af det nye ar,
ikke rammes, mens de personer, der endnu gir med overvejelser om delvis tilbagetreekning, kan nd at
overveje konsekvenserne af beslutningen og evt. &ndre denne.

Det foreslas 1 stk. 9, at hvis det af aftalegrundlaget for en pensionsaftale, der er indgaet med en
pensionskunde for 1. januar 2018, fremgar, at der arligt skal indbetales et belob, der overstiger belobs-
grensen pa 5.100 kr. — fordi aftalen er indgdet med udgangspunkt i geldende ret, hvorefter der arligt
kan indbetales 30.200 kr. pa aldersopsparingen — vil en indbetaling 1 2018 og 2019, der overstiger belagbs-
grensen pa 5.100 kr. ikke medfere, at pensionsudbyderen ifalder straf efter pensionsbeskatningslovens
§ 57. Indbetales der et belob, der overstiger den hgje belobsgranse, vil pensionsudbyderen fortsat ifalde
straf efter pensionsbeskatningslovens § 57.

Den foreslaede undtagelse til pensionsbeskatningslovens § 57 er nedvendig, da pensionsaftaler ofte
medferer automatiske overfersler af et aftalt arligt kronebeleb per en bestemt dato eksempelvis forste
bankdag efter 1. januar. Pensionsudbyderen kan ikke afvarge indbetalingen uden kundens accept af en
@ndret aftale. Det vil kunne vare vanskeligt eller umuligt for pensionsudbyderen at né at fa kontakt med
pensionsopspareren og standse en siddan automatisk overfersel, inden den gennemfores. Dette skyldes
for det forste den meget sn@vre tidsmassige ramme, der forventes at vare fra lovens bekendtgerelse
i Lovtidende, til loven treeder i kraft. For det andet reagerer pensionskunder ikke altid hurtigt p4 henven-
delser fra deres pensionsudbyder — heller ikke nar det er i deres egen interesse. Med den foreslaede
straffrihed for at modtage indbetalinger i henhold til gamle aftaler i indkomstdrene 2018 og 2019, gives
pensionsselskabet en rimelig frist for at rette henvendelse til pensionsopspareren og til at fi denne til
at reagere. Det md antages, at kunden yderligere motiveres til at f4 aftalen bragt i overensstemmelse
med pensionsbeskatningsloven, nar vedkommende kan konstatere konsekvenserne af overskridelsen af
det nye loft pi arsopgerelsen for indkomstaret 2018. Arsopgerelsen er tilgengelig fra starten af februar
2019. Da ogsé den aftalte indbetaling for 2019 1 mellemtiden kan vere overfort til pensionsudbyderen, er
det nedvendigt at undtagelsen ogsd omfatter indbetalinger i 2019.

Det foreslaede stk. 10 indeberer, at lovforslagets §§ 2-5 om @ndring af reglerne for indeholdelse af A-
skat, indbetaling af A-skat og indberetning vedrerende aldersforsikringer og aldersopsparing fir virkning
for indbetaling, der sker den 1. januar 2018 eller senere. Tilsvarende foreslds det, at indberetning om
udbetalinger af eller afgiftspligtige dispositioner over en rateforsikring, rateopsparing, pensionsordning
med lgbende udbetalinger eller en indeksordning omfattet af pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk. 6, 1.
pkt., som affattet ved lovforslagets § 1, stk. 1, nr. 16, har virkning fra og med 1. januar 2018.

De foreslaede bestemmelser i stk. 1/ og 12 indebarer, at de skonomiske virkninger for den personlige
indkomstskat for kommunerne og folkekirken af lovforslaget for indkomstaret 2018 neutraliseres, for
sa vidt angar de kommuner, der for 2018 har valgt at budgettere med deres eget sken over udskrivnings-
grundlaget for den personlige indkomstskat.

Neutraliseringen sker med baggrund 1 aktstykke 116 (2016-17), tiltradt af Finansudvalget den 22. juni
2017, hvoraf det fremgédr, at skennet over udskrivningsgrundlaget 1 2018 hviler péd en foruds@tning om 1
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ovrigt uendret lovgivning. Det fremgér endvidere, at ved efterfolgende @ndringer 1 udskrivningsgrundla-
get for 2018 neutraliseres virkningerne for de selvbudgetterende kommuner.

For de selvbudgetterende kommuner vil efterreguleringen af indkomstskatten, herunder ogsa kirkeskat-
ten for 2018, som opgeres i 2020 og afregnes 1 2021, blive korrigeret efter denne bestemmelse.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 1 a. Ved pensionsudbetalingsalderen forstas i
denne lov tidspunktet 5 ar for folkepensionsalde-
ren, jf. § 1 a i lov om social pension, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For personer fodt i perioden 1. januar
1954 - 31. december 1958 er pensionsudbetalings-
alderen 60 ar. For personer fodt i perioden 1. ja-
nuar 1959 - 30. juni 1959 er pensionsudbetalings-
alderen 602 ar. For personer fodt i perioden 1.
juli 1959 - 31. december 1959 er pensionsudbeta-
lingsalderen 61 &r. For personer feodt i perioden
1. januar 1960 - 30. juni 1960 er pensionsudbeta-
lingsalderen 61 ar.

§ 8. En rateforsikring i pensionsgjemed skal in-
deholde bestemmelser om, at forsikringssummen
udbetales 1 lige store rater over mindst 10 ar, jf.
dog stk. 3, § 15 B, stk. 4, og § 41, stk. 1, nr. 3, og
at rater, der kommer til udbetaling, medens forsik-
rede lever, tilfalder ham. Endvidere skal folgende
betingelser vare opfyldt:

1) ---

2) ---

3) Der kan ikke aftales senere forfaldstidspunkt
for sidste rate, end forste policedag 25 ar efter at
den forsikrede nar pensionsudbetalingsalderen. Ra-
teudbetalingen kan tidligst pabegyndes pd det
tidspunkt, hvor den forsikrede nér pensionsudbe-
talingsalderen, og for pensionsordninger omfattet
af § 15 A tidligst 5 &r efter at policen er opret-
tet, medmindre lavere aldersgreense er godkendt
af Skatteradet. Det kan dog tillige aftales, at ud-
betalingerne pabegyndes i tilfelde af forsikredes
invaliditet eller ded, for pensionsudbetalingsalde-
ren nds. Forsikringen kan ogsa tegnes som en ren
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Lovforslaget

§1

I pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerel-
se nr. 1088 af 3. september 2015, som senest &nd-
ret ved § 14 1 lov nr. 688 af 8. juni 2017, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 1 a, stk. 1, ®ndres »5 ar« til: »3 ar«.
2.1§ 1 a, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »1. januar 1954

—31. december 1958« til: »til og med den 31.
december 1958«.

3.188, stk. 1, nr: 3, 1. pkt., ®@ndres »25 ar« til: »30
ar«, og 1 4. pkt. ®ndres »15 ar« til: »20 ar«.



risikoforsikring, der kun kommer til udbetaling 1
tilfeelde af forsikredes invaliditet eller ded for det
aftalte udlebstidspunkt, men ma 1 sa fald ikke give
ret til udbetaling, hvis forsikrede bliver invalid el-
ler der, senere end ferste policedag 15 ar efter at
forsikrede nér pensionsudbetalingsalderen.

4) -
Stk, 2—4 -

§ 10. En kapitalforsikring 1 pensionsgjemed skal
opfylde folgende betingelser:

1) ---

2) Policen skal vare oprettet med forsikringsta-
geren som forsikret og ejer af forsikringen. Er po-
licen oprettet efter aftale mellem en arbejdstager
og dennes arbejdsgiver med sidstnavnte som for-
sikringstager, skal arbejdstageren vere forsikret og
ejer af forsikringen, jf. dog § 17. Det kan aftales,
at forsikringssummen kun kommer til udbetaling,
safremt den forsikrede lever pa det aftalte udbeta-
lingstidspunkt. Forsikringen kan ogsd tegnes som
en ren dedsfaldsforsikring, men ma i sa fald ikke
give ret til udbetaling, hvis den forsikrede der, se-
nere end forste policedag 15 &r efter at forsikrede
ndr pensionsudbetalingsalderen.

3) Er forsikringen ikke tegnet som en ren deds-
faldsforsikring, skal policen indeholde bestemmel-
se om udbetaling til den forsikrede selv tidligst pa
det tidspunkt, hvor den forsikrede nar pensionsud-
betalingsalderen, medmindre lavere aldersgranse
er godkendt af Skatterddet, og senest ved forste
policedag 15 ar efter at den forsikrede nér pensi-
onsudbetalingsalderen. Der kan dog tillige aftales
udbetaling til den forsikrede 1 tilfelde af tidligere
indtruffen invaliditet eller i1 tilfelde af tidligere
indtradt livstruende sygdom.

4) -
Stk. 2-3 -

§ 12. En opsparing i1 pensionsgjemed skal opfyl-
de folgende betingelser:

1) ---

2) ---

3) Til kontoen skal veare knyttet en bestemmelse
om, at udbetaling til kontohaveren sker tidligst pa
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4.1§ 10, stk. 1, nr. 2, 4. pkt., og nr. 3, 1. pkt., §
12, stk. 1, nr. 3, 1. pkt., og § 25, stk. 1, nr. 1 og 7,
@ndres »15 ar« til: »20 ar«.



det tidspunkt, hvor kontohaveren nar pensionsud-
betalingsalderen, medmindre lavere aldersgranse
er godkendt af Skatterddet, og senest 15 ar efter at
kontohaveren nédr pensionsudbetalingsalderen. Der
kan dog tillige bestemmes udbetaling til kontoha-
veren 1 tilfelde af varigt nedsat arbejdsevne, som
efter reglerne 1 lov om social pension berettiger
denne til at oppebaere fortidspension, eller 1 tilfal-
de af livstruende sygdom.

4) ---

Stk. 2-3 ---

§ 25. Af kapitalforsikring 1 pensionsgjemed og
opsparing 1 pensionsgjemed svares en afgift pa 40
pct.

1) ved udbetaling til ejeren, efter at pensionsud-
betalingsalderen er naet, og ved udbetaling ved
den lavere pensionsalder, der matte vere godkendt
af Skatteradet, men inden 15 ér efter at pensions-
udbetalingsalderen er néet, eller forste policedag
herefter, jf. dog § 26, stk. 1,

2)-6)---

7) 15 ar efter at ejeren nér pensionsudbetalingsal-
deren eller forste policedag herefter,

8)—9)---

Stk. 2-5 ---

§ 10 A. § 10 geelder ogsé for kapitalforsikring
1 pensionsgjemed uden fradrags- og bortseelsesret
(aldersforsikring).
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5. § 10 A affattes saledes:

»§ 10 A. § 10 gaelder ogséd for kapitalforsikring
1 pensionsgjemed uden fradrags- og bortseelsesret
(aldersforsikring), jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. Uanset at aldersforsikringen senest skal
udbetales den forste policedag 20 ér efter, at den
forsikrede nar pensionsudbetalingsalderen, jf. § 10,
stk. 1, nr. 3, kan aldersforsikringen efter aftale med
pensionsinstituttet til og med dette tidspunkt 1 ste-
det pabegyndes udbetalt i lige store lobende ydel-
ser, der bortfalder ved den pensionsberettigedes
dad, jf. § 2. Ved beregningen af ydelserne finder
§ 2, stk. 2, 2.-4. pkt., ikke anvendelse. Ved udbeta-
ling som en opherende ydelse, jf. § 2, stk. 1, nr.
4, litra b, er det ikke en betingelse, at udbetalinger-
ne sker over mindst 10 ar. § 5 finder tilsvarende
anvendelse.



§ 11 A. En rateopsparing 1 pensionsgjemed skal
indeholde bestemmelse om, at det opsparede pen-
sionsbelob udbetales i rater over mindst 10 &r, jf.
dog § 15 B, stk. 5, og § 41, stk. 1, nr. 3, og at rater,
der kommer til udbetaling, medens kontohaveren
lever, skal udbetales til denne. Endvidere skal fol-
gende betingelser vere opfyldt:

1) -
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Stk. 3. Uanset at aldersforsikringen senest skal
udbetales den forste policedag 20 ér efter, at den
forsikrede nar pensionsudbetalingsalderen, jf. § 10,
stk. 1, nr. 3, kan aldersforsikringen efter aftale med
pensionsinstituttet pabegyndes udbetalt i rater til
og med dette tidspunkt. Raterne fastleegges efter §
8, stk. 1 og 3. Det er dog ikke en betingelse, at
rateudbetalingen sker over mindst 10 ar. Der kan
ikke aftales senere forfaldstidspunkt for sidste rate
end forste policedag 30 ar efter, at den forsikrede
nar pensionsudbetalingsalderen.

Stk. 4. Adgangen til at foretage indskud til en
aldersforsikring opherer ved forste policedag 20 ar
efter, at den forsikrede nar pensionsudbetalingsal-
deren.

Stk. 5. Udbetales aldersforsikringen 1 lige store
lobende ydelser eller i lige store rater, kan restvaer-
dien af aldersforsikringen efter aftale med pensi-
onsinstituttet nar som helst udbetales helt eller del-
vis. Ved delvis udbetaling fastlegges enten en ny
lobende udbetaling efter stk. 2 eller et nyt rateud-
betalingsforleb efter stk. 3, 2.-4. pkt.

Stk. 6. Ved overfersel af en aldersforsikring til
en anden aldersforsikring, jf. § 41 A, stk. 1, pa et
senere tidspunkt end ferste policedag 20 ar efter,
at den forsikrede nar pensionsudbetalingsalderen,
fastlegges enten en ny lebende udbetaling efter
stk. 2 eller et nyt rateudbetalingsforleb efter stk.
3, 2.-4. pkt. Ved overfersel af en aldersforsikring
til en aldersopsparing, jf. § 41 A, stk. 1, pd et
senere tidspunkt end ferste policedag 20 ar efter,
at den forsikrede nar pensionsudbetalingsalderen,
fastleegges et nyt rateudbetalingsforleb efter § 12
A, stk. 2, 2.-4. pkt.

Stk. 7. Stk. 2-6 finder tilsvarende anvendelse pé
supplerende engangssummer som naevnt i § 29 A,
stk. 1.«



2) ---

3) ---

4) Der kan ikke aftales senere udbetaling for
sidste rate, end kalenderdret 25 ar efter at kon-
tohaveren nar pensionsudbetalingsalderen. Rateud-
betalingen kan tidligst pdbegyndes pd det tids-
punkt, hvor kontohaveren nar pensionsudbetalings-
alderen, og for pensionsordninger omfattet af § 15
A tidligst 5 ar efter at kontoen er oprettet, med-
mindre lavere aldersgraense er godkendt af Skatte-
radet. Det kan dog tillige aftales, at udbetalingerne
pabegyndes, 1 tilfelde af kontohaverens ded for
kontohaveren har ndet pensionsudbetalingsalderen,
eller 1 tilfelde af kontohaverens varigt nedsatte
arbejdsevne, som efter reglerne i lov om social
pension berettiger kontohaveren til at oppebare
fortidspension.

5) ---
Stk. 2-6 -

§ 12 A. § 12 geelder ogsé for opsparing i pen-
sionsgjemed uden fradrags- og bortseelsesret (al-
dersopsparing).
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6.15 11 A, stk. 1, nr. 4, 1. pkt., ®ndres »25 ar« til:
»30 ar«.

7. § 12 A affattes saledes:

»§ 12 A. § 12 geelder ogsé for opsparing i1 pen-
sionsgjemed uden fradrags- og bortseelsesret (al-
dersopsparing), jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Uanset at aldersopsparingen senest skal
udbetales 20 ar efter, at kontohaveren nar pensi-
onsudbetalingsalderen, jf. § 12, stk. 1, nr. 3, kan al-
dersopsparingen efter aftale med penge- eller kre-
ditinstituttet indtil dette tidspunkt i stedet pdbegyn-
des udbetalt i rater. Udbetalingsforlabet fastlegges
efter § 11 A, stk. 1-3. Det er dog ikke en betingel-
se, at rateudbetalingen sker over mindst 10 ar. Der
kan ikke aftales senere udbetaling for sidste rate,
end kalenderaret 30 ar efter, at kontohaveren nar
pensionsudbetalingsalderen.

Stk. 3. Adgangen til at foretage indskud til en al-
dersopsparing opherer 20 ér efter, at kontohaveren
nar pensionsudbetalingsalderen.

Stk. 4. Udbetales aldersopsparingen i lige store
rater, kan restvaerdien af aldersopsparingen efter
aftale med penge- eller kreditinstituttet nar som
helst udbetales helt eller delvis. Ved delvis udbeta-
ling fastleegges et nyt rateudbetalingsforleb efter
stk. 2, 2.-4. pkt.



§ 16. Til opsparing i pensionsgjemed uden fra-
drags- og bortseelsesret (aldersopsparing), kapital-
forsikring 1 pensionsgjemed uden fradrags- og
bortseelsesret (aldersforsikring) og supplerende
engangssum kan for et indkomstir i alt anven-
des et grundbeleb pa hejst 27.600 kr. (2010-ni-
veau). Livsforsikringsselskabet, pensionskassen el-
ler pengeinstituttet skal pase, at der 1 det pageal-
dende livsforsikringsselskab m.v. ikke anvendes et
storre beleb end grundbelebet 1 1. pkt. Til kapital-
forsikring 1 pensionsgjemed, opsparing i pensions-
gjemed og til supplerende engangsydelse kan for
indkomstaret til og med 2012 1 alt anvendes et
grundbeleb pa hejst 46.000 kr. (2010-niveau) og
for efterfolgende indkomstér pd 0 kr. Grundbelobe-
ne reguleres efter personskattelovens § 20. Er der
af en arbejdsgiver m.v. foretaget indbetaling til en
ordning som navnt i 1. pkt. for ejeren, nedsattes
det arlige grundbeleb 1 1. pkt. med disse indbeta-
linger.

Stk. 2-3 ---

§18 —
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Stk. 5. Ved overforsel af en aldersopsparing til
en anden aldersopsparing, jf. § 41 A, stk. 1, pa et
senere tidspunkt end 20 ar efter, at kontohaveren
nar pensionsudbetalingsalderen, fastlegges et nyt
rateudbetalingsforleb efter stk. 2, 2.-4. pkt. Ved
overforsel af en aldersopsparing til en aldersforsik-
ring, jf. § 41 A, stk. 1, pa et senere tidspunkt
end 20 &r efter, at kontohaveren nar pensionsud-
betalingsalderen, fastlegges enten en ny lebende
udbetaling efter § 10 A, stk. 2, eller et nyt rateud-
betalingsforleb efter § 10 A, stk. 3, 2.-4. pkt.«

8.1§ 16, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »27.600 kr. (2010-
niveau)« til: »4.600 kr. (2010-niveau), jf. dog 2.
pkt.«

9.1¢ 16, stk. 1, indsattes efter 1. pkt.:

»Fra og med det femte indkomstar for det ind-
komstar, hvor pensionsopspareren nar folkepensi-
onsalderen, jf. § 1 a 1 lov om social pension, kan
der anvendes et grundbeleb pa 46.700 kr. (2010-ni-
veau), jf. dog stk. 4.«

10.1§ 16, stk. 1, 2. pkt., der bliver 3. pkt., @ndres
»grundbelobet i 1. pkt.« til: »grundbelegbene i 1. og
2. pkt.«

11. I § 16 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. 1 2018 udger grundbeleobet som navnt
i stk. 1, 2. pkt., 42.000 kr. (2010-niveau). I 2019
udger grundbelgbet 42.900 kr. (2010-niveau). I
2020 udger grundbelobet 43.900 kr. (2010-ni-
veau). [ 2021 udger grundbelobet 44.800 kr.
(2010-niveau). I 2022 udger grundbelagbet 45.750
kr. (2010-niveau). Grundbelebene reguleres efter
personskattelovens § 20.«



Stk. 2. Bidrag m.v. til kapitalforsikring 1 pensi-
onsgjemed og opsparing 1 pensionsgjemed kan for
et indkomstédr i alt hejst fratreekkes med det 1 §
16, stk. 1, 3. pkt., nevnte beleb. Bidrag m.v. til
rateforsikring 1 pensionsgjemed, rateopsparing i
pensionsgjemed og opherende livrenter kan for et
indkomstér 1 alt hejst fratreekkes med det 1 § 16,
stk. 2, nevnte belegb. Er der af en arbejdsgiver m.v.
foretaget indbetalinger til ordninger som navnt i
1. og 2. pkt. for ejeren, jf. § 19, nedsettes det
fradragsberettigede beleb efter 1. og 2. pkt. med
disse indbetalinger bortset fra arbejdsmarkedsbi-
drag. Fradraget for bidrag m.v. til kapitalforsikring
1 pensionsgjemed og til opsparing i pensionsgje-
med og bidrag som navnt 1 § 29 A, stk. 2, kan
dog ikke overstige det belgb, som ejerens person-
lige indkomst i det pageldende indkomstar udger
uden fradrag for bidragene. Den overskydende del
af bidragene kan hverken overfores til fradrag ved
indkomstopgerelsen for @gtefaellen eller fremfores
til fradrag ved indkomstopgerelsen for et senere
indkomstar. Er der sket afgiftsberigtigelse af en ka-
pitalforsikring eller en opsparing 1 pensionsgjemed
efter § 25, stk. 1, nr. 1, ved udbetaling til ejeren,
efter at pensionsudbetalingsalderen er néet, er der
ikke fradragsret for bidrag til sddanne ordninger,
som indbetales 1 de indkomstar, der folger efter
indkomstéret, hvori den eller de forste kapitalfor-
sikringer eller opsparinger 1 pensionsgjemed er af-
giftsberigtiget.

Stk. 3-8 ---

§ 25 A. Udbetalinger m.v. fra aldersopsparing og
aldersforsikring pélaegges 1 de 1 § 25, stk. 1, nr.
1-8, naevnte situationer ikke afgift og skal heller ik-

2017/1 LSF 16

50

12.1§ 18, stk. 2, 1. pkt., @ndres »§ 16, stk. 1, 3.
pkt.« til: »§ 16, stk. 1, 4. pkt.«

13. Efter § 22 B indsattes:

»§ 22 C. Bidrag og premier indbetalt af en ar-
bejdsgiver, jf. § 19, kan udbetales fra ordningen
til brug for modregning 1 arbejdsgiverens senere
bidrag og premier til arbejdsgiverens evrige an-
sattes pensionsordninger i samme pensionsinstitut,
uden at dette betragtes som en afgiftspligtig udbe-
taling. Det er en betingelse, at de indbetalte bidrag
og premier er sket ved en fejl 1 forhold til aftale-
grundlaget for pensionsordningen.«

14.1§ 25 A, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:

»Det gelder ogsa udbetalinger som nevnt 1 § 10
A, stk. 2,3 0g5,0g § 12 A, stk. 2 og 4.«



ke medregnes ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst.

Stk. 2-4 ---

Stk. 5. Overstiger de samlede praemier og bidrag
til en aldersforsikring, aldersopsparing og den del
af et pensionskassemedlems arlige bidrag, der an-
vendes til finansiering af supplerende engangssum-
mer som navnt i § 29 A, stk. 1, belgbsgrensen
som nevnt i § 16, stk. 1, 1. pkt., betales en afgift
pa 20 pct. af det for meget indbetalte beleb, jf. dog
stk. 6.

§ 38 finder ikke anvendelse pa afgiften som
naevnti 1. pkt.

Stk. 6. ---
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15.1§ 25 A, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Overstiger de samlede praemier og bidrag
til en aldersforsikring, aldersopsparing og den del
af et pensionskassemedlems éarlige bidrag, der an-
vendes til finansiering af supplerende engangssum-
mer som naevnt 1 § 29 A, stk. 1, i tilfaelde omfattet
af § 16, stk. 1, 1. pkt., belebsgraensen som naevnt
1§ 16, stk. 1, 1. pkt., eller overstiger de samlede
premier og bidrag i tilfelde omfattet af § 16, stk.
1, 2. pkt., belgbsgrensen som navnt 1 § 16, stk.
1, 2. pkt., betales en afgift pd 20 pct. af det over-
skydende belgb, jf. dog stk. 8. § 38 finder ikke
anvendelse pa afgiften som naevnt i 1. pkt.«

16. 1§ 25 A indsettes efter stk. 5 som nye stykker

»Stk. 6. Sker der udbetaling af, eller foretages
der afgiftspligtige dispositioner over en af kapitel
1 omfattet rateforsikring, rateopsparing, pensions-
ordning med lobende udbetalinger eller indeksord-
ning fra og med det tiende indkomstar for det
indkomstér, hvor pensionsopspareren nér folkepen-
sionsalderen, betales i tilfelde omfattet af § 16,
stk. 1, 2. pkt., en afgift pa 40 pct. af indkomsta-
rets indbetalinger til aldersforsikring, aldersopspa-
ring og supplerende engangssum, der overstiger
et grundbeleb pa 4.600 kr. (2010-niveau), jf. dog
stk. 8. Stk. 5 finder i dette tilfelde ikke anven-
delse. Grundbelabet reguleres efter personskattelo-
vens § 20. 1. pkt. finder anvendelse for indbeta-
linger, der sker i de indkomstar, der folger efter
indkomstéret, hvori de navnte pensionsordninger
er pabegyndt udbetalt, eller hvor de afgiftspligtige
dispositioner er sket. § 38 finder ikke anvendelse
pa afgiften som navnt i 1. pkt.

Stk. 7. Stk. 6 gelder ikke 1 folgende tilfzlde:
1) Udbetaling af invalidepension.

2) Udbetaling af rateforsikring 1 tilfeelde af for-
sikredes invaliditet, herunder af invalidesum.

3) Udbetaling af rateopsparing i tilfelde af kon-
tohaverens varigt nedsatte arbejdsevne, som efter
reglerne 1 lov om social pension berettiger konto-



§ 56. ---

Stk. 3. Har en pensionskasse som navnt i § 2,
nr. 4, jf. § 3, anvendt en del af det indbetalte med-
lemsbidrag til supplerende engangssum omfattet af
§ 29 A, stk. 1, eller har pensionskassen med Det
Finansielle Virksomhedsrads godkendelse tegnet
gruppelivsforsikringer for medlemmerne, anvendes
reglerne i stk. 1, 1. pkt., pa den del af medlemsbi-
draget, der er anvendt til supplerende engangssum,
henholdsvis pé praemien til gruppelivsforsikringer-
ne. Supplerende engangssum behandles 1 evrigt
efter reglerne 1 § 29 A og gruppelivsforsikringen
efter reglerne 1 § 53 A.

Stk. 4. ---

2017/1 LSF 16

haveren til at oppebare fortidspension, samt udbe-
taling af invalidesum.

4) Udbetaling af egtefalle- eller samleverpensi-
on.

5) Udbetaling til efterladte.

6) Udbetalinger fra Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension.

7) Udbetaling af en indeksordning, der pdbegyn-
des, nér interessenten fylder 67 ar.

8) Automatisk udbetaling af tjenestemandspensi-
on ved den pligtige afgangsalder.

9) Udbetaling af tjenestemandspension af hel-
bredsmessige drsager eller ved uansegt afsked.

10) Automatiske udbetalinger af hvilende pensi-
onsordninger i overensstemmelse med aftalegrund-
laget for pensionsordningen.

11) Udbetalinger, der sker som folge af, at en
kommune ikke ser bort fra formue i1 form af pen-
sionsopsparing, jf. §§ 14 og 15 i lov om aktiv
socialpolitik.

12) Udbetalinger fra en pensionsordning, hvor en
lavere aldersgraense for udbetaling end pensionsud-
betalingsalderen er godkendt af Skatteradet.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 8.

17.1¢§ 25 A indsettes som stk. 9:

»Stk. 9. Stk. 8 finder tilsvarende anvendelse pa
indbetalinger som navnt i stk. 6.«

18. § 56, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Har en pensionskasse som navnt i § 2,
stk. 1, nr. 4, jf. § 3, med Finanstilsynets bestyrel-
ses godkendelse tegnet gruppelivsforsikringer for
medlemmerne, anvendes stk. 1, 1. pkt., pa pree-
mien til gruppelivsforsikringerne. Gruppelivsfor-
sikringen behandles 1 ovrigt efter reglerne 1 § 53
A«



Stk. 5. Har en arbejdsgiver og en arbejdstager
aftalt, at en aldersforsikring, aldersopsparing eller
gruppelivsforsikring, der ikke er fradragsberettiget,
indgar som en ikke adskilt del af en pensionsord-
ning, der er omfattet af § 19, anvendes reglerne
1 stk. 1, 1. pkt., pa indbetalingerne til disse ord-
ninger. | ovrigt behandles aldersforsikringen efter
reglerne 1 § 10 A, aldersopsparingen efter reglerne
1§ 12 A og gruppelivsforsikringen efter reglerne i
§ 53 A.

Stk. 6. ---

§ 57. Med bede straffes den, der forsatligt eller
ved grov uagtsomhed

5) undlader at pase, at der i det pagaeldende livs-
forsikringsselskab m.v. ikke anvendes et storre be-
lob end grundbelobet som naevnt 1 § 16, stk. 1, 1.
pkt., jf. § 16, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 2. ---

§ 4. Indberetning af oplysninger efter § 3 skal
foretages senest den 10. i maneden efter udlgbet
af den kalenderméned, oplysningerne vedrerer. I
januar maned skal indberetning dog foretages se-
nest den 17. januar. Hvis fristen efter 1. eller 2.
pkt. udleber en lordag, sendag eller helligdag, skal
indberetning ske senest den folgende hverdag. For
indberetningspligtige, som er omfattet af opkrev-
ningslovens § 2, stk. 6, skal indberetning dog fore-
tages senest den sidste hverdag (bankdag) i den
maned, oplysningerne vedrerer.

Stk. 2-6 ---
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19. § 56, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Har en arbejdsgiver og en arbejdstager
aftalt, at en gruppelivsforsikring, der ikke er fra-
dragsberettiget, indgar som en ikke adskilt del af
en pensionsordning, der er omfattet af § 19, anven-
des reglerne 1 stk. 1, 1. pkt., pd indbetalingerne til
denne ordning. Gruppelivsforsikringen behandles i
ovrigt efter reglerne i § 53 A.«

20.1§ 57, stk. 1, nr. 5, ®ndres »§ 16, stk. 1, 1. pkt.,
jf. § 16, stk. 1, 2. pkt.« til: »§ 16, stk. 1, 1. og 2.
pkt., jf. § 16, stk. 1, 3. pkt.«

§2

I lov om et indkomstregister, jf. lovbekendtgerel-
se nr. 49 af 12. januar 2015, foretages folgende
@ndringer:

1. 1§ 4, stk. 1, indsattes efter 2. pkt.:

»Indberetning af A-indkomst som navnt 1 kilde-
skattelovens § 46, stk. 6, skal senest foretages den
20. januar efter udlebet af det kalenderar, oplysnin-
gerne vedrorer.«

2.1§4, stk. 1, 3. pkt., der bliver 4. pkt., &ndres » 1.
eller 2. pkt.« til: »1.-3. pkt.«

§3
I kildeskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 117

af 29. januar 2016, som a&ndret bl.a. ved § 3 i lov
nr. 1884 af 29. december 2015 og senest ved § 11

53



§ 43. Til A-indkomst henregnes enhver form for
vederlag i penge samt 1 forbindelse hermed ydet
fri kost og logi for personligt arbejde i tjeneste-
forhold, herunder len, feriegodtgerelse, honorar,
tantieme, provision, drikkepenge og lignende ydel-
ser. Arbejdsgiverens indbetaling til gruppelivsfor-
sikring, aldersforsikring, aldersopsparing og sup-
plerende engangssum som navnt i pensionsbeskat-
ningslovens § 56, stk. 3 og 5, anses dog ikke for
A-indkomst. Tilsvarende anses belgb, som indbeta-
les fra den enkelte arbejdsgiver til et medarbejder-
investeringsselskab, jf. § 3 1 lov om medarbejder-
investeringsselskaber, og som for den enkelte med-
arbejder ikke overstiger belgbsgraensen pa 30.000
kr. 1 ligningslovens § 7 N 1 kalenderaret, ikke for
A-indkomst.

Stk. 2 ---

§ 46. 1 forbindelse med enhver udbetaling af A-
indkomst skal den, for hvis regning udbetalingen
foretages, indeholde forelabig skat i det udbetalte
beleb. Indeholdelsespligten ved udbetaling af A-
indkomst efter § 43, stk. 2, litra h, pdhviler den,
for hvem arbejdet udferes. Indeholdelsen foretages
ved, at den indeholdelsespligtige beregner det be-
lob, der skal indeholdes, og tilbageholder dette be-
lob 1 A-indkomsten.

Stk. 2. Indeholdelse skal foretages ved udbetalin-
gen af A-indkomsten. Har udbetaling ikke fundet
sted pé et tidspunkt, der ligger 6 maneder efter, at
indkomstmodtageren har erhvervet endelig ret til
den pageldende indkomst, skal indeholdelse dog
foretages pa dette tidspunkt. For ydelser, der kom-
mer til udbetaling efter indtjeningsperiodens ud-
lob, sdsom feriepenge og segnehelligdagsbetaling,
kan skatteministeren fastsatte serlige bestemmel-
ser om tidspunktet for indeholdelsen og om, i
hvilket indkomstér ydelserne skal beskattes. Skat-
teministeren kan endvidere, ndr praktiske hensyn i
serlig grad taler derfor, bestemme, at indeholdelse
af skat i en vis art af A-indkomst skal foretages pa
et andet tidspunkt end fastsat foran.

Stk. 3-5 ---
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1 lov nr. 688 af 8. juni 2017, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 43, stk. 1, 2. pkt., udgar », aldersforsikring,
aldersopsparing og supplerende engangssum«.

2.1§ 46, stk. 1, indsettes efter 1. pkt.:

»Stk. 6 finder anvendelse for indbetalinger som
nevnt 1 § 49 A, stk. 3, nr. 1 og 4, der indbetales
til aldersforsikring, jf. pensionsbeskatningslovens
§ 10 A, aldersopsparing, jf. pensionsbeskatningslo-
vens § 12 A, eller supplerende engangssum, jf.
pensionsbeskatningslovens § 29 A.«

3.1§ 46, stk. 2, 1. pkt., ®ndres » A-indkomsten« til:
»A-indkomsten, jf. dog stk. 6«.



§ 48. —

§49D. -

Stk. 5. For indbetalinger, der udelukkende sker
til aldersforsikring, jf. pensionsbeskatningslovens
§ 10 A, aldersopsparing, jf. pensionsbeskatningslo-
vens § 12 A, eller supplerende engangssum, jf.
pensionsbeskatningslovens § 29 A, opger arbejds-
giveren, den tidligere arbejdsgiver eller den rele-
vante offentlige myndighed bidragsgrundlaget og
beregner bidragets storrelse. Arbejdsgiverens ind-
betalinger til ordninger som navnt i 1. pkt., der
indgar som en ikke adskilt del af en pensionsord-
ning, der er omfattet af pensionsbeskatningslovens
§ 19, jf. pensionsbeskatningslovens § 56, stk. 3
eller 5, behandles efter stk. 1.

§ 55. Ma det antages, at den allerede betalte
forelobige skat vasentligt vil overstige slutskatten
med tilleg af eventuel overfort restskat m.v. efter
§ 61, stk. 3, og af eventuel afgift omfattet af pen-
sionsbeskatningslovens § 25 A, stk. 5 og 6, og
vil det virke dbenbart urimeligt at afvente det i §
62, stk. 3, fastsatte tidspunkt for tilbagebetalingen,
tilbagebetales det beleb, som efter told- og skatte-
forvaltningens sken er betalt for meget, straks. Be-
gaering om tilbagebetaling skal vaere fremsat inden
udgangen af det kalenderdr, hvori den forelabige
skat opkraves.

Stk. 2 ---
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4.1 § 46 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. For indbetalinger som navnt i § 49 A,
stk. 3, nr. 1 og 4, der indbetales til aldersforsikring,
jf. pensionsbeskatningslovens § 10 A, aldersopspa-
ring, jf. pensionsbeskatningslovens § 12 A, eller
supplerende engangssum, jf. pensionsbeskatnings-
lovens § 29 A, kan pensionsinstituttet m.v. inde-
holde en forelgbig skat i det indbetalte beleb efter
§ 48, stk. 10.«

5.1¢ 48 indsettes som stk. 10:

»Stk. 10. For indbetalinger som navnt i § 46,
stk. 6, indeholder pensionsinstituttet m.v. 40 pct. i
A-skat uden fradrag efter stk. 2 og regler fastsat 1
medfor af stk. 3.«

6.5 49 D, stk. 5, ophaves.

7.1§ 55, stk. 1, 1. pkt., § 60, stk. 1, § 61, stk.

1, 1. pkt., og § 62, stk. 1, @ndres »pensionsbeskat-
ningslovens § 25 A, stk. 5 og 6« til: »pensionsbe-
skatningslovens § 25 A, stk. 5-9«.



§ 60. I den slutskat, der for et ar udskrives for
den skattepligtige, med tilleeg af eventuel overfort
restskat m.v. efter § 61, stk. 3, og afgiften omfattet
af pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk. 5 og 6,
modregnes nedennavnte belgb vedrerende samme
ar:

a)—1)---

Stk. 2-4 ---

§ 61. Den skattepligtige skal tilsvare det belob,
hvormed slutskatten med tilleeg af eventuel over-
fort restskat m.v. efter stk. 3, og af eventuel af-
gift omfattet af pensionsbeskatningslovens § 25 A,
stk. 5 og 6, métte overstige de forelabige skatter,
der modregnes efter § 60. Belobet ben@vnes »rest-
skat«.

Stk. 2-9 ---

§ 62. Det belob hvormed slutskatten med tilleg
af eventuel overfort restskat m.v. efter § 61, stk.
3, og af eventuel afgift omfattet af pensionsbeskat-
ningslovens § 25 A, stk. 5 og 6, matte vaere mindre
end de forelobige skatter, der modregnes efter §
60, benevnes »overskydende skat«.

Stk. 2-5

§2--
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§4

I opkravningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1224 af 29. september 2016, foretages folgende
@ndringer:

1. I § 2 indsettes efter stk. 7 som nyt stykke:

»Stk. 8. Pensionskasser, forsikringsselskaber og
pengeinstitutter som navnt i kildeskattelovens §
46, stk. 6, indbetaler de forventede A-skatter for
kalenderéret af pensionsindbetalinger den 1. sep-
tember. Indbetaling sker til told- og skatteforvalt-
ningen. Senest den 20. januar i aret efter udlebet af
kalenderaret skal de selskaber m.v., som er navnt
i 1. pkt., indbetale A-skatterne for kalenderéret,
dog med modregning af de forventede A-skatter
efter 1. pkt. Er den 20. januar en lerdag eller son-
dag, er betalingsfristen den ferstkommende man-
dag. Overskydende A-skatter indbetales til told-
og skatteforvaltningen, der tillige forestar eventuel



Stk. 8. Skatteministeren kan fastsette narmere
regler om angivelse og indbetaling af skatter og
afgifter m.v. efter stk. 1-6. Skatteministeren kan
ligeledes fastsatte regler om angivelse og indbeta-
ling ved opher af virksomhed.

§ 7. Skatten efter § 5, nr. 2, udger 15 pct. af den
personlige indkomst med tilleeg af heri fradragne
og ikke medregnede belgb omfattet af belobsgren-
sen 1 pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1, 3.
pkt., og med tilleeg af positiv nettokapitalindkomst,
der overstiger et grundbelab pd 40.000 kr. (2010-
niveau), i det omfang det samlede belgb overstiger
bundfradraget anfort i stk. 2.

Stk. 2 ---

Stk. 3. For personer, der ikke er omfattet af stk. 7,
beregnes skat med 15 pct. af vedkommendes per-
sonlige indkomst med tilleeg af heri fradragne og
ikke medregnede belob omfattet af belobsgraensen
i pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1, 3. pkt.,
1 det omfang dette beregningsgrundlag overstiger
bundfradraget i stk. 2.

Stk. 4-6 ---

Stk. 7. For hver agtefelle beregnes skat med 15
pct. af vedkommendes personlige indkomst med
tilleeg af heri fradragne og ikke medregnede belab
omfattet af belobsgrensen i pensionsbeskatnings-
lovens § 16, stk. 1, 3. pkt., i det omfang dette
beregningsgrundlag overstiger bundfradraget i stk.
2.

Stk. 8-13 ---
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tilbagebetaling af for meget betalte forelobige skat-
ter.«

Stk. 8 bliver herefter stk. 9.

2.1¢ 2, stk. 8, der bliver stk. 9, endres »stk. 1-6«
til: »stk. 1-7«.

§5

I personskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1163 af 8. oktober 2015, som &ndret senest ved
§ 11lov nr. 682 af 8. juni 2017, foretages folgende
@ndring:

1. Overalt i loven @ndres »pensionsbeskatnings-
lovens § 16, stk. 1, 3. pkt.« til: »pensionsbeskat-
ningslovens § 16, stk. 1, 4. pkt.«



§13 ---

Stk. 3. Hvis den personlige indkomst er negativ,
modregnes den inden opgerelsen af beregnings-
grundlaget efter §§ 6 og 7 1 indkomstérets positi-
ve kapitalindkomst. Et resterende negativt belob
fremfores til modregning forst 1 kapitalindkomst
og derefter i personlig indkomst med tilleg af heri
fradragne og ikke medregnede belgb omfattet af
belobsgraensen i1 pensionsbeskatningslovens § 16,
stk. 1, 3. pkt., for de folgende indkomstar inden
opgorelsen af beregningsgrundlagene efter §§ 6 og
7. Negativ personlig indkomst kan kun fremfores,
1 det omfang den ikke kan modregnes efter 1. eller
2. pkt. for et tidligere indkomstér.

Stk. 4. Hvis en gift persons personlige indkomst
er negativ og aegtefellerne er samlevende ved ind-
komstérets udleb, skal det negative belgb inden
opgorelse af beregningsgrundlagene efter §§ 6 og
7 modregnes 1 den anden agtefalles personlige
indkomst med tilleeg af heri fradragne og ikke me-
dregnede belob omfattet af belobsgransen 1 pensi-
onsbeskatningslovens § 16, stk. 1, 3. pkt. Et over-
skydende negativt belob modregnes 1 ®gtefaeller-
nes positive kapitalindkomst opgjort under ét. Har
begge a®gtefeller positiv kapitalindkomst, modreg-
nes det negative belgb fortrinsvis i den skatteplig-
tiges kapitalindkomst og derefter i egtefzllens ka-
pitalindkomst. Modregning sker, for @gtefellens
egne uudnyttede underskud fra tidligere indkomst-
ar fremfores efter 5.-8. pkt. Et negativt beleb, der
herefter ikke er modregnet, fremfores inden for de
folgende indkomstar, 1 det omfang belagbet ikke
kan modregnes for et tidligere indkomstér, til mod-
regning inden opgerelsen af beregningsgrundlage-
ne efter §§ 6 og 7. Hvert ar modregnes negativ
personlig indkomst ferst 1 @gtefaellernes positive
kapitalindkomst opgjort under ét, derefter i den
skattepligtiges personlige indkomst med tilleeg af
heri fradragne og ikke medregnede belob omfat-
tet af beleobsgraensen i1 pensionsbeskatningslovens
§ 16, stk. 1, 3. pkt., og endelig 1 egtefzllens per-
sonlige indkomst med tilleg af heri fradragne og
ikke medregnede belab omfattet af belebsgraensen
1 pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1, 3. pkt. 3.
pkt. finder tilsvarende anvendelse. Hvis agtefaellen
ligeledes har uudnyttet underskud vedrerende tidli-
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gere indkomstér, skal agtefellens egne underskud
modregnes forst.

Stk. 5. Ved overforsel efter stk. 2 eller 4 af under-
skud mellem agtefeller ses der ved opgerelsen af
egtefellernes skattepligtige indkomst og personli-
ge indkomst 1 denne forbindelse bort fra personlig
indkomst, der beskattes 1 udlandet og ikke her
1 landet. Den del af underskuddet, der svarer til
udgifter, som den skattepligtige far fradrag for i
udlandet, kan ikke overfores til agtefellen. Den
personlige indkomst reduceres med fradragsberet-
tigede udgifter, der vedrerer denne indkomst, uan-
set om disse udgifter er omfattet af § 3, stk. 2. Der
kan ikke ske overforsel efter stk. 4 af den del
af underskuddet, der modsvares af fradragne og
ikke medregnede belab omfattet af belebsgransen
1 pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1, 3. pkt.
Bestemmelsen finder dog ikke anvendelse, hvor
skatten er nedsat i henhold til bestemmelsen 1 lig-
ningslovens § 33 A eller efter § 5 eller § 8 i lov om
beskatning af sgfolk.

Stk. 6 ---

§ 8 B. Forsikringsselskaber skal efter naermere
regler, der fastsattes af skatteministeren, hvert ar
uden opfordring give told- og skatteforvaltningen
oplysninger til identifikation af forsikringstager
samt oplysning om

1)-9) -

10) skattepligtige arbejdsgiverbetalte praemier
for forsikringer, der daekker sundhedsbehandlinger
m.v., og som efter aftale mellem en arbejdsgiver og
en arbejdstager indgar som en ikke adskilt del af en
livsforsikringsordning, der er omfattet af pensions-
beskatningslovens § 19, og

11) forfaldne savel som indbetalte forsikrings-
premier og indskud én gang for alle efter fradrag
af det af forsikringsselskabet m.fl. indeholdte ar-
bejdsmarkedsbidrag til aldersforsikringer, supple-
rende engangssum og gruppelivsforsikring.

Stk. 2-6 ---
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§6
I skattekontrolloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1264 af 31. oktober 2013, som @ndret senest ved §

3 ilov nr. 473 af 17. maj 2017, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 8 B, stk. 1, nr. 10, @ndres »19, og« til: »19,«.

2.1§ 8B, stk. 1, nr. 11, ®ndres »gruppelivsforsik-
ring.« til: »gruppelivsforsikring, og«.

3.1§ 8 B, stk. 1, indsattes som nr. 12:



§ 8 F. Banker og sparekasser m.v., der forval-
ter pensionsordninger, som omfattes af afsnit I 1
lov om beskatningen af pensionsordninger m.v.,
skal efter nermere regler, der fastsattes af skatte-
ministeren, hvert 4r uden opfordring give told- og
skatteforvaltningen oplysninger til identifikation af
ejeren af pensionsordningen samt oplysning om

1)-7) -

8) indestdende og afkast af pensionsordninger
m.v. omfattet af naevnte lovs § 53 A, stk. 1 og 3, og

9) indbetalinger efter fradrag af det af banken og
sparekassen m.v. indeholdte arbejdsmarkedsbidrag
til aldersopsparing og gruppelivsforsikring.

Stk. 2-4 ---
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»12) udbetaling af og afgiftspligtige dispositioner
over en rateforsikring, rateopsparing, pensionsord-
ning med lebende udbetalinger eller en indeksord-
ning omfattet af pensionsbeskatningslovens § 25
A, stk. 6, 1. pkt.«

4.1 § 8 E stk. 1, nr. 8, ®ndres »3, og« til: »3,«.

5.19 8 E stk. 1, nr. 9, ®ndres »gruppelivsforsik-
ring.« til: »gruppelivsforsikring, og«.

6.1 8§ 8 F stk. 1, indsattes som nr. 10:

»10) udbetaling af og afgiftspligtige dispositioner
over en rateopsparing, pensionsordning med loben-
de udbetalinger eller en indeksordning omfattet af
pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk. 6, 1. pkt.«

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 2. § 1, nr. 1, har virkning for alle pensions-
ordninger, jf. dog stk. 3-5.

Stk. 3. For pensionsordninger oprettet for den 1.
maj 2007 opretholdes tidspunktet for tidligste ud-
betaling af ordningen efter de regler, som fremgar
af pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1120 af 20. december 2006. For pensionsord-
ninger oprettet fra og med den 1. maj 2007 til og
med den 31. december 2017 opretholdes tidspunk-
tet for tidligste udbetaling af ordningen efter de
regler, som fremgar af pensionsbeskatningsloven,
jf. lovbekendtgorelse nr. 1088 af 3. september
2015.

Stk. 4. For tjenestemend, der er ansat inden den
1. januar 2018 finder de for den 1. juli 2009 gzl-
dende regler anvendelse. For tjenestemaend, der
ansettes den 1. januar 2018 eller senere, finder de
hidtil geldende regler for tidspunktet for tidligste
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udbetaling af pensionen fortsat anvendelse, hvis
den pageldende overgar direkte fra en ansattelse
med ret til tjenestemandspension, jf. § 2, stk. 1, 1
lov om tjenestemandspension, og denne ansattelse
er sket inden den 1. januar 2018.

Stk. 5. For ministerpension, der alene har
folkepensionsalderen som pensionsudbetalingstids-
punkt, har § 1, nr. 1, virkning fra den 20. juni 2017.

Stk. 6. For skattepligtige med bagudforskudt ind-
komstar 2018 har § 1, nr. 8, 9 og 11, virkning fra
og med indkomstaret 2019.

Stk. 7. § 1, nr. 13, har virkning for korrektioner,
der foretages den 1. januar 2018 eller senere.

Stk. 8. § 1, nr. 16, har virkning for afgiftspligtige
udbetalinger af eller dispositioner over pensions-
ordninger, der sker den 1. april 2018 eller senere,
og for udbetalinger af rateforsikringer, rateopspa-
ringer, pensionsordninger med lgbende udbetalin-
ger og indeksordninger, der i overensstemmelse
med pensionsvilkdrene pabegyndes den 1. april
2018 eller senere.

Stk. 9. Fremgar det af aftalegrundlaget for en
pensionsaftale, der for 1. januar 2018 er indgaet
med en pensionskunde, at der arligt skal indbeta-
les et beleb til aldersforsikring, aldersopsparing
og supplerende engangssum, der ikke overstiger
belobsgraensen som navnt i1 pensionsbeskatnings-
lovens § 16, stk. 1, 1. pkt., jf. lovbekendtgerelse
nr. 1088 af 3. september 2015, men som overstiger
belobsgraensen som navnt 1 pensionsbeskatnings-
lovens § 16, stk. 1, 1. pkt., som @ndret ved lovens
§ 1, nr. 8, finder pensionsbeskatningslovens § 57
ikke anvendelse, hvis der 1 2018 eller 2019 ind-
betales et arligt beleb, der alene overstiger sidst-
navnte belgbsgranse.

Stk. 10. §§ 2-4 og § 6 har virkning for indbeta-
linger til aldersforsikring, aldersopsparing og sup-
plerende engangssum og udbetalinger af eller af-
giftspligtige dispositioner over en rateforsikring,
rateopsparing, pensionsordning med lebende udbe-
talinger eller en indeksordning omfattet af pensi-
onsbeskatningslovens § 25 A, stk. 6, 1. pkt., som
affattet ved lovens § 1, nr. 16, der sker den 1.
januar 2018 eller senere.

Stk. 11. Ved opgerelsen af en kommunes slutskat
og kirkeskat for indkomstaret 2018 efter § 16 1 lov
om kommunal indkomstskat korrigeres den opgjor-
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te slutskat for den beregnede virkning af de en-
dringer 1 udskrivningsgrundlaget for kommuneskat
og kirkeskat for 2018, der folger af @ndringerne af
pensionsbeskatningsloven, jf. § 1.

Stk. 12. Den beregnede korrektion af kommu-
nens slutskat og kirkeskat efter stk. 8 fastsattes
af gkonomi- og indenrigsministeren pd grundlag af
de oplysninger vedrerende indkomstéret 2018, der
foreligger pr. 1. maj 2020.
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