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Cirkulaere om overenskomst for akademikere 1 staten

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet har med en raekke Akademiker-organisationer indgaet vedlagte overenskomst af 6.

november 2015 for akademikere 1 staten.

Redaktionelle @ndringer i overenskomstens bilag 6, fx 1 konsekvens af @ndringer i ministeromridernes
ressort, har ikke betydning for anvendelsesomradet af tilleg mv.

2. Overenskomsten dakker nasten alle akademikergrupper i staten. P& leegeomradet geelder den fzlles
akademikeroverenskomst dog alene for laeger ansat ved de hejere uddannelsesinstitutioner, undtagen ved
ansattelse som klinisk assistent, og for laeger ansat som ph.d.-stipendiater ved sektorforskningsinstitutio-
ner. For gvrige laeger i staten gaelder der sarskilte overenskomster. P4 gymnasieomréadet er der en serskilt
overenskomst for lerere og peedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.

Overenskomsten omfatter endvidere, jf. serskilte protokollater herom:

a) Ledere og laerere ved en reekke videregdende uddannelsesinstitutioner (bilag 9).

b) Korrespondenter i staten (bilag 10).
Af vaesentlige @ndringer i forhold til den hidtidige akademikeroverenskomst kan navnes:

a) Sammenlaegning af overenskomst for akademikere i staten og overenskomst for akademikere under
IDA’s og DAL’s forhandlingsomrade.

b) Cirkuleere om @ndring af cirkulaere om overenskomst for akademikere i staten (Modst nr. 027-14) er
indskrevet i overenskomsten.

c) Overenskomstens dekningsomrade er justeret, jf. bilag A. Dakningsomrédet justeres lobende med
nye uddannelser i takt med, at disse grensedrages mellem de relevante akademikerorganisationer. Bilag A
opdateres lobende. Finansministeriet udsender 1 givet fald s@rskilt cirkulere.

Ovennavnte &ndringer har virkning fra 1. april 2015.

Folgende @ndring har virkning fra 1. maj 2015:

a) Nye bestemmelser om opsparingsdage, som erstatter de hidtil geldende regler om konvertering af
ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage. Der henvises til aftale af 5. maj 2015 om opsparingsdage, der
er indarbejdet i § 15.

Folgende @ndringer har virkning fra 1. september 2015:
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a) For undervisere ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser pa maritime uddannel-
sesinstitutioner er der med virkning fra 1. september 2015 aftalt arsnorm. Samtidig er aftalt endret
tilleegsstruktur, jf. bilag 6.

b) Maritime uddannelsesinstitutioner etablerer et system til labende registrering af arbejdstiden.

3. Institutioner for erhvervsrettet uddannelse, erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Me-
die- og Journalisthejskole etablerer et system til labende registrering af arbejdstiden.

4. Det bemerkes, at der for visse akademikergrupper er indgéet andre overenskomster.
5. Akademikeroverenskomsten bestar af:

a) Et nyt lensystem, der omfatter alle, der ansettes i henhold til akademikeroverenskomsten den 1.
januar 1998 (for ansatte omfattet af bilag 9 dog 1. januar 1999) eller derefter - medmindre de pagaeldende
overgar fra anden statslig ansettelse inden for akademikeroverenskomstens omrade og har ensket at
forblive pd det gamle lonsystem. Medarbejdere ansat for denne dato kan valge at overgd til det nye
lonsystem. Special- og chefkonsulenter er uanset ansattelsesdato som hovedregel omfattet af det nye
lonsystem, jf. bilag 4.

b) bestemmelser om lon og andre ansattelsesvilkar for overenskomstansatte i stillinger klassificeret 1
tjenestemandenes lenramme 35-42, jf. bilag 3.

c) et gammelt lonsystem, der omfatter medarbejdere, der er ansat for 1. januar 1998, og som ikke har
valgt at overga til det nye lensystem, jf. bilag 2.

6. Til overenskomsten er der knyttet folgende bilag:

Bilag 1: Generelle aftaler

Bilag 2: Protokollat om gammelt lonsystem.

Bilag 3: Protokollat om ansatte i stillinger klassificeret i Ir. 35-42.

Bilag 4: Protokollat om specialkonsulenter og chefkonsulenter pa nyt lensystem.

Bilag 5: Protokollat om lennede ph.d.-stipendiater, aftale om ph.d.-stipendiater, der i hele forlabet er
indskrevet ved udenlandske institutioner (bilag 5a), aftale om ph.d.-stipendiater, der i hele forlebet er
indskrevet ved Det europaiske universitetsinstitut i Firenze (bilag 5 b), samt aftale om aflenning af
ph.d.-studerende for arbejdsopgaver i forbindelse med forskeruddannelsen (bilag 5c).

Bilag 6: Oversigt over tilleg og serbestemmelser (Nyt og gammelt lonsystem).
Bilag 7: Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling (Nyt lensystem).
Bilag 8: Forhandlingssystemet (Nyt lonsystem).

Bilag 9: Protokollat om ledere og lerere ved en raekke videregdende uddannelsesinstitutioner.
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Bilag 10: Protokollat om korrespondenter i staten.

7. Endvidere fremgér af:

Bilag A: Hvilke uddannelser og hvilke Akademikerorganisationer overenskomsten omfatter, samt hvil-
ke pensionsordninger pensionsbidrag skal indbetales til.

8. For sa vidt angar bilag A, henledes opmarksomheden p4, at en reekke akademikerorganisationer har
indgéet aftale om frit organisationsvalg, jf. Finansministeriets cirkulere af 17. september 2015 om frit
organisationsvalg pa Akademikeromradet (Modst. nr. 043-15).

9. Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore forhandlinger om og indgi
lokale aftaler, jf. overenskomstens § 6 og § 29. Finansministeriet forudsetter, at ministerierne viderede-
legerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pé, at aftaler kan indgas af den lokale
ledelse.

Tilsvarende forudsatter Akademikerne, at organisationerne 1 videst muligt omfang delegerer kompeten-
cen til det lokale niveau.

Der blev i forbindelse med overenskomstforhandlingerne 1 2008 udarbejdet en felleserklering om nye
lonsystemer. Der henvises til bilag 2 til forliget mellem Finansministeriet og AC fra 2008.

10. Lonninger og tilleeg i overenskomsten og bilagene er anfert i grundbeleb 1 niveau 31. marts 2012,
medmindre andet fremgar.

11. Cirkulerebemerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som bemarkning til
denne bestemmelse. Denne placering har ikke betydning for bestemmelsens henholdsvis bemarkningens
retlige status. Andre bemarkninger er opfert forrest 1 cirkularet under ”Generelle bemaerkninger”.

12. De ansatte er omfattet af en rekke generelle aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne. Disse aftaler er oplistet i bilag 1. Dette udelukker dog ikke, at de ansatte kan vare omfattet af
andre generelle aftaler mellem de samme parter.

13. Akademikerne og Finansministeriet har aftalt, at en reekke tvaergaende og falles bestemmelser, der
er aftalt mellem Centralorganisationernes Fallesudvalg og Finansministeriet, tillige geelder for de ansatte
efter denne overenskomst. Ved tvergaende bestemmelser er paragrafferne efterfulgt af det faelles regelsaet.

Ikrafttraeden

Cirkuleret traeder i kraft den 10. november 2015. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere af 1.
juli 2013 om overenskomst for akademikere i staten (Modst.nr. 020-13), cirkulaere af 20. maj 2014 om
endring af cirkulaere om overenskomst for akademikere i staten (Modst.nr. 027-14) og cirkulare af 20.
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november 2013 om overenskomst for akademikere under IDAs og DdLs forhandlingsomrade (Modst.nr.
051-13).

Moderniseringsstyrelsen, den 10. november 2015

STINE GRAASKOV JENSEN
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Bilag
Overenskomst for akademikere i staten
Kapitel 1. Overenskomstens omrdde
§ 1. Overenskomstens omrade mv.

Overenskomsten omfatter akademikere i staten med de uddannelser, der er nevnt i bilag A, og som
ansettes i stillinger, der forudsetter anvendelse af en af de uddannelser, der er nevnt i dette bilag.

Cirkuleerebemcerkning til § 1:

Nye kandidatuddannelser optages lobende i overenskomsten pa grundlag af greensedragning mellem de
relevante akademikerorganisationer. Finansministeriet udsender i tilfeelde af optag af nye uddannelser
scerskilt cirkulcere herom med ajourforing af bilag A.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:
1) Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension i:

a) Staten, folkeskolen, folkekirken

b) Kommuner

c) Grenlands Selvstyre og de grenlandske kommuner
d) Statsfinansierede virksomheder

e) Tilskudsomrader

f) Koncessionerede virksomheder

g) Aktieselskaber

2) Pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de omréder, der er nevnt i nr.
1

3) Personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de omrdder, der er naevnt i nr. 1

4) Personer, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet
tilskud til. Denne bestemmelse galder dog ikke for personer, der far delpension, jf. § 5 i aftale om
generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.

5) Personer, ansat efter rammeaftale om kontraktansattelse af chefer i staten.

Cirkulcerebemcerkninger til stk. 2, nr. 1, litra b):

Betegnelsen "kommuner" i nr. 1, litra b, omfatter i denne sammenhceng ogsd regioner, kommunale

feellesskaber og statslige-kommunale feellesskaber mv.

Stk. 3. Overenskomstens parter kan aftale, at overenskomsten ogsa gelder for personer med anden
uddannelse.

Cirkuleerebemcerkninger til § 1, stk. 3:

Ved overenskomstens parter forstas i denne overenskomst Finansministeriet og vedkommende organisa-
tion, jf- bilag A.
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Mellem Finansministeriet og Dansk Magisterforening (DM) er der indgaet aftale om, at overenskomsten
omfatter ledere og lcerere ved en reekke videregdende uddannelsesinstitutioner, jf. bilag 9.

Mellem Finansministeriet og Forbundet for Kommunikation og Sprog er der indgdet aftale om, at
overenskomsten med virkning fra 1. april 2013 omfatter korrespondenter i staten, jf. bilag 10.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:
For vidt angdr anscettelse af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse henvises til bemcerk-
ningerne i bilag A.

Vedrarende opslag af stillinger henvises til kapitel 15 i Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Det henstilles til anscettelsesmyndighederne, at der ved anscettelse gives hurtig meddelelse herom til
vedkommende organisation og til det pdgeeldende pensionsinstitut.

§ 2. Ansattelsesform

Med hensyn til ansattelsesform (tjenestemands- eller overenskomstansattelse) folges retningslinjerne
herom 1 Finansministeriets cirkulere nr. 35 af 26. februar 1973 og i brev af 18. september 1981 til
Justitsministeriet.

Stk. 2. Dette er ikke til hinder for, at de anferte retningslinjer kan @ndres eller fraviges ved aftale mellem
overenskomstens parter.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2:
For at sikre, at den hidtil geeldende retstilstand ikke cendres, er formuleringen af overenskomstens § 2

bibeholdt, selvom de to forskrifter, der er ncevnt i bestemmelsen, er ophcevet.

Anscettelse i staten og folkekirken sker som tjenestemand i det omfang, det er fastsat i cirkulcere nr. 210 af
11. december 2000 om anvendelse af tjienestemandsanscettelse i staten og folkekirken (Perst. nr. 087-00)
som er cendret ved cirkulcere af 17. juni 2009 (Perst. nr. 036-09).

Kapitel 2. Lon mv.
§ 3. Len

Lonsystemet bestar af en basislen og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funktionstilleeg, kvalifikations-
tilleg, engangsvederlag samt resultatlon, jf. § 5.

§ 4. Basislon

Den ansatte indplaceres i nedenstdende basislonforlgb efter sin uddannelse (jf. stk. 2) og i forhold til sin
anciennitet, jf. § 8.

Basislennen udger i arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012):
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Basislentrin Basislon

1 245.399 kr.
2 251.119 kr.
4 (2-arigt) 285.240 kr.
5 307.417 kr.
6 327.643 kr.
7 331.833 kr.
8 347.571 kr.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4, stk. 1:

Basislontrin 3 udgik pr. 1. oktober 2008.

Den angivne basislon er eksklusiv pensionsbidrag.

Stk. 2. Akademikere indplaceres med 1-arige lontrin i basislenforlebet 4, 5, 6, 8, hvor lentrin 4 er 2-arigt,
med de undtagelser, der fremgar af nedenstiende:

1) Bachelorer samt AAE’ere, AAD’ere indplaceres 1 basislenforlebet 1, 2, 4, 5, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

2) Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole (nu Det Informationsvidenskabeli-
ge Akademi (IVA)) og bibliotekarer DB indplaceres i basislenforlebet 1, 2, 4, 5, 7, hvor lentrin 4 er
2-arigt.

3) Civilgkonomer uden for Udenrigsministeriet indplaceres 1 basislonforlebet 1-7. Cand.negot. ’er med
4 ars uddannelse og handelsjurister indplaceres i basislenforlgbet 1, 2, 4, 5, 6, 8, hvor lentrin 4 er
2-arigt.

4) Cand.phil. ’er, cand.interpret. ’er og musikterapeuter indplaceres i basislenforlgbet 2, 4, 5, 6, 7, 8,
hvor lentrin 4 er 2-arigt.

5) Levnedsmiddelingenierer indplaceres i basisforleb 1, 2, 4, 5, 6, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4, stk. 2:

Akademi, teknikum- og diplomingeniorer folger det generelle lonforlob (basislontrin 4, 5, 6, 8, hvor trin 4
er to-arigt).

§ 5. Tilleg

Der kan mellem Finansministeriet og de forhandlingsberettigede organisationer/Akademikerne efter be-
myndigelse aftales kvalifikations- og funktionstilleg til seerlige stillingsgrupper.
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Stk. 2. Der kan mellem det pdgeldende ministerium eller den, der er bemyndiget hertil, og den forhand-
lingsberettigede organisation eller den, der er bemyndiget hertil, aftales kvalifikations- og funktionstilleeg
til grupper af medarbejdere inden for det pagaeldende ministeromrade eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleeg for varetagelse af serlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pd grundlag af faglige eller
personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til
tilsvarende stillinger pd det gvrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleeg efter stk. 2-4 kan aftales som varige eller midlertidige tilleg
Stk. 6. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af sarlig indsats.

Stk. 7. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der udbetales resultatlon
1 form af tilleg for den pagaldende maleperiode, i det omfang de pa forhdnd definerede kvantitative
og/eller kvalitative mal er opnéet.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5:

Tillceggene i lonsystemet bestdr af:

Centralt aftalte tilleeg, stk. 1.

Disse tilleeg fremgar af bilag 6.

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg, stk. 2.

Disse tilleeg fremgar af bilag 6.

Nye tilleeg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 5, stk. 2, samt justering af sddanne tilleeg
forudscetter, at der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne er afsat de fornodne puljemidler her-
til. Aftaler om nye decentrale tilleeg eller cendringer af bestdaende tilleeg skal foreleegges for Finansmini-
steriet, inden de kan treede i kraft. Foreleeggelsen skal indeholde en angivelse af antallet af medarbejdere,
der potentielt omfattes af tilleegget.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillceg, stk. 3-5.

Disse tilleeg er knyttet til de ansattes scerlige funktioner henholdsvis kvalifikationer. Tilleeggene aftales
lokalt og skal ikke puljefinansieres.

Der kan indgds forhandsaftaler om ydelse af sadanne tillceg.

Ogsa ansatte, der er omfattet af centralt og decentralt aftalte tilleegsordninger (fx adjunkter/lektorer og
fuldmeegtige) kan fa tilleeg efter disse bestemmelser.
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Tilleeggene kan ydes sdavel i forbindelse med anscettelsen som under anscettelsen, ligesom der under
anscettelsen kan ske forhajelser af eksisterende lokalt aftalte tillceg.

[ forbindelse med ophcevelsen pr. 1. januar 1998 af det generelle turnustilleeg i det nye lonsystem forud-
scettes det, at mobilitet fortsat vil veere en af de faktorer, der kan tillegges betydning i forbindelse med
vdelse af tilleeg i henhold til § 5, stk. 4, i det nye lonsystem, herunder eventuelt i form af forhdndsaftaler
hvor kriterierne og de hertil knyttede tilleeg er fastlagt.

For sa vidt angdr sammenhcengen mellem kompetenceudvikling og kvalifikationstilleeg henvises til bilag
7.

Resultatlon, stk. 7.

Resultatlon er i princippet forhandsaftaler, som indebcerer, at lontilleeg bliver tildelt og udmentet pa
baggrund af en reekke pa forhdnd definerede (kvantitative og/eller kvalitative) resultatmal. Ledelsen og
vedkommende organisation/tillidsrepreesentant indgdr aftaler om resultatlon. Resultatlon udmontes som
engangsvederlag.

Som udgangspunkt bor en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der bidrager til resultatet. Re-
sultatlon aftales typisk for grupper af ansatte, men der er ogsd mulighed for at indgd aftaler for
enkeltpersoner, specielt for mere individualiserede stillinger

Resultatlon skal afholdes inden for lonsumsloftet i overensstemmelse med bestemmelserne i Budgetvejled-
ningen (BV 2.6.5), men hvor resultatlonsordninger indgdr som led i en effektivisering, der resulterer i
dokumenterede besparelser, vil udgiften kunne afholdes udenfor lonsumsloftet, hvis den samtidig ligger
inden for den samlede driftsbevilling.

§ 6. Forhandlinger og indgéelse af aftaler mv.

For sd vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og lesning af tvister samt opsigelse af
decentrale aftaler, henvises til bilag 8.

Cirkuleerebemcerkninger til § 6:

Der er indgaet aftale om, at forhandlingsreglerne kan fraviges lokalt (fleksible forhandlingsregler), jf.
bilag 8, 1. Forhandlingsniveauer, 3. Lokalt niveau, punkt B.

§ 7. Lenregulering

Basislonnen efter § 4, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-3, tilleg efter §§ 12 og 12 A
samt udligningstilleg efter § 27, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 4, medmindre andet aftales.

§ 8. Lenanciennitet
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Ved ansattelsen indplacerer ansattelsesmyndigheden den ansatte pa (basis) lenskalaens 1. trin 1 det
lonforleb, der gaelder for vedkommende uddannelse. Lonancienniteten regnes fra den 1. 1 ans@ttelsesma-
neden og altid 1 hele méineder.

Stk. 2. Leonancienniteten forhegjes med det tidsrum, den pagaldende har vaeret beskeaftiget med arbejde be-
tinget af uddannelsen. Lenancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, hvor uddannelsen
er afsluttet. Eventuel varnepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse regnes med 1 lenancienniteten.

Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 2:

En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der foreligger dokumentation
herfor i form af eksamensbevis eller anden erklcering fra uddannelsesinstitutionen. I de tilfeelde, hvor en
uddannelse afsluttes med en skriftlig afhandling, er det dog tilstreekkeligt, at der foreligger en forhdnds-
godkendelse. Det vil sige en erkleering underskrevet af vejleder og censor om, at afhandlingen vil blive
godkendt. Erklceeringen skal bekrceeftes af uddannelsesinstitutionen.

For kandidater, der har opndet ph.d.-graden, medregnes op til 3 dar i ancienniteten ved senere anscettelse
efter akademikeroverenskomsten. Ved evt. forlengelse af anscettelsesperioden som folge af barsel/adop-
tion, langvarig sygdom eller veernepligtstjeneste tillegges der dog yderligere anciennitet svarende til
denne forlengelse. For kandidater, der ikke gennemforer hele ph.d.-forlobet, medregnes kun den del af
forlabet, der er godkendt af uddannelsesinstitutionen samt eventuel fraveersperiode(r) inden for anscettel-
sesperioden som folge af barsel eller adoption.

For kandidater, der har opndet ph.d.-graden efter den sakaldte 4 + 4-ordning, medregnes tilsvarende
indtil 3 ars anciennitet ved senere anscettelse efter akademikeroverenskomsten, idet alene den del af ph.d.-
forlabet, der ligger efter opndet kandidatgrad, medregnes. For kandidater, der har opnaet ph.d-graden
ved Det Europceiske Universitetsinstitut i Firenze og som har veeret omfattet af aftale af 23. juni 2006
(bilag 5b) om vilkdr for ph.d.-stipendiater, som er indskrevet ved Det Europeiske Universitetsinstitut i
Firenze medregnes op til 4 drs anciennitet ved senere anscettelse efter denne overenskomst. Reglerne om
anciennitet geelder i ovrigt.

For ansatte omfattet af det gamle lonsystem (bilag 2) kan der i ganske scerlige tilfeelde ske begrensning af
lonancienniteten efter forudgdaende aftale mellem overenskomstens parter.

Efter aftale mellem anscettelsesmyndigheden og tillidsrepreesentanten, efter bemyndigelse fra den for-
handlingsberettigede organisation, kan de almindelige lonanciennitetsbestemmelser fraviges for medar-
bejdere for den del af ancienniteten, der er optjent ved anscettelse i en introduktionsstilling, jf. aftalen
herom. Tilsvarende geelder for anciennitet, der er optjent ved anscettelse efter den tidligere aftale om
praktikantstillinger i staten.

Stk. 3. Ansattelsesmyndigheden kan forhgje lonancienniteten, selv om den hidtidige beskaftigelse ikke
kan medregnes i1 ancienniteten efter stk. 2. Det forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes
arbejdsmassige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 3:
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Ved nyanscettelse er anscettelsesmyndigheden ikke bundet af den forhajede lonanciennitet, som den pdgcel-
dende matte have faet i henhold til stk. 3 hos en anden anscettelsesmyndighed.

Stk. 4. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge 1 gennemsnit.
Ved en beskaftigelsesgrad pd under 15 timer pr. uge 1 gennemsnit optjener de ansatte halv lenanciennitet.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskeftigelse, kan de ugentlige timetal sammenlagges til brug ved
beregning af ancienniteten.

Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 4:

Bestemmelserne om optjening af anciennitet ved beskceftigelse over henholdsvis under 15 timer pr. uge

geelder for beskceftigelse fra og med 1. april 1995.

Stk. 5. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr. uge, medregnes, hvis beskaf-
tigelsen har haft en sammenhangende varighed af mindst 3 maneder.

Cirkuleerebemcerkninger til § 8:

Bestemmelserne i § 8 geelder tilsvarende for sd vidt angdr medregning af beskceftigelse i lonancienniteten
for perioder med tjenestefrihed uden lon.

§ 9. Lonudbetaling, lonberegning mv. (faelles regelsat)

Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis bagud.

Stk. 2. Manedslennede folger de til enhver tid geeldende regler om tjenestemaends lonfradrag/lenbereg-
ning (jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lenfradrag/lenberegning for tjenestemand). De navnte

beregningsfaktorer i aftalens afsnit 1, pkt. 2.a) udger dog nu henholdsvis 1/1924 af arslennen pr. arbejds-
time og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

Stk. 3. For timelonnede beregnes lennen ved til- og fratreden pa andre tidspunkter end ved en normal
lonudbetalingsperiodes padbegyndelse og afslutning som 1/1924 af arslennen for en fuldtidsbeskaftiget for
de timer, for hvilke den ansatte er berettiget til lon.

Stk. 4. Samme beregningsmetode som i stk. 2 og 3 anvendes:

1) I tilfelde, hvor en ansat er fraverende fra tjenesten i1 enkelte dage under omstendigheder, hvor der
skal foretages lonfradrag

2) Iltilfelde, hvor der skal foretages lonberegning for enkelte dage.

§ 10. Pensionsbidrag

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pd 17,1 pct., hvoraf 1/3 anses for den
ansattes eget bidrag, af felgende londele:

1) Basislen, jf. § 4, stk. 1.
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2) Centralt aftalte tilleeg, jf. § 5, stk. 1, 1 det omfang det fremgér af bilag 6.

3) Decentralt aftalte tilleg efter § 5, stk. 2, 1 det omfang det er aftalt, at de er pensionsgivende, jf. bilag
6.

4) Varige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4. Midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 3
og stk. 4, medmindre andet er aftalt i den konkrete tilleegsaftale.

5) Engangsvederlag efter § 5, stk. 6, og resultatlon efter § 5, stk. 7, 1 det omfang det 1 den konkrete
tilleegsaftale er aftalt pensionsgivende.

6) Funktionsvederlag efter § 12 og 12 A, i den udstrekning det er aftalt konkret efter § 12 B

7) Udligningstilleg efter § 27, stk. 4.

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct., kan efter den ansattes eget valg udmentes
som len, jf. § 11.

Stk. 3. Der indbetales s@dvanlige pensionsbidrag af drslennen, hvor en ansat afholder ferie med ferie-
godtgerelse fra en tidligere arbejdsgiver eller atholder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerel-
se. Der indbetales sdledes pensionsbidrag, som om der atholdes ferie med lon.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejds-
tidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 5. Ansazttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til de pensionsordninger, der er navnt i
bilag A til overenskomsten. Vedtaegter og regulativer for pensionsordningerne samt endringer heri skal
godkendes af overenskomstens parter, jf. dog bestemmelserne 1 Finansministeriets cirkulare af 5. august
2009 om generelle krav til indhold af bidragsfinansierede pensionsordninger i1 staten mv., (Perst. nr.
053-09), hvorefter kollektive pensionsordninger, der opfylder aftalens minimums- og maksimumskrav
ikke skal foreleegges for Moderniseringsstyrelsen, men alene skal godkendes af organisationen.

Stk. 6. Tilbagekeob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan alene ske i henhold
til reglerne herom 1 Finansministeriets cirkulere af 5. august 2009 om generelle krav til indhold af
bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., (Perst. nr. 053-09). For bidrag, der er indbetalt for 1.
april 1995 galder de for denne dato gaeldende regler.

Stk. 7. Efter aftale mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede organisation kan bidragene
indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 5.

Stk. 8. Ud over de n@vnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller understottelse fra
staten pa grundlag af ansettelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse omfattes ikke af denne bestem-
melse.

Stk. 9. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gaeldende pensionsbidrag
som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan
endvidere anvendes til keb af frihed.
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Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ikke enskes udbetalt
som lon, men 1 stedet enskes indbetalt til en efter den ansattes eget enske anvist pensionsordning eller
til keb af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et r, ikke leengere onsker pensionsbidraget
indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til keb af frihed, retter den ansatte pd ny henvendelse til
ansettelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som len geelder folgende:

1) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet

2) Belobet er ikke pensionsgivende

3) Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

For s& vidt angér betaling og andre vilkar for keb af frihed galder samme regler som for seniordage,
saledes som disse er aftalt 1 bilag 2 A til aftale af 25. august 2011 om senior- og fratredelsesordninger, jf.
Finansministeriets cirkulare af 29. august 2011 (Perst nr. 043-11).

Cirkulcerebemcerkninger til § 10:

Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionsordningen treeffes aftale om tilbageholdelse af

et ekstraordincert pensionsbidrag over en neermere fastsat periode.

Det henstilles til anscettelsesmyndighederne, at de lobende indberetter cendringer i den enkeltes anscettel-
sesforhold til det pageeldende pensionsinstitut.

Det drejer sig - ud over oplysninger om anscettelsens start og ophor - om oplysninger om periodisering af
efterbetalingsbelob, orlov, herunder hvilken type orlov, samt ydelse af pensionsgivende tillceg.

Eksisterende tilleeg efter § 5, stk. 1 og 2, kan ikke gores pensionsgivende ved decentral eller lokal aftale.

Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdceekning bortset fra efter bestemmelsen i § 12B, hvorefter det
lokalt kan aftales, at funktionsvederlaget gares pensionsgivende.

Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger om det samlede pensionsbidrag og egetbidraget.

Der indbetales ATP-bidrag efter sats F.
Ph.d.-stipendiater omfatter af IDA og DdL's forhandlingskompetence er omfattet af ATP-sats A.

Ph.d.-studerende, der i hele forlobet er indskrevet ved udenlandske institutioner, jf. bilag 5a og b, er ikke
omfattet af ATP-ordningen.

Hvis en ansat, der er fyldt 70 dr, onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, jf. stk. 9, kan
det ske til en pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at pensionsordningen
skal opfylde bestemmelserne i Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsord-
ninger i staten mv. (ydelsessammenscetning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte),
(Perst. nr. 053-09).
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Opmcerksomheden henledes pd, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller modtager pensi-
onsbidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 ar.

Der er indgaet scerskilt protokollat til overenskomsten om fritagelse for indbetaling af pensionsbidrag for
udenlandsk videnskabeligt personale, der anscettes ved universiteter, hajere lcereanstalter og sektorforsk-
ningsinstitutioner mv. jf. cirkulcere af 2. november 2012 om fritagelse for indbetaling af pensionsbidrag
for visse tidsbegreensede ansatte i staten mv. (Modst.nr. 034-12).

§ 11. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og len

Den enkelte ansatte kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct., jf. § 10, stk. 2, i
stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales som lon.

Stk. 2. Hvis den ansatte velger at f4 pensionsbidrag udbetalt som lon, jf. stk. 1, sker det pd folgende
vilkér:

1) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet.

2) Belobet er ikke pensionsgivende.

3) Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, jf. § 14, stk. 6, medregnes belebet ikke 1 drslonnen, idet
eget pensionsbidrag ved beregningen af merarbejdsbetaling dog opgeres som 1/3 af 17,1 pct.

Cirkuleerebemcerkninger til § 11, stk. 2:

1 alle andre henseender indgdr den del, der overstiger 16,8 pct. i lonnen, og pensionsbidraget udgor 16,8
pct., hvis den ansatte har valgt at fa forhajelsen udbetalt som lon.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud over 16,8
pct. fremover onskes udbetalt som lon. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke laengere
onsker pensionsbidraget ud over 16,8 pct. udbetalt som lon, retter den ansatte pd ny henvendelse til
ansattelsesmyndigheden.

§ 12. Konstitution i en klassificeret stilling

En overenskomstansat, der konstitueres i en chefstilling 1 leonramme 36 eller derover 1 mindst 15 dage 1
sammenheng, far 1 hele perioden et tilleeg. Tillegget er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales 1
medfer af § 12 B.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet 1 feriefraver, indtreder retten til betaling
forst, ndr den overenskomstansatte har udfert en sddan midlertidig tjeneste 1 22 dage i sammenhang.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1, kan aftales lokalt efter forhandlingsreglerne 1 aftalen om cheflen for den
pagaeldende chefstilling.

Indgés der ikke en sédan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem den lenrammelon, den pagel-
dende ville opnd ved udnzvnelse i1 chefstillingen, og lennen i den overenskomstansattes egen stilling
(inkl. eventuelle tilleg).
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Stk. 3. En overenskomstansat, der med henblik péd eventuel senere tjenestemandsansattelse, konstitueres
pa overenskomstvilkdr, fir ud over den overenskomstmaessige lon et tilleg. Tillegget fastsattes efter
reglerne 1 stk. 2.

Den overenskomstansatte kan dog valge straks at lade sig ansatte som tjenestemand pé prove.

Under en sidan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden lon 1 indtil 1 ar fra den hidtidige stilling,
uanset om konstitutionen finder sted 1 en anden styrelse.

Stk. 4. 1 ovrigt folges tjenestemandenes regler om ydelse af funktionsvederlag.

Cirkulcerebemcerkninger til § 12:

Tillceg efter § 12 ydes uden for cheflonspuljen.

Der er ikke tilsigtet cendringer i hidtidig praksis, for sa vidt angdr ydelse af funktionsvederlag i uklassifi-
cerede stillinger i lonramme 35 eller derover.

§ 12A. Konstitution i stilling omfattet af rammeaftale om kontraktansattelse af chefer

En overenskomstansat, der konstitueres i en chefstilling, der er omfattet af rammeaftalen om kontraktan-
settelse af chefer, i mindst 15 dage 1 sammenhang, far i hele perioden et tilleg. Tillegget er ikke-pen-
sionsgivende, medmindre andet aftales efter § 12 B.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet 1 feriefraver, indtreder retten til betaling
forst, ndr den overenskomstansatte har udfert en sddan midlertidig tjeneste 1 22 dage i sammenhang.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 kan aftales lokalt efter forhandlingsreglerne i rammeaftalen om kontraktansaet-
telse af chefer.

Indgés der ikke en sédan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem grundlennen i den hgjere
chefstilling og lennen 1 den overenskomstansattes egen stilling (inkl. eventuelle tilleg).
Cirkulcerebemcerkninger til § 124, stk. 2, 2. punktum.

I rammeaftalen om kontraktanscettelse af chefer er grundlonnen fastlagt som et fast belob for chefer i
gruppe 3 og gruppe 4 og som et interval for chefer i gruppe 1 og gruppe 2. Hvis den konkret aftalte
grundlon til en stillingsindehaver i gruppe 1 eller gruppe 2 - eller ved ledighed i stillingen en tidligere
stillingsindehaver — er hojere end intervallets bund, beregnes tilleegget som forskellen mellem:

1) intervallets bund tillagt halvdelen af differencen mellem den konkret aftalte grundlon og intervallet-
sbund og
2) lonnen i den overenskomstansattes egen stilling (inkl. eventuelle tillceg).

§ 12B. Fravigelse af reglerne om konstitution

Bestemmelserne om funktion, § 12, stk. 1, og § 12A, stk. 1, kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale.
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Stk. 2. Lokalaftaler indgés af de enkelte ministerier eller dem, der bemyndiges hertil, og vedkommende
forhandlingsberettigede organisation eller dem, de bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder, medmindre andet varsel aftales.

Stk. 4. Efter udlebet af den lokale aftale gelder bestemmelserne 1 §§ 12 og 12A. Det gelder ogsa
igangvaerende funktioner, medmindre andet aftales.

Cirkuleerebemcerkninger til § 12B:

De enkelte ministerier mv. og organisationer afgor, pd hvilket niveau aftaleretten skal varetages. Fi-
nansministeriet forudscetter, at kompetencen til at indgd lokalaftaler videredelegeres i videst muligt
omfang. Akademiker-organisationerne vil tilsvarende videredelegere kompetencen til det lokale niveau i
videst mulig omfang.

Der er i § 12, stk. 4, henvist til, at man i ovrigt folger tjienestemcendenes regler om ydelse af funktions-
vederlag. Den hjemmel, der folger af tjenestemcendenes regler om fravigelse ved lokal aftale, finder
tilsvarende anvendelse for ansatte omfattet af § 12.

Aftaler, der er eller bliver indgdet efter § 12, stk. 2, eller § 124, stk. 2, om funktionsvederlagets storrelse
berores ikke af indgdelse eller ophor af aftaler efter § 12B.
Det kan aftales, at funktionsvederlaget gores pensionsgivende.
Kapitel 3. Arbejdstid
§ 13. Arbejdstid
Lonnen efter denne overenskomst forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer

ugentlig.

Stk. 2. Der kan indgas lokale arbejdstidsaftaler 1 overensstemmelse med reglerne i rammeaftalen af 6.
oktober 1999 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler. Der
kan tilsvarende lokalt indgés aftaler i henhold til rammeaftalen af 14. juni 2002 mellem samme parter om
opsparing af frihed.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsettelsen fra 40 timer ugentlig opspares til
hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted under atholdelse af ferie.

Stk. 4. Der kan lokalt indgds aftale om indferelse af flekstidsordninger. Dette galder dog ikke undervis-
ningsomradet.

Stk. 5. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden, dog hegjest med 13 timer pr.
deogn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 6. Tjeneste pd det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige regler for opgerelse af
arbejdstid.
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Stk. 7. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand galdende regler.

Cirkuleerebemcerkninger til § 13:

Der er med formuleringen af § 13, stk. 1, ikke tilsigtet nogen cendring af hidtidig praksis.

Sdfremt der indfores en opsparingsordning, udloser arbejde op til 40 timer den enkelte uge ikke krav
pd godtgorelse (betaling eller afspadsering) for merarbejde. Frihed opspares under fraveer pa grund af
sygdom, men ikke under ferie.

Bestemmelsen i stk. 4 indebcerer, at der lokalt kan indgds aftale om indforelse af flekstidsordninger,
hvorefter arbejdstidsnormen inden for nermere aftalte greenser kan fraviges for den enkelte normperiode,
mod at de resterende/overskydende timer overfores til den/de folgende normperiode/r. Overskydende
timer, der i henhold til flekstidsordningen overfores til senere normperioder, udloser ikke merarbejdsgodt-
gorelse.

For sd vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden, preeciseres:

1) At den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sadanne pauser,
2) Atden ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt
3) At der ikke sker cendring i geeldende regler om pausernes omfang.

§ 13A. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-8, kan bringes 1 anvendelse pa arbejdspladsen, skal der indgas
aftale mellem ansettelsesmyndigheden og den/de respektive tillidsrepresentant(er) om, at ordningen
ivaerksettes. Hvis der for en personalegruppe ikke findes en tillidsrepraesentant, indgas aftalen med den
forhandlingsberettigede organisation. Iverksattelsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirkuleerebemcerkninger til § 134, stk. 1:

Vilkdrene for individuelle aftaler om plustid fremgar af bestemmelserne i § 134 og skal derfor ikke
fastleegges i iveerkscettelsesaftalen for den pdgeeldende personalegruppe.

Iveerkscettelsesaftalen skal alene bekreefte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen kan anven-
des pa den pdgceeldende arbejdsplads. Ved eventuelt bortfald af iveerkscettelsesaftalen, lober de allerede
indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle indhold indtil de eventuelt mdtte
blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle aftale.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hgjere end den i
§ 13, stk. 1 anforte fuldtidsbeskaeftigelse (plustid).

Cirkulcerebemcerkninger til § 134, stk. 2:

Plustid forudscetter en aftale mellem anscettelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes pa
frivillighed. Plustidsaftaler kan ikke indgas for chefer m.fl., jf. stk. 3.
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Stk. 3. Ansatte 1 stillinger pa Ir. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i egentlige chefstillinger, er
ikke omfattet af reglerne om plustid.

Cirkulcerebemcerkning til § 134, stk. 3:

Ved egentlige chefstillinger forstds stillinger, der har et direkte personaleansvar.
Stk. 4. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.
Stk. 5. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden, jf. § 13, og lennen forholdsmaessigt.

Cirkuleerebemcerkninger til § 134, stk. 5:
Den forhajede lon udbetales ogsd under fraveer, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon, eksempelvis i

forbindelse med sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtcegt, fratrcedelsesbelob eller andre
vdelser, der tager udgangspunkt i den ansattes scedvanlige lon.

Eventuelle radighedsforpligtelser og dertil horende radighedstillceg fortscetter ucendret, medmindre andet
aftales.

Stk. 6. Der indbetales s@dvanligt pensionsbidrag, jf. § 10, af hele den forhgjede lon.

Stk. 7. En individuel aftale om plustid kan af sidvel den ansatte som ansettelsesmyndigheden opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

Cirkulcerebemcerkninger til § 134, stk. 7:

Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskceftigelsesgrad, der gjaldt for indgdelse af
plustidsaftalen.

Stk. 8. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagaldende - uanset et eventuelt aftalt laengere varsel
- ret til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt fer overgangen til plustid, 3 méneder for
fratreedelsestidspunktet.

Cirkulcerebemcerkninger til § 134, stk. 8:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er preesteret inden for de
seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsloshedsforsikring vil blive
betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle
arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan veelge at vende tilbage til sin tidligere
beskceftigelsesgrad 3 mdneder for sin fratreeden — uanset om den individuelle plustidsaftale indeholder et
leengere opsigelsesvarsel.
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§ 14. Merarbejde

Der kan ydes godtgerelse for merarbejde efter nedenstédende regler (stk. 2-6).

Reglerne omfatter ikke:

1) Ansatte, der er omfattet af sarskilte overtids- eller merarbejdsordninger, aftalt mellem overenskom-
stens parter

2) Ansatte, der er beskaftiget med undervisning og/eller forskning ved universiteter, hojere lereanstalter
og forskningsinstitutioner, hvis virksomhed ma sidestilles med universitets- og lereanstaltsinstitu-
tioners virksomhed. Personalet er dog omfattet, hvis merarbejdet er palagt (jf. stk. 2), og savel
merarbejdets som det normale arbejdes omfang er kontrollabelt

Stk. 2. Godtgerelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde:

1) som er palagt den ansatte i henhold til saerlig ordre eller har veret en forudsatning for den forsvarlige
varetagelse af tjenesten, og

2) som har varet af storre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma vare mindre
end 4 uger.

Stk. 3. 1 forbindelse med fastsattelsen af godtgerelse for merarbejdet skal folgende formelle krav iagtta-
ges:

Den ansatte skal skriftligt redegore for grundlaget for merarbejdet, dettes karakter samt timeforbruget.

Den nzrmeste chef skal attestere redegerelsen, herunder det angivne timeforbrug, og foretage indstilling
pa grundlag af sin vurdering af redegerelsen efter dreftelse med den ansatte.

Indberetningen skal afgives ved merarbejdets opher og mindst hvert kvartal.

Til ansatte, der oppeberer tilleg (herunder rddighedstilleg) som godtgerelse for merarbejde mv., kan
der kun ydes godtgerelse, hvis det samlede merarbejde vaesentligt overstiger det merarbejde, der anses
for godtgjort gennem tillegget. Den tid, der er medgaet til andre hverv, f.eks. undervisning, kan ikke
medregnes ved opgerelsen af den samlede arbejdstid.

Stk. 4. Pa baggrund af den afgivne indberetning traeffes der afgerelse om, hvorvidt betingelserne for at
yde merarbejdsbetaling er opfyldt, og merarbejdets omfang fastsattes.

Stk. 5. Godtgerelse for merarbejde ydes sé vidt muligt i form af afspadsering af samme varighed som det
praesterede merarbejde (jf. stk. 4) med tilleeg af 50 pct.

Sadan afspadsering ber normalt vaere tildelt den ansatte inden udlebet af det kvartal, der ligger umiddel-
bart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort.

I serlige tilfelde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter tidspunktet for opgerelsen af
merarbejdet.
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Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. normalt ikke mindre end 14
dage.

Stk. 6. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte merarbejde, jf. stk. 4, med
betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af den pdgeldendes arslen inkl. eget pensionsbidrag
(ekskl. radighedstilleeg mv.) med tilleeg af 50 pct.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14:

Det er den enkelte anscettelsesmyndighed, der skal tage stilling til, om de kvantitative og kvalitative
betingelser for at yde merarbejdsgodtgorelse (jf. stk. 4) er til stede, og som fastscetter merarbejdets

omfang.

Ved udovelsen af skonnet over et udfort merarbejde kan der tages hensyn til, at en del af det opgivne
bruttotimetal ikke er udfort i form af effektiv tjieneste, men som rddighedstjeneste og lign.

[ tilfecelde, hvor merarbejdet har veeret og fortsat forventes at veere af regelmeessig karakter, er der
mulighed for lokalt at indga aftale om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv.
til et fast tilleeg, jf- den i bilag 1, punkt 5, ncevnte aftale.

Hvis ledelsen og den ansatte er enige herom, kan der i ovrigt, hvor det anses for hensigtsmeessigt, pd
forhdnd fastscettes en fast merarbejdsgodtgorelse for et forventet merarbejde i forbindelse med et konkret,
afgreenset projekt.

Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, fx pa grund af tjenestefrihed uden lon,
sygdom eller barselsorlov, og skanner anscettelsesmyndigheden, at fraveeret vil give anledning til merar-
bejde af betydeligt omfang, henstilles det til anscettelsesmyndigheden at overveje at anscette vikar frem
for at yde godtgorelse for merarbejde i henhold til merarbejdsaftalen. Der kan i den forbindelse henvises
til det under bemcerkninger til bilag 1, pkt. 9, anforte om mulighed for refusion af merudgifter ved
vikaranscettelsen under barsels- og adoptionsorlov.

Hvis merarbejdet fdr et sadant omfang, at det kan konverteres til faste stillinger, bor dette i videst muligt
omfang ske.

§ 15. Opsparingsdage

Hvis merarbejde ikke har kunnet afvikles inden udlebet af afspadseringsfristen 1 § 14, stk. 5, kan den
ansatte 1 stedet for merarbejdsbetaling velge at f4 den ikke-afviklede frihed konverteret som opsparingsti-
mer/-dage.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden kan fastsatte et maksimum, dels for hvor mange timer der arligt kan
konverteres til opsparingstimer/-dage, dels for den til enhver tid vaerende opsparing af timer/dage. Maksi-
mum kan ikke fastsettes til mindre end 74 timer — for ansatte pd deltid og plustid en forholdsmeessig del
heraf.
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Stk. 3. Afspadsering, der efter stk. 1, er konverteret til opsparingstimer/-dage, kan ikke senere tilbagefores
og godtgeres kontant, jf. dog stk. 6.

Stk. 4. Tidspunktet for afvikling af opsparingstimerne fastlegges efter aftale mellem ansettelsesmyndig-
heden og den ansatte. Afvikling kan ske savel i timer som 1 hele dage.

Stk. 5. Ved afvikling af opsparingstimerne har den ansatte ret til sedvanlig len, inkl. eventuelle fast
paregnelige tilleg.

Stk. 6. Ved ansattelsesforholdets opher afregnes eventuelle uafviklede opsparingstimer kontant med den
aktuelle timelon.

Stk. 7. Hvis opsparingen af timer ved den ansattes eller ansattelsesmyndighedens opsigelse af ansattel-
sesforholdet overstiger det i stk. 2 angivne timetal, kan ansattelsesmyndigheden krave, at de overskyden-
de timer afvikles 1 opsigelsesperioden.

Stk. 8. Eventuelle uafviklede konverterede omsorgstimer/-dage @ndres med virkning fra 1. maj 2015 til
opsparingstimer/-dage og omfattes af reglerne i stk. 2-7.

Cirkulcerebemcerkninger til § 15:

Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 er der aftalt nye bestemmelser om opsparingsdage, som er-
statter de hidtil geeldende bestemmelser om konverterede omsorgsdage, jf. aftale af 5. maj 2015 om
opsparingsdage, der er indarbejdet i § 15.

Andringerne indebcerer bl.a. at afviklingen af de opsparede dage efter den 1. maj 2015 ikke lengere
kan fastleegges ensidigt af den ansatte, men skal ske efter aftale mellem anscettelsesmyndigheden og den
ansatte.

Herudover geelder efter den 1. maj 2015, at opsparingsdage, som ikke er afviklet ved en ansats fratrce-
den, skal godtgares kontant. Dagene kan sdledes ikke overfores ved direkte overgang til anden statslig
arbejdsgiver og bortfalder ikke ved overgang til ny anscettelse uden for staten.

Opmcerksomheden henledes i den forbindelse pa, at anscettelsesmyndigheden ved en ansats fratreeden kan
kreeve, at eventuel opsparing, der overstiger det maksimumtimetal, der er angivet i § 15, stk. 2, (74 timer
for fuldtidsansatte), bliver afviklet i opsigelsesperioden.

§ 16. Deltidsbeskzftigelse

Ved anszttelse pd deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lentimer) pr. uge indgas forud aftale mellem
ans&ttelsesmyndigheden og organisationen.

Stk. 2. For lerere og videnskabelige medarbejdere ved universiteter, forskningsinstitutioner og hgjere
leereanstalter finder stk. 1, ikke anvendelse, og ansattelse pa deltid kan saledes ske uden forudgaende
aftale med organisationen herom.
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Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmeessig lon.

Kapitel 4. Fraveer
§ 17. Sygdom (fzelles regelszet)

Funktion@rer og ménedslonnede ikke-funktionarer fir fuld len under sygdom, herunder fraver pd grund
af tilskadekomst 1 tjenesten. I grundlaget for beregningen af leon i disse fraverssituationer indgér visse
fast paregnelige serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 6. december 2011 om beregning af len
under betalt fraveer mv. (Perst. nr. 063-11).

Stk. 2. Timelonnede ikke-funktionzrer er omfattet af reglerne i dagpengeloven.

§ 18. Tjenestefrihed (feelles regelsaet)

De ansatte har ret til tjenestefrihed uden len til de formal, der er nevnt i Finansministeriets bekendtgerel-
se nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemaend til tjenestefrihed uden lon til nermere afgrensede
formal, jf. Finansministeriets cirkulare af 3. juli 1991.

Stk. 2. Ansazttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, nir det ikke strider mod
ansattelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Ansettelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller delvis len og eventuelt
pensionsbidrag til uddannelsesformél efter reglerne i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543 af 14.
september 1988, jf. Finansministeriets cirkulare af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er ansattelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den padgaeldende, nér tjeneste-
friheden opherer.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at ansettelsesmyndigheden indbetaler
2/3 og den ansatte 1/3 af det seedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige len i de tilfalde, hvor tjenestefri-
hed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

Cirkuleerebemcerkning til § 18, stk. 5:
Med det scedvanlige pensionsbidrag menes det pensionsbidrag, som den enkelte ansatte har valgt, jf. §§
10 0g 11.

Stk. 6. Barns 1. og 2. sygedag

Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pa
barnets 1. og 2. sygedag, nar:

1) Hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
2) Forholdene pa tjenestestedet tillader det

3) Barnet er under 18 ar, og

4) Barnet er hjemmevarende.
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Den ansatte far under tjenestefriheden en len, der svarer til den len, som den ansatte ville have fiet
under sygdom. I grundlaget for beregningen af len 1 disse fraverssituationer indgdr dog ikke visse fast
paregnelige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 6. december 2011 om beregning af len under betalt
fravaer mv..

Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed for den enkelte ansatte.

Cirkuleerebemcerkninger til § 18, stk. 6:
Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forleengelse af 1. sygedag, uanset om det er
en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhcengigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa barnets 2.
sygedag, selv om den pdgeeldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Foreldre kan derfor dele de to dage imellem sig, sddan at den ene af forceldrene holder fri den 1. dag, og
den anden holder fri den 2. dag.

Cirkulcerebemcerkninger til § 18:

De ansatte er desuden omfattet af:

1) Ministeriet for statens lonnings- og pensionsvesens cirkulcereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971 om
deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.

2) Finansministeriets cirkulcere af 25. november 1985 om tjenestefrihed og lonafkortning for ansatte i
staten mv., der varetager ombud o. lign.

§ 19. Militertjeneste

Funktionzarlovens regler om militeertjeneste finder anvendelse.

Kapitel 5. Opsigelse og afsked
§ 20. Opsigelsesvarsler mv. (felles regelszet)
For funktionzrer og manedslennede ikke-funktionarer gelder funktionerlovens regler om varsling af
opsigelse og om fratreedelsesgodtgerelse.
Cirkulcerebemcerkninger til § 20, stkl:
Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 blev det aftalt, at reglen om opsigelse med forkortet varsel pd

grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvendelse. Opsigelse skal ske med almindeligt varsel.

Statslige arbejdspladser har en forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og gore en indsats for at
fastholde sygemeldte medarbejdere pd de statslige arbejdspladser.

Anscettelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfeelde konkret vurdere, om den skal opsige en ansat begrun-
det i fraveer pa grund af sygdom eller arbejdsulykke. For anscettelsesmyndigheden afskediger den ansatte,
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bar den overveje muligheden for at iveerkscette personalepolitiske foranstaltninger, og herunder anvende
aftale om job pa scerlige vilkar (Socialt Kapitel), jf. bilag 1, pkt. 14. Evt. opsigelse er ikke afhengig af,
hvorvidt der har veeret flere eller feerre end 120 dages sygdom.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pd grund af sygdom, og som er blevet
raske, bliver genansat, hvis forholdene i ovrigt tillader det.

Endvidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med anscettelse af personale overvejer at genan-
scette personer, som uden egen skyld er blevet afskediget, fx pa grund af rationaliseringer, omlegninger
eller udflytning.

Finansministeriet henstiller til selvejende institutioner, at der sker horing af den ansatte, forinden der
treeffes beslutning om afsked/bortvisning, i de tilfeelde, hvor partshoring ikke folger af andre bestemmel-
ser.

Stk. 2. For timelennede ikke-funktionarer gelder folgende opsigelsesvarsler:

Anseettelsestid  Fra arbejdsgi- Fra den ansatte
ver

Under 6 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 medr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 méneder 1 méned

Efter 5 ér 3 maneder 1 maned

Det er forudsat, at den ansatte har varet uafbrudt ansat ved institutionen i de anferte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfelde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskeftigelse pa grund af arbejds-
mangel.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4. Ansettelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med begrun-
delse for afskedigelsen. Hvis den pagaeldende har varet uafbrudt beskeftiget hos anseattelsesmyndighe-
den 1 mere end 5 maneder, skal ansettelsesmyndigheden samtidig give skriftlig meddelelse om afskedi-
gelsen til organisationen.

Cirkuleerebemcerkninger til § 20, stk. 4:

Den meddelelse om afskedigelsen, henholdsvis bortvisningen, som anscettelsesmyndigheden skal give til
organisationen, kan ske enten ved scerskilt brev eller ved, at anscettelsesmyndigheden fremsender kopi
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af opsigelsesbrevet/bortvisningsbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af
forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Skriftlig meddelelse om afskedigelse/bortvisning til organisationen kan ske til savel den forhandlingsbe-
rettigede organisations lokalafdeling som hovedkontor. Det er ikke tilstreekkeligt alene at orientere den
lokale tillidsrepreesentant.

§ 21. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (feelles regelszet)

Klager over pastadede urimelige afskedigelser behandles efter reglerne i stk. 2-5.
Sager om bortvisning behandles efter reglerne i § 23.

Stk. 2. Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisationen kraver,
at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at sege sagen fremmet mest muligt, s den sa
vidt muligt kan vaere afsluttet inden udlebet af den pagaldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager ber som
hovedregel sages afsluttet senest 9 méneder efter at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pageldende har varet uafbrudt beskaeftiget hos ansettelsesmyndigheden i mere end
5 maneder, og organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pageldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan organisationen kraeve spergsmalet forhandlet
med den lokale ansattelsesmyndighed. Fristen for at kraeve lokal forhandling er senest 14 dage (for
ménedslennede 1 méaned) efter opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage efter,
at organisationen har anmodet om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og ans@ttelsesmyndigheden ikke enige, kan organisationen senest 14 dage
(for manedslonnede 1 maned) efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskom-
stens parter. Forhandlingen skal ske senest 1 méned efter, at organisationen har anmodet om det.

Stk. 5. De respektive parter kan fravige fristerne 1 stk. 3-4 ved aftale.

Cirkulcerebemcerkninger til § 21:

Ved opgorelse af frister angivet i dage indgadr antallet af kalenderdage ekskl. sognehelligdage. Ved op-
gorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/anmodning om forhandling fremscettes/for-
handling finder sted/klageskrift afgives.

Afgiver anscettelsesmyndigheden saledes opsigelsen en onsdag, skal organisationen anmode om forhand-
ling tirsdag i den anden uge (under forudscetning af at der ikke i perioden er sognehelligdage), for at
14-dages fristen er overholdt.

Har anscettelsesmyndigheden afgivet opsigelsen til en madnedslonnet f.eks. den 27. i en mdned, skal
organisationen anmode om forhandling senest den 26. i folgende mdned.

Afholder overenskomstens parter forhandling en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest
mandag i den 8. uge.
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Overskridelse af de ncevnte frister indebcerer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til
overenskomstens bestemmelser.

§ 22. Indbringelse for faglig voldgift

En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvisning behandles efter reglerne
1§23.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandlingen efter § 21, stk. 4, kan organisationen kreeve, at
sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver klageskrift senest 8 uger efter
forhandlingen.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammens@tning og nedszttelse folger de 1 lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normalt ikke
overstige 4 uger.

Cirkulcerebemcerkninger til § 22:
Til stk. 3-6. Jf. bemcerkningerne til § 21 om opgorelse af frister.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6, ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne, kan
opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsette en frist. Ved beslutning om
udsettelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsettelse ma antages at vare begrundet
1 lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sarlige omstendigheder, der kan begrunde
udsattelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse. Det gaelder
dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig
og ikke begrundet i den ansattes eller ans@ttelsesmyndighedens forhold, kan den palegge ansattelses-
myndigheden at atbade virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pageldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge ensker at opretholde ansattelses-
forholdet, kan voldgiftsretten pélegge ansattelsesmyndigheden at betale den pdgaldende en godtgerel-
se. Voldgiftsretten fastsatter godtgerelsens omfang athangig af sagens omstandigheder og pidgaldendes
anciennitet i staten mv.
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Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse er
urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9
og 10, legger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgerelse af sagen.

§ 23. Bortvisning

Hvis den bortviste har varet uafbrudt beskaftiget hos ansettelsesmyndigheden i mere end 3 maneder,
giver ansattelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisationen. Orga-
nisationen kan inden for en frist af 14 dage (for manedslonnede 1 méned) kraeve, at berettigelsen af
bortvisningen forhandles mellem overenskomstens parter.

Cirkulcerebemcerkninger til § 23, stk. 1:
Jf- bemcerkningerne til § 20, stk. 5, om orientering af organisationen samt til § 21 om opgorelse af frister.
Stk. 2. Bliver overenskomstens parter ikke enige ved forhandlingen, kan organisationen krave bortvis-

ningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne 1 § 22, stk. 2-8, galder ogsd ved
bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen ikke er
begrundet i1 den ansattes forhold, kan retten palegge ansettelsesmyndigheden at afbede virkningerne af
bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palegge ansattelsesmyndigheden at betale den pdgaldende en godtge-
relse, hvis sterrelse voldgiftsretten fastsatter, og som skal vere afthangig af sagens omstendigheder og
pagaeldendes anciennitet 1 staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med péastand om, at en bortvisning er
uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne 1 denne
paragraf, legger voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Kapitel 6. Ovrige bestemmelser

§ 24. Flyttegodtgerelse

Hvis anseattelsesmyndigheden forflytter en ansat til et andet tjenestested, og den ansatte i den anledning
bliver nadt til at flytte husstand og bohave, betaler anszttelsesmyndigheden godtgerelse efter de regler,
der geelder for statens tjenestemand.

Cirkuleerebemcerkninger til § 24:

Anscettelsesmyndigheden kan kun yde flyttegodtgarelse ved uansogt forflyttelse eller forflyttelse i forbin-
delse med forfremmelse.

§ 25. Funktionzerbolig
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Hvis der til en stilling er knyttet funktionarbolig, som det af tjenstlige grunde er nedvendigt, at den
ansatte bor 1, er den pidgeldende forpligtet til at flytte ind 1 boligen. Lejevilkdrene folger de regler, der
gaelder for statens tjenestemaends tjenesteboliger.

§ 26. Efterindtaegt

De ansatte er omfattet af funktionarlovens regler om efterindtegt.

Efterindtegten er lennen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den méned, hvor dedsfaldet sker,
udbetales til boet og medregnes ikke i efterindtegten.

§ 27. Overgang til nyt lensystem

Overgang til basislonsystemet (nyt lensystem) er frivillig for medarbejdere, der er ansat for 1. januar

1998.

De kan valge at overga til det nye lonsystem pr. en 1. januar eller 1 forbindelse med stillingsskift. Over-
gang til det nye lensystem kan herudover kun ske i forbindelse med, at der aftales tilleg til en ansat efter
§ 5, stk. 3 og 4. Oprykning til neste lontrin sker 1 ar efter overgangen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgar til basislonsystemet, aflonnes efter det gamle lensystem (bilag 2).

Aflonning efter det gamle lonsystem opretholdes ved umiddelbar overgang til anden stilling inden for
overenskomstens omréde, med mindre den ansatte ensker at overga til det ny lensystem 1 forbindelse med
stillingsskiftet.

Stk. 3. Ansatte, der overgér til basislonsystemet, indplaceres pd grundlag af den hidtidige samlede faste
lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores 1 det nye lonsystem efter § 5, stk. 1 og 2. Indplacerin-
gen sker herefter pd nermeste hgjere lontrin 1 basislenskalaen.

Den pageldende oppebarer herudover eventuelle tilleg, som viderefores efter § 5, stk. 1 og 2, samt
eventuelle nye tilleeg, som 1 forbindelse med overgangen matte blive aftalt efter § 5, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlen i basislensystemet, inkl. eventuelle varige tilleg
efter § 5, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tillaeg til udligning af forskellen.

Tilleegget bortfalder 1 forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlagning eller
anden uansegt forflyttelse, opretholdes udligningstilleegget dog.

Stk. 5. En ansat, som fratreeder sin stilling efter at vaere overgdet til det nye lonsystem med indplacering
efter stk. 3, vil ved genindtraeden 1 statstjenesten blive indplaceret pa det anciennitetstrin 1 basislenskala-
en, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratreeden og med samme oprykningsdato.

Hertil legges yderligere anciennitet, som maétte vere optjent i den mellemliggende periode.
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Stk. 6. En ansat, som fratraeder sin stilling uden at vare overgaet til det nye lensystem, vil ved genindtree-
den 1 statstjenesten blive indplaceret pé det anciennitetstrin 1 basislonskalaen, som ligger nermest over det
lontrin pd den tidligere lonskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratreden og
med oprykning til neste lontrin 1 dr efter genansattelsen.

Hertil legges yderligere anciennitet, som maétte vere optjent i den mellemliggende periode.
Stk. 7. Midlertidige tilleeg bevares uendret.

Cirkulcerebemcerkninger til § 27:
Ved umiddelbar overgang forstas overgang til anden stilling inden for overenskomstens omrade inden for

en periode af hajst to maneder.

[ forbindelse med stillingsskift inden for overenskomstens omrdde afgor de konkrete forhandlinger den
samlede lon i den nye stilling.

Der er tale om stillingsskift i folgende situationer:

1) Ndr en medarbejder efter ansogning skifter anscettelsesomrdde

2) Nadr en medarbejder anscettes i en ny stillingskategori inden for anscettelsesomrddet

§ 28. Serbestemmelser

I bilag til overenskomsten er angivet bestemmelser om leon- og andre ansettelsesvilkar, der for sarlige
grupper fraviger de almindelige, evt. i kraft af en speciel aftale el. lign.

§ 29. Fravigelse af overenskomstens bestemmelser

Der kan lokalt aftales fravigelser af overenskomstens gvrige bestemmelser. Aftalen indgds mellem den

lokale ledelse og tillidsreprasentanten.

Stk. 2. Aftaler om fravigelse af overenskomstens bestemmelser, jf. stk. 1, kan af hver af parterne opsiges
til bortfald med 3 maneders varsel. Bestemmelsen i stk. 2, kan ikke fraviges ved lokal aftale.
Cirkulcerebemcerkninger til § 29.

Bestemmelsen indebcerer, at de lokale parter far ogede frihedsgrader til at fravige én eller flere af
overenskomstens bestemmelser. Bestemmelsen sigter mod at give de lokale parter mulighed for at tilpasse
vilkarene til lokale onsker og behov.

Akademikerne og Moderniseringsstyrelsen har droftet anvendelsen af § 29 om fravigelse af bestemmel-
serne i overenskomst for akademikere i staten.

Der er enighed mellem parterne om folgende generelle retningslinjer for den lokale anvendelse af
bestemmelsen:
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1) Bestemmelsen vedrorende fravigelse af overenskomsten er indgdet med henblik pad lokalt at kunne
tilpasse de lon- og anscettelsesvilkdr, der er reguleret i overenskomsten, for ansatte omfattet af
overenskomsten

2) Tveergdende aftaler, der er aftalt med flere centralorganisationer, jf. overenskomstens bilag 1, kan
ikke fraviges i videre omfang, end den enkelte aftale giver mulighed for.

3) Der erikke adgang til lokalt at fravige bestemmelser, der regulerer forholdet mellem overenskomstens
parter, herunder
— Bestemmelser om en organisations adgang til at indbringe afskedigelses- og bortvisningssager til

forhandling mellem overenskomstens parter og efterfolgende for faglig voldgift
— Bestemmelser om uenighed om aflonning kan viderefores mellem overenskomsten parter.
— Bestemmelsen om hovedaftalen
— Overenskomstens opsigelsesbestemmelse.

4) Der kan ikke aftales lavere pensionsbidrag end hvad der folger af overenskomsten § 10.

5) Bestemmelser om til hvilken pensionskasse pensionsbidrag skal indbetales kan ikke fraviges

6) Bilag 5, 5a, 5b og 5c om ph.d-stipendiater kan ikke fraviges.

Ovenncevnte retningslinjer bortfalder ved udlobet af overenskomstperioden, medmindre parterne er enige
om helt eller delvist at viderefore disse

Moderniseringsstyrelsen henstiller, at lokale aftaler om fravigelse af overenskomstens bestemmelser

angiver

° at der er tale om en aftale efter § 29 i overenskomsten for akademikere i staten samt hvilke(n)
konkret(e) bestemmelse(r) i overenskomsten, der fraviges,

o hvilke grupper, stillinger eller personer, der konkret omfattes af aftalen, og

o bestemmelser om eller principper for tilbagegang til overenskomstens bestemmelser, sdfremt den
lokale aftale opsiges.

Cirkulcerebemcerkninger, der er udtryk for forstdelsen af en overenskomstbestemmelse, vil ikke vcere
bindende sdfremt den underliggende bestemmelse fraviges ved lokal aftale.

Kopi af lokale aftaler sendes til IDA/DdL, ndr de er indgdet indenfor dette omrade.

Til stk. 2.

Ndr en lokal aftale er opsagt og udlobet finder overenskomstens almindelige bestemmelser anvendelse.

§ 30. Hovedaftale

For overenskomsten galder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansministeriet og Akademikerorgani-
sationerne.

§ 31. Ikrafttradelses- og opsigelsesbestemmelser

Overenskomsten med tilherende bilag har virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2. Samtidig ophaves overenskomst af 28. juni 2013 for akademikere 1 staten (Modst. nr. 020-13)
samt:
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1) Overenskomst for akademikere under IDAs og DdLs forhandlingsomrade af 20. november 2013
(Modst. nr. 051-13)

2) Aftale af 20. maj 2014 om @ndring af overenskomst af 28. juni 2013 for akademikere 1 staten
(Modst. nr. 027-14).

Stk. 3. § 15 om opsparingsdage har dog virkning fra den 1. maj 2015. I perioden fra den 1. april 2015
til den 1. maj 2015 geelder reglerne 1 § 15 om konvertering af ikke-afviklet merarbejde til omsorgsdage i
overenskomsten af 28. juni 2013 for akademikere i staten.

Stk. 4. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 2018.

Kebenhavn, den 6. november 2015
Forbundet Arkitekter og Designere Finansministeriet,
Peter Toftso Moderniseringsstyrelsen

Stine Graaskov Jensen
Bibliotekarforbundet

Tine Jorgensen

Dansk Kiropraktor Forening

Lone Kousgaard/Jakob Bjerre

Dansk Mejeriingenier Forening

Martin Holst Petersen

Dansk Psykolog Forening

Eva Secher Mathiasen

DdlI (Den danske Landinspekterforening)

Morten Thiessen /Lone Retoft

Den danske Dyrlegeforening

Anne Marie Lassen-Nielsen

Den danske Prasteforening
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Hans Christian Andersen

Djof

Lisa Herold Ferbing/Mogens Kring Rasmus-

sen

Dansk Magisterforening (DM)

Camilla Gregersen

Forbundet Kommunikation og Sprog

Per Lindegaard Hjorth/John Stolberg

Foreningen af Specialleger

Anja Mitchell/Kasper Axel Nielsen

Gymnasieskolernes Lererforening

Annette Nordstrom

IDA (Ingenierforeningen)

Morten Thiessen /Lone Retoft

JA (Jordbrugsakademikerne)

Jacob Svendsen/Henning Otte Hansen

Pharmadanmark

Antje Marquardsen/Niels Fugmann

Tandlaegeforeningen

Freddie Sloth-Lisbjerg/Joakim Lilholt

Yngre Leger
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Bilag 1
Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid gaeldende aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne i pkt. 1-22:

Ved overenskomstforhandlingerne 1 2015 er der indgaet ny aftale eller aftalt endringer i de aftaler, der er
markeret med *.

1)

2)
3)

4)
)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for ansattelsesforholdet, for tiden
Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst. nr. 029-02).

Cheflon, for tiden Fmst. cirk. 9/4 2013 (Modst. nr. 017-14).

Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelses-
sammens&tning, tilbagekeb og overflytning i forbindelse med jobskifte), for tiden Fmst. cirk. 5/8
2009 (Perst. nr. 053-09).

Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. cirk. 6/10 1999 (Fmst. nr. 064-99).

Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg, for tiden
Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 13/96).

Visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for tiden Fmst. cirk. 18/7 2003
(Perst. nr. 055-03).

Tjenesterejser, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst. nr. 057-00).

Ferie, for tiden Fmst. cirk. 11/11 2005 (Perst. nr. 053-05).

*Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 12/08 2015 (Modst. nr. 036-15).

Orlov til bernepasning, for tiden Fmst. cirk. 30/5 2001 (Perst. nr. 020-01).

Opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 17/6 2002 (Perst. nr. 011-02).

Tjenestefrihed af familiemessige arsager, for tiden Fmst. cirk. 10/6 2008 (Perst.nr. 015-08)
Tillidsreprasentanter, for tiden Fmst. cirk. 30/9 2008 (Perst. nr. 058-08).

Job pé serlige vilkar (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. cirk. 14/6 1997 (Perst.nr. 033-97).

Senior- og fratraedelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 29/8 2011 (Perst.nr. 043-11).

Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Perst.nr. 039-05).

Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999 (Fmst.nr. 051-99).
Kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Perst.nr 031-10).

*Fonden til udvikling af statens arbejdspladser, for tiden Fmst. cirk. 15/6 2015 (Modst. nr. 022-15).
*Kompetencefonden, for tiden Fmist. cirk. 15/6 2015 ( Modst. nr. 023-15).

*Kompetenceudvikling, for tiden Fmst. cirk. 15/6 2015 (Modst. nr. 020-15).

Samarbejde og samarbejdsudvalg, for tiden Fmist. cirk. 27/8 2013 (Modst. nr. 031-13).

Oplering pa serlige vilkar (integrations- og oplaringsstillinger), for tiden Fmst. cirk. 29/6-2005
(Perst.nr. 036-05).

Cirkulcerebemcerkninger:

Ad nr. 1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for anscettelsesforholdet:

Som det fremgar af Fmst. cirkulcere af 22. august 2002 om anscettelsesbreve for overenskomstansatte i
staten, bor anscettelsesomradet fremgad af anscettelsesbrevet. Dette er scerligt vigtigt, hvis anscettelsesom-
radet omfatter andre institutioner end den institution, der er anscettelsesmyndighed. Det kan fx. veere et
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ministeromrdde, som det har veeret tilfeeldet for fuldmeegtige, der tidligere var omfattet af Finansministe-
riets turnusordning for fuldmeegtige i staten, som bortfaldt pr. 1. april 2011.

Opheevelse af turnusaftalen cendrer ikke ved muligheden for at definere brede anscettelsesomrader eller
ved muligheden for, at de enkelte ministerier etablerer turnusordninger.
Ad nr. 8. Ferie.

For ansatte ved Kobenhavns Universitet, Aarhus Universitet, Aalborg Universitet og Syddansk Universi-
tet kan der veere indgdet lokalaftale i henhold til aftale af 18. september 2009 om feriekortordninger ved
visse universiteter (Perst.nr. 059-09).

Ad nr. 9. Barsel, adoption og omsorgsdage

Finansministeriet og Centralorganisationernes Feellesudvalg er enige om, at anscettelsesmyndighederne
bor planlegge pd en sadan mdde, at fraveer pd grund af barsels- og adoptionsorlov pavirker forholdene
pa arbejdspladsen mindst muligt. Dette formal kan f.eks. opnds ved anscettelse af vikarer.

Vedrorende eventuel refusion af merudgifter ved vikaranscettelser under barsels- og adoptionsorlov henvi-
ses til bekendtgorelse om barselsfonden af 11. august 2010.
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Bilag 2
Protokollat om gammelt lonsystem

Protokollatet omfatter akademikerne, der er ansat inden for overenskomstens omrade inden den 1. januar
1998, og som har valgt at forblive pa det gamle lensystem.

Protokollatet angiver s@rbestemmelser for ansatte, der har valgt at forblive pd det gamle lonsystem. I
ovrigt gelder overenskomstens bestemmelser.

Overenskomstens § 3 (len), § 4 (basislen), § 5, stk. 1-6 (tilleg), § 6 (forhandlinger og indgéelse af aftaler
mv.), § 7 (lenregulering) samt § 10, stk. 1 (pension) erstattes af felgende:

§ 1. Len

Den ansatte indplaceres i nedenstdende lonforleb efter sin uddannelse, jf. stk. 2, og i forhold til sin
anciennitet.

Lonnen udger arligt i grundbeleb (niveau 31. marts 2012), jf. bilag B:

Trin Skalalen Trin Skalalen
1 243311 kr. 10 321.691 kr.
2 248.982 kr 11 331.031 kr.
3 258.153 kr. 12 337.534 kr.
4 267.493 kr 13 346.874 kr.
5 276.498 kr 14 355.878 kr.
6 285.337 k. 15 366.052 kr.
7 295.343 kr. 16 379.393 kr.
8 304.014 kr. 17 387.565 kr.

9 313.354 kr.

Stk. 2. Akademikere indplaceres i lontrinsforlebet 3-16, medmindre andet fremgar af nedenstaende:
Bachelorer, AAE’ere, AAD’ere og levnedsmiddelingenierer indplaceres i lentrinsforlebet 1-7. Der kan
ske personlig oprykning til trin 8.

Civilegkonomer uden for Udenrigsministeriet, cand.negot. ’er med 4-arig uddannelse og handelsjurister
indplaceres i lontrinsforlebet 1-14.
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Cand.phil. ’er, cand.interpret. "er og musikterapeuter indplaceres 1 lontrinsforlebet 1-16.
Farmaceuter, civilingenierer og landinspekterer indplaceres 1 lontrinsforlebet 4-17.
Cand.scient.bibl. "er indplaceres 1 lontrinsforlebet 3-14.

Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole (nu Det Informationsvidenskabelige
Akademi (IVA)) indplaceres 1 lentrinsforlebet 1-12, hvoraf trin 1-4 er to-arige og trin 5-12 et-arige.

§ 2. Tillzeg

Kvalifikationstillaeg

Der kan mellem Finansministeriet og vedkommende organisation - eller dem der matte vare bemyndiget

dertil - treeffes speciel aftale om tilleg til lonnen og eventuelle andre vilkér.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmaessig, administrativ, kvalifikationsmessig eller anden
henseende indtager en sddan sarstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsetninger for
overenskomstens lenninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleeg eller forhgjelse af geldende tilleg i henhold til
denne bestemmelse ved nyansattelse eller ved vasentlige @ndringer i den pagaeldendes stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg i1 forbindelse med nyansattelse skal vere indgivet til Finansministeriet
(eller den styrelse, der métte veere bemyndiget til at indga aftalen) senest 1/2 ar efter ansettelsen.
Stk. 2. Engangsvederlag

Der kan lokalt aftales engangsvederlag.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2:

Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til ved nyanscettelse eller ved veesentlig stil-
lingscendring at indgad aftaler om individuelle lontilleeg uden for pulje under 75.500 kr. arligt til overens-
komstansatte akademikere pa gammelt lonsystem. Tilleeg kan dog ikke aftales for ansatte, der er omfattet
af automatiske tillcegsordninger (f.eks. fuldmeegtige med radighedstilleeg, adjunkter/lektorer m.fl.).

Tilleeg, der begrundes med "veesentlig stillingscendring”, kan alene ydes, safremt

1) der er tale om en egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller

2) stillingen cendres i et omfang, der mad sidestilles med anscettelse i en ny stilling.

Evt. cendringer i anscettelsesform betragtes ikke som nyanscettelse eller veesentlig stillingscendring i
relation til denne bestemmelse.

En reekke generelle tilleeg er opfort i bilag 6.
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De ansatte er ikke omfattet af lokallonsordningen, men hidtil ydede varige og midlertidige tillceg fortscet-
ter som en personlig ordning for de pdgceeldende medarbejdere. Midlertidige tilleeg kan ikke forlcenges,
ligesom der ikke kan aftales nye varige eller midlertidige tilleeg af lokallonsordningen.

Der kan lokalt aftales engangsvederlag uden puljebegreensning.

Savel ledelsen som tillidsrepreesentanter/organisationer kan fremscette forslag.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstreebes, at forhandling pdabegyndes hurtigst muligt
og senest en mdned efter, at et forslag er modtaget. Fristen kan fraviges ved lokal aftale. Engangs-
vederlag, der efter denne bestemmelse kan aftales for ansatte pa gammelt lonsystem, er omfattet af
bestemmelserne om forsag med lokale forhandlingsregler, jf. bilag 8, 1. Forhandlingsniveauer, 3. Lokalt
niveau, punkt B.

§ 3. Lonregulering

Den samlede faste lon 1 henhold til §§ 1 og 2, samt tilleg 1 henhold til overenskomstens §§ 12 og 12 A
reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes
via en generel reguleringsordning.

§ 4. Pension

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct., hvoraf 1/3 anses for den
ansattes egetbidrag, af:

1) Lennen efter § 1

2) Individuelle tilleeg

3) Generelle tilleeg pa 75.500 kr. og derover samt gvrige generelle tilleeg 1 det omfang det er aftalt, at de
er pensionsgivende, jf. bilag 6

4) Engangsvederlag efter § 1, stk. 2 og resultatlon efter overenskomstens § 5, stk. 7, 1 det omfang det 1
den konkrete tilleegsaftale er aftalt pensionsgivende

5) Funktionsvederlag efter overenskomstens § 12 og 12 A, 1 den udstrekning det er aftalt konkret jf. §
12 B.
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Bilag 3
Protokollat om ansatte i stillinger klassificeret i Ir. 35 - 42

Protokollatet omfatter akademikerne, der er ansat inden for overenskomstens omrade i stillinger klassifi-
ceret 1 tjenestemandssystemet i lonramme 35 og derover.

Ansatte 1 konsulentstillinger i lenramme 35 eller 36, der er overgéet til det nye lensystem, er ikke omfattet
af dette protokollat, men af bestemmelserne 1 bilag 4.

Overenskomsten finder anvendelse, men dennes § 3 (len), § 4 (basislen), § 5, stk. 1-6 (tilleg), § 6
(forhandlinger og indgéelse af aftaler mv.), § 7 (lenregulering), § 10, stk. 1 (pension), § 14 (merarbejde)
samt § 15 (omsorgsdage) erstattes af folgende:

Cirkuleerebemcerkninger:

Chefer, ansat i henhold til den til enhver tid geeldende aftale om kontraktanscettelse af chefer (for tiden
Modst nr. 018-14), er ikke omfattet af overenskomsten for akademikere i staten, jf. overenskomstens § 1,
stk. 2, nr. 5.

Klassificering af nyoprettede stillinger i lonramme 35 og 36 kan pda IDA/DdL’s omrdde ske uden
forudgdende aftale. Vedkommende tillidsrepreesentant orienteres ved stillingsoprettelser og kan kreeve
forhandling af indplacering.

§ 1. Lon

Der udbetales lon svarende til lonnen i den pageldende lenramme.

§ 2. Tilleg

Der kan aftales/ydes tilleg mv. efter bestemmelserne i aftale om cheflon hhv. aftale om tilleg mv. til
ansatte i visse stillinger i lonramme 40, 41 og 42.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2:

Aftale om cheflon (Finansministeriets cirkulcere nr. 017-14 af 9. april 2014) fastlegger reglerne for
vdelse af engangsvederlag eller personlige varige eller midlertidige tilleeg mv. til ansatte i stillinger i
lonramme 35-39 og stillinger i lonramme 40-41, som ikke er omfattet af nedenncevnte aftale.

Aftale om tilleeg mv. til ansatte i visse stillinger i lonramme 40, 41 og 42 (Finansministeriets cirkulcre nr.
037-00 af 14. april 2000) fastlcegger regler for ydelse af tilleeg mv. til ansatte i stillinger i lonramme 42
samt visse nermere opregnede stillinger i lonramme 40 og 41.

§ 3. Lonregulering

Lonnen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller
udmentes via en generel reguleringsordning.
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§ 4. Pensionsbidrag

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct., hvoraf 1/3 anses for den ansat-
tes egetbidrag. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lon, der er fastsat for det pagaldende
skalatrin 1 tjenestemandslonsystemet.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4:

Om pensionsbidrag af tilleeg henvises til aftale om cheflon.

§ 5. Merarbejde

De ansatte er omfattet af bestemmelserne 1 § 5 1 aftale om cheflon, idet ansatte i stillinger, der er
anfort 1 aftalens bilag 1, dog er omfattet af bestemmelserne om godtgerelse for merarbejde 1 aftale om
arbejdstidsregler for statens tjenestemand.

Stk. 2. Akademikere, der er ansat 1 stillinger 1 lonramme 35 inden 1. april 2008, og som hidtil har varet
omfattet af reglerne 1 overenskomstens § 14, stk. 2-6, og § 15, folger fortsat disse bestemmelser som en
personlig ordning, men kan pa hidtidige vilkar overga til de 1 stk. 1, naevnte bestemmelser om honorering
af merarbejde.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5:

For hovedparten af ansatte omfattet af dette protokollat geelder reglerne i cheflonsaftalens § 5, stk.
1-3. De ansatte er undtaget fra reglerne om godtgorelse for merarbejde. Honorering for merarbejde ydes
som engangsvederlag, der fastscettes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte.

Ansatte i stillinger, der er anfort i bilag 1 til aftalen om cheflon, folger reglerne i §§ 8 og 9, i Aftale om
arbejdstidsregler for statens tjenestemecend (Perst. nr. 025-08).

Der kan ikke ydes godtgorelse for merarbejde til ansatte i stillinger, hvortil der er knyttet topchefftillceg.
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Bilag 4
Protokollat om specialkonsulenter og chefkonsulenter pa nyt lensystem

Protokollatet omfatter:

1) Akademikerne, der fra 1. januar 1998 ansettes inden for overenskomstens omrade som specialkonsu-
lent eller chefkonsulent.

2) Special- og chefkonsulenter, der i 1997 var ansat i lenramme 35- eller 36-stillinger og som fra 1.
januar 1998 er overgéet til det nye lensystem.

3) Ansatte i konsulentstillinger, der er oprettet med anden stillingsbetegnelse end special- eller chefkon-
sulent og klassificeret i lanramme 35 eller 36, hvis det lokalt er eller bliver aftalt, at stillingsindehave-
ren overgér til det nye lgnsystem.

Protokollatet angiver saerbestemmelser for disse ansatte. I gvrigt geelder overenskomstens bestemmelser.

Cirkulcerebemcerkninger:

Special- og chefkonsulentstillinger kan i det nye lonsystem oprettes lokalt. Det aftales mellem den lokale
ledelse og tillidsrepreesentanten (efter bemyndigelse), om en stilling skal aflonnes som special- eller
chefkonsulent. Ved afgorelsen af, om der er tale om en special- eller chefkonsulentstilling, leegges det
faglige indhold mv. til grund.

Nye stillinger kan ikke slas op, for der er enighed om, hvorvidt der er tale om en special- eller chef-
konsulentstilling. Hvis de lokale parter ikke kan blive enige, kan forhandlingerne, hvis en af parterne
kreever det, viderefores af repreesentanter fra henholdsvis ministeriet (departementet) og den pdgeeldende
organisation.

Pa IDA/DdL’s omrdde kan klassificering og indplacering af nye stillinger ske uden forudgdende afta-
le. Vedkommende tillidsrepreesentant orienteres ved stillingsoprettelsen og kan kreeve forhandling af
indplaceringen.

Anscettelse efter akademikeroverenskomsten forudscetter som altid, at overenskomstens uddannelsesmces-
sige forudscetninger er opfyldt.

Konsulenter 1 stillinger klassificeret i lanramme 35 eller 36, som ikke er ansat i eller overgaet til det nye
lonsystem, er omfattet af bestemmelserne i bilag 3.

Overgang til det nye lonsystem for ansatte i klassificerede stillinger i lonramme 35 og 36

Konsulenter i lonramme 35, der er ansat for 1. april 1993, og som ikke er omfattet af reglerne i §§ 8 og
9 i Aftale om arbejdstidsregler for statens tjenestemeend (Perst. nr. 025-08), kan veelge at overgd til det
nye lonsystem med aflonning og vilkar som specialkonsulent. Samtidig hermed ydes et individuelt tillceg
pa 21.100 kr, jf. § 2, litra d.

Hvis der er tale om akademikere ansat inden 1. april 2008 i konsulentstillinger klassificeret i lonramme
35, som ikke er special- eller chefkonsulentstillinger, kan det lokalt (mellem ledelsen og den pageeldende)
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aftales, at stillingsindehaveren overgar til det nye lonsystem, med aflonning som specialkonsulent. Hvis
den pdgeeldende er ansat inden 1. april 2008 og ikke hidtil har veeret omfattet af §§ 8 og 9 i Aftale
om arbejdstidsregler for statens tjenestemcend (Perst. nr. 025-08), ydes ligeledes i forbindelse med
overgangen et individuelt tilleg efter § 2, litra d.

Eventuelle faste londele, der ligger ud over den hidtidige lonrammelon, viderefores som individuelle
funktions- eller kvalifikationstilleeg. Midlertidige tilleeg opretholdes som midlertidige tilleeg efter overgan-
gen til det nye lonsystem. I det omfang, der er indbetalt pensionsbidrag af hidtidige personlige tillceg,
viderefores tillceggene som pensionsgivende tillceg.

Specialkonsulenter, chefkonsulenter og konsulenter med anden stillingsbetegnelse i lonramme 36 kan pd
samme vilkdr overgd til det nye lonsystem med aflonning og vilkdar som chefkonsulent. Da ansatte i lon-
ramme 36 med virkning fra 1. april 2002 i medfor af cheflonsaftalen allerede er omfattet af bestemmelser,
der svarer til § 2, litra b, ydes tillegget pa 21.100 kr. efter § 2, litra d, ikke i tilfeelde af overgang til det
nye lonsystem. Tilleeg ydet i tilknytning til overgang for den 1. april 2002 viderefores ucendret.

Overenskomstens § 4 (basislen), § 5, stk. 3-7 (tilleg), § 7 (lenregulering), § 10, stk. 1 (pension), samt §
14 (merarbejde) erstattes af folgende:

§ 1. Lon

Basislonnen for specialkonsulenter og chefkonsulenter aftales efter forhandlingsreglerne nedenfor 1 § 2,
pkt. ¢, inden for nedennavnte intervaller i arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012):

Basisleoninterval
Specialkonsulenter 450.909 —472.431 k.
Chefkonsulenter 485.345 - 511.173 kr.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:
En eventuel efterfolgende cendret indplacering inden for intervallet beror pa forhandling og aftale efter
reglerne i § 2, pkt. c.

§ 2. Tilleeg
1) Bilag 8 (forhandlingssystemet) finder ikke anvendelse for special- og chefkonsulenter, jf. dog litra c,
sidste punktum.

2) Engangsvederlag fastsattes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte. Engangsvederlag
kan f.eks. ydes som:

— Honorering af serlig indsats
— Resultatlon
— Honorering af merarbejde.

3) Der kan ydes varige eller midlertidige tilleeg for kvalifikationer eller varetagelse af sarlige funktioner

Aftaler om varige og midlertidige tilleg indgas pd grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den
enkelte ansatte, som kan vaelge under forhandlingen at lade sig bista af sin faglige organisation.
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Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede organisations godkendelse.

Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen (medmindre der er aftalt en
leengere frist) inden for 7 dage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen kraeve optaget forhandling
med ledelsen. Safremt sddant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhandlingsresultatet for
godkendt af organisationen.

Safremt vedkommende ikke ensker selv at forhandle varige og midlertidige tilleg med ledelsen, fores
forhandlingen med henblik pé indgéelse af aftaler herom direkte mellem ansattelsesmyndigheden og den
forhandlingsberettigede organisation.

For s vidt angar opsigelse af tillegsaftaler/opher af tilleeg folges bestemmelserne i bilag 8, afsnit IV, pkt.
CogD.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2, litra c:

Special- og chefkonsulenter er ikke omfattet af centrale og decentrale tilleeg efter overenskomstens § 5,
stk. 1 og 2, medmindre det specifikt mellem aftalens parter er aftalt, at tilleegget ogsa ydes til special- og
chefkonsulenter. I sadanne tilfcelde sker lonregulering og pensionsbidragsbetaling som for andre ansatte.

4) Der ydes et arligt tilleg pa 21.100 kr. til konsulenter, der ved overgang til det nye lonsystem
var/er ansat 1 stillinger 1 lenramme 35 eller 36 uden at vare omfattet af de for chefer geldende
merarbejdsregler.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, litra d:
Der henvises til de ovenstdende bemcerkninger vedrorende overgang til det nye lonsystem for ansatte i
klassificerede stillinger i lonramme 35 og 36.

§ 3. Lonregulering

Basislonnen efter § 1, funktionstilleg efter § 2, tilleg efter § 2, litra d, samt tilleg i henhold til
overenskomstens §§ 12 og 12 A reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overens-
komstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gelder for kvalifikationstillaeg efter § 2, medmindre andet aftales.

§ 4. Pensionsbidrag

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct. hvoraf 1/3 anses for den
ansattes egetbidrag. Pensionsbidraget beregnes af:

1) Lennen efter § 1

2) Varige lokalt aftalte tilleeg efter § 2, litra c

3) Midlertidige, lokalt aftalte tilleeg efter § 2, litra c, medmindre andet er aftalt i den konkrete tilleegsaf-
tale

4) Tilleg pa 21.100kr. efter § 2, litra d
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5) Engangsvederlag og resultatlon efter § 2, litra b, 1 det omfang det er fastsat af ledelsen efter forhand-
ling med den enkelte ansatte
6) Funktionsvederlag efter § 12 og 12 A, i den udstreekning det er aftalt konkret jf. § 12 B

§ 5. Plustid

Den enkelte ansatte og ansattelsesmyndigheden kan aftale plustid efter bestemmelserne i overenskom-
stens § 13A, selv om der ikke er indgaet aftale med tillidsrepraesentanten om ivarksattelse af plustid pa
den pagzldende arbejdsplads.

§ 6. Karriereudvikling og kompetenceudvikling

Det er vasentligt, at konsulenter lobende vedligeholder og udvikler deres kompetencer, sledes at de til
stadighed udger en attraktiv arbejdskraft samt far mulighed for at bringe deres kompetencer i1 anvendelse.

Parterne er enige om at anbefale, at konsulenter tilbydes en karriereudviklingssamtale 3 ar efter ansattel-
sen, evt. 1 tilknytning til den arlige medarbejderudviklingssamtale (MUS), og derefter efter behov. Karrie-
reudviklingssamtalen ber vare et supplement til den almindelige medarbejderudviklingssamtale (MUS)
og fokusere pa en afklaring af, hvordan den videre karriere kan udvikle sig. I forbindelse med karriereud-
viklingssamtalen fastleegges i en karriereudviklingsplan pd hvilke mader konsulentens kompetencer skal
udvikles. Der henvises til bilag 7, Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling.

Karriereudviklingssamtalen kan ogsa afholdes med en anden leder end narmeste personaleleder, f.eks.
med personalechefen.
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Bilag 5
Protokollat om ph.d.-stipendiater

Dette bilag indeholder:

I. Protokollat om ph.d.-stipendiater

Dette protokollat omfatter ph.d.-studerende med kandidatgrad, som i forbindelse med indskrivning ved
en hgjere uddannelsesinstitution i Danmark eller i udlandet fir bevilget stipendium til gennemforelse af
ph.d.-studiet og i tilknytning hertil opnar ansettelse.

I tilknytning hertil indeholder protokollatet aftale om ph.d.-stipendiater, der i1 hele forlebet er indskrevet
ved udenlandske institutioner (bilag 5a) samt aftale om vilkér for ph.d.-stipendiater, som er indskrevet
ved Det europaiske Universitetsinstitut i Firenze (bilag 5 b)

I1. Aftale om aflenning af ph.d.-studerende for arbejdsopgaver i forbindelse med forskeruddannel-
sen (bilag 5¢)

Denne aftale omfatter ph.d.-studerende, der er indskrevet som ph.d.-studerende, men ikke er ansat som
ph.d.-stipendiat. Aftalen er kun relevant for personer indskrevet pa 4+4-ordningen samt personer, hvis
ph.d.-stipendium er ophert, men som ikke har ferdiggjort ph.d.-athandlingen.

Cirkulcerebemcerkninger til protokollat om ph.d.-stipendiater:

Hovedindholdet i ph.d.-stipendiatens arbejdsforpligtelse bestdr i gennemforelse af det ph.d.-forlob, der er
fastlagt for den pageeldende i forbindelse med dennes indskrivning som ph.d.-studerende, jf. Uddannelses-
og Forskningsministeriets bekendtgorelse nr. 1039 af 27. august 2013 om ph.d.-uddannelsen ved univer-
siteterne og visse kunstneriske uddannelsesinstitutioner (ph.d.-bekendtgorelsen). Hertil kommer pligt til
at pdtage sig arbejdsopgaver for institutionen efter dennes anvisning i et ncermere fastsat omfang, jf-
§ 7. Derudover kan ph.d.-stipendiater have andet lonnet arbejde, sdfremt det er foreneligt med gennemfo-
relsen af studiet, og inden for de rammer arbejdsgiveren fastscetter.

Der henvises til folgende cirkulcerer:

1) Cirkulceere af 18. september 2015 om aftale om visse anscettelsesvilkar for videnskabeligt personale
ved universiteterne (Modst. nr. 044-15).

2) Cirkulceere af 18. september 2015 om aftale om visse anscettelsesvilkar for videnskabeligt persona-
le med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker, museer mv. under Kulturministeriet (Modst. nr.
046-15).

3) Cirkulcere af 18. september 2015 om aftale om visse anscettelsesvilkar for kunstnerisk/videnskabeligt
personale ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering,
Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding under Uddannelses- og Forskningsministeriet
(Modst. nr. 045-15).

4) Cirkulcere af 5. juli 2010 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de Nationale Geologi-
ske Undersogelser for Danmark og Gronland (GEUS) (Perst. nr. 024-10).
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S) Cirkulcere af 22. september 2010 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsop-
gaver ved sektorforskningsinstitutionerne (Perst. nr. 029-10).

Protokollat om ph.d.-stipendiater

§ 1. Omrade
Protokollatet omfatter akademikere, der er ansat inden for overenskomstens omrade som ph.d.-stipendia-
ter.

Ph.d.-stipendiater er omfattet af overenskomsten pé de vilkar, der fremgar af dette protokollat.

Det er en forudsatning for ansettelse efter dette protokollat, at vedkommende:

1) Har opnaet kandidatgraden inden for en af de uddannelser, der er nevnt i bilag A til overenskomsten

0g
2) er indskrevet som ph.d.-studerende ved en hejere uddannelsesinstitution 1 Danmark.

Det er normalt en forudsatning for ansettelse, at vedkommende ikke i forvejen har en ph.d.-grad.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:
Kun personer, der har en kandidatgrad, kan anscettes efter dette protokollat.

Kandidatgraden anses for opndet, ndr samtlige karakterer er afgivet, og der foreligger dokumentation
herfor i form af eksamensbevis eller anden erkleering fra uddannelsesinstitutionen. I tilfeelde, hvor uddan-
nelsen afsluttes med en skriftlig afhandling, er det dog tilstreekkeligt, at der foreligger en forhandsgod-
kendelse. Det vil sige en erkleering underskrevet af vejleder og censor om, at afhandlingen vil blive
godkendt. Erklceringen skal bekreeftes af uddannelsesinstitutionen.

Leeger ved de hajere uddannelsesinstitutioner og sektorforskningsinstitutioner er omfattet af protokollatet.

En ph.d.-stipendiat, der er indskrevet ved en hajere uddannelsesinstitution i Danmark, men som i henhold
til sin studieplan gennemforer en del af uddannelsen ved en udenlandsk forskningsinstitution, er ogsd
under udlandsopholdet omfattet af protokollatet.

§ 2. Ansattelse

Ansattelse som ph.d.-stipendiat sker normalt efter opslag.

Ansattelsesperioden er hojst 3 ar, ndr studiet er tilrettelagt som fuldtidsstudium, jf. dog stk. 2. Ansettel-
sesperiodens lengde kan dog ikke overstige den periode, vedkommende er indskrevet som ph.d.-stude-
rende.

Ved ansattelsesperiodens udlgb opherer ansattelsen uden serligt varsel.

CIR1H nr 11532 af 10/11/2015 46



Stk. 2. Ved fraveer pé grund af barsels- eller adoptionsorlov er ansattelses-myndigheden forpligtet til efter
ansegning fra medarbejderen at forlenge ansettelsesperioden svarende til fraversperiodens laengde.

Ansattelsesperioden kan hgjst forlenges med det antal uger, som den ansatte har ret til fravaer under
barsels- eller adoptionsorlov.

Hvis ansattelsesperioden udleber under barsels- eller adoptionsorlov, forlenges ansattelsesperioden
maksimalt med den periode, den ansatte har haft orlov i ansattelsesperioden. Ansattelsens forleengelses-
periode pabegyndes forst ved udlebet af orlovsperioden.

Ansattelsesperioden kan ligeledes forlenges ved lengerevarende sygdom, ndr denne paviseligt har for-
sinket studiet og som folge af vernepligtstjeneste.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 1:

Anscettelse forudscetter, at indskrivning som ph.d.-studerende har fundet sted. Anscettelsestidspunktet kan
ikke ligge forud for studiestarttidspunktet.

Den 3-drige anscettelsesperiode er beregnet pa fuldtidsbasis.

Hvis en person har faet tildelt SU-ph.d.-stipendium for kandidatgrad er opndet (for eksempel den sdkald-
te 4+4-ordning), skal perioden som ph.d.-stipendiat afkortes med den tid, ph.d.-studiet efter kandidatgra-
den sdledes bliver afkortet.

Det henstilles til institutionerne, at der i forbindelse med en anscettelse i henhold til protokollatet gives
hurtig meddelelse herom til vedkommende organisation.

Arbejdsgiver i forhold til ph.d.-stipendiaten er den institution, der udsteder anscettelsesbrev til ph.d.-sti-
pendiaten.

Anscettelse sker i ovrigt efter den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om anscettelse af videnskabeligt
personale ved universiteter (Anscettelsesbekendtgorelsen).

§ 3. Lon

Den ansatte indplaceres i overenskomstens basislonforleb efter sin uddannelse og i forhold til sin ancien-
nitet.

Stk. 2. Ph.d.-stipendiater, der er indskrevet for opnéet kandidatgrad, f.eks. efter den sékaldte 4+4-ordning,
indplaceres 1 basislonforlabet, nir kandidatgraden er opndet, og optjener herefter anciennitet i henhold til
overenskomsten.

§ 4. Tilleg

Til ansatte pd basislentrin 4 og derover ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 14.900 kr.

Stk. 2. Der kan herudover lokalt aftales tilleeg 1 henhold til bestemmelserne i overenskomsten.
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Cirkuleerebemcerkninger til § 4:

Ph.d.-stipendiater er ikke omfattet af centralt og decentralt aftalte tilleeg efter overenskomstens § 5, stk. 1
og 2.

§ 5. Lonregulering

Den samlede lon efter §§ 3 og 4 reguleres 1 overensstemmelse med overenskomstens § 7.

§ 6. Pensionsbidrag

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct., hvoraf 1/3 anses for den
ansattes eget bidrag. Pensionsbidraget beregnes af folgende londele:

1) 85 pct. af basislennen.
2) lokalt aftalte varige tilleeg
3) lokalt aftalte midlertidige tilleeg, medmindre andet er aftalt i den konkrete tilleegsaftale.

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct., kan efter den ansattes valg udmentes som
lon, jf. § 11 1 overenskomsten.

§ 7. Arbejdsforpligtelser

Ph.d.-stipendiaten har pligt til at yde den studieindsats, som er forudsat i den fastsatte plan for forlebet, jf.
ph.d.-bekendtgerelsen, herunder at foretage studieplanens forudsatte rejser.

Stk. 2. Ph.d.-stipendiaten har pligt til at udfere arbejdsopgaver for ansettelsesinstitutionen, efter dennes
anvisning, i et omfang, der ved ansattelse i 3 ir svarer til i alt 840 arbejdstimer.

Stk. 3. Overskrider det i stk. 2, anforte arbejde de 840 timer, som udferes for ansettelsesinstitutionen,
aflennes den ansatte med en timelon, der udger 1/1924 af den i §§ 3 og 4, fastsatte arlige lon.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7:

Der kan ikke ydes betaling for merarbejde til ph.d.-stipendiater, jf- dog § 7, stk. 3.

Anscettelsesmyndigheden er forpligtet til at udbetale fuld lon, selv om institutionen inden for 3 drs-pe-
rioden ikke udnytter de 840 arbejdstimer, som er nettoarbejdstimer. Arbejdsopgaverne kan bestd i for-
midling, forskning, undervisning, biblioteksarbejde eller andre faglige opgaver (bortset fra opgaver af
administrativ karakter), der kan aflaste det ovrige videnskabelige personale.

Det forudscettes, at der normalt i forbindelse med anscettelsen som ph.d.-stipendiat foretages en hensigts-
meessig tilretteleeggelse af sdavel studieplaner som arbejdsopgaver over forskeruddannelsens samlede
forlab. Endvidere forudscettes det, at arbejdsopgaverne inden for de 840 arbejdstimer normalt aftales
endeligt og gensidigt forpligtende for et semester ad gangen.
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Efter konkret begrundet ansogning kan ph.d.-stipendiaten i scerlige tilfcelde bevilges nedsat tid (reduktion
i de 840 arbejdstimer) mod tilsvarende reduktion i lonnen. Ved f.eks. fuldt bortfald af de 840 arbejdstimer
svarer det til en reduktion pd 1/6 af lonnen i hele stipendiatperioden. Efter aftale mellem stipendiaten
og institutionen er der mulighed for at aftale arbejde udover de 840 timer, safremt det er foreneligt med
studiet, jf. § 7, stk. 3.
§ 8. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis der er enighed mellem ph.d.-stipendiaten, uddannelsesinstitu-
tionen og ansattelsesmyndigheden.

I avrigt geelder overenskomstens bestemmelser om tjenestefrihed.

§ 9. Ansattelsesforholdets opher
Ph.d.-stipendiater er omfattet af opsigelses- og afskedigelsesreglerne i overenskomsten med den i stk. 2

navnte undtagelse.

Stk. 2. Nar indskrivningen ved den hejere uddannelsesinstitution opherer eller bringes til opher, opherer
ansattelsen uden sarligt varsel, medmindre andet er aftalt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9:

Ved anscettelsesperiodens udlob ophaorer anscettelsen uden scerligt varsel.

Indskrivningen kan bringes til ophor efter ph.d.-stipendiatens eget onske eller i henhold til bestemmelser-
ne i Uddannelses- og Forskningsministeriet bekendtgorelse om ph.d.-uddannelsen og ph.d.-graden.

Afskedigelse kan normalt ikke begrundes med bevillingsmangel.

§ 10. Daekning af udgifter og flyttegodtgerelse

Ph.d.-stipendiater er ikke omfattet af reglerne i overenskomsten om daekning af udgifter i forbindelse med
tjenesterejser og om flyttegodtgarelse.

Cirkulcerebemcerkning til § 10:

Dette er dog ikke til hinder for, at der i forbindelse med rejser og udlandsophold i konkrete tilfeelde kan
deekkes omkostninger, der er forbundet hermed, dog hajst svarende til de for tjenestemeend gceeldende
regler for befordringsgodtgorelse samt time- og dagpenge.
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Bilag S5a
Aftale om ph.d.-stipendiater, der i hele forlebet er indskrevet ved udenlandske institutioner

Ph.d.-stipendiater, der i hele forlebet indskrives til forskeruddannelse i udlandet, kan ansettes efter
protokollatet om ph.d.-stipendiater pa folgende betingelser:

§ 1. Studieindsats

Ph.d.-stipendiaten har pligt til at yde den studieindsats, som er forudsat for forlabet, men er ikke forpligtet
til at udfere det arbejde, der er anfort i § 7, stk. 2 i protokollatet om ph.d.-stipendiater (bilag 5).

§ 2. Lon

Den érlige basislon udger 231.987 kr. netto.

§ 3. Pensionsbidrag

Pensionsbidraget udger érligt 43.265 kr., hvoraf 14.422 kr. er den ansattes egetbidrag og 28.843 kr. er
arbejdsgiverbidraget.

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct. — det vil sige 759 kr. — kan efter den ansattes
valg udmentes som lon, jf. § 11 i overenskomsten.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2 og § 3:

Som for avrige ph.d.-stipendiater er arbejdsgiver den myndighed, der udsteder anscettelsesbrev til ph.d.-
stipendiaten.

Lon og pensionsbidrag er anfort i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012). Lonnen er fastsat under
hensyn til, at den forudscettes at veere skattefri i Danmark efter reglerne i Ligningslovens § 33A. Der
kan dog ikke samtidig hermed udbetales ydelser efter Ligningslovens § 7, litra v, eller § 9, stk. 5, dvs.
at ph.d.-stipendiaten under opholdet ved den udenlandske uddannelsesinstitution ikke kan ydes time- og
dagpenge.

Pensionsbidraget er beregnet som 17,1 pct. af 85 pct. af 297.660 kr. i drligt grundbelob (beregnings-
grundlaget).
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Bilag 5b

Aftale om vilkar for ph.d.-stipendiater, som er indskrevet ved Det Europziske Universitetsinstitut i
Firenze

§ 1. Dzekningsomrade

Denne aftale omfatter ph.d.-stipendiater, der er indskrevet ved Det Europeiske Universitetsinstitut i
Firenze.

§ 2. Ph.d.-uddannelsen ved Det Europziske Universitetsinstitut i Firenze

Det Europaiske Universitetsinstitut i Firenze er oprettet ved en mellemstatslig konvention og finansieres
af EU-landene i faellesskab. Instituttets formal og rammer er fastlagt ved konvention mellem medlemslan-
dene.

Uddannelsen ved Det Europaiske Institut i Firenze er tilrettelagt som et 4-édrigt forleb. Stipendiaterne
indskrives med henblik pa erhvervelse af en ph.d.-grad.

§ 3. Lon og pension

Ph.d.-stipendiater ved Det Europ@iske Universitetsinstitut i Firenze folger i de forste 3 studiear aftale
om ph.d.-stipendiater, der i hele forlebet er indskrevet ved udenlandske institutioner, jf. protokollat om
ph.d.-stipendiater (bilag 5a i Overenskomst for akademikere i staten).

Stk. 2. Safremt ph.d.-stipendiaten opfylder betingelserne for at opna stipendium i det fjerde studiear,
folger ph.d.-stipendiaten fortsat aftale om ph.d.-stipendiater, der i hele forlebet er indskrevet ved uden-
landske institutioner.

Lennen i det fjerde studiear reduceres med verdien af det stipendium, der udbetales fra Det Europeiske
Universitetsinstitut i Firenze.

Stk. 3. Der ydes pension efter § 3 i aftale om ph.d.-stipendiater, der i hele forlebet er indskrevet ved
udenlandske institutioner.
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Bilag 5S¢
Aftale om aflenning af ph.d.-studerende for arbejdsopgaver i forbindelse med forskeruddannelsen

I henhold til den mellem Finansministeriet og Akademiker-organisationerne indgaede hovedaftale af 28.
maj 1991 er der mellem Finansministeriet og Akademikerne aftalt folgende om aflenning af ph.d.-stude-
rende for arbejdsopgaver i forbindelse med forskeruddannelsen.

Cirkulcerebemcerkninger:

Denne aftale omfatter kun ph.d.-studerende, der ikke er omfattet af protokollatet om ph.d.-stipendiater.

Det drejer sig f-eks. om ph.d.-studerende, som:

1) Erindskrevet til forskeruddannelse for opnaet kandidatgrad, eller

2) Erindskrevet til forskeruddannelse efter opnaet kandidatgrad, men ikke er ansat som ph.d.-stipendiat
(det kan f.eks. veere en person, hvis ph.d.-stipendium er ophort, men endnu ikke har feerdiggjort sin
ph.d.-afthandling).

Hvis anscettelsesforholdet varer mere end 1 mdned, og hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
overstiger 8§ timer (beregnet over en periode pa 4 uger), har arbejdsgiveren pligt til skriftligt at underrette
arbejdstageren om vilkarene for anscettelsesforholdet (jf. Finansministeriets cirkulcere af 14. juni 2002 om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for anscettelsesforholdet).

§ 1. Omrade

Aftalen omfatter ph.d.-studerende, som i henhold til Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtge-
relse om ph.d.-uddannelsen og ph.d.-graden er indskrevet som ph.d.-studerende, men ikke er ansat som
ph.d.-stipendiat.

Stk. 2. Arbejdsopgaverne bestar i undervisningsopgaver, bistand ved forskningsprojekter, formidling og
andet arbejde, der kan aflaste det gvrige videnskabelige personale.

§ 2. Lon

Der ydes en timelon pr. arbejdstime pa 199,22 1 grundbelab.
Stk. 2. Udbetalingen sker ménedsvis bagud.

§ 3. Lonregulering

Den i § 2 nevnte timelon reguleres efter bestemmelserne herom i overenskomsten.

§ 4. Feriegodtgorelse

Til timelennen (jf. § 2) ydes feriegodtgerelse efter ferielovens regler, for tiden 12,5 pct.
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§ 5. Opsigelse myv.

Ved ansattelsesperiodens udlgb opherer ansattelsen uden serligt varsel.

Stk. 2. Ansattelsesforholdet kan i evrigt bringes til opher efter de gaeldende opsigelsesvarsler for timelon-
nede ikke-funktionarer i overenskomsten.

Der kan for det enkelte ansettelsesforhold mellem arbejdsgiveren og den ansatte aftales lengere opsigel-
sesvarsel.
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Bilag 6
Oversigt over tilleeg og seerbestemmelser

Bilaget indeholder tilleg til og serbestemmelser for ansatte pd nyt og pad gam-melt lonsystem, idet
evt. afvigelser mellem de to lensystemer er markeret.

For det nye lonsystem er angivet:

1) Tilleg, der forhandles og aftales centralt (jf. § 5, stk. 1) mellem Finansministeriet og Akademikerne,
0g

2) Tilleeg, der forhandles decentralt (jf. § 5, stk. 2) mellem pageldende ministerium og den forhand-
lingsberettigede organisation. Disse er markeret med ”D”.

Samtlige tillaeg til ansatte pa gammelt lonsystem forhandles centralt mellem Fi-nansministeriet og Akade-
mikerne, medmindre der foreligger serskilt bemyndigelse.

Special- og chefkonsulenter pa det nye lonsystem er som hovedregel ikke omfattet af tilleggene 1 bilag 6,
jf. bemerkninger 1 bilag 4, ad § 2, litra c.

Ansatte i stillinger klassificeret i Ir. 35-42 er ikke omfattet af centrale og decentrale tilleeg efter overens-
komstens § 5, stk. 1 og 2. De er kun omfattet af de i bilag 6 anferte tilleg, hvis dette specifikt er aftalt
mellem overenskomstens parter.

Ph.d.-stipendiater er ikke omfattet af bilag 6.

Oplistningen af tilleeg og serbestemmelser, der gaelder for det enkelte ministerium, er ikke udtommende.

De med * markerede tilleg mv. er pensionsgivende med den generelle pensionsbidragsprocent pa 17,1
pct., ogséd hvor det evt. ikke fremgar af de anforte tilleegsaftaler. Medmindre andet fremgér, er tilleg mv.
angivet i arligt grundbeleb pr. 31. marts 2012, ekskl. eventuelt pensionsbidrag, og de reguleres med de
generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmen-tes via en generel
reguleringsordning.

A. Samtlige ministerier

Hidtidige personlige ordninger om bevarelse af lontilleeg mv.

1. For ansatte efter protokollat om gammelt lonsystem galder, at hidtidige per-sonlige ordninger om
bevarelse af lontilleg mv. som hovedregel er opretholdt, medmindre andet er aftalt eller forudsat. Dette
gaelder bl.a. tilleg 1 henhold til AC-fzllesprotokollat af 18. december 1990.

Introduktionsstillinger

2. Serlige bestemmelser om lon- og andre ansettelsesvilkar for ansatte i intro-duktionsstillinger er fastsat
i aftale af 28. juni 2013 mellem Finansministeriet og Akademikerne.
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Cirkuleerebemcerkning.

Aftalen om introduktionsstillinger treeder i stedet for den tidligere aftale om akademiske praktikanter.

Kombinationsbeskeaftigelse

3. Der kan indgas aftale om kombinationsbeskaftigelse i henhold til Rammeaftale af 5. april 1978 mellem
Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation om kombinationsbeskaftigelser og kombinere-
de ansattelser for overenskomstansatte akademikere (AFT nr. 6200).

Bibliotekarer

4. Bibliotekarer, der er ansat for 1. april 1995 som tjenestemand eller med tjenestemandslignende anset-
telse, har mulighed for at overga til overenskomstansattelse. Bibliotekarer, der overgar fra tjenestemands-
eller tjenestemandslignende ansattelse til overenskomstansattelse, og som under tjenestemandsansattel-
sen, henholdsvis den tjenestemandslignende ansattelse har valgt at forblive pd gammelt lonsystem, kan
vaelge enten at overgd til det gamle lonsystem eller til det nye. Bibliotekarer, der overgér fra tjeneste-
mandsansattelse eller tjenestemandslignende ansettelse, indplaceres pd nermeste hejere lontrin (netto)
med oprykning til naste trin efter overenskomstens bestemmelser.

Overgang fra tjenestemandsansattelse eller tjenestemandslignende ansattelse betragtes ikke som en nyan-
sattelse 1 relation til § 8, stk. 3.

Sendagstjeneste kan for hver enkelt bibliotekar ikke tilretteleegges oftere end hver 4. weekend, medmin-
dre der lokalt indgés aftale herom.

Farmaceuter

5. Til farmaceuter pa nyt lensystem ydes et tilleg pa 9.300 kr.*.

Til farmaceuter pad gammelt lonsystem ydes folgende tilleg:

Anciennitet ar
1. 2.-3. 4.-5. 6.-7. 8.-9. 10.-11. 12.-13. 14.-flg.
2.883 3.800 4.700 5.800 6.400 7.300 8.400 9.200
kr.* kr.* kr.* kr.* kr.* kr.* kr.* kr.*
Scerbestemmelser for medlemmer af Apotekerveesenets Pensionsordning

Til medlemmer af den statslige Apotekervesenets Pensionsordning udger len-nen i det nye lonsystem pa
basislentrin 8: 367.383 kr., basislennen til special-konsulenter udger min. 476.611 kr. og max. 499.360
kr. og basislennen til chefkonsulenter udger min. 513.009 kr. og max. 540.310 kr. I det gamle lonsy-stem
udger skalalennen pé trin 17: 409,656 kr. De oppebarer ikke de ovenfor anforte tillaeg.

Ved eventuelle @ndringer i den generelle basislonskala, herunder for special-
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og chefkonsulenter, overferes @ndringerne til de ovenfor anforte basislenninger. Lonnen er den til enhver
tid geeldende basislen inkl. eget pensionsbidrag.

Der udredes ikke pensionsbidrag af disse lonninger eller af lennen efter § 1 1 Protokollat om ansatte 1
stillinger klassificeret i lanramme 35-42.

Ved overgang fra gammelt til nyt lensystem udredes kun pensionsbidrag for den del af et udligningstil-
leeg, jf. overenskomstens § 10, stk. 1, der overstiger den anciennitetsbestemte grundlen, de ville {4 efter
det gamle lonsystem.

Cirkulcerebemcerkning:

For special- og chefkonsulenter omfattet af Apotekerveesenets Pensionsordning er minimums- og maksi-
mumslonninger angivet inkl. eget pensionsbidrag. Ved indplacering i intervallet fastscettes lonnen tilsva-
rende inkl. eget pensionsbidrag.

Civilekonomer

6. Til HD ere uden for Udenrigsministeriet med 14 ars anciennitet eller mere ydes et tilleeg pa 5.900 kr.*
arligt.

Civilekonomer uden for Udenrigsministeriet bevarer hidtidig aflenning ved turnustjeneste 1 Udenrigsmi-
nisteriet og civilokonomer 1 Udenrigsministeriet bevarer hidtidig aflenning ved turnustjeneste 1 staten 1
ovrigt.

Psykologer
7. Psykologiske konsulenter

For sa vidt angér psykologer, der efter aftale beskeaftiges ved henholdsvis For-svarsministeriet, en stats-
forvaltning eller under Direktoratet for Kriminalfor-sorgen i enkelte timer med henblik pa ydelse af psy-
kologisk bistand til lesning af en eller flere konkrete sager (uden 1 forvejen at vare ansat ved henholdsvis
Forsvarsministeriet, en statsforvaltning eller under Direktoratet for Kriminal-forsorgen), henvises til aftale
af 28. maj 1999 mellem Finansministeriet og Dansk Psykolog Forening.

For sd vidt angar psykologer, der af en statsforvaltning udpeges til bernesag-kyndige for de kommunale
Borne- og Ungeudvalg (uden i forvejen at vare ansat ved statsforvaltningen), henvises til aftale af 14. maj
2008 mellem Fi-nansministeriet og Dansk Psykologforening.

8. Ved lov nr. 494 af 30. juni 1993 om psykologer er der dbnet mulighed for, at psykolognavnet kan
meddele psykologer autorisation. I tilknytning hertil har psykolognavnet udsendt sarlige retningslinjer
for praktisk uddannelse som grundlag for autorisation.

Det fremgér heraf, at psykologen for at opna autorisation skal have gennemgéet en praktisk uddannelse af
mindst to ars varighed, som skal have bredde inden for det psykologiske arbejdsomrade. Endvidere skal
der modtages faglig vejled-ning/supervision péd 160 timer i lgbet af de to &r.
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Hvis en anseattelsesmyndighed ansetter en psykolog, og autorisationen er en forudsatning for varetagelse
af stillingen, ber arbejdet tilretteleegges pd en sddan made, at der er mulighed for at gennemfore den 1
loven forudsatte efter-uddannelse.

Radighedstillaeg til fuldmzegtige m.fl.

9. Der ydes radighedstillaeg til fuldmagtige, ekspeditionssekreterer, politi- og dommerfuldmegtige samt
politi- og retsassessorer, der patager sig radigheds-forpligtelse og forpligtigelse til merarbejde pé indtil 20
timer pr. kvartal, pa gammelt lonsystem indtil 35 timer pr. kvartal.

Rédighedstillegget udger folgende arlige belob:

Nyt Lonsystem
Anciennitet Belob
1.-3.4r 36.700 kr.
4.-6.ar 41.900 kr.
7.-8.ar 48.500 kr.
9. og flg. ar 57.000 kr.

Gammelt lonsystem

Anciennitet Belob
1. ar 29.400 kr.
2.-4. ar 34.200 kr.
5.-7.ar 39.700 kr.
8.-9.ar 41.900 kr.
10. - 11. ar 44.600 kr.
12.-13. ar 48.500 kr.
14. og flg. &r 57.000 kr.

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 9,0 pct. af radighed-stilleegget for ansatte pa nyt
lonsystem. Pensionsbidraget kan efter reglerne i § 11 udbetales som lon.

Der kan decentralt eller lokalt indgéds aftale om @ndringer i1 radighedstillegget og den dertil knyttede
radighedsforpligtelse.
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Radighedstilleg kan ikke oppebares 1 tilfelde, hvor en ansat har opnéet tilladelse til nedsattelse eller
forskydning af kontortiden med henblik pa varetagelse af beskeftigelse ved siden af stillingen. Safremt
en ansat af andre grunde har opnéet nedsat tjenestetid, vil radighedstillegget kunne oppebeaeres med en
forholdsmaessig reduktion 1 merarbejdsforpligtelsen og tilleggets storrelse.

Cirkulcerebemcerkninger:

Ansatte pd nyt lonsystem

Radighedstilleegget ydes som kompensation for radighedsforpligtelse og merarbejde samt for fleksibilitet
generelt. Honoreringen af merarbejde for fuldmeegtige med radighedstilleeg er betinget af, at merarbejdet
udgor veesentligt mere end 20 timer i kvartalet.

Evt. flekstidsordninger, der omfatter fuldmcegtige, skal tage hajde for den merarbejdsforpligtelse, der er
forudsat honoreret gennem radighedstillegget.

Muligheden for decentralt eller lokalt at aftale cendringer i rddighedstilleegget forstds sdledes, at der
kan indgads aftale om en samtidig regulering af radighedstilleegget og rddighedsforpligtelsen i op- eller
nedadgaende retning efter en konkret vurdering af behovet.

Bachelorer, der den 1. april 2000 eller senere bliver kandidater, bevarer deres radighedstil-lcegsancienni-
tet. Tilsvarende geelder for cand.phil. 'er, som senere far en kandidatgrad, der er omfattet af det generelle
lonforleb for akademikere.

Radighedstillceg til bibliotekarer

Bibliotekarer, der anscettes i stillinger som fuldmeegtig, er omfattet af overenskomstens al-mindelige
bestemmelser om radighedstilleg, jf- bilagets punkt 10. For bibliotekarer ansat inden 1. oktober 2006,
der oppebcerer radighedstilleeg i henhold til den tidligere scerbestemmelse, kan der lokalt indgds aftale om
harmonisering af radighedstilleegget til de almindelige bestemmelser.

Ansatte pd gammelt lonsystem

Radighedstilleegget ydes som kompensation for rddighedsforpligtelse og merarbejde for fuldmeegtige m.fl.
i staten. Honoreringen af merarbejde for fuldmeegtige med radighedstilleeg er betinget af, at merarbejdet
udgor veesentligt mere end 35 timer i kvartalet.

1 ovrigt henvises til de ovenncevnte bemcerkninger vedrorende ansatte pda nyt lonsystem.

Turnustilleeg

10. Til fuldmaegtige, ekspeditionssekreterer, politi- og dommerfuldmegtige, politi- og retsassessorer samt
landinspektorer med rddighedstilleeg efter nr. 9 ydes et turnustilleeg pa 20.200 kr.*, hvis den ansatte er pa
gammelt lonsystem og

1) har gennemfort mindst 2 turnusperioder af normalt 2-4 &rs varighed, dvs. har foretaget skift af
tjenestested mellem institution, afdeling, kontor og lign.,
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2) har skiftet institution, dvs. departement/styrelse/direktorat, ved overgangen mellem to turnusperioder
0g

3) har 6 ars lenanciennitet eller mere.
Cirkulcerebemcerkninger:

Med virkning fra 1. april 2011 ophceves aftale af 7. maj 1985 om turnusordning, men begreberne
"turnusperiode" og "institution" har fortsat samme betydning som i denne aftale med tilhorende retnings-
linjer. Der henvises i ovrigt til cirkulcere af 6. december 1985 (LP. nr. 13/85).

Ministersekretaerer

11. Til ministersekretaerer ydes et tilleg pa 98.700 kr.* arligt. Tillegget ydes ud over et evt. raddighedstil-
leeg efter punkt. 9.

Videnskabeligt personale ved sektorforskningsinstitutioner

12. Til videnskabeligt personale ved de sektorforskningsinstitutioner, der er omfattet af Sektorforsknings-
institutionernes notat af 6. september 2010 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved sektor-
forskningsinstitutioner, ydes tilleg i henhold til protokollat af 15. september 2010 (Perst. nr. 029-10).

Dog udger tilleegget til seniorforskere 89.100 kr.*
B. De enkelte ministerier

Beskeaeftigelsesministeriet
D 1. Radighedstilleg til kredschefer og souschefer 1 Arbejdstilsynet udger 48.200 kr.* arligt, jf. aftale af
14. februar 1997 mellem Direktoratet for Ar-bejdstilsynet og Ingenierforbundet i Danmark.

For ansatte pd gammelt lonsystem galder bestemmelsen for kredschefer og souschefer, der er ansat 1.
april 1985 eller derefter.

D 2. Med mindre andet aftales mellem de lokale parter, gelder folgende:

Til jurister, der gor tjeneste 1 kredsene 1 Arbejdstilsynet, ydes der et tilleg pa 28.600 kr.* arligt, ndr de
pageldende har:

1) 2 érs erfaring som dommer-, politi- eller advokatfuldmeegtig eller

2) mindst 2 ars lenanciennitet i stat, amter eller kommuner

For ansatte pd nyt lensystem henvises der til aftale af 14. februar 1997 mellem Direktoratet for Arbejdstil-
synet og Danmarks Jurist- og @konomforbund.

Energi- Forsynings og Klimaministeriet

Energistyrelsen
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1. Der ydes betaling for deltagelse i radighedsvagt for ansatte i Energistyrelsen i1 henhold til aftale af 23.
september 2008 om en vagtordning vedrerende tilsyns- og ledelsesfunktioner for olie-/gasomrédet og 1
tilknytning til overvagning af CO2-kvoteregisteret.

Radighedsvagttilleegget pd IDA/DdI’s omréade er pensionsgivende.

De Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark og Gronland (GEUS)

2. Til videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark og Grenland
(GEUS), der er omfattet af Klima- og Energiministeriets notat af 2. juli 2010 om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske Undersggelser for Danmark og Grenland (GEUS),
ydes tilleeg 1 henhold til protokollat af 2. juli 2010 (Perst. nr. 024-10).

Dog udger tilleegget til seniorforskere/seniorrddgivere 89.100 kr.*

Danmarks Meteorologiske Institut

D 3. Betaling for deltagelse i vagtordningen ved Danmarks Meteorologiske Instituts edb-afdeling ydes
efter de 1 aftale af 10. december 1984 og tillegsaftale af 19. juni 1986 mellem Finansministeriet og Dansk
Magisterforening samt aftale af 17. juni 1983 og tillegsaftale af 3. marts 1986 mellem Finansministeriet
og Dansk Ingenierforening fastsatte regler. Der er mellem Danmarks Mete-orologiske Institut og Ingeni-
orforeningen 1 Danmark hhv. Dansk Magisterfor-ening indgaet en aftale af 23. januar 2002, der supplerer
de ovenneavnte aftaler vedr. vagtordningen. Tilleeggene er pensionsgivende.

For ansatte pa nyt lensystem henvises til aftale af 18. februar 1997 mellem Dansk Magisterforening/Inge-
nigrforbundet 1 Danmark og Danmarks Meteo-rologiske Institut.

D 4. Der ydes betaling for deltagelse 1 vagtordningen ved Danmarks Meteoro-logiske Instituts vejrtjene-
ste. For ansatte pd nyt lensystem henvises der til ovenstiende aftale af 18. februar 1997. Tilleggene er
pensionsgivende.

Erhvervs- og Vakstministeriet
Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen

D 1. Til fuldmegtige 1 Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen, der udpeges og forpligter sig til at fore
retssager ved Seo- og Handelsretten og byretterne efter beskikkelse 1 henhold til retsplejelovens § 105, stk.
3, ydes et tilleg pa 30.100 kr.* Tillegget bortfalder, sifremt de pageldende ikke lengere er forpligtede
til at patage sig disse retssager. Der henvises til aftale af 13. februar 1997 mellem Erhvervsministeriet og
Danmarks Jurist- og @konomforbund.

Safartsstyrelsen

2. I henhold til aftale af 15. december 2003 mellem Finansministeriet og Inge-nierforeningen i Danmark
ydes der et tilleg pd 4.100 kr.*, jf. aftale af 18. august 2003 mellem Seofartsstyrelsen og Foreningen af
Skibsinspektarer under Sefartsstyrelsen om rejsetid for overenskomstansatte skibsinspektorer i Sg-farts-
styrelsen.
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Forsvarsministeriet

D 1. Der ydes civile, fastansatte adjunkter/lektorer ved forsvarets skoler fol-gende tilleg:

Ved ansettelsen 34.100 kr.*
Efter 3 ars ansattelse 43.900 kr.*

Efter 10 &rs ansettelse 60.900 kr.*
Der henvises til aftale af 26. marts 1991 mellem Forsvarsministeriet og Dansk Magisterforening.

D 2. Til militeere, juridiske rddgivere i forsvaret ydes et tilleg pd 32.000 kr.* jf. aftale af 10. juni 2015
mellem Forsvarsministeriet og Danmarks Jurist- og @konomforbund.

D 3. Der ydes tilleg til militertandleeger i henhold til de mellem Forsvarsmini-steriet og Dansk Tand-
leegeforening indgdede protokollater. De i det mellem Forsvarsministeriet og Dansk Tandlaegeforening
indgéede protokollat af 19. september 1997 vedrerende militertandlaeger (reservetandlege af 1. grad,
re-servetandlege af 2. grad) i forsvaret - fastsatte tandlegetilleeg er pensionsgiven-de.

D 4. Til psykologer, der indgér i det af Fakultetet for Militerpsykologisk Ledelse og Pedagogik etable-
rede krisepsykologiske udrykkeberedskab, kan der ydes et tilleg pa 28.800 kr.* arligt, jf. aftale af 11.
april 2000 mellem Forsvarsministeriet og Dansk Psykolog Forening. Denne bestemmelse gelder alene for
ansatte efter det nye lonsystem.

D 5. Der ydes betaling i henhold til aftale af 1. marts 1990 mellem Finansministeriet og Dansk
Farmaceutforening, Dansk Magisterforening, Ingenierforbundet og Ingenier-Sammenslutningen om en
degnbemandet radgiverordning under Beredskabsstyrelsen samt under Statens Brandinspektion og Civil-
for-svarsstyrelsen i henhold til Justitsministeriets beteenkning nr. 1128 (1988), (ke-mikalieberedskabet).

Rédighedsvagttillegget daekker tillige ingeniorer ved Forsvarets Materieltjenestes laboratorium. Radig-
hedsvagttillegget pd IDA/DdI’s omrade er pensionsgivende.

For ansatte pd nyt lensystem henvises til aftale af 12. februar 1997 mellem Beredskabsstyrelsen og
Ingenierforbundet i Danmark.

D 6. Der ydes betaling for deltagelse i rddighedsvagt vedrerende Barsebédck beredskabet 1 henhold til afta-
le af 21. oktober 1988 mellem Indenrigsministeriet og Akademikernes Centralorganisation. For ansatte pa
nyt lensystem henvises til aftale af 12. februar 1997 mellem Beredskabsstyrelsen og Ingenierforbundet i
Danmark.

Rédighedsvagttillegget vedrerende Barsebick beredskabet pa IDA/DdI’s omrade er pensionsgivende.

7. Aftale af 5. juli 2005 om FN-tillaeg til personel i forsvaret og Beredskabsstyrel-sen finder anvendelse
for overenskomstansatte akademikere. Tillegget er ikke pensionsgivende.
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Justitsministeriet

Hvor intet andet er nevnt ydes tilleggene bade til ansatte pd nyt og gammelt lonsystem. For sa vidt
angdr alle tilleggene henvises naermere til de decentrale aftaler, der er indgaet mellem Justitsministeriet
og Djef, herunder aftale indgaet den 17. februar 1997 om decentrale tilleeg til ansatte pa nyt lensystem.

D 1. Til fuldmagtige 1 Justitsministeriets departement, der tillige gor tjeneste som medhjelpere hos
statsadvokaterne, ydes et tilleg pa 53.300 kr.* arligt.

D 2. Til jurister i Justitsministeriets departement og Domstolsstyrelsen, der palaegges delt tjeneste, ydes
for denne tjeneste og det hermed forbundne merarbejde et vederlag pa 33.600 kr.* arligt.

D 3. Politifuldmagtige, anklagerfuldmagtige og anklagere i turnus hos de regi-onale statsadvokater,
Rigsadvokaten, Statsadvokaten for Serlig Ukonomisk og International Kriminalitet og Rigspolitiet, som
opfylder betingelserne for at blive beskikkede som medhjelpere, far et midlertidigt funktionstilleg pa
33.600 kr.* arligt.

Stk. 2. Politifuldmaegtige, anklagerfuldmegtige og anklagere i turnus hos Rigs-advokaten, Statsadvokaten
for Serlig Okonomisk og International Kriminalitet og Rigspolitiet, som er omfattet af den 2-arige
obligatoriske medhjalperordning, far et midlertidigt funktionstilleg pd 19.800 kr.* arligt.

D 4. Der ydes folgende tilleeg til politifuldmaegtige og anklagere, der er ansat pd nyt lensystem:

1) Politifuldmaegtige og anklagere med minimum 3 &rs anciennitet, som har gennemfort anklagemyndig-
hedens grunduddannelse, far et varigt kvalifikationstilleeg pa 15.700 kr.* &rligt.

2) Politifuldmagtige og anklagere med minimum 5 4rs anciennitet, som har gennemfort turnus, og som
1 alt har haft minimum 3 forskellige job eller funktioner, far ved rokering til nyt tjenestested et varigt
kvalifikationstilleeg pa 39.300 kr.* arligt.

D 5. Til dommer-, politi- og anklagerfuldmagtige og anklagere, som det pdlegges at have fast tjeneste-
sted 1 flere politi- eller retskredse, ydes et tilleeg pa 33.600 kr.* arligt.

D 6. Der ydes vagttilleg til anklagerfuldmagtige, anklagere, senior- og special-anklagere i henhold til
den mellem Justitsministeriet og Djof (Foreningen af Offentlige Anklagere) indgéede aftale af 14. april
2008 om honorering for del-tagelse i vagtordningen i politikredsene.

D 7. Dommerfuldmagtige, som pélegges at deltage i vagtweekend, ydes et tilleg pa i alt:

1) 21.900 kr.* arligt, hvis det arlige antal vagter er 10 eller derover,

2) 10.900 kr.* arligt, hvis det arlige antal vagter er under 10.

I de navnte beleb er inkluderet betaling for 2 timers arbejde 1 forbindelse med vagten. Der gives 1 dags
afspadsering pr. vagtweekend.

Enkeltstdende vagtweekender

Dommerfuldmagtige, som 1 sarlige tilfelde palegges at deltage i en vagtweekend, ydes et tilleg (en-
gangsvederlag) pd 2.621 kr.* I det nevnte beleb er inklu-deret betaling for 2 timers arbejde i forbindelse
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med vagten. Der gives 1 afspadseringsdag pr. vagtweekend. Alternativt kan den ansatte valge at fa
honorering i1 form af 2 afspadseringsdage pr. weekend.
Radighedsvagt

Dommerfuldmagtige ved byretterne, som pétager sig en serlig forpligtelse til akut og periodevis at gere
tjeneste 1 en anden retskreds, ydes et tilleg pa 15.700 kr.* arligt. De n@rmere rammer for ordningen
aftales lokalt.

D 8. Til dommerfuldmaegtige, der har gennemfort domstolenes grunduddan-nelse, ydes et tilleg pa
30.400 kr.* arligt.

D 9. Til dommerfuldmegtige, som har gennemfort en fuld turnusperiode i en af landsretterne, ydes et
tilleeg pa 27.800 kr.* arligt.

Denne bestemmelse gaelder alene for ansatte pd nyt lensystem.

D 10. Til politifuldmaegtige og anklagere pd gammelt lonsystem, der gor tjeneste i en statsadvokatur, 1
Rigsadvokaturen eller ved Rigspolitichefembedet, ydes et tilleg pa 27.800 kr.* arligt.

D 11. Til jurister 1 Justitsministeriets departement, der har gjort tjeneste pa fuld tid uden for departementet
som dommerfuldmagtige, politifuldmagtige, anklagerfuldmegtige, anklagere, advokatfuldmegtige eller
anden lignende be-skeeftigelse, ydes et tilleeg pa 27.800 kr.* arligt.

Det er en forudsetning, at de pagaldende har opnaet 6 ars anciennitet eller mere og har gjort tjeneste ved
to forskellige tjenestesteder eller har haft ekstern ansattelse, hver af normalt 2-4 &rs varighed.

Denne bestemmelse gaelder alene for ansatte pd nyt lensystem.

D 12. Til dommerfuldmagtige, der er indstationeret 1 enten Ostre eller Vestre Landsret, Hojesteret eller
Se- og Handelsretten ydes et tilleg pa 27.800 kr.* arligt.

Det er en forudsetning, at de pagaldende har opnaet 6 ars anciennitet eller mere og har gjort tjeneste ved
to forskellige tjenestesteder eller har haft ekstern ansattelse, hver af normalt 2-4 &rs varighed.

Denne bestemmelse gaelder alene for ansatte pd nyt lensystem.

D 13. Til dommerfuldmagtige, der har opnéet turnustilleeg, og som er indstati-oneret i enten stre
eller Vestre Landsret, Hojesteret eller So- og Handelsretten, samt til politifuldmagtige og anklagere, der
har opnaet turnustilleeg, og som har vearet indstationeret 1 en fuld turnusperiode ved en statsadvokatur,
Rigsadvokaturen eller Rigspolitichefen ydes et tilleg pa 27.800 kr.* arligt.

Denne bestemmelse gaelder alene for ansatte pd gammelt lonsystem.

D 14. Til fuldmaegtige 1 Procesbevillingsnevnet med mindst 4 ars lenanciennitet ydes et tilleg pa 27.800
kr.* arligt.
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Kirkeministeriet

D 1. Ansattelse af sognepraster efter overenskomsten (herefter benevnt sog-neprester (OK)) er normalt
begranset til en bestemt ansettelsesperiode. Ansattelsen kan forlenges for en ny begranset ansattelses-
periode.

Biskoppen fastsatter et regulativ for sogneprasters (OK) tjeneste i overensstemmelse med den beskafti-
gelsesgrad, der er fastsat for stillingen.

D 2. Der kan ydes heltidsbeskaftigede sogneprester (OK) et radighedstilleg med et arligt beleb pa
43.000 kr.*, séfremt de forpligter sig til at varetage opgaver savel inden for som uden for det pastorat, de
gor tjeneste 1, efter bestemmelserne 1 Kirkeministeriets cirkulere af 14. oktober 1971.

Er sognepraster (OK) kvotalennede, udbetales en tilsvarende procentdel af radighedstillegget.

Der er mellem parterne enighed om, at der ved fastleggelsen af radighedsforpligtelsen for kvotalennede
sognepraster (OK) tages hensyn til beskaftigelsesgraden. Parterne er endvidere enige om, at der ved
konstitution af en kvotalennet sogneprest (OK) 1 en hgjere grad kvoteret stilling ydes len efter beskaefti-
gelsesgraden 1 den hgjere kvoterede stilling.

Sognepraster (OK), der oppebarer fuldt radighedstilleeg, ma ikke uden ministeriets tilladelse pétage sig
lonnet bibeskaftigelse af en varighed, der overstiger 6 timer ugentlig.

D 3. Sognepraster (OK), der ikke oppebearer radighedstilleg, og som efter biskoppens anmodning i
undtagelsestilfelde patager sig en enkeltstdende gudstjeneste uden for deres pligtige stillingsindhold,
vederlaegges herfor med det honorar, som betales pastores emeriti for atholdelse af enkeltstiende gudstje-
nester.

D 4. Der ydes sognepraster (OK) et mobilitetstilleeg, nar sogneprasten (OK) opfylder et af folgende

kriterier:

1) Nar en sognepraest (OK) har varet ansat 1 3 forskellige pastorater af mindst 3 maneders varighed,
ydes der et tilleeg pd 31.500 kr.* arligt ved fremtidige ansattelsesforhold inden for overenskomstens
omrade.

2) Nar en sognepraest (OK) er ansat 1 et pastorat 1 et yderomrdde, hvor geo-grafiske/praktiske forhold
taler herfor, ydes et tilleg pa 31.500 kr.* arligt.

3) Nar en sogneprest (OK) over en periode af minimum et ar har virket som stiftsvikar, ydes et tilleg pa
31.500 kr.* arligt.

Opfylder en sogneprast (OK) mere end et af kriterierne, forhgjes mobilitetstillegget med 50 pct. For
kvotalennede sognepraster (OK) udbetales en tilsvarende procentdel af mobilitetstillegget.

Denne bestemmelse gaelder alene for ansatte pd nyt lensystem.
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D S. For en sogneprast (OK), der er ansat til hjelp for en fast preest, der forflyttes, afskediges eller der,
opherer ansettelsesforholdet, sdfremt dette ikke er tidsbegranset, uden varsel efter udlebet af folgende
tidsrum:

1) 1 maned, til fratreeden ved en méneds udgang i de forste 6 maneder efter ansattelsen.
2) 3 maneder, til fratreeden ved en méneds udgang efter 6 maneders ansattelse.

Tidsrummet efter 2) forhgjes med 1 maned for hvert 3. ansattelsesar, dog hejst til 6 mineder.
Tidsrummet regnes fra den faste preests forflyttelse, afskedigelse eller ded.

D 6. Sognepraester (OK) har pligt til at baere den for folkekirkens praster fore-skrevne tjenestedragt, men
kan fritages for denne pligt under de betingelser, som til enhver tid gelder herom. Tjenestedragt stilles til
radighed for lennede sognepraster (OK) efter tilsvarende regler, som er geldende for folkekirkens faste
praester.

7. Der mellem parterne enighed om, at indgaelsen af overenskomsten ikke er til hinder for, at Kirkemini-
steriet efter forudgdende forhandling med Praesteforeningen ansatter hjelpepreaster til ulennet tjeneste i
en bestemt menighed.

D 8. Der ydes sognepraster (OK) et praestetilleeg pa 11.100 kr. For kvotalen-nede sognepraster (OK)
udbetales en tilsvarende procentdel af prastetillegget.

9. Overenskomsten omfatter akademikere i folkekirken, der er ansat ved stifter, ved Folkekirkens Ud-
dannelses- og Videnscenter samt i de af Kirkeministeriet godkendte akademiske stillinger som fzlles
konsulenter ved flere menighedsrad, jf. § 3, stk. 2, i cirkulere nr. 9031 af 12. januar 2012 om falles
konsulenter ansat ved flere menighedsrad.

Kulturministeriet
Arkiver, biblioteker, museer

1. I perioden fra 1. april 2015 indtil ikrafttreedelsesdatoen for Kulturministeriets nye bekendtgerelse om
stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker, museer mv.
ydes tilleeg til allerede ansat videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker,
museer mv. efter bestemmelserne (bilag 6, punkt 1) i overenskomsten for peri-oden 2013-2015.

Fra ikrafttreedelsesdatoen for Kulturministeriets nye bekendtgerelse om stil-lingsstruktur for videnskabe-
ligt personale med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker, museer mv. eller senest 1. november
2015 gelder, at til videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker, museer
mv., der er omfattet af den til enhver tid geldende stillingsstruktur ved disse institutioner, ydes tilleg i
henhold til protokollat af 18. september 2015 om visse ansattelsesvilkér for videnskabeligt personale med
forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker, museer mv. under Kulturministeriet (Modst. nr. 046-15).

Musikkonservatorierne
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2. Til kunstnerisk/-videnskabeligt personale ved musikkonservatorierne, der er omfattet af Kulturmini-
steriets notat af 12. marts 2004 om stillingsstruktur ved disse institutioner, ydes tilleg i henhold til
protokollat af 8. juni 2004 om stillingsstruktur for kunstnerisk/-videnskabeligt personale ved musikkon-
servatorierne under Kulturministeriet (Perst. nr. 035-04).

Til docenter ved musikkonservatorierne ydes et tilleg pa 34.100 kr.* arligt.

Billedkunstskoler

D 3. Til adjunkter/lektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Billed-kunstskoler ydes folgende
tilleeg, forudsat de er omfattet af den nuverende stillingsstruktur:

Ved ansettelsen 34.100 kr.*

Efter 3 ars ansettelse 43.900 kr.*

Milje- og Fedevareministeriet

D 1. Forstfuldmaegtige 1 Miljo- og Fodevareministeriet ydes forstfuldmaegtigtilleg efter samme regler
som radighedstilleg til fuldmagtige m.fl., jf. bilag 6, afsnit A, punkt 9.

D 2. Til forstfuldmagtige, der har mindst 6 ars anciennitet, og som har gennemfort tjeneste i to geografisk
adskilte tjenestesteder, heraf ét i den centrale styrelse, eller har haft anden ekstern ansettelse, hver af
normalt 2-4 ars varighed, ydes et tilleg pa 27.800 kr.*

Forstfuldmagtige, der er ansat for 1. april 1993, folger ordningen for 1. april 1993, idet forstfuldmaegtige
med mindst 6 &rs lonanciennitet kan velge at overga til den nye, geldende tillegsordning, jf. ovenfor.

Dyrlceger og mejeriingeniorer i Fodevarestyrelsen

D 3. I Fadevarestyrelsen ydes for radighedstjeneste og merarbejde mm. folgende arlige tilleg til dyrlaeger,
mejeriingenigrer samt levnedsmiddelingeniorer og -kandidater:

Ansatte pa gammelt lonsystem
Lontrin 1 til og med 5 55.800 kr.

Lontrin 6 og derover 71.800 kr.

Ansatte pa nyt lensystem
Basislentrin 1 til og med 5 55.800 kr.

Basislentrin 6 og derover 71.800 kr.

Forpligtelsen til merarbejde udger indtil 20 timer pr. kvartal.
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Tilleegget pa 71.800 kr. kan af Fadevarestyrelsen eller regionskontorerne forhgjes med 14.500 kr. arligt til
serligt kvalificerede dyrleger og mejeriingeniorer, der udferer serligt kvalificeret arbejde.

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 9,0 pct. af rddighedstillegget for ansatte pé
nyt lensystem. Pensionsbidraget kan efter reglerne i overenskomstens § 11 udbetales som len. Der
henvises (for sa vidt angar nyt lensystem) til aftale af 19. februar 1997 mellem Veterinerdirektoratet (nu
Fodevarestyrelsen) og Den Danske Dyrlaegeforening.

Dyrleger og bromatologer ansat i Levnedsmiddelstyrelsen for 1. juli 1997 (dvs. for sammenlagningen
med Veterinardirektoratet) bevarer i stedet for oven-navnte tilleeg de hidtidige kvalifikationstilleeg, med-
mindre der lokalt er indgaet aftale om andet. For ansatte pd gammelt lonsystem skal en sadan lokal aftale
vare indgdet senest pr. 1. juli 1998. De hidtidig ydede kvalifikationstilleg indgér ikke i beregningen af
udligningstilleg ved overgangen til nyt lensystem.

Dyrlceger ved eksportslagterier mv.

4. Finansministeriet og Den Danske Dyrlegeforening har den 22. december 2005 indgéet Protokollat
for Fadevaredirektoratets dyrleger ved eksportslagterier mv. De heri fastsatte slagteritilleg udger 55.800
kr.*/71.800 kr.* Udryk-ningstilleg er pensionsgivende 1 henhold til overenskomstens bestemmelser her-
om.

Kystdirektoratet

D 5. Til ansatte, som palegges radighedsvagter i forbindelse med stormflods-beredskaberne i Sender;jyl-
lands og Ringkebing amter, ydes der et rddighedstilleg pa 34.100 kr.* arligt, jf. aftale af 14. februar 1997
mellem Kystinspektoratet (nu Kystdirektoratet) og Ingenierforbundet i Danmark.

Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling

Generelle bestemmelser

1. Akademikere, der ansattes til undervisning ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse (erhvervs-
skoler) og andre tilskudsberettigede institutioner i stillinger, der forudsatter akademisk uddannelse,
ansttes 1 henhold til overenskomsten.

Civilekonomer, ansat til undervisning ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse (erhvervsskoler),
kan ikke ansattes efter denne overenskomst, men ansattes pa tjenestemandslignende vilkar.

Rektorer ved private og almene gymnasier mv. ansattes 1 henhold til overenskomsten, jf. Finansministeri-
ets cirkulere om lon- og ansettelsesforhold for rektorer ved private og almene gymnasier mv., (Perst. nr.
013-08).

Institutioner for erhvervsrettet uddannelse (handelsskoler, tekniske skoler og landbrugsskoler)

2. Larere ved institutioner ved erhvervsrettet uddannelse er omfattet af overenskomstens bestemmelser
om arbejdstid med de nedenfor navnte afvigelser.
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Indberetning om merarbejde og fastsattelse af merarbejdets omfang skal ske mindst én gang arligt
(arsnorm).

Afspadsering ber vere tildelt den ansatte inden udlebet af det &r, der ligger umiddelbart efter det
tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort. Bestemmelserne 1 overenskomstens § 14, stk. 5, afsnit 2
og 3, om afvikling af afspadsering finder 1 ovrigt ikke anvendelse.

Der kan ikke ydes merarbejdshonorering til studielektorer i lonramme 36. Eventuelt merarbejde kan
vederlegges efter reglerne om engangsvederlag 1 cheflensaftalen.
3. Seerlige regler for lzerere, der er fyldt 60 ar

Larere, der er fyldt eller fylder 60 &r, skal i deres arbejdstidsopgerelse efter anmodning herom tilleegges
175 timer arligt, som lareren selv disponerer over. Anmodningen skal fremsattes inden udgangen af
normperioden og fér virkning fra begyndelsen af den folgende normperiode, dog tidligst fra begyndelsen
af den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

Learere, der tillegges timer som ovenfor navnt, kan ikke f& merarbejdshonore-ring. Hvis normen over-
skrides, afspadseres de overskydende timer 1 den efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.

Bestemmelserne finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 58 ar.

4. Ret til nedsat arbejdstid for lzerere, der er fyldt 50 ar

Lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 &r, men ikke 58 &r, har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat
arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende lennedgang.

Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsattelse.

Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.
Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsat fuld pensi-onsret.

Cirkulcerebemcerkninger:

Der indbetales i overensstemmelse hermed et ekstra pensionsbidrag svarende til forskellen mellem det
aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskceftigelsesgrad.

D 5. Ansttelse er betinget af, at arbejdet, som det fremgar af stillingsbeskrivelsen, forudsatter den
pageldendes uddannelse, jf. overenskomstens § 1. Undervisningen skal derfor primart vare placeret ved
de erhvervsgymnasiale uddannelser, videregdende uddannelser eller tilsvarende eller hgjere niveauer og
kan kun 1 begrenset omfang vare placeret ved erhvervsuddannelserne.

Ansatte 1 fuldtidsstillinger afskediges, hvis mindre end halvdelen af arbejdet er betinget af den pagaelden-
de uddannelse, og safremt der ikke er mulighed for deltidsansettelse.
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Ansatte, der er ansat for 1. august 1991 ved tekniske skolers erhvervsuddannelser, er dog undtaget fra
bestemmelsen, sa lenge dette ansattelsesforhold bestar.

Ministeriet for Beorn, Undervisning og Ligestilling kan 1 serlige tilfelde god-kende, at arbejdet ved
naermere angivne erhvervsuddannelser forudsatter, at den ansatte har en af de uddannelser, der er dekket
af overenskomsten.

6. Akademikere, der er ansat 1 stillinger som adjunkt/lektor ved institutioner for erhvervsrettet uddannel-
se, opnar stillingsbetegnelsen lektor, nar vedkommende kommer pa sluttrin.

D 7. Larere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der er beskaftiget som fagkonsulenter beskik-
ket af Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling, ydes tilleg efter aftale af 18. december 2003
mellem Undervisningsministeriet og Akademikernes Centralorganisation om fagkonsulenter beskikket
af Undervisningsministeriet, jf. Undervisningsministeriets notat af 6. januar 2004 om beskikkelse af
fagkonsulenter 1 Undervisningsministeriet.

8. Til lerere der udferer vejledning af padagogikumkandidater ved de gymnasiale uddannelser, ydes et
tilleg. Tillegget udger 21.900 kr.* pr. pedagogikumkandidat.

9. Til leerere ydes folgende adjunkt/lektor tilleg:

Anciennitet Tilleeg

1. ar 38.000 kr.*
2.ar 38.000 kr.*
3.4ar 50.000 kr.*
4. ar 50.000 kr.*
5.ar 50.000 kr.*
6. ar 50.000 kr.*

7. ar og felgende ar 72.500 kr.*

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte i ovenstdende forleb med det antal ar, vedkommende har varet
beskaeftiget med undervisning pd gymnasialt eller hg-jere niveau, eller med undervisning ved landbrugs-
skoler, hvor Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling jf. punkt D5 har godkendt, at arbejdet
forudsetter, at den ansatte har en af de uddannelser, der er omfattet af overenskomsten.

Hvis den samlede faste lon inklusiv pensionsbidrag efter @ndringen af tilleegs-strukturen er lavere end
den samlede faste lon inklusiv pensionsbidrag for &ndringen, ydes et pensionsgivende tilleeg til udligning
af forskellen. Udligningstillegget nedsettes med samtlige fremtidige lonstigninger inklusiv pensionsbi-
drag.
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Cirkulcerebemcerkninger:

Lcerere med uddannelsesbaggrund som bachelorer er omfattet af punkt 7.
10. Til stillinger som padagogisk faglig koordinator udger basislennen 460.000 kr.

§ 2, litra a, b og c, samt §§ 3 og 4 1 Akademikeroverenskomstens bilag 4 finder tilsvarende anvendelse
for pedagogiske faglige koordinatorer. Overenskomstens § 14 om merarbejde finder ikke anvendelse for
paedagogiske faglige koordinatorer.

Scerligt om gymnasiemagistre ansat ved erhvervsskolerne

11. Til ansatte pd gammelt lonsystem vil der kunne ydes tilleeg (’0-34-tilleeg”) pad 38.800 kr. motiveret
med, at de pagaldende bestrider et arbejde, som forudsatter en betydelig specialviden, sarlig pedagogisk
indsigt eller andre tilsvarende kvalifikationer. Tilleegget kan kun ydes 1 form af engangsvederlag.
Skatteministeriet

D 1. Medmindre andet aftales mellem de lokale parter, gelder folgende:

Til fuldmaegtige 1 SKAT, der har bestaet spydspidsuddannelsen og har tilsva-rende kvalificerede arbejds-
opgaver, ydes et tilleg pd 26.200 kr.*. I tillegget modregnes alle fremtidige procentreguleringer af den
enkelte fuldmaegtigs samlede lon i henhold til § 7 1 overenskomsten, henholdsvis § 3 1 protokollat om
gammelt lonsystem.

Social- og Indenrigsministeriet

1. Protokollat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved sektorforsk-
ningsinstitutionerne (for tiden Perst. nr. 029-10) finder tilsvarende anvendelse for videnskabeligt persona-
le ved Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning (KORA).

Sundheds- og Aldreministeriet

D 1. I aftale af 18. februar 2004 mellem Indenrigs- og Sundhedsministeriet og AC-organisationerne er
betaling for raddighedsvagt ved Statens Institut for Stralehygiejne fastsat til 86.800 kr.* arligt. ved en
vagtforpligtelse pa 13 uger arligt.

Uddannelses- og Forskningsministeriet

1. Generelt

1. Akademikere, der ansattes til undervisning ved professionshgjskoler, er-hvervsakademier, ingenior-
hojskoler og andre tilskudsberettigede institutioner 1 stillinger, der forudsatter akademisk uddannelse,
ansattes 1 henhold til over-enskomsten.

Cirkulcerebemcerkninger:

Bestemmelsen i punkt 1 er overfort fra det tidligere afsnit om Undervisningsministeriet ved OK11. Parter-
ne er enige om, at overforslen ikke cendrer overenskomstens anvendelsesomrdde.
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11. De hojere uddannelsesinstitutioner mv.

2. Overenskomstansatte akademikere, der er omfattet af bestemmelserne 1 Uddannelses- og Forsknings-
ministeriets bekendtgerelse af 1. juli 2015 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universi-
teterne, ydes tilleg og folger 1 ovrigt reglerne 1 protokollat af 18. september 2015 om visse ans&ttelsesvil-
kar for videnskabeligt personale ved universiteter (Modst. nr. 044-15)

Til ansatte 1 psykologiske kandidatstillinger ydes et tilleeg pa 34.100 kr.*

3. Undervisningsadjunkter ved universiteter mv. ydes tillaeg i henhold til protokollat af 8. september 2000
om undervisningsadjunkter (Perst. nr. 073-00)

4. Institutledere og dekaner ved universiteterne ansattes efter reglerne i protokollat af 2. april 2004 om
institutledere og dekaner ved universiteterne (Perst. nr. 024-04).

D 5. For varetagelse af hvervet som studieleder ydes funktionstilleeg. Tillegget aftales lokalt.

Kan der ikke opnas enighed om andet, udger tillegget:

Antal studenterars- Arligt grundbe-
vaerk leb

Over 1.200 87.300 kr.*
600 - 1.199 61.100 kr.*

150 - 599 21.100 kr.*

150 13.600 kr.*

Studenterarsvaerk opgeres for det seneste studiear (1. oktober-30. september) og opgeres 1 antal studente-
rarsvaerk inden for studielederens omréde.
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Kabenhavns Universitet

D 6. Vagtarbejde ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Kebenhavns Universitet, honoreres efter pro-
tokollat af 7. april 2003 mellem Den Kgl. Veterinar- og Landbohejskole og Den Danske Dyrlegeforening
vedr. honorering af vagtordning ved Klinisk Institut, KVL.

Klinikveterinerer ved Det biovidenskabelige Fakultet, Kabenhavns Universitet. ansattes efter protokollat
af 7. april 2003 mellem Den Kgl. Veterinzr- og Landbohgjskole og Den Danske Dyrlaegeforening.

Handelshajskoleafdelinger

D 7. For adjunkter/lektorer ved handelshgjskoleafdelingernes ekonomi- og sprogstudier, der er ansat 1.
maj 1994 eller senere, geelder folgende:
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1) Der ydes folgende serlige tilleg:

Adjunkter

Ved ansattelsen 34.100 kr.*
Efter 3 rs ansattelse 43.900 kr.*
Lektorer 65.300 kr.*

2) Senest 6 mineder for udlebet af det 6. ansattelsesar skal der ske bedemmel-se af adjunktens kvalifi-
kationer. Uddannelses- og Forskningsministeriet fast-satter retningslinjer for bedemmelsen. Adjunk-
ten skal have meddelelse om resultatet af bedemmelsen senest 3 maneder for udlebet af det 6.
ansattel-sesdr.

3) Er bedommelsen ikke positiv, kan adjunkten ansettes for yderligere en peri-ode pd indtil 2 ar. Den
pagaeldende kan senest 6 maneder inden denne peri-odes udleb fremsatte en anmodning om fornyet
bedemmelse efter reglerne 1 punkt b. Er heller ikke denne bedemmelse positiv, fratreeder adjunkten
stil-lingen uden yderligere varsel ved periodens udleb.

4) I serlige tilfelde, f.eks. i forbindelse med leengerevarende sygdom eller bar-sel, kan ansattelsesperio-
den efter punkt b og ¢ forlenges med indtil 1 alt 1 ar.

5) Er bedemmelsen positiv, overgar adjunkten ved udlebet af ansazttelsesperi-oden til ansattelse som
lektor.

6) Hvis en ansgger til en adjunkt-/lektorstilling har erhvervet sig sarlige kvali-fikationer af betydning
for varetagelsen af stillingen uden dog at vaere kvali-ficeret til umiddelbart at kunne ansettes som
lektor, kan adjunktansettelse ske for et kortere tidsrum end 6 ar og lektorbedemmelsen ske pd et
tidligere tidspunkt end normalt. Den pagaldende skal dog som hovedregel have haft ansattelse som
adjunkt 1 mindst 1 ar, forinden ansettelse som lektor kan finde sted.

7) Direkte ansattelse som lektor kan kun ske, ndr der forinden ansattelsen har fundet en bedemmelse
sted med positivt udfald 1 overensstemmelse med det under punkt b naevnte, og forudsatter normalt 6
ars beskaftigelse inden for et for stillingen relevant arbejdsomrade.

D 8. Til adjunkter/lektorer ved handelshgjskoleatdelingernes gkonomi- og sprogstudier, der er ansat for 1.
maj 1994, gzelder folgende:
1) Der ydes folgende serlige tilleg:

Ved ansattelsen 34.100 kr.*

Efter 3 rs ansattelse 43.900 kr.*

Ansatte, der pr. 1. maj 1994 oppebar hgjere tilleeg, bevarer som en personlig ordning dette. Tilleegget
bortfalder, nar den padgeldende fratreder.

2) Ansatte med op til 6 ars ansettelse kan veelge at overga til ansattelse efter punkt 9.

Heltidsansatte tandlceger

D 9. Til heltidsansatte i stillinger som ledende tandlege pa skolen for klinikas-sistenter og tandplejere
ydes et tilleg pa 75.500 kr.* arligt.
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D 10. Lektorer ved tandlegeuddannelsen ved Kebenhavns Universitet, der varetager vagtberedskab pa
Rigshospitalets afdeling for tand-, mund- og kaebe-sygdomme, ydes et tilleg pa 46.500 kr.* arligt.

D 11. Heltidsansatte tandlager er forpligtet til at holde institutionen underrettet om eventuel beskeaftigel-
se, de har eller patenker at overtage uden for tandlegeskolen.

Institutionen kan opsige tandleegen med det 1 overenskomstens § 20 angivne varsel, safremt tandleegen har
beskaftigelse uden for institutionen, som skennes at have taget storre omfang end hensynet til arbejdet
tillader, og som efter henstilling herom ikke begranses 1 tilstrekkeligt omfang.

D 12. Tandlager, der 1 henhold til Sundhedsministeriets bekendtgerelse nr. 1246 af 24. oktober 2007 om
specialtandlaeger ansattes 1 en videreuddannelsesstilling til specialtandlaege 1 ortodonti ved henholdsvis
Kebenhavns og Aarhus Universitet, ans@ttes og aflonnes 1 henhold til overenskomst for akademikere 1
staten.

Deltidsansatte tandlceeger ved tandleegeuddannelserne

D 13. Ansattelse af tandleger i deltidsstillinger sker for en periode af 2 ar med adgang til forlengelse
for en ny periode pa 2 ér. Efter den anden periodes udleb, respektive efter i alt 4 &rs beskaftigelse, finder
videre ansettelse sted uden tidsbegransning.

Ansattelse 1 deltidsstilling som afdelingstandlaege sker dog for en periode af 3 ar. Efter udlebet af denne
ansattelsesperiode finder videre ansettelse 1 deltidsstilling som afdelingstandleege sted uden tidsbegraens-
ning.

D 14. Senest 3 maneder for udlebet af ovennavnte ansattelsesperioder giver tandlegeskolen tandlegen
skriftlig meddelelse om, hvorvidt ansattelsen kan forlenges eller enskes bragt til opher ved periodens
udleb.

Deltidsansttelse omfatter beskaeftigelse pd alle 1 ansattelsesbrevet anforte ugedage uden for skolens
ferier 1 normalt 20 timer om ugen samt eventuelt tillige beskaftigelse i tilsvarende omfang inden for
skolens ferier.

Omfanget af beskeftigelsen inden for skolens ferier aftales med den enkelte tandleege mindst 1 méned
forud for feriens begyndelse. Sddant feriearbejde kan ikke palegges kliniske leerere og kan, med det an-
givne varsel, kun palaegges afdelingstandlager inden for den sidste halve maned af skolens sommerferie.

Den daglige arbejdstid leegges samlet, sdledes at eventuelle pauser mellem den daglige arbejdstids pébe-
gyndelse og opher medregnes i arbejdstiden.

Deltidsansatte tandleeger kan med bibeholdelse af lon, efter aftale med vedkommende skole, f4 adgang til
at folge forelesningsrakker og klinikker i vedkommende fag samt deltage 1 kursus.

Det pdhviler ikke de deltidsansatte at holde egentlige forelesninger.
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D 15. Lonnen for deltidsansatte tandlaeger pd normal kontrakt udger felgende arlige belob:
Afdelingstandlaeger 293.352. kr.*
Kliniske laerere 232.465 kr.*

Afdelingstandlager betales 381,97 kr.* for hver times ferietjeneste op til 4 og kliniske lerere 302,68 kr.*

Tandleger, som ans@ttes med et timetal pd mindre end 20 timer ugentlig, aflennes med en 1 forhold til det
ugentlige timetal fastsat del af ovennavnte arslon.

Ved fratreeden efter mindre end 2 &rs ansattelse foretages en omregning fra arslen til daglen. Ved
fratreeden efter mere end 2 rs ansattelse foretages omregning af lennen for tiden fra sidste drsdag for
ansattelsen til fratraeedelsesdagen. Londifferencen reguleres ved udbetaling til eller tilbagebetaling fra
tandlegen.

Deltidsansatte tandleger ved tandleegeuddannelserne er omfattet af overenskomstens regler om tilleeg
samt om forhandlinger og indgéelse af aftaler mv., jf. §§ 5-6. Deltidsansatte tandleger ved tandlegeud-
dannelserne er ikke omfattet af centrale og decentrale tilleg efter § 5, stk. 1 og 2, medmindre det specifikt
mellem aftalens parter er aftalt, at tilleegget ogsd ydes til deltidsansatte tandleger ved tandleegeuddannel-
serne.

D 16. Vagttjeneste i ferierne soges i sd god tid som muligt og inden feriens be-gyndelse tilrettelagt pa
frivillig basis med et forud fastsat timetal pr. dag.

Safremt det fornedne antal deltidsbeskeftigede tandlaeger ikke melder sig til vagttjenesten, kan tandlege-
skolen med 3 méneders varsel pdlegge den enkelte tandleege vagttjeneste i op til 6 hverdage om éaret,
maksimalt med det timetal pr. dag, deltidsansattelsen gennemsnitligt omfatter alt under forudsaetning af,
at vedkommende ikke forud frivilligt har udfert vagttjeneste i det nevnte omfang. Afdelingstandleger
honoreres med 381,97 kr.* for hver times vagttjeneste og kliniske lerere med 302,68 kr.* Der tillegges
50 pct. for den forste time pr. dag.

Cirkulcerebemcerkninger:

Overgangsreglerne til nyt lonsystem jf. § 27 omfatter ikke personer, som er ansat efter disse scerlige
bestemmelser for deltidsansatte tandleeger ved tandlegeuddannelserne, og de vil derfor ved overgang til
en stilling pd almindelige vilkar inden for overenskomstens omrdde skulle indplaceres direkte i det nye
lonsystem.

Leeger ved de hajere uddannelsesinstitutioner

D 17. Institutionen kan opsige leegen med det i overenskomsten § 20 angivne varsel, sdfremt leegen har
beskeftigelse uden for institutionen, som skennes at have taget et storre omfang end hensynet til arbejdet
tillader, og som efter hen-stilling herom ikke begrenses i tilstraekkeligt omfang.

Laeger, hvis ansattelse er ophert, har ret til lon under graviditet, barsel og adoption i henhold til Barselsaf-
talen, hvis folgende betingelser er opfyldt:
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1) Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) ligger inden ansattelsens opher
eller maksimalt 3 méineder efter ans&ttelsens opher og

2) laegen umiddelbart forud for ansettelsens opher har haft ansattelse eller ansettelser 1 mindst 6
maneder. Hvis legen 1 denne periode har haft flere ansattelser, er det yderligere en betingelse, at der
ikke har veret atbrydelser mellem ansettelsesforholdene af mere end 1 maneds varighed.

Ved beregning af efterindtaegt 1 forbindelse med dedsfald betragtes laegens samlede kontinuerlige ansat-
telsestid ved sygehuse og staten 1 gvrigt som €n ansattelse.

Forskningsbiblioteker

18. Til videnskabelige medarbejdere ved forskningsbiblioteker ved de hgjere uddannelsesinstitutioner
under Uddannelses- og Forskningsministeriet, som er omfattet af protokollat om gammelt lonsystem, og
som er ansat for 1. april 1997, ydes tilleeg i henhold til protokollat af 5. marts 1997 om len- og ansattel-
sesvilkar for videnskabelige stillinger ved forskningsbiblioteker ved de hgjere uddannelses institutioner
under Undervisningsministeriet (Fmst. nr. 17/97). De i cirkuleret naevnte tilleeg er pensionsgivende.

Riso DTU/ Institut for Energikonvertering

D 19. Ansatte med en helsefysisk faglig baggrund, der péalaegges at deltage 1 den ved Forskningscenter
Risg etablerede helsefysiske rddighedsvagt, folger de i1 aftale af 5. juli 1993 mellem Risg og en rekke
AC-organisationer fastsatte bestemmelser.

Dyrleeger ved DTU Fodevareinstitut og DTU Veterincerinstitut

D 20. For al radighedstjeneste og tilsynsarbejde ydes der til dyrleger ved DTU Fedevareinstitut og DTU
Veterinerinstitut folgende arlige tilleg:

Ansatte pa gammelt lonsystem

Dyrleger med under 5 ars ancien- ~ 37.700 kr.
nitet
Ovrige dyrleger 46.400 kr.

Ansatte pa nyt lensystem

Dyrleger med under 5 ars ancien-  37.700 kr.
nitet
Ovrige dyrleger 51.100 kr.

Forpligtelsen til merarbejde udger indtil 20 timer pr. kvartal.

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 9,0 pct. af radighed-stillaegget for ansatte pa nyt
lonsystem. Pensionsbidraget kan efter reglerne i overenskomstens § 11 udbetales som lon.
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D 21. Til dyrleger og ingenierer ved DTU Veterinarinstitut, Afdeling for Virologi, Lindholm ydes et
tilleg (Lindholmtilleeg) pd 32.100 kr.* arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem Statens Veterinere
Institut for Virusforskning og Ingenierforbundet, henholdsvis Den Danske Dyrlegeforening.

III. Kulturelle uddannelsesinstitutioner mv.

22. I perioden fra 1. april 2015 til 31. august 2015 galder, at kunstne-risk/videnskabeligt personale
ved arkitektskoler og videnskabeligt personale ved Kunstakademiets konservatorskole ydes tilleg efter
bestemmelserne (bilag 6, punkt 22 og 24) i overenskomsten for perioden 2013-2015.

Fra 1. september 2015 galder, at overenskomstansatte akademikere, der er ansat i en stilling omfattet af
den til enhver tid geldende stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved Det Kongelige
Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt
Designskolen Kolding ydes tilleg og omfattes i ovrigt af reglerne i protokollat af 18. september 2015 om
visse ans@ttelsesvilkar for kunstnerisk/viden—skabeligt personale ved Det Kongelige Danske Kunstakade-
mis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding
(Modst. nr. 045-15)

D 23. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der varetager hvervet som valgte rektorer ved Det Konge-
lige Danske Kunstakademis Arkitektskole og Arkitektskolen i Aarhus, ydes lon mv. efter reglerne i aftale
af 6. januar 1992 om Kklassificering af stillinger som valgt rektor ved Kulturministeriets videregdende
uddannelsesinstitutioner (APD. nr. 1/92).

Det Informationsvidenskabelige Akademi (IVA)

24. Det informationsvidenskabelige Akademi (IVA) blev pr. 1. april 2013 fusi-oneret med Kebenhavns
Universitet. Ansettelse af videnskabeligt personale sker herefter efter protokollat af 18. september 2015
om visse ansa&ttelsesvilkar for videnskabeligt personale ved universiteter (Modst. nr. 044-15)

I protokollat af 7. april 2014 om Det informationsvidenskabelige Akademis fusion med Kebenhavns
Universitet pr. 1. april 2013 er der aftalt overgangsordningerne for allerede ansatte medarbejdere.

Biblioteket ved kunstakademiets skoler for Arkitektur, design og konservering

25. Til videnskabelige medarbejdere ansat for 1. april 1997 ved Byggeriets Studiearkiv ved Det Kgl.
Danske Kunstakademis skoler (nu: Biblioteket ved kunstakademiets skoler for Arkitektur, design og
konservering), ydes tilleg i henhold til protokollat af 5. marts 1997 om len- og ansettelsesvilkar for vi-
denskabelige stillinger ved Byggeriets Studiearkiv ved Det Kgl. Danske Kunstakademis skoler (Fmst. nr.
20/97). De 1 cirkulaeret nevnte tilleg er pensionsgivende. Denne bestemmelsen gaelder alene for ansatte
pa gammelt lonsystem.

1V, Professionshajskoler, erhvervsakademier mv.

Professionshajskoler, erhvervsakademier og Danmarks Medie- og Journalisthajskole
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26. Rektorer ved professionshgjskoler med en uddannelse navnt 1 bilag A ansattes og aflennes i henhold
til protokollat til overenskomsten af 30. juni 2015 om stillinger som rektor ved professionshejskoler
(Modst. nr. 035-15).

27. For ansatte, der er beskeftiget med undervisning ved professionshgjskolerne, erhvervsakademierne
og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole, gelder overenskomstens bestemmelser om arbejdstid med de
nedenfor nevnte afvigelser vedrerende merarbejde.

Indberetning om merarbejde og fastsattelse af merarbejdets omfang skal ske mindst én gang arligt
(arsnorm).

Afspadsering ber vere tildelt den ansatte inden udlebet af det &r, der ligger umiddelbart efter det
tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort. Bestemmelserne 1 overenskomstens § 14, stk. 5, afsnit 2
og 3, om afvikling af afspadsering finder ikke anvendelse.

28. Med virkning fra den 1. august 2013 indferes ny stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsaka-
demier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthegjskole jf. Ministeriet for Forskning,
Innovation og Videregaende Uddannelsers notat om stillingsstruktur af 29. maj 2013 for undervisere ved
erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole.

Overgangsordninger for allerede ansatte undervisere fremgér af pkt. 29b og 29c.

Overenskomstens §§ 21 og 22 om forhandling og voldgift finder ikke anvendelse for ansatte omfattet af
ovennavnte stillingsstruktur eller hidtidige stillingsstrukturer 1 de tilfeelde, hvor ansattelsesmyndigheden
afskediger en adjunkt, fordi adjunkten undlader at anmode om lektorbedemmelse inden for den for
vedkommende ansatte geldende frist, eller fordi lektorbedemmelsen af adjunkten ikke er positiv.

29a. Overenskomstansatte medarbejdere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Me-
die- og Journalisthgjskole, der er ansat i en stilling omfattet af Uddannelses- og Forskningsministeriet
stillingsstruktur for under-visere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og
Journalisthejskole gelder folgende vilkar:

Docenter

Basislonnen til docenter udger 471.800 kr. arligt.
Til docenter aftales tilleg lokalt. Opnés der ikke enighed om andet, ydes et tilleg pd 40.000 kr.*

§ 2, litra a, b og c, samt §§ 3 og 4 i Akademiker-overenskomstens bilag 4 finder tilsvarende anvendelse
for docenter. Overenskomstens § 14 om merarbejde finder ikke anvendelse for docenter.

Adjunkter og lektorer
Der ydes folgende tillaeg til adjunkter og lektorer:
Adjunkt 42.000 kr.*
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Lektor 83.000 kr.*

29b. Overgangsordning for allerede ansatte undervisere ved professionshajskoler og Danmarks Medie-
og Journalisthajskole

Undervisere ved professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole, der er ansat inden den
1. august 2013, fortsetter pd hidtidige lonvilkar med aftalte justeringer, jf. punkt 30-33, medmindre andet
fremgar nedenfor.

Adjunkter, der er ansat inden den 1. august 2013, kan inden 1. august 2014 valge at overga til ansattelse
efter den nye stillingsstruktur. Institutionen kan fastsatte en ny adjunktperiode efter reglerne i den
nye stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling forudsatter positiv lektorbedemmelse efter den nye
stillingsstruktur.

Velger adjunkten ikke at overgé til ny stillingsstruktur, fortsatter adjunkten sit adjunktforleb efter den
hidtidige stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling forudsatter positiv lektorbedommelse efter de
hidtidige stillingsstrukturer (stillingsstruktur ved Centre for Videregdende Uddannelse og andre institutio-
ner for mellemlange videregdende uddannelser og stillingsstruktur ved Danmarks Erhvervspaedagogiske
Laereruddannelse). Adjunkter overgar efter positiv lektorbedemmelse til ansattelse efter den nye stillings-
struktur.

Undervisere pad omrader, der ikke tidligere har varet omfattet af en stillingsstruktur, kan inden den 1.
august 2014 velge at lade sig lektorbedomme efter den nye stillingsstruktur. Der fastsettes 1 sa fald en
adjunktperiode efter reglerne i den nye stillingsstruktur og de omfattes af de len- og ansattelsesvilkér, der
gelder for adjunkter. Hvis adjunkten i sin hidtidige stilling har oppebaret en hejere lon, bevares denne
hgjere lon 1 adjunktperioden.

29c¢. Overgangsordning for allerede ansatte undervisere ved erhvervsakademier

Undervisere, der er ansat inden den 1. august 2013, fortsatter pa hidtidige lenvilkar, medmindre andet
fremgar nedenfor.

Undervisere, der er ansat inden den 1. august 2013, kan inden 1. august 2014 velge at lade sig lektorbe-
demme efter den nye stillingsstruktur. Institutionen fastsatter 1 s& fald en adjunktperiode efter reglerne
1 den nye stillingsstruktur, og de omfattes af de lenvilkar, der galder for adjunkter. Overgang til en
lektorstilling forudsetter positiv lektorbedemmelse efter den nye stillingsstruktur. Hvis adjunkten 1 sin
hidtidige stilling har oppebéret en hgjere lon bevares denne hgjere lon 1 adjunktperioden.

Undervisere kan efter aftale med institutionen anmode om at lade sig lektorbedemme uden forudgiende
ansattelse som adjunkt (fast-track) pd hidtidige lenvilkadr. Er bedemmelsen negativ, skal institutionen
tilbyde underviseren en forlengelse af bedemmelsesperioden med op til to & med henblik pd fornyet
bedemmelse i tilknytning hertil. 1 s& fald skal underviseren senest seks méneder for den forlengede
bedemmelsesperiodes udleb, anmode om at fé sine kvalifikationer bedemt. Anmodning kan ske tidligere
efter aftale med institutionen. Er denne 2. bedemmelse negativ, eller undlader underviseren at anmode
om at fa sine kvalifikationer bedomt inden for den fastsatte frist skal institutionen umiddelbart herefter
ivaerksette en afskedigelse efter overenskomstens regler. Overgang til lektorstilling forudsatter positiv
lektorbedemmelse efter den nye stillingsstruktur.

CIR1H nr 11532 af 10/11/2015 78



Til undervisere, der overgar til den nye stillingsstruktur, jf. ovenfor, ydes udover hidtidige undervisnings-
tilleg, serligt tilleg og anciennitetstilleg eller eventuelle lokale tilleg, der traeeder i stedet for sidanne
tilleg, et tilleg pd 13.000 kr.*, dog sdledes at det yderligere tilleg ikke bringer den samlede tilleegssum
over 83.000 kr. Tillegget ydes med virkning fra den 1. i maneden efter, at den ansatte har valgt at overga
til den nye stillingsstruktur, dog tidligst den 1. august 2013. Ved overgang til lektorstilling efter positiv
bedemmelse ydes i stedet lektortilleg pa 83.000 kr. *.

30. Adjunkter og lektorer, der blev ansat i perioden fra 1. august 2003 til 31. juli 2013, og som var
omfattet af Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregé-
ende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregdende uddannelser med @ndringer, samt
lektorer ansat for 31. juli 2003 ved tidligere padagogseminarier og handarbejdsseminarier ydes tilleg
som folger:

Tilleeg til adjunkter udger 34.700 kr.*

Tilleeg til lektorer pa nyt lensystem aftales lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et tilleg pa
70.400 kr.*

Eventuelt funktionstilleeg til lektorer pd nyt lensystem aftales lokalt. Opnds der ikke enighed om andet,
ydes et funktionstilleg pa 11.000 kr.* til lektorer, der er ansat ved professionshejskoler, og som har
hovedbeskaftigelse ved grunduddannelsen til folkeskolelarer eller professionsbachelor i ernzring og
sundhed og/eller ved efter- og videreuddannelse samt forskningstilknytning, udviklings-arbejde og viden-
scenterfunktion.

Til lektorer pd gammelt lonsystem ydes et tilleg pa 70.400 kr.* Desuden ydes funktionstilleg pa 11.000
kr.*, sdfremt den ansatte opfylder betingelserne herfor.

Hidtidig personlig ordning om et s&rligt tilleg pa 11.100 kr.* til lektorer ansat for 1. august 2000 ved
paedagogseminarier og hindarbejdsseminarier bortfalder med virkning fra 1. august 2013.

31. For egvrige lerere, herunder adjunkter og lektorer, der var ansat den 31. juli 2003, gelder de personli-
ge ordninger, som er n@vnt i overenskomsten for perioden 2011-2013.

D32. Til adjunkter og lektorer ved Danmarks Medie- og Journalisthgjskole ydes folgende tilleg:

Ved ansettelsen 34.100 kr.*

Efter 3 rs ansattelse 43.900 kr.*
Ansatte, der ved ordningens ikrafttreden 1. april 1989 oppebar et hojere tilleg, bevarer dette tilleg.

Danmarks Erhvervspeedagogiske Leereruddannelse

D33. Til adjunkter og lektorer ved Danmarks Erhvervspaedagogiske Lareruddannelse ydes tilleg som
folger:
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Adjunkter 34.700 kr.*
Efter 3 ars ansattelse 45.200 kr.*
Lektorer 81.400 kr.*

Til leerere ansat for 1. juni 1998 ydes folgende tilleg:

Til leerere med mindre end 18 ars lgnanciennitet ydes 34.700 kr.*
Til leerere med 18 ars lenanciennitet eller mere ydes 46.100 kr.*

Tilleegget til DEL kursusledere pd 82.700 kr.* bortfaldt med virkning fra den 1. januar 2011. Personer, der
pr. 31. december 2010 oppebar dette tilleeg, bevarer tilleegget som personlig ordning indtil stillingsskifte.

D34. Til adjunkter og lektorer, der er fast tilknyttet et lererseminarium med forpligtelse til at pitage sig
undervisning af laerer- og HF-studerende pa aftenhold, ydes et ureguleret tilleg pa 92 kr. ménedlig pr.
ugentlig skematime efter kl. 18.30”

D35. Til leerere ved Den frie Larerskole 1 Ollerup ydes folgende tillaeg:

Adjunkter

Ved ansattelsen 34.100 kr.*
Efter 3 ars ansattelse 43.900 kr.*
Lektorer 57.900 kr.*

Diplom- og eksportingenioruddannelsen

36. Lerere ved diplomingenieruddannelsen og eksportingenieruddannelsen, der er omfattet af Undervis-
ningsministeriets notat af 6. november 1996 om stillingsstruktur for lerere ved diplomingenieruddannel-
sen og eksportingenioruddannelsen, ydes tilleg og felger i ovrigt reglerne 1 protokollat af 20. januar 1997
om stillingsstruktur ved diplomingenieruddannelsen og eksportingenieruddannelsen (Perst. nr. 008-97).
Tilleggene udger:

Amanuenser 34.100 kr.*

Adjunkter 43.900 kr.*

Lektorer og gastelektorer 79.800 kr.*

Ingenieordocenter og gasteingeniordocenter aflonnes svarende til lennen til en statstjenestemand 1 lenram-
me 37.

For teknikumingenierer og akademiingenierer, der underviser ved ingenigrhgjskolerne, sker beregningen
af lon og anciennitet efter de for civilingenierer geeldende regler. Teknikumingenigrerne og akademiinge-
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nierer, der underviser ved ingenierhgjskolerne indplaceres sdledes 1 lentrinsforlgb 4-17. Denne bestem-
melse gaelder alene for ansatte pd gammelt lonsystem.

Kun lerere, der er ansat efter stillingsstrukturens ivaerksettelse den 1. april 1987, eller som overgar til
stillingsstrukturen efter reglerne 1 protokollat af 20. januar 1997 om stillingsstruktur ved diplomingenio-
ruddannelsen og eksportin-genieruddannelsen (Perst. nr. 008-97), er omfattet af ovennavnte tilleg.

37. Til lerere ved diplomingenieruddannelsen og eksportingenieruddannelsen, som er ansat for 1. april
1987, ydes tilleg 1 henhold til protokollat af 26. juni 1997 (Perst. nr. 048-97).

Tilleggene udger 43.900 kr.* og 60.900 kr.*

V. Maritime uddannelsesinstitutioner (maskinmesterskoler, maritime uddannelsescentre og navigati-
onsskoler)

Undervisere ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser

38. For ansatte, der er beskaftiget med undervisning ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddan-
nelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, gelder overenskomstens bestemmelser om arbejdstid med
de nedenfor nevnte afvigelser vedrerende merarbejde med virkning fra 1. september 2015.

Indberetning om merarbejde og fastsattelse af merarbejdets omfang skal ske mindst én gang arligt
(arsnorm).

Afspadsering ber vere tildelt den ansatte inden udlebet af det &r, der ligger umiddelbart efter det
tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort. Bestemmelserne 1 overenskomstens § 14, stk. 5, afsnit 2
og 3, om afvikling af afspadsering finder ikke anvendelse.

39. Med virkning fra 1. september 2015 indferer Uddannelses- og Forskningsministeriet en ny stillings-
struktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved mariti-
me uddannelsesinstitutioner.

Overgangsordninger for allerede ansatte undervisere fremgér af pkt. 41b.

Afsked som folge af negativ faglig bedemmelse eller fordi, den ansatte undlader at anmode om bedom-
melse inden for den for vedkommende ansatte geldende frist, kan ikke behandles efter overenskomstens
§§ 21 og 22 om forhandling og voldgift.

40. I perioden fra 1. april 2015 til 31. august 2015 ydes tilleg til undervisere beskaftiget med undervis-
ning ved erhvervsakademi- og professionsbachelor-uddannelser ved de maritime uddannelsesinstitutioner
efter bestemmelserne (bilag 6, punkt 40-44) 1 overenskomsten for perioden 2013-2015. Fra 1. sep-tember
2015 traeder bestemmelserne 1 punkt 42-43 1 kraft.

41a. For nyansatte medarbejdere beskeftiget med undervisning ved erhvervs-akademi- og professionsba-
cheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, der fra 1. september 2015 ansattes efter den til
enhver tid geldende stillingsstruktur, geelder folgende vilkar:
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Docenter

Basislennen for docenter udger 471.800 kr. arligt.
Til docenter aftales tilleg lokalt. Opnés der ikke enighed om andet, ydes et tilleg pa 40.000 kr.*

§ 2, litra a, b og c, samt §§ 3 og 4 1 akademikeroverenskomsten bilag 4 finder tilsvarende anvendelse for
docenter. Overenskomstens § 14 om merarbejde finder ikke anvendelse for docenter.

Adjunkter og lektorer

Der ydes folgende tilleeg for adjunkter og lektorer:
Adjunkt 42.000 kr.*

Lektorer 83.000 kr.*

41b. Overgangordning for allerede ansatte undervisere ved maritime uddannelsesinstitutioner

Undervisere beskeaftiget med undervisning ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser ved
maritime uddannelsesinstitutioner, der er ansat inden den 1. september 2015, fortsetter pa hidtidige
lonvilkdr med aftalte justeringer, jf. punkt 42-43, medmindre andet fremgar nedenfor.

Adjunkter, der er ansat inden den 1. september 2015, kan senest 1. september 2016 velge at overga til
ansttelse efter den nye stillingsstruktur. Institutionen kan fastsatte en ny adjunktperiode efter reglerne
1 den nye stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling forudsatter positiv lektorbedemmelse efter den
nye stillingsstruktur.

Velger adjunkten ikke at overgd til den nye stillingsstruktur, fortsaetter adjunkten sit adjunktforleb efter
den hidtidige stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling forudsatter positiv lektorbedemmelse efter de
hidtidige stillingsstrukturer (stillingsstruktur for navigationsskolerne og stillingsstruktur for maskinmestre
og akademikere pa maritime uddannelsescentre og maskinmester-skoler). Adjunkter overgér efter positiv
lektorbedommelse til ansattelse efter den nye stillingsstruktur.

Hjelpelerere, der er ansat inden den 1. september 2015, fortsetter pd hidtidige len- og ansettelsesvilkar,
sa leengere ansattelsen varer.

Ved positiv bedemmelse af, om hjelpelereren egner sig til videre uddannelse og tjeneste som adjunkt,
jf. notat om stillingsstruktur for navigationsskoler af 6. august 1999, overgar hjelpelereren til ansattelse
som adjunkt eller adjunkt under opkvalificering efter reglerne 1 den nye stillingsstruktur.

42. Adjunkter og lektorer, der blev ansat inden den 1. september 2015, og som var omfattet af Sefartssty-
relsens notat af 17. december 2001 om stillingsstruktur p4 maritime uddannelsescentre og maskinmester-
skoler, ydes tilleg som folger:

Til adjunkter udger tilleegget 34.700 kr.*
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Til lektorer pd gammelt eller nyt lensystem, ydes udover nuverende lektortilleg, et tilleg pa 5.800 kr.*,
dog séledes, at den samlede tilleegssum for de to tilleeg ikke overstiger 83.000 kr.
43. Navigationsskoler

Adjunkter og lektorer, der blev ansat inden 1. september 2015, og som var om-fattet af Sefartsstyrelsens
notat af 6. august 1999 om stillingsstruktur ved navi-gationsskoler, samt larere ansat for den 1. august
1999, ydes tilleg som folger:

Til leerere ansat for den 1. august 1999 ydes et tilleg pa 17.700 kr.*
Til adjunkter udger tillegget 34.700 kr.*

Til lektorer pd gammelt eller nyt lensystem, ydes udover nuvarende lektortilleg, et tilleg pad 5.800 kr.*,
dog séledes, at den samlede tillegssum for de to tilleg ikke overstiger 83.000 kr.*
Undervisere, som ikke underviser pda erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser

44. For undervisere ved maritime uddannelsesinstitutioner, som ikke er omfattet af den til enhver tid
gaeldende stillingsstruktur for undervisere ved er-hvervsakademiuddannelser og professionsbachelorud-
dannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, geelder folgende:

D45. Navigationsskoler

Til leerere ansat for den 1. august 1999 ydes et tilleg pa 17.700 kr.*

Til leerere, der er omfattet af Sefartsstyrelsens notat af 6. august 1999 om stil-lingsstruktur ved navigati-
onsskoler (dvs. for tiden Marstal Navigationsskole), ydes tilleg i henhold til protokollat af 19. august

1999 mellem Sofartsstyrelsen og Akademikernes Centralorganisation om stillingsstruktur pa navigations-
skoler:

Til adjunkter udger tillegget 34.100 kr.*
Til lektorer aftales tilleegget lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et tilleg pa 52.400 kr.*
Til lektorer omfattet af gammelt lonsystem udger tillegget 52.400 kr.*

Udenrigsministeriet

1. Til overenskomstansatte i Udenrigsministeriet, der er sideordnet med tjene-stemand i1 lonramme 16/31,
ydes der hjemflytningstilleeg efter de for statens tjenestemand til enhver tid geldende regler.

2. Til overenskomstansatte med forflyttelsespligt i Udenrigsministeriet ydes der hjemmetilleg™ 1 overens-
stemmelse med de til enhver tid geldende regler for tjenestemandsansatte jurister, jf. Ministeriet for
Statens Lonnings- og Pensi-onsvasens brev af 2. april 1970 samt lennings- og klassificeringslovens § 31,
stk. 9.

CIR1H nr 11532 af 10/11/2015 83



Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet

D 1. Vagtbetaling til jurister i Udlendingestyrelsen, jf. aftale af 4. oktober 1984 og Finansministeriets
brev af 17. april 1985, udger i alt 2.752 kr.* for weekendvagter og 1 alt 1.442 kr.* for evrige vagter, jf.
aftale af 17. februar 1997 mellem Indenrigsministeriet og Danmarks Jurist- og @konomforbund.

D 2. Til jurister i Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriets departement og Udlandingestyrelsen,
der palegges at deltage i weekend- og segnehelligdagsvagter pa en lokalitet for behandling af asylsager,
ydes en betaling pa i alt 2.752 kr.* pr. vagtdag. Der gives 1 afspadseringsdag pr. vagtdag.

For sé vidt angér ansatte pa nyt lensystem henvises til aftale af 17. februar 1997 mellem Indenrigsministe-
riet og Danmarks Jurist- og @konomforbund.
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Bilag 7
Kvalifikationstillzeg og kompetenceudvikling (Nyt lensystem)

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleeg, som aftales for grupper af medarbejdere og kvali-
fikationstilleeg til enkeltpersoner og deekker sdledes alle tilleeg, som er baseret pa de ansattes kvalifikatio-
ner og kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov for, at den ansattes
kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreuddannelse og af kompeten-
ceudvikling i bredere forstand gennem det daglige arbejde og baseret pa et samspil mellem teori og
praksis. Job- og kompetenceudvikling relaterer sig til bade medarbejdernes nuvaerende og fremtidige
arbejdsliv.

For at styrke kompetenceudviklingsindsatsen for akademikere kan der seges om stette til udviklings-
projekter og indsatser Fonden til udvikling af statens arbejdspladser (FUSA) (www.kompetenceudvik-
ling.dk).

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af savel specifikke kompetencer
som pa mere almene kvalifikationer og personlig udvikling. Kompetenceudvikling ber ske ved brug af et
varieret udbud af metoder, herunder interne/eksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gennem lering
i jobbet, f.eks. via sidemandsoplering, supervision, jobbytte/-rotation og faglige netverk.

Det kan lokalt fastlegges, hvorledes rokering og mobilitet for akademikere kan indgd som en del af
den systematiske kompetenceudvikling, herunder mulighed for tjenestefrihed uden lon i tilknytning til
ansattelsen uden for ansattelsesomradet.

Som led i den arlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig udviklingsplan, der indeholder
malsetninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at na
malene.

Det anbefales, at der atholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart efter en medarbejders tilba-
gevenden til arbejdspladsen efter leengere tids fraveer, f.eks. 1 forbindelse med barsel.

Der kan som hjelp til at udmente institutionernes kompetencestrategi udarbejdes udviklingsplaner for
afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lignende.

Det forudsettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores, saledes at ledelsen
sikrer rammer og betingelser for kompetenceudvikling, og medarbejderen arbejder pa at nd de beskrevne
mal i udviklingsplanen.
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Uddannelse og anden udviklingsaktivitet gennemfores normalt 1 arbejdstiden. Omkostninger, der folger af
deltagelse 1 uddannelse, atholdes af arbejdsgiveren.

Samarbejdsudvalget (SU) skal med udgangspunkt i en vurdering af arbejdspladsens strategiske mél og
behov for strategisk kompetenceudvikling:

1) Fastlegge principper og retningslinjer for den samlede kompetenceudviklingsindsats i institutionen —
herunder anvendelse af midler fra kompetencefonden.

2) Drofte principper for tilretteleeggelsen af en systematisk kompetenceudvikling og behovet for ivaerk-
settelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle medarbejdergrupper.

3) Fastlegge retningslinjer for aftholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.

SU (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer arligt arbejdspladsens indsats for kompetenceudvikling.

Ud over dreftelsen af kompetenceudvikling 1 SU eller evt. i et sarligt kompetence-/efteruddannelsesud-
valg under SU kan det eventuelt — som for andre personalegrupper — vaere relevant med serskilt droftelse
af kompetenceudvikling i forhold til akademikergruppen, f.eks. hvilke specifikke behov, denne gruppe
har, og hvilke initiativer der er relevante.

Ligeledes vil det vaere relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold til forskellige malgrupper,
herunder f.eks. seniorerne. For at fastholde seniorerne og udnytte deres potentiale ber der saledes rettes et
serligt fokus pd denne gruppes muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises 1 gvrigt til aftalen om kompetenceudvikling.

Sammenhang mellem kompetenceudvikling og den lokale londannelse

Det er vaesentligt at ssmmentenke kompetenceudvikling og den lokale lendannelse i1 de nye lonsystemer,
saledes at anvendelsen af de nye lonsystemer kan understotte den enskede kompetenceudvikling. Dette
gaelder savel pa institutionsniveau som i forhold til den enkelte medarbejder.

Abenhed om kriterier og begrundelser for ydelser af tilleg bidrager til at synliggore sammenhangen
mellem institutionens mélsatninger/strategi og den enskede kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke har opndet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil det vere relevant, at en
dreftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der kan fore til ydelse af tilleeg, indgér 1 den arlige
medarbejder-/udviklingssamtale med serlig vegt.

Kvalifikationstilleeg til grupper

Inden for et ministeromrdde eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pd en institution, kan der aftales
kvalifikationstilleg for en (eller flere) grupper af medarbejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der
stilles krav om n@rmere opregnede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt
kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg kan
vaere et bestemt videreuddannelsesforleb, f.eks. specialistuddannelse, praksiserfaring af en vis varighed,
autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner baseres pé f.eks. gennemforte uddannelsesforleb, even-
tuelle tidligere ansattelser og personlige kvalifikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan
begrunde tillaeg af rekrutteringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i1 bred forstand vil lebende kunne danne grundlag for ydel-
se/forhejelse af kvalifikationstilleeg. Hertil kommer de markedsbestemte forhold, hvor et enske om at
fastholde en ansat kan udlese kvalifikationstilleg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kvalifikationstillaeg til enkeltperso-
ner kan, nir de konkrete omstendigheder begrunder det, aftales som midlertidige tilleeg. For at honorere
en serlig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indgd forhéndsaftaler, hvor kriterierne og formen for len@ndrin-
ger er fastlagt med henblik pd automatisk lenudmentning pd det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte
opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 8
Forhandlingssystemet (Nyt lonsystem)

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og funktionstilleg til saerlige
stillingsgrupper aftales centralt, mens evrige londele for sdvel personalegrupper som enkeltpersoner
aftales pa decentralt og lokalt niveau.

Systemet forudsatter, at kompetencen til at aftale decentrale og lokale londele - sdvel pa arbejdsgiver-
som arbejdstagersiden - delegeres i videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer

1. Centralt niveau

Aftaler om basislen og centrale funktions- og kvalifikationstilleeg, jf. bilag 6, indgas mellem Finansmini-
steriet og den forhandlingsberettigede organisation/Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigel-
se.

2. Decentralt niveau, jf. § 5, stk. 2

Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleg til grupper af medarbejdere inden for et enkelt
ministerium eller dele heraf indgds mellem det padgaeldende ministerium eller den styrelse/institution,
som ministeriet bemyndiger hertil, og den pagaldende organisation eller organisationsrepraesentant, som
bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen/ institutionen aftale, at forhand-
lingerne fores samlet med en flerhed af organisationer/tillidsreprasentanter.

3. Lokalt niveau, jf. § 5, stk. 3-7

A. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg samt engangsvederlag indgas mellem den lokale ledel-
se og den pagaldende tillidsrepraesentant (efter bemyndigelse fra organisationen). Herudover kan der
mellem de pagaeldende parter indgés supplerende resultatbaserede lenordninger, hvorefter der udbetales
resultatlen, 1 det omfang en rakke pd forhand definerede - kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver
opfyldt.

B. Der er mulighed for lokalt at indga aftale om andre forhandlingsregler end i pkt. A. Hensigten er at
styrke den lokale dialog om lendannelsen i de nye lensystemer og i s@rdeleshed dialogen mellem leder
og den enkelte ansatte i de medarbejdergrupper, der omfattes af en aftale om lokale forhandlingsregler
(fleksible forhandlingsregler).

Ordningen giver mulighed for, at det mellem den lokale ledelse og de(n) stedlige tillidsreprasentant(er)
kan aftales, at personlige tilleg — i form af varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstilleg samt
engangsvederlag — indgés pa grundlag af konkret lenforhandling direkte mellem leder og medarbejder.
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En aftale om lokale forhandlingsregler sendes til de(n) forhandlingsberettigede organisation(er), der inden
10 hverdage kan gore indsigelse mod aftalen.

De narmere rammer og procedurer mv. for lokale forhandlingsregler fastlegges i den lokale aftale,
herunder bestemmelser om hvilke ansatte/medarbejdergrupper, der omfattes af ordningen, og om hvilke
tilleg/tilleegstyper — f.eks. kun engangsvederlag — der forhandles direkte mellem ledelse og den ansat-
te. Endvidere kan aftalen f.eks. indeholde procedurer for information af tillidsreprasentanten.

Forhandlinger finder sted mindst én gang &rligt, hvis den ansatte eller ledelsen ensker det.

Forhandlingssystemet bygger pé en dialog pa to niveauer:

a) De overordnede principper og procedurer for londannelsen i de nye lonsystemer samt de overordnede
gkonomiske rammer herfor droftes mellem ledelsen og tillidsrepreesentanten(erne).

b) Aftaler om personlige, varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstilleeg samt engangsveder-
lag indgds pd grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den enkelte ansatte. Den ansatte kan
under forhandlingen lade sig bista af tillidsreprasentanten.

Resultatet af konkrete forhandlinger mellem den enkelte ansatte og ledelsen sendes til tillidsrepraesentan-
ten, som inden for en frist pd syv hverdage fra modtagelsen af resultatet kan kreeve optaget forhandling
med ledelsen. I modsat fald anses forhandlingsresultatet for tiltradt.

Herudover er der ikke s@rlige proceskrav, da det er op til de enkelte institutioner at indrette sig efter de
lokale behov. Det anbefales, at det lokalt overvejes, hvordan bdde medarbejdere og ledere bedst bliver
klaedt pd til forhandlingerne, fx gennem adgang til oplysninger om lendannelsen pa arbejdspladsen.

II. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Et vasentligt element 1 det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lokale lenfastsattelse
integreres 1 den lokale personalepolitik.

Det forudsettes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

a) den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhandlinger (mindst én gang
arligt, hvis en af parterne ensker det)

b) sammenh@ngen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetence udvikling, og den lokale
lenpolitik

c) indgdelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lenendringer fastlegges pa
forhand, siledes at lontilleggene udmentes automatisk, nér de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - savel pd ministerie- som styrelses-/ institutionsniveau - nedsttes
lokale lonudvalg med reprasentanter for den lokale ledelse samt lokale reprasentanter for de berorte or-
ganisationer med henblik pa at fastlegge disse rammer. For at sikre en god lokal proces er det vasentligt,
at forslag om lenforbedringer samt eventuelle afvisninger af sddanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant lensta-
tistisk materiale, sdledes at forhandlingerne kan tage udgangspunkt i et kendt, felles grundlag. Dette
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kan f.eks. vaere oplysning om lgnniveau, lenudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere bor lenstatistik, som en part ensker at lade indgd 1 de lokale forhandlinger, udleveres 1 kopi til
forhandlingsmodparten.

Spergsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan eventuelt indgd som et
element 1 lenpolitikken.

II1. Rets- og interessetvister

A. Retstvister

Brud pé og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sedvanlige fagretlige regler, jf. hovedafta-
len.

B. Interessetvister

Forslag til len@ndringer kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til len@ndringer, som ikke kan lases pa lokalt niveau, kan forhandlingerne,
hvis en af parterne ensker det, viderefores med deltagelse af reprasentanter fra ministeriet og den
pageldende organisation. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, viderefores mellem Finansmi-
nisteriet og vedkommende organisation. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 méned efter
modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnds enighed, kan sagen ikke viderefores.

I de tilfzlde, hvor uenigheden vedrerer tillegsfastsettelse 1 forbindelse med nyansattelser eller veesentli-
ge stillingsaendringer, dvs. hvor der er tale om en egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller
hvor @ndringen har et sidant omfang, at den kan sidestilles med ansettelse i en ny stilling, opretholdes
dog den hidtil geeldende praksis.

IV. Opsigelse af tillegsaftaler/ophor af tilleeg

A. Aftaler om tilleeg, der er indgaet mellem Finansministeriet og den forhandlings berettigede organisa-
tion/Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse, kan opsiges i tilknytning til og i overens-
stemmelse med reglerne om opsigelse af den pdgaldende overenskomst. Aftalerne kan tillige @ndres,
hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleeg til grupper af medarbejdere jf. § 5, stk. 2, der er indgaet mellem de enkelte
ministerier/styrelser/institutioner og de respektive organisationer eller disses reprasentanter, kan opsiges i
overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder serskilte
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bestemmelser om opsigelse, kan opsigelse alene ske 1 tilknytning og 1 overensstemmelse med reglerne om
opsigelse af den pageldende overenskomst, jf. hovedaftalens § 4. Aftalerne kan tillige @ndres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleeg jf. § 5, stk. 3, 4 og 7 kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler, der er fastsat 1
den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige @&ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

D. Tilleeg, der er ydet 1 henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller @ndres efter aftale
mellem parterne, bortfalder/a@ndres i1 forhold til den ansatte, medmindre det aftales, at eksisterende tilleeg
opretholdes som personlige ordninger.

Midlertidige tilleeg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om tidsbegransnin-
gen.

Funktionstilleeg bortfalder 1 ovrigt, ndr funktionen opherer, og det af aftalen fremgér, at tillegget er
knyttet til varetagelsen af den padgeldende funktion. Hvis den funktion, som ligger til grund for tillegget,
ma anses for at vare en afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udneavnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun bringes til
opher efter de almindelige regler, der gaelder for opsigelse af ansettelsesforholdet.

Kvalifikationstilleeg kan 1 sarlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaessige forudsatninger for
tilleegget ikke leengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmassige forudsat-
ninger fortsat kan anses for opfyldt, kan spergsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs.
ved faglig voldgift.
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Bilag 9
Protokollat om ledere og leerere ved en raekke videregiende uddannelsesinstitutioner 1)

Dette protokollat er indgdet mellem Finansministeriet og Dansk Magisterforening i henhold til § 1, stk. 3,
1 overenskomst for akademikere i staten. Protokollatet omfatter ikke ansatte, der i1 forvejen er omfattet af
§ 1, stk. 1, i overenskomst for akademikere i staten.

Protokollat af 30. juni 2015 (Modst. nr. 035-15) om stillinger som rektor ved professionshejskoler
viderefores med de nedvendige redaktionelle tilpasninger til nervarende overenskomst og protokollat.

Ansatte efter dette protokollat omfattes af overenskomst for akademikere i1 staten med undtagelse af
overenskomstens § 1, stk. 1 om dakningsomrade med tilherende bilag A, § 4 om basislen, § 8§ om
lonanciennitet, bilag 4 om special- og chefkonsulenter, bilag B om lgnninger og pensionsbidrag og bilag
C om lenforleb i nyt og gammelt lonsystem.

Med hensyn til overenskomstens bilag 6 finder alene punkt 26-35 samt 38-45 vedrerende Uddannelses-
og Forskningsministeriet anvendelse.

I ovrigt geelder folgende tilfgjelser og fravigelser:

§ 1. Dzekningsomrade

Protokollatet omfatter ledere og laerere herunder adjunkter og lektorer ved felgende videregdende uddan-
nelsesinstitutioner:

1) Professionshgjskoler

2) Den frie Larerskole i Ollerup

3) Navigationsskoler

4) Maritime uddannelsescentre

Ledere er omfattet i det omfang, andet ikke er aftalt konkret.

Cirkulcerebemcerkning til § 1, stk. 1:

Med ovenstdaende har det ikke veeret hensigten at udvide eller indskrenke deekningsomrddet i forhold til
den hidtidige overenskomst.

Stk. 2. Ud over den afgrensning, der folger af Akademiker overenskomstens § 1, stk. 2, gelder, at
protokollatet ikke omfatter:
1) Lerere omfattet af organisationsaftale indgaet med organisationer tilknyttet Centralorganisationen af
2010 (CO10).
2) Ledere, der er ansat ved Professionshgjskoler, og som har en af folgende grunduddannelser:
a) Ergoterapeut
b) Fysioterapeut
c) Bioanalytiker
d) Socialrddgiver/socionom
e) Sygeplejerske
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f) Radiograf
g) Jordemoder eller
h) Afspandingspedagog

3) Ledere og lerere omfattet af organisationsaftale for bygningskonstrukterer 1 staten.

4) Ledere og lerere ansat efter aftale med Lerernes centralorganisation og lerere ansat pd individuel
kontrakt samt ansatte efter organisationsaftale for visse konsulenter/padagogiske konsulenter ved
professionshgjskoler (LC’s forhandlingsomréde), (Modst. nr. 022-12).

Cirkulcerebemcerkninger til § 1 stk. 2, punkt 4:

Bestemmelserne i stk. 2, pkt. 4 omfatter konsulenter og afdelingsledere virksomhedsoverdraget fra Dan-
marks Peedagogiske Universitet, konsulenter ansat pd individuel kontrakt accepteret af Undervisningsmi-
nisteriet og Leerernes Centralorganisation og AMU-Icerere.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2, 1. punktum, finder protokollatet anvendelse for ansatte, der som en
personlig ordning har bevaret retten til tjenestemandspension og som i @vrigt er omfattet af protokollatets
daekningsomride,

§ 2. Basislon

Larere ved Professionshgjskoler, der fortrinsvis:

1) Underviser ved lereruddannelsen og/eller

2) Underviser ved ernarings- og husholdningsekonomuddannelsen og/eller

3) Underviser ved uddannelsen til professionsbachelor i ernaring og sundhed og/eller

4) Underviser 1 fag 1 uddannelserne til henholdsvis hdndarbejdslarer og professionsbachelor i tekstile
fag og formidling, der forudsetter akademisk niveau (tidligere lonramme 16/31) og/eller

5) Underviser eller 1 gvrigt beskeftiges ved efter-/videreuddannelse, forskningstilknytning, udviklings-
arbejde og videncenterfunktioner.

6) Underviser ved navigationsskoler

7) Underviser ved Den Frie Larerskole 1 Ollerup

8) Underviser ved maritime uddannelsescentre

indplaceres 1 basislenforleb I og i forhold til evt. anciennitet, jf. § 3.

Basislonforleb 1

Basislonnen udger 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012) pr. 1. april 2012:

Basislentrin Basislen

2 (2-arigt) 285.240 kr.
3 307.417 k.
4 327.643 kr.
5 336.958 kr.
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6 347.571 k.

Basislentrin 3-5 er 1-arige.

Cirkulcerebemcerkning til § 2, stk. 1:

Lcerere, adjunkter, lektorer og kursusledere ved den tidligere Danmarks Erhvervspcedagogiske lcererud-
dannelse er omfattet af denne bestemmelse.

Stk. 2.

Larere, adjunkter og lektorer ved Professionshejskoler der fortrinsvis:

1) Underviser ved peedagoguddannelsen og/eller

2) underviser ved uddannelsen til handarbejdslarer og/eller professionsbachelor i tekstile fag og formid-
ling, og som ikke underviser pa akademisk niveau indplaceres i basislenforleb II og i forhold til
evt. anciennitet, jf. § 3:

Basislonforleb 11

Basislennen udger i arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012) pr. 1. april 2012:

Basislentrin Basislen

1 251.119 kr.
3 (2-arigt) 285.240 kr.
4 307.417 kr.
5 327.643 kr.
6 331.833 kr.
7 336.958 kr.

Basislentrin 1,4-6 er 1-drige.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2:

Den angivne basislon er eksklusiv pensionsbidrag.

§ 3. Lenanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres lereren pd basislenskalaens 1. trin 1 det lenforleb, der gelder for
vedkommende, jf. § 2. Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansettelsesméneden og altid i hele maneder.
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Stk. 2. Lenancienniteten kan forhejes med det tidsrum, den pdgaeldende har veret beskeftiget med
relevant arbejde.

Stk. 3. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge 1 gennemsnit. Ved en
beskaeftigelsesgrad pd under 15 timer pr. uge 1 gennemsnit optjenes halv lenanciennitet.
Cirkuleerebemcerkninger til § 3:

Bestemmelserne i § 3 geelder tilsvarende for sa vidt angdr medregning af beskeeftigelse med lonancienni-

teten for perioder med tjenestefrihed uden lon.

Ved nyanscettelse er anscettelsesmyndigheden ikke bundet af den indplacering, den pdgceeldende matte
have fdet hos en anden anscettelsesmyndighed.
§ 4. Pensionsbidrag

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag i henhold til overenskomstens § 10 til MP Pension.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4:
1 forhold til cirkulcerebemcerkningerne i overenskomstens § 10 tilfojes, jf. § 1, stk. 3, folgende:

Tjenestemeend og tjenestemandslignende leerere der overgar til anscettelse efter dette protokollat, men
som har bevaret deres medlemskab af en statsgaranteret pensionskasse, folger pensionsbestemmelsen i
den til enhver tid geeldende aftale om lcerere ansat pd tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkdr ved
en reekke videregdende uddannelsesinstitutioner (for tiden Perst. nr. 045-09).

§ 5. Aftalte tilleeg

Ud over de ovenfor navnte relevante tilleg i overenskomstens bilag 6 finder folgende tilleg endvidere
anvendelse inden for protokollatets dekningsomrade:

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Navigationsskoler (Undervisere, som ikke underviser pa erhvervsakademi- og professionsbacheloruddan-

nelser).

D 1. Til hjelpelerere og navigationslarere ved navigationsskolerne ydes et serligt tilleg pa 17.700 kr.*
Tillegget oppebares af hjelpelerere alene 1 de perioder, hvor hjelpelereren udferer de opgaver, der
pahviler lerere ved navigationsskolerne.

D 2. For varetagelse af funktionen som afdelingsleder ved Marstal Navigationsskole ydes et tilleg pa
32.200 kr.*

§ 6. Gammelt lensystem

Overenskomstens bilag 2 gelder for lerere ansat inden for protokollatets omrdde inden den 1. januar
1999, som har valgt at blive pa det gamle lonsystem. Folgende traeder dog i stedet for bilagets § 1:
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1) Learere omfattet af § 2, stk. 1, pkt. 1-8 aflennes i1 lenrammeforlabet 16/21/29/31 (skalatrin 21, 26, 28,
30, 32, 38, 40, 42 og 44). Det forste skalatrin er 1-arigt, og de ovrige skalatrin er 2-drige.

2) Learere omfattet af § 2, stk. 2, pkt. 1-2 aflennes i leonrammeforlebet 20/27/30 (skalatrin 25, 27, 29, 31,
33, 35, 37, 39, 41 og 43). Skalatrinnene er 2-arige.

Stk. 2. Overgang til basislensystemet (nyt lonsystem) for lerere navnt i stk. 1 sker 1 henhold til overens-
komstens § 27.

§ 7. Ikrafttraedelse mv.

Protokollatet har virkning fra 1. april 2015, og trader i stedet for det hidtidige protokollat.
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Bilag 10
Protokollat om korrespondenter i staten

Dette protokollat er indgaet i henhold til § 1, stk. 3, 1 overenskomst for akademikere i staten.

Ansatte efter dette protokollat omfattes af overenskomst for akademikere i1 staten med undtagelse af
overenskomstens § 4, § 8, § 16, stk. 1 og 2, § 27, bilag 2, bilag 5, 5a og 5b, bilag 6 samt bilag 9.

I ovrigt geelder folgende:

§ 1. Dzekningsomrade

Protokollatet omfatter medlemmer af Forbundet Kommunikation og Sprog med korrespondentuddannelse
fra handelshgjskolen, nar fremmedsprogligt arbejde udger en overvejende del af den enkeltes arbejdstid,
eller nar uddannelsen er en ngdvendig forudsatning for vasentlige arbejdsopgaver.

Cirkuleerebemcerkninger til § 1:

Uddannelsen anses for en nodvendig forudscetning for veesentlige arbejdsopgaver, i tilfeelde hvor korre-
spondenten permanent er beskceftiget med fx overscettelse, tolkning og anden kommunikation pa fremmed-
sprog eller sagsbehandling pd basis af fremmedsprogligt materiale i en veesentlig del af arbejdstiden.

§ 2. Basislon

Basislonnen udger 271.962 kr. arligt (31. marts 2012 niveau).

§ 3. Pensionsbidrag

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag i henhold til overenskomstens § 10 til PFA-pension.

§ 4. Gruppeliv

For ansatte, der ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivsforsikring, betaler ansattelsesmyn-
digheden praemie til den gruppelivsforsikring, der er tegnet for statsansatte i Forenede Gruppeliv (aftale
nr. 85034).

Cirkuleerebemcerkninger til § 4:
Finansministeriet udsender cirkulcere om den til enhver tid geeldende ordning (for tiden Finansministeri-
ets cirkulcere af 1. november 2011 (Perst.nr. 056-11).

§ 5. Timelonnede

Korrespondenter, der antages til arbejde, som skennes at vaere midlertidigt pad grund af arbejdets art (fx
vikariat, sesonarbejde eller tidsbestemt arbejde) eller med en arbejdstid pa under 15 timer ugentligt,
aflennes med timelon. Korrespondenter, der er beskeftiget 15 timer ugentligt og derover, overgér dog til
aflenning pa manedslon senest 3 méneder efter ansettelsen.
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Der kan i ganske sarlige tilfaelde, fx hvor der er tale om uensartet beskaftigelse, anvendes timelon
ogsa for beskaftigelse ud over de forste 3 méneders ansattelse. Tilsvarende galder ved en kortvarig
forlengelse af ansettelsesforholdet pa indtil 2 maneder.

Stk. 2. Lenmeessig placering samt vederlaeggelse for overarbejde og for arbejde i forskudt tid sker efter de
for ménedslennede korrespondenter geeldende regler.

Stk. 3. Timelonnen beregnes som 1/1924 af den i § 2 anforte arslen. Hertil kan der ydes tilleg, jf.
overenskomstens bestemmelser.

Stk. 4. Til timelonnede ydes betaling for segnehelligdage svarende til lonnen ekskl. sarlige ydelser for
det antal timer, som pageldende skulle have udfert, sdfremt seognehelligdagen havde varet en normal
arbejdsdag.

§ 6. Ikrafttreeden

Protokollatet har virkning fra 1. april 2013.

CIR1H nr 11532 af 10/11/2015 98



Bilag A

Oversigt over overenskomstens forhandlingsberettigede organisationer, uddannelser og pensions-
ordninger

I nedenstiende oversigt er det anfort, hvilke kandidat- og bacheloruddannelser mv. der er omfattet af aka-
demikeroverenskomsten, ligesom det fremgér hvilken/hvilke organisation/-er, der er forhandlingsberetti-
get 1 forhold til de respektive uddannelser. Nye kandidatuddannelser optages lobende i overenskomsten pa
grundlag af greensedragning mellem de relevante (akademiker)organisationer.

Cirkulcerebemcerkning:

Pa grundlag af greensedragning af nye uddannelser mellem akademikerorganisationerne ajourforer Fi-
nansministeriet lobende bilag A. Der udsendes scerskilt cirkulcere om eventuelle cendringer/tilfojelser.

Kandidatuddannelser som navnt i bilag A, der gennemferes med udgangspunkt i en professionsbachelo-
ruddannelse, er omfattet af overenskomsten, medmindre andet fremgér nedenfor. Det er forudsat, at de
pageldende kandidater udferer akademisk arbejde og ikke er omfattet af anden gaeldende overenskomst.

Overenskomsten omfatter ikke ledere og leerere med en grunduddannelse, der er omfattet af CO10’s orga-
nisationsaftaler for professionshgjskolerne, og som med udgangspunkt i professionsbacheloruddannelsen
har gennemfort en kandidatuddannelse. Det fremgér endvidere til hvilke pensionsordninger, pensionsbi-
drag skal indbetales, jf. overenskomstens § 10, stk. 5.

I henhold til overenskomstens § 10, stk. 7 er der aftalt felgende fravigelser fra det generelt geeldende om
indbetaling af pensionsbidrag.

a) Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler i henhold til overenskomsten med
Gymnasieskolernes Larerforening kan fortsat indbetale pensionsbidrag til MP Pension.

b) For en reekke uddannelser er forhandlingsretten greensedraget mellem organisationerne med udgangs-
punkt i, hvilket omrdde der sker ansattelse pa. | sammenheng hermed folger det af ansettelses-
omradet, hvilken pensionsordning pensionsbidraget skal indbetales til. I tilfeelde, hvor den ansatte
skifter mellem anszttelsesomrader med den konsekvens, at der i medfer af § 10, stk. 5 og Bilag A
vil ske @ndring vedrerende forhandlingsrettens placering og pensionskassetilhoret, vil den ansatte
kunne opretholde den hidtidige pensionsordning. Det drejer sig om felgende uddannelser, hvor
pensionskassetilhoret folger af en grensedragning pd grundlag af ansattelsesomradet: Cand.act,
cand.scient.san.publ, cand.interpret, cand.ling.merc., cand.mag. i sprog og internationale forhold og
cand.mag 1 kultur, kommunikation og globalisering, cand.mag i virksomhedskommunikation. MA
in international business Communication — Multicultural Communication in Organizations. Dispen-
sationen galder tilsvarende for sa vidt angar cand.theoler, der skifter mellem ansattelse som fors-
ker/underviser og overenskomstansat sogneprast, og for bachelorer i medicinalkemi, som opnar
kandidatgraden i medicinalkemi under ansettelsen i1 staten. For nogle uddannelser vil skift af an-
settelsesomradde medfere @ndringer vedrerende forhandlingsrettens placering, mens pensionskasset-
ilhersforholdet ikke endres. Dette er bl.a. tilfeldet hvor magistre og cand.phil’er skifter mellem
ansettelse pa erhvervsskoleomradet og andre dele af staten, og hvor psykologer skifter mellem
ansattelse pa en professionshgjskole og andre dele af staten.

CIR1H nr 11532 af 10/11/2015 99



¢) For cand.scient.san.publ., der er ansat i staten forud for 1. april 2005, hvor uddannelsen blev omfattet
af akademikeroverenskomsten, er det aftalt, at indbetalingen af pensionsbidrag til MP Pension eller
JOP kan viderefores uendret, 1 tilfelde hvor andet pensionskassetilhor métte folge af overenskom-
stens § 10, stk. 5 og bilag A.

d) For civilekonomer (HA og HD), der har indbetalt pensionsbidrag til AP-pension 1 tilknytning til en
ansettelse 1 staten forud for 1. januar 2010, er det aftalt, at pensionsindbetalingerne fortsat kan ske til
AP-pension i tilfeelde af stillingsskift eller genansattelse 1 staten. Tilsvarende gelder for sa vidt angar
kandidater med erhvervssproglig/erhvervsekonomisk afgangseksamen (ESA).

Cirkulcerebemcerkninger til bilag A:

Om uddannelserne henvises der til:

a) Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgorelse nr. 1520 af 16. december 2013 om bachelor-
og kandidatuddannelser ved universiteterne (uddannelsesbekendtgorelsen) med efterfolgende cendrin-
ger samt til tidligere bekendtgarelser.

Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgorelse nr. 1410 af 12. december 2014 om de videregd-
ende kunstneriske uddannelsesinstitutioner pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrdde

Pad de omrdder, hvor der er en delt forhandlingsret, indestar de berorte organisationer for, at arbejdsgi-
veren har opfyldt sin forhandlings- og orienteringspligt ved henvendelse til en af de respektive organisa-
tioner. Det pahviler organisationerne selv at informere og koordinere indbyrdes, sdledes at uklarheder
omkring placering af forhandlingsretten ikke kommer til at ligge arbejdsgiveren til last.

Som anfort i de generelle bemcerkninger i cirkulceret, pkt. 6, har en rekke AC-organisationer indgdet
aftale om frit organisationsvalg.

Bemcerkningerne omfatter tilsvarende oversigten over pensionsordninger.

Anscettelse af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse

Anscettelse efter overenskomsten af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse sker, hvor
uddannelsen er pd niveau med og er sammenlignelig med en uddannelse som ncevnt i bilag A.

Ved anscettelse af akademiske medarbejdere med udenlandske uddannelser kan anscettelsesmyndigheden
i tvivistilfeelde indhente en vurdering af uddannelsens niveau hos Styrelsen for Videregaende Uddannel-
ser. Udenlandske uddannelser, som Styrelsen for Videregdende Uddannelser tidligere har vurderet, kan
findes pa Uddannelses- og Forskningsministeriets hjemmeside www.ufm.dk.

I de tilfeelde hvor Styrelsen for Videregdende Uddannelser har tilvejebragt cekvivalensvurdering med
henblik pd opndelse af en dansk autorisation, jf.- § 2a, stk. I, nr. 1, i lovbekendtgorelse nr. 579 af 1.
juni 2014, og uddannelsen pa den baggrund kan henfores til en specifik dansk uddannelse i bilag A, er
uddannelsen omfattet af overenskomsten pa de vilkdr, der geelder for den tilsvarende danske uddannelse i
bilag A.

1. Kandidatuddannelser m.fl.
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation

Akademiingenior Ingenierforeningen, IDA Ingenierforeningens Pen-
sionskasse: Ingenierpensi-
on, Danske Civil- og akade-
miingenierers Pensionskas-
se (DIP)

Bibliotekar DB Bibliotekarforbundet PFA Pension
(indtil 31.8. 2012 Kommu-
nernes Pensionsforsikring)

Bibliotekar med afgangs- Bibliotekarforbundet PFA Pension)

eksamen fra Danmarks o

Biblioteksskole/Det in- (indtil 31.8. 2012 Kommu-

formationsvidenskabelige nernes Pensionsforsikring)

Akademi (IVA)

Cand.act. Djof Juristernes og @konomer-

nes Pensionskasse

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Cand.act. 1 stillinger som underviser eller forsker henherer under Dansk Magisterfor-
ening (DM), evrige henherer under Djof

Cand.adm.pol.

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Cand.agro. / Agronom

JA (Jordbrugsakademiker-
ne)

Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
leeger (PJD)

Cand.arch. / Arkitekt

Arkitektforbundet

Arkitekternes Pensionskas-
se

Cand.art.

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Cand.brom. (Bromatolog)

Ingenierforeningen, IDA

Ingenierforeningens Pen-
sionskasse: Ingenierpensi-
on, Danske Civil- og akade-
miingenierers Pensionskas-
se (DIP)
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Cand.comm.

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er gymnasielzae-
rerfag, henhgrer under Djof. Cand.comm. fra Roskilde Universitetscenters kommuni-
kationsuddannelse med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanis-
tiske hovedomrade samt kandidater med samfundsvidenskabelige overbygningsfag,
der er gymnasiefag, eller med internationale udviklingsstudier som overbygningsfag
henhgerer under Dansk Magisterforening (DM).

Cand.design Arkitektforbundet Arkitekternes Pensionskas-
se

Cand.geom. (Landinspek- | Den Danske Landinspek- | Den af den Danske Landin-

tor) torforening, DAL spektorforening etablerede
pensionsordning

Cand.hort. / Hortonom

JA (Jordbrugsakademiker-

Pensionskassen for Jord-

tion og Sprog

ne) brugsakademikere og Dyr-
leeger (PJD)
Cand.hort.arch. / Land- JA (Jordbrugsakademiker- | Pensionskassen for Jord-
skabsarkitekt ne) brugsakademikere og Dyr-
leeger (PJD)
Cand.interpret Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Forbundet Kommunika- PFAPension

Kandidater henherer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henherer stillin-
ger som forsker eller underviser ved de hgjere lereanstalter mv. samt ved professions-
hgjskoler under Dansk Magisterforening (DM).

Cand.it /Kandidat i infor-
mationsteknologi

Forhandlingsretten folger
den adgangsgivende eksa-
men

Pensionskassen folger den
adgangsgivende eksamen

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse
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Kandidater i informationsteknologi, der er optaget pa cand.it-uddannelsen pa grundlag
af en adgangsgivende eksamen (bachelorgrad eller anden uddannelse), der henherer
under overenskomstens dekningsomrade, henherer under den organisation der har for-
handlingsretten til den adgangsgivende eksamen/uddannelse. Kandidater der er optaget
pa baggrund af en bachelor fra IT-Universitetet henherer under DM. Kandidater i infor-

under Djof.

mationsteknologi, der er optaget pa cand.it-uddannelsen pa andet grundlag henherer

Cand.jur. /Jurist

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

(DM)

Cand.lact. / Mejeriingenior | Dansk Mejeriingenior For- | AP-Pension
ening
Cand.ling.merc Dansk Magisterforening MP Pension

Forbundet Kommunika-
tion og Sprog

PFA-Pension

Kandidater henherer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henherer stillin-
ger som forsker eller underviser ved de hgjere lereanstalter mv. samt ved professions-
hgjskoler under DM (Dansk Magisterforening).

kation og Sprog

Cand.mag. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
MA in international busi- Forbundet Kommunika- PFA Pension
ness communication — tion og Sprog
Multicultural Communica-
tion in Organizations
Cand.mag i kultur, kom- Dansk Magisterforening MP Pension
munikation og globalise- (DM)
ring
Forbundet for Kommuni- PFA Pension

Kandidater henherer under Forbundet og Kommunikation og Sprog. Dog henherer
stillinger som forsker eller underviser ved de hgjere lereanstalter mv. samt ved profes-
sionshgjskoler under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.mag. i sprog og in-
ternationale forhold fra
Aalborg Universitet

Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Forbundet Kommunika- PFA Pension

tion og Sprog
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Kandidater henherer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henherer stillin-
ger som forsker eller underviser ved de hgjere lereanstalter mv samt ved professions-
hgjskoler under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.mag. i virksomheds-
kommunikation

Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Forbundet Kommunika- PFAPension

tion og Sprog

Kandidater henherer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henherer stillin-
ger som forsker eller underviser ved de hgjere lereanstalter mv. samt ved professions-
hgjskoler under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.manu. (se ogsa kiro- | Dansk Kiropraktor Fore- SEB Pension

praktor) ning

Cand.med.vet. / Dyrlaege Den Danske Dyrlegefor- | Pensionskassen for Jord-

ening brugsakademikere og Dyr-

leeger (PID)

Cand.merc., herunder Djof Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

- Cand.merc. (jur.)

- Cand.merec. (fil.)

- Cand.merc. (mat.)

- Cand.merc. (it)

- Cand.merc. (dat)

- Cand.merc. (psyk.)

Cand.merc. (kom) Djof Juristernes og @konomer-

nes Pensionskasse

Forbundet Kommunika-
tion og Sprog

PFAPension

under Djof.

Cand.merc. (kom) henherer under Forbundet Kommunikation og Sprog, hvis kandi-
daten er optaget pa uddannelsen pé grundlag af en bacheloruddannelse indenfor me-
dier, kommunikation, information og erhvervssprog. Andre cand.merc. (kom) henherer

Cand.merc.aud.

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse
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Cand.merc.int.

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Cand.musicae

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Cand.musicae (og bachelorgraden BMus) er kun omfattet af overenskomsten for si
vidt angdr administrative stillinger og stillinger som underviser eller forsker ved uni-
versiteter og hejere lereanstalter mv. og ved professionshgjskoler.

Cand.negot. med 4-4rig Djof Juristernes og @konomer-
hhv. 5-arig uddannelse nes Pensionskasse
Cand.oecon Djof Juristernes og @konomer-

nes Pensionskasse

Cand.oecon.agro

JA (Jordbrugsakademiker-
ne)

Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
leeger (PID)

Cand.pharm. /Farmaceut

Pharmadanmark

Pharmadanmarks Pensions-
ordning i PFA Pension hhv.

Apotekervasenets Pensi-
onsordning

Cand.phil.

Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Gymnasieskolernes Larer- | MP Pension

forening

Cand.phil, der ansettes pa erhvervsskoleomrddet, er grensedraget til Gymnasieskoler-
nes Lererforening. Se i ovrigt bemarkningen ad "Magistre der ansattes til undervis-
ning pé erhvervsskoleomradet”

Cand.polit.

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Cand.polyt. (Civilinge-
nier)

Ingenierforeningen, IDA

Ingenierforeningens Pen-
sionskasse: Ingenierpensi-
on, Danske Civil- og akade-
miingenierers Pensionskas-
se (DIP)

Cand.psych. / Psykolog
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Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Ved “’psykolog” forstds de under Dansk Psykologforening anferte uddannelser:
cand.psyk, cand.pad 1 psykologi og mag.art i psykologi. Psykologer ansat i underviser-
stillinger pa Professionshejskoler henherer under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.public.

DM — (Dansk magisterfor-
ening)

MP Pension

Cand.public. er omfattet af overenskomsten nar kandidaten er optaget pa uddannelsen
pa grundlag af en bacheloruddannelse fra et universitet med undtagelse af kandidater
med en universiter bachelor fra SDU 1 journalistik (linje A).

Cand.pad.

Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Dansk Psykolog Forening | MP Pension

Cand.pzd henherer generelt under DM (Dansk Magisterforening). Cand.pad. 1 psyko-
logi henherer dog under Dansk Psykologforening. Tilsvarende gaelder for s vidt angér
Mag.art og Mag.art. 1 psykologi. Se 1 ovrigt bemarkningen ad cand.psyk.

Cand.rer.soc.

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

(DM)

Cand.san med folgende Dansk Magisterforening MP Pension
uddannelsesretninger: (DM)

ergoterapi

optometri og synsviden-

skab

Cand.scient. Dansk Magisterforening MP Pension

dragning, jf. nedenstdende.

Uddannelser/kandidater med betegnelsen cand.scient. henherer under DM (Dansk Ma-
gisterforening) i den udstraekning, der ikke er aftalt anden/sarlig organisations-granse-

Cand.scient. med folgende
uddannelsesretninger:

agricultural development
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agrobiologi (MSc in Agro-
biology)

biologi-bioteknologi
jordbrug, natur og milje
(MSc in Agro-Environme-
tal Mangement)

landskabsforvaltning

- miljekemi

Cand.scient. i landskabsforvaltning, agricultural development, biologi-bioteknologi og
miljekemi har afgangseksamen fra Den Kgl. Veteriner- og Landbohgjskole/Keben-
havns Universitet, Det Biovidenskabelige Fakultet. @vrige cand. scient’er under JA's
forhandlings-omréade har afgangseksamen fra Aarhus Universitet/Det Jordbrugsviden-
skabelig Fakultet. JA har ogsa forhandlingsretten for bachelorer i1 jordbrug, fedevarer
og milje med afgangseksamen fra Det Jordbrugsvidenskabelige fakultet under Aarhus
Universitet.

Cand.scient. med folgende | Pharmadanmark Pharmadanmarks Pensions-
uddannelsesretninger: ordning 1 PFA Pension hhv.

Apotekervasenets Pensi-

- legemiddelvidenskab
- medicinalkemi
- molekylar medicin

- molekylaer biomedicin

Cand.scient. i legemiddelvidenskab har afgangseksamen fra Syddanske Universitet
(bachelor og kandidatuddannelse) og Kebenhavns Universitet (alene kandidatuddan-
nelse). Cand.scient i medicinalkemi har afgangseksamen fra Aarhus Universitet (ba-
chelor og kandidatuddannelse). Forhandlingsretten for bachelorer i medicinalkemi er
grensedraget til DM — (Dansk Magisterforening)

Cand.scient med folgende | Ingenierforeningen, IDA | Ingenierforeningens Pen-
uddannelsesretninger: sionskasse: Ingenigrpensi-
on, Danske Civil- og akade-

' miingeniorers Pensionskas-
datateknik se (DIP)

human ernaring
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Cand.scient.adm.

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Cand.scient.anth. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Cand.scient.bibl. Bibliotekarforbundet PFA Pension

(indtil 31.8. 2012 Kommu-
nernes Pensionsforsikring)

Cand.scient.cons. (se ogsa
konservator)

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Cand.scient.med.

Ingenierforeningen, IDA

Ingenierforeningens Pen-
sionskasse: Ingenierpensi-
on, Danske Civil- og akade-
miingenierers Pensionskas-
se (DIP)

Cand.scient.oecon.

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Cand.scient.pharm.

Pharmadanmark

Pharmadanmarks Pensions-
ordning i PFA Pension hhv.

Apotekervasenets Pensi-
onsordning

Cand.scient.pol.

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Cand.scient.san.

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Kandidater, der har en sundhedsfaglig professionsuddannelse og hvor faget har betyd-
ning for vedkomnes beskeftigelse er ikke omfattet af overenskomsten. Det gaelder
f.eks. hvor den pagaldende arbejder som mellemleder i et laboratorium eller med
sundhedsfaglig kvalitetssikring.

Cand.scient.san.publ.

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension
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cand.scient.san.publ. ansat som ledende medarbejder eller chef pd undervisnings- og
forskningsomradet henherer under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.scient.soc. Djof Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Cand.scient.soc. (og mag.scient.soc) henherer under Djof. Undtaget herfra er de tilfal-
de, hvor uddannelserne i overvejende grad bestar af antropologi eller etnografi og -

for s& vidt angér kombinationsuddannelse fra Aalborg Universitet - hvor en cand.phil-
uddannelse 1 samfundsfag er overbygget med “’kvindestudiedr”. Disse uddannelser
henhegrer under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.scient.techn. Ingenierforeningen, IDA Ingenierforeningens Pen-
sionskasse: Ingenigrpensi-
on, Danske Civil- og akade-
miingenierers Pensionskas-

se (DIP)
Cand.silv. /Forstkandidat JA (Jordbrugsakademiker- | Pensionskassen for Jord-
ne) brugsakademikere og Dyr-
leeger (PJD)
Cand.soc. Djof Juristernes og Ykonomer-

nes Pensionskasse

DM — (Dansk Magisterfor- | MP-Pension
ening)

Forbundet Kommunika- PFAPension
tion og Sprog

Kandidater i undervisnings- og forskningsstillinger, der er optaget pa baggrund af en
professionsbachelor henherer under DM (Dansk Magisterforening).

Kandidater, der er optaget pa grundlag af en anden bachelorgrad, hvor DM er forhand-
lingsberettiget organisation til kandidatoverbygningen, henherer ligeledes under DM,
herunder cand.soc. -uddannelse som led i gymnasiefagsuddannelsen.

Ovrige kandidater henherer under Djof. Dog er cand.soc. med uddannelsesretningen
Politisk Kommunikation og Ledelse (PLK) graensedraget mellem Djof og Forbundet
Kommunikation og Sprog pad samme made som geldende for cand.merc. (kom)
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-Maritime teknologi
-Ledelse og Informatik
-Landinspektervidenskab
-Byggeledelse
-Byggeledelse (eng)

-Sikkerhed og risikosty-
ring

-bygningsinformatik
-Forretningsinnovation
-Globalt systemdesign
-Produktion

-Vardikader og innova-
tion

Cand.stat. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Cand.tech med folgende Ingenierforeningen, IDA Ingenierforeningens Pen-
uddannelsesretninger: sionskasse: Ingenierpensi-
on, Danske Civil- og akade-
-Bygningsenergidesign miingenierers Pensionskas-

se (DIP)

Cand.techn.al (Levneds-
middelskandidat) fra lev-
nedsmiddel- kedindustri-,
og mejerilinjen

Ingenierforeningen, IDA

Ingenierforeningens Pen-
sionskasse: Ingenierpensi-
on, Danske Civil- og akade-
miingenierers Pensionskas-
se (DIP)

Levnedsmiddelkandidater m.fl., der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som
har deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrlager
(PJD), opretholder denne i PJD som en personlig ordning.
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Den danske Prastefor-
ening

Nordea Liv og Pension

Overenskomstansat sogneprast (sogneprast (OK)) og ansatte ved stiftsadministra-
tionerne 1 stillinger med teologisk indhold henherer under Den danske Preastefor-
ening. @vrige cand.theol. henherer under DM (Dansk Magisterforening)

Diplomingenier

Ingenierforeningen, IDA

Ingenierforeningens Pen-
sionskasse: Ingenierpensi-
on, Pensionskassen for tek-
nikum- og diplomingenie-
rer (ISP)

Docent / Kunstnerisk/vi-
denskabelig medarbejder
ved musikkonservatorierne

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Docenter samt ansatte 1 stillingskategorier omfattet af Kulturministeriets notat af 12.
marts 2004 om stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved musik-
konservatorierne under Kulturministeriet. : Adjunkt, lektor, professor, professor med
serlige opgaver, studieadjunkt/-lektor, gastelektor og geesteprofessor.

Dr.phil. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Dr.scient. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Eksportingenior Ingenierforeningen, IDA Ingenierforeningens Pen-
sionskasse: Ingenigrpensi-
on.

Pensionskassen for tekni-
kum- og diplomingenierer
(ISP)

ESA / Kandidat med er- Djof Juristernes og @konomer-

hvervssproglig/ erhvervs- nes Pensionskasse hhv. AP-

okonomisk afgangseksa- Pension (se bemarkning)
men

HA (Civilekonom) Djof Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse hhv. AP-
Pension (se bemarkning)

HA jur (Handelsjurist) Djof Juristernes og @konomer-

nes Pensionskasse
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HD (Civilgkonom) Djof Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse hhv. AP-
Pension (se bemarkning)

Efter fusion mellem DJOF og C3 henherer sdvel HD, HA og HA jur under Djof. For
civilokonomer (HA og HD) ansat for 1. januar 2010 indbetales pensionsbidrag til
AP-Pension, ellers til Juristernes og Okonomernes Pensionskasse. Tilsvarende gelder

for s& vidt angér kandidater med erhvervssproglig/erhvervsekonomisk afgangseksamen
(ESA).

Kand.samf. Djof Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Kiropraktor Dansk Kiropraktor Fore- SEB Pension
ning

Kiropraktorer, der er autoriseret 1 henhold til lov nr. 415 af 6. juni 1991 eller senere
regler om meddelelse af autorisation, for tiden lov nr. 451 af 22. maj 2006. Se ogsa
cand.manu.

Konservator Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens 5-arige uddannelse. Se ogsa
cand.scient.cons.

Lektor ved Kunstakademi- | Dansk Magisterforening MP Pension
ets billedkunstskoler (DM)

Levnedsmiddelsingeniorer | Ingenierforeningen, IDA Ingenierforeningens Pen-
sionskasse: Ingenierpensi-
on.

Pensionskassen for tekni-
kum- og diplomingenierer
(ISP)

Levnedsmiddelingenigrer m.fl. der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som
har deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrlaeger
(PJD), opretholder denne i PJD som en personlig ordning.

Lic.phil. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Lic.scient. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
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Lager ansat ved de hgje-
re uddannelsesinstitutioner
ekskl. klinisk assistent

Yngre Leger

Leagernes Pensionskasse

Foreningen af Speciallz-
ger

Lagernes Pensionskasse

Laeger ansat som ph.d.-stipendiat, i stillinger under adjunktniveau og pa adjunktniveau
henherer under Yngre Lager. Lager ansat i stillinger pd lektor- og professorniveau og i
ledende stillinger henherer under Foreningen af Specialleger

Laege, der er ansat som
ph.d.-stipendiat ved sek-
torforskningsinstitution

Yngre Leger

Lagernes Pensionskasse

Mag.art.

Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Dansk Psykolog Forening | MP Pension

Mag.art. henhorer generelt under DM (Dansk Magisterforening). Mag.art. 1 psykologi
henherer dog under Dansk Psykologforening. Tilsvarende gelder for sa vidt angar
Cand.pzd og cand.pad 1 psykologi. Se 1 ovrigt bemarkningen ad cand.psyk.

(DM)

Mag.scient Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Mag.scient.soc. Dansk Magisterforening MP Pension

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Se bemarkningen ad cand.scient.soc.

Magister, der ansattes som
underviser pa erhvervssko-
leomradet

Gymnasieskolernes Larer-
forening

MP Pension

Ved "magister” forstds de under DM (Dansk Magisterforening) anferte uddannel-

ser pa nar cand.phil og cand.interpret, cand.mag. i virksomhedskommunikation og
cand.mag. i sprog og internationale forhold fra Aalborg Universitet. Gymnasiemagistre
- herunder magistre, der ansettes som undervisere pa erhvervsskoleomridet, henherer
ikke under DM (Dansk Magisterforening), men under Gymnasieskolernes Lererfor-
ening. En tilsvarende greensedragning gaelder for cand.phil.

Musikterapeut

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension
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Musikterapeuter, uddannet ved Aalborg Universitet i henhold til bekendtgerelse nr. 87
af 12. marts 1984 om forsegsuddannelse i musikterapi. (Bekendtgerelsen er ophavet).

Sogneprest, der ansattes
af Kirkeministeriet til
hjelp for en fast preest el-
ler ved betjening af en me-
nighed

Den danske Prastefor-
ening

Nordea Liv og Pension

Se i gvrigt cand.theol.

Tandlaege ved ansattelse
1 Sundhedsstyrelsen

1 videreuddannelses-stil-
ling til specialtandlaege i
ortodonti

som heltidsansat og del-
tidsansat tandlege ved
tandlaegeskolerne, og

som militertandlaege 1 for-
svaret

Tandlaegeforeningen

Danica

Fra 1.6. 2013 Nordea Liv
og Pension

Teknikumingenior

Ingenierforeningen, IDA

Ingenierforeningens Pen-
sionskasse: Ingenierpensi-
on.

Pensionskassen for tekni-
kum- og diplomingenierer
(ISP)

AAD

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

bekendtgerelse.

AAD: Den administrative datalogiuddannelse pa Roskilde Universitetscenter 1 henhold
til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 63 af 8. februar 1987 eller senere

AAE

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

kendtgerelse.

AAE: Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter i henhold til Un-
dervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 995 af 17. december 1986 eller senere be-
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1. Bachelorer mv.

Uddannelse

Forhandlingsberettiget
organisation

Pensionskasse

Bachelorer, som efter 3 ars
studier af en kandidatud-
dannelse eller anden uddan-
nelse, der henharer under
akademikeroverenskomstens
daekningsomrade, har er-
hvervet bachelorgraden BA,
BS eller BSc.

Folger kandidatuddannel-
sen, medmindre andet fol-
ger nedenstaende

Folger Kandidatuddannel-
se, medmindre andet fol-
ger nedenstdende

BA 1 bibliotekskundskab

og videnskommunikation
uddannet ved Syddansk Uni-
versitet

Bibliotekarforbundet

PFA-Pension

BMus

(Se bemaerkningen ad
Cand.musicae)

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Bachelor 1 jordbrug, fedeva-

JA (Jordbrugsakademiker-

Pensionskassen for Jord-

rer og miljo ne) brugsakademikere og Dyr-
leeger (PJD)

(Se bemerkning ad

cand.scient under JA’s for-

handlingsomréde)

Bachelor i medicinalkemi Dansk Magisterforening MP Pension

fra Aarhus Universitet

(se bemarkningen ad
cand.scient i medicinalkemi)

(DM)
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