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Forslag
til

Lov om &ndring af lov om lige lon til mand og kvinder
(Kensopdelt lonstatistik)

§1

I lov om lige lon til meend og kvinder, jf. lovbekendtgerelse nr. 899 af 5. september 2008, som @ndret
ved lov nr. 513 af 26. maj 2014, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 1, stk. 5, ®ndres »tilsvarende forpligtelser og rettigheder« til: »en tilsvarende forpligtelse«.
2.1§ 3, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »§ 5 a, stk. 2 og stk. 4-6,« til: »§ 5 a, stk. 1-2,«.

3.19 5 a, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »til virksomheden for hele eller dele af virksomheden« til: »for det
foregdende ar for hele eller dele af virksomheden til brug for information og hering af lenmodtagerne
om lenforskelle mellem meand og kvinder pd virksomheden«, »lenmodtagere svarende til mindst ti
fuldtidsbeskeftigede« @ndres til: »mindst 35 lenmodtagere«, og »tre mand og tre kvinder« andres til:
»10 af hvert kon med samme arbejdsfunktion, jf. stk. 3«.

4.1§ 5 a, stk. 1, 3. pkt., udgar: »jf. stk. 4,«.

5.1 5 a, stk. 2, indsattes efter »En virksomhed skal«: »inden den 31. december hvert ar selv«, »et kalen-
derar« @ndres til: »det foregdende ar til brug for information og hering af lenmodtagerne om lonforskelle
mellem ma&nd og kvinder«, »det padgeldende ar« @ndres til: »det foregdende ar«, »lenmodtagere svarende
til mindst ti fuldtidsbeskaftigede« @ndres til: »mindst 35 lenmodtagere«, og »tre mand og tre kvinder«
@ndres til: »10 af hvert ken med samme arbejdsfunktion, jf. stk. 3«.

6.1 5 a, stk. 2, nr I, ®ndres »ikke har overholdt« til: »ikke har pligt til at indberette lonoplysninger
eller ikke har overholdt«, indsettes efter »jf. lov om Danmarks Statistik,«: »dog ikke virksomheder i
brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri,« og »arbejdsgiverorganisation« @ndres til: »arbejdsgiver-
organisation,«.

7. 5 a, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Kensopdelt lonstatistik efter stk. 1-2 skal omfatte alle lenmodtagere 1 virksomheden, der
aflennes efter arbejdet tid, og skal vise lonforskellen mellem mand og kvinder 1 medarbejdergrupper
opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et tilsvarende klassifikationssystem, nir der er mindst 10
personer af hvert ken 1 gruppen. Grupperne skal opgeres pa almindelige lonmodtagere, ledere, elever eller
unge under 18 ar. Kensopdelt lonstatistik udarbejdes for en periode pd 12 maneder.«

8.9 5 a, stk. 4-7, ophaves, og 1 stedet indsettes:

»Stk. 4. Udarbejder virksomheden selv kensopdelt lonstatistik, jf. stk. 3, har virksomheden pligt til
overfor virksomhedens lenmodtagere at redegere for statistikkens udformning og for det anvendte lonbe-
greb.

Stk. 5. Hvis den kensopdelte lonstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives til uvedkommende.«

Stk. 8 bliver herefter stk. 6.
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9.1§ 5 a, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 6, 1. pkt., @ndres »stk. 2-6« til: »stk. 2-4«.
10. 1§ 6 b, stk. 1, eendres »§ 5 a, stk. 2, 4, 6 eller 7« til: »§ 5 a, stk. 1, 2 eller 5«.

§2

Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 15. februar 2016.

Stk. 2. Kensopdelt lonstatistik udarbejdes efter lovens ikrafttreeden forste gang af Danmarks Statistik
eller en arbejdsgiverorganisation senest den 1. september 2016 pa baggrund af lenoplysninger indsamlet 1
2015.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pd galdende kollektive aftaler og overenskomster, ndr disse
kollektive aftaler og overenskomster indeholder en forpligtelse til som minimum at udarbejde kensopdelt
lonstatistik 1 henhold til forpligtelsen 1 § 5 a 1 lovbekendtgerelse nr. 899 af 5. september 2008. For
sadanne kollektive aftaler og overenskomster far loven forst virkning fra 1. januar i1 kalenderéret efter den
dato, hvor disse kan opsiges til opher.

§3

Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.
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1. Indledning

Regeringen onsker at skabe vakst og beskaftigelse i Danmark. En forudsatning herfor er, at det bliver
lettere og mere attraktivt at drive virksomhed i Danmark.

Regeringen onsker med dette lovforslag at mélrette reglerne om kensopdelte lonstatistik til de virksom-
heder, som i forvejen er omfattet af reglerne om information og hering af lenmodtagere, og som derfor
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har etableret et fast forum til dreftelse af relevante forhold for virksomheden. P4 den baggrund foreslar
regeringen at fore reglerne om kensopdelt lonstatistik tilbage det niveau, der blev indfert pr. 1. januar
2007 med vedtagelsen af lov nr. 562 af 9. juni 2006.

Regeringen vil séledes s&tte greensen for, hvornar en virksomhed er omfattet af reglerne ved virksomhe-
der med mindst 35 lenmodtagere, heraf mindst 10 af hvert ken med samme arbejdsfunktion opgjort efter
den 6-cifrede DISCO-kode 1 DISCO-08 eller et tilsvarende klassifikationssystem.

Den kensopdelte lonstatistik kan give en indikation af, hvorvidt en mand og en kvinde, der udferer
opgaver, som ligner hinanden, far forskellig lon.

Lovforslaget indeholder blandt andet folgende elementer:
— Mindre virksomheder bliver undtaget fra reglerne om kensopdelt lenstatistik.
— Konsopdelt lonstatistik forudsatter, at der er mindst 10 mend og 10 kvinder i virksomheden med en
sammenlignelig arbejdsfunktion.

1.1 Baggrund

Lov om lige lon til mend og kvinder (ligelonsloven) blev vedtaget i 1976, og implementerede dermed
det oprindelige ligelonsdirektiv 75/117/EQF. Lovens hovedformal er at forhindre lonmaessig forskelsbe-
handling péd grund af ken for sd vidt angér alle lonelementer og lenvilkar.

I 2005 fremsatte den davarende regering lovforslag om § 5 a om kensopdelt lonstatistik (L 99). Ifelge
dette forslag fik alle arbejdsgivere med mindst 35 ansatte pligt til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik
for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort pd 6-cifrede DISCO-koder til brug for hering
og information af de ansatte om lonforskelle mellem mand og kvinder. Formalet var at oge opmaerksom-
heden pé og intensivere arbejdet med at reducere eventuelle lonforskelle. Lovforslaget havde det primare
fokus at fa arbejdsgivere og lonmodtagerreprasentanter til at arbejde med kensopdelt lenstatistik indenfor
samarbejdsreglerne.

DISCO-08 benyttes til angivelse af arbejdsfunktion, og er den danske version af den internationale
fagklassifikation, ISCO-08 (International Classification of Occupations), som er en revision af ISCO-88
fra 1988. Arbejdet med DISCO forestds af Danmarks Statistik 1 taet samarbejde med arbejdsmarkedets
parter.

DISCO-08 bestér af 10 hovedgrupper. Hver hovedgruppe er opdelt pa 2- og 3-cifrede over- og mellem-
grupper, som igen er opdelt 1 4-cifrede undergrupper. Det 5. og sidste niveau 1 klassifikationen er pa
2 cifre, séledes, at DISCO-08 er 6-cifret. Den 6-cifrede kode angiver den pigeldende lenmodtagers
arbejdsfunktion.

Lovforslaget gav virksomhederne mulighed for at udarbejde en redegerelse 1 stedet for en kensopdelt
lonstatistik, hvis der blev indgaet aftale herom med de ansatte, og fastsatte, at § 5 a ikke fandt anvendelse,
1 det omfang en tilsvarende forpligtelse fulgte af en kollektiv overenskomst.

Loven tradte 1 kraft den 1. januar 2007, jf. lov nr. 562 af 9. juni 2006.

I 2014 fremsatte den daverende regering lovforslag om at @ndre § 5 a om kensopdelt lonstatistik (L
155). Efter lovforslaget ville langt flere og langt mindre virksomheder blive omfattet af reglerne, idet
grensen for, hvornar en virksomhed blev omfattet af reglerne, blev andret til virksomheder med ansatte
svarende til mindst 10 fuldtidsbeskeftigede, heraf mindst 3 mand og 3 kvinder.

Derudover blev der fastsat en reekke rettigheder og pligter for henholdsvis lenmodtagere og arbejdsgiver
1 forhold til det videre arbejde med kensopdelt lenstatistik.
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Lovens bestemmelser om kensopdelt lonstatistik dekker ikke den del af arbejdsmarkedet, hvor der
folger en tilsvarende forpligtelse af en kollektiv overenskomst.

Loven trddte 1 kraft den 1. januar 2015. Efter loven skal kensopdelt lonstatistik udarbejdes forste gang
efter loven af Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation senest den 1. september 2016 pa
baggrund af lenoplysninger indsamlet 1 2015.

2. Lovforslagets indhold
2.1 Konsopdelt lonstatistik

2.1.1 Geeldende ret

Efter § 5 a 1 ligelonsloven er virksomheder med ansatte svarende til mindst 10 fuldtidsbeskaftigede,
heraf mindst 3 mand og 3 kvinder omfattet af reglerne om kensopdelt lenstatistik. Det er ikke et krav, at
der er 3 mend og 3 kvinder, der varetager samme arbejdsfunktion.

Desuden fastsatter bestemmelsen, at virksomheden har pligt til at orientere lenmodtagerrepresentanten
eller lonmodtagerne om, at virksomheden er omfattet af reglerne om kensopdelt lonstatistik, og pligt til
at udlevere denne til lonmodtagerreprasentanten. Endelig skal virksomheden sikre mulighed for at drefte
keonsopdelt lonstatistik, hvis lanmodtagerreprasentanten gnsker dette.

Findes der ikke en lonmodtagerreprasentant pa virksomheden, skal kensopdelt lonstatistik udleveres og
dreftes pd anmodning fra en lenmodtager.

En virksomhed skal efter anmodning fra Danmarks Statistik indberette oplysninger om lenudgifter, jf.
§ 8 1 lov om Danmarks Statistik. Pligten til at indberette opstar saledes, nar Danmarks Statistik retter
henvendelse til virksomheden om indsamling og indberetning af lgnoplysninger. Virksomheder, der er
medlem af Finanssektorens Arbejdsgiverforening eller en af Dansk Arbejdsgiverforenings medlemsorga-
nisationer er forpligtet i medfer af organisationens vedtagter.

Omkostningerne ved Danmarks Statistiks udsendelse af kensopdelt lonstatistik atholdes af Beskaftigel-
sesministeriet, og statistikken fremsendes dermed uden beregning for den enkelte virksomhed. Statistik-
ken vil blive fremsendt til virksomheden inden den 1. september aret efter referenceéret.

En virksomhed kan modtage kensopdelt lonstatistik, ndr der er indberettet lenoplysninger for virksom-
hedens CVR-nummer, og nar virksomheden er aktiv 1 CVR-registret pa tidspunktet for udsendelsen af
keonsopdelt lonstatistik.

Der er en tidsmaessig forskydning mellem tidspunktet, hvor Danmarks Statistik udvelger de virksomhe-
der, som skal indsamle og indberette lonoplysninger til brug for den rlige lonstatistik, og det tidspunkt,
hvor kensopdelt lonstatistik foreligger. Dette skyldes, at Danmarks Statistik udtreekker populationen
af indberetningspligtige virksomheder pa baggrund af de oplysninger, der er tilgengelige 1 Danmarks
Statistiks Erhvervsstatistiske register pr. 1. kvartal aret for referencedret.

Den enkelte virksomheds kensopdelte lenstatistik for 2015 sendes til virksomheden senest den 1.
september 2016. Dermed er der en forsinkelse pa ca. 2! ar fra tidspunktet for Danmarks Statistiks
udvelgelse af virksomheder, der skal indberette lonoplysninger, til den kensopdelte lonstatistik bliver
tilgeengelig. Nér de kensopdelte lonstatistikker sendes til de udvalgte virksomheder, vil der sdledes vare
virksomheder, der aktuelt har mindst 35 lenmodtagere, heraf 10 af hvert kon med samme arbejdsfunktion,
men som ikke modtager en lonstatistik.

Den beskrevne forsinkelse pd 2)% ar betyder ikke, at de anvendte lenoplysninger ogsa er 2'.2 gam-
le. Konsopdelt lonstatistik for et givet &r sendes som nevnt til virksomheden senest den 1. september det
folgende &r.
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Det offentlige omrdde er omfattet af overenskomstbestemmelser vedrerende kensopdelt lonstatistik 1
medfor af § 1, stk. 5. Pa tidspunktet for lovforslagets fremsettelse tilfeeldet er store dele af DA/LO-omra-
det omfattet af overenskomstbestemmelser om kensopdelt lonstatistik.

2.1.2 Overvejelser

Regeringen vil gerne understotte virksomhedernes arbejde med ligelen. Derfor ensker regeringen at
fastholde regler 1 ligelonsloven om kensopdelt lenstatistik.

Regeringen anerkender ogsa, at der er behov for, at virksomhederne arbejder aktivt med lenforskellene
mellem maend og kvinder, men det er regeringens holdning, at mindre virksomheder ikke skal vere
omfattet af reglerne om kensopdelt lonstatistik.

Regeringen er af den opfattelse, at hensynet til anonymiteten vanskeligt kan tilgodeses 1 mindre
virksomheder med ned til 10 fuldtidsbeskeftigede. Det betyder dog ikke, at man ikke ogsd pa disse
virksomheder ber vaere opmerksomme pé ligelonsproblematikken. Men det er regeringens vurdering, at
denne dialog ikke skal forankres 1 et lovkrav om kensopdelt lonstatistik.

Det er regeringens opfattelse, at lovaendringen fra 2014 har forrykket balancen mellem eonsket om at
fremme arbejdet med ligelon og regeringens mals@tning om at gore det lettere og mere attraktivt at drive
selvstendig virksomhed 1 Danmark. Lovendringen 1 2014 beted, at en virksomhed bliver omfattet af
lovkravet om kensopdelt lonstatistik blot der er 3 mand og 3 kvinder ansat pad virksomheden. Det er
saledes ikke et krav, at der er 3 mand og 3 kvinder, der varetager samme arbejdsfunktion, Det betyder,
at smd virksomheder 1 mange tilfelde vil skulle drofte kensopdelt lenstatistik, som ikke siger noget om
ligelonssituationen pa virksomheden. I stedet siger den noget om makrostrukturer pa arbejdsmarkedet.

2.1.3 Den foreslaede ordning

Regeringen foreslar, at kun virksomheder af en vis sterrelse, der allerede er fortrolige med information
og hering af lenmodtagere, skal omfattes af reglerne.

Det er sdledes naturligt, at behandlingen af den kensopdelte lonstatistik sker 1 de samarbejdsorganer/-
udvalg, som virksomheder med mindst 35 lenmodtagere allerede er forpligtet til at oprette. Desuden vil
det vaere en betingelse, at der er mindst 10 af hvert kon med samme arbejdsfunktion pd virksomheden. P4
denne méde sikres det, at den lonforskel, som en kensopdelt lonstatistik matte vise, relaterer sig til grup-
per med sammenlignelige arbejdsfunktioner, og dermed kan medvirke til at belyse ligelonssituationen pa
virksomheden.

Regeringen vil desuden fastholde, at disse virksomheder fremover automatisk vil fi tilsendt kensop-
delt lonstatistik fra Danmarks Statistik én gang arligt, 1 det omfang det er muligt. Virksomheder, der
indberetter til en arbejdsgiverorganisation, vil fd tilsendt kensopdelt lonstatistik herfra, 1 det omfang
indberetningen gor det muligt.

Der kan vere situationer, hvor Danmarks Statistik eller arbejdsgiverorganisationen ikke kan udarbejde
konsopdelt lonstatistik for en virksomhed. Dette kan skyldes, at virksomheden f.eks. ved en fejl ikke har
indberettet lonoplysninger for alle sine lonmodtagere.

Bade 1 disse tilfaelde, samt i de tilfaelde, hvor virksomheden ikke ensker at anvende den tilsendte kons-
opdelte lonstatistik, fastholder regeringen, at virksomheden selv skal udarbejde en kensopdelt lonstatistik,
hvis virksomheden havde pligt til at indberette lenoplysninger for det pdgeldende ér, og beskeftigede
mindst 35 lenmodtagere, heraf mindst 10 af hvert kon med samme arbejdsfunktion.

De omfattede virksomheder kan selv fastlegge udformningen af den kensopdelte lenstatistik, nar
statistikken lever op til lovens mindstekrav.
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Virksomhederne skal serge for, at lonmodtagerne bliver gjort bekendt med den udarbejdede kensopdelte
lonstatistik efter de procedurer, der i1 forvejen gelder for information og hering af lenmodtagere.

2.2 Adgang til at fravige loven ved kollektiv overenskomst

2.2.1 Geeldende ret

Ifolge den geeldende § 1, stk. 5, 1 ligelonsloven finder lovens bestemmelser om kensopdelt lonstatistik
ikke anvendelse, 1 det omfang tilsvarende forpligtelser og rettigheder folger af en kollektiv aftale eller
overenskomst.

2.2.2 Overvejelser

Regeringen ensker at fastholde muligheden for, at arbejdsmarkedets parter kan indga aftale om kensop-
delt lonstatistik 1 kollektive aftaler og overenskomster.

Da regeringen onsker at fore reglerne om kensopdelt lonstatisktik tilbage til det niveau, der var gel-
dende for vedtagelsen af de geldende regler, ophaves bestemmelserne 1 § 5 a, stk. 4 og 5 samt store
dele af stk. 6, om virksomhedens og lenmodtagernes forpligtelser og rettigheder. Disse forpligtelser og
rettigheder vil 1 stedet vere reguleret 1 lov om information og hering af lenmodtagere, hvilket svarer til
retstilstanden for vedtagelsen af de geeldende regler.

Lov om information og hering af lenmodtagere har til formal at sikre alle ansatte 1 virksomheder med
mindst 35 ansatte ret til at blive informeret og hert omkring forhold, som har eller vil f& vasentlig
betydning for deres ansettelse og arbejdsmeessige forhold.

Lov om information og hering af lenmodtagere betyder dermed, at virksomheden skal sikre, at de ansat-
te far ajourfort information om den seneste og forventede udvikling 1 f.eks. virksomhedens aktiviteter,
okonomiske situation og fremtidsudsigter. Virksomheden skal desuden here de ansatte i forbindelse med
den information, som de far. Det betyder bl.a., at de ansatte og ledelsen skal udveksle synspunkter og
veere 1 dialog omkring de forhold, som virksomheden informerer om, herunder kensopdelt lonstatistik.

Loven regulerer ogsd, hvem der skal informeres og heres pd lenmodtagernes vegne, herunder at der
kan stilles krav om, at de ordinare reprasentanter for lonmodtagerne suppleres med representanter for
grupper, der ikke er reprasenteret herigennem.

Det bemerkes dog, at lov om information og hering ikke finder anvendelse, hvis en pligt for arbejdsgi-
veren til at informere og here lonmodtagerne folger af en kollektiv overenskomst eller aftale, og denne
indeholder regler, der som minimum svarer til bestemmelserne 1 direktiv nr. 2002/14/EF, jf. § 3 1 lov om
information og hering af lenmodtagere.

2.2.3 Den foreslaede ordning

P& baggrund heraf foreslar regeringen, at § 1, stk. 5, konsekvensrettes séledes, at det fremgér af
bestemmelsen, at en kollektiv overenskomst for at fravige § 5 a skal indeholde en tilsvarende forpligtelse
vedrerende kensopdelt lonstatistik.

De virksomheder, der indberetter lonoplysninger til deres arbejdsgiverorganisation, serviceres af ar-
bejdsgiverorganisationen med kensopdelt lonstatistik. Dette gelder uanset, om den pageldende virksom-
hed er omfattet af en kollektiv overenskomst, der fraviger § 5 a.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 1. Der henvises endvidere til bemarkningerne til overgangs-
bestemmelsen i lovforslagets § 2, stk. 3.
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2.3 Forholdet til anden lovgivning

2.3.1 Persondataloven

Persondataloven gelder bl.a. for behandling af personoplysninger, som helt eller delvis foretages ved
hjeelp af elektronisk databehandling, og for ikke-elektronisk behandling af personoplysninger, der er eller
vil blive indeholdt i et register, jf. lovens § 1, stk. 1.

Ved personoplysninger forstds enhver form for information om en identificeret eller identificerbar fysisk
person (den registrerede), jf. persondatalovens § 3, nr. 1.

Med lovforslaget @ndres kravet til indholdet af den kensopdelte lonstatistik saledes, at oplysninger om
lonforskellen mellem mend og kvinder fremover skal fremgé af lonstatistikken, hvis medarbejdergruppen
bestar af mindst 10 mend og 10 kvinder. En kensopdelt lonstatistik kan dermed indeholde oplysninger
om grupper pa ned til 10 personer.

Persondatalovens § 5 indeholder en reekke grundlaeggende principper for behandling af personoplysnin-
ger, som altid skal iagttages, mens lovens §§ 6-8 indeholder generelle betingelser for behandling af
henholdsvis ikke-folsomme og felsomme personoplysninger.

Oplysninger om en persons lenforhold mé anses for ikke-folsomme personoplysninger omfattet af
persondatalovens § 6.

Sddanne oplysninger kan ifelge persondatalovens § 6, stk. 1, bl.a. behandles, nar behandlingen er ned-
vendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige (nr. 3), ndr behandlingen
er ngdvendig af hensyn til udferelsen af en opgave i samfundets interesse (nr. 5), eller nir behandlingen
er nedvendig for, at den dataansvarlige eller den tredjemand, til hvem oplysningerne videregives, kan
forfolge en berettiget interesse, og hensynet til den registrerede ikke overstiger denne interesse (nr. 7).

I det omfang der i den konkrete lonstatistik indgér personhenferbare oplysninger, vil persondatalovens
regler skulle iagttages.

2.3.2 Forpligtelsen til ligestillingsvurdering i ligelonslovens § 1 b

Det folger af § 1 b i ligelonsloven, at offentlige myndigheder har pligt til aktivt at tage hensyn til
mélsatningen om ligestilling mellem meand og kvinder ved udformningen og gennemferelsen af love
og administrative bestemmelser, politikker og aktiviteter pd de omrader, loven omhandler. Princippet
om ligestillingsvurdering finder anvendelse inden for al planlegning og forvaltning, hvilket vil sige, at
myndigheden i sin rolle som arbejdsgiver over for myndighedens ansatte ogsa er omfattet.

Offentlige myndigheder har derfor i relation til kensopdelt lonstatistik ikke blot de forpligtelser, der fol-
ger af dette lovforslag, men tillige en generel forpligtelse til aktivt at fremme ligelon i overensstemmelse
med princippet om ligestillingsvurdering.

3. Ligestillingsmeessige konsekvenser

Ligelonsloven er en ligestillingslov, hvis formal er at mindske kensbestemte lonforskelle pa arbejdsmar-
kedet. Formalet med dette lovforslag er at malrette kensopdelt lonstatistik mod virksomheder, som i
forvejen er omfattet af reglerne om information og hering af lenmodtagere, og som derfor har etableret et
fast forum til droftelse af relevante forhold for virksomheden.

Lovforslaget vurderes at have negative ligestillingsmassige konsekvenser, da malgruppen for reglerne
om kensopdelt lonstatistik indsnavres. Det er dog regeringens vurdering, at malretningen af reglerne er
et udtryk for en hensigtsmaessig balance mellem regeringens enske om at understotte virksomhedernes
fokus pa ligelon og regeringens méalsatning om at gere det lettere at drive virksomhed i1 Danmark.
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4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Der vil vare statslige merudgifter pa ca. 187.000 kr. i 2016 til deekning af omkostninger ved Danmarks
Statistiks tilpasning af IT-system til drift af de kensopdelte lonstatistikker som konsekvens af den @ndre-
de malgruppe i lovforslaget.

Som felge af den mindre mélgruppe, som skal serviceres med kensopdelt lonstatistik fra Danmarks
Statistik, vil der vere statslige mindreudgifter pa ca. 800.000 kr. arligt fra 2016 til dekning af driftsom-
kostninger for Danmarks Statistik.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget indebarer mindre positive administrative konsekvenser for erhvervslivet, som en konse-
kvens af den @ndrede malgruppe 1 lovforslaget.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljomaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Ligelonsloven implementerer ligelonsdirektiv 75/117/EQF (nu det omarbejdede konsligestillingsdirek-
tiv 2006/54/EF). Medlemsstaterne har metodefrihed med hensyn til valg af redskaber til hdndhevelse af
direktivets bestemmelser. P4 denne baggrund indeholder lovforslaget ikke EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 27. oktober til den 13. november 2015 veret sendt i hering
hos felgende myndigheder og organisationer mv.:

Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation (AC), Beskeftigelsesrddet (BER), Business Dan-
mark, Centralorganisationernes Fellesudvalg, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Kvindesamfund,
Danske Advokater, Danske Regioner, Den Danske Dommerforening, Det Faglige Hus, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening (FA), Frie Funktionarer, Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTF),
Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), Handvaerksridet, Institut for Menneskerettig-
heder (IMR), Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO), KL, Kristelig Arbejdsgiverfor-
ening (KA), Kristelig Fagbevagelse (KRIFA), Kvinderadet, KVINFO, Landsorganisationen i Danmark
(LO), Lederne, Producentforeningen og Sundhedskartellet.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser / min-
dreudgifter

Negative konsekvenser / merud-
gifter

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner
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daekning af driftsomkostninger |kvens af den @ndrede malgruppe
for Danmarks Statistik. 1 lovforslaget.
Administrative konsekvenser for|Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser for |Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for| Lovforslaget indebarer mindre |Ingen
erhvervslivet positive administrative konse-
kvenser for erhvervslivet, som
en konsekvens af den @ndrede
malgruppe i lovforslaget.
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for| Ingen Ingen
borgerne
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Efter den geldende § 1, stk. 5, i ligelonsloven finder bestemmelserne i § 5 a ikke anvendelse, i det
omfang tilsvarende forpligtelser og rettigheder folger af en kollektiv overenskomst.

De rettigheder, der henvises til i § 1, stk. 5, er de rettigheder for lenmodtagerreprasentanten eller
lonmodtagerne, som er praciseret i den gaeldende § 5 a, stk. 4, om orientering af lenmodtagerrepresen-
tanten, udlevering af kensopdelt lonstatisktik samt dreftelse heraf, hvis lenmodtagerreprasentanten eller
en lenmodtager anmoder om det.

Med lovforslaget ensker regeringen, at reglerne om, hvornar en virksomhed er omfattet af reglerne om
kensopdelt lonstatistik, folger reglerne om, hvornér en virksomhed er omfattet af lov om information og
hering af lenmodtagere, hvorfor lenmodtagerrettighederne fremover alene reguleres af lov om informa-
tion og hering af lonmodtagerne.

Med lovforslagets foreslas den gaeldende § 5 a, stk. 4, derfor ophevet, jf. bemarkninger til lovforslagets
§ I, nr. 8.

Det foreslas derfor, at bestemmelsen 1 § 1, stk. 5, konsekvensrettes, saledes at der alene henvises
til virksomhedens forpligtelse efter § 5 a til at udarbejde kensopdelt lonstatistik. P4 denne mide kan
arbejdsmarkedets parter selv fastsette rammerne for samarbejdet om ligelen pa virksomhederne.

Med lovforslaget kommer forpligtelsen til at udarbejde kensopdelt lonstatistisk efter § 5 a til at svare til
den, der gjaldt pa tidspunktet for de gaeldende overenskomsters indgéelse.

Med hensyn til lovforslagets betydning for eksisterende overenskomstbestemmelser om kensopdelt
lonstatistik henvises til de almindelige bemarkningers afsnit 2.2, samt bemaerkningerne til lovforslagets §
I, nr. 9 og 10, samt § 2, stk. 3.

Til nr. 2
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Efter den geeldende § 3, stk. 1, 2. pkt., 1 ligelonsloven ma en arbejdsgiver ikke afskedige en lenmodtager
eller en leonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 5 a, stk. stk. 2 og 4-6, 0g § 5b.

Det foreslas, at bestemmelsen @ndres, sa afskedigelse ikke kan ske, fordi en lenmodtager eller en lon-
modtagerreprasentant har fremsat krav efter § 5 a, stk. 1-2, om virksomhedens behandling af kensopdelt
lonstatistik, og § 5 b om ret til fra arbejdsgiveren at {4 oplyst egen DISCO-kode.

Den foresldede @ndring 1 § 3, stk. 1, 2. pkt., er en konsekvens af @ndringerne i § 5 a. Der henvises til
bemarkningerne til § 1, nr. 3.

Til nr. 3

Efter den geeldende § 5 a, stk. 1, i ligelonslov sender Danmarks Statistik hvert ar inden den 1.
september uden beregning for virksomheden kensopdelt lonstatistik til virksomheden for hele eller
dele af virksomheden, ndr virksomhedens indberetning af lenoplysninger gor det muligt og viser, at
virksomheden beskaftiger lonmodtagere svarende til mindst 10 fuldtidsbeskeftigede, heraf mindst 3
meand og 3 kvinder. Indberetter en virksomhed lenoplysninger til en arbejdsgiverorganisation, sender
arbejdsgiverorganisationen ligeledes inden den 1. september kensopdelt lonstatistik til virksomheden, nar
indberetningen gor det muligt. Virksomheden er ikke forpligtet til at anvende den modtagne kensopdelte
lonstatistik, jf. stk. 4, men skal i1 sé fald selv udarbejde kensopdelt lenstatistik, jf. stk. 3.

Med lovforslaget foreslar regeringen, at kun virksomheder af en vis sterrelse, der allerede er fortrolige
med information og hering af lenmodtagere, skal omfattes af reglerne. Det er saledes naturligt, at
behandlingen af den kensopdelte lonstatistik sker i de samarbejdsorganer/-udvalg, som virksomheder med
mindst 35 lenmodtagere allerede er forpligtet til at oprette. Desuden er det en betingelse, at der er mindst
10 af hvert ken med samme arbejdsfunktion pa virksomheden.

Saledes vil Danmarks Statistik fremover skulle servicere virksomheder med mindst 35 lenmodtagere,
heraf mindst 10 af hvert ken med samme arbejdsfunktion med kensopdelt lenstatistik til brug for
information og hering af lenmodtagerne om lenforskelle mellem mand og kvinder pa virksomheden, nar
indberetningen gor det muligt.

Pé baggrund af de indberettede oplysninger sender Danmarks Statistik én gang om é&ret kensopdelt
lonstatistik til de virksomheder, hvis indberetning af lenoplysninger geor det muligt, og hvor indberetnin-
gen viser, at virksomheden har mindst 35 lenmodtagere, heraf mindst 10 af hvert kon med samme
arbejdsfunktion, jf. stk. 3.

P& denne méade sikres det, at den lonforskel, som en kensopdelt lonstatistik matte vise, relaterer sig
til grupper med sammenlignelige arbejdsfunktioner, og dermed kan medvirke til at belyse ligelonssituati-
onen pé virksomheden.

For virksomheder, som ikke er forpligtet til at indberette lonoplysninger til Danmarks Statistik, henvises
til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 6.

Til nr. 4
Henvisningen til stk. 4 udgér, da stk. 4 ophaeves. Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 8.

Tilnr. 5

Efter den geeldende § 5 a, stk. 2, i ligelonsloven skal en virksomhed udarbejde kensopdelt lenstatistik
for hele eller dele af virksomheden for et kalenderér, nar virksomheden i det pdgaeldende ar beskeeftigede
lonmodtagere svarende til mindst ti fuldtidsbeskaeftigede, heraf mindst tre mand og tre kvinder, og
1) virksomheden ikke har overholdt pligten til at indberette lenoplysninger for det padgaldende ar til
Danmarks Statistik, jf. lov om Danmarks Statistik, eller til en arbejdsgiverorganisation, eller 2) virksom-
heden har overholdt pligten til at indberette lenoplysninger for det padgaldende ar til Danmarks Statistik,
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jf. lov om Danmarks Statistik, eller til en arbejdsgiverorganisation, men ikke har modtaget kensopdelt
lonstatistik for det pagaldende &r inden den 1. september det efterfolgende ar.

Det foreslas, at det 1 bestemmelsen angives, hvornar en virksomhed af egen drift har pligt til at
udarbejde kensopdelt lonstatistik, séledes at pligten svarer til det, der folger af § 5 a, stk. 1. Der henvises
til bemarkningerne til § 1, nr. 3.

Til nr. 6

Efter den geeldende § 5 a, stk. 2, nr. 1, skal en virksomhed udarbejde kensopdelt lonstatistik for hele
eller dele af virksomheden for et kalenderdr, nar virksomheden i det padgaeldende ar beskaftigede lonmod-
tagere svarende til mindst ti fuldtidsbeskaftigede, heraf mindst tre mend og tre kvinder, og virksomheden
ikke har overholdt pligten til at indberette lenoplysninger for det pageldende ar til Danmarks Statistik, jf.
lov om Danmarks Statistik, eller til en arbejdsgiverorganisation.

I lovforslaget § 1, nr. 3, fastsettes grensen for, hvornar en virksomhed er omfattet af reglerne om
kensopdelt lonstatistik ved virksomheder med mindst 35 lenmodtagere.

Det foreslés, at det i § 5 a, stk. 2, nr. 1, fastsattes, at pligten for en virksomhede til selv at udarbejde
kensopdelt lonstatistik tillige indtraeder, nir virksomheden ikke har pligt til at indberette lonoplysninger
til Danmarks Statistik.

Baggrunden er, at der kan vare virksomheder, som har mindst 35 lenmodtagere, men ikke 10 fuldtids-
beskeftigede lonmodtagere, hvorfor virksomhederne ikke er forpligtede til at indberette lonoplysninger
til Danmarks Statistik. Sddanne virksomheder vil som folge heraf ikke kunne modtage kensopdelt lon-
statistik fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, og vil derfor selv skulle udarbejde
kensopdelt lonstatistik.

Der henvises i ovrigt til bemaerkningerne til § 1, nr. 3.

Det foreslds desuden i § 5 a, stk. 2, nr. 1, at virksomheder inden for brancherne landbrug, jagt, skovbrug
og fiskeri fortsat undtages fra reglerne om kensopdelt lonstatistik.

Virksomheder inden for brancher, der ikke er forpligtet til at indberette lenoplysninger til Danmarks
Statistik i medfer af lov om Danmarks Statistik, eller til en arbejdsgiverorganisation, var bade efter lov nr.
562 af 9. juni 2006 og lov nr. 513 af 26. maj 2014, undtaget fra reglerne om kensopdelt lonstatistik. Det
drejer sig om virksomheder inden for brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri. I lov nr. 513 af 26.
maj 2014 var undtagelsen en direkte konsekvens af, at kun virksomheder, der havde pligt til at indberette
lenoplysninger til Danmarks Statisktik, var omfattet af reglerne om kensopdelt lonstatistik.

3.ledi§ 1, nr. 6, er en rent redaktionel @&ndring.

Til nr. 7

Efter § 5 a, stk. 3, 1 ligelensloven skal kensopdelt lonstatistik omfatte alle lenmodtagere 1 virksom-
heden, der aflennes efter arbejdet tid. Statistikken skal omfatte en periode pd 12 maneder og vise
lonforskellen mellem mand og kvinder 1 medarbejdergrupper opgjort efter klassifikationen DISCO-08
eller et tilsvarende klassifikationssystem, nar der er mindst tre mand og tre kvinder pa et givet DISCO-
gruppeniveau eller tilsvarende gruppeniveau. Et anvendt lenbegreb skal omfatte alle lenmodtagere 1
lonstatistikken.

Det foreslés, at der 1 bestemmelsen fastsaettes en rekke indholdsmassige betingelser til kensopdelt
lonstatistik. Det foreslés, at der fortsat er metodefrihed ved udarbejdelsen af kensopdelt lonstatistik, nar
betingelserne i stk. 3 er iagttaget.

Konsopdelt lonstatistik skal sidledes omfatte alle lenmodtagere i virksomheder, som aflennes efter
arbejdet tid.
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Nogle lenmodtagere aflennes ikke efter arbejdet tid, men f.eks. efter leveret enhed eller kort kilometer
(f.eks. bude, taxachaufforer m.v.). Disse lonmodtagere kan hverken Danmarks Statistik, Dansk Arbejdsgi-
verforening eller Finanssektorens Arbejdsgiverforening udarbejde lonstatistik for. Regeringen finder ikke,
at virksomhederne skal péalegges selv at udarbejde kensopdelt lonstatistik for disse lenmodtagere.

Beskeftiger en virksomhed bade lenmodtagere, der aflennes efter arbejdet tid, og lenmodtagere, der
aflennes f.eks. per leveret enhed, vil virksomheden skulle udarbejde kensopdelt lonstatistik for de len-
modtagere, der aflennes efter arbejdet tid, hvis disse udger en gruppe pa mindst 10 personer af hvert ken
opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et tilsvarende klassifikationssystem.

Som lenmodtager i henhold til ligelonsloven regnes en person, der modtager vederlag for personligt
arbejde i et tjenesteforhold.

Den kensopdelte lonstatistik skal udvise et heldrsbillede, s& eventuelle saesonudsving er korrigeret.

Er der udsving i antallet af lenmodtagere pd virksomheden henover et ar saledes, at der ikke for hele
aret kan udarbejdes konsopdelt lonstatistik, udarbejdes lonstatistik for de maneder, hvor det er muligt.

Det foreslas, at lonstatistikken skal vise lenforskellen mellem mand og kvinder i en medarbejdergrup-
pe, ndr der er mindst 10 mand og 10 kvinder opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller tilsvarende
klassifikationssystem.

De konsopdelte lonstatistikker, som udsendes af Danmarks Statistik, vil vere baseret pd DISCO-08
systemet og vil vise lonforskellen mellem mand og kvinder pd virksomheden pd samme 6-cifrede
DISCO-kode, angivet i procent.

Artikel 157, stk. 2, i EU-traktaten (TEUF) definerer lonbegrebet som: ”den almindelige grund- eller
minimumslen og alle andre ydelser, som arbejdstageren som folge af arbejdsforholdet modtager fra
arbejdsgiveren direkte eller indirekte i penge eller naturalier. ”

EU-Domstolen har i talrige sager taget stilling til spergsmalet om lonbegrebet. Det mé dertil bemaerkes,
at lonbegrebet ikke er defineret i ligelonsloven. Begrebet mé imidlertid i overensstemmelse med sa&dvan-
lig forstéelse omfatte alle former for arbejdsvederlag, uanset hvordan disse er fastsat (overenskomst,
individuel aftale m.v.), og uanset hvilken aflenningsform der anvendes (tidlen, akkordlen, minimallen
eller mindstelen). Sdvel arbejdsbestemte som personlige tilleg er omfattet. Endvidere er det uden betyd-
ning, om vederlaget udbetales pligtmassigt eller frivilligt. EU-Domstolen har fastslaet, at frynsegoder,
lon under sygdom, ferie, pension m.v. er omfattet af EU-traktatens lenbegreb.

Danmarks Statistik har oplyst, at de fremover i den érlige lonstatistik og i de kensopdelte lonstatistikker
vil anvende lenbegrebet “standardberegnet timefortjeneste”. ’Standardberegnet timefortjeneste” er det
lonbegreb, som blev udviklet i forbindelse med Lenkommissionens arbejde 1 2010. Den standardberegne-
de timefortjeneste er stort set updvirket af omfanget af fravaer og overarbejde, hvorfor det er velegnet
til sammenligninger mellem grupper med forskelligt fravaer og overarbejde — herunder sammenligninger
af grupper med overvagt af kvinder henholdsvis ma@nd — nér man i analyserne ensker at se bort fra
betydningen af forskelle i fravers- og overarbejdsomfanget samt ansettelsesvilkar for sd vidt angér
ferie og betalt fraver. Andre kensneutrale lonbegreber kan ligeledes vare velegnede i en kensopdelt
lonstatistik.

Det er dog i sidste ende op til den enkelte virksomhed at beslutte, hvilket lonbegreb, der anvendes i den
lonstatistik, virksomheden eventuelt selv matte udforme.

Det foreslas, at statistikken skal omfatte en periode pa 12 maneder. Det vil sige, at lonstatistikken skal
indeholde lenoplysninger fra alle lonmodtagere, der har varet ansat i lebet af en given 12 méneders
periode. Kravet om en 12 méneders periode udelukker ikke, at virksomheden kan valge ogsé at offentlig-
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gore méneds- eller kvartalsvise lenstatistikker, som det f.eks. er tilfeldet pd det statslige, regionale og
kommunale omrade, nar blot det ogsd er muligt at treekke en lonstatistik, der dekker en 12 méneders
periode.

Hvis de ovenfor nevnte betingelser er opfyldt, har virksomheden 1 gvrigt metodefrihed ved udarbejdel-
sen af den kensopdelte lonstatistik.

Til nr. 8

Efter den geeldende § 5 a, stk. 4, 1 ligelonsloven skal en virksomhed, som modtager eller udarbejder
kensopdelt lonstatistik:

1) Orientere lonmodtagerne om, at virksomheden er omfattet af reglerne om kensopdelt lonstatistik,
senest 2 maneder efter at statistikken er modtaget eller udarbejdet.

2) Udlevere kensopdelt lonstatistik til virksomhedens lenmodtagerrepraesentanter, senest 2 maneder
efter at statistikken er modtaget eller udarbejdet. Er der ikke en lenmodtagerreprasentant pd virk-
somheden, skal virksomheden udlevere statistikken til en lenmodtager senest 2 méneder efter lon-
modtagerens anmodning herom. Virksomheden kan af hensyn til virksomhedens legitime interesser
beslutte, at statistikken er fortrolig.

3) Sikre muligheden for at drefte den kensopdelte lonstatistik senest 2 méneder efter en lenmodtager-
repraesentants anmodning herom. Er der ikke en lenmodtagerreprasentant pa virksomheden, skal
virksomheden sikre muligheden for at drefte statistikken senest 2 méneder efter en lenmodtagers
anmodning herom.

Lovens § 5 a, stk. 5, indeholder endvidere en bestemmelse om, at en lenmodtagerreprasentant kan rejse
krav om, at kensopdelt lonstatistik behandles i overensstemmelse med lov om information og hering af
lonmodtagere eller en kollektiv overenskomst, jf. § 3 i lov om information og hering af lenmodtagere,
nar virksomheden er omfattet af naevnte lov eller overenskomst. Er der ikke valgt en lenmodtagerrepree-
sentant pa virksomheden, kan en lenmodtager rejse krav efter 1. pkt.

Med lovforslaget ensker regeringen at fore reglerne om kensopdelt lonstatisktik tilbage til det niveau,
der var geldende for vedtagelsen af de galdende regler siledes, at virksomheder, der er omfattet af
reglerne om kensopdelt lonstatistik tillige er omfattet af reglerne om lov om information og hering af
lenmodtagere.

Derfor foreslas det, at reguleringen i den geldende § 5 a, stk. 4-5, af samarbejdet om kensopdelt
lonstatistik pa virksomheden, ophaves.

I stedet reguleres samarbejdet om kensopdelt lonstatisktik i stedet af de generelle regler i lov om
information og hering af lenmodtagere.

Lov om information og hering af lenmodtagere har til formal at sikre alle ansatte i virksomheder med
mindst 35 ansatte ret til at blive informeret og hert omkring forhold, som har eller vil f& vasentlig betyd-
ning for deres ansettelse og arbejdsmessige forhold. Lov om information og hering af lenmodtagere
betyder dermed, at virksomheden skal sikre, at de ansatte far ajourfert information om den seneste og
forventede udvikling i f.eks. virksomhedens aktiviteter, ekonomiske situation og fremtidsudsigter. Virk-
somheden skal desuden here de ansatte i forbindelse med den information, som de fir. Det betyder
bl.a., at de ansatte og ledelsen skal udveksle synspunkter og vere i dialog omkring de forhold, som
virksomheden informerer om.

Der henvises til de almindelige bemarkningers afsnit 2.2

Efter den geldende § 5 a, stk. 6, 1 ligelonsloven skal virksomheder, der udarbejder kensopdelt leonstati-
stik 1 medfer af stk. 1, 3. pkt., eller stk. 2, ud over pligterne i stk. 4 endvidere: 1) Ferdiggere statistikken
senest 1 ar efter udgangen af den periode, som statistikken vedrerer. 2) Redegere for statistikkens
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udformning og det anvendte lonbegreb senest 2 maneder efter en lenmodtagerreprasentants anmodning
herom. Er der ikke en lenmodtagerrepraesentant pa virksomheden, skal virksomheden redegere for sta-
tistikkens udformning og det anvendte lonbegreb senest 2 maneder efter en lenmodtagers anmodning
herom. 3) Udlevere konsopdelt lonstatistik modtaget fra Danmarks Statistik senest 2 méneder efter en
lonmodtagerreprasentants anmodning herom. Er der ikke en lenmodtagerreprasentant pd virksomheden,
skal virksomheden udlevere statistikken til en lenmodtager senest 2 méineder efter lonmodtagerens an-
modning herom. Virksomheden kan af hensyn til virksomhedens legitime interesser beslutte, at statistik-
ken er fortrolig.

Det foreslas, at bestemmelsen 1 § 5 a, stk. 6, 1 vidt omfang ophaves af samme grunde som ophavelsen
af 1 den gaeeldende § 5 a, stk. 4-5, herunder, at virksomheder, der er omfattet af reglerne om kensopdelt
lonstatistik tillige er omfattet af reglerne om lov om information og hering af lenmodtagere.

Det foreslds dog, at virksomhedens pligt til at redegere for statistikkens udformning og det anvendte
lonbegreb overfor lonmodtagerne fastholdes, siledes at dette krav folger af den nyaffattede bestemmelse 1
stk. 4.

P& denne méde kan lonmodtagerne péd virksomheden fortsat pdse, at detaljeringsgraden er tilstrekkelig
til, at lenforskelle mellem mand og kvinder er beskrevet. Virksomheder, der selv udarbejder kensopdelt
lonstatistik har metodefrihed, siledes at lonforskellen mellem mend og kvinder f.eks. kan indekseres eller
angives med et procenttal. Der er dog ogsd mulighed for at vise lenforskellen ved, at gennemsnitslennen
for hhv. mand og kvinder i den pagaldende medarbejdergruppe angives i absolutte tal. Det er dog
vigtigt, at statistikken udarbejdes efter ensartede principper pa virksomheden for at sikre sammenlignelig-
hed. Virksomhedens valg af lonbegreb er omfattet af metodefriheden.

Det folger endvidere af den geldende bestemmelse i § 5 a, stk. 7, at hvis en lenmodtagerreprasentant
eller en lenmodtager har modtaget kensopdelt lonstatistik som fortrolig 1 medfer af stk. 4, nr. 2, 3. pkt.,
eller stk. 6, nr. 3, 3. pkt., ma statistikken ikke videregives til uvedkommende.

Det foreslds 1 § 5 a, stk. 5, at en kensopdelt lonstatik modtaget som fortrolig ikke ma videregives til
uvedkommende.

Bestemmelsen skal ses 1 sammenhe@ng med, at § 7 1 lov om information og hering af lenmodtagere
regulerer sporgsméilet om fortrolighed. Det folger sdledes af bestemmelsen, at lenmodtagerrepresentan-
terne eller serligt sagkyndige, der bistar dem, ikke mé videregive oplysninger, som de af hensyn til
virksomhedens legitime interesser har modtaget som fortrolige. Tavshedspligten gaelder ogsé efter udlabet
af lonmodtagerreprasentanternes mandat.

Spergsmalet om, hvem der er uvedkommende, skal ses 1 forhold til formalet med statistikken. Lenmod-
tagerrepresentanter eller lonmodtagere, som far adgang til den fortrolige statistik, vil alene kunne omtale
dens indhold for personer, som efter saeedvanlig praksis kan inddrages i overvejelserne om at rejse en
ligelonssag. Det kan f.eks. vare advokater, konsulenter, faglige reprasentanter, tillidsreprasentanter og de
ansatte, hvis lon konkret sammenlignes.

Tilsidesattelse af tavshedspligten er strafbelagt, jf. ligelonslovens § 6 b.

Tilnr. 9

I den geeldende § 5 a, stk. 8, i ligelensloven er fastsat bestemmelser om virksomhedernes mulighed for
efter aftale med lonmodtagerne i virksomheden at udarbejde en ligelonsredegerelse i stedet for kensopdelt
lonstatistik.
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I bestemmelsen foretages en redaktionel rettelse af en henvisning til de andre stykker i § 5 a, der
regulerer indholdet af lonstatistikken. Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 8.

Til nr. 10

Efter den geeldende § 6 b, stk. 1, i ligelensloven er straffen for overtraedelse af § 5 a, stk. 2, 4, 6 eller 7,
bode, medmindre hojere straf folger af den evrige lovgivning.

Det foreslas, bl.a. pd baggrund af ophavelsen af stk. 4 og 5 samt store dele af stk. 6, at henvisningerne
1 bestemmelsen tilrettes, saledes at overtraedelse af stk. 1 og 2, der fastsetter kravene til at udarbejde
kensopdelt lonstatistik og behandlingen heraf, samt stk. 5 om tavshedspligt, sanktioneres. Det bemarkes,
at den foreslaede § 5 a, stk. 1, regulerer behandlingen af den kensopdelte lonstatistik, som i geeldende ret
sker 1 stk. 4 og 6.

Til § 2

Det foreslas 1 stk. 1 og stk. 2, at loven treeder i kraft den 15. februar 2016, saledes at Danmarks
Statistik eller en arbejdsgiverorganisation senest den 1. september 2016 udarbejder kensopdelt lonstatistik
pa baggrund af lenoplysninger indsamlet i 2015.

Det foreslas, at der i stk. 3 indsettes en overgangsbestemmelse, sdledes, at loven ikke finder anvendelse
pa geldende kollektive aftaler og overenskomster, som indeholder bestemmelser om kensopdelt lenstati-
stik, der som minimum lever op til betingelserne i § 5 a i lovbekendtgerelse nr. 899 af 5. september
2008. For sadanne statistikker har loven forst virkning fra 1. januar i kalenderéret efter den dato, hvor
overenskomsterne kan opsiges til opher.

Efter dette tidspunkt kan § 5 a kun fraviges ved kollektiv aftale eller overenskomst, hvis disse indehol-
der bestemmelser om kensopdelt lonstatistik, der som minimum opfylder betingelserne i § 5 a.

Stk. 3, 1. pkt., regulerer den situation, hvor der er to konkurrerende retsgrundlag; den galdende kollekti-
ve overenskomst og § 5 a, og det fastslas, at den gaeldende kollektive overenskomst skal respekteres. Stk.
3, 2. pkt., regulerer alene den situation, hvor den geldende kollektive overenskomst af den ene eller
anden grund ikke opsiges til opher til den i overenskomsten fastsatte dato. Her indsatter loven en frist for,
hvorndr loven fér virkning for disse kollektive aftaler.

Opsiges en galdende kollektiv overenskomst til opher, og indgés der en ny overenskomst uden
bestemmelser om kensopdelt lonstatistik, der minimum svarer til betingelserne i loven, er der ikke et
konkurrerende retsgrundlag. Det betyder, at en virksomhed omfattet af den pagaldende overenskomst vil
vare omfattet af lovens regler om kensopdelt lonstatistik, jf. ligelonslovens § 1, stk. 5.

Til § 3

Det foreslas, at loven ikke skal gzlde for Fereerne og Grenland, da ligelensloven heller ikke i dag
gelder for Fereerne og Gronland. Det fremgér dels af § 9, hvorefter loven ikke gaelder for Fareerne, dels
af, at Greonlands hjemmestyre siden har overtaget lovomrédet, som nu er reguleret i Landstingslov nr. 7 af
11. april 2003 om ligestilling af kvinder og maend, sarligt §§ 13-17.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Galdende regler

Lovforslag

§ 1, stk. 5. Bestemmelserne i § 5 a
finder ikke anvendelse, i det omfang
tilsvarende rettigheder og forpligtelser
folger af en kollektiv overenskomst.p

§1

I lov om lige lon til mand og kvinder, jf.
lovbekendtgorelse nr. 899 af 5. september
2008 som @ndret ved lov nr. 513 af 26.
maj 2014, foretages folgende @ndringer:

1.1¢§ 1, stk. 5, ®ndres »tilsvarende for-
pligtelser og rettigheder« til: »en tilsvaren-
de forpligtelse«.

8 3, stk. 1, 2. pkt., En arbejdsgiver ma
ikke afskedige en lenmodtager eller en
lonmodtagerreprasentant, fordi denne
har fremsat krav efter § 5 a, stk. 2 og
4-6,0g 8§ 5b.

2.1§ 3, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »§ 5 a, stk. 2
og stk. 4-6« til: »§ 5 a, stk. 1-2«.

§ 5 a. Danmarks Statistik sender hvert
ar inden den 1. september uden bereg-
ning for virksomheden kensopdelt lon-
statistik til virksomheden for hele el-
ler dele af virksomheden, nar virksom-
hedens indberetning af lenoplysninger
gor det muligt og viser, at virksomhe-
den beskeftiger lanmodtagere svaren-
de til mindst ti fuldtidsbeskaftigede,
herat mindst tre mand og tre kvin-

der. Indberetter en virksomhed lon-
oplysninger til en arbejdsgiverorgani-
sation, sender arbejdsgiverorganisatio-
nen ligeledes inden den 1. september
[kensopdelt lonstatistik til virksomhe-
den, nar indberetningen gor det mu-
ligt. Virksomheden er ikke forpligtet til
at anvende den modtagne kensopdelte
lonstatistik, jf. stk. 4, men skal i sa fald
selv udarbejde kensopdelt lonstatistik,
if. stk. 3.

3.19 5 a, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »til virk-
somheden for hele eller dele af virksomhe-
den« til: »for det foregdende ar for hele
eller dele af virksomheden til brug for in-
formation og hering af lenmodtagerne om
lonforskelle mellem mand og kvinder pa
virksomheden«, »lenmodtagere svarende
til mindst ti fuldtidsbeskaftigede« @ndres
til: »mindst 35 lenmodtagere«, og »tre
mand og tre kvinder« andres til: »10 af
hvert ken med samme arbejdsfunktion, jf.
stk. 3«.

4.1 5 a, stk. 1, 3. pkt., udgar: »jf. stk.
4. «.

Stk. 2. En virksomhed skal udarbejde
[kensopdelt lonstatistik for hele eller
dele af virksomheden for et kalender-
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ar, nar virksomheden 1 det pageldende
ar beskaeftigede lonmodtagere svaren-
de til mindst ti fuldtidsbeskaftigede,
herat mindst tre mand og tre kvinder,

08

1) virksomheden ikke har overholdt
pligten til at indberette lonoplysninger
for det padgeeldende ar til Danmarks
Statistik, jf. lov om Danmarks Statistik,
eller til en arbejdsgiverorganisation el-
ler

2) virksomheden har overholdt pligten
til at indberette lonoplysninger for det
pagaldende ar til Danmarks Statistik,
if. lov om Danmarks Statistik, eller

til en arbejdsgiverorganisation, men ik-
[ke har modtaget kensopdelt lenstatistik
for det pdgeldende ar inden den 1. sep-
tember det efterfolgende ar.

»det foregaende ar til brug for information
og hering af lenmodtagerne om lenforsk-
elle mellem mand og kvinder«, »det pa-
gaeldende ar« @ndres til: »det foregaende
ar«, »lenmodtagere svarende til mindst ti
fuldtidsbeskeftigede« @ndres til: »mindst
35 lenmodtagere«, og »tre mand og tre
kvinder« @ndres til: »10 af hvert kon med
samme arbejdsfunktion, jf. stk. 3«.

6.1¢ 5 a, stk. 2, nr. 1, ®ndres »ikke har
overholdt« til: »ikke har pligt til at ind-
berette lanoplysninger eller ikke har over-
holdt«, indsattes efter »jf. lov om Dan-
marks Statistik,«: »dog ikke virksomhe-
der 1 brancherne landbrug, jagt, skovbrug
og fiskeri,« og »arbejdsgiverorganisation«
endres til: »arbejdsgiverorganisation,«.

Stk. 3. Kensopdelt lonstatistik skal om-
fatte alle lonmodtagere 1 virksomhe-
den, der aflennes efter arbejdet tid. Sta-
tistikken skal omfatte en periode pa 12
maneder og vise lonforskellen mellem
maend og kvinder 1 medarbejdergrup-
per opgjort efter klassifikationen DIS-
CO-08 eller et tilsvarende klassifikati-
onssystem, nér der er mindst tre meend
og tre kvinder pa et givet DISCO-
gruppeniveau eller tilsvarende gruppe-
niveau. Et anvendt lenbegreb skal om-

fatte alle lonmodtagere 1 lonstatistik-
[ken.

7.$ 5 a, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Kensopdelt lonstatistik efter stk.
1-2 skal omfatte alle lonmodtagere i virk-
somheden, der aflennes efter arbejdet tid,
og skal vise lonforskellen mellem meand
og kvinder i medarbejdergrupper opgjort
efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et
tilsvarende klassifikationssystem, nar der
er mindst 10 personer af hvert ken 1 grup-
pen. Grupperne skal opgeres pd almindeli-
ge lonmodtagere, ledere, elever eller unge
under 18 ar. Kensopdelt lonstatistik udar-
bejdes for en periode pé 12 méneder.«

Stk. 4. Modtager eller udarbejder en
virksomhed kensopdelt lonstatistik,
skal virksomheden:

8. § 5 a, stk. 4-7, ophaves, og 1 stedet
indsattes:
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1) Orientere lonmodtagerne om, at
virksomheden er omfattet af reglerne
om kensopdelt lonstatistik, senest 2
maneder efter at statistikken er modta-
get eller udarbejdet.

2) Udlevere kensopdelt lonstatistik til
virksomhedens lenmodtagerrepraesen-
tanter, senest 2 maneder efter at stati-
stikken er modtaget eller udarbejdet. Er
der ikke en lenmodtagerreprasentant
pa virksomheden, skal virksomheden
udlevere statistikken til en lonmodtager
senest 2 maneder efter lonmodtagerens
anmodning herom. Virksomheden kan
af hensyn til virksomhedens legitime
interesser beslutte, at statistikken er
fortrolig.

3) Sikre muligheden for at drefte den
[kensopdelte lonstatistik senest 2 mane-
der efter en lonmodtagerreprasentants
anmodning herom. Er der ikke en
lonmodtagerreprasentant pd virksom-
heden, skal virksomheden sikre mulig-
heden for at drofte statistikken senest 2
maneder efter en lonmodtagers anmod-
ning herom.

Stk 5. En lgnmodtagerreprmsentant wStk. 4. Udarbejder virksomheden selv

lkan rejse krav om, at kensopdelt lon- [kensopdelt lenstatistik, jf. stk. 3, har virk-
statistik behandles i overensstemmelse [somheden pligt til overfor virksomhedens
med lov om information og hering af |lenmodtagere at redegere for statistikkens
lonmodtagere eller en kollektiv over- [udformning og for det anvendte lenbe-
enskomst, jf. § 3 i lov om information [greb.

og hering af lenmodtagere, nér virk-
somheden er omfattet af naevnte lov el-
ler overenskomst. Er der ikke valgt en
lonmodtagerreprasentant pd virksom-
heden, kan en lenmodtager rejse krav
efter 1. pkt.

Stk. 6. Udarbejder virksomheden kens-
opdelt lonstatistik 1 medfer af stk. 1, 3.
pkt., eller stk. 2, skal virksomheden ud
over pligterne 1 stk. 4 endvidere:
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1) Ferdiggere statistikken senest 1 ar
efter udgangen af den periode, som sta-
tistikken vedrorer.

2) Redegore for statistikkens udform-
ning og det anvendte lonbegreb senest
2 maneder efter en lonmodtagerrepree-
sentants anmodning herom. Er der ikke
en lonmodtagerrepraesentant pd virk-
somheden, skal virksomheden redegore
for statistikkens udformning og det an-
vendte lonbegreb senest 2 méineder ef-
ter en lonmodtagers anmodning herom.

3) Udlevere kensopdelt lonstatistik
modtaget fra Danmarks Statistik senest
2 maneder efter en lenmodtagerrepraee-
sentants anmodning herom. Er der ikke
en lonmodtagerrepraesentant pa virk-
somheden, skal virksomheden udlevere
statistikken til en lenmodtager senest 2
maneder efter lanmodtagerens anmod-
ning herom. Virksomheden kan af hen-
syn til virksomhedens legitime interes-
ser beslutte, at statistikken er fortrolig.

Stk. 7. Har en lenmodtagerrepraesentant
eller en lonmodtager modtaget kensop-
delt lonstatistik som fortrolig 1 medfer
af stk. 4, nr. 2, 3. pkt., eller stk. 6, nr.

3, 3. pkt., ma statistikken ikke videre-
gives til uvedkommende.

Stk. 5. Hvis den kensopdelte lonstatistik
af hensyn til virksomhedens legitime inte-
resser er modtaget som fortrolig, ma op-
lysningerne ikke videregives til uvedkom-
mende.«

Stk. 8 bliver herefter stk. 6.

Stk. 8. Indgar virksomheden en afta-

le med lonmodtagerne 1 virksomheden
om at udarbejde en redegerelse om li-
gelon, finder stk. 1, 3. pkt., og stk. 2-6
ikke anvendelse. En redegorelse om li-
gelon skal indeholde en beskrivelse af
vilkar, der har betydning for aflenning
af maend og kvinder pd virksomheden,
og en handlingsplan med henblik pa

at forebygge eller mindske lenforskel-
le mellem mand og kvinder og den
naermere opfolgning herpa. Redegorel-
sen skal omfatte alle virksomhedens
lonmodtagere og udarbejdes 1 overens-

9.18 5 a, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 6,
1. pkt., @ndres »stk. 2-6« til: »stk. 2-4«.

stemmelse med principperne i lov om
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information og hering af lenmodtagere
eller i en kollektiv overenskomst, jf. §
3 i lov om information og hering af
lonmodtagere. Redegorelsen skal om-
fatte en periode pa 1-3 ar og skal senest
vaere udarbejdet inden udgangen af ka-
lenderéret, hvor pligten til at udarbejde
[kensopdelt lonstatistik bestod.

§ 5 b. En lonmodtager, der af sin ar-
bejdsgiver er registreret under en DIS-
CO-kode eller en tilsvarende kode 1
forbindelse med indberetning af lenop-
lysninger, har ret til at {4 oplyst denne
[kode af arbejdsgiveren.«

§ 6 b, stk. 1. Medmindre hgjere straf
folger af den ovrige lovgivning, straf-
fes med bede den, der overtraeder § 5 a,
stk. 2, 4, 6 eller 7.

10. 1§ 6 b, stk. 1, @ndres »§ 5 a, stk. 2, 4,
6 eller 7« til: »§ 5 a, stk. 1, 2 eller S«.

§2

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. janu-
ar 2015.

Stk. 2. Kensopdelt lenstatistik udarbej-
des forste gang efter denne lov af Dan-
marks Statistik eller en arbejdsgiver-
organisation senest den 1. september
2016 pa baggrund af lenoplysninger
indsamlet 1 2015.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse
pa kensopdelt lgnstatistik udarbejdet i
2015 pa baggrund af lenoplysninger
indsamlet i 2014. For sddanne statistik-
ker finder de hidtil geeldende regler an-
vendelse.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse]
pa kensopdelt lonstatistik udarbejdet
i medfor af regler om kensopdelt lon-
statistik 1 kollektive aftaler eller over-
enskomster indgaet inden den 1. janu-
ar 2015. For sadanne statistikker har
loven forst virkning fra det tidspunkt,

§2

Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 15. februar
2016.

Stk. 2. Kensopdelt lonstatistik udarbejdes|
efter lovens ikrafttreeden forste gang af
Danmarks Statistik eller en arbejdsgiver-
organisation senest den 1. september 2016
pa baggrund af lenoplysninger indsamlet i
2015.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse p4
geldende kollektive aftaler og overens-
komster, nér disse kollektive aftaler og
overenskomster indeholder en forpligtelse
til som minimum at udarbejde kensopdelt
lonstatistik i henhold til forpligtelsen i § 5
a 1 lovbekendtgorelse nr. 899 af 5. septem-
ber 2008. For sddanne kollektive aftaleq
og overenskomster far loven forst virkning
fra 1. januar i kalenderdret efter den dato,
hvor disse kan opsiges til opher.
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a hvilket den pdgeldende aftale elle
overenskomst kan opsiges til opher.
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