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lkke konsdiskrimination ved flytning af nogle af hospitalsmedhjcelpernes garderober (dissens for at
afvise sagen,).

Klagen (indgivet af en gruppe kvinder) vedrerte spergsmalet om, hvorvidt en omlaegning af gar-
derobeforholdene medferte en forskelsbehandling af de kvindelige hospitalsmedhjelpere. Et flertal af
Ligestillingsnevnet fandt ikke grundlag for at antage, at der foreld kensdiskrimination. Klagen blev
derfor ikke taget til folge. Et medlem fandt, at en afgerelse af sagen forudsatte en sddan bevisforelse, at
navnet ikke kunne treffe afgerelse, jf. ligestillingslovens § 20, stk. 1, og stemte derfor for, at klagen blev
afvist.

Medlemmer: —Niels Waage (formand) —Ruth Nielsen —Pia Deleuran —Klagen vedrerer sporgsmaélet
om, hvorvidt der er sket forskelsbehandling af de kvindelige hospitalsmedhj®lpere pa et hospital i
forbindelse med en omlagning af garderobeforholdene. Omlagningen betod en flytning af nogle af
hospitalsmedhjelpernes garderober til et centralt garderobeomréde. —Klagerne har anfort, at de kvinde-
lige hospitalsmedhjzlpere finder sig udsat for forskelsbehandling pa grund af ken, i forbindelse med
omlegningen af garderobeforholdene. —Klagerne har videre anfort, at forskelsbehandlingen bestér i, at
de kvindelige hospitalsmedhjelpere forflyttes ud af deres eksisterende garderobeomréder og til et samlet
garderobeomrade, hvor forholdene er dérligere. Der er bl.a. risiko for at uvedkommende (mand) kan
passere gennem omradet, hvor kvinderne kleeder om. Af de anforte grunde har det pagaeldende garderobe-
omrdde tidligere kun veret brugt som garderobe for studerende og weekendfolk. Kun fa af de mandlige
hospitalsmedhj@lpere, der udger cirka ti procent af hospitalsmedhjalperne, anvender det pagaldende
garderobeomrade. Disse mand har ikke stor afstand ud til deres arbejdsomrader. —Tidligere havde man
mange sma garderober rundt pd hospitalet i tilknytning til arbejdsomraderne. Det nye garderobeomrade
ligger ikke centralt for mange af dem, da de har arbejdsomréde fjernt fra det nye garderobeomréde. Flyt-
ningen betyder for nogle af de kvindelige medhjalpere, at der pd grund af afstanden mellem det nye
garderobeomrade og arbejdsomriderne bliver en lengere ugentlig arbejdstid pa cirka en time, for de
pageldendes egen regning, da tiden skal bruges pé at bevege sig fra garderoben til arbejdsomradet. “De
fraflyttede garderober stdr tomme. ——Indklagede har anfort, at hospitalsmedhjalperne efter udlicitering
til ISS er blevet samlet i en garderobe beliggende mellem to sengehuse. Omradet har veret benyttet til
garderobe 1 over 25 dr, og benyttes af baide mand og kvinder. Da den omtalte garderobe benyttes af bade
maend og kvinder, kan man derfor ikke anerkende, at der udeves forskelsbehandling mellem maend og
kvinder. Omradet ligger ikke fjernt fra arbejdsomrdderne, som klager anforer, men er placeret mellem
sengehus 1 og 2 af i alt fire sengehuse. Indklagede er enig i, at det er uacceptabelt, at der er risiko for
at uvedkommende (m@nd) kan passere gennem omridet, hvor kvinderne klaeder om. Derfor er der taget
initiativer til at @ndre pa dette forhold. De planlagte @ndringer bestar i, at der afspaerres mellem herre- og
dameomklaedningsomrader, saledes, at der ikke er mulighed for at passere gennem det omrade, hvor det
modsatte kon har garderobe. Det er s@dvanlig praksis, at der foretages rokeringer af personale mellem de
forskellige garderober ved organisatoriske eller fysiske @ndringer i afdelingernes struktur eller placering,
men at det pa trods af hensigten om at imedekomme sd mange ensker som muligt, ikke er muligt
at tilfredsstille alle sine medarbejdere pa en stor arbejdsplads med mange tusinde ansatte. ——Ligestil-
lingsnzevnets bemarkninger og konklusion —Ifelge Ligestillingslovens § 19, kan Ligestillingsnavnet
behandle sager om forskelsbehandling pé grund af ken efter ligestillingslovens § 2 samt efter bl.a. lov

KEN nr 9763 af 05/03/2002 1



om ligebehandling af mand og kvinder. —Ifolge lov om ligebehandling § 4, skal enhver arbejdsgiver,
der beskeftiger maend og kvinder behandle dem lige for sa vidt angér arbejdsvilkidr. =——To medlemmer
af naevnet (Niels Waage og Ruth Nielsen) udtaler herefter: —Vi laegger efter begge parters oplysninger
til grund, at badde mand og kvinder benytter det centrale garderobeomrdde. Der er derfor efter vores
opfattelse ikke grundlag for at antage, at indklagedes beslutning om anvendelsen af garderobeomréadet
diskriminerer de kvindelige hospitalsmedhjelpere pd grund af deres ken. Vi stemmer herefter for, at
klagen ikke tages til folge. —FEt medlem af n@vnet (Pia Deleuran) udtaler: —Jeg finder, at en afgerelse af
sagen forudsatter en sddan bevisferelse, at nevnet ikke kan afgere sagen, jf. ligestillingslovens § 20, stk.
1. Jeg stemmer herefter for, at sagen afvises. —Der treeffes afgorelse efter stemmeflertallet, séledes at det
herefter ——bestemmes: ——Klagen tages ikke til folge. —
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