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Ankestyrelsens principafgerelse 17-15 om sygedagpenge - arbejdsgiverperiode
- fleksjob - tidsbegransning

Resumé:
Principafgerelsen fastslar

Personer ansat i fleksjob er undtaget fra det almindelige beskeftigelseskrav. De er derfor berettiget
til sygedagpenge fra kommunen fra forste fraveersdag, hvis de opfylder de ovrige betingelser for ret til

sygedagpenge.

Arbejdsgiver har ret til sygedagpengerefusion fra forste fravaersdag, idet der ikke er en arbejdsgi-
verperiode for personer ansat i fleksjob. Det er en betingelse, at arbejdsgiver anmelder sygefravaret
rettidigt. Dette geelder uanset, at medarbejderen er ansat i fleksjob, om arbejdsgiveren er forsikret eller om
der er indgaet en § 56-aftale.

Selvom den sygemeldte er ansat i fleksjob og derfor opfylder beskaftigelseskravet over for kommu-
nen, vil arbejdsgiveren ikke vaere berettiget til refusion af sygedagpenge, nar den sygemeldte er omfattet
af tidsbegreensningen pa sygemeldingstidspunktet.

Lovgivning:

Lov om sygedagpenge - lovbekendtgerelse nr. 43 af 23. januar 2015 - § 24, § 32 og § 54
Afgorelse:

1. Baggrund for at behandle sagen principielt

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har behandlet sagen principielt for at atklare, om der foreligger en
arbejdsgiverperiode for personer ansat 1 fleksjob.

2. Reglerne

Lov om sygedagpenge § 32, stk. 1, nr. 6, fastslar, at lanmodtager ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 1 lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, opfylder beskaftigelseskravet overfor kommunen.

Det fremgér af sygedagpengelovens § 24, stk. 1, at udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlgbet
af en kalenderméned, nér der er udbetalt sygedagpenge herunder nedsatte sygedagpenge eller len under
sygdom, i mere end 22 uger i de forudgédende 9 maneder.

Af bemarkningerne til lovforslag nr. L72 05/06 fremgar, at personer ansat i1 fleksjob undtages fra
beskeftigelseskravet for ret til dagpenge ved sygdom. Kommunen skal derfor altid betale/refundere
sygedagpenge fra forste sygedag til en person ansat i fleksjob, safremt personen opfylder de evrige
betingelser for ret til sygedagpenge.

3. Andre principafgerelser
Kasserede
Folgende principafgerelse er kasseret og gelder ikke laengere:

D-15-04: Foreldet som folge af nye regler.
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4. Den konkrete afgorelse

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har 1 mede truffet afgerelse 1 jeres sag om klage over afgerelse af
den 15. oktober 2014 om afslag pé udbetaling af sygedagpengerefusion.

Resultatet er:

* I havde ikke ret til refusion af sygedagpenge i perioden fra den 2. september 2014 til og med den 18.
september 2014.

Det betyder, at vi er enige 1 kommunens afgerelse, som vi stadfaster.
Begrundelsen for afgerelsen

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg vurderer, at jeres medarbejder pd sygemeldingstidspunktet den 2.
september 2014 ikke opfyldte betingelserne for at 4 sygedagpenge fra kommunen. Derfor havde I ikke
ret til refusion af sygedagpenge.

Det fremgér af sagen, at jeres medarbejder var ansat i fleksjob. Der gaelder ikke en arbejdsgiverperiode
for personer ansat i fleksjob, hvorfor I ville vare berettiget til refusion af sygedagpenge fra forste
sygedag, safremt jeres medarbejder opfyldte betingelserne for udbetaling af sygedagpenge fra kommunen.

Vi har ved vurderingen af, at jeres medarbejder ikke var berettiget til sygedagpenge fra kommunen fra
forste fraveersdag, lagt vaegt pa, at jeres medarbejder senest havde veret sygemeldt i perioden fra den 26.
november 2013 til den 22. juni 2014, og hun saledes havde modtaget sygedagpenge/lon under sygdom 1i
mere end 22 uger 1 de forudgdende 9 kalenderméneder.

Vi har desuden lagt vegt pa, at jeres medarbejder forst kan f4 ret til sygedagpenge fra kommunen igen,
ndr hun er fri af tidsbegrensningen i sygedagpengelovens § 24, stk. 1, og at hun ved sygemeldingen den
2. september 2014 fortsat var omfattet af tidsbegraensningen.

Dette gaelder ogsa, selvom jeres medarbejder ved sygemeldingen opfyldte de almindelige betingelser for
at fa sygedagpenge, herunder kravet om uarbejdsdygtighed og beskeftigelseskravet i § 32.

Efter reglerne opherer udbetalingen af sygedagpenge efter udlebet af en kalenderméned, ndr der er
udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, i mere end 22 uger i de
9 forudgdende kalenderméneder.

Derudover er det efter lovbemerkningerne til de fra 1. juli 2014 galdende regler — som hidtil — en grund-
leeggende forudsatning for pa ny at vare berettiget til sygedagpenge, at den sygemeldte ikke lengere er
omfattet af tidsbegransningen i sygedagpengelovens § 24, stk. 1. Det betyder, at den sygemeldte ikke ved
fornyet sygdom vil vare berettiget til sygedagpenge, hvis der er udbetalt sygedagpenge i mere end 22
uger i de 9 forudgdende maneder.

En arbejdsgiver kan kun f& udbetalt refusion af sygedagpenge, hvis medarbejderen ville have ret til at fa
udbetalt sygedagpenge fra kommunen.
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