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Vejledning om erstatning for tab af erhvervsevne

Kapitel 1. Indledning

Denne vejledning er skrevet af Arbejdsskadestyrelsen og er en beskrivelse af, hvordan erhvervsevnetabet
fastsettes. Den vil beskrive vores praksis, illustreret gennem en raekke eksempler.

Vejledningen henvender sig forst og fremmest til vores medarbejdere. Den skal give et fagligt grundlag,
sd medarbejderne kan treffe afgerelser om tab af erhvervsevne. Vejledningen er opbygget pd en sadan
mdde, at den understotter det daglige arbejde med at fastsatte erstatning for tab af erhvervsevne.

Vejledningen er bygget op med et indledende kapitel, der beskriver den generelle del af omradet. De
efterfolgende kapitler er specialiserede, hvor udgangspunktet er tilskadekomnes aktuelle erhvervsmassige
status efter skaden.

Vejledningen skal bruges som et opslagsvaerk. Det er hensigten, at sagsbehandleren skal kunne lase
det enkelte kapitel isoleret og i relation til den konkrete problemstilling, som sagsbehandleren sidder
med. Det betyder, at der vil vaere en reekke gentagelser, iser hvis vejledningen lases i ét strek.

Vejledningen er segt udformet, sa fagforeninger, advokater, forsikringsselskaber og andre ogsd kan
anvende den.

Vejledningen er en revision af ’Vejledning om erstatning for tab af erhvervsevne’ af 10. maj 2005. An-
kestyrelsens principafgerelser og domstolspraksis er segt indskrevet. Eksemplerne illustrerer geldende
praksis.

Afgorelse om tab af erhvervsevne vil altid vaere en konkret vurdering 1 den enkelte sag. Vejledningens
eksempler er retningsgivende og kan ikke tages til indtaegt for, at sager med personer i samme type
erthverv og med eksempelvis samme méngrad, falder tilsvarende ud. Afgerelse om erhvervsevnetab
treeffes altid efter en konkret vurdering péd baggrund af de samlede fakta 1 sagen.

Om der er tale om en ulykke eller erhvervssygdom, har ikke betydning for erstatningsudmalingen. Det
afgerende er, at skaden er anerkendt som omfattet af arbejdsskadelovgivningen.

Den 1. januar 2004 tradte nuvaerende arbejdsskadesikringslov i1 kraft (fremover betegnet loven). I vejled-
ningen beskrives som udgangspunkt reglerne efter 2003-loven. Nar der 1 vejledningen er henvisninger til
bestemmelser 1 andre love, refereres lovens titel. Tidligere lov fremhaves alene 1 sarlige tilfelde.

Reglerne for fastsattelse af erhvervsevnetab er stort set uendrede med et par vaesentlige undtagelser. Af-
losningsbelabet, nir man fylder 65/67 ar, er blevet afskaffet. Tidligere lov § 31, stykke 4 om midlertidige
afgorelse har faet en @ndret ordlyd i § 17, stykke 3. Se n@rmere om dette i kapitel 4. Der er indsat en
ny bestemmelse, hvis tilskadekomne overgar til fleksjob eller ledighedsydelse, § 17a. Se nermere kapitel
8. Hvis skaden er sket efter 1. juli 2007, skal der fastsattes et tilkendelsestidspunkt i alle afgerelse om
erstatning for tab af erhvervsevne, § 17, stykke 8.

1.2. Sidan leeser du vejledningen

Som noget nyt vil de fleste kapitler i vejledningen blive indledt med en boks, der hurtigt skal give leseren
et overblik over de vigtigste problemstillinger i kapitlet. De mest relevante love vil vere gengivet. Der vil
ligeledes vaere en indholdsfortegnelse 1 de enkelte kapitler.

I kapitel 2 introducerer vi erhvervsevnetabet generelt. Kapitlet skal give en grundleggende viden om
fastsaettelse af erstatning for tab af erhvervsevne. Den grundleggende viden vil vaere en forudsetning for
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at kunne treffe afgerelse om tab af erhvervsevne, men vil 1 sig selv ikke vere tilstrekkelig til at treffe
afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne.

I kapitel 3 — 10 beskriver vi den konkrete praksis med udgangspunkt i tilskadekomnes aktuelle sociale
situation pd det tidspunkt, hvor spergsmalet om erstatning for tab af erhvervsevne skal afgeres. Den
aktuelle erhvervsmassige situation er dog ikke sig selv bestemmende for afgerelsen om tab af erhvervs-
evne. Kapitel 3 — 10 er opbygget med samme struktur og vores sagsbehandlere kan derfor lese enkelte
kapitler uathangigt af de ovrige.

I kapitel 11 — 18 beskriver vi en raekke mere specielle situationer, hvor tilskadekomne pa tidspunktet for
skaden, har vaeret underlagt serlige ansettelsesforhold, eksempelvis som studerende eller saeesonarbejder.

I kapitel 19 introducerer vi den beskaftigelsesrettede indsats i kommunerne, og de forsergelsesmassige
muligheder, som en tilskadekommen kan have ret til.

Kapitel 19 er ikke egentlig vejledning, men skal give vores sagsbehandlere en baggrundsviden og en
forstéelse for de beskeftigelsesrettede tiltag, som tilskadekomne kan blive medt med, hvis vedkommende
ikke kan vende tilbage til arbejdspladsen helt eller delvist pd grund af skaden. Dette kapitel er nyt 1
forhold til forrige vejledning.

Vi anvender to typer af eksempler i vores vejledning:

1) Korte eksempler, der indledes med en bullet. Disse eksempler bruger vi til at illustrere en pointe 1 den
teori, som vi netop har beskrevet.

2) Sterre eksempler, som er indrammet i en kasse med en lille overskrift. Disse eksempler er en nermere
beskrivelse af praksis, hvor udgangspunktet er en rekke konkrete forhold. Eksemplerne beskriver
hvordan vi pa baggrund af disse forhold fastsetter erstatningen. Eksemplerne er hentet fra bade
domstolspraksis, Ankestyrelsens principafgerelser og vores egen behandling af disse sager.

Domme, der har varet trykt i ugeskrift for retsvaesen, vil blive refereret under henvisning til dette
nummer. Pvrige domme refereres til den ret, som har truffet afgerelse med dato for dommen.

Principafgerelser fra Ankestyrelsen forkortes PA efterfulgt af nummer og &r. Principafgerelser fra for
2009 har desuden et U for nummer og ér.

Kapitel 2. Generelt om erhvervsevnetab

Dette kapitel beskriver de generelle regler om erstatning for tab af erhvervsevne. De generelle regler
vil blive uddybet 1 det folgende kapitel.

Geldende lov 1. juli 2010:

Bekendtgorelse af lov om arbejdsskadesikring, nummer 848 af 7/9 2009.

Lov nummer 563 af 09/06/2006 — sygedagpengeloven.

Bekendtgorelse af lov om aktiv beskaftigelsesindsats, nummer 1428 af 14/12/2009.
Bekendtgorelse af lov om social pension, nummer 982 af 02/10/2009.

Bekendtgorelse af lov om erstatningsansvar, nummer 885 af 20/09/2005.

Bekendtgorelse af lov om arbejdsleshedsforsikring, nummer 574 af 27/5 2010.
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Tjenestemandspensionsloven af 18. juni 1969 med senere @ndringer, lovbekendtgerelse 724 af 9/9

1993.
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2.6.3. Ved genoptagelse

Hvornar kan der treffes en afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne
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2.1. Generelt om erstatning for tab af erhvervsevne
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Erstatning for tab af erhvervsevne er en kompensation for den nedsattelse 1 evnen til at skaffe sig indtaegt
ved arbejde, som arbejdsskaden har medfort (§ 17, stykke 1). Tilskadekomne skal have lidt et tab pa
mindst 15 procent. Hvis tabet af erhvervsevne er mindre end 15 procent, ydes der ikke erstatning (§ 17,
stykke 1, 2. led). Gransen er indfert for at sikre administrationens adgang til at afvise dyberegéende
behandling af udokumenterbare bagatelkrav.

2.1.1. Helbredsmaessige funktionsbegransninger

Den helbredsmassige tilstand har alene betydning i det omfang, hvor felgen pavirker erhvervsevnen. Hel-
bredstilstanden har sdledes ikke en selvstendig betydning i forhold til fastsattelse af erhvervsevneta-
bet. Hvis tilskadekomne problemfrit kan genoptage sit sedvanlige arbejde eller andet arbejde til samme
lon, far pdgeldende ikke erstatning for tab af erhvervsevne, uanset at vedkommende har store og hel-
bredsmassige varige folger af arbejdsskaden. I andre tilfeelde kan relativ beskedne folger have en stor
betydning for tilskadekomnes muligheder for at tjene penge.

2.1.2. Begrebet ”tab af erhvervsevne”

For at fa tilkendt erstatning for tab af erhvervsevne skal tilskadekomne have tabt evne til at tjene penge og
tabet skal vaere forarsaget af arbejdsskaden.

2.1.3. Begreberne ”fuld erhvervsevne” og ”forringet erhvervsevne”

Tilskadekomnes erhvervsevne er fuld ud intakt, hvis tilskadekomne pa tidspunktet for arbejdsskaden har
kunnet arbejde pé fuld tid og 1 evrigt 1 fuld udstreekningen.

Hvis tilskadekomne pé skadestidspunktet var sund og rask, er det problemfrit at vurdere, om tilskadekom-
ne har haft en fuld erhvervsevne.

Problemet kan opsta, hvis tilskadekomne har haft forudbestaende eller konkurrerende sygdommen. I de
situationer skal vi ind og vurdere, om de forudbestdende og konkurrerende sygdommen har pavirket
tilskadekomnes evne til at tjene penge pa tidspunktet for arbejdsskaden.

Vurderingen af, om tilskadekomnes forudbestdende og konkurrerende sygdommen har haft betydning
for erhvervsevne, fir iser betydning i de sager, hvor tilskadekomne har arbejdet pé deltid, se afsnit
2.1.4. Samt de sager, hvor vi i erstatningsfastsattelse traekker fra i erstatningen efter formodningsreglen i
§ 12, se afsnit 2.5).

2.1.4. Deltidsansattelse

Hvis tilskadekomne forud for arbejdsskaden arbejdede pé deltid, skal vi tage udgangspunktet i, at tilska-
dekomne havde en fuld erhvervsevne og kunne arbejde pa fuld tid. Det er i de situationer uden betydning,
hvorfor tilskadekomne arbejdede pé deltid.

Definition af deltid: Tilskadekomne er deltidsansat, hvis tilskadekomne er ansat til at udfere et arbejdet 1
et antal timer, der er mindre end det timetal, som erhvervet/branchen betragter som fuld tid.

Det er arbejdsmarkedets parter, som aftaler arbejdstid og —vilkar. Det er i relation til disse aftaler, at vi
skal vurdere, om tilskadekomne er fuldtids- eller deltidsansat.

[Eksempel 2.1. Deltid, fuld erhvervsevne. |
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Hojesteret afsagde den 16. august 2010 afgerelse om erhvervsevnetab i en sag, hvor tilskadekomne
pa tidspunktet for skaden var ansat pa deltid. Tilskadekomne havde tidligere vaere ansat pa fuld tid,
men valgte at ga ned i tid af private grunde.

Hojesteret udtalte ”Ved fastszttelse af en erhvervsevnetabsprocent efter den dagaldende arbejdsska-
desikringslovs § 32, stykke 1 og 2 (den geeldende lovs § 17, stykke 1 og 2) skal der foretages en
bedommelse af skadelidtes erhvervsmassige muligheder uden og med skaden.

P4 skadestidspunktet ... arbejdede tilskadekomne som padagog pa deltid (30 timer om ugen). Hen-
des evne til at skaffe sig indtegt ved arbejde var imidlertid ikke forringet forud for skaden, og

der skal derfor ved fastsattelsen af erhvervsevnetabsprocenten tages udgangspunkt i, at hun kunne
arbejde pa fuld tid. At hun pa skadestidspunktet ikke udnyttede sin arbejdsevne til udearbejde pé fuld
tid, er saledes uden betydning for fastsattelsen af erhvervsevnetabsprocenten”.

Hajesteret fandt, at det var ubestridt, at tilskadekomne nu kun kunne arbejde 21,5 timer om
ugen. Ved fastsattelse af erhvervsevnetabet skulle de 21,5 timer settes i forhold til en fuld arbejdstid
pa 37 timer og Hojesteret fastsette herefter erhvervsevnetabsprocenten til 40 procent.

Hojesteret fandt at arslennen skulle fastsattes skensmessigt med udgangspunkt i lennen 1 en fuld-
tidsstilling, da hendes deltidsansattelse var af midlertidig karakter. (Hojesterets dom af 16. august
2010). Se ogsa PA 190-10.

Har tilskadekomne varet ansat pé deltid, kreever vi ikke, at der er et aktuelt tab. Vi erstatter tabet af evnen

til at tjene penge, ogsa selvom evnen ikke aktuelt er udnyttet.

Det er alene hvis der er oplysninger om, at erhvervsevnen har varet forringet forud for arbejdsskaden, at

vurderingen af erhvervsevnen og dermed tabet bliver et andet.

Hyvis tilskadekomne pa tidspunktet for skaden var ansat pa deltid for at pleje egne interesser, men i gvrigt
ville kunne indtreede som fuldtidsansat pé arbejdsmarkedet nar som helst, vil vi anleegge den vurdering, at

tilskadekomne har en fuld erhvervsevne.

— For eksempel en kvinde, som har valgt at arbejde som skolelarer pa deltid for at have bedre tid til at
dyrke sine private interesser. For fastsattelsen af erhvervsevnetabsprocenten er det uden betydning, at
hun har valgt at arbejde pa deltid. Det er den eventuelle mulighed for at tjene penge ved en fuld udnyt-
telse af hendes erhvervsevne, som vi erstatter. Tilskadekomnes arslen, som er beregningsgrundlaget
for erstatningens storrelse, bliver fastsat ud fra den faktiske indtjening. Hvis tilskadekomnes ansattelse
pa deltid havde vearet af midlertidig karakter, fastsattes arslennen skensmaessigt med udgangspunkt i

lennen i en fuldtidsstilling.

Hvis tilskadekomne pd tidspunktet for skaden var ansat pa deltid pa grund af en forudbestdende eller
konkurrerende sygdom, s& har erhvervsevnen vearet forringet forud for arbejdsskaden og vi skal konkret

vurdere erhvervsevnens storrelse pa tidspunktet for skaden, og herefter vurdere tabet.

— For eksempel en mand som pa grund af en forudbestdende rygsygdom, kun kan arbejde 25 timer
som chauffor. Ved fastsattelse af erhvervsevnetabet vil vi tage udgangspunkt i, at hans erhvervsevne
er forringet for skaden og vil i den konkrete sag formentlig vurdere, at et tab skal sattes 1 forhold
til, at han for skaden kunne arbejde 25 timer pa deltid. Arslennen vil blive fastsat skonsmaesigt efter

principperne 1 U-03-07, formentlig med udgangspunkt i den faktiske indtjening.
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Der kan ogsd vare en variant, hvor tilskadekomne har arbejdet pa deltid, men hvor nedsattelsen kun
delvis skyldes en forudbestdende eller konkurrerende sygdom. I de sager ma vi skensmaessigt vurdere,
hvad tilskadekomnes reelle erhvervsevne er og fastsattes tabet ud fra denne vurdering.

2.1.5. Vurderingen af tabet

Nér vi treffer en afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne, skal vi vurdere, hvad tilskadekomne
ville have tjent, hvis skaden ikke var sket og sammenholde dette med en vurdering af indtjenings- og
erhvervsmulighederne, efter skadens indtreeden. Det vil indebzre et skon over tilskadekomnes fremtidige
erhvervs- og indtegtsmuligheder, hvis skaden ikke var sket.

Vurderingen tager altsa ikke alene udgangspunkt i det aktuelle og umiddelbare indtegtstab, som arbejds-
skaden har forvoldt. I erstatningsudmalingen skal der tages hensyn til mulighederne for pa lengere
sigt at skaffe sig erhvervsarbejde. Forst nér tilskadekomne eventuelt igennem en lengere periode har
forsegt at tilpasse sig de begrensninger, som skaden har medfert, kan vi foretage en endelig vurdering af
erhvervsevnetabet.

2.1.6. Endelige og midlertidige afgerelser

Ofte vil tilskadekomnes erhvervsmassige situation vil ofte forst veere endelig afklaret efter flere &r. Loven
har dbnet mulighed for, at tilskadekomne kan tilkendes en erstatning, for den endelige afklaring forelig-
ger.

Vi kan treffe afgerelse om en midlertidig lebende ydelse, hvis vi vurderer, at tilskadekomne aktuelt har
dokumenteret et tab. Vi vurderer med andre ord, hvad tilskadekomne aktuelt vil, eller ber kunne tjene
med skaden og sammenholder denne vurdering med, hvad tilskadekomne ville have tjent, hvis skaden
ikke var sket.

Det er et krav, at det er dokumenteret, at tilskadekomne har et aktuelt tab. Hvis tilskadekomne endnu
er uafklaret og kommunen ikke har ivaerksat en afklaring, kan der alligevel godt vare grundlag for at
fastsatte en midlertidig erstatning, hvis for eksempel skaden utvivlsom har pavirket tilskadekomnes evne
til at tjene penge. Ogsd en meget hoj indtjening for skaden kan tale for et midlertidigt tab. Se kapitel 4.

I de mere sj®ldne situationer kan der bdde treeffes en midlertidig og endelig afgerelse. Tilskadekomne kan
eksempelvis vare helbredsmaessig og/eller erhvervsmaessigt uaftklaret, men hvor der ikke er nogen tvivl
om, at tilskadekomne under alle omstaendigheder varigt har miste evnen til at tjene penge 1 et vist omfang.

2.1.7. Afgorelsen

Nér der treffes afgarelse om erstatning for tab af erhvervsevne, skal der:

1) fastsattes en procent for erhvervsevnetabet (§ 17, stykke 1, 2 og 3),

2) fastszttes en arslon (§ 24), hvis der er et tab af erhvervsevne pa 15 procent eller derover,

3) tages stilling til eventuelle forudbestaende og konkurrerende forhold og sygdommes betydning for
erstatningen og sygdommene skal vaegtes indbyrdes (§ 12, stykke 1 og 2), se kapitel 2.5.

4) tages stilling til, om erstatningen skal udbetales som en lgbende ydelse (eventuelt som en midlertidig
afgerelse efter § 17, stykke 3) eller som et kapitalbelob (§ 27). Hvis erstatningen er lebende, skal der
fastsaettes et tidspunkt for ydelsens start - et tilkendelsestidspunkt. (§ 17, stykke 7), se kapitel 2.7.

5) Er skaden sket efter 1. juli 2007, skal der fastsettes et tilkendelsestidspunkt i alle afgerelser om
erstatning for tab af erhvervsevne, ogsa i1 de sager, hvor der tilkendes et kapitalbeleb (ny § 17, stykke
8).

VEI] nr 9946 af 24/11/2014 6



Afgorelsen og tab af erhvervsevne er nasten altid en skensmaessig afgerelse, hvor vi pa baggrund af
sagens oplysninger vurderer, om tilskadekomne har sandsynliggjort et tab, der skal erstattes. Det er som
udgangspunkt alene afgerelser truffet efter § 17a (lennedgang, hvor tilskadekomne er 1 fleksjob eller pa
ledighedsydelse pé grund af arbejdsskaden), som er undtaget fra dette skon, se kapitel 9.

Lovens § 17, stykke 2 indeholder en rakke kriterier som alder, evne, uddannelse med videre. Det er de
kriterier, der danner grundlag for det sken, vi skal udeve. Det er vigtigt at fremhave, at selvom to sager
ligner hinanden, vil de altid vere forskellige, da det er de konkrete forhold, der er afgerende for det skon,
vi skal udeve, nér vi treffer vores afgerelse.

Nér vi som myndighed skal fastlegge vores praksis, vil vi forsege at skabe en red trdd mellem de
kriterier, som er anfort i loven og den vagtning, disse kriterier tilleegges ud fra sagens konkrete omstan-
digheder.

Eksempelvis kan et kriterium som alder have en forskellig veegt. Ved et langt liv pd arbejdsmarkedet med
hérdt fysisk arbejde, kan alder sadledes vegte tungere, end hvis tilskadekomne ikke kan antages at vere
fysisk nedslidt, selv i en hej alder i forhold til arbejdsmarkedet. Det afth@nger naturligvis af skadens art og
omfang, for en alvorlig ryg- eller hovedskade vil formentlig pavirke begge typer erhverv lige meget. I de
enkelte kapitler vil kriteriernes betydning og vegtning blive beskrevet.

Vi tager udgangspunkt i de gkonomiske og erhvervsmassige forhold og fastsatter normalt med procenter-
ne 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 og sé videre.

Er tilskadekomne omfattet af lovens § 17a, har kriterierne dog ingen betydning, da tab af erhvervsev-
ne fastsettes ud fra en beregning af den indkomstnedgang, som tilskadekomne maétte have, efter at
vedkommende er kommet i fleksjob eller pa ledighedsydelse.

En eventuel lonnedgang efter § 17a, afrundes ogsa til procenterne 15, 20, 25, 30, 35 og sd videre.
2.1.8. Ydelserne

Det fremgér af loven, at ydelserne efter loven er

1) betaling af udgifter til sygebehandling, optraening og hjelpemidler med mere
2) erstatning for tab af erhvervsevne

3) godtgerelse for varigt mén

4) overgangsbelob ved dedsfald

5) erstatning for tab af forserger

6) godtgorelse til efterladte

Tabt arbejdsfortjeneste: Der er ikke mulighed for at fa deekket erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter
arbejdsskadesikringsloven. Tabt arbejdsfortjeneste er en ydelse, som der for eksempel er mulighed for at
4 deekket efter erstatningsansvarsloven, hvis der er en ansvarlig skadevolder.

2.1.9. Forholdet til erstatningsansvarsloven

Som det fremgér oven for, kan vi ikke tilkende erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter arbejdsskadesi-
kringsloven. Vi tilkender alene erstatning for tab af erhvervsevne. Efter erstatningsansvarsloven (EAL)
er der derimod mulighed for at fa erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, hvis skaden ogséd er omfattet af
denne lov.

I dette tilfeelde har tilskadekomne mulighed for at fa deekket tabt arbejdsfortjeneste efter EAL, indtil vi
har truffet afgerelse om erhvervsevnetab. Det har ingen betydning, om afgerelsen om erhvervsevnetab er
midlertidig eller endelig. Afgerende er, om vi har truffet en afgerelse om tab af erhvervsevne pa mindst
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15 procent. Treffer vi en midlertidig afgerelse pd mindre end 15 procent med den begrundelse, at sagen
endnu er for uafklaret, vil tabt arbejdsfortjeneste efter EAL, efter det oplyste dog ofte fortsatte.

Hojesteret har udtalt sig om denne problemstilling i henholdsvis U1999. 138H om endelige afgorelse og
U2010. 436H og U2010. 451H om midlertidige afgerelser.

Vi henviser 1 gvrigt til erstatningsansvarsloven.
2.2. Afgerelseskriterier
Kriterierne for fastsattelse af erstatning for tab af erhvervsevne fremgér af lovens § 17, stykke 2.

Efter lovens § 17 stykke 2 skal der ved bedemmelsen af tabet af erhvervsevne, tages hensyn til tilskade-
komnes mulighed for at skaffe sig indtegt ved sddant arbejde, som med rimelighed kan forlanges af
den pagazldende efter dennes evner, uddannelse, alder og mulighed for erhvervsmassig omskoling og
optraning.

Tilskadekomne skal bedemmes ud fra pageldendes muligheder og ikke alene ud fra hans begransninger.

Der er dog en undtagelse til dette: For de tilskadekomne, der er visiteret til fleksjob og aktuelt modtager
ledighedsydelse, og for de tilskadekomne, der er beskeftiget i fleksjob, gelder der sarlige regler, hvis
skaden er sket, eller erhvervssygdommen er anmeldt den 1. januar 2006 eller senere. For den persongrup-
pe finder § 17a anvendelse og ikke § 17, stykke 2, se kapitel 9.

2.2.1. Skadens art og omfang — funktionsbegransninger

Den helbredsmessige tilstand har alene betydning i det omfang, hvor skaden pavirker erhvervsev-
nen. Helbredstilstanden har saledes ikke en selvstendig betydning i forhold til fastsattelse af erhvervsev-
netabet, som den har ved fastsattelse af godtgerelse for varigt mén. Den helbredsmassige tilstand kan
dog pavirke den erhvervsmassige situation ved at nedsatte tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig
indtegt ved arbejde.

Det er ikke udelukket, at der fastsattes en relativt hej erstatning for tab af erhvervsevne, selvom godtge-
relsen for varigt mén er beskeden. Et stort mén medferer pd samme mdde heller ikke, at erstatning for tab
af erhvervsevnen er stort. Afgerende er, om evnen til at tjene penge er nedsat pd grund af skaden.

Skaden skal have ramt en veasentlig funktion i forhold til tilskadekomnes nuvarende erhverv, der medfo-
rer, at tilskadekomne ikke laengere kan arbejde i samme omfang, som for skadens indtraeden.

Eksempelvis:

— En knaskade kan have en storre betydning erhvervsmassigt for en temrer end for en kontormedarbe;j-
der.

— En fingerskade hos en professionel pianist har en sterre erhvervsmassig betydning end hos en skolelza-
rer.

Funktionsbegraensningen er, eller forventes, at vere varig.

Eksempelvis:

— En handverker, der brekker en arm og skal have den 1 gips, men efterfolgende sandsynligvis kan
genoptage sit arbejde. Funktionsbegraensningen er ikke varig og der vil formentlig ikke vere et
erhvervsevnetab.

— En bankassistent, der efter et overfald, har behov for krisepsykolog, men efterfolgende sandsynligvis
kan genoptage sit arbejde.

VEI] nr 9946 af 24/11/2014 8



— En stilladsarbejder falder ned fra stilladset og rammer en murebalje. Han far et alvorligt brud i
skulderen. Funktionsbegransningen forventes her at vere varig.

— En slagteriarbejder der fr en mindre albueskade, som forhindrer ham 1 at arbejde med albuebelastende
slagteriopgaver og som forhindrer ham 1 at arbejde pé akkord. Skaden er begrenset, men varig.

— En skolelerer der far en skulderskade. Tilskadekomne har en varig funktionsnedsettelse, men vil
kunne pétage sig undervisningsopgaver, hvor der kan tages hensyn til tilskadekomnes skanebehov.

— Vi skal vurdere, hvordan skaden pavirker tilskadekomnes indtjeningsevne i relation til erhverv, som
vedkommende umiddelbart vil kunne overga til og som man med rimelighed kan forlange af personen,
herunder om personen har en uddannelse at falde tilbage pa. Det afgerende er, om indtjeningen 1 det
nye arbejde er lavere end indtjeningen i det oprindelige erhverv.

Eksempel 2.2: Flyttemand, skinebehov inden for rygbelastende erhverv, fortidspension, 65
[procent i erhvervsevnetab.

En 53-arig flyttemand havde daglige svere rygsmerter med udstraling til benet samt bevageind-
skraenkning i ryggen. Det var ikke muligt at revalidere flyttemanden til andet arbejde blandt andet pa
grund af pageldendes alder og beskedne skolekundskaber. Det var heller ikke muligt at fa etableret
et fleksjob pa grund af de store skanebehov inden for alle erhverv, men is@r inden for rygbelastende
erhverv, som tilskadekomne havde arbejdet med. Kommunen tilkendte fortidspension. Der var ikke
andre helbredsmaessige arsager til pensionen end arbejdsskaden. Vi tilkendte skensmessigt en erstat-
ning pa 65 procent for tab af erhvervsevne. Der blev taget hensyn til tilskadekomnes alder og de
betydelige skanebehov i forhold til rygbelastende arbejde.

[Eksempel 2.3: Ung alder, lav indtjening, specifikt og begraenset skinebehov, erhvervsevnetab
[p4 mindre end 15 procent.

En 21-arig ufaglert bagerekspedient fik allergi over for mel, der viste sig som handeksem. Som ufag-
lert bagerekspedient havde han tjent 185.000 kroner inklusiv pension. Han opherte med at arbejde
og modtog arbejdsleshedsdagpenge. Der tilkendes godtgerelse for varigt mén, da ekspedienten havde
jevnlige udbrud af eksem og moderate kroniske forandringer. Der blev givet afslag pa erstatning for
tab af erhvervsevne. Der blev taget hensyn til ekspedientens unge alder og til, at skdnebehovet alene
opstod 1 forbindelse med arbejde med mel. Arbejdsskadens folger forhindrede ikke ekspedienten 1 at
varetage andre jobs som ekspedient, hvor pdgaldende ikke kom 1 berering med mel og hvor han vil
[kunne tjene det samme, som for sygdommen debuterede.

Den helbredsmassige tilstand behever ikke at vare endeligt afklaret, for vi kan tilkende erstatning for tab
af erhvervsevne. Kan tilskadekomne dokumentere, at skaden har pévirket funktionsevne og dermed hans
evne til at tjene penge, kan vi treeffe en afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne.

Selv om der kan forventes bedring i tilstanden, kan vi 1 visse sager treffe en afgerelse om et sikkert
mindste mén. [ andre sager er den helbredsmassige tilstand for uafklaret til, at vi kan treeffe en afgerelse
om varigt mén. Dette skyldes, at der fortsat er en forventning om en sa betydelig bedring, at det ikke
er sikkert, at der er et varigt mén pa mindst 5 procent. Det vil dermed ogsé vere usikkert, om skaden
pavirker erhvervsevnen.

2.2.2. Indtjeningsevnen

For at kunne dokumentere et tab af erhvervsevne skal tilskadekomne have en dokumenteret indtjenings-
evne, som vedkommende ikke laengere kan oppebare efter skaden.
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Nar vi skal fastsatte erhvervsevnetabet, tager vi udgangspunkt i en vurdering af, hvad tilskadekomne ville
have tjent pa afgerelsestidspunktet, hvis skaden ikke var handt, se ovenfor om deltid. Denne vurdering
skal sammenholdes med en vurdering af, hvad tilskadekomne péd afgerelsestidspunktet er i stand til at
tjene med skaden. Er vi usikre 1 vores vurdering, vil vi senere af egen drift tage sagen op til revision.

Eksempel 2.4: Tomrer, indtjeningsevne for og efter skaden, 50 procent i erhvervsevnetab.

En 43-arig temrer var udsat for et ulykkestilfeelde 1 2007. Han tjente aret forud for skaden 350.000
[kroner, hvilket fastsattes som hans arslen. Vi skulle treeffe en afgerelse om erhvervsevnetab i

2010. Vi fik oplyst, at han kunne have tjent 400.000 kroner i 2010-niveau, hvis skaden ikke var
sket. P4 grund af skaden havde han varet nedsaget til at gé ned 1 arbejdstid og len og tjente nu
200.000 kroner. Vi fastsatte hans tab af erhvervsevne til 50 procent, da vi vurderede, at hans tab var
400.000 — 200.000 = 200.000 kroner, med en drslen pa 350.000 kroner. Vi vurderede samtidig, at
indtegtsnedgangen var pa grund af skaden.

Det er alene arbejdsindtagter, som indgér i vurderingen af indtjeningsevne. Arbejdsindtegter er lon,
pensionsindbetalinger samt andre former for verdier - for eksempel verdien af fri bil, fr1 telefon, kost og
logi med videre.

Indtaegter som sociale ydelser, pensioner, herunder eventuel tjenestemandspension, som tilskadekomne
fir udbetalt, som en lobende ydelse, er arbejdsfri indkomster. Disse indgér ikke 1 vurderingen af indtje-
ningsevnen.

— Serligt for erhvervssygdomme

For tilskadekomne, der har fiet en erhvervssygdom, har lennen ofte veret pavirket forud for anmeldel-
sen. Modsat ulykker kommer erhvervssygdomme over tid og kan have pavirket indtjeningsevne i leengere
tid forud for anmeldelsen. Det mest retvisende billede af indtjeningsevnen vil ofte vaere indkomsten umid-
delbart forud for sygdommens debut, naturligvis athengigt af skadens art og omfang, tilskadekomnes
ansttelsesforhold og lignende.

Er skaden pavirket forud for anmeldelsen, kan det vare nedvendigt at opregulere indtjeningen, umiddel-
bart forud for sygdomsdebut, til aret forud for anmeldelsen, netop for at give det mest retvisende billede
af indtjeningsevnen pa anmeldetidspunktet.

2.2.2.1. Indtjeningsevnen hvis skaden ikke var sket

Hvis skaden ikke var sket, ville tilskadekomne fortsat have tjent sin lon med eventuelle lonstigninger,
indbetalinger af arbejdsmarkedspensioner fra arbejdsgiver, ATP og méske andre former for arbejdsfortje-
nester, eksempelvis kost og logi.

Kan tilskadekomne pa grund af skaden ikke laengere tjene denne indkomst, er der dokumenteret et
tab. Tabet skal vaere mindst 15 procent.

Vi foretager denne vurdering pa afgerelsestidspunktet. Tabet kan dog godt vare pdvist forud for afgerel-
sen og en eventuel erstatning vil som udgangspunkt, lebe fra det tidspunkt, hvor tabet blev pavist.

Havde tilskadekomne en hgj indtegt pa skadetidspunktet, kan der vaere stor risiko for et indtaegtstab.
— Det kan eksempelvis vere en slagteriarbejder, der pa skadetidspunktet arbejdede pa akkord med
udbeningsarbejde.

VEI] nr 9946 af 24/11/2014 10



Havde tilskadekomne en hgjere indtaegt, fordi han tillige havde serlige kompetencer, kan der vare en
storre risiko for et indtaegtstab, da det kan vere svart at finde et arbejde, hvor de sarlige kompetencer kan
anvendes.

— Det kunne eksempelvis vaere en hjertekirurg, der havde en sarlig kompetence inden for hjertekirurgi.

Havde tilskadekomne en lav indtaegt pa skadestidspunktet, er risikoen for et indtegtstab mindre.
— Det kunne eksempelvis vere en bagerekspedient, der har arbejdet pd fuld tid pd et omrdde, hvor
lennen traditionelt er meget lav.

Det vil oftest vaeere muligt at fi et retvisende billede af tilskadekomnes evne til at tjene penge ved at
leegge tilskadekomnes erhvervsmassige tilknytning og den faktiske indtjening pa ulykkestidspunktet til
grund for vores vurdering. Det vil vere naturligt at bede arbejdsgiveren pa skadetidspunktet om disse
oplysninger.

Vurderingen kan undtagelsesvis vare en anden, hvis sarlige ansattelsesforhold kan have gjort sig
gaeldende. Indtjeningen pa skadetidspunktet har maske ikke veret retvisende, da en hgj/lav indtjening
kun har veret midlertidig, tilskadekomne har maske haft perioder med sygdom eller orlov. Der skal i
disse situationer foretages en skensmassig vurdering, for at finde frem til det mest retvisende billede af
tilskadekomnes indtjeningsevne.

Der er normalt ikke mulighed for at fastsatte en hgjere erstatning for tab af erhvervsevne pd grundlag
af mistede fremtidige muligheder for avancement eller andre hypotetiske fremtidige erhvervsmuligheder,
som tilskadekomne métte miste som folge af arbejdsskaden. Disse fremtidige muligheder er sa usikre, at
der ikke er sandsynliggjort et yderligere tab.

Eksempel 2.5: Lage, ikke dokumentation for en hejere indtaegt, PA U-10-88.

For eksempel fik en 37-drig laege eksem og matte opgive at uddanne sig til speciallaege 1 kirurgi. Der
blev givet afslag pa erstatning for tab af erhvervsevne. Han havde endnu ikke havde opnéet den ob-
ligatoriske kirurgiske slutstilling for specialleger og pageldende manglede 52 maneders ansattelse
pa forskellige kirurgiske afdelinger for at opné anerkendelse som specialleege. Da yngre laeger i alle
specialer fik samme lon, kunne indtjeningsevnen ikke anses for pavirket, se PA U-10-88.

Hvis der imidlertid er en klar dokumentation for, at tilskadekomne snarligt, det vil sige inden for fa
maéneder, ville f en hgjere lon pé grund af uddannelse eller forfremmelse, men forhindres i dette pa grund
af arbejdsskaden, vil vi tage udgangspunkt i denne hgjere arsindtaegt, som udtryk for, hvad tilskadekomne
ville kunne tjene, hvis arbejdsskaden ikke var indtruffet.

Har tilskadekomne modtaget sociale ydelser for skaden, indgdr disse som udgangspunkt ikke i vurderin-
gen af indtjeningsevnen, da sociale ydelser ikke er udtryk for en reel evne til at tjene penge. Omvendt kan
sociale ydelser give et billede af tilskadekomnes tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed tilskadekom-
nes reelle erhvervsevne.

Er personen kommet til skade i et fleksjob og fortsatter tilskadekomne i fleksjob eller far ledighedsydel-
se, vil de sociale ydelser i et vist omfang indga ved vurdering af erhvervsevnetab efter § 17a.

2.2.2.2. Indtjeningsevnen efter skaden er sket

Tilskadekomne har ret til erstatning, hvis det kan dokumenteres, at evnen til at tjene penge er nedsat pa
grund af arbejdsskaden. I den forbindelsen skal det vurderes, hvad tilskadekomne med rimelighed vil
kunne tjene med de skanebehov, som arbejdsskaden har medfert. Vurderingen skal foretages i forhold til
det ordinare arbejdsmarked og som udgangspunkt vare rettet mod ethvert erhverv.

VEI] nr 9946 af 24/11/2014 11



Vi tager udgangspunkt i tilskadekomnes aktuelle situation. Det kan vere vanskeligt at vurdere, hvad
tilskadekomne ville eller burde kunne tjene med skaden, hvis der ikke aktuelt er et jobtilbud eller hvis
tilskadekomne 1 gvrigt er uafklaret.

P& baggrund af skadens art og omfang og § 17, stykke 2’s ovrige kriterier, skal vi vurdere, hvad
tilskadekomne med rimelighed ber kunne patage sig af arbejde. Er tilskadekomne ikke arbejdsprovet,
eller kun arbejdsprevet i mindre omfang, ma der anlaegges en forsigtig vurdering. Foreligger der en god
og bred arbejdsprevning, vil tilskadekomne ofte vare bedre afklaret og grundlaget for vurderingen vil
vare bedre.

I 2010-niveau er indtegtsniveauet for en ufaglert efter overenskomst normalt mellem 200.000 og
270.000, inklusiv atp athengig af ken, alder, anciennitet, pensionsforhold og hvor 1 landet tilskadekomne
arbejder. Lonnen kan dog vaere lavere ved arbejde, som eksempelvis ikke er omfattet af overenskomst.

Hvis tilskadekomne modtager sociale ydelser efter skaden, vil disse som udgangspunkt ikke indga. De
sociale ydelser vil sjeldent give et retvisende billede af tilskadekomnes indtjeningsevne. Vi skal i stedet
for lave en skensmaessig vurdering af tilskadekomnes indtjeningsevne, som tager udgangspunkt i, hvad
tilskadekomne ville eller burde kunne tjene pa afgerelsestidspunktet.

Hvis vi treeffer en afgerelse efter § 17a, vil ledighedsydelsen dog indga ved fastsattelsen af erhvervsevne-
tabet.

2.2.3. Konjunkturer og regionale forskelle

Ved vurderingen af tabet tager vi udgangspunkt i, hvad vi med rimelighed kan forlange af tilskadekom-
ne. Vi foretager denne vurdering pé et objektivt grundlag, uden at tage hensyn til eventuel hgj eller lav
konjunktur. Det geelder ogsa, hvis tilskadekomne var selvstendig.

Ved vurderingen tager vi som udgangspunkt ikke hensyn til, hvor tilskadekomne er bosat. Regionale
forskelle med hensyn til udbud af arbejde er som udgangspunkt heller ikke et element i vores vurdering af
muligheden for at skaffe sig indtegt ved arbejde, men lonniveauet i de forskellige regioner kan godt indga
1 vores vurdering.

Vi tager udgangspunkt i den indtjening tilskadekomne havde, da skaden skete, selvom arbejdspladsen er
géet konkurs under en efterfolgende sygemelding og jobbet dermed er forsvundet. Hvis tilskadekomne
for eksempel har kunnet arbejde som slagter til en len pad omkring 400.000 kroner arligt, vil det vare
udgangspunktet i vores vurdering. Det geelder ogsé selv om slagterierne i omradet omkring ham er lukket
og mulighederne for arbejde til en tilsvarende lon 1 omrddet er begraensede.

Er der dokumenteret sarlige vilkar og lenforskelle, som har betydning for vores afgerelse, kan de indga i
vores vurdering.

2.2.4. Alder

Tilskadekomnes alder er direkte anfort i loven som et moment, der indgar i vurderingen af, hvad der med
rimelighed kan forlanges af tilskadekomne. Som de evrige kriterier kan alderskriteriet ikke sta alene og
vil indga med forskellig vaegt, athengig af den konkrete sag.

Er tilskadekomne ung, kan der stilles storre krav til omskoling — og dermed til selvforsergelse - end
der kan stilles til en @ldre person, hvor den tilbagevarende erhvervsmessige periode er kortere og
vedkommende eventuelt er pa vej til efterlon eller pension.
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Alderen skal ses 1 sammenh@ng med tilskadekomnes evner, uddannelse og kompetencer i1 evrigt. Har
tilskadekomne gode evner og/eller en uddannelse at gore brug af, er det nasten uden betydning, om
tilskadekomne er relativ ung eller gammel 1 forhold til arbejdsmarkedet. Afgerende er, hvad vi med
rimelighed kan forlange af tilskadekomne.

Er tilskadekomne ufaglert, men i ovrigt i besiddelse af gode erhvervsmessige kompetencer, som tilska-
dekomne med rimelighed kan udnytte, vil alderskriteriet heller ikke vagte hajt.

Hyvis tilskadekomne derimod fremstar med begrensede ressourcer pa grund af et langt og hardt arbejdsliv,
forudbestaende eller konkurrerende sygdom, som ogsd pavirker arbejdsevnen, vil alderen fa en mere
afgerende betydning i vores vurdering af, hvad tilskadekomne med rimelighed burde kunne patage sig af
arbejde.

Eksempel 2.6: Alder, tabsbegraensningspligt, PA U-133-09.

Ankestyrelsen fandt, at der ved vurderingen af pligten til at begranse tab efter en arbejdsskade skulle
leegges vaegt pa sikredes alder, uddannelsesniveau samt hidtidige erhverv. Tilskadekomne havde
allerede begraensede muligheder for skaden. Ankestyrelsen fandt ved den lejlighed, at kravene til
tabsbegransningspligt i den konkrete sag var yderst beskedne, nér sikrede havde naet efterlonsalde-
ren.

2.2.5. Uddannelse

I de tilfeelde, hvor tilskadekomne ikke kan vende tilbage til sit tidligere arbejde, har den uddannelsesmaes-
sige baggrund betydning for, hvilke muligheder tilskadekomne har for at f& anden beskaftigelse.

Udgangspunktet for vurdering af tabet, hvor tilskadekomne har mattet opgive sin tidligere beskaftigelse,
skal ikke altid vaere indtjeningen som ufaglart. Der skal altid foretages en konkret vurdering, hvor der
eventuelt kan henvises til en mere vellonnet beskaftigelse pa baggrund af tilskadekomnes uddannelse.

— En faglaert handvaerker, der vil kunne varetage et arbejde som “’konsulent” i et byggemarked.

— En kok, der har udviklet fadevareallergi, men har en uddannelse om temrer at falde tilbage pa.

Den uddannelsesmessige baggrund har ogsé betydning for, hvad man med rimelighed kan forlange af

tilskadekomne 1 relation til eventuel omskoling/revalidering.

— En uddannet lerer, som far en psykisk skade og ikke kan fortsatte som laerer. Han har gode faglige
kompetencer via sin uddannelse og han har derfor gode muligheder for omskoling inden for andre
omréder.

— En rengeringsassistent, som er kommet til Danmark og har ringe skolekundskaber. Tilskadekomne har
ikke gode faglige kompetencer og kravene til omskoling mé derfor nedsettes, da hun vil have svert
ved at gennemfore en egentlig uddannelse.

2.2.6. Ressourcer

Tilskadekomnes mulighed for omskoling og optrening athanger af mange forhold. Er der tale om en
person med gode evner og ressourcer og en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet, er der storre muligheder
for omskoling og optraning, end for en person med begrensede evner og ressourcer og ringe tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Har tilskadekomne arbejdet inden for samme fag igennem mange &r med begransede funktioner, kan han
have vanskeligere ved at omstille sig til andet arbejde. Det skal ses i forhold til en person, der har arbejdet
inden for forskellige omrader og dermed har faet flere kompetencer.
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Kommunen skal udarbejde en ressourceprofil, for en borger kan tilkendes fortidspension. Denne sagsbe-
handlingsmetode anvendes ogsa i kommunens beskaftigelsesafsnit til brug for kommunens vurdering af,
hvilke indsatser kommunen skal benytte, for at fa tilskadekomne tilbage pd arbejdsmarkedet. Som navnet
antyder, beskrives tilskadekomnes samlede ressourcer, herunder helbredet, erhvervsmessig uddannelse og
kompetencer, sociale kompetencer, familie og netverk med videre. Ressourceprofilen er et godt redskab
til at fa overblik over tilskadekomnes ressourcer i vurdering af, hvad vi med rimelighed kan forlange af
tilskadekomne.

2.3. Oplysningsgrundlag

Vi er omfattet af officialmaksimen. Det betyder, at det er vores pligt og ansvar at indhente alle relevante

oplysninger til brug for sagsbehandlingen, for vi treffer afgerelse om erstatning for tab af erhvervsev-

ne. Af hensyn til sagsbehandlingstiden vil oplysningerne blive indhentet sé tidligt 1 sagsbehandlingen som
muligt og sagen skal oplyses tilstraekkelig, uanset om der tilkendes erstatning eller ej.

— De laegelige oplysninger: Allerede 1 den tidlige sagsbehandling far vi 1 de laegelige erkleringer
adgang til oplysninger, som beskriver, hvordan skaden har/eller forventes at ville pavirke erhvervsev-
nen. Den videre sagsbehandling vil derfor ofte tage afsaet 1 disse oplysninger. Vi skal bruge de legelige
oplysninger til at f4 belyst hvilke funktionsbegrensninger, skaden har medfert og dermed hvilke
skanehensyn der skal tages. De laegelige oplysninger skal ogsé belyse den helbredsmaessige status,
herunder om andre helbredsmaessige forhold hindrer tilskadekomne 1 at arbejde.

— Tilskadekomne: Vi indhenter oplysninger fra tilskadekomne om de erhvervsmassige forhold bdde for
og efter skaden. Tilskadekomne bliver spurgt om arten af arbejdet og lenforhold og personens egen
vurdering af de fremtidige muligheder. Oplysningerne er afgerende for den videre sagsbehandling. Vi
vil typisk ogséd indhente lonsedler fra tilskadekomne. Har tilskadekomne féet nyt arbejde efter skaden
kan det ogsa vere nadvendigt at indhente de seneste lonsedler.

— SKAT: Styrelsen indhenter oplysninger fra SKAT. Det galder iser skatteblanketten R75, som blandt
andet indeholder oplysninger om ansattelser, lon, ATP og pension. Blanketten R75 kan kun indhentes
3-5 &r bagud 1 tid. Hvis vi er nedt til at indhente oplysninger fra tidligere ar, vil vi indhente skatteblan-
ketten S61, som er lig med arsopgerelsen.

— E-indkomstregisteret: Alle arbejdsgivere er forpligtet til at indtaste lenforhold til E-indkomstregiste-
ret. Dette register er nyt og vi har endnu ikke mulighed for at anvende registeret, men lige s& snart
dette er muligt, vil brugen af E-indkomstregisteret 1 en vis udstrekning erstatte oplysningerne, som vi
ellers traekker fra SKAT og oplysninger fra arbejdsgiveren. Vi vil iser fa gleede af E-indkomstregiste-
ret, nar vi skal undersoge tilskadekomnes aktuelle erhvervsmassig status.

— Arbejdsgiveren: I det omfang det er nedvendigt, vil vi indhente oplysninger om arbejdsforhold og len
fra arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren har ofte mulighed for at oplyse om varigheden af ansettelsen. Pen-
sioner med sarlige ansattelsesvilkér (eksempelvis om tilskadekomne var ansat som tjenestemand) kan
vare relevante at indhente hos arbejdsgiveren.

— Kommunen: Hvis det ikke er muligt for tilskadekomne at vende tilbage til arbejdet, vil kommunen
blive inddraget. Kommunen har pligt til at atholde sygedagpenge-samtaler med tilskadekomne. Skal
der ivaerksettes jobmeessige tiltag, vil kommunen begynde at udarbejde en ressourceprofil. Kan vi se,
at tilskadekomne har kontakt med kommunen, vil vi indhente de oplysninger i relation til sygedagpen-
ge, revalidering, fleksjob og fortidspension.

— Andre: Ovenstadende oplysninger vil ofte vare tilstraekkelige til, at vi kan treeffe en afgerelse. Det
kan dog vaere nedvendigt at indhente yderligere oplysninger fra eksempelvis fagforening, vidner og
lignende.

2.4. Pligt til at begrzense sit tab (tabsbegransningspligt)
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Det er et almindeligt erstatningsretligt princip, at den tilskadekomne skal forsgge at begranse sit tab mest
muligt.

Pligten til at begrense sit tab er ikke alene rettet mod det erhverv, som tilskadekomne har pé tidspunktet
for skaden. Tilskadekomne skal forsgge at begraense sit tab inden for ethvert erhverv og patage sig et
arbejde, som man med rimelighed kan forlange af den pageldende.

Denne tabsbegrensningspligt er altid konkret og afthaengig af blandt andet tilskadekomnes alder, evner,
uddannelse og hans muligheder for at vende tilbage til arbejdsmarkedet helt eller delvist.

Hvis tilskadekomne ikke ensker at medvirke til at begranse sit tab, kan det fa betydning ved fastsattelsen
af erstatningen for tab af erhvervsevne.

Det er os, der skal dokumentere, at den tilskadekomne ikke har forsegt at begranse sit tab.

Eksempel 2.7: Tabsbegransningspligt, manglende motivation, sken, 35 procent tab af erhvervs-
evne.

En 46-arig mand var faldet 4-5 meter ned ved et brobyggeri. Han havde faet indstillet sin ar-
bejdsprevning pa grund af manglende motivation sammen med helbredsmeessige forhold og havde
faet tilkendt mellemste fortidspension, svarende til en nedsattelse af erhvervsevnen med omkring
2/3. Ostre Landsret fandt ikke grundlag for at tilsidesatte vores skeon efter erstatningsansvarsloven,
hvorefter erstatningen for tab af erhvervsevne skensmeessigt blev fastsat til 35 procent (Forsikrings-
og Erstatningsretlig domssamling 1998, side 836).

Eksempel 2.8: Tabsbegransningspligt, manglende motivation.

[ PA U-15-5, sag 1 udtalte Ankestyrelsen, at en tilskadekommen ikke havde opfyldt sin tabsbe-
graensningspligt pa baggrund af oplysninger i1 ressourceprofilen og en vurdering af tilskadekomnes
skanebehov. Ankestyrelsen lagde vaegt pa, at tilskadekomne arbejdede 16 timer i sit fleksjob, hvilket
ikke var i overensstemmelse med tilskadekomnes skanebehov efter skaden. Det fremgik af tilskade-

omnes ressourceprofil, at det var meget vigtigt, at tilskadekomne var motiveret for de tiltag, der
Illjlev sat 1 gang, da motivationen havde vist sig afgerende for de resultater, som blev opnéet.

Eksempel 2.9: Tabsbegrzansningspligt, alder.

[ PA 133-09 fandt Ankestyrelsen, at der, ved vurderingen af pligten til at begranse tab efter en
arbejdsskade, skulle leegges vagt pa sikredes alder, uddannelsesniveau samt hidtidige erhverv. Anke-
styrelsen fandt ved den lejlighed, at kravene til tabsbegransningspligt i den konkrete sag var yderst
beskedne, nér sikrede havde néet efterlonsalderen. Se oven for under kapitel 2.2.4.

2.5. Arsagssammenhzng og fradrag i erstatningen

I en del tilfeelde er tilskadekomnes erhvervsmassige situation betinget af bade arbejdsskadens folger og
andre forhold pa det tidspunkt, hvor erhvervsevnetabet skal vurderes. Loven er indrettet pa den made,
at der kun kan ydes erstatning for folgerne af en arbejdsskade. Erstatning kan sdledes ikke ydes for
forringelse af erhvervsevnen, der har andre grunde. (§ 12, stykke 1)

P& den anden side indeholder loven en formodningsregel, hvorefter hele forringelsen af erhvervsevnen
skyldes arbejdsskaden, medmindre overvejende sandsynlighed taler imod (§ 12, stykke 2). Denne formo-
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dningsregel far iser betydning i de situationer, hvor det er tvivlsomt, om arbejdsskaden er den eneste
arsag til et pavist tab af erhvervsevne.

Domstolene har i en raekke retssager tillagt denne formodningsregel afgerende betydning, ved at stille
store krav til dokumentationen for, at der er andre arsager end arbejdsskaden til et pdvist tab af erhvervs-
evnen. Domstolenes fortolkning af formodningsreglen narmer sig de principper, der gelder inden for
erstatningsretten. Domstolene lader risikoen, for manglende dokumentation for andre &rsager til erhvervs-
evnetabet (bevisbyrden), hvile pa os.

Fradrag 1 erstatningen kan derfor kun ske, hvis den forudbestdende eller konkurrerende skade eller
sygdom allerede har medfert en begrensning i indtjeningsevnen, eller under alle omstaendigheder ville
medfere en begrensning af indtjeningsevnen i fremtiden.

I PA U-2-99 og i PA U-3-99 har Ankestyrelsen taget udgangspunkt i:

1) om der var dokumentation for nedsat erhvervsevne forud for arbejdsskaden og

2) om der ud fra en legesagkyndig bedommelse foreld narliggende risiko for, at den forudbestdende
sygdom, uafhaengigt af arbejdsskaden, ville nedsatte erhvervsevnen vasentligt, eller for at der uaf-
hangigt af arbejdsskaden ville vaere opstiet en vasentlig helbredsforringelse, som ville medfere et
tab af erhvervsevne (prognosesynspunkt).

Nar vi overvejer fratrek efter § 12, stykke 2, sondrer vi sdledes mellem:

— Forudbestdende sygdomme som vedrerer den legemsdel, som er beskadiget ved arbejdsskaden. En
form for forudbestiende sygdom er dispositioner for sygdomme i den legemsdel, som er ramt af
arbejdsskaden og som udleses ved arbejdsskaden, eksempelvis hvirvelskred i ryggen.

— Konkurrerende sygdomme som er andre sygdomme, der ikke kun vedrerer den arbejdsskadede le-
gemsdel. Som eksempler kan navnes folger efter bernelammelse, sklerose og epilepsi.

— Prognosesynspunktet hvor erhvervsevnen ikke har varet pavirket af en forudbestdende eller konkurre-
rende sygdom, men hvor sygdommen utvivlsomt inden for en kortere tidshorisont, uanset arbejdsska-
den, ville have pavirket evnen til at tjene penge.

Der er ikke den store forskel péd forudbestdende og konkurrerende sygdomme set i forhold til vurderingen
af erhvervsevnetab.

Bevisbyrden ved prognosesynspunktet er meget tung at lofte. Helbredsmaessigt md der ikke vare tvivl
om, at sygdommen er sd alvorlig, at sygdommen indenfor kortere tid, uanset arbejdsskaden, ville have
pavirket indtjeningsevnen.

I selve afgerelsen vil vi normalt forst vurdere det samlede tab af erhvervsevne. Derefter vurderer vi, om
der er andre arsager til erhvervsevnetabet (§ 12, stykke 1 og 2), hvorefter der fastsettes en brek, der
angiver, hvilken del af det samlede erhvervsevnetab, der skyldes arbejdsskaden. Det samlede erhvervsev-
netab fratrukket den brekdel, der ikke skyldes arbejdsskaden, giver herefter den erstatning for tab af
erhvervsevne, der skyldes arbejdsskaden.

Eksempel 2.10: Fradrag, 80 procent samlet, forudbestiende udgjorde 40 procent = 40 procent i
[tab af erhvervsevne.

En 47-arig tilskadekommen havde féet tilkendt fortidspension. Vi vurderede skensmassigt det samle-
de tab af erhvervsevne til 80 procent. Vi vurderede, at halvdelen af det samlede erhvervsevnetab med
overvejende sandsynlighed skyldtes andre forhold end arbejdsskaden (§ 12. stykke 2). Erhvervsevne-
tabet blev fastsat til 40 procent.
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[Eksempel 2.11: Fradrag, prognosesynspunktet, 65 procent samlet, forudbestiende udgjorde Y
af det samlede = 50 procent i tab af erhvervsevne.

En 55-arig tilskadekommen fik efter en rygskade tilkendt fertidspension, svarende til, at erhvervsev-
nen er nedsat med omkring 2/3. Det samlede tab af erhvervsevne blev vurderet til 65 procent. Vi
vurderede, at 1/4 skyldtes andre forhold end arbejdsskaden. Der blev saledes trukket 15 procent

fra, da overvejende sandsynlighed (§ 12. stykke 2) talte for, at sveer slidgigt i hoften, der ikke

var en folge af arbejdsskaden, ville have medfert en operation med indsattelse af en ny kunstig
hofte - uanset arbejdsskadens indtraeden (prognosesynspunktet). Folgerne af denne operation var
medvirkende arsag til overgangen til pension. Der blev tilkendt 50 procent i erstatning for tab af
erhvervsevne.

Som anfert ovenfor tillegges formodningsreglen stor betydning. Ved vurdering af erstatning for tab af
erhvervsevne legger vi os ofte op ad den vurdering, som kommunen har foretaget. Det er kommunen, der
har kontakten til tilskadekomne og som har pligt til at afklare tilskadekomnes muligheder for at vende
tilbage til arbejdsmarkedet efter en arbejdsskade.

Vi er dog ikke bundet af kommunes arbejdsevnevurdering. Kommunens akter vil indgd 1 vurderingen
af erhvervsevnetabet i lighed med sagens ovrige akter. Selv om en kommune har vurderet, at en tilskade-
kommen skal tilkendes for eksempel fortidspension, vil vi foretage en selvstendig vurdering, der kan
ligge lavere. Der er i de situationer ikke tale om et fratrek 1 erstatningen efter § 12, da tabet ikke er
sandsynliggjort.

Eksempel 2.12: Beskedne folger, fradrag, selvstaendig vurdering

Tilskadekomne pa 43 ar fik anerkendt en tennisalbue som en arbejdsskade. Skaden vurderedes til 5
procent varigt mén. Tilskadekomne blev tilkendt fortidspension. Af kommunes akter syntes tennisal-
buen at vaere den eneste grund til tilkendelsen af fortidspension. Erstatning for tab af erhvervsevne
vurderes ud fra, hvad man med rimelighed kan forlange. Vi vurderede, at tilskadekomne godt kunne
finde et arbejde med passende skanebehov og tjene penge. Erstatningen blev fastsat svarende hertil.

2.5.1. Fradrag i erstatning ved tilskadekomnes medvirken til skadens indtraeden

Hyvis tilskadekomne forsatligt eller ved retsstridig handling eller undladelse har fremkaldt eller vasentligt
bidraget til arbejdsskadens indtraeden, kan erstatning for tab af erhvervsevne nedseattes eller helt bortfal-
de. Vi skal i givet fald udtrykkeligt gore tilskadekomne opmaerksom herpa. (§ 14)

Det er yderst sjeldent, at vi treekker fra i erstatningen pa grund af tilskadekomnes medvirken til skadens
opstaen. Skader, der sker ved, at tilskadekomne ikke har overholdt sikkerhedshensyn eller er beruset, vil
kun 1 grovere tilfelde medfere nedsattelse.

2.6. Tilkendelsestidspunkt

Nér vi har fastsat en erstatning for tab af erhvervsevne pd mindst 15 procent, skal vi treffe afgerelse
om, hvilket tidspunkt ydelsen skal lgbe fra, se nedenfor. Dette gaelder bdde midlertidige og endelige
afgerelser, uanset procentens storrelse.

Den lgbende erstatning tilkendes fra det tidspunkt, hvor der er pavist et tab af erhvervsevne, dog ikke fra
et tidspunkt, der ligger for arbejdsskaden er anmeldt. (§ 17, stykke 7, 2. led). Bestemmelsen har eéendret
ordlyd i forhold til 1992-loven, men @ndringen er en kodificering af praksis.
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Eksempel 2.13: Tilkendelsestidspunkt, nedsat len.

En kvinde havde 1 august 1998 faet en arbejdsskade og havde derefter fra 1. juni 1999 til marts 2000
vaeret ansat 1 hjemmeplejen i et vikariat. Hun blev herefter fastansat i stillingen. Erhvervsevnetabet
pa 20 procent blev tilkendt fra den 1. juni 1999, hvor padgeldende var kommet i arbejde til en lavere
lon end den hidtidige lon. Erstatningen skulle tilkendes fra et tidspunkt for vores afgerelse den 25.
maj 2000 (PA U-30-01- sag 1).

Tidligere fastsatte vi alene et tilkendelsestidspunkt, hvis vi havde truffet en endelig afgerelse pa 50
procent eller mere, eller hvis vi traf en midlertidig afgerelse efter § 17, stykke 3 (1992-lovens § 31, stykke
4).

For ulykker indtruffet eller erhvervssygdomme anmeldt den 1. juli 2007 eller senere, gaelder § 17, stykke
8. Efter denne bestemmelse har tilskadekomne ogsa ret til en lebende ydelse i de sager, hvor vi tilkender
en erstatning som et engangsbelab, det vil sige endelige afgerelser pa mellem 15 og 45 procent. Se ogsa
PA nummer 155-10.

Det er pa afgerelsestidspunktet at vi skal vurdere, hvornar tabet er pavist.

Har vi truffet en afgerelse med udgangspunkt i, at tilskadekomne er uvafklaret og pa sygedagpenge, vil
tabet oftest vaere sandsynliggjort pd afgerelsestidspunktet. Vurderingen af tabet af erhvervsevnen kan vee-
re vanskelig, da tilskadekomne netop er uafklaret og méske endnu ikke arbejdsprevet. Dokumentationen
for tabet ligger i skadens art og omfang, samt den konkrete vurdering af, hvordan skaden aktuelt og
fremadrettet vil pavirke arbejdsevnen, hvis ikke tilskadekomne bliver revalideret eller lignende.

Ved lennedgang vil tabet vere pavist den dag, hvor den tilskadekomne overgar fra fuld len til den nye og
nedsatte lon pa grund af skaden.

Hvis tilskadekomne er pdbegyndt en kompetencegivende revalideringsplan, hvor planen indeholder bade
forrevalidering og revalidering, vil ydelsen skulle lobe fra det tidspunkt, hvor han pabegynder revalide-
ringsplanen.

Eksempel 2.14: Afsluttet periode, uafklaret, aktuelt tab ikke dokumenteret.

Ankestyrelsen vurderede, at en arbejdsprevning eller jobtrening, der ligger forud for revaliderings-
planen, ikke berettiger til en lobende erstatning, da tilskadekomne i den periode var uafklaret. Perio-
den forud for revalideringen var saledes afsluttet og et aktuelt tab var ikke dokumenteret. Der var
saledes ikke grundlag for at tilkende en midlertidig erstatning. (PA U-07-04).

Omvendt forholder det sig i de sager, hvor vi har mulighed for at vurdere, om der er et aktuelt erhvervsev-
netab under en arbejdsprovning eller jobtrening. Afgerelsestidspunktet vil ofte ligge forud for eller under
arbejdsprevningen eller jobtreningen. Det er 1 de sager muligt at give en midlertidig erstatning, hvis der
er dokumenteret et aktuelt tab. Dokumentation foreligger oftest pa afgerelsestidspunktet, men der kan
veere forhold, der gor det muligt at fravige dette udgangspunkt.

Vi kan ogsd vare ude for sager, hvor erhvervsevnetabet forst er pavist pa et senere tidspunkt, da der er
erhvervsmaessige oplysninger i sagen, der forer til et andet resultat.

ksempel 2.15: Frisorelev, forst erhvervsevnetab fra det tidspunkt hendes oprindelige uddan-
nelse ville veere afsluttet.
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I PA U-25-02 har Ankestyrelsen vurderet, at tabet var pavist fra den dag, hvor tilskadekomne ville
have varet ferdigudlaert som friser. Tilskadekomne var ansat som friserelev, men méitte opgive sin
uddannelse pa grund af arbejdsskaden. Tilskadekomne pabegyndte en anden uddannelse, som ville
vaere afsluttet pd et senere tidspunkt end hendes friseruddannelse. Tilskadekomne havde forst et

dokumenteret tab fra det tidspunkt, hvor hun efter planen, ville have afsluttet sin friseruddannelse.

Efter § 17a skal vi udregne en lennedgang, hvis tilskadekomne overgér til ledighedsydelse eller bliver
tilkendt et fleksjob pa grund af arbejdskaden. I begge situationer er tabet pédvist fra den dag, hvor
tilskadekomne modtager henholdsvis ledighedsydelse eller lon i fleksjobbet.

Tilkendes tilskadekomne fortidspension, vil tabet vaere pavist den dag, hvor kommunen traeffer beslutning
om, at tilskadekomne ikke l&engere kan blive helt eller delvist selvforsergende. Se PA U-04-03.

Der kan tidligst udbetales erstatning fra modtagelsesdatoen af anmeldelsen hos enten forsikringsselskabet
eller os.

Eksempel 2.16: Tilkendelsestidspunkt, anmeldedato.

En tomrer fik 1 oktober 1993 en arbejdsskade. Sagen blev anmeldt den 18. december 1996 efter
udlebet af anmeldelsesfristen pé et r. Temreren blev 1. august 1995 optaget pa uddannelsen som
byggetekniker. Den lobende erstatning for tab af erhvervsevne blev tilkendt med virkning fra tids-
punktet for modtagelsen af anmeldelsen den 18. december 1996. Der kunne ikke tilkendes erstatning
for tab af erhvervsevne, for sagen blev anmeldt (PA U-30-01- sag 2).

2.6.1. Ved erhvervssygdomme

Det sker at erhvervssygdomssager forst bliver anerkendt mange ar efter anmeldelsen, efter at der er pavist
et erhvervsevnetab og efter at sagen har vaeret afvist flere gange. Det kan skyldes, at sygdommen senere
kommer pé fortegnelsen over erhvervssygdomme, hvorfor der kommer et nyt grundlag for at anerkende
sygdommen. I disse tilfeelde vil vi normalt tilkende en eventuel lebende erstatning fra det tidspunkt, hvor
der er pavist et erhvervsevnetab og ikke, som normalt, fra en anmodning om genoptagelse. Vi kan dog
ikke ga leengere tilbage end anmeldetidspunktet.

ksempel 2.17: Erhvervssygdom, tidligere afvist — s anerkendt, tilkendelsestidspunkt tilbage
il anmeldetidspunktet, da erhvervsevnetabet var pavist allerede for anmeldelsen.

n 55-4rig specialarbejder havde den 8. december 1995 anmeldt en rygsygdom. Han havde féet
ilkendt fortidspension med virkning fra 1. april 1995. Den 10. maj 1996 afviste vi at anerkende
gsygdommen, hvilket Ankestyrelsen tiltrddte. Pa dette tidspunkt var rygsygdomme ikke optaget

a fortegnelsen over erhvervssygdomme. Den 1. oktober 1999 bliver der anmodet om genoptagelse,
vilket bliver afvist den 10. december 1999. Ankestyrelsen hjemviste til ny afgerelse. Efter at vi
avde indhentet flere oplysninger og sendt en rejseinspektor ud for at undersoge sagen, anerkendte

1 sagen den 29. november 2001 efter fortegnelsens gruppe E, punkt 11. Erstatningen for tab af er-
vervsevne blev fastsat til 65 procent og tilkendelsestidspunktet blev fastsat til anmeldelsesdagen, da
der allerede for anmeldelsen var dokumenteret et erhvervsevnetab i forbindelse med, at pdgaldende
avde féet tilkendt fortidspension.

2.6.2. Ved tilskadekomstpension

Hvis tilskadekomne er tjenestemand, kan der vare et sarligt spergsmal om tilkendelsestidspunkt for en
lobende ydelse, da tilskadekomne kan fa bade fortidspension og tilskadekomstpension med virkning fra
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forskellige tidspunkter. Vi vil tilkende ydelsen fra det tidspunkt, hvor tilskadekomnes erhvervsevnetab
er dokumenteret, hvilket normalt vil sige fra tilkendelsen af tilskadekomstpensionen. Tilskadekomne
modtager fuld len frem til dette tidspunkt og har normalt ikke noget ekonomisk tab inden for dette
tidspunkt.

Eksempel 2.18: Tilkendelsestidspunkt fra overgang til tjenestemandspension, selvom foertids-
[pension forst blev tilkendt senere.

Ankestyrelsen tilkendte erstatning for tab af erhvervsevne pa 65 procent med udbetaling som lgben-
de ydelse fra tidspunktet for tilskadekomnes arbejdsopher og overgang til tjenestemandspension

den 1. marts 2001. Ankestyrelsen lagde vagt pa, at der, fra tidspunktet for overgang til tjeneste-
mandspension, var dokumentation for et erhvervsevnetab som foelge af arbejdsskaden. Ankestyrelsen
vurderede, at sikredes helbreds- og erhvervsmaessige forhold var afklaret allerede pa det tidspunkt,
hvor pdgeldende blev afskediget og overgik til tjenestemandspension. Det havde ikke betydning for
tilkendelsestidspunktet, at der efter lov om social pension var tilkendt mellemste fortidspension med
virkning fra den 1. maj 2001. (PA U-10-03)

2.6.3. Ved revision og genoptagelse

Genoptager vi spergsmalet om erstatningen for tab af erhvervsevne, skal vi tage stilling til, hvornér en
eventuel erstatning skal lebe fra. Vi sondrer mellem genoptagelse efter § 42, forvaltningsretlig genopta-
gelse og revision (genoptagelse af egen drift).

Revision

Vi kan have besluttet, at en afgarelse skal revideres pa et nermere angivet tidspunkt. Ved denne genop-
tagelse kan der udbetales erstatning fra det tidspunkt, hvor @ndringer i indtegten begrunder @ndringer
1 erstatningen for tab af erhvervsevne. Det gelder ogsa, nar det tidspunkt ligger forud for revisionsda-
toen. Arsagen er, at vi har fastsat revisionsdatoen skensmassigt. Revisionsdatoen ber derfor ikke i sig
selv udelukke, at erstatning kan gives fra et tidligere tidspunkt.

Hvis revisionen eller genoptagelsen munder ud 1 en nedsattelse af erstatningen for tab af erhvervsevne,
sker @ndringen fra den forstkommende maned efter vores nye afgorelse.

Genoptagelse efter § 42

Hvis sagen genoptages, kan erstatningen som udgangspunkt tidligst udbetales eller forhgjes fra anmod-
ningen om genoptagelse.

Forvaltningsretlig genoptagelse

Ved genoptagelse efter forvaltningsretlige principper, vil der ud fra et genoprettelsessynspunkt normalt
blive tilkendt erstatning fra et tidligere tidspunkt end afgerelsen og for tidspunktet for anmodningen om
genoptagelse, hvis der har vaeret vaesentlige mangler ved sagsbehandlingen.

2.7. Hvornér kan der trzeffes en afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne

Vi treffer afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne, nér der efter sygebehandling, optraning eller
revalidering er grundlag for at skenne over tilskadekomnes fremtidige helbredstilstand og erhvervsmulig-
heder.
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Samtidig skal afgerelsen treffes inden 1 &r efter arbejdsskadens anmeldelse. For erhvervssygdomme
omfattet af lovens § 7, stykke 1, nummer 2 og stykke 2, der skal forelegges Erhvervssygdomsudvalget, er
fristen 2 ar (§ 16).

Der kan 1 princippet ikke treffes afgorelse, for tilskadekomne sd vidt muligt har forsegt at begraense
sit tab af erhvervsevne gennem behandling af arbejdsskaden og gennem revalidering, omskoling eller
lignende. Nér den erhvervsmessige situation er endelig afklaret, kan der treeffes en endelig afgerelse om
erstatning for tab af erhvervsevne.

Vi har dog mulighed for at treeffe midlertidig afgerelse, da en endelig afklaring efter en arbejdsskade kan
tage lang tid.

Vi treeffer to former for afgerelser:
— Endelige afgorelser
— Midlertidige afgerelser med revision

2.7.1. Midlertidig afgerelse
Vi kan treeffe en midlertidig labende ydelse, nér et aktuelt tab er dokumenteret.

Der foreligger et aktuelt tab, ndr det er dokumenteret, at arbejdsskaden har medfert en varig funktionsbe-
grensning, der sandsynligger, at tilskadekomne ikke lengere vil kunne oppebare den samme indtjening
ved arbejde.

Tabet er aktuelt — og midlertidig — hvis der er en chance for, at tilskadekomne, med de rette indsatser, atter
vil kunne blive helt eller delvis selvforsergende med en indtegt, som for skaden.

Hyvis tilskadekomne pa grund af skaden ikke leengere kan fortsette med at arbejde, har de kommunale
jobcentre pligt til at hjelpe tilskadekomne. Det er netop 1 de situationer, hvor der er en risiko for, at
tilskadekomne er ved at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet, at det kan vere relevant at treffe en
midlertidig afgerelse, der kan understotte de indsatser, som kommunen og tilskadekomne planlegger
sammen. Med disse initiativer kan tabet begrenses.

Da sarligt revalidering kan tage nogle dr, har loven givet mulighed for at traeffe midlertidige afgerelser,
selvom den erhvervsmassige situation ikke er afklaret (§ 17, stykke 3). Efter reformen i 2003 er der
desuden ébnet mulighed for, at der treeffes flere midlertidige afgerelser, da bestemmelsen har @ndret
ordlyd.

Efter reformen 1 2003 har bestemmelsen om afgerelse om midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne, §
17, stykke 3, folgende ordlyd:

Hvis den erhvervsmassige situation ikke er afklaret, kan vi treeffe en midlertidig afgerelse om erstatning
for erhvervsevnetab.

Ordlyden 1 1992-lovens § 31, stykke 4 var: ”Hvis den erhvervsmessige situation ikke er afklaret, kan
vi, nér der foreligger sarlige omstendigheder, treffe en midlertidig afgerelse om erstatning for erhvervs-
evnetab”.

Det er altsa ikke lengere en betingelse, at der skal foreligge sarlige omstendigheder. Andringen er,
ifolge forarbejderne, alene teenkt som en kodificering af galdende praksis. Det vil sige, at den praksis som
myndighederne har fort, bliver ophgjet til egentlig lov. Forud for lovendringen var praksis, at der ikke
skulle foreligge “’sarlige omstaendigheder” i indskrenkende forstand.
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I forarbejderne til 2003-loven er der med hensyn til § 17, stykke 3 henvist til Hojesterets domme af 10.
januar 2002, 9. oktober 2002 og 11. marts 2003 (ogsé kaldet reva-dommene). Her afgjorde Hojesteret, at
tabet af erhvervsevne ved en midlertidig afgerelse skal fastsattes ud fra et skon pa afgerelsestidspunktet
over, hvad det aktuelle tab af erhvervsevne er. Det vil sige uden hensyntagen til den tilskadekomnes
forventede erhvervsevne efter endt omskoling.

Af forarbejderne fremgér det videre, at der ogsa kan tilkendes en midlertidig afgerelse om erstatning
for tab af erhvervsevne, nér tilskadekomne modtager sygedagpenge og i andre situationer, hvor den
erhvervsmaessige situation er uafklaret.

Forarbejderne overforer dermed principperne 1 dommene pé revalideringsomradet til de situationer, hvor
tilskadekomne modtager sygedagpenge, arbejdsleshedsdagpenge eller kontanthjelp. § 17, stykke 3. gal-
der derfor 1 alle disse situationer.

1 2003-lovens § 16, stykke 1 stilles en betingelse om, at der skal treeffes afgerelse i en arbejdsskadesag
inden 1 ar efter anmeldelsen, hvor fristen tidligere var 2 ar. Kravet om at nedsette sagsbehandlingstiden
medforer, at der skal tages stilling til erhvervsevnetabet pa et tidligere tidspunkt og dermed vil der skulle
treffes flere midlertidige afgerelser.

Hyvis tilskadekomne er helt uaftklaret og det ikke er muligt at lave en vurdering af pagaeldendes indtje-
ningsevne, kan vi fastsatte erhvervsevnetabet til mindre end 15 procent som en midlertidig afgerelse med
revision i de situationer, hvor vi vurderer, at tilskadekomne pé sigt vil have et tab af erhvervsevne.

Hvis tilskadekomne er startet pa en omskoling, vil afgerelsen altid vaere midlertidig.

Treffer vi midlertidig afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne, tager vi selv spergsmélet om
erstatningen op til fornyet vurdering (revision).

Far tilskadekomne ledighedsydelse, vil en afgerelse altid vaere midlertidig, jevnfer § 17a.
2.7.2. Endelig afgorelse om erstatning

Nar den erhvervsmassige situation er afklaret, kan vi treffe endelig afgerelse om erstatningens storrel-
se. Tilskadekomnes erhvervsmassige situation er eksempelvis afklaret efter en veloverstéet revalidering
eller overgdet til fortidspension.

Hvis der tidligere er truffet en midlertidig afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne § 17, stykke
3, skal der treeffes en endelig afgerelse om tab af erhvervsevne, nar den erhvervsmassige situation er
endelig afklaret. Det kan eksempelvis vare, nar revalideringen er gennemfort.

2.7.3. Kombineret midlertidig og endelig afgorelse om erstatning

I ganske s@rlige sager kan der vare bade grundlag for og god mening i, at treffe en afgerelse, som

bade er midlertidig og endelig. Der er for eksempel de sager, hvor tilskadekomne har haft en meget hgj

indtjening for skaden og/eller pa grund af arbejdsskaden har padraget sig et varigt mén, der utvivlsomt

varigt vil pavirke tilskadekomne evne til at tjene penge efter skaden.

— Det kan for eksempel vare piloten, der pa grund af en skade ikke lengere kan flyve og dermed
oppebare en indkomst, som l& omkring til 750.000 kroner og som efter en eventuel revalidering
maksimal vil kunne tjene omkring 500.000 kroner.

2.8. Hvornir udbetales erstatningen lebende - hvornar kapitaliseret?
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Ved en endelig afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne pd mindre end 50 procent bliver den
lobende ydelse omsat til et kapitalbelob pa afgerelsestidspunktet, jevnfer § 27, stykke 1, 1. pkt. Dertil
kommer en lebende ydelse fra det tidspunkt, tabet blev pavist ind til virkningen af kapitalbelobet. Dette
gaelder for ulykker eller erhvervssygdomme, der er anmeldt den 1. juli 2007 eller senere.

Hvis der er tilkendt en erstatning pd 50 procent eller mere, bliver erstatningen udbetalt som en lebende
ménedlig ydelse. Dette gelder, uanset om der er tale om en endelig eller midlertidig afgerelse.

Tilskadekomne kan bede om kapitalisering af en lebende ydelse. Dette giver ret til at f4 de 50 procent
af erstatningen udbetalt som et engangsbelob, mens resten vil blive udbetalt som en lebende manedlig
ydelse § 27, stykke 1, 2. pkt. Det er kun tilskadekomne eller dennes repraesentant, der kan anmode om at
fa den lobende ydelse kapitaliseret.

Hvis der eksempelvis tilkendes 65 procent i erhvervsevnetab som en lebende ydelse, vil erstatningen
svarende til 50 procent tab af erhvervsevne, efter tilskadekomnes anmodning, kunne kapitaliseres, mens
de resterende 15 procent fortsat vil blive udbetalt som en lebende ydelse.

Hvis der er truffet en midlertidig afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne efter § 17, stykke
3, kan en tilkendt lgbende erstatning ikke kapitaliseres. Erstatningen er tilkendt pa et tidspunkt, hvor
tilskadekomnes erhvervsmaessige situation ikke er afklaret (§ 27, stykke 1, 3. pkt.) og vi fastsatter en
revision med henblik pé endelig fastsattelse af erhvervsevnetabet.

ZEndret pensionsalder

Ved lov nummer 496 af 6. juni 2007 @ndredes alderen fra 763 ar” til ”pensionsalderen”. Dette skyldes, at
pensionsalderen ikke leengere vil vaere 65 ar. Det er hensigten med bestemmelsen, at den skal rumme den
til enhver tid geldende pensionsalder.

Lovandringen har virkning for ulykker sket 1. juli 2007 eller senere og erhvervssygdomme anmeldt 1.
juli 2007 eller senere.

Hyvis tilskadekomne pa skadestidspunktet er 63 ar eller derover, kan der kun tilkendes en engangserstat-
ning, der svarer til to gange en drlig lobende erstatning. (§ 17, stykke 7, 2. pkt.)

Det gaelder ogsé, selvom erstatningen alene er midlertidig. Det er ikke sarligt ofte, at der traeffes
midlertidig afgerelser til personer, der er mindre end to &r fra pensionsalderen. Det kan dog forekomme,
at der mangler en erhvervsmassig afklaring og der er ogsa de situationer, hvor tilskadekomne modtager
ledighedsydelse, som efter § 17a altid skal vere midlertidig. Selvom afgerelsen er midlertidig, s& udbeta-
les erstatningen som en engangserstatning. Der er dog revision i sagen.

Hvis tilskadekomne har faet tilkendt en erstatning for tab af erhvervsevne som en lebende ydelse og
fylder 63 ar, kan pagaeldende ikke lengere anmode om at f den lebende erstatning omsat til et engangs-
belob ved en kapitalisering. (§ 27, stykke 2, 2. pkt.).

2.9. Kapitalisering, nir der udbetales erstatning i mere end en sag

Nar tilskadekomne fér tilkendt erstatning for tab af erhvervsevne i mere end en sag, eksempelvis fordi
pageldende har varet ude for to ulykkestilfelde med flere ars mellemrum, fastsaetter vi normalt omfanget
af erhvervsevnetabet 1 hver sag med hver sin arslen. Det indebarer, at reglen om maksimal kapitalisering
pa 50 procent galder 1 hver sag, hvor tilskadekomne har faet tilkendt erhvervsevnetabserstatning.

IEksempel 2.19: To skader, to kapitaliseringer. |
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En 45-arig leerer fik udbetalt en erstatning pa 25 procent for en anerkendt arbejdsskade 1 2002 (skade
1), da tilskadekomne var nedt til at gd ned 1 len pd grund af skaden. Tilskadekomne er atter udsat for
et ulykkestilfelde 1 2008 (skade 2) og tilskadekomne mé nu ga yderligere ned i tid. Pa tidspunktet
for skade 2 tjente tilskadekomne 300.000 kroner og kan nu kun tjene 200.000 kroner. Vi fastsatter
erstatningen til 35 procent. Begge erstatninger udbetales som kapitalerstatning.

Kun i serlige tilfeelde kan det veere hensigtsmeessigt at laegge procenterne for tab af erhvervsevne sammen
og derved anvende grensen pa de 50 procent. Det kan eksempelvis vere tilfelde, hvor der er ens érslon,
samme arbejdsgiver, samme skadedato eller i gvrigt tet sammenknyttede skader. I de fleste situationer vil
vi kunne treeffe en feellesafgerelse. Det sker oftest i erhvervssygdomssager, hvor sagerne udspringer af de
samme pavirkninger.

[Eksempel 2.20: To skader, én kapitalisering.

En 45-arig paedagog var udsat for en arbejdsulykke den 1. februar 2009, hvor han slog sin ryg. Efter
en kort sygemelding genoptog tilskadekomne atter arbejdet, dog med en del smerter. Den 9. maj

2009 var tilskadekomne atter udsat for en ulykke, hvor han fik en nakkeforvridning. Da disse to sager]
tidsmaessigt 14 meget tet pa hinanden og dermed vanskelige at skille ad, blev de behandlet samlet og
der blev truffet en feelles afgearelse.

Det forudsetter dog, at tilskadekomnes arbejdsgiver og forsikringsselskab er det samme.

P& samme made skal der, nér tilskadekomne anmoder om kapitalisering (§ 43, stykke 1), foretages en
vurdering af, om arbejdsskaderne ligger med flere &rs mellemrum og forskellig arslon og derfor ber
vurderes hver for sig, eller om der er en sddan sammenhang, at anmodningen kun ber imedekommes i en
af sagerne, séaledes at tilskadekomne kun far kapitaliseret 50 procent af det samlede erhvervsevnetab.

2.10. Fordeling af erstatningen for tab af erhvervsevne ved flere skader
2.10.1. Alle skader giver i sig selv ret til erstatning

Hvis tilskadekomne har vaeret udsat for flere arbejdsskader, der hver for sig berettiger til erstatning, skal
tab af erhvervsevne hver gang vurderes med udgangspunkt i, hvordan tilskadekomnes situation er efter
den seneste skade.

Eksempel 2.21: To skader, fordeling, erhvervsevnetabets storrelse i sag 2 ikke pavirket af
erstatningen, som tilskadekomne havde fiet efter sag 1.

En 51-arig temrer havde pé grund af en arbejdsskade skiftet job. Han gik omkring 15 procent ned

i lon og fik erstatning for tab af erhvervsevne péa 15 procent. I sit nye job kom pageldende ud for
en alvorlig ulykke. Arbejdsskade nummer 2 medforte, at pageldende fremover kun kunne arbejde
pa halv tid og til den halve lon. Vi fastsatte erstatningen for tab af erhvervsevne til 50 procent. Der
skulle ikke ved udmaélingen af erhvervsevnetabsprocenten ved anden skade tages hensyn til, at pa-
gaeldende havde féet erstatning for tab af erhvervsevne for forste skade. Men erstatningens sterrelse
udmaéltes pa grundlag af en lavere arslon end ved den forste skade.

Erstatningen for tab af erhvervsevne skal udbetales af det forsikringsselskab, hvor tilskadekomnes ar-
bejdsgiver har tegnet forsikring pd skadestidspunktet. Det kan derfor vaere forskellige forsikringsselska-
ber, herunder Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring (AES), der skal udbetale den fastsatte erstatning
for tab af erhvervsevne, nar der er to eller flere arbejdsskader.
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2.10.2. De enkelte skader berettiger ikke hver iszer til erstatning

Tilskadekomne kan have flere arbejdsskader, hvor de enkelte skader hver isar ikke giver ret til erstatning
for tab af erhvervsevne, fordi de ikke i sig selv har pavirket erhvervsevnen. Der er altsa tale om sma
skader. De mange sma skader kan tilsammen medfore, at tilskadekomne opherer med at arbejde og méske
tilkendes fortidspension pa grund af arbejdsskaderne og eventuelt andre forhold.

Da den pagzldende ma ophere med at arbejde pd grund af arbejdsskaderne, er der ikke tvivl om, at
pagaeldende skal have erstatning for tab af erhvervsevne pa mindst 15 procent.

Hvis der er flere arbejdsgivere inde i billedet og dermed méske flere forsikringsselskaber, som kan
komme til at betale erstatningen, tager vi stilling til, om erstatningen skal fordeles pd et eller flere
forsikringsselskaber.

2.10.2.1. Vagtning

Hvis flere selskaber skal udbetale erstatning, vurderer vi, hvilken af flere arbejdsskader der rent faktisk
pavirker erhvervsevnen. Ved hver enkelt arbejdsskade skal arten og omfanget af erhvervsevnetabet
vurderes.

Det kan fore til, at et enkelt selskab muligvis tillegges den storste, eventuelt den fulde, pligt til at udbetale
den fastsatte erstatning, selvom arten og omfanget af erhvervsevnetabet efter den arbejdsskade, der kan
henfores til dette selskab, isoleret set kun berettiger til en mindre erstatning.

2.10.2.2. Hvilket forsikringsselskab

Udgangspunktet er, at det forsikringsselskab, der har pligten til at udbetale erstatning for den sidste skade,
skal udbetale den fastsatte erstatning for tab af erhvervsevne, hvis

1) tilskadekomnes indtegtsniveau ikke blev pavirket af tidligere skader og
2) tidligere skader ikke forte til langvarige sygeperioder

Erstatning for tab af erhvervsevne mé betales af flere forsikringsselskaber, hvis flere af skaderne 1 sig selv
har pavirket erhvervsevnen.

Eksempel 2.22: 4 skader, vaegtning.

En 57-arig specialarbejder har felgende anerkendte arbejdsskader, der er padraget hos 4 forskellige
arbejdsgivere:

Knaesygdom: Varigt mén er fastsat til 12 procent. Tilskadekomne skifter arbejde og gér 10 procent
ned i lon. Der ydes ikke erstatning for tab af erhvervsevne, da tabet er mindre end 15 procent.

Hudsygdom: Varigt mén er fastsat til 5 procent. Der sker ingen erhvervsmessige @ndringer og der
ydes ikke erstatning for tab af erhvervsevne, da tabet er mindre end 15 procent.

Tab af lillefinger: Varigt mén er fastsat til 8 procent. Der sker ingen erhvervsmaessige @ndringer og
der ydes ikke erstatning for tab af erhvervsevne, da tabet er mindre end 15 procent.

Kronisk bronkitis: Varigt mén er fastsat til 10 procent. Tilskadekomne opherer med at arbejde.
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Vi fastsaetter erstatningen for tab af erhvervsevne til 50 procent. Det er alene forste skade (knee-
sygdommen) og fjerde skade (kronisk bronkitis), der 1 vaesentlig grad har pavirket tilskadekom-

nes erhvervsevne. Det betyder, at erstatningen for tab af erhvervsevne skal fordeles mellem de

2 forsikringsselskaber, hvor tilskadekomnes arbejdsgivere havde tegnet arbejdsskadeforsikring pa
skadestidspunkterne. Knaesygdommen og bronkitis er konkret vurderet som ligevaerdige arsager til
tilkendelsen af fortidspension og erstatningen for tab af erhvervsevne fordeles derfor ligeligt mellem
selskaberne med halvdelen til hver.

2.11. Opher af lebende udbetaling pa grund af alder

Den 1. juli 1999 blev lov om social pension @ndret, séledes at folkepensionsalderen blev nedsat fra 67
til 65 ar (§ 12 1 lov om social pension). Ved lov nummer 1586 af 20. december 2006 vil pensionsalderen
gradvis blive sat op til 67 ér igen.

Efter lov nummer 496 af 6. juni 2007 § 17, stykke 7 opherer en lgbende erstatning med udgangen af den
maned, hvor tilskadekomne nér folkepensionsalderen efter lov om social pension.

Lovendringen har virkning for ulykker sket 1. juli 2007 eller senere og erhvervssygdomme anmeldt 1.
juli 2007 eller senere.

For ulykker sket i perioden 1. januar 2004 til 30. juni 2007 og erhvervssygdomme anmeldt i samme
periode geelder, at hvis tilskadekomne er fodt den 1. juli 1939 eller senere, opherer den lgbende erstatning
med udgangen af den maned, hvor modtageren fylder 65 ar. Det folger af lovens § 17, stykke 8, som var
geldende for perioden.

Ved arbejdsskadereformen blev det sdkaldte aflasningsbelob saledes afskaffet.
For 1992-loven gazlder folgende fortsat:

I forhold til arbejdsskadesikringsloven sondres der 1 forhold til, om tilskadekomne er fyldt 60 ar den 1.

juli 1999 eller om tilskadekomne er fyldt 60 ar efter den 1. juli 1999.

— Huis tilskadekomne er fyldt 60 &r senest den 1. juli 1999, opherer en lobende erstatning med udgangen
af den méned, hvor tilskadekomne fylder 67 ar. Den lobende erstatning afleses pa dette tidspunkt af
et engangsbelob pé to gange den drlige erstatning (1992-lovens § 32, stykke 7). Er tilskadekomne pé
tidspunktet for afgerelsen fyldt 67 ar, udbetales erstatningen som to gange den arlige erstatning.

— Huvis tilskadekomne forst fylder 60 ar efter den 1. juli 1999, opherer den lebende erstatning med
udgangen af den méned, hvor tilskadekomne fylder 65 &r. Den lobende erstatning afleses pa dette
tidspunkt af et engangsbelob pd 4 gange den arlige erstatning (1992-lovens § 32, stykke 8). Er
tilskadekomne pé tidspunktet for afgerelsen fyldt 65 r, udbetales erstatningen som 4 gange den arlige
erstatning.

Hvis der er truffet afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne inden 1. juli 1999, har tilskadekomne
ret til to gange ydelsen fra 67 ar efter de oprindelige regler, som beskrevet under pkt. 1. Dette gelder
uanset, at tilskadekomne overgar til folkepension som 65-arig. Den lebende erstatning for arbejdsskaden
fortsaetter, til pageldende bliver 67 ar og afleses s& med et aflesningsbelob svarende til to gange den
arlige ydelse. Andringer af loven galder siledes forst fra denne dato. (§ 15 og § 17 i @ndringslov
nummer 288 af 12. maj 1999)

2.12. Revision
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Revision betyder, at sagen skal tages op til en fornyet vurdering. Vi kan med andre ord ikke treeffe en
endelig afgarelse pd nuvarende tidspunkt.

Vi satter altid en revisionsdato, hvis vi har truffet en afgerelse om midlertidig erstatning. Vi fastsatter
datoen ud fra en vurdering af, hvornér der vil foreligge nye oplysninger i sagen, der kan begrunde en
fornyet afgorelse.

Hvis vi har truffet en midlertidig afgerelse, fordi tilskadekomne har varet sygemeldt, vil vi oftest sette
en revisionsdato relativt kort tid efter at vi har truffet den midlertidige afgerelse. Dette skyldes, at der
formentlig hurtigt vil ske @ndringer af tilskadekomnes erhvervsmaessige forhold.

Har vi truffet en midlertidig afgerelse, fordi tilskadekomne er gaet i gang med en lengerevarende
revalideringsplan, vil vi s&tte en dato for revisionen, der ligger leengere ud 1 tid, formentlig omkring et ar
senere, for at folge revalideringsplanen.

Det er ikke altid muligt at treffe en positiv afgerelse om erhvervsevnetab. Tilskadekomne kan vare
sa uafklaret bdde helbredsmassigt og erhvervsmeessigt, at det ikke er muligt at dokumentere et aktuelt
tab. Pa trods af dette kan vi godt have en fornemmelse af, at der pa sigt, med overvejende sandsynlighed,
vil veere et tab. Vi vil ogsé 1 de sager satte en revisionsdato for at folge udviklingen.

Hvis der ikke er sat revision i sagen, har tilskadekomne mulighed for at bede om genoptagelse efter de
geldende regler.

2.13. Underretningspligt

Tilskadekomne har pligt til at underrette forsikringsselskabet, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
eller os om enhver forandring i sine forhold, som mé formodes at medfere en nedsettelse eller bortfald af
ydelsen, § 42, stykke 2, 1. led.

Forsikringsselskabet, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring eller vi skal pad den anden side vere
opmarksomme pd, om der indtreeder sddanne forandringer i tilskadekomnes forhold, § 42, stykke 2, 1.
led.

Hvis tilskadekomne undlader at underrette om forandringer i sine forhold, kan vi treffe afgerelse om
tilbagebetaling, § 40a.

2.14. Forskud

Vi kan traeffe afgerelse om, at der skal udbetales forskud pé erstatning for tab af erhvervsevne, pa ethvert
tidspunkt i sagsbehandlingen, indtil der er truffet endelig afgerelse i sagen. (§ 16, stykke 3)

Et forskud pé erstatning for tab af erhvervsevne forudsetter, at der er dokumenteret et tab af erhvervs-
evne. Foreligger denne dokumentation, vil vi dog oftest treeffe en afgerelse om erstatning for tab af
erhvervsevne og ikke en forskudsafgerelse, eventuelt 1 form af en midlertidig afgerelse efter § 17, stykke
3.

2.15. Fastszettelse af drslonnen (beregningsgrundlaget)

Nar vi tilkender en erstatning for tab af erhvervsevne pa 15 procent eller derover, skal vi ogsa fastsatte en
arslon. Det er pd grundlag af arslennen, at erstatningens sterrelse 1 kroner bliver beregnet.

Vi fastsatter ikke en arslon, hvis erstatningen er mindre end 15 procent.

Hvordan arslennen beregnes, beskrives n@rmere 1 vores:

VEI] nr 9946 af 24/11/2014 27



Vejledning om fastseattelse af rslon

Vejledning om fastsattelse af arslen for selvstendige erhvervsdrivende og medarbejdende @gtefeller
sikret efter § 2, stykke 3

Vi henviser endvidere til vores bekendtgerelse om Regulering af satser (jevnfer § 25, stykke 1, 2 og
3). En rakke satser, der har betydning for arslennen, reguleres arligt i januar maned i en bekendtgorel-
se. Det drejer sig blandt andet om den maksimale arslon.

— Satser pr. 1. januar 2010.

Dette materiale findes pd vores hjemmeside: www.ask.dk, under udgivelser.
2.16. Erstatning og dedsfald

Erstatning for tab af erhvervsevne er en personlig erstatning. Retten til erstatning bortfalder derfor, nér
modtageren dor, inden der treeffes afgerelse om tab af erhvervsevne (PA U-16-88).

De efterladte kan eventuelt fa erstatning efter lovens regler om erstatning for tab af forserger. Der
henvises til vores vejledning om Erstatning ved dedsfald.

Er der tilkendt en lobende erstatning for tab af erhvervsevne og har tilskadekomne bedt om kapitalisering
af erstatningen, inden han afgér ved deden, udbetales erstatningen til boet, hvis tilskadekomne der,
inden pagaeldende har fiet erstatningen udbetalt. Hvis tilskadekomne ikke inden dedsfaldet har bedt om
kapitalisering af erstatningen, kan det kapitaliserede belab ikke udbetales til boet.

2.17. Genoptagelse og foraldelse.
Vi henviser til vores vejledning om Genvurdering, genoptagelse og foreldelse af arbejdsskadesager.
2.18. Fradrag, nar tilskadekomne modtager tjenestemandspension

Erstatning for tab af erhvervsevne for en tilskadekommen, der er ansat som tjenestemand, fastsettes ud
fra samme kriterier som ovrige tilskadekomne. Det samme gelder fastsettelse af drslennen.

Tjenestemend indbetaler normalt ikke bidrag til en pensionsordning. Tjenestemand optjener pension og
har ret til fuld pension efter 33 érs ansattelse.

Kommer en tjenestemand til skade under sin ansettelse, kan den tilskadekomne have ret til pension efter
lov om tjenestemandspension (tilskadekomstpension). Tilkendes tilskadekomne tilskadekomstpension,
forhejes tilskadekomnes ordinare pensionsniveau til et niveau, der svarer til fuld optjent pension.

Hvis tilskadekomne tilkendes tilskadekomstpension og samtidig ogsa har ret til erstatning for tab af
erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven, kan den tilskadekomne 1 visse situationer have en storre
indkomst efter skaden.

Efter § 28 nedsettes vardien af erstatningen for tab af erhvervsevne, hvis tilskadekomne har ret til
pension efter lov om tjenestemandspension. Nedsattelsen udger 2/3 af vaerdien af det beleb, som tjeneste-
mandspensionen er blevet forhgjet.

Hvis vi tilkender en tjenestemand erstatning for tab af erhvervsevne, treffer vi afgerelsen af to omgange:

1) Den forste afgorelse indeholder oplysninger om tabets sterrelse 1 procent og fastsettelse af arslon
samt begrundelser for vurderingerne. Afgerelsen indeholder ikke oplysninger om erstatningens
storrelse 1 kroner, da vi som udgangspunkt ikke er bekendt med, om tilskadekomne er tilkendt
tilskadekomstpension og der heller ikke kan regnes et eventuelt fradrag ud. Vi orienterer samtidig

VEI] nr 9946 af 24/11/2014 28



med afgerelsen pensionsmyndigheden om vores vurdering og beder dem om at oplyse os, om
tilskadekomne er blevet tilkendt tilskadekomstpension pa grund af skaden. Har pensionsmyndigheden
ikke taget stilling spergsmaélet, beder vi dem om at rejse en sag om tilskadekomstpension.

2) Den anden afgorelse indeholder oplysninger om erstatningens beregning, som vi beregner pa bag-
grund af den fastsatte procent og drslon samt pensionsmyndighederne eventuelle tilkendelse af tilska-
dekomstpension.

For at der kan ske fradrag efter § 28, skal tilskadekomne vere kommet til skade i tjeneste og vere tilkendt
tilskadekomstpension. Selvom man har skiftet arbejde for arbejdsskaden, skal der fortsat ske fradrag, hvis
retten til tjenestemandspension bliver viderefort i det nye arbejde.

Eksempel 2.23: Tilskadekomstpension, flere anszttelser

[ principafgerelse nummer 147-10 fandt Ankestyrelsen, at der skulle ske fradrag i erstatningen for
tab af erhvervsevnen, da tilskadekomne var tilkendt tilskadekomst pé grund af arbejdsskaden. Det
var uden betydning, at tilskadekomne havde skiftet arbejde for arbejdsskaden, nér retten til tjeneste-
mandspension blev viderefort i den nye anszattelse.

Svagelighedspension:

En tjenestemand kan blive pensioneret for tid og opnd pension, hvis pagaeldende er helbredsbetinget
utjenstdygtig.

Der er to former for svagelighedspension:
1) Almindelig svagelighed.
2) Kuvalificeret svagelighed.

Der er forskel pa, hvad den utjenstdygtige far udbetalt. Det athaenger af svaglighedsgraden.

Er tilskadekomne uarbejdsdygtig pa grund af en arbejdsskade, har denne ret til tilskadekomstpension og
pensionsmyndigheden skal rejse sag om tilskadekomstpension.

Vi henviser 1 ovrigt til vores
vejledning om Fradrag i erstatning for tab af erhvervsevne, nir skadelidte er tjenestemand eller lignende.

Vi henviser desuden til Personalestyrelsens hjemmeside, hvor tjenestemandspensionsloven er beskre-
vet. www.perst.dk.

2.19. Hvilke indtzegter og ydelser indgar i vurderingen af arbejdsevnen

Vi skal vurdere tilskadekomnes evne til at skaffe sig indtegt ved arbejde. I vurderingen af indtjeningsev-
nen, indgar de arbejdsindtegter, som tilskadekomne har tjent. Det er som udgangspunkt len, arbejdsmar-
kedspensioner, ATP, men ogsé arbejdsindkomster som fri bil, fri telefon, naturalydelser indgér i vurderin-
gen af, hvad tilskadekomne ville have tjent pa afgerelsestidspunktet, hvis skaden ikke var sket. Det er
ogsé de arbejdsindtagter, der indgar, nar vi skal vurdere tilskadekomnes aktuelle indtjeningsevne efter
skaden.

Arbejdsfri indtegter indgar ikke 1 vurderingen af indtjeningsevne. Arbejdsfri indtaegter er eksempelvis
pensioner, herunder tjenestemandspension og tilskadekomstpension, sociale ydelser, formueforogelse.

§ 17a indeholder dog en undtagelse, da kommunens tilskud ved fleksjob skal medtages, nar vi skal
beregne lonnedgangen. Det samme galder, hvis tilskadekomne er overgaet til ledighedsydelse.
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Kapitel 3. Tilbage i ordinzer beskaeftigelse

I dette kapitel behandles tilfelde, hvor tilskadekomne er i arbejde helt eller delvist efter en arbejds-
skade.

Tilskadekomne modtager ikke sygedagpenge, arbejdsleshedsdagpenge, er ikke under omskoling eller
revalidering og heller ikke i fleksjob.

Der kan tilkendes erstatning, hvis der er en lennedgang pa mindst 15 procent pé grund af arbejdsska-
den.

Erstatningen tager udgangspunkt i det skonomiske tab og fastsettes skonsmaessigt efter en vurdering
af, hvad tilskadekomne med rimelighed burde kunne tjene med skaden, sammenlignet med hvad han
[kunne tjene uden skaden. Erstatningen efter loven kan veare mindre end tilskadekomnes konkrete
lonnedgang.

Tilskadekomne har en pligt til at begranse sit tab. Det skal eksempelvis vurderes om tilskadekomne,
henset til ressourcer, erfaring, alder, skaden med videre, kan tjene mere i andet job, eller arbejde flere
timer, hvis vedkommende er géet ned i tid. En kendt og sikker fremtidig lonstigning i det nye job kan
vaere et moment 1 den skensmessige vurdering.

Hvis der ikke er foretaget arbejdsprevning med videre via kommunen, kraever det en individuel og
grundig sagsoplysning, for der kan treffes afgerelse.

Hvis tilskadekomne pa skadestidspunktet arbejdede pa deltid, eller arbejdede mere end fuld tid, hav-
de sa@sonarbejde eller arbejdede 1 udlandet for eller efter skaden, skal man vere sarlig opmarksom
ved vurderingen af sagen.

Se serligt kapitel 11 om tidsbegranset beskaftigelse og sportsfolk, kapitel 12 om bibeskaftigelse,
[kapitel 14 om studerende/under uddannelse og kapitel 15 om sefolk og udenlands arbejdskraft

Indholdsfortegnelse til kapitel 3: Tilbage i ordinzer beskaeftigelse

3.1.  Indledning

3.2.  Hovedregel: lonnedgangen er under 15 procent, ingen erstatning

3.3.  Lennedgangen er mindst 15 procent
3.3.1. Tabsbegraensningspligt, lannedgangen skal skyldes arbejdsskaden
3.3.2.  Afgorelseskriterier

3.3.2.1. Funktionsbegransninger

3.3.2.2. Alder

3.3.2.3. Mulighed for omskoling

3.3.2.4. Tidligere erfaring og uddannelse
3.3.2.5. Transporttid

3.3.2.6. Konjunkturer

3.3.2.7. Faglart/ufaglert inden skaden

3.4.  Undtagelse: erstatning, nar tabet er under 15 procent
3.5.  Nedsattelse af erstatningen - § 12

3.6.  Fastsettelse af indtaegt, hvis skaden ikke var sket
3.7.  Mulig og kendt lenudvikling 1 nyt job med skaden
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3.8.  Midlertidig eller endelig afgarelse
3.9.  Tilkendelsestidspunktet

3.10. Revision

3.11.  Underretningspligt

3.12.  Oplysningsgrundlag

3.13. Serlige tilfelde

3.13.1. Fra mere end fuldtid til fuldtid, kontraktansattelse for skade
3.13.2. § 56-aftale

3.13.3. Personlig assistance

3.13.4. Flytter til udlandet efter skaden

3.13.5. I arbejde efter endt omskoling, revalidering med videre

3.1. Indledning

En arbejdsskade kan vere hel eller delvis arsag til, at tilskadekomne gar ned 1 tid, skifter arbejdsopgaver
eller er nadsaget til at skifte arbejde.

Kapitlet omhandler som udgangspunkt ikke tilfelde, hvor tilskadekomne er delvist sygemeldt, under
omskoling, revalidering eller lignende. Hvis tilskadekomne arbejder i fleksjob, skal sagen afgares efter
retningslinjer i kapitel 8.

Der kan kun tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne, hvis der er et lentab pd mindst 15 procent.
Der er en formodning om, at de erhvervsmessige a@ndringer er en folge af arbejdsskaden (§ 12).

Selv om tilskadekomne efter arbejdsskaden tjener mindre og der er en lennedgang pd 15 procent, behaver
vedkommende ikke have krav pa erstatning efter loven. I nogle tilfelde vil lennedgangen have andre
arsager end arbejdsskaden. Det kan vere frivilligt jobskifte, tilskadekomne kan vere fyret som folge af
konjunkturerne pa arbejdsmarkedet eller gaet ned i tid pa grund af familiemassige forhold. Tilskadekom-
ne har ogsa en pligt til at begraense tabet ved at udnytte sine ressourcer, erfaringer og mulighed for
omskoling og omstilling. Se neermere nedenfor under 3.3.1 og 3.3.2.

Vurderingstema i disse sager er derfor, om:
— lennedgangen skyldes arbejdsskaden eller andre forhold
— tilskadekomne har opfyldt sin pligt til at begraense tabet

3.2 Hovedregel: lonnedgangen er under 15 procent, ingen erstatning

Hvis tilskadekomne efter arbejdsskaden tjener det samme eller mere end for arbejdsskaden, ydes der
ikke erstatning. Det gelder, selvom pagaldendes avancementsmuligheder er forringet eller pagaldende er
overgaet fra fagleert til ufaglert arbejde.

Hvis indtaegten pa afgerelsestidspunktet er mindre, er der en formodning for, at lennedgangen skyldes
arbejdsskaden, med mindre andre forhold taler imod.

Nar lennedgangen ikke er 15 procent eller derover, vil der normalt blive givet afslag pa erstatning for tab
af erhvervsevne (§ 17, stykke 1).

ksempel 3.1: Ufaglzeert lagermedarbejder, lennedgang 13,5 procent, gode omskolingsmulighe-
der, tab fastsat til mindre end 15 procent
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En 25-4rig ufagleert mand padrog sig en fingerskade. Han arbejdede som ufaglert lagermedarbejder
i flere ar. Efter skaden fandt han arbejde som padagogmedhjelper i en SFO. Lonnedgangen var

13,5 procent. Pa grund af den unge alder og fa funktionsbegransninger efter arbejdsskaden, havde
tilskadekomne gode muligheder for at omstille sig eller at blive omskolet. Det aktuelle tab var derfor
ikke udtryk for et sikkert og varigt tab. Tabet blev vurderet til under 15 procent.

3.3 Lennedgangen er mindst 15 procent

Hvis der er en lennedgang pd mindst 15 procent, kan der tilkendes erstatning, hvis denne skyldes
arbejdsskaden. Vurderingen indeholder sdledes et ekonomisk moment, som skal vere opfyldt. Der skal
dog foretages en skensmessig vurdering og den faktiske lennedgang behover ikke modsvare tab af
erhvervsevne efter loven.

Som beskrevet oven for er der en formodning for, at lennedgangen skyldes arbejdsskaden, men der
skal foretages en konkret vurdering af, om lennedgangen skyldes konjunkturer, andre helbredsmassige
forhold og om tilskadekomne stér til rddighed for arbejde til en hgjere lon.

Sammenligningsgrundlaget er den leon, tilskadekomne kunne have haft uden skaden med den lon, han
burde kunne opna med skaden.

Vurderingen indeholder altid de tre trin neden for:

— vurdering af, om der er en faktisk lennedgang

— wvurdering af, om tilskadekomne opfylder sin pligt til at begraense tabet (se kapitel 3.3.1. nedenfor om
tabsbegransningspligt og de skensmaessige momenter/kriterier i 3.3.2.)

— vurdering af, om der skal ske reduktion af erstatningen efter § 12 (se kapitel 3.5)

3.3.1. Tabsbegraensningspligt, lonnedgangen skal skyldes arbejdsskaden

Tilskadekomne har en pligt til at udnytte uddannelse, erhvervserfaring med videre, séledes at tabet bliver
mindst muligt. Hvis tilskadekomne ikke udnytter sine muligheder fuldt ud, kan den faktiske indtegtsned-
gang ikke erstattes, men alene det tab, han ville have haft, hvis han havde udnyttet alle muligheder i det
omfang, det med rimelighed kan kraves af ham.

Tabsbegransningspligt er ikke det samme som fradrag i erstatningen. Tabsbegransningspligten medforer,

at erstatningen efter loven ikke er storre end tabet ville have vearet, hvis vedkommende havde udnyttet

sine muligheder fuldt ud.

— En tilskadekommen arbejder pa deltid efter skaden i andet erhverv og personen havde derfor en
lonnedgang pé 35 procent. Tilskadekomne burde med arbejdsskadens folger, kunne arbejde pa fuld tid
1 det nye job og da kun med en lennedgang pé 15 procent. Det samlede tab er derfor 15 procent.

Fradrag i erstatningen (efter § 12) betyder, at erstatningen nedsattes, fordi arbejdsskaden ikke er den

eneste arsag til tabet. Dette omtales nedenfor i pkt. 3.5.

— En person kommer pé fortidspension pa grund af arbejdsbetinget eksem og en rygskade, padraget ved
trafikulykke 1 fritiden. Det samlede tab er 70 procent. Vi vaegter fritidsskaden til at udgere halvdelen af
tabet. Tabet pa grund af arbejdsskaden er dermed 35 procent.

Pligten til at begranse sit tab betyder, at tilskadekomne har en pligt til at begrense tabet ved for eksempel
at tage et andet job, lade sig omskole, soge arbejde leengere hjemmefra eller udnytte og opdatere tidligere
erhvervede uddannelser. Se nermere oven for under afgerelseskriterier (3.3.2).

3.3.2. Afgorelseskriterier
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Nar tilskadekomne er vendt tilbage til arbejdsmarkedet, kan vi ofte bruge oplysningerne om den aktuelle
indtaegt til at vurdere erhvervsevnetabet. Det galder bade nar tilskadekomne har genoptaget sit tidligere
arbejde og nar pageldende har faet nyt arbejde og det gelder uanset om pédgeldende arbejder som
lenmodtager eller som selvstendig.

Tilskadekomnes alder, uddannelse, ressourcer og funktionsbegraensninger pé grund af skaden er afgeren-
de momenter i vurderingen.

3.3.2.1. Funktionsbegransninger

Skaden skal have ramt en vaesentlig funktion i forhold til tilskadekomnes tidligere erhverv og funktions-
begransningen mé ikke umiddelbart kunne helbredes. Det vigtige er at vurdere, hvordan lige netop den
skade, som tilskadekomne har faet, pavirker indtjeningsevnen i forhold til tidligere erhverv. Vi skal
samtidig vurdere, hvordan skaden pavirker tilskadekomnes indtjeningsevne i relation til erhverv, som
personen umiddelbart vil kunne overga til - og som man med rimelighed kan forlange af tilskadekomne.

Hvis arbejdsskadens folger for eksempel er beskedne og ikke vil hindre tilskadekomne 1 at varetage et
arbejde med tilsvarende lon, bliver der ikke tale om erstatning for tab af erhvervsevne.

En kvinde arbejder pd fabrik, hvor hun far nedsat herelse. Skaden medferer sociale begraensninger, men
meget sjeldent vaeesentlige funktionsbegransninger pa arbejdet ej heller lennedgang pé grund af dette.

En mand, som inden arbejdsskaden arbejdede pé skiftehold, besluttede efter arbejdsskaden, uathengigt
af arbejdsskadens folger, at han ville arbejde pa daghold. Arsagen til lennedgangen var primert, at pagel-
dende ikke leengere fik skifteholdstilleg. Der blev derfor ikke ydet erstatning for tab af erhvervsevne.

Eksempel 3.2: Slagter, fingerskade, kekkenmedhjzlp pa deltid efter skaden, burde kunne
arbejde fuldtid

En 28-arig slagter fik amputeret fire fingre pa venstre hand. Han kunne ikke leengere arbejde som
slagter pa fuld tid pa grund af funktionsbegransningerne og fik i stedet arbejde som kekkenmedhjalp
i en restauration med en ugentlig arbejdstid pa 15 timer. Han fik supplerende dagpenge for de
resterende 22 timer. Vi vurderede, at pdgeldende var i stand til at arbejde 1 37 timer som kekken-
medhjalp. Erstatningen blev derfor fastsat til forskellen mellem pagaeldendes tidligere indtaegt som
slagter og den indtegt han ville kunne fa, hvis pdgaeldende arbejdede som kekkenmedhjelp 1
restaurationen i 37 timer om ugen.

3.3.2.2. Alder

Tilskadekomnes alder er direkte anfert i loven som et moment, der indgar i vurderingen af hvad der med
rimelighed kan forlanges af tilskadekomne. Er tilskadekomne ung, kan der stilles storre krav til at flytte
sig til andet erhverv eller omskoling — og dermed til selvforsergelse -, end der kan stilles til en @ldre
person. Hvis personen er taet pd eller har néet efterlonsalderen, kan momenterne i kapitel 9 om efterlon
indgé 1 vurderingen.

Kravene til omstilling og omskoling vil vere sterre, hvis tilskadekomne er yngre sammenlignet med
tilskadekomne, som er tet pa efterlensalderen.

Omvendt kan den @ldre person have sterre erfaring og uddannelse og derfor sta til rddighed for arbejde
indenfor flere omréder.

3.3.2.3. Mulighed for omskoling
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Tilskadekomne har ogsa en pligt til at lade sig omskole. Det skal dog vurderes, om dette er muligt henset
skadens folger og tilskadekomnes evner. Tilskadekomnes sociale og evrige helbredsmaessige forhold skal
ogsa indga 1 vurderingen af, hvad der er rimeligt at kraeve af tilskadekomne. Generelt kan vi ikke krave,
at tilskadekomne pébegynder lengere uddannelse til for eksempel paedagog, friser eller revisor, men vi
kan kraeve, at tilskadekomne tager kortere kurser eller andet, som lofter kompetenceniveauet og deltager 1
de kurser med videre, som kommunen tilbyder.
— En lagermedarbejder der dagligt har tungt loftearbejde. Efter skaden kan han ikke udfere det belasten-
de arbejde. Han kan tage forerkort til truck, for at undgéd det belastende arbejde og derved opnd
kompetencer, der satter ham 1 stand til at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Eksempel 3.3: Revisor, hovedskade, stort lentab, ikke omskolingspligt, 60 procent i erhvervsev-
netab.

En 45-arig revisor faldt og slog hovedet. Han padrog sig en hjernerystelse med daglig hovedpine,
nedsat hukommelse og koncentration og betydelig trethed. Ménet blev vurderet til 15 procent. For
skaden tjente tilskadekomne 800.000 kroner arligt. Uden skaden ville tilskadekomne péa afgerelses-
tidspunktet kunne tjene omkring 860.000 kroner arligt. Efter skaden var han sygemeldt i en leengere
periode. Han kunne ikke l&ngere gennemskue komplicerede regnskaber med videre og ikke arbejde
under stort pres med korte deadlines, fordi han havde behov for at kunne holde pauser og han havde
hyppige sygedage. Han overgik derfor til arbejde som kommunal bogholder pé fuldtid med en § 56-
aftale. Han tjente 350.000 kroner i det nye job svarende til en lennedgang pd 60 procent. Der kunne
ikke statueres en omskolingspligt. Erstatningen blev fastsat til 60 procent svarende til lennedgangen,
da han vurderes at udnytte sin erhvervsevne fuld ud.

3.3.2.4. Tidligere erfaring og uddannelse

Tilskadekomne har ogsa en pligt til at bruge sin uddannelse og erfaring. Hvis tilskadekomne kan opna
en hgjere indtjening i andet erhverv eller stilling og herved reducere tabet, vurderes tabet ud fra den
indtjening, han burde kunne opna.

Hvis man har en videregaende eller faglig uddannelse, star man normalt til radighed for flere omrader og

opgaver, end hvis man er ufaglert.

— En idretslerer kan med en fodskade undervise i andre fag, mens en ufaglaert lagerarbejder med
lignende skade, maske er nedt til at skifte arbejdsomrade.

Eksempel 3.4: Rejsemonter, mange evner og erfaring, ikke udnyttet fuldt ved omskoling til
[taxachauffer, S0 procent i erhvervsevnetab.

En 43-arig rejsemonter padrog sig en rygskade med daglige rygsmerter og let nedsat bevagelighed

i ryggen (mén pd 12 procent). For skaden tjente tilskadekomne 700.000 kroner érligt. Uden skaden

ville tilskadekomne pé afgerelsestidspunktet kunne tjene omkring 750.000 kroner arligt. Han valgte
at omskole sig til taxachauffor. Indtjening 1 det nye erhverv var ca. 240.000 &rligt.

Vi vurderede, at tilskadekomne ikke havde opfyldt sin tabsbegransningspligt ved at uddanne sig til
taxachauffer. Han kunne efter omstendighederne have udnyttet sine store kompetencer og erfaring til
at patage sig et ikke rygbelastende arbejde til en hgjere lon. Tabet af erhvervsevne blev derfor efter et
skon fastsat til 50 procent.

3.3.2.5. Transporttid
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Lang transporttid til arbejde kan vare et argument for, at tilskadekomne ikke soger andet arbejde. Det

skal derfor vurderes, om det er rimeligt at kraeve den laengere transport til og fra arbejdet. Tilskadekomnes

sociale og helbredsmeessige forhold skal indgé 1 denne vurdering.

— En tilskadekommen har faet en rygskade og fir kraftige smerter 1 ryggen ved bilkersel over '% -1
time. Vi kan ikke krave laengere transporttid til/fra arbejde.

— En 24-arig, som pa grund af spirituskersel, har mistet sit kerekort. Han burde kunne tage tog 2 timer
hver vej til og fra arbejde.

3.3.2.6. Konjunkturer
Hvis konjunkturerne er arsag til indtaegtsnedgangen, bliver den ikke erstattet. Se kapitel 2.
3.3.2.7. Faglart/ufaglaert inden skaden

Har tilskadekomne en lav indtegt pd skadetidspunktet, fordi han ikke har saerlige erhvervsmassige
kompetencer, kan risikoen for et indtegtstab vere mindre. Omvendt kan en ufaglaert person blive hardt
ramt, fordi han inden skaden alene stod til radighed for ufaglarte opgaver, som ofte kan vare fysisk
kreevende 1 sterre eller mindre grad. Har tilskadekomne som ufaglert varetaget helt serlige opgaver, kan
arbejdsskaden ramme funktionsevnen forholdsvist hdrdt, hvis evnen til at udfere denne serlige funktion
bortfalder. Skadens art vil derfor vere vesentlig 1 vurderingen af, om tabet kan henfores til skaden eller
andre forhold.

En faglaert person vil ofte sta til radighed for en bredere vifte af jobs, eventuelt efter en kortere omsko-
ling. Hvis arbejdsskaden medforer, at personen ikke kan bruge sin uddannelse, vil der normalt vare et tab,
som skal erstattes, med mindre der kan opstilles krav om omskoling.

— En temrer fir amputeret hejre hdnd og kan derfor ikke leengere arbejde som temrer.

— En lerer kan ikke leengere undervise pa grund af tinnitus og svar hovedpine.

En érsag til den lavere lon kan vare, at tilskadekomne ma opgive akkordarbejde. Tilskadekomne kan ogsa
miste lontilleg eller bonus for serlige funktioner.

I 2010-niveau er indtegtsniveauet for en ufaglaert, efter overenskomst, normalt mellem 200.000 og
270.000 inklusive atp, athengigt af ken, alder, pensionsforhold, og hvor i landet tilskadekomne arbej-
der. Lonnen kan dog vaere lavere ved arbejde, som ikke er omfattet af overenskomst.

Neden for er eksempler pa nogle typisk forekommende situationer:

Eksempel 3.6: Faglaert til ufaglert, kok bliver paedagogmedhjelper, 25 procent erhvervsevne-
[tab.

En 45-arig kok padrog sig svaert toksisk eksem og allergi overfor fedevarer og gummi. Han arbej-
dede 1 mange ar pa fuld tid 1 samme restaurant inden skaden. For skaden tjente tilskadekomne
300.000 kroner arligt. Uden skaden ville tilskadekomne pa afgerelsestidspunktet kunne tjene om-
ring 320.000 kroner arligt Han fik arbejde pa fuld tid i en SFO som paedagogmedhjalper til 240.000
roner drligt. Han stod til rddighed for ufaglert arbejde hvor funktionsbegraensningerne medferte, at
an kun i meget begranset omfang kunne udnytte tidligere uddannelse og erfaring. Tabet fastsaettes
il 25 procent svarende til lennedgangen.

rhvervsevnetab.

lEksempel 3.7: Tomrer, akkord til timelennet, temrer med mindre skulderskade, 25 procent
e
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En 45-arig toemrer padrog sig en skulderskade med daglige smerter og let nedsat bevagelighed 1
skulderen. Inden ulykken arbejdede han i mange ar pa akkord. For skaden tjente tilskadekomne
400.000 kroner arligt. Uden skaden ville tilskadekomne pa afgerelsestidspunktet kunne tjene om-
[kring 430.000 kroner arligt. Han fortsatte i samme firma, men kunne ikke arbejde i samme tempo
som tidligere og métte skanes overfor tungt loftearbejde og arbejde over skulderhgjde. Han tjente
330.000 kroner i den nye funktion. Dette svarede til en lennedgang pé 23 procent. Fordi der var
foretaget en rimelig omplacering, blev det vurderet, at tilskadekomne udnyttede sin erhvervsevne
fuldt ud. Tabet blev fastsat til 25 procent.

Eksempel 3.8: Faglert til ufagleert, laborant med gummiallergi bliver dagplejemor, ingen
erstatning, mindre end 15 procent erhvervsevnetab.

En 33-arig laborant padrog sig arbejdsbetinget eksem. Hun fik sygdommen efter et ars arbejde

pa et hospital, hvor hun hédndterede mange blodprever dagligt. Inden dette job arbejdede hun som
underviser pd laborantskolen. Dette arbejde var ikke hudbelastende. Hun valgte at sige jobbet pa
hospitalet op og blev dagplejemor. Hun havde selv et barn, som hun kunne passe 1 hjemmet sammen
med de gvrige bern. Hun havde en lennedgang pé 25 procent. Vi vurderede, at hun stod til radighed
for arbejde pa fuld tid som underviser. Tabet blev vurderet til mindre end 15 procent.

3.4 Undtagelse: erstatning nir tabet er under 15 procent

I visse tilfelde, hvor lennedgangen er tat pa 15 procent, tilkender vi undtagelsesvis erstatning for tab
af erhvervsevne pa 15 procent. Vi skal dog vaere sikre pé, at der er tale om en varig lennedgang, at der
er sammenhang mellem arbejdsskaden og lennedgangen og at tabsbegransningspligten er udnyttet. Der
er tale om en skensmessig vurdering af tabet af erhvervsevne, hvor indtegtsnedgangen indgir som et
vaesentligt hensyn 1 skennet.

Det taler blandt andet imod at tilkende erstatning i1 disse tilfeelde, hvis indtegtstabet synes at vere
midlertidigt, hvis der er beskedne skanebehov som felge af arbejdsskaden eller hvis skanebehovet er
begrenset til fa omrader.

Det fremgar af lovens forarbejder fra 1978, at graensen péd 15 procent ikke var udtryk for et enske om at
udelukke 1 gvrigt berettigede tilskadekomne fra erstatning, men alene at sikre administrationen adgang til
at afvise dyberegaende behandling af udokumenterbare bagatelkrav.

Andre hensyn, der kan tale for at tilkende erstatning, vil vaere, at tilskadekomne helt &benbart er overgéet
til lavere lonnet arbejde som folge af arbejdsskaden eller at tilskadekomne har betydelige skdnebehov
som folge af arbejdsskaden og derfor har mange sygedage.

Se ogsa kapitel 2 hvis tilskadekomne arbejdede pa deltid inden skaden, samt kapitel 3.7 om kendt eller
ukendt lenudvikling.

Eksempel 3.9: Sygehjzlper, 37 til 32 timer om ugen, 13.5 procent lennedgang, 15 procent
erhvervsevnetab.

En 52-arig sygehjelper fik et knaek i ryggen, hvorefter han udviklede belastningsrelaterede smerter
og emhed 1 ryggen. Det varige mén blev vurderet til 5 procent. Efter ulykkestilfeldet var tilskade-
[komne sygemeldt i 5 maneder, hvorefter han genoptog arbejdet pa fuld tid. Efter 2 méneder métte
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pageldende dog overga til en 32 timers arbejdsuge. Som folge heraf havde han en lennedgang pa
13,5 procent.

Ankestyrelsen vurderede, at arbejdsskaden var arsag til arbejdstidsnedsattelsen. Der var tidsmaessig
sammenhang mellem skaden og arbejdstidsnedsattelsen og rygskaden havde medfert et behov for
aflastning 1 forbindelse med loft og arbejde i1 foroverbgjet stilling. Tilskadekomne havde derfor en
dokumenteret og blivende indtegtsnedgang, da arbejdsskaden havde medfort et indtegtstab af nogen
betydning. Erhvervsevnetabet blev herefter fastsat til 15 procent. (PA U-19-04, sag nummer 1)

Eksempel 3.10: Ufagleert fabriksarbejder, ned i tid, 13 procent lennedgang, far 15 procent i
erhvervsevnetab.

En 40-arig ufaglert fabriksarbejder tjente efter skaden 20.000 kroner manedligt, svarende til en ars-
indtegt pd 240.000 kroner. For skaden tjente tilskadekomne 275.000 kroner arligt. Uden skaden ville
tilskadekomne pé afgerelsestidspunktet kunne tjene omkring 287.000 kroner rligt. Lennedgangen
var 37.000 kroner, svarende til omkring 13 procent. Tilskadekomne var giet ned i tid som folge

af arbejdsskaden og havde derfor en lavere lon. Der var ikke noget, der tydede pé, at nedgangen i

tid og len var midlertidig. Tilskadekomne havde fiet 12 procent 1 godtgerelse for varigt mén, som
folge af middelsvere, daglige smerter med let bevaegeindskraenkning i lenderyggen. Tilskadekomne
havde sdledes et betydeligt skanebehov 1 forhold til rygbelastende og fysisk arbejde. Det ville vaere
vanskeligt for tilskadekomne at fa andet arbejde til hgjere timetal eller hejere lon. Erhvervsevnetabet
blev herefter fastsat til 15 procent.

3.5. Neds=ttelse af erstatningen - § 12

Hyvis tilskadekomne efter en arbejdsskade er gaet ned i tid, eller har skiftet arbejde eller faet nye opgaver,
er der en formodning om, at det skyldes arbejdsskaden, medmindre andre forhold taler imod.

Hvis den erhvervsmaessige a@ndring ikke skyldes arbejdsskaden, er det vores opgave at lofte bevisbyrden

for, at andre forhold har veret afgerende for lennedgangen. Hvis det er overvejende sandsynligt, at dele

af eller hele lonnedgangen skyldes andre forhold, udger erstatningen den del af erhvervsevnetabet, vi kan

henfore til arbejdsskadens folger.

— En slagteriarbejder far en beskeden fingerskade. Han bliver opsagt, fordi slagteriet nedlaegges og
produktionen flyttes til Tyskland. Et eventuelt tab vil med overvejende sandsynlighed ikke kunne
tilskrives arbejdsskaden.

Erstatningen kan nedsattes bade pd grund af forhold, som var til stede inden ulykken, eller som er

tilkommet efter ulykken, men som er uden sammenhaeng med ulykken.

— En person beskadiger skulderen ved arbejdsulykken. Et halvt ar senere beskadiger han ryggen ved
et fald 1 hjemmet. Erstatningen kan muligvis nedsattes pa grund af rygskaden, hvis vi kan lefte
bevisbyrden for, at fritidsskaden er arsag til et dokumenteret tab.

— En person pddrager sig en arbejdsskade og gér ned i lon. Legelige undersogelser efter skaden viser,
at hans gener skyldes bade arbejdsskaden og leddegigt. Leddegigten er uden sammenhaeng med
skaden. Leddegigten har ikke tidligere givet gener. Det er tale om en varig sygdom som vil forvarres
langsomt. Erstatningen kan kun nedsattes pa grund af leddegigt, hvis sygdommen har pavirket indtje-
ningsevnen for skaden eller utvivlsom ville have pdvirket indtjeningsevnen inden for meget kort tid.

IEksempel 3.11: Slagter omskolet til levnedsmiddeltekniker, konjunkturer arsag til tab |
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En 36-arig slagter blev efter en arbejdsskade omskolet til levnedsmiddeltekniker. Pa grund af forhol-
dene pa arbejdsmarkedet kunne slagteren ikke fa arbejde som levnedsmiddeltekniker, men tog 1
stedet arbejde 1 produktionen 1 et mejeriselskab til en lavere lon, end pageldende ville have faet

som levnedsmiddeltekniker. Vi fastsatte erstatningen for tab af erhvervsevne som forskellen mellem
den lon pdgaeldende ville have haft som slagter og den lon pageldende kunne have tjent som
levnedsmiddeltekniker. Vi kunne ikke ved beregningen af erstatningen tage hensyn til, at det reelle
indtegtstab var sterre, da denne forskel var konjunkturbestemt. Han stod til rddighed for arbejde som
levnedsmiddeltekniker pa fuld tid.

3.6. Fastsaettelse af indtaegt hvis skaden ikke var sket

Sammenligningsgrundlaget er den lon, tilskadekomne ville have tjent, hvis skaden ikke var sket sammen-
holdt med arbejdsindtegten efter skaden.

Det kan ofte veere umuligt at fa oplyst pracist, hvad tilskadekomne ville have tjent uden skaden. Tilskade-
komnes eller arbejdsgivers oplysninger kan ikke bruges alene, men skal sammenholdes med lenudvikling
generelt inden for omradet samt en vurdering af tilskadekomnes forhold. Tidligere kollegaers lenudvik-
ling er som udgangspunkt ikke retvisende for tilskadekomnes mulige lenudvikling, fordi lennen kan vere
udtryk for individuelle forhold og kompetencer.

Grundlaget for lennedgangsvurderingen vil derfor vare et skon over oplysninger fra bdde arbejdsgiver,
tilskadekomne og fagforeninger med videre. Hvis tilskadekomne var pa deltid, se kapitel 2.

Hvis vi ikke kan f realistiske oplysninger om, hvad tilskadekomne ville kunne tjene pa afgerelsestids-
punktet, opregulerer vi den arlige arbejdsindtaegt for skaden til afgerelsestidspunktet og sammenligner
med den aktuelle indtegt. Indtjeningsevnen pa afgerelsestidspunktet beregnes da pa felgende made:

Lovens maksimale arslon ved afgerelsen

Arlig arbejdsindtaegt for skaden x
Lovens maksimale drslen pa skadestidspunktet

3.7. Mulig og kendt lenudvikling i nyt job med skaden

Hvis man efter en arbejdsskade er overgéet til nyt job, er lonnen ofte lav det forste ar/de forste ar for
derefter 1 en periode at stige markant mere end den almindelige lenstigning 1 samfundet.

Efter nogle overenskomster er man for eksempel ikke omfattet af pensionsordning for efter 2-12 mane-
der. Nyuddannede starter ofte pa en startlon og stiger derefter hurtigt efter en fast skala de folgende ar.

Oplysningerne om fremtidig len indgér 1 vurderingen, fordi erstatning for tab af erhvervsevne dakker det
varige fremtidige tab fra afgerelsen frem til pensionsalderen. Hvis man pa afgerelsens tidspunkt ved, at
tabet alene er begraenset til en kort periode, er der ikke et varigt tab, som kan erstattes. I nogle sager vil
den kendte lonstigning inden for en kortere rreekke — og ikke startlonnen 1 det nye job - kunne indgd som
moment 1 vurderingen. Vagtningen af den kendte eller mulige lenudvikling vil vaere forskellig fra sag
til sag. Der skal foretages en konkret vurdering, hvor man serligt tager hojde for tilskadekomnes alder,
uddannelsesniveau og skadens folger.

Hvis man pa grund af for eksempel skadens folger eller alder ikke kan forventes at opné slutlennen, tager
vi normalt udgangspunkt i startlennen.
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Der tilkendes ikke en midlertidig erstatning i perioden, frem til tilskadekomne ville have opnaet den heje
lon. I stedet indgédr oplysningen om den markante, kendte fremtidige leonstigning som et moment 1 den
endelige skensmessige vurdering.

— For eksempel en tilskadekommen som efter skaden fik arbejde som paedagogmedhjeel-
per. Vedkommende var omfattet af pensionsordning efter 1 ars ansattelse. Det fremtidige bidrag medtages
i vurderingen af lennedgangen.

Eksempel 3.12: Tilskadekomne revalideres, i det nye fagomride fast lonstige forste 5 ar, 15
[procent erhvervsevnetab.

En 30-4rig slagterimedarbejder blev revalideret efter en arbejdsskade. Han ville have tjent 385.000
kroner uden skaden. Efter endt revalidering fik han nyt job, hvor startlennen var 300.000 kro-

ner. Lonnen ville stige de forste 5 ar efter en bestemt skala. Forste ars len var 300.000 kroner

og 5 ars len var 425.000 kroner. Lonnedgangen, da han startede i det nye job, var 22 procent
(forskel 385.000 kroner og 300.000 kroner). I vurdering af tab af erhvervsevne indgik den kendte
lonudvikling som et moment. Der blev lagt vaegt pé, at tilskadekomne kunne arbejde i det nye
erhverv pé fuld tid i det nye erhverv uden skdnehensyn. Lontabet ville derfor inden f4 ar blive
vaesentligt lavere end 22 procent. I vurderingen indgik ogs4, at tilskadekomne var ung og havde
mange ar tilbage pa arbejdsmarkedet. Tab af erhvervsevne blev efter et skon fastsat til 15 procent ud
fra et prognosesynspunkt.

3.8. Midlertidig eller endelig afgorelse

Naér tilskadekomne har genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade vil det normal veere muligt at treffe en
endelig afgarelse. Den endelige afgorelse kan vaere med eller uden erstatning.

Hvis lennedgangen ikke kan antages at vare varig, kan vi ofte treffe vi en midlertidig afgerelse. Hvis
indtegtsnedgangen kun er midlertidig, vil det normalt ikke give grundlag for erstatning. Se ovenfor under
3.6 0g3.7.

Ved jobskifte, eventuelt efter endt revalidering, vil vi leegge vaegt pa indkomstniveauet i det nye erhverv,
hvor tilskadekomne stér til rddighed.

Alder er ofte et veesentligt kriterium i1 denne sammenhang. Hvis der er tale om en helt ung person, kan
ydelsen blive tilkendt som en midlertidig ydelse i en periode. Omvendt vil ydelsen normalt blive tilkendt
som en engangsydelse, hvis det er tale om en person tet pa efterlensalderen.

3.9. Tilkendelsestidspunktet

Hvis tilskadekomne er géet ned i tid pa grund af arbejdsskaden, vil vi tilkende en eventuel lebende ydelse
fra det tidspunkt, hvor tilskadekomne er géet ned 1 tid.

Det samme gelder, hvis tilskadekomne har skiftet til et lavere lennet arbejde pé grund af arbejdsska-
den. Erstatningen vil lebe fra det tidspunkt, hvor tilskadekomne starter 1 det nye arbejde.

Eksempel 3.13: Temrer, fingerskade, sygemeldt 6 maneder, opsagt og nyt job efter 12 maneder,
25 procent erhvervsevnetab.

En 35-arig temrer padrog sig 1 2008 en hand- og fingerskade. Ménet blev vurderet til 15 procent. Han
blev opsagt fra arbejdet efter 6 maneders sygemelding. 12 méneder efter skaden fik han job, hvor han
primert skulle fore tilsyn med byggepladser og kun 1 meget begraenset omfang have hindbelastende
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arbejde. Tabet blev vurderet til 25 procent. Erstatningen blev tilkendt som engangsbelob og med en
lobende ydelse, fra han overgik til det nye job.

Eksempel 3.14: Laerer, nakkeskade, sygemeldt 14 dage, 30 timer/uge efter 4 maneder, 15
[procent erhvervsevnetab.

En 34-arig leerer faldt i oktober 2007 ned af en trappe og padrog sig en sver hoved- og nakkeska-
de. Han var sygemeldt i 14 dage og genoptog derefter arbejdet 15 timer om ugen 1 4 maneder. Han
gik derefter op til 30 timer om ugen. Han modtog ikke sygedagpenge og kun len svarende til 30
timer.

Han var helbredsmessigt afklaret cirka 9 maneder efter ulykken.

Vi traf afgerelse 1 sagen 1 2 dr efter ulykken. Det blev vurderet, at der var et sikkert tab af
erhvervsevne, fra han genoptog arbejdet efter 4 maneder. Tabet blev vurderet til 15 procent, svarende
til nedgangen i timer. Erstatningen blev tilkendt som et engangsbelob og med en lebende ydelse, fra
han startede pa 30 timer om ugen.

Eksempel 3.15: Social- og sundhedshjalper, rygskade, sygemeldt 3 maneder, trapper langsom
op, efter 18 maneder pa 28 timer, , 20 procent erhvervsevnetab.

En 45-arig social- og sundhedshjalper padrog sig daglige rygsmerter med nedsat bevaegelighed i ryg-
gen efter en ulykke. Skaden blev vurderet til 10 procent i mén. Hun var sygemeldt 3 maneder efter
ulykken og genoptager derefter arbejdet 10-15 timer om ugen i 6 méneder. Herefter trappede hun
langsomt op, s& hun 1 ' ar efter ulykken arbejdede 28 timer om ugen. Rygskaden var stationar cirka
9-12 maneder efter ulykken, men forst 1 2 ar efter ulykken var det klart, at hun kun kunne arbejde

28 timer om ugen. Tabet blev vurderet til 20 procent. Erstatningen blev tilkendt som engangsbeleb og
med en lgbende ydelse, fra hun overgik til 28 timer.

Eksempel 3.16: Plejer, rygskade, far vikariat pa deltid, 20 procent erhvervsevnetab.

Tilskadekomne padrog sig i august 1998 under sit arbejde pé plejehjem en rygskade. Ménet som
folge af skaden var fastsat til 10 procent. Efter skaden og i perioden 1. juni 1999 til marts 2000 var
tilskadekomne ansat i hjemmeplejen i et vikariat. Sikrede blev herefter fastansat i stillingen.

Tabet blev vurderet til 20 procent.
Erstatningen blev tilkendt som lgbende ydelse med virkning fra 1. juni 1999.

Ankestyrelsen lagde vaegt pa, at sikrede den 1. juni 1999 var kommet i arbejde til en lavere lon end
hendes hidtidige lon og at lennedgangen ansas for at vaere en folge af arbejdsskaden. Ankestyrelsen
fandt saledes, at der var s@rlige omstendigheder, der gjorde, at sikrede var berettiget til at fa tilkendt
en lobende ydelse med virkning fra ansattelsen i et vikariat pr. 1. juni 1999 (PA U-30-01).

Fratreedelsesgodtgarelse er ikke lon. En fratreedelsesgodtgerelse er en serlig godtgerelse, som udbe-
tales i tilfelde af, at arbejdsgiveren opsiger en ansat efter en langvarig ansettelse (se PA U-12-02.)
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Eksempel 3.17: Slagteriarbejder, erstatning selv om fratraedelsesgodtgerelse, 15 procent er-
hvervsevnetab.

En 46-arig slagteriarbejder padrog sig en sver handskade 1. februar 2009. Efter lang tids sygemel-
ding blev han opsagt til udgangen af december 2009. Han modtog fratreedelsesgodtgerelse svarende
til 4 méneders indkomst. 1. januar 2010, startede han i nyt job med lennedgang pé 15 procent. Erstat-
ningen blev tilkendt som engangsbelob og med en lobende ydelse fra 1. januar 2010 selvom han fik
fratreedelsesgodtgerelsen.

3.10. Revision

Hvis der traeffes midlertidig afgerelse om tab af erhvervsevne, tager vi sagen op til revision cirka hver 6.
méned. Ved sa@rlige omstaendigheder kan revisionen komme tidligere eller senere.

Hvis tilskadekomne har startet selvstendig virksomhed tages sagen normalt op til revision efter et ar, nar
virksomhedens regnskaber foreligger.

3.11 Underretningspligt

Tilskadekomne har pligt til at underrette os, hvis hans erhvervsmessige situation @ndrer sig. Se kapitel
2.13.

3.12. Oplysningsgrundlag

I mange tilfelde har tilskadekomne ikke varet 1 kontakt med kommunen og det vil derfor ofte vare
nodvendigt at finde oplysninger om tidligere beskaftigelse og uddannelse 1 for eksempel en eventuel
speciallegeerklaering. Vi kan ogsa sperge arbejdsgiver og tilskadekomne om de konkrete opgaver i jobbet
for og efter skaden. Vi sparger ogsa tilskadekomne om uddannelsesforhold, interesser og fritidsaktiviteter,
da dette kan belyse tilskadekomnes funktionsevne og muligheder.

De helbredsmassige forhold vil normalt fremgd af legelige erkleringer indhentet til sagens ménvur-
dering eller journaler fra egen lege og sygehus. Vi vil bruge disse til at vurdere, om der er andre
helbredsmassige drsager til den erhvervsmassige @ndring.

Som udgangspunkt vil vi bede arbejdsgiveren, arbejdsgiverforeningen eller fagforeningen om at oplyse,
hvad tilskadekomne ville kunne tjene ved det tidligere arbejde pa afgerelsestidspunktet. Lenoplysninger
kan hentes fra SKAT, tilskadekomne og arbejdsgiver.

3.13. Sarlige tilfaelde
3.13.1. Fra mere end fuldtid til fuldtid, kontraktansattelse for skade

Hvis tilskadekomne for arbejdsskaden arbejdede vesentlig mere end fuld tid og efter arbejdsskaden gar
ned 1 tid til 37-40 timer, kan der vare tale om tab af erhvervsevne, selv om han arbejder fuld tid. Se ogsa
kapitel 12 om tidsbegranset ansattelse og kapitel 13 om bijob.

Normalt vil man udnytte sin erhvervsevne fuldt ud, hvis man arbejder svarende til overenskomstmaessig
aftalt fuld tid. Normalt er dette 37-40 timer om ugen, men 1 for eksempel plejesektoren kan fuld tid
vare 32 timer ved natarbejde. Hvis tilskadekomnes faste arbejdstid var mere end 37-40 timer om ugen,
er det den indtjening vedkommende ville have haft med det hgjere timetal, som skal legges til grund
ved vurderingen. Det kan vere en tjener, som gennem mange ar har arbejdet bade ugedage og hver
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tredje weekend. Det kan vere en tilskadekommen, som har arbejdet i 2-3 forskellige deltidsstillinger, som
samlet giver 45-50 timer om ugen.

Der skal foretages en konkret vurdering, om der blot var tale om merarbejde i en periode eller om

der var tale om en varig ordning. Vasentlige momenter i denne vurdering vil vare, om der er tale om

midlertidig ansettelse eller varig ansattelse og hvor l&nge ordningen har fungeret. Tilskadekomnes alder
og familieforhold er ogsa relevante momenter.

— En ingenier var ansat pa tidsbegranset kontrakt i to ar. Lennen var vasentlig hgjere end lon for
kontraktansettelsen, men skyldtes lange arbejdsdage med videre. Arbejdsgiver oplyste, at kontrakten
ikke ville blive forleenget. Tab af erhvervsevne blev vurderet ud fra den len, han kunne have haft, hvis
skaden ikke var sket, det vil sige ved almindelig ansettelse, ikke den len han havde, da han kom til
skade.

Eksempel 3.18: Arkitekt ogsd medlem af kommunalbestyrelse, rad med videre. 15 procent
erhvervsevnetab.

En 54-arig arkitekt kom til skade under udevelse af borgerligt ombud som medlem af kommunalbe-
styrelsen. Hun padrog sig en hjernerystelse, og ménet blev vurderet til 12 procent. Inden skaden
arbejdede hun 37 timer om ugen som arkitekt og 10 timer om ugen som medlem af kommunalbesty-
relsen og hverv i medfer af dette. Efter ulykken matte hun opgive det borgerlige ombud, men hun
kunne stadig arbejde 37 timer om ugen som arkitekt.

Tab af erhvervsevne blev vurderet til 15 procent.

Begrundelsen var, at offentlige hverv mé anses at indebare en udnyttelse af erhvervsevnen og som
arbejde i lovens forstand. Indtegterne fra disse hverv skulle derfor indgé i vurderingen af tab af
erhvervsevne pad samme made som indtaegterne fra andet arbejde. Det forhold, at hvervene, som
udgangspunkt, er tidsbegrensede, forte ikke til en @ndret vurdering, idet erhvervsevnen ville kunne
udnyttes i andet erhverv, ndr hvervene eventuelt opherte.

3.13.2. § S56-aftale

En § 56-aftale er en aftale mellem arbejdsgivere og borgere med kronisk- eller langvarig sygdom, som
medforer et forhejet sygefravar eller behov for behandling og indleggelse pad hospital. Aftalen skal
godkendes af kommunen og er gyldig i to ar ad gangen. Det er en forudsatning, at sygdommen vil
medfore mindst 10 fravaersdage om aret. Arbejdsgiver far refusion fra 1. sygedag. Se kapitel 19.9.

Tilskadekomne modtager normalt overenskomstmessig lon og derfor vil der ikke veare et lontab pa
mindst 15 procent.

Efter nogle overenskomster vil tilskadekomne fa sygedagpenge (ikke fuld len) de dage, han er syg. I disse
tilfzelde vil der kun yderst sjeldent vaere sa mange sygedage, at der kan vare et lentab pd mindst 15
procent.

ksempel 3.19: Faet § 56 aftale, ikke fuld len under sygdom, 70 sygedage arligt, lontab under
15 procent.

Tilskadekomne ville have tjent 300.000 kroner uden skaden. Han har mere end en sygedag om ugen
og 70 dage pa et ir. Timeleonnen pa skadetidspunktet, er 156 kroner. Sygedagpenge udger 725 kroner
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r. dag. Tabet pr. dag er ca. 500 kroner. Dette svarer til en lennedgang pé ca. 11,5 procent. Tabet
rderes til mindre end 15 procent.

3.13.3. Personlig assistance

Kommunen har mulighed for at tilbyde en personlig assistance, hvis tilskadekomne har en varig funkti-
onsnedsattelse. Tilskadekomne vil, som udgangspunkt, oppebere den samme lon. Det er kommunen,
som aflenner den personlige assistent.

Da tilskadekomne som udgangspunkt oppeberer fuld len, vil tilskadekomne normalt ikke have et gko-
nomisk tab. Erstatning for tab af erhvervsevne skal dog fastsattes ud fra, hvad tilskadekomne ville
kunne tjene, hvis mulighederne for personlig assistance ikke foreld. Denne praksis er fastslaet ved Ostre
Landsrets dom af 3. oktober 2008.

Det fremgér af landsrettens begrundelse:

”Som fastsldet ved Hojesteretsdom af 22. december 2003, skal der ved fastsattelse af erstatning for
erhvervsevnetab efter arbejdsskadesikringsloven... ikke tages hensyn til sociale ydelser, som maétte
tilkomme skadelidte. Den omstendighed, at der efter de galdende regler i lov om kompensation til
handicappede i erhverv med videre af det offentlige ydes tilskud til aflenning af en personlig hjelper i
stedet for den skadelidte, findes at matte ligestilles med andre sociale ydelser”.

Landsretten henviser séledes til Hojesterets dom af 22. december 2003 om fleksjob, som er omtalt i
kapitel 8.1.

Erhvervsevnetabet skal fastsettes ud fra en skensmaessig vurdering af, hvad tilskadekomne ville eller
burde kunne tjene, hvis muligheden for en personlig assistance ikke forela.

Hvis tilskadekomne er bevilliget personlig assistance, skal erhvervsevnetabet fastsattes ud fra en skeons-
maessig vurdering af, hvad tilskadekomne ville eller burde kunne tjene, hvis tilskadekomne ikke var
bevilliget en personlig assistance. Tilskadekomne vil i disse situationer normalt ikke have veret arbejds-
provet gennem kommunen. Det vil sdledes vaere mere begranset, hvor dokumenteret tabet er.

Ved vurderingen af erhvervsevnetabet, er det kriterierne 1 § 17, stykke 2, som finder anvendelse. Sociale
ydelser, som lentilskud eller en personlig assistance, vil ikke indga i vurderingen, se PA 128-09.

[Eksempel 3.20: Laerer, personlig assistent 10 timer, ingen lennedgang, 25 procent i erhvervsev-
netab.

En 37-arig leerer har pa grund af en varig rygskade faet bevilliget en personlig assistent. Lereren

har ikke et ekonomisk tab, da lennen er uendret. Pa grund af sin rygskade, kan tilskadekomne ikke
leengere arbejde med rygbelastende arbejde og har derfor faet bevilliget en personlig assistent. Ved
vurderingen af erhvervsevnetab, vil vi vurdere, hvad tilskadekomne med rimelighed kan patage

sig af arbejde med skaden, ud fra blandt andet tilskadekomnes alder, uddannelse, kompetencer

samt skdnehensynene efter skaden. Tilskadekomnes tabsbegransningspligt vil ogsé indga i vurderin-
gen. Tilskadekomne ville uden skaden kunne tjene 400.000 kroner. Med skaden vurderede vi, at
tilskadekomne (uden personlig assistent) alene vil kunne tjene 300.000 kroner og erhvervsevnetabet
blev fastsat til 25 procent.

3.13.4. Flytter til udlandet efter skaden
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Hvis tilskadekomne flytter til udlandet efter skaden, kan der vare et lentab pd mindst 15 procent, fordi
tilskadekomne arbejder 1 et land med lavere lenniveau. Dette tab erstattes ikke. I disse tilfeelde skal man
foretage en skensmaessig vurdering, hvor man vurderer, hvad tilskadekomne ville eller burde kunne tjene,
hvis han arbejdede 1 Danmark.

Sammenligningsgrundlaget er siledes den lon, tilskadekomne kunne have haft uden skaden i Danmark,
med den lon han ville eller burde kunne opna med skaden ved arbejde i Danmark.

Se ogsa kapitel 15 om sefolk og udenlandsk arbejdskraft.

Se principafgerelse PA U-2-03.

3.13.6 I arbejde efter endt omskoling, revalidering med videre
Se kapitel 7.

Kapitel 4. Sygedagpenge

Tilskadekomne har ret til sygedagpenge, hvis han pa grund af sygdom er fuldt varbejdsdygtig. Syge-
dagpengene kan nedsattes, hvis tilskadekomne kun er delvis uarbejdsdygtig.

Mange overenskomster giver ret til fuld lon under sygdom. Arbejdsgiver far i disse tilfelde ret til
refusion efter gaeldende regler.

En sygemeldt har ret til sygedagpenge i 52 uger.

Udbetalingen af sygedagpenge kan forlenges, blandt andet nér det anses for nedvendigt at gennem-
fore virksomhedspraktik, nar det anses for overvejende sandsynligt, at revalidering bliver sat i gang,
eller nar der er rejst sag om ret til erstatning efter Lov om arbejdsskadeforsikring og der ikke er
truffet afgorelse om erstatning for tab af erhvervsevne.

Lov nummer 563 af 09/06/2006 — sygedagpengeloven.

Bekendtgorelse af lov om aktiv beskaftigelsesindsats, nummer 1428 af 14/12/2009.

Indholdsfortegnelse kapitel 4: Sygedagpenge.

4.1. Indledning
4.2. Afgorelseskriterier
4.2.1. Skadens art og omfang

4.2.2. Indtjeningsevnen
4.2.3. Alder
4.2.4. Uddannelse og ressourcer

4.3. Oplysningsgrundlag
4.3.1. De helbredsmassige forhold
4.3.2. De erhvervsmassige forhold
4.4. Tabsbegransningspligt
4.5. Konjunkturer

4.6. Afgorelsen/fastsattelse af erstatningen
461 Hvis tilskadekomne modtager sygedagpenge, men endnu ikke har varet i ar-
T bejdsprevning
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Hvis tilskadekomne har veret laengere tid pa sygedagpenge og gennem en eller
flere arbejdsprevninger
4.6.3. Betydningen af arbejdsprevning
4.7. Konkurrerende eller forudbestaende forhold, § 12
4.8. Tilkendelsestidspunktet
4.10 Revision
4.11.  Underretningspligt
4.12.  Genoptagelse
4.13.  Arslon

4.1 Indledning

4.6.2.

I forbindelse med en arbejdsskade vil tilskadekomne ofte vaere sygemeldt 1 en kortere eller langere
periode. Afhengig af ansettelsesforholdet vil tilskadekomne enten modtage fuld len (arbejdsgiver mod-
tager delvis refusion fra kommunen) eller sygedagpenge efter de gaeldende takster. I de tilfelde, hvor
tilskadekomne ikke far fuld len under sygdom og ikke kan have en tilsvarende indtegt fra en anden
beskeeftigelse, kan tilskadekomne have et erhvervsevnetab, som i nogle tilfaelde kan dekkes efter arbejds-
skadesikringsloven. Vi kan treffe en midlertidig afgerelse, hvis der foreligger dokumentation for et
aktuelt tab.

Vi kan treeffe en midlertidig afgerelse, nér der foreligger dokumentation for et aktuelt tab.

Der foreligger et aktuelt tab, nir det er dokumenteret, at arbejdsskaden har medfert en varig funktionsbe-
grensning, der sandsynligger, at tilskadekomne ikke leengere vil kunne oppebare den samme indkomst
ved arbejde.

Eksempel 4.1: Murer — ukompliceret brud p4 underarm, mindre end 15 procent erhvervsevne-
[tab.

En 52-4rig murer fik i1 forbindelse med et fald et ukompliceret brud pé hejre underarm, som medfor-
te, at han i en periode gik med armen i gips. Efter en sygeperiode pa 6 uger genoptog han arbejdet pa
fuld tid. Vi vurderede, at han ikke havde ret til erstatning for tab af erhvervsevne.

Som hovedregel kan der ikke treffes afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne, for den erhvervs-
massige situation er afklaret, eventuelt efter omskoling eller revalidering. Efter arbejdsskadesikringslo-
ven § 17, stykke 3 er der mulighed for at treffe en midlertidig afgerelse om erstatning for tab af
erhvervsevne 1 de tilfelde, hvor den erhvervsmassige situation ikke er afklaret.

12003-loven § 16, stykke 1 er der krav om, at der skal traeffes afgerelse i en arbejdsskadesag inden et ar
efter anmeldelsen. I det omfang tilskadekomne har laftet bevisbyrden for et tab af erhvervsevne som folge
af arbejdsskaden, kan der tilkendes erstatning.

Kommunen forvalter loven om sygedagpenge og om tilskadekomne opfylder betingelserne for modtagel-
se af sygedagpenge. Kommunens vurdering indgér i vores vurderingsgrundlag, men vi tager i den enkelte
sag selvstendig stilling til, 1 hvilket omfang arbejdsskaden har medvirket til sygemeldingen.

ksempel 4.2: Frisor, hindeksem, graviditet, mindre end 15 procent erhvervsevnetab.

n 25-4rig gravid friser fik 1 forbindelse med beskaftigelse med harfarvning en arbejdsbetinget
andeksem og matte opgive sit arbejde. Hendes graviditet medferte samtidig store problemer og hun
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lev sygemeldt. Vi vurderede, at arbejdsskaden ikke var hindrende for, at hun ville kunne pétage sig
et ikke handbelastende arbejde uden indtagtstab. Hun havde derfor ikke ret til erstatning for tab af
erhvervsevne.

I foraret 2010 blev der indfert en ny matchmodel, som er fzlles for alle borgere, der far midlertidige
forsergelsesydelser, (arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjeelp, sygedagpenge og ledighedsydelse).

Kommunen inddeler i:

Matchgruppe 1: Jobklar. Borgere, der efter jobcentrets vurdering, er parate til at tage et ordinaert arbejde,
sd de kan vere ude af systemet inden for de neeste tre maneder.

Matchgruppe 2: Indsatsklar. Borgere, der ikke er parate til at tage et ordinzert arbejde, sa de kan vere ude
af systemet inden for de naste tre méneder, men som kan deltage i en beskeftigelsesrettet indsats med
aktive tilbud.

Matchgruppe 3: Midlertidigt passiv. Borgere, der har sd alvorlige problemer, at de aktuelt hverken kan
arbejde eller deltage i1 en beskeftigelsesrettet indsats med aktive tilbud.

Ved fastsattelse af erstatningen foretages et sken over, hvad tilskadekomne ville kunne tjene efter
arbejdsskaden. Dette skon skal sattes 1 forhold til, hvad tilskadekomne ville eller burde kunne tjene, hvis
vedkommende ikke var kommet til skade.

4.2 Afgerelseskriterier

Efter lovens § 17, stykke 2, skal der ved bedemmelsen af tabet af erhvervsevne tages hensyn til
tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig indtaegt ved arbejde, som med rimelighed kan forlanges
af den pageldende efter dennes evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmassig omskoling og
optraening.

Som udgangspunkt er det de samme kriterier, der anvendes i alle situationer, hvor der skal fastsettes
erstatning for tab af erhvervsevne.

Nér tilskadekomne modtager sygedagpenge, er der nogle forhold, som har sarlig betydning for vurderin-
gen.

4.2.1 Skadens art og omfang

Nér tilskadekomne modtager sygedagpenge, er de helbredsmassige forhold i mange tilfelde ikke endeligt
afklaret. I det omfang de helbredsmessige forhold er afklaret, kan der foretages en vurdering af folgerne
for indtjeningsevnen i forhold til det aktuelle midlertidige tab.

Skaden skal have ramt en vaesentlig funktion i forhold til tilskadekomnes nuverende erhverv og funkti-
onsbegransningen ma ikke umiddelbart kunne helbredes. Vurderingen er konkret og athaengig af, hvilke
arbejdsfunktioner tilskadekomne varetog pa skadetidspunktet. Vi skal samtidig vurdere, hvordan skaden
pavirker tilskadekomnes indtjeningsevne i relation til erhverv, som han umiddelbart vil kunne overga til -
og som man med rimelighed kan forlange af ham.

4.2.2 Indtjeningsevne

- for skaden
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For at kunne dokumentere et tab af erhvervsevne, skal tilskadekomne have en indtjeningsevne for skaden,

som han ikke leengere kan oppebare efter skaden. Har tilskadekomne sarlige kompetencer eller faerdighe-

der, som han ikke leengere kan udnytte pd grund af arbejdsskaden og har disse medfort en hej indtjening,

kan det ofte veere vanskeligt uden omskoling eller revalidering at oppebare den samme indtjening. Der

vil derfor 1 en periode vaere dokumentation for et midlertidigt tab af erhvervsevne.

— En slagteriarbejder, der padrager sig en tennisalbue. Pa skadetidspunktet arbejder han pa akkord med
udbeningsarbejde og har en hgj indtjening (410.000 kroner).

— En idraetslerer, der padrager sig en discusprolaps. Gennem mange ar har han overvejende undervist pa
gymnasiet 1 idraet og har ikke afsluttet sit andet fag (engelsk) pé universitetet.

Havde tilskadekomne derimod pa skadetidspunktet en lav indtagt, kan dette skyldes, at han ikke havde
serlige arbejdsfunktioner eller kompetencer, som er péavirket af arbejdsskaden. Vi vurderer derfor, at han
umiddelbart vil kunne oppebere en tilsvarende lon som for arbejdsskaden.

— En 33-drig ufaglert pedagogmedhjalper, der far en mindre knaskade. P4 skadetidspunktet har hun en
indteegt pa 230.000 kroner. I et ikke-knabelastende arbejde ville hun umiddelbart kunne oppebaere en
tilsvarende lon eller en lon, der ikke er mindst 15 procent lavere end den lon, hun i dag kunne have
tjent som padagogmedhjelper.

Udnyttede tilskadekomne derimod sine ressourcer optimalt pa skadetidspunktet, kan en lav indtjening pa
skadetidspunktet medfere en umiddelbar risiko for et (midlertidigt) indtagtstab, hvis tilskadekomne har et
generelt skdnebehov inden for ethvert erhverv.

— En rengeringsmedhjelper, som fir en alvorlig rygsygdom. Tilskadekomne havde en psykisk sygdom,
som blandt andet beted, at han havde angst for social kontakt. Gennem mange ar havde han derfor
valgt at arbejde om aftenen og natten, hvor aflenningen pa grund af tilleg er hejere, for at undga
kontakt med kollegaer.

Indtjeningsevne — efter skaden (hvis skaden ikke var sket)

Nér arbejdsskaden er anerkendt, skal der efterfolgende tages stilling til, om arbejdsskaden har medfort
sadanne begrensninger i tilskadekomnes indtjeningsevne, at der er et erhvervsevnetab pa 15 procent
eller derover. Sammenligningsgrundlaget vil vaere den hypotetiske indtegt, som skadelidte ville have
haft, hvis skaden ikke var sket. Oplysninger om denne indtegt kan indhentes hos tilskadekomne, hos
arbejdsgiveren, hos de faglige organisationer med videre.

Hvis det ikke er muligt at fi et realistisk billede af denne indtegt, kan der foretages en opregulering af
arslonnen til afgerelsestidspunktet.

4.2.3 Alder

Tilskadekomnes alder har betydning for, hvad der med rimelighed kan forlanges af tilskadekomne i
forhold til omskoling og omstilling til andet erhverv. Hvis en ung person kommer til skade og overgar til
sygedagpenge, kan der normalt stilles store krav til omstilling og omskoling. Er personen @ldre er kravet
mindre og vil i mange tilfelde medfere en erstatning for tab af erhvervsevne, selvom der foreligger en
teoretisk mulighed for omskoling og dermed til selvforsergelse.

P& den anden side kan en @ldre person have storre erfaring og uddannelse og derfor sta til rddighed for
arbejde indenfor flere omrdder. Kravet om omstilling ma altid vurderes konkret og i forhold til lovens
bestemmelse om rimelighed.

4.2.4 Uddannelse og ressourcer
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Hvis arbejdsskaden har medfort, at tilskadekomne ikke kan vende tilbage til sit tidligere arbejde, har den
uddannelsesmassige baggrund og personens ressourcer betydning for vurdering af, hvilke muligheder der
umiddelbart og pa leengere sigt er for at fa anden beskeftigelse.

Naér tilskadekomne modtager sygedagpenge, er det afgerende at fa belyst disse forhold, for at kunne
vurdere et eventuelt midlertidigt erhvervsevnetab. Uddannelse har betydning for, hvilke muligheder
tilskadekomne umiddelbart har for at patage sig et andet erhverv uden omskoling, samt hvilke krav der
kan stilles til tilskadekomne med hensyn til en eventuel omskoling.

Muligheden for omstilling eller omskoling afthaenger ogsa af tilskadekomnes evner, ressourcer og den
tidligere tilknytning til arbejdsmarkedet. En person, der gennem sit tidligere arbejde har fiet en raekke
(uformelle) kompetencer, har normalt bedre muligheder for at omstille og omskole sig, end en person, der
har begrensede kompetencer og/eller en begrenset tilknytning til arbejdsmarkedet.

Eksempel 4.3: Skiinstrukter, knzeskade, HH-uddannelse, mindre end 15 procent erhvervsevne-
[tab.

En 22-arig skiinstrukter kom 1 forbindelse med undervisning til skade med sit kna. Han métte
herefter opgive at arbejde som instrukter. Han var netop blevet ansat i firmaet og havde gledet sig
til at prove noget andet. Forud for arbejdet havde han leest HH og taget den afsluttende eksamen. Vi
vurderede, at han som HH’er ville kunne oppebare den sammen indtjening og han havde derfor ikke
ret til erstatning for tab af erhvervsevne.

4.3 Oplysningsgrundlag

Nér tilskadekomne modtager sygedagpenge, vil der ofte vere en raekke forhold, som ikke er endeligt af-
klaret. Nér der treeffes afgorelse i disse sager, vil det altid — som 1 andre sager — vaere pd det foreliggende
grundlag.

Hvis der er uklarhed med hensyn til de varige helbredsmassige folger, er det s& meget desto vigtigere,
at sagen er oplyst grundigt i forhold, som: indtjening, tilknytning til arbejdsmarkedet, ressourcer og
forudbestaende/konkurrende helbredsforhold med videre.

4.3.1 De helbredsmeessige forhold

Det afgorende for vurderingen af erhvervsevnetabet er i mange tilfelde ikke ménets storrelse, men de
funktionsbegransninger, som skaden har medfert. Vi vurderer funktionsbegransningerne bade i relation
til det oprindelige erhverv og 1 relation til ethvert erhverv.

En kneskade hos en bankassistent medferer normalt kun begrensede skdnebehov i relation til hans
beskaftigelse.

En lille knaskade hos en professionel fodboldspiller kan derimod medfere betydelig funktionsbegrans-
ninger i relation til jobbet som fodboldspiller, men i relation til anden beskaeftigelse vil skdnebehovet ofte
vare meget begranset.

Selv om der ikke foreligger en specialleegeerklering og selv om skaden ikke er fardigbehandlet, vil det
ofte vaere muligt at fa et indtryk af skadefolgerne. Vi indhenter journaler fra egen laege, der ogsa kan
belyse forudbestaende eller konkurrerende helbredsgener, journal fra sygehus, funktionsattest med videre.

Vi indhenter ogsa oplysninger fra kommunen herunder oplysninger om afholdt/planlagt arbejdsprevning
eller lignende, hvor det 1 praksis vil blive afprevet, hvilken betydning funktionsbegransningen kan have

VEI] nr 9946 af 24/11/2014 48



1 forhold til beskeaftigelse. P4 denne baggrund kan der i mange tilfelde treffes en forelebig positiv
afgerelse om bade mén og erstatning for tab af erhvervsevne.

Nar skaden er feerdigbehandlet foretages den endelige vurdering af ménet og de deraf folgende funktions-
begransninger.

4.3.2 De erhvervsmaessige forhold

De erhvervsmassige forhold fer skaden er afgerende for, hvilke muligheder tilskadekomne har for at
vende tilbage til arbejdsmarkedet efter en arbejdsskade og de er derfor vasentlige at fa belyst.

En raekke forhold ma i den forbindelse underseges narmere. Den uddannelsesmaessig baggrund ma
naturligvis afklares, men ogsa en afklaring af de “uformelle kompetencer” kan veare relevant. Hvilke job
har tilskadekomne haft for arbejdsskaden. Hvilke funktioner varetog han?

I det omfang, hvor tilskadekomne har mulighed for at varetage et andet arbejde til en tilsvarende lon — og
dette er et rimeligt krav — er der ikke dokumentation for et erhvervsevnetab. I andre tilfelde kan der vere
behov for et korte eller leengere revalideringsforleb, der bygger pa de allerede eksisterende kompetencer.

Eksempel 4.4: Kloakmester, laenderygsmerter, gode kompetencer, aktuelt tab.

En 56-arig kloakmester fik i forbindelse med et loft en discusprolaps, som medferte, at han ikke
kunne foretage tunge loft og fore storre maskiner. Gennem mange ar havde han veret med til

at tilretteleegge storre byggerier. Efter genoptraening og smertebehandling var han indstillet pa, at
han 1 sterre omfang métte arbejde med administrative opgaver herunder tilsynsopgaver. Kommunen
vurderede, at der var behov for opkvalificerende kurser med videre, s han eksempelvis kunne
udarbejde tilbud. Vi vurderede, at han under omskoling havde et aktuelt tab af erhvervsevne.

4.4 Tabsbegransningspligt
Tilskadekomne har altid pligt til at begrense skadens omfang blandt andet ved sygebehandling.

Tilskadekomne har ligeledes en pligt til at begraense skadens folger ved at tage et andet job, lade sig
omskole eller lignende. Denne tabsbegransningspligt er altid konkret og afth@ngig af blandt andet alder
og uddannelse.

Naér tilskadekomne modtager sygedagpenge, skal kommunen felge op med individuelle samtaler, opfelg-
ningsplaner, virksomhedspraktik, rundbordssamtaler med videre. Tilskadekomne har pligt til at medvirke
1 disse sammenhange.

4.5 Konjunkturer

En arbejdsskade og en lengere sygeperiode kan vaere éarsag til, at tilskadekomne mister sit job. Hvis
han efter sygebehandling fortsat star til rddighed indenfor det samme omréde til samme lon som pa
skadetidspunktet, vil der ikke vere grundlag for at tilkende erstatning for tab af erhvervsevne, selv om
vedkommende pa grund af dérlige konjunkturer, kan have vanskeligt ved at vende tilbage.

Vurderer kommunen, at der er behov for opkvalificering eller lignende for at sikre tilknytningen til
arbejdsmarkedet, vurderer vi, om der i denne periode kan vare dokumentation for et midlertidigt tab af
erhvervsevne.

4.6 Afgorelsen / fastsattelse af erstatningen

Tilskadekomne har krav pa erstatning for tab af erhvervsevne, nar der er dokumenteret et tab.
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Tab af erhvervsevne fastsattes pa baggrund af forskellen mellem to belgbssterrelser.

Det ene beleb er det, som tilskadekomne ville kunne tjene, hvis skaden ikke var sket. Det andet belob
er det, som tilskadekomne ville eller burde kunne tjene, med skaden uden omskoling eller lignende. De
sociale ydelser indgér ikke i beregningen, da disse ikke er udtryk for tilskadekomnes evne til at skaffe sig
indtaegt ved arbejde.

Der vil 1 de fleste tilfeelde vare tale om et forsigtigt sken pa baggrund af oplysninger 1 sagen. Nar der
treeffes afgorelse om erstatning for tab af erhvervsevne, er der mange forhold at tage hensyn til og 1
den konkrete sag kan disse forhold have forskellig vagt/betydning. I de tilfelde, hvor tilskadekomne
modtager sygedagpenge, vil der fortsat veere en rekke forhold, som ikke er endeligt afklaret. Kun i
det omfang, hvor der pa afgerelsestidspunktet er dokumenteret et indtegtstab og dette tab er en folge
af arbejdsskaden, kan der tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne. I forbindelse med en eventuel
revision kan disse forhold vare afklaret yderligere, hvilket kan betyde, at der pa revisionstidspunktet er
dokumentation for et starre tab.

Nar en person modtager sygedagpenge, vil den erhvervsmaessige situation (med meget fa undtagelser)
vare uafklaret og erstatningen vil derfor blive udbetalt som en midlertidig erstatning. I hvilket omfang
der er dokumenteret et erhvervsevnetab, vil i mange tilfelde athenge af den kommunale afklaring.

4.6.1 Hyvis tilskadekomne modtager sygedagpenge, men endnu ikke har varet i arbejdsprevning.

Nér tilskadekomne endnu ikke har vearet i arbejdsprevning ma funktionsbegraensninger alene vurderes
pa baggrund af de laegelige oplysninger i sagen. I mange tilfaelde vil behandlingen/genoptraeningen ikke
vare afsluttet, ndr der forste gang skal treffes afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne. Tabet
skal ikke vurderes pa baggrund af de umiddelbare gener, idet der skal vere tale om en forventet varig
funktionsbegransning.

Hvis de helbredsmassige forhold er meget uafklaret kan der ikke traeffes en positiv afgerelse om erstat-
ning for tab af erhvervsevne. I denne situation kan vi sa&tte revision i sagen eller henvise til, at sagen kan
genoptages, hvis skaden mod forventning medferer et varigt tab af erhvervsevne

Udgangspunktet for erstatningens sterrelse, hvor der treffes en positiv afgerelse, vil ofte ligge mellem 15
— 35 procent. Erstatningens storrelse athenger altid af oplysninger 1 den konkrete sag.

Hvis der ikke er dokumentation for et erhvervsevnetab pa mindst 15 procent, sd traeftes der en afgerelse
uden erstatning, normalt med revision.

Eksempel 4.5: Specialarbejder, skuldeskade, afklaring, aktuelt tab, 15 procent erhvervsevne-
[tab, revision.

Den 12. december 2008 fik en 36-arig kvindelig specialarbejder en skulderskade. Hun arbejdede
hovedsageligt med rengeringsopgaver og indsamling af store spidnkasser, som dagligt skal temmes
for spaner.

Vi traf 1 juni 2009 afgerelse om anerkendelse, mén og tab af erhvervsevne. Pa afgerelsestidspunktet
var hun endnu ikke endeligt afklaret hverken helbreds- eller erhvervsmaessigt, idet hun netop var
blevet kikkertopereret og modtog sygedagpenge. Kommunen havde oplyst, at hun cirka 4 uger efter
operationen ville tage et hygiejnebevis med henblik pa, at hun skulle forseges afklaret i en storkan-
tine. I en storkantine arbejdede man i teams og hun ville derved kunne undgé skulderbelastende
arbejde, hvis hun blev placeret i et team, der for eksempel smurte smorrebred.
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Vi vurderede, at hun havde et sikkert mindste mén pé 5 procent som folge af skaden.

Tilskadekomne havde mattet opgive sit arbejde som specialarbejder med hovedvagt pa rengeringsar-
bejde pa grund af arbejdsskaden og var aktuelt sygemeldt.

Hun var motiveret for at komme i1 gang pé arbejdsmarkedet igen, men hun havde ingen uddannel-
se. Hun var gaet ud af 9. klasse uden afgangseksamen og havde altid arbejdet indenfor fysisk tungt
arbejde. Hendes skanebehov over for skulderbelastende arbejde havde derfor stor betydning for
hendes mulighed for at opretholde hendes tidligere indtaegt.

[ vurderingen indgik, at hun var 36 ar og dermed havde gode muligheder for at omstille sig til nye
arbejdsvilkar.

Hendes arslon blev fastsat til 304.000 kroner, hvilket svarer til, at hun kunne have tjent 327.000
[kroner 1 2010. Hendes indtjeningsevne, for skaden, 14 dermed over, hvad hun ville kunne tjene
som almindelig ufaglert med den anerkendte skulderskade. Vi fastsatte pa denne baggrund hendes
aktuelle tab af erhvervsevne til 15 procent med revision efter 6. maneder.

4.6.2. Hvis tilskadekomne har vzeret leengere tid pa sygedagpenge og gennem en eller flere arbejds-
provninger

I forbindelse med en arbejdsprevning vil der vere mulighed for at {4 afklaret, hvilke reelle funktionsbe-
grensninger arbejdsskaden har medfort. Hvis tilskadekomne har veret igennem flere arbejdsprevninger,
vil de erhvervsmassige forhold og sandsynligvis de helbredsmassige forhold vare bedre afklaret. Afgo-
relsesgrundlaget er blevet mere sikkert og tilskadekomne kan, hvis arbejdsprevningen viser det, 1 hojere
grad sandsynliggere, at han har et tab af erhvervsevne.

Det er i forbindelse med arbejdsprevningen afgerende, at tilskadekomne bliver afprovet i en sammen-
hang, som ikke alene bekrafter de allerede kendte funktionsbegraensninger. Arbejdsprevningen skal ogsa
vise, 1 hvilket omfang der er mulighed for ved omplacering, omskoling eller revalidering, at kompensere
for de funktionsbegransninger, som arbejdsskaden har medfert.

Eksempel 4.6: Pedel, lenderygsmerter, hoj indtjening, aktuelt tab, 35 procent erhvervsevnetab,
revision.

Den 10. oktober 2008 fik en 52-arig ufaglart pedel en diskusprolaps i1 lenderyggen. Han havde
tidligere 1 en kort rreekke arbejdet som ufaglaert slagteriarbejder, for han 1 1978 blev pedel, hvor han
selvstendigt havde varetaget tilsyn og visse administrative opgaver i et ejendomskompleks.

Vi traf 1 september 2009 afgerelse om anerkendelse og mén. Pa afgerelsestidspunktet var hans
helbredsmessige folger afklaret og vi vurderede hans varige mén som folge af arbejdsskaden til

15 procent for middelsvare daglige rygsmerter med udstraling til begge ben og middelsvert nedsat
bevegelighed 1 lenderyggen.

Vi traf samtidig afgerelse om tab af erhvervsevne. Pé afgarelsestidspunktet var hans erhvervsmaessi-
ge forhold ikke endeligt afklaret, men kommunen var 1 gang med en atklarende arbejdsprevning
ved Reva. Den 15. juni 2009 var han pabegyndt virksomhedspraktik ved et lager, hvor han blandt
andet registrerede bestillinger pa computer, udferte papirarbejde ved forsendelser og telefonisk
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lkundebetjening. Den 15. august 2009 udarbejdede Reva en evaluering af forlobet. Af evalueringen
fremgik det, at han kunne arbejde 4-5 timer om dagen.

Kommunen vurderede, at hans skanebehov medferte, at han ikke kunne fortsatte inden for de
arbejdsomrader, hvor han tidligere havde varet beskaftiget og at virksomheds-praktikken skulle
vare 1 yderligere 2 méaneder. Jobcentret skulle derefter tage stilling til, om han var berettiget til
revalidering.

Vi vurderede hans erhvervsevnetab. I vurderingen indgik, at han havde matte opgive sit arbejde som
pedel. Aktuelt var han sygemeldt og modtog sygedagpenge.

Han havde ingen formel uddannelse, men havde, via sit arbejde som pedel, faet en reekke kompe-
tencer inden for det handvaerksmessige og administrative arbejde. Hans erhvervsmaessige situation
var ikke afklaret, idet han fortsat var i1 arbejdsprevning. Vi var enige i kommunens vurdering af,

at tilskadekomne ikke kunne fortsatte som pedel. Han havde skanebehov overfor rygbelastende
arbejde, herunder tunge loft og arbejde 1 foroverbgjet stilling. Samtidig havde han behov for at
variere mellem siddende, gaende og staende arbejdsstillinger.

[ vurderingen indgik, at han var 50 &r og dermed havde moderate muligheder for at lade sig omskole
til nye arbejdsvilkar.

[Hans arslon blev fastsat til 332.000 kroner, svarende til 357.000 kroner i 2010-niveau. Han havde

pa skadetidspunktet en hgj indtjening 1 forhold til, at han var ufaglaert. Hans arbejdsgiver oplyste, at
han ville have haft en indtjening pa 360.000 kroner, hvis skaden ikke var sket. Han ville umiddelbart
have svaert ved at fa et arbejde til samme lon, som fer arbejdsskaden, som folge af hans betydelige
skanebehov og alder. Samtidig vurderede vi, at han havde en rekke kompetencer, som han ville
[kunne udnytte inden for ikke-rygbelastende arbejde.

Vi fastsatte pa denne baggrund hans aktuelle midlertidige tab af erhvervsevne til 35 procent. Vi satte
samtidig revision 1 afgerelsen til marts 2010.

4.6.3. Betydningen af arbejdsprevning

Selv om der foreligger en pracis legelig beskrivelse af skadens folger, kan det 1 mange tilfelde vare
vanskeligt at vurdere de erhvervsmessige folger af skaden. Dette gelder 1 relation til at vurdere funkti-
onsbegraensningerne: Kan det darlige kna holde til et delvist gdende arbejde? Kan den skadede skulderen
holde til andre arbejdsfunktioner. Hvorledes pdvirker smerterne tilskadekomnes koncentrationsevne?

Det er vigtigt for vores vurdering, at en arbejdsprevning viser, om tilskadekomne har evner til en
omskoling til andet erhverv. Hvis dette ikke er sket, bliver vores vurdering svaerere at foretage. Kan
han sandsynliggere, at han ikke vil kunne omskoles? Kan vi lefte bevisbyrden for, at han ville kunne
omskoles til andet erhverv? Hvor arbejdsprevningen ikke er fyldestgerende ma der tages udgangspunkt i
sagens gvrige oplysninger, blandt andet ressourceprofilen.

ksempel 4.7: Tennisalbue, armbelastende arbejde, arbejdsprevning, mindre end 15 procent
erhvervsevnetab.

n 42-4rig rengeringsassistent havde fiet anerkendt en hgjresidig tennisalbue og var blevet tilkendt
S procent 1 mén. I forbindelse med arbejdsprevning i kommunen, var hun alene blevet afpravet i

VEI] nr 9946 af 24/11/2014 52



elation til armbelastende arbejde. Arbejdsprovningen havde sdledes ikke afklaret, i hvilket omfang
ilskadekomne ville kunne klare ikke-armbelastende arbejde. Der forelé ikke oplysninger om andre
elbredsmassige gener, indleringsvanskeligheder med videre. Hun ville 1 dag have tjent 220.000
roner.

Vi vurderede, at skaden ikke forhindrede hende i at udfere arbejder, der ikke medferte belastning af
hendes hgjre albue og fastsatte erhvervsevnetabet til under 15 procent.

Vi fastsatte ikke revision 1 sagen, men henviste til, at hun havde mulighed for at sage om genoptagel-
se, hvis hun efterfolgende kom 1 revalidering eller lignede.

4.7 Konkurrerende / forudbestiende

I de tilfelde, hvor arsagssammenhangen ikke er entydig, er der behov for at fa afklaret, om der er
forudbestaende/konkurrerende helbredsmeessige forhold, som kan vere érsag til, at tilskadekomne ikke
leengere kan oppebaere den samme indtaegt.

Der kan dels vare tale om andre helbredsmessige forhold, men der kan ogséd vare tale om ikke
helbredsmassige forhold, som hindrer den tilskadekomne i1 at vende tilbage til arbejdsmarkedet - for
eksempel tilskadekomnes sociale forhold. Dette gaelder isar i de situationer, hvor arbejdsskadens folger er
begransede. Disse ikke-leegelige forhold kan vere vanskelige at fa belyst i tilstreekkeligt omfang, men i
det tilfzelde, hvor der er lavet en ressourceprofil, vil forholdene normalt vaere belyst.

Eksempel 4.8: Langturschauffer, knaeskade, skilsmisse og psykiske problemer, mindre end 15
[procent erhvervsevnetab.

En 42-arig langturschauffer padrog sig 1 forbindelse med et fald fra ladet af lastbilen en mindre
knaskade. Han blev sygemeldt og afskediget og hans advokat anferte, at han ikke kunne vende
tilbage til arbejdet som chauffer. Legekonsulenten vurderede imidlertid, at knaeskaden efter relevant
genoptrening alene ville medfere funktionsbegraensninger i relation til kneliggende arbejde samt
arbejde, der indebar meget gadende og stdende arbejde.

[folge ressourceprofilen var tilskadekomne netop blevet skilt og han havde 1 forbindelse hermed féet
en depression og var pabegyndt behandling. Vi vurderede, at der pé det foreliggende grundlag ikke
var dokumentation for, at arbejdsskaden ville blive hindrende for, at han kunne oppebare den samme
indtjening som for skaden.

4.8 Tilkendelsestidspunkt

Hvis vi vurderer, at der er dokumentation for et erhvervsevnetab pd 15 procent eller derover, skal der
tages stilling til tilkendelsestidspunktet, det vil sige det tidspunkt, hvor erstatningen skal lebe fra.

Nér tilskadekomne modtager sygedagpenge, vil der, som beskrevet oven for, ofte vaere en rakke uaf-
klarede forhold. I de tilfelde vil det vare sjeldent, at kravet om, at der skal vare pavist et sikkert
tab forud for afgerelsestidspunktet, kan opfyldes. Hovedreglen — at tilkendelsestidspunktet er lig med
afgerelsestidspunktet - vil derfor vaere geldende i de allerfleste tilfaelde.

Tilfeldet kan imidlertid opsté 1 de situationer, hvor kommunen inden sygemelding har ivaerksat stettefor-
anstaltninger, for eksempel § 56 ordning og mentorordning 1 forseg pé at fastholde tilskadekomne pa den
tidligere arbejdsplads. Hvis disse foranstaltninger viser sig ikke at have haft den enskede effekt, mé det
overvejes, om der allerede ved overgangen til sygedagpenge er pévist et tab af erhvervsevne.
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4.9 Midlertidig eller endelig afgorelse

Efter lovens § 16, stykke 1, 2. punkt er der krav om, at der skal treeffes afgorelse i en arbejdsskadesag
inden et ar efter anmeldelsen.

Revalidering og omskoling vil ofte tage leengere tid end 1-2 ar. For at tilskadekomne ikke skal vente
unedigt leenge pa at {4 en erstatning og risikere at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet, kan vi treeffe en
midlertidig afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne jevnfer lovens § 17, stykke 3.

I den periode, hvor tilskadekomne modtager sygedagpenge, vil der ofte vaere en rakke usikkerhedsfakto-
rer, som gor det vanskeligt at vurdere tabet. Hvis det er muligt at vurdere de helbredsmessige folger
af skaden og i et vist omfang de erhvervsmassige konsekvenser af funktionsbegrensningerne, kan der
tilkendes en midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne.

Erstatningen udbetales ved en midlertidig afgerelse, som en lebende ydelse, der ikke kan kapitaliseres,
jevnfor lovens § 27, stykke 1, 3. punkt.

I mange tilfelde er folgerne af arbejdsskaden begransede, eller folgerne har ingen / lille indflydelse pa
tilskadekomnes indtjeningsevne. I de situationer er der ikke dokumentation for et erhvervsevnetab pa 15
procent eller derover og der treeffes en endelig afgerelse, hvor der gives afslag pa erstatning for tab af
erhvervsevne. Sagen kan efter anmodning genoptages efter de almindelige genoptagelsesregler.

I sjeldne tilfeelde kan der gives en positiv endelig erstatning for tab af erhvervsevne nér tilskadekomne
er pa sygedagpenge. Dette kan forekomme, nar de helbredsmassige forhold er endeligt afklaret, eksem-
pelvis at tilskadekomne har faet konstateret en uhelbredelig kraeftsygdom. Det kan ogsa forekomme,
hvor arbejdsskaden har medfert nogle funktionsbegransninger, men tilskadekomne har massive forudbe-
stdende problemer (helbreds- eller sociale forhold) og der derfor ikke er udsigt til revalidering eller
lignende. Arbejdsskaden er “drdben, som far bageret til at flyde over”. Se kapitel 17 P& kanten af
arbejdsmarkedet — for arbejdsskaden.

I tilfeelde, hvor tilskadekomne ikke ensker at medvirke til afklaring, men hvor arbejdsskaden har medfert
afgerende funktionsbegransninger, eller hvor der ikke er oplysninger om, at omskolingen eller revalide-
ringen lykkedes, kan der treffes en endelig afgerelse om, at erhvervsevnen ikke er nedsat med mindst
15 procent, som folge af arbejdsskaden. I afgerelsen kan der henvises til, at tilskadekomne kan rette
henvendelse til os, hvis der sker vaesentlige endringer af de erhvervsmassige forhold.

4.10 Revision

Nér der treeffes en midlertidig afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne, skal der altid sattes
revision 1 sagen. Nar tilskadekomne er pa sygedagpenge og den helbreds- og erhvervsmassige situation
ikke er endeligt afklaret, vil der normalt vere behov for at sztte revision i sagen allerede efter 6
méneder. Revisionstidspunktet kan vaere athangigt af, hvornar ansettelsesforholdet opherer, eksempelvis
en planlagt operation med videre.

4.11 Underretningspligt

Hvis tilskadekomne efter vores afgerelse overgar til revalidering eller fortidspension, vil erstatningen
normalt blive sterre, hvilket vil blive reguleret i forbindelse med revisionen. Hvis tilskadekomne bliver
bevilget og ansat i et fleksjob, kan det betyde, at han ikke lengere har noget tab. I den forbindelse har
tilskadekomne pligt til at underrette os.

4.12 Genoptagelse
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I de situationer, hvor tilskadekomne er pa sygedagpenge, treeffer vi en midlertidig afgerelse med revision,
det vil sige, at vi af egen drift genoptager sagen. Tilskadekomne kan anmode om genoptagelse, hvis der i
den mellemliggende periode sker @ndringer 1 hans erhvervsmassige situation.

Hvis vi har truffet en endelig afgerelse om, at der ikke er dokumentation for et erhvervsevnetab, pa grund
af skadens begraensede folger, kan det efterfolgende vise sig, at skadefolgerne er langt storre end antaget
pa afgorelsestidspunktet. 1 disse tilfelde vil sagen kunne genoptages, fordi der er sket en vasentlig
@ndring af de forhold, som vi lagde til grund for vores afgorelse.

4.13 Arslen

Hvis tilskadekomne er sygemeldt af andre arsager og har modtaget sociale ydelser gennem en arrekke,
skal arslonnen fastsattes efter serlige regler. Se kapitel 17 P4 kanten af arbejdsmarkedet — efter arbejds-
skaden”.

Se 1 gvrigt kapitel 2, kapitel 2.15.
Kapitel 5. Arbejdsleshedsdagpenge

Ret til arbejdsleshedsdagpenge kraever medlemskab af en arbejdslashedskasse. Ordningen er frivillig
og omfatter bade lenmodtagere og selvstendige.

Ret til arbejdsleshedsdagpenge kraever normalt et ars medlemskab af A-kassen og at beskaftigelses-
kravet er opfyldt.

Ret til arbejdsleshedsdagpenge kraever desuden, at tilskadekomne stéar til radighed for arbejdsmarke-
det og er tilmeldt jobcentret.

Arbejdsleshed kan skyldes mange forhold blandt andet konjunkturer.

Ogsé i1 forbindelse med ledighed har tilskadekomne ret til vejledning og opkvalificering gennem
kommunen eller A-kassen.

Fastsattelse af erstatning for tab af erhvervsevne, hvor forsergelsesgrundlaget er arbejdsleshedsun-
derstottelse, foregar efter de samme retningslinjer, som ved sygedagpenge og kontanthjalp.

Lov nummer 563 af 09/06/2006 — sygedagpengeloven.

Bekendtgoerelse af lov om arbejdslashedsforsikring 994 af 8. august 2007 med senere @ndringer.

Indholdsfortegnelse kapitel 5: Arbejdsleshedsdagpenge

5.1. Indledning

5.2. Afgorelseskriterier

5.3. Oplysningsgrundlag

5.4. Tabsbegransningspligt

5.5. Konjunkturer

5.6. Afgorelse / fastsattelse af erstatning
5.7. Forudbestaende / konkurrerende
5.8. Tilkendelsestidspunkt

5.9. Midlertidig eller endelig erstatning
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5.10. Revision

5.11. Underretningspligt
5.12. Genoptagelse
5.13. Arslon

5.1 Indledning

En arbejdsskade kan vare arsag til, at tilskadekomne bliver afskediget. Er tilskadekomne medlem af
en arbejdsleshedskasse og vurderer arbejdsleshedskassen, at han kan sta til rddighed, vil han modtage
arbejdsleshedsunderstottelse. Udgangspunktet vil herefter vaere, at der ikke er et erhvervsevnetab.

Oplysninger om, at tilskadekomne ikke star til radighed, eller star begraenset til rddighed, kan derimod
indikere, at det kan vere arbejdsskaden, der har medfort begraensning i indtjeningsevnen. Arsagssammen-
hangen mé derfor undersoges.

I de tilfelde, hvor tilskadekomne star fuldt til radighed, men arbejdsskaden er af et vist omfang, ma vi
konkret vurdere, om arbejdsskaden har medfort et tab af erhvervsevne. Dette kan blandt andet forekom-
me, hvis tilskadekomne efter arbejdsskaden star radighed inden for et omrade med en lavere indtjening.

Hvis der er dokumentation for et erhvervsevnetab, er der mulighed for dels at treeffe en midlertidig
afgoerelse, hvis tilskadekomne skal i omskoling, dels at treeffe en endelig afgerelse, hvis der ikke er planer
om eller grundlag for en omskoling.

5.2 Afgerelseskriterier

Modtager tilskadekomne arbejdsleshedsunderstottelse, star tilskadekomne som udgangspunkt til rddighed
for arbejdsmarkedet - muligvis med visse radighedsbegransninger pa grund af arbejdsskaden. Vurderin-
gen af erhvervsevnetabet ligger taet ved den vurdering, som vi foretager, nar tilskadekomne modtager

sygedagpenge.
I Kapitel 4 om sygedagpenge, er kriterierne beskrevet indgaende.
5.3 Oplysningsgrundlag

Det kan vere vanskeligt at skaffe et fyldestgorende oplysningsgrundlag, nar tilskadekomne modtager
arbejdsleshedsunderstottelse. 1 mange tilfelde har arbejdsskaden ikke medfert arbejdsprevning eller
lignende. Andre oplysninger kan derfor fa afgerende betydning, blandt andet:

— laegelige oplysninger om funktionsbegraensninger

— attest om radighedsbegransning, som A-kassen udfylder

— oplysninger om tidligere arbejde og arbejdsfunktioner

— oplysninger om indtaegtsforhold samt oplysninger om personlige ressourcer

Vi indhenter oplysningerne blandt andet ved udsendelse af skemaer til tilskadekomne og tidligere arbejds-
givere.

Tilskadekomne skal sandsynliggere sit tab og har pligt til at medvirke til sagen med oplysning. Vi har
samtidig pligt til at oplyse sagen.

5.4 Tabsbegraensningspligt

Tilskadekomne har altid pligt til at begraense skadens omfang blandt andet ved sygebehandling.
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Ligeledes har tilskadekomne pligt til at begrense skadens folger ved for eksempel at tage et andet job,
lade sig omskole eller lignende. Denne tabsbegraensningspligt er altid konkret og athangig af blandt andet
alder, ressourcer og uddannelse.

Arbejdsleshedskassen stiller krav til den arbejdslese om at patage sig arbejde, deltage i aktivering med
videre og understotter sdledes arbejdsskadelovgivningens krav om tabsbegransningspligt.

Se ogsa eksempel 5.3.
5.5 Konjunkturer

Konjunkturer kan have afgerende betydning for, om ledige kan komme 1 beskeftigelse. Er konjunk-
turerne darlige, kan der opstd sarlige problemer for tilskadekomne med at komme 1 beskaftigelse
igen. Problemet kan skyldes, at tilskadekomne har vearet ude af arbejdsmarkedet i en periode, eller at
vedkommende efter endt omskoling eller revalidering skal begynde inden for et nyt omrade.

Der er ikke hjemmel til at give erstatning for tab af erhvervsevne, hvis drsagen til ledigheden skyldes
dérlige konjunkturer.

5.6 Afgorelse / fastsaettelse af erstatning

Hvis tilskadekomne efter en arbejdsskade modtager arbejdsleshedsunderstottelse og fortsat kan varetage
de samme arbejdsfunktioner, er der ikke dokumentation for tab af erhvervsevne. Arbejdslesheden og den
dermed forbundne indtegtsnedgang ma i denne situation tilskrives andre forhold, eksempelvis konjunktu-
rer.

Kan tilskadekomne ikke varetage de samme arbejdsfunktioner som for skaden, vurderer vi pa baggrund af
sagens oplysninger, hvad tilskadekomne kunne have tjent, hvis skaden ikke var sket. Hvis tilskadekomne
for arbejdsskaden har varetaget serlige arbejdsfunktioner og derved haft mulighed for at oppebare en
hgj indtjening, undersgger vi, 1 hvilket omfang funktionsnedsattelsen hindrer tilskadekomne i fortsat at
varetage disse funktioner eller andre funktioner og dermed oppebere den samme indtegt.

— En stilladsarbejder, der pa grund af en arbejdsskade ikke leengere kan varetage tungt loftearbejde. Han
vil vanskeligt kunne oppebaere den samme indtjening.

— En pazdagog, der har haft en specialfunktion med vanskelige bern. Efter arbejdsskaden (Posttraumatisk
belastningsreaktion) kan han ikke leengere varetage denne funktion. Méske kan han ikke oppebare den
samme indtjening.

— En bagerekspedient, der har faet en eksemlidelse. Hun vil normalt kunne varetage andre funktioner og
oppebaere den samme indtjening.

Nér en person modtager arbejdsleshedsdagpenge og dermed stér til rddighed for arbejdsmarkedet, vil
udgangspunktet vaere, at der ikke er et erhvervsevnetab. Vi vurderer 1 hvert enkelt tilfelde, om arbejds-
skaden har et sdidant omfang, at tilskadekomne ikke langere stér til rddighed inden for et erhverv med
samme indtjening.

Vi foretager altid en selvstendig vurdering og er saledes ikke bundet af A-kassens vurdering med hensyn
til radighed.

Erstatningens storrelse og karakter (midlertidig eller endelig) athaenger blandt andet af, om den erhvervs-
massige situation er afklaret. Se eventuelt kapitel 5.9.

lesempel 5.1: Postomdeler, revalidering, kontorassistent, mindre end 15 procent erhvervsevne-
ab.
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En 32-arig kvinde arbejdede pé skadetidspunktet som postomdeler. Hun fik pa grund af en arbejdsbe-
tinget kneeskade bevilget revalidering til kontorassistent og havde under revalidering modtaget 20
procent 1 midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne.

Efter den afsluttende eksamen meldte hun sig arbejdsles, da hun ikke kunne fortsatte 1 virksomheden
efter uddannelsesopher. Hun modtog pé afgerelsestidspunktet arbejdsleshedsunderstattelse.

Vi vurderede, at hun efter endt revalidering stod til rddighed for et erhverv uden et indtegtstab pa 15
procent eller derover og traf en endelig afgorelse.

Eksempel 5.2: Portor, afskediget, lenderyg, jobtrzening, aktuelt tab, 25 procent i erhvervsevne-
[tab, revision.

En 39-arig porter fik 1 forbindelse med et tungt loft et traume 1 leenderyggen. Han havde gennem
en arreekke arbejdet 1 ufaglerte jobs med fysisk belastende arbejde. Efter arbejdsskaden var han
sygemeldt 1 en periode og blev 1 den forbindelse afskediget. Han meldte sig ledig i1 forbindelse med
raskmeldingen. A-kassen vurderede, at han stod begranset til rddighed i forhold til rygbelastende
arbejde.

Vi vurderede det varige mén til 10 procent for lette daglige ryggener og let bevageindskrenkning. P
afgarelsestidspunktet for tab af erhvervsevne var han pabegyndt jobtraning i en institution for
psykisk udviklingshemmede med henblik pa, at han muligvis ville sage optagelse pd paedagogsemi-
nariet.

Han havde ingen formel uddannelse. Han havde begraensede erhvervserfaringer og havde primeert
varetaget tungt fysisk arbejde. Han kunne have tjent 335.000 kroner i 2010-niveau, hvis skaden ikke
var sket. Hans skdnebehov over for rygbelastende arbejde og behov for varierende arbejdsstillinger,
havde efter vores vurdering, afgerende betydning for hans mulighed for at opretholde sin tidligere
indtaegt.

I vurderingen indgik ogs4, at han var 39 ar og dermed havde gode muligheder for at omstille sig til
nye arbejdsvilkér.

Vi tilkendte ham et aktuelt midlertidige tab af erhvervsevne péd 25 procent og satte revision 1 sagen til
6 méneder efter afgerelsen.

5.7 Forudbestiaende / konkurrerende

Nér tilskadekomne modtager arbejdsleshedsdagpenge, er der behov for at fi afklaret, 1 hvilket omfang
en eventuel lonnedgang skyldes arbejdsskaden eller andre helbredsmessige eller sociale forhold. Se

eventuelt punkt 4.7.
5.8 Tilkendelsestidspunkt

Efter loven kan der tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne fra det tidspunkt, hvor der er pavist et tab

af erhvervsevne.

Modtager tilskadekomne arbejdsleshedsunderstottelse er udgangspunktet, at erstatningen skal tilkendes
fra afgorelsestidspunktet, da afklaringen af tabet oftest er endelig afklaret og dermed pavist pa dette

tidspunkt.
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— En arbejdsskade er den direkte arsag til, at tilskadekomne mister sit oprindelige job og ma melde
sig arbejdsles. Efter skaden star personen ikke lengere til rddighed for arbejde, der indeholder de
samme arbejdsfunktioner som for skaden og har som felge heraf et erhvervsevnetab. Tilskadekomnes
situation vil ofte vere sd uafklaret, at vi forst pa selve afgerelsestidspunktet kan konkludere, at
erhvervsevnetabet er pdvist.

Hvis den erhvervsmassige situation er afklaret pa et tidligere tidspunkt, kan der, hvis betingelserne i

ovrigt er opfyldt, tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne pa et tidligere tidspunkt.

— En tilskadekomne pébegynder arbejdsprevning eller revalidering. Her vil tilkendelsestidspunktet nor-
malt skulle settes til det tidspunkt, hvor tilskadekomne bliver bevilget omskolingen.

5.9 Midlertidig eller endelig erstatning

Hvis der er dokumenteret et tab af erhvervsevne, skal der tages stilling til, om der skal tilkendes en mid-
lertidig eller en endelig erstatning. Det afgerende er, i hvilket omfang tilskadekomnes erhvervsmaessige
forhold er afklaret pa afgerelsestidspunktet. Vurderer vi, at tilskadekomnes erhvervsmessige situation
ikke er afklaret og at der gennem omskoling eller revalidering er mulighed for at begrense tabet og dette
er et rimeligt krav, er der alene mulighed for at treeffe en midlertidig afgerelse.

Eksempel 5.3: Skovarbejder, hindledsbrud, tidligere studerende, taxachauffer, aktuelt tab, 35
[procent erhvervsevnetab, revision.

En 26-arig skovarbejder kom i forbindelse med feeldning af et tree til skade med sin venstre hand. Vi
vurderede det varige mén til 12 procent for folger efter handledsbrud med svare smerter og svaer
bevaegeindskrankning.

Efter sygebehandlingen meldte han sig ledig. Han stod begranset til radighed.

Efter studentereksamen var han begyndt at laese biologi, men havde opgivet pa grund af private
forhold. Han havde i en periode kert taxa, men havde de sidste 6 ar arbejdet som skovarbejder pa
grund af de gode lon- og frie arbejdsforhold. Om efteraret havde han normalt arbejdet pd akkord med
julegront og han havde aret for arbejdsskaden haft en lonindtaegt svarende til 430.000 kroner

Efter arbejdsskaden opfordrede kommunen ham til at fortsatte studiet, men det havde han ikke
rigtigt mod pa. Han segte igen et arbejde som taxachauffer og vurderede selv, at dette ville medfere
en betydelig lonnedgang.

Vi vurderede, at arbejdsskaden var arsag til, at han métte opgive sit arbejde som skovarbejder. Han
modtog aktuelt arbejdsleshedsdagpenge, men han kunne ikke varetage handbelastende arbejdsfunkti-
oner. Arbejdsskaden havde medfert skdnebehov overfor hdndbelastende arbejde. Han havde ingen
videregdende uddannelse og havde derfor ikke umiddelbart mulighed for at oppebere den samme
indtjening som for skaden.

[ forbindelse med en rundbordssamtale i kommunen, hvor vores Fastholdelsescenter deltog, blev
tilskadekomne vejledt om, at han under en eventuelt revalidering ville kunne fa en midlertidig erstat-
ning for tab af erhvervsevne og at han havde pligt til at begraense sit tab, eventuelt ved omskoling,
revalidering eller lignende. Kommunen tilkendegav, at tilskadekomne var revalideringsberettiget.

Tilskadekomne erklerede pa denne baggrund, at han ville genoptage studiet, fordi han nu kunne
overskue sin gkonomiske situation.
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1 fastsatte herefter det aktuelle midlertidige tab til 35 procent og henviste til, at han kun var 26 ar og
at relevant omskoling eller revalidering ville kunne begrense arbejdsskadens folger.

1 satte revision 1 afgerelsen til et dr efter afgerelsen.

Er tilskadekomnes helbreds- og erhvervsmaessige forhold derimod afklaret, kan der traeffes en endelig
afgorelse.

5.10. Revision

Nér vi treeffer en midlertidig afgerelse, skal vi altid fastsatte en dato for revision. Vi indhenter i forbin-
delse med revisionen nye oplysninger i sagen. Sker der @ndringer i tilskadekomnes erhvervsmassige
forhold, inden sagen tages op til revision, er der mulighed for at give erstatning fra dette tidspunkt.

Se eventuelt kapitel 4.10.
5.11. Underretningspligt

Den almindelige underretningspligt gaelder ogsa i denne sammenhang. Sker der @ndringer 1 tilskadekom-
nes forhold, der bevirker, at grundlaget for erstatning for tab af erhvervsevne ikke lengere er til stede,
skal vi underrettes.

5.12. Genoptagelse

De almindelige genoptagelsesregler gelder ogsa i denne sammenheng. Bliver tilskadekomne for eksem-
pel bevilget revalidering eller bliver indstillet til fleksjob eller fortidspension, kan sagen genoptages
efter anmodning fra tilskadekomne eller dennes reprasentant. En eventuel forhgjelse af erhvervsevnetab-
serstatningen kan tidligst ske fra tidspunktet for genoptagelsesanmodningen.

5.13. Arslen

Hvis arsagen eller en medvirkende drsag til arbejdslesheden skyldes en erhvervssygdom og tilskadekom-
ne forud for anmeldelsen har haft en faldende indtaegt, som kan tilskrives denne sygdom, fastsattes
arslonnen skensmessigt, se Vejledning for fastsettelse af drslon.

Arslonnen fastsattes ligeledes skensmassigt, hvis tilskadekomne gennem mange 4r har modtaget sociale
ydelser.

Se kapitel 17: ”Pé kanten af arbejdsmarkedet”
Se 1 gvrigt kapitel 2, kapitel 2.15 om beregning af arslennen.

Kapitel 6. Kontanthjzelp

Tilskadekomne har ret til kontanthjelp, hvis betingelserne - blandt andet om radighed og aktiv
deltagelse - er opfyldt. Forudsatningen er, at tilskadekomne ikke er i stand til at skaffe sig den
nodvendige forsergelse. Ydelsen athaenger af alder, @gtefzlles indtjening, formue med videre.

Der foretages ikke fradrag i hjelpen for erstatning for tab af erhvervsevne, eller for godtgerelse for
varigt mén

Tilskadekomne har som kontanthjelpsmodtager ret til vejledning, aktivering og opkvalificering.
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Nér det er konstateret, at der er arsagssammenhaeng mellem arbejdsskaden og tilskadekomnes over-
gang til kontanthjelp, fastsattes erhvervsevnetabet efter de samme retningslinjer som tabet, hvor
tilskadekomne modtager sygedagpenge.

Bekendtgorelse af lov om aktiv beskaftigelsesindsats, nummer 1428 af 14/12/2009.

Se ogsa kapitel 4 og kapitel 17: ”’Pa kanten af arbejdsmarkedet”.

Indholdsfortegnelse kapitel 6: Kontanthjeelp.

6.1. Indledning

6.2. Afgorelseskriterier

6.3. Oplysningsgrundlag

6.4. Tabsbegransningspligt

6.5. Konjunkturer

6.6. Afgorelse / fastsattelse af erstatning
6.7. Forudbestaende / konkurrerende
6.8. Tilkendelsestidspunkt

6.9. Midlertidig eller endelig erstatning
6.10. Revision

6.11. Underretningspligt

6.12. Genoptagelse

6.13. Arslon

6.1. Indledning

I nogle situationer kan det synes tilfeldigt, om tilskadekomne modtager sygedagpenge, kontanthjelp
eller arbejdsleshedsunderstottelse. Hvis der ikke har veret grundlag for at forlenge sygedagpengeperio-
den og hvis tilskadekomne ikke har andet forsergelsesgrundlag, vil han overgé til kontanthjelp. Det
samme er tilfeldet, hvis tilskadekomne, pa grund af manglende fremmeade, ikke laengere er berettiget
til sygedagpenge. 1 de fleste tilfeelde har tilskadekomne de samme rettigheder og pligter med hensyn til
radighed og med hensyn til vejledning, aktivering og opkvalificering, som hvis forsergelsesgrundlaget var

sygedagpenge.
Arsagen til at tilskadekomne modtager kontanthjelp, kan skyldes andre forhold end arbejdsskaden,

eksempelvis sociale problemer eller at tilskadekomne er arbejdsles og ikke er medlem af en arbejdsles-
hedskasse.

Arsagssammenhangen er derfor central og er arbejdsskaden af et vist omfang, ma det undersoges, i
hvilket omfang skaden er arsag eller medvirkende arsag til, at tilskadekomne er pd kontanthjelp og méske
ikke oppebarer den samme indtjening, som for skaden.

Efter 1. august 2009 har kommunen féet ansvar for den samlede beskaftigelsesindsats. De har til opgave
at bista alle arbejdssegende med at finde arbejde, uathengig af hvilken type midlertidig forsergelsesydel-
se borgeren modtager (sygedagpenge, kontanthjaelp ledighedsydelse eller arbejdsleshedsunderstottelse).

I foraret 2010 er der indfert en ny matchmodel, som er falles for alle borgere, der far midlertidige
forsergelsesydelser.

Kommunen inddeler i:
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Matchgruppe 1: Jobklar. Borgere, der efter jobcentrets vurdering, er parat til at tage et ordinart arbejde, sa
de kan vere ude af systemet, inden for de naste tre méneder.

Matchgruppe 2: Indsatsklar. Borgere, der ikke er parat til at tage et ordinert arbejde, sa de kan vere ude
af systemet inden for de naste tre méneder, men som kan deltage i en beskeftigelsesrettet indsats med
aktive tilbud.

Matchgruppe 3: Midlertidig passiv. Borgere, der har sa alvorlige problemer, at de, pt., hverken kan
arbejde eller deltage i1 en beskaftigelsesrettet indsats med aktive tilbud.

Der er séledes store lighedspunkter med den situation, hvor tilskadekomne modtager sygedagpenge,
hvorfor der i det folgende vil veere en raekke henvisninger til kapitel 4 om sygedagpenge.

6.2. Afgorelseskriterier

Nar tilskadekomne modtager kontanthjelp, vil det ofte vare afgerende at rette fokus pa tilskadekomnes
indtjening, hvis skaden ikke var sket.

Situationen kan groft sagt inddeles i tre grupper:

1) Tilskadekomne har gennem en periode varet pa sygedagpenge pa grund af en arbejdsskade, men er
nu overgéet til kontanthjelp. Vi vurderer, med mindre andet er oplyst, at tilskadekomne ville have
fortsat 1 sit tidligere arbejde og vi sperger ham selv og hans tidligere arbejdsgiver om, hvad han kunne
have tjent, hvis skaden ikke var sket. Se serligt kapitel 4.6.

2) Tilskadekomne er blevet afskediget pd grund af skaden og er nu ledig. Kommunen vurderer, at han
star til rddighed for arbejdsmarkedet, men han er ikke medlem af en A-kasse og har derfor sogt
om kontanthjelp. Ogséd i denne situation vurderer vi, med mindre andet er oplyst, at tilskadekomne
ville have fortsat 1 sit tidligere arbejde, hvis skaden ikke var sket og vi sperger ham selv og hans
tidligere arbejdsgiver om, hvad han kunne have tjent, hvis skaden ikke var sket. Vurderingen er som
udgangspunkt den samme som efter kapitel 5.

3) Tilskadekomne havde for skaden en meget los tilknytning til arbejdsmarkedet med lange periode pa
kontanthjelp og pa dagpenge. Hvis tilskadekomne var i1 fast ansattelse pa skadetidspunktet, vil vi
normalt tage udgangspunkt 1 denne ansattelse ved fastsattelse af hans fremtidige indtegt. Hvis han
derimod ikke var fast ansat, fastsetter vi hans fremtidige indtaegt skensmassigt. Se eventuelt kapitel
17, ’Péa kanten af arbejdsmarkedet”

Se 1 ovrigt kapitel 5.
6.3. Oplysningsgrundlag

Kontanthjaelp er en trangsbestemt ydelse og kommunen vil i mange tilfelde oplyse sagen pd anden vis
end 1 sygedagpengesagerne. Det kan derfor vaere nedvendigt i hejere grad at indhente oplysninger fra
tilskadekomne, fra egen lege, fra tidligere arbejdsgiver om ansettelsesforhold.

I de tilfelde, hvor tilskadekomne har varet sygemeldt i en lengere periode, eller hvor vedkommende
har vaeret 1 en beskaftigelsesrettet indsats, vil kommunens oplysninger og vurderinger naturligvis indga i
vores sagsbehandling.

6.4. Tabsbegraensningspligt

Pligten til at begraense tabet er relativ og 1 de tilfelde, hvor tilskadekomne har massive problemer, vil
kravene derfor kunne nedsattes. Hvis vi vurderer, at kommunens krav er rimelige, kan vi pa den anden
side ogsa stille krav om, at tilskadekomne for eksempel mader op og er aktiv.
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Eksempel 6.1: Losarbejder, knzeskade, misbrugsproblemer, mislykket omskolingsforseg, min-
dre end 15 procent i erhvervsevnetab, ingen revision.

En 38-arig losarbejder kom i forbindelse med et arbejde som medhjalper ved en festival til skade
med sit knae. Vi vurderede skaden til 5 procent i varigt mén. Han havde gennem de sidste 6 ar
haft en gennemsnitlig lenindtaegt pa 45.000 kroner om aret. Samtidig modtog han dagpenge eller
[kontanthjeelp.

Tilskadekomne blev efter to maneder raskmeldt og kom pa kontanthjalp. Han tilkendegav, at han
gerne ville omskoles og kommunen tilbed et atklarende forleb pA REVA. Hans fremmede var
imidlertid meget svingende og indsatsen beskeden. Han havde gennem mange ar haft et betydeligt
misbrugsproblem og kommunen tilskyndede ham til at sage hjelp, hvilke tilskadekomne ikke var
interesseret 1.

Vi vurderede, at arbejdsskaden ikke hindrede ham i at opretholde sin tidligere indtjening. Vi traf
derfor en endelig afgorelse og fastsatte hans tab af erhvervsevne til under 15 procent.

6.5. Konjunkturer

Nar en person efter en arbejdsskade bliver raskmeldt af kommunen, stir vedkommende efter kommunens
vurdering til rddighed for arbejdsmarkedet. Men i mange situationer har personen i mellemtiden mistet sit
arbejde. Maske kan vedkommende herefter modtage dagpenge, hvis personen er medlem af en A-kasse,
ellers kan vedkommende vere tvunget til at soge kontanthjaelp, hvis han ikke kan forserge sig selv. En
person, der har veret udsat for en arbejdsskade, kan, hvis konjunkturerne er darlige, have vanskeligt ved
at komme 1 arbejde igen. Der er imidlertid ikke hjemmel til at kompensere for dette.

6.6. Afgerelsen / fastseettelse af erstatningen

Hvis arbejdsskaden er drsag til eller medvirkende arsag til, at tilskadekomnes forsergelsesgrundlag er
kontanthjelp, skal vi vurdere, om der er dokumentation for et erhvervsevnetab.

Tab af erhvervsevne fastsattes pad baggrund af forskellen mellem to belegbssterrelser. Det ene belab
er det, som tilskadekomne ville kunne tjene, hvis skaden ikke var sket. Det andet beleb er det, som
tilskadekomne ville eller burde kunne tjene med skaden - uden omskoling eller lignende. De sociale
ydelser indgar ikke i beregningen, da disse ikke er udtryk for tilskadekomnes evne til at skaffe sig indtaegt
ved arbejde.

Vi foretager altid en selvstendig vurdering, men i det omfang vi er enige med kommunen i, at tilskade-
komne er “’jobklar”, vil der sjeldent vere et erhvervsevnetab.

Dog kan der veare tale om et erhvervsevnetab 1 de tilfelde, hvor tilskadekomne tidligere har haft et meget
vellennet job og nu kun star til radighed for et job med skédnehensyn.

Eksempel 6.2: Mekaniker, raskmeldt, kontanthjalp, til radighed med skinehensyn, aktuelt tab,
25 procent i erhvervsevnetab, revision

En 53-arig mekaniker kom 1 forbindelse med sit arbejde til skade med sin hejre skulder. Han var
sygemeldt 1 en leengere periode, men efter den sidste operation og genoptraening, blev han raskmeldt
og overgik til kontanthjelp.
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Han havde i en periode varet i arbejdsprovning. Arbejdspravningen viste, at han havde et betydeligt

skdnebehov over for skulderbelastende arbejde herunder laftearbejde, men med de rette arbejdsfunk-
tioner ville han kunne arbejde 37 timer om ugen. Tilskadekomne var sterkt ordblind. Han segte nu et
job som chauffor, opsynsmand eller lignende, hvor disse skdnehensyn kunne tilgodeses.

P4 skadetidspunktet havde han en indtagt svarende til 420.000 kroner i 2010-niveau. Arbejdsgiver
havde oplyst, at han var fastansat og at lennen fulgte den almindelige lonudvikling.

Vi vurderede, at hans aktuelle midlertidige tab af erhvervsevne var 25 procent og satte revision i
sagen. | vurderingen indgik, at han havde mattet opgive sit arbejde som mekaniker og aktuelt stod til
radighed for et job med en lavere indtjening.

Har tilskadekomne derimod haft en beskeden indtjening eller en ustabil tilknytning til arbejdsmarkedet,
for skaden, far arbejdsskaden sjeldent nogen betydning for hans indtjeningsevne. Se kapitel 17: ”Pa
kanten af arbejdsmarkedet”.

6.6.1. Ikke ret til kontanthjzlp

Hvis der ikke leengere er grundlag for at forlaenge en sygedagpengeperiode og hvis tilskadekomne ikke
har andet forsergelsesgrundlag, vil han overga til kontanthjelp. Tilskadekomne kan dog vere i1 en sddan
situation, at han ikke har ret til kontanthjaelp. Det kan skyldes, at tilskadekomne er gift og at agtefzellen
kan forserge tilskadekomne eller hvis tilskadekomne har en for stor formue.

Selvom tilskadekomne ikke har ret til kontanthjalp, kan tilskadekomne godt vare berettiget til erstatning
for tab af erhvervsevne. Vurderingen er den samme, som hvis tilskadekomne havde ret til kontanthjaelp.

6.7. Forudbestiaende / konkurrerende

Har tilskadekomne for skadens indtreden haft en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet, vil det ofte vere
arbejdsskaden, der er arsag til, at han ikke kan vende tilbage til arbejdsmarkedet, men i stedet ma overgé
til kontanthjelp. Konkurrerende forhold kan ogsa her vere arsag eller medvirkende arsag til indtaegtstabet
- for eksempel sygdom, sociale forhold, skilsmisse, dedsfald.

Har tilskadekomne derimod haft en ustabil tilknytning til arbejdsmarkedet for skaden, har arbejdsskaden
maske ikke haft nogen afgerende betydning for hans overgang til kontanthjalp.

Arsagssammenhangen er afgerende og vurderingen athanger i den enkelte sag af de konkrete oplysnin-
ger.

Eksempel 6.3: Vvs-monter, kontanthjzlp, private problemer, aktuelt tab, 15 procent i er-
hvervsevnetab, revision.

En 33-4rig vvs-monter fik i forbindelse med sit arbejde en diskusprolaps. Han var uddannet vvs-
energimonter og havde arbejdet som monter gennem hele sit arbejdsliv. Han havde pa skadetids-
punktet en drslen svarende til 428.000 i 2010-niveau.

Efter arbejdsskaden blev han sygemeldt og modtog i en periode sygedagpenge, men pa grund af
gentagne forsommelser i forbindelse med sygedagpengeopfoelgning, overgik han til kontanthjelp.

P4 afgorelsestidspunktet var han ikke endeligt afklaret hverken helbreds- eller erhvervsmessigt. Vi
vurderede, at han havde et sikkert mén pa 8 procent. Han havde en faglaert uddannelse og truckkere-
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lkort. Han havde skénebehov over for tungt rygbelastende arbejde og han havde behov for hvile og
varierende arbejdsstillinger. Disse skanebehov havde betydning for hans mulighed for at opretholde
sin tidligere indtaegt.

Udover de helbredsmaessige problemer efter arbejdsskaden havde han personlige problemer, som var
hindrende for en stabil indsats for at komme tilbage pa arbejdsmarkedet. Han havde haft et meget
stort fraveer 1 forbindelse med en virksomhedspraktik, som af den grund var blev atbrudt.

Vi vurderede, at hans aktuelle midlertidige tab af erhvervsevne var 15 procent og satte revision i
sagen. | vurderingen indgik, at han havde mattet opgive sit arbejde som vvs-monter og aktuelt stod til
radighed for et job med en lavere indtjening. I vurderingen indgik ogs4, at han ikke havde opfyldt sin
tabsbegransningspligt, at han var 33 ar og dermed havde gode muligheder for at omstille sig til nye
arbejdsvilkar.

I forbindelse med overgang fra ét forsergelsesgrundlag til et andet — for eksempel fra sygedagpenge
til kontanthjeelp - kan en planlagt beskaftigelsesindsats som oftest viderefores. Kommunens indsats for
at fastholde tilskadekomne pa arbejdsmarkedet kan saledes fortsette. Vurderingen er uafhengig af det
kommunale forsergelsesgrundlag.

Eksempel 6.4: Handicapchauffer, skuldersmerter, ingen forlaengelsesmulighed efter 52 uger,
[planlagt aktivering, aktuelt tab, 20 procent i erhvervsevnetab, revision.

En 48-arig handicapchaufter fik 1 forbindelse med en pakersel en skulderskade. Han havde tidligere
arbejdet som specialarbejder, men var for 8 ar siden begyndt som chauffer. P4 skadetidspunktet
havde han en arslen pa 285.000 kroner. Han kunne have tjent 305.000 kroner, hvis han ikke var
kommet til skade.

Efter to operationer havde han fortsat mange smerter og betydelige funktionsbegraensninger og han
sogte alternativ behandling og genoptraening. Vi vurderede hans mén til 10 procent med revision
efter 1 &r.

Kommunen havde veret tilbageholdende med hensyn til at ivaerksatte arbejdsprevning og lignende,
men havde pa opfordring fra tilskadekomnes fagforening netop indgéet aftale om et forleb pa Jobln-
fo. Kommunen vurderede, at der ikke var grundlag for forlengelse af retten til sygedagpenge og

tilskadekomne overgik herefter til kontanthjelp, men fortsatte i det aftalte afklaringsforleb 1 JobInfo.

Vi vurderede, at hans aktuelle midlertidige tab af erhvervsevne var 20 procent og satte revision 1
sagen. | vurderingen indgik, at han havde mattet opgive sit arbejde som handicapchauffer og aktuelt
var 1 et afklaringsforleb. Han havde et betydeligt skanebehov over for skulderbelastende arbejde og
dette skanebehov havde betydning for hans mulighed for at opretholde sin tidligere indtaegt.

6.8. Tilkendelsestidspunkt

Efter loven kan der tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne fra det tidspunkt, hvor der er pavist et tab
af erhvervsevne.

Modtager tilskadekomne kontanthjelp, er udgangspunktet at erstatningen skal tilkendes fra afgerelses-
tidspunktet, da afklaringen af tabet oftest forst er endeligt afklaret og pavist pa dette tidspunkt.
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Hvis den erhvervsmessige situation er afklaret péd et tidligere tidspunkt, kan der, hvis betingelserne i
ovrigt er opfyldt, tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne fra et tidligere tidspunkt.

Se 1 ovrigt kapitel 4.
6.9. Midlertidig eller endelig afgerelse

Hvis der er dokumenteret et erhvervsevnetab, er der mulighed for enten at treeffe en midlertidig afgorel-
se, hvis tilskadekomne skal i omskoling, eller en endelig afgerelse, hvis tilskadekomnes helbreds- og
erhvervsmassige situation er afklaret og der ikke er planer om omskoling, behandling eller lignende.

I de tilfelde, hvor tilskadekomne ikke aktivt deltager i kommunens tilbud og hvor arbejdsprevningen
forleber over en meget lang periode uden resultat, eller hvor arbejdsskadens folger er beskedne 1 forhold
til andre begrensninger af erhvervsevnen, kan der treeffes en endelig afgorelse.

[Eksempel 6.5: Social- og sundhedshjelper, nakkeforvridning, langtidssygemeldt, engangser-
statning.

En 47-arig social- og sundhedshjalper blev 1 2001 i forbindelse med en nattevagt pikert bagfra og
padrog sig i den forbindelse en nakkeforvridning. Tilskadekomne blev sygemeldt umiddelbart efter
skaden.

Vi vurderede ménet til 10 procent for folger efter arbejdsskaden i form af middelsvare, daglige
nakkesmerter, let bevaegeindskraenkning og lettere kognitive ledsagesymptomer.

Tilskadekomne deltog kortvarigt i en arbejdsprevning 1 2005 og 1 2008, men matte hver gang opgive
pa grund af smerterne. [ 2010 traf vi en endelig afgerelse.

6.10. Revision

Modtager tilskadekomne kontanthjelp, vil vi ofte treffe en midlertidig afgerelse, da vi forventer, at
tilskadekomne vil kunne komme tilbage til arbejdsmarkedet - muligvis med skanebehov.

Vi treffer endelig afgerelse, hvis vi kan vurdere, at erhvervsevnetabet er endeligt og fuldt ud dokumente-
ret.

Nar vi treeffer en midlertidig afgerelse, skal vi altid fastsette en dato for revision. Vi indhenter 1 forbin-
delse med revisionen nye oplysninger i sagen. Sker der @ndringer i tilskadekomnes erhvervsmaessige
forhold, inden sagen tages op til revision, er der mulighed for at give erstatning fra dette tidspunkt.

Se eventuelt kapitel 4.10.
6.11. Underretningspligt

Den almindelige underretningspligt galder ogsa i denne sammenhang. Sker der @ndringer i tilskadekom-
nes forhold, der bevirker, at grundlaget for erstatning for tab af erhvervsevne ikke lengere er til stede,
skal vi underrettes.

6.12. Genoptagelse

De almindelige genoptagelsesregler galder 1 denne sammenheng. Bliver tilskadekomne for eksempel
bevilget revalidering, indstillet til fleksjob eller fortidspension, kan sagen genoptages efter anmodning
fra tilskadekomne eller dennes reprasentant. En eventuel forhgjelse af erhvervsevnetabserstatningen kan
tidligst ske fra tidspunktet for genoptagelsesanmodningen.
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6.13. Arslen

Hvis arsagen eller en medvirkende érsag til arbejdslesheden skyldes en erhvervssygdom og tilskadekom-
ne forud for anmeldelsen har haft en faldende indtegt, som kan tilskrives denne sygdom, fastsattes
arslonnen skensmessigt, se Vejledning for fastsettelse af arslen.

Arslonnen fastsattes ligeledes skensmassigt, hvis tilskadekomne gennem mange ar har modtaget sociale
ydelser.

Se kapitel 17: ’Pé kanten af arbejdsmarkedet”
Se 1 gvrigt kapitel 2, kapitel 2.15 om beregning af drslennen.

Kapitel 7. Revalidering

Revalidering skal bidrage til, at en person med begransninger i arbejdsevnen fastholdes eller kom-
mer ind pa arbejdsmarkedet, saledes at den pagaeldendes mulighed for at forserge sig selv og sin
familie forbedres.

Kommunen udarbejder sammen med borgeren en revalideringsplan.

En revalidering kan have form af arbejdsprevning, korte erhvervsmodnende eller afklarende aktivi-
teter, uddannelse, optraning hos private eller offentlige arbejdsgivere og hjlp til etablering af
selvstendig virksomhed.

Revalideringsydelsen opherer, nér planen er gennemfort eller afbrydes.

INar det er konstateret, at der er arsagssammenheaeng mellem arbejdsskaden og tilskadekomnes over-
gang til kontanthjaelp, fastsettes erhvervsevnetabet efter de samme retningslinjer, der bruges, nér
tilskadekomne modtager sygedagpenge.

Erstatningen fastsattes efter et skon og erstatter det aktuelle tab i revalideringsperioden.

Bekendtgoerelse af lov om aktiv beskaftigelsesindsats, nummer 1428 af 14/12/2009.

Indholdsfortegnelse for kapitel 7: Revalidering

7.1. Indledning

7.2. Afgorelseskriterier
7.2.1. Skadens art og omfang
7.2.2. Alder
7.2.3. Uddannelse og ressourcer
7.2.4. Indtjeningsevne

7.3. Oplysningsgrundlag

7.4. Tabsbegransningspligt

7.5. Konjunkturer

7.6. Afgorelse / fastsattelse af erstatning

7.7. Forudbestaende / konkurrerende

7.8. Tilkendelsestidspunkt

7.9. Midlertidig eller endelig erstatning

7.10. Revision
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7.11. Underretningspligt
7.12. Genoptagelse
7.13. Arslon

7.1. Indledning

Efter en arbejdsskade vil der 1 mange tilfelde vare behov for serlige foranstaltninger af leengere eller
kortere varighed, for at sikre en fastholdelse pa arbejdsmarkedet og dermed begranse arbejdsskadens
folger. Hvis arbejdsskaden har medfort et funktionstab, kan der vaere behov for et revalideringsforleb for
at kompensere for dette tab og dermed sikre tilskadekomnes fremtidige indtjeningsevne. Revaliderings-
forlebet kan saledes vere med til at reetablere tilskadekomnes erhvervsevne.

Hvis kommunen vurderer, at der er behov for revalidering, skal vi vurdere i hvilket omfang arbejdsskaden
er arsag/medvirkende arsag til denne foranstaltning. I denne sammenhang foretager vi en selvstendig
vurdering. I serlige tilfelde kan tilskadekomne valge selv at std for en revalidering (selvrevalide-
ring). Hvis vi 1 disse tilfeelde vurderer, at der er drsagssammenhang, kan der gives erstatning for tab
af erhvervsevne. Se kapitel 7.3.

Nar arsagssammenhangen er fastslaet, vurderer vi, om der er grundlag for at tilkende en midlertidig
erstatning for tab af erhvervsevne i revalideringsperioden. Néar revalideringsperioden er afsluttet, tager vi
sagen op til revision og der bliver truffet en endelig afgerelse.

Revalidering er en trangsbestemt ydelse, hvor revalideringen skal bidrage til at forbedre tilskadekomnes

muligheder for forsergelse. Kommunen kan séledes bevilge revalidering, selvom vi vurderer, at arbejds-

skaden ikke har medfert et tab af erhvervsevne. Ligeledes kan kommunen undlade at bevilge revalidering,
selv om tilskadekomne har et (betydeligt) tab af erhvervsevne.

— PA 277-09, hvor Ankestyrelsen fandt, at borgeren ikke var omfattet af den personkreds, der havde krav
pa revalidering. Borgeren var friser og kunne via sin uddannelse og erhvervsmassige erfaringer vende
tilbage pa arbejdsmarkedet uden revalidering.

— PA 208-09, hvor Ankestyrelsen ogsa anlagde en bred vurdering. Ankestyrelsen vurderede, at revalide-
ring ikke var nedvendig, for at en borger skulle vende tilbage til arbejdsmarkedet. Borgeren kunne
soge arbejde, som denne ikke var uddannet til, men som kunne varetages efter en kort oplering. Kom-
petencer og ressourcer, opnaet ved tidligere beskaftigelse, indgik ogsa i vurderingen.

Efter Hojesterets dom af 10. januar 2002 (reva-dommen), hvor praksis for erstatning for tab af erhvervs-
evne, under revalidering, blev fastlagt, fastsattes den midlertidige erstatningen ud fra det aktuelle
tab. Vi foretager i disse sager et skon ud fra, hvad tilskadekomne ville eller burde kunne tjene, hvis
vedkommende ikke var kommet til skade. De sociale ydelser indgar ikke i denne beregning, da disse ikke
er udtryk for tilskadekomnes evne til at skaffe sig indteegt ved arbejde.

Efter 2003-loven skal der treeffes afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne inden et ar efter
arbejdsskadens anmeldelse (ASL § 16, stykke 1, 2. punkt). Da mange revalideringsforleb tager lengere
tid end 1-2 ar, vil der pd grund af denne fristeendring, blive truffet flere midlertidige afgerelser om
erstatning for tab af erhvervsevne. I 2003-loven blev § 17, stykke 3 ligeledes @ndret, sdledes at det ikke
leengere som betingelse for tilkendelse af en midlertidig erstatning kraves, at der skal foreligge saerlige
omstandigheder.

7.2. Afgorelseskriterier

Efter ASL § 17, stykke 2 skal der ved bedemmelse af tab af erhvervsevne tages hensyn til tilskadekomnes
muligheder for at skaffe sig indtegt ved sédant arbejde, som man med rimelighed kan forlange af
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den pagaxldende efter dennes evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmessig omskoling og
optrening.

Som udgangspunkt er det de samme kriterier, der anvendes i alle situationer, hvor der skal fastsettes
erstatning for tab af erhvervsevne. Nar tilskadekomne er i revalidering, er der nogle forhold, som har
serlig betydning for vurderingen.

7.2.1. Skadens art og omfang

Nar tilskadekomne pdbegynder en revalidering, vil de helbredsmassige folger, efter arbejdsskaden oftest
vare endelig afklaret og der vil vare truffet afgerelse om godtgerelse for varigt mén. Det afgerende for
vurderingen vil vere, hvilke konsekvenser de helbredsmaessige folger har for tilskadekomnes evne til at
oppebare den samme indtjening som for skaden, det vil sige, hvilke funktionsbegransninger medforer
netop denne skade. Denne vurdering kan krave legelig bistand.

Eksempel 7.1: Horenedszettelse, ikke drsagssammenhgaeng, arbejdsopher.

En yngre mandlig treeindustriarbejder havde faet en arbejdsbetinget horenedsattelse og var efterfol-
gende blevet revalideret til informatikassistent. Han fik 18 procent i méngodtgerelse. Hojesteret fandt
ikke, at der var drsagssammenhang mellem arbejdsskaden og revalideringen. Tilskadekomne fik
afslag pa erstatning for tab af erhvervsevne. Hojesteret lagde vegt pa, at manden, ifelge eget udsagn,
ikke opsagde sit arbejde i treindustrivirksomheden pa grund af herenedsettelse og at pagaeldende
kunne arbejde som ufagleert i ikke-stojende omgivelser. Ankestyrelsen var ved fastsattelsen af
erhvervsevnetabet ikke bundet af, at kommunen havde bevilget bruttorevalideringsydelse til gennem-
forelse af uddannelsen.

(Dom af 12. november 2001 refereret i PA U-1-02)
7.2.2. Alder

Tilskadekomnes alder har betydning for, hvad der med rimelighed kan forlanges af tilskadekomne 1
forhold til revalidering. Revalideringstilbuddene vil ogsé fra kommunens side vare afstemt efter tilskade-
komnes alder. Alderen mé pa den anden side ikke udelukke revalidering, eventuelt selvrevalidering, hvis
denne har til formal at sikre tilskadekomnes indtjeningsevne.

7.2.3. Uddannelse og ressourcer

Revalidering har til formal at sikre, at tilskadekomne kan vare selvforsergende og bevare sin tilknytning
til eller komme ind pé arbejdsmarkedet. Hvis arbejdsskaden har medfert et funktionstab, kan et revalide-
ringsforleb i mange tilfelde kompensere for dette tab. Revalideringsforlebet kan pd denne méde vere
med til at udnytte tilskadekomnes andre ressourcer og om nedvendigt give nye kompetencer og gennem
virksomhedspraktik, kurser eller lengerevarende uddannelse reetablere erhvervsevnen.

Hvis tilskadekomne har en solid uddannelsesmessig baggrund, eller besidder andre ressourcer, som
umiddelbart kan udnyttes i anden sammenhang og hvis tilskadekomne derigennem kan oppebzre den
samme indtjening som for skaden, vil der ikke vere erstatningsberettigende folger.

7.2.4. Indtjeningsevne
- for skaden

Indtjeningen for arbejdsskaden viser tilskadekomnes indtjeningsevne pa skadetidspunktet, med mindre
serlige forhold ger sig geldende, eksempelvis sygdom, orlov, uddannelse.
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Havde tilskadekomne for skaden en lav indtjening kan det skyldes, at personen ikke har sarlige kompe-

tencer eller maske ikke har udnyttet sine evner optimalt. I de fleste tilfelde vil tilskadekomne derfor

kunne oppebere en tilsvarende lon som for skaden.

— En 26-4rig uuddannet butiksassistent fik en knaskade. Arbejdsskaden medferte, at han, nar han gik
eller stod 1 leengere tid, fik smerter og haevelse 1 knaet. Han havde pa skadetidspunktet en indtjening
svarende til 240.000 kroner 1 2010 niveau.

Der kan vere tilfeelde, hvor den lave indtjening er udtryk for manglende kompetencer og hvor der kan

vare behov for et revalideringsforleb. I disse tilfelde vil et midlertidigt erhvervsevnetab kunne komme pa

tale.

— En 46-arig specialarbejder fik et loftetraume. Arbejdsskaden medferte, at han havde et skdnebehov
over for nesten alt loftearbejde. Han havde beskedne skolekundskaber pd grund af sin opvekst i
Tyrkiet, men hans danskkundskaber var gode.

- efter skaden (hvis skaden ikke var sket)

Vi indhenter de relevante oplysninger fra tilskadekomne, tidligere arbejdsgiver og eventuelt fagfore-
ning. Hvis det ikke er muligt at fa et realistisk billede af denne indtaegt, kan der foretages en opregulering
af arslonnen til afgerelsestidspunktet.

7.3. Oplysningsgrundlag

Pé det tidspunkt, hvor tilskadekomne kommer i revalidering, vil sagen oftest vare belyst i mange sam-
menhange. Oplysninger om tilskadekomnes helbredsforhold vil vere afgerende for at fa belyst eventuelle
funktionsbegransninger, som folge af arbejdsskaden.

Forud for en revalideringsbevilling vil der normalt vare foretaget én eller flere arbejdsprovninger. Disse
arbejdsprevninger har stor betydning for vurderingen af funktionsbegransningerne.

Ressourceprofilen, som kommunen udarbejder i forbindelse med revalideringsplanen, beskriver en lang
raekke forhold, som kan have betydning for vores vurdering af tilskadekomnes muligheder for at vende
tilbage til arbejdsmarkedet. Ressourceprofilen udarbejdes sammen med borgeren og beskriver ud over de
helbredsmassige forhold en lang raekke personlige forhold blandt andet uddannelsesmessige baggrund,
personlige ferdigheder, ekonomi, egne forventninger og planer. Disse har betydning for vurderingen af
tilskadekomnes erhvervsevne. Ressourceprofilen er derfor af vaesentlig betydning.

Hvis tilskadekomne selv stir for revalideringen (selvrevalidering), kan det, hvis der ikke foreligger en
ressourceprofil eller lignende fra kommunen, vere vanskeligt at fremskafte det nedvendige grundlag.

Tilskadekomne skal sandsynliggere sit tab og har pligt til at medvirke til sagen med oplysninger. Vi har
samtidig pligt til at oplyse sagen og indhente de nedvendige oplysninger.

7.4. Tabsbegransning

Med en revalidering kan tilskadekomne helt eller delvist reetablere sin erhvervsevne. Tilskadekomne har
pligt til af folge et revalideringsforleb, med mindre der er en relevant grund til, at forlebet ikke kan
gennemfores, for eksempel helbredsmassige forhold, manglende evner til at gennemfore forlabet.

Har tilskadekomne ikke onsket at deltage 1 et revalideringsforleb, bliver det vanskeligere for tilskadekom-
ne at dokumentere et tab. Denne manglende deltagelse vil indga 1 vurdering af erstatning for tab af
erhvervsevne.

7.5. Konjunkturer
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Nér kommunen sammen med borgeren udarbejder jobplan, skal der tages hensyn til borgerens ensker,
behov og individuelle forudsetninger. Samtidig er kommunen forpligtet til at tage hensyn til de fremtidi-
ge beskeftigelsesmuligheder for at undgéd arbejdsleshed eller lignende efter revalidering. Kommunens
vurdering af fremtidige konjunkturer vil dog ikke indgd som et element i vores vurdering. Uanset
konjunkturer skal vi vurdere, hvad tilskadekomne ville eller burde kunne tjene indenfor ethvert erhverv,
hvis muligheden for revalidering ikke foreld.

7.6. Afgerelsen /fastsaettelse af erstatning

Tilskadekomne skal for at kunne fa bevilget revalidering, kunne std fuldt til radighed efter en revalide-
ring. Hvis vi er enige i kommunens vurdering vil udgangspunktet for beregning af erstatning vare, at
tilskadekomne 1 revalideringsperioden kan std til rddighed for et fuldtidsarbejde med de nedvendige
skanehensyn. Ofte vil denne indtjening vere lavere.

Hvis tilskadekomne under en revalidering ville kunne oppebare den samme indtjening som for skaden, er
der ikke et tab. Der kan derfor ikke tilkendes en midlertidig erstatning i en revalideringsperiode.

Hvis kommunen har bevilget revalidering pd grund af arbejdsskaden og hvis tilskadekomne ikke kan
oppebare den samme indtjening som for skaden, kan der tilkendes en midlertidig erstatning. Denne
erstatning kan vare med til at understotte kommunens tiltag for at hjelpe tilskadekomne tilbage pa
arbejdsmarkedet. Vi har ved oprettelse af Fastholdelsescentret faet mulighed for at ege samarbejdet med
kommunerne og ved deltagelse i rundbordssamtaler at gge denne effekt af erstatningen.

Eksempel 7.2: Social- og sundhedshjzlper, lav indtjening, mindre skanebehov, revalidering,
mindre end 15 procent i erstatning for tab af erhvervsevne.

En 36-arig social- og sundhedshjelper fik 1 2008 anerkendt en arbejdsbetinget hudlidelse og var ef-
terfolgende sygemeldt 1 kortere perioder. Vi fastsatte det varige mén til 5 procent. Pa skadetidspunk-
tet havde hun en arslen pd 243.000 kroner. I 2010 kunne hun have tjent 264.000 kroner som social-
og sundhedshjelper. P4 grund af skilsmisse havde hun i sin tid mattet opgive en uddannelse som
fysioterapeut og havde varet nodt til at pdtage sig et arbejde 1 neerheden af bernenes daginstitution. |
forbindelse med hendes sygemeldinger bevilgede kommunen hende revalidering. Vi vurderede, at
arbejdsskaden sandsynligvis ville have begraenset hende i arbejdet som social og sundhedshjlper,
men at hun i et andet arbejde kunne have oppebéret en indtjening, der 14 pa niveau med indtjeningen
for skaden. Der var siledes ikke dokumentation for et erhvervsevnetab péd 15 procent eller derover.

Hvis der er arsagssammenhang mellem arbejdsskaden og den bevilgede revalidering, foretages en skens-
massig vurdering af det midlertidige tab efter de retningslinjer, som er beskrevet ovenfor. Niveauet for
erstatning vil séledes athenge af en lang raekke faktorer.

Eksempel 7.3: Omsorgsmedarbejder, lendesmerter, revalidering til socialradgiver, aktuelt tab,
25 procent erhvervsevnetab, revision.

En 35-arig omsorgsmedhjalper for fysisk- og psykisk handicappede kom 1 2007 til skade med sin
ryg 1 forbindelse med handtering af en beboer. Vi tilkendte 10 procent i varigt mén for daglige
leendesmerter med udstraling, emhed af hele rygmuskulaturen og nedsat bevaegelighed.

Vores laegekonsulent vurderede, at personen havde betydelige skdnebehov inden for rygbelastende
arbejde.
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Det fremgik af oplysninger fra institutionen, at han ville have haft en arsindtaegt pa omkring 255.000
lkroner, hvis skaden ikke var sket.

Tilskadekomne matte pa grund af skaden opgive sit arbejde som omsorgsmedhjalper og overgik til
revalidering som socialradgiver.

Vi vurderede, at tilskadekomne havde et betydeligt skdnebehov inden for ethvert rygbelastende
arbejde. Uden en revalidering ville han ikke vare i stand til at oppebare den samme indtegt som
for skaden, idet han kun 1 begrenset omfang ville kunne patage sig ufaglert arbejde. Vi tilkendte pa
denne baggrund et aktuelt midlertidigt erhvervsevnetab pa 25 procent.

Eksempel 7.4: Specialarbejder, genbrugsvirksomhed, fastklemt arm, aktuel erstatning, 50 pro-
cent i erhvervsevnetab, revision.

En 38-arig specialarbejder fik 1 2008 sin hgjre arm 1 klemme 1 en valse pd en genbrugsvirksomhed,
hvor han sad fastspandt 1 leengere tid. Pé trods af intensiv behandling og genoptrening havde han
efter 17 ar betydelige folger efter skaden 1 form af refleksdystrofi med smerter, nedsat bevegelighed
og muskelsvind. Ifelge speciallegeerkleringen var tilskadekomne nasten funktionel énarmet. Vi
vurderede skensmaessigt ménet til 30 procent.

Gennem mange ar havde tilskadekomne arbejdet hardt fysisk og for arbejdsskaden havde han haft
meget overarbejde. Vi fastsatte hans arslen til 404.000 kroner, svarende til 435.000 kroner 1 2010.

Kommunen planlagde, 1 samrdd med tilskadekomne, et revalideringsforleb. Vi vurderede, at arbejds-
skaden var arsag til, at tilskadekomne havde opgivet sit tidligere arbejde og var overgaet til revali-
dering. Arbejdsskaden havde medfert betydelige skanebehov og begraenset hans indtjeningsevne i
meget vaesentligt omfang. Vi tilkendte herefter en aktuelt midlertidigt erhvervsevnetab pa 50 procent
i revalideringsperioden.

Se desuden eksempel 5.3.

Hvis arbejdsskaden medforer, at tilskadekomne ma opgive et uddannelsesforlab, kan der, hvis der er do-
kumentation for et erhvervsevnetab, tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne 1 forlengelsesperioden.

Eksempel 7.5: Studieskift, frisor, kontorassistent, aktuelt tab, 20 procent erhvervsevnetab,
revision.

Ankestyrelsen tilkendte en midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne pa 20 procent, som lebende
ydelse under uddannelse til kontorassistent. P4 skadestidspunktet var hun under uddannelse til friser.

Det blev lagt til grund, at erstatning for tab af erhvervsevne skulle fastsattes ud fra den aktuelle
erhvervsindtagt.

Ankestyrelsen vurderede, at folgerne efter skaden havde medfert et midlertidigt erhvervsevnetab pé
20 procent, set 1 forhold til hvad sikrede kunne have tjent, hvis hun ikke var kommet til skade. Erstat-
ningen blev tilkendt fra det tidspunkt, hvor hun ville have varet ferdigudlert frisor. PA U-25-02.

7.7. Forudbestiaende / konkurrerende
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Kun 1 det omfang arbejdsskaden har medfort en begraensning 1 indtjeningsevnen, kan der gives erstatning
for tab af erhvervsevne. Nar kommunen har bevilget revalidering, kan der alene tilkendes erstatning 1
det omfang, hvor der er dokumentation for, at det er arbejdsskaden, der har pévirket tilskadekomnes
indtjeningsevne. Arbejdsskaden kan i disse tilfeelde vaere anledningen til, at der ivaerksettes et revalide-
ringsforlab.

Eksempel 7.6: Slagteriarbejder, hindskade og rygskade, samlet erhvervsevnetab, aktuelt tab,
15 procent i erhvervsevnetab, revision.

En 40-arig slagteriarbejder fik 1 2009 beskadiget den ene hand under udbening af skinker. Han
havde gennem langere tid haft sygemeldinger pa grund af en rygsygdom. Ifelge oplysninger fra
arbejdsgiver og fagforbund kunne han have tjent 320.000 kroner arligt uden skaden.

Kommunen bevilgede revalidering til levnedsmiddeltekniker, dels pa grund af den arbejdsbetingede
handskade, dels pd grund af en rygsygdom, der ikke var arbejdsbetinget.

Vi vurderede, at hdndskaden matte antages at give tilskadekomne et moderat skanebehov. Han var
ufaglaert og havde ingen serlige kompetencer. Han ville derfor ikke kunne oppebare den samme
indtjening som for skaden.

Vi vurderede, at han havde et samlet erhvervsevnetab pa 30 procent. Halvdelen af erhvervsevnetabet
matte med overvejende sandsynlighed tilskrives andre forhold end arbejdsskaden. Vi tilkendte pa
denne baggrund et aktuelt midlertidigt erhvervsevnetab pa 15 procent.

7.8. Tilkendelsestidspunkt

Efter loven kan der tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne fra det tidspunkt, hvor der er pavist et tab
af erhvervsevne. Udgangspunktet er afgerelsestidspunktet.

For at kunne tilkende et erhvervsevnetab fra et tidligere tidspunkt, skal den erhvervsmessige situation
vaere afklaret og der skal vere dokumentation for en indtaegtsnedgang. Hvis tilskadekomne for eksempel
modtager fuld len frem til pdbegyndelse af revalidering, vil tilkendelsestidspunktet vaere overgangen til
revalidering.

Flere tidspunkter kan derfor komme pa tale:

— tidspunktet hvor arbejdsprevningen viser, at tilskadekomne ikke kan varetage sit tidligere erhverv eller
et lignende uden omskoling

— tidspunktet hvor kommunen bevilger revalidering

— tidspunktet hvor tilskadekomne padbegynder revalidering

Er sagen anmeldt efter revalideringens pabegyndelse, kan tilkendelsestidspunktet tidligst sattes til anmel-
delsestidspunktet. Det samme gor sig geldende med hensyn til genoptagelse, se kapitel 7.12.

7.9. Midlertidig erstatning eller endelig afgerelse

Ved Hgjesterets dom af 10. januar 2002 (reva-dommen) blev praksis for erstatning for tab af erhvervsevne
under revalidering fastlagt. Vi treffer derfor altid en midlertidig afgerelse, nar tilskadekomne er i revali-
dering, med henvisning til at de erhvervsmassige forhold ikke er endeligt afklaret.

Naér revalideringen er afsluttet, vil der normalt vere grundlag for at treeffe en endelig afgerelse. Det
samme kan gore sig gaeldende, hvis revalideringsforlobet afbrydes.
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7.10. Revision

Revisionstidspunktet kan athaenge af bdde de helbredsmassige og de erhvervsmassige forhold. Tidspunk-
tet kan athenge af et forestdende behandlingsforleb eller et genoptreningsforleb.

Formélet med revisionen er at folge revalideringsforlobet og eventuelt justere erstatningens storrelse. Der
settes normalt revision i sagen efter 2 - 1 4r.

7.11. Underretningspligt

Revalideringsydelsen og erstatningen for tab af erhvervsevne er betinget af, at tilskadekomne deltager i
revalideringen. Hvis tilskadekomne afbryder revalideringsforlabet, skal vi underrettes. Dette galder ogsa,
selv om é&rsagen til afbrydelsen skyldes helbredsmessige forhold. Vi vil herefter tage stilling til, om
afbrydelsen har betydning for erstatningens sterrelse.

7.12. Genoptagelse

Vi satter altid revision 1 sagen, hvis vi har truffet en afgerelse om en midlertidig lebende ydelse pa
baggrund af, at tilskadekomne er under revalidering.

Arbejdsskadens folger kan dog ikke altid forudses og tilskadekomne har mulighed for at bede om at fa
sagen genoptaget, hvis han mener, at folgerne efter skaden er sterre. Det geelder ogsa, hvis vi har vurderet,
at tilskadekomne ikke var berettiget til erstatning pa grund af en lav indtjeningsevne eller beskedne folger
efter skaden.

Erstatning for tab af erhvervsevne kan tidligst tilkendes fra tidspunktet for anmodningen om genoptagel-
se.

7.13. Arslen
Se kapitel 2, kapitel 2.15.
Kapitel 8. Fleksjob

Tilskadekomne kan tilbydes fleksjob, ndr det ikke er muligt at opna eller fastholde beskaftigelse pé
ordinzre vilkar.

Alle relevante muligheder for at fastholde tilskadekomne i ordinzer beskeftigelse skal vere udtemte.

[Nar tilskadekomne er visiteret til fleksjob, men ikke er i beskaftigelse, vil personen i de fleste
tilfeelde vere berettiget til ledighedsydelse.

For arbejdsulykker, indtruffet efter den 1. januar 2006 og for erhvervssygdomme, anmeldt efter den
denne dato, anvendes lovens § 17a ved fastsettelse af erstatning for tab af erhvervsevne.

Erstatningen fastsattes ikke skensmaessigt efter § 17a.
§ 17 a anvendes kun ved fastsettelse af fleksjob og ledighedsydelse.

For arbejdsulykker indtruffet for den 1. januar 2006 og for erhvervssygdommen anmeldt for den
denne dato, anvendes lovens § 17 ved fastsattelse af erstatning for tab af erhvervsevne. Erstatningen
fastsattes 1 disse tilfeelde skensmaessigt. For en n&ermere uddybning, henvises til den tidligere
vejledning.
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leksydelse svarer til efterlon for fleksjobbere. Erhvervsevnetabet fastsattes skonsmaessigt efter
lovens § 17, stykke 1 og 2.

Indholdsfortegnelse for kapitel 8: Fleksjob.

8.1. Indledning
8.2. Afgorelseskriterier
8.2.1. Kriterier efter lovens § 17a (efter 1. januar 2006)
8.2.2. Kriterier efter lovens § 17
8.3. Oplysningsgrundlag
8.4. Tabsbegransningspligt
8.4.1. Tabsbegransningspligt efter lovens § 17a
8.4.2. Tabsbegransningspligt efter lovens § 17

8.5. Konjunkturer
8.6. Afgorelse / fastsattelse af erstatning
8.7. Forudbestaende / konkurrerende
8.8. Tilkendelsestidspunkt
2.8 1 Tilkendelsestidspunkt ved genoptagelse, hvor erstatningen er tilkendt efter §
T 17a
8.9. Midlertidig eller endelig erstatning

8.9.1. Midlertidig /endelig erstatning efter lovens § 17a
8.9.2. Midlertidig / endelig erstatning efter lovens § 17
8.10. Revision
8.11. Underretningspligt
8.12. Genoptagelse
8.12.1.  Genoptagelse efter lovens § 17a
8.12.2.  Genoptagelse efter lovens § 17
8.13. Arslon

Kapitlets opbygning:
Kapitlet er opbygget efter samme skabelon som de foregédende, dog med den forskel, at der 1 de enkelte

underafsnit tydeligt gares opmarksom pa, hvis der er forskelle mellem lovens § 17a og lovens § 17. Hvor
der intet er anfort, er der ingen forskel.

Lovens § 17a gelder for alle nyere sager og er derfor beskrevet forst i de enkelte underafsnit.
8.1. Indledning

Efter en arbejdsskade kan tilskadekomnes arbejdsevne vere nedsat i et sidant omfang, at der er grundlag
for at tilkende et fleksjob. Kommunen skal forinden have forsegt ved aktivering, omskoling med videre at
fastholde den pageldende i ordiner beskaeftigelse.

Tilskadekomne har efter bevilling af fleksjob mulighed for ansattelse hos private eller offentlige arbejds-
givere. Fleksjob kan tilbydes personer under 65 ar, som ikke modtager fortidspension og som ikke kan
opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.

Den arbejdsgiver, som tilskadekomne bliver ansat hos, betaler lonnen til den ansatte i fleksjobbet og
kommunen giver arbejdsgiveren tilskud til lonnen pa 1/2 eller 2/3 af lennen - athangig af omfanget af
den nedsatte arbejdsevne.
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Ved vurdering af tilskadekomnes tab af erhvervsevne 1 fleksjob, skal det forst vurderes, om sagen skal
afgares efter lovens § 17a eller lovens § 17.

Den 1. januar 2006 tradte @ndringslov nummer 1388 af 21. december 2005 i kraft. Efter lovens § 17a
fastsettes nye regler for vurderingen af erhvervsevnetab, nar tilskadekomne er visiteret til fleksjob for

1) ulykker sket fra 1. januar 2006 og

2) sygdomme anmeldt fra 1. januar 2006.

Erhvervsevnetabet er forskellen mellem lonnen i fleksjobbet eller ledighedsydelsen og den hypotetiske
indtaegt, som tilskadekomne ville have haft, hvis skaden ikke var sket.

Ankestyrelsen har i PA 174-09 vurderet, at det kraever en direkte lovhjemmel at inddrage offentlige
tilskud 1 vurderingen af sterrelsen af erhvervsevnetabet. En siddan lovhjemmel findes kun i § 17a og
galder kun for personer i fleksjob og pa ledighedsydelse.

Med indferelsen af § 17a skal vi altid tage stilling til tabet af erhvervsevne, nar tilskadekomne er bevilget
fleksjob og vi skal foretage en beregning af lennedgangen. Vi skal ikke forholde os til, om vi er enige i
kommunens tilkendelse af fleksjob. Vi skal vurdere, om overgangen til fleksjob skyldes arbejdsskadens
folger eller andre forhold, jevnfer § 12. Erstatningen kan saledes nedsattes efter § 12. (se kapitel 8.7)

Efter § 17 (skader for 1. januar 2006), vil vi altid indledningsvis forholde os til, om vi var enige i
kommunens vurdering. Hvis tilskadekomne ma antages at have en hgjere erhvervsevne, end kommunen
har forudsat ved bevilling af fleksjob, kan dette fa betydning for vores vurdering af erhvervsevnen.

8.1.1. En kort historisk oversigt — om lovens § 17

§ 17 er geldende for alle (andre) sager, hvor ulykkesdatoen ligger for den 1. januar 2006 og for
erhvervssygdomme anmeldt for den 1. januar 2006.

For Hojesterets dom af 22. december 2003, vurderede vi tilskadekomnes tab af erhvervsevne ved at
sammenholde den indtegt pdgeldende havde for arbejdsskaden, opreguleret til afgerelsestidspunktet,
med den aktuelle samlede lenindtagt 1 fleksjobbet, inklusiv lentilskud.

Denne praksis blev @ndret ved Hejesterets dom af 22. december 2003. I dommen anfores, at tilskadekom-
nes erhvervsevnetab skal fastsattes uathangigt af den lon, som pagaldende far gennem sit fleksjob. Der
skal 1 stedet anleegges en konkret bedemmelse af, hvad tilskadekomne ville eller burde kunne tjene, hvis
muligheden for et fleksjob ikke foreld. Dommen og afgerelsen er beskrevet i PA U-1-04.

I sager, der ikke er omfattet af § 17a foretages sdledes en skensmeessig vurdering.
8.2. Kriterier
8.2.1. Kriterier efter lovens § 17 a (skaden er sket 1. januar 2006 eller senere)

Hvis tilfeeldet er omfattet af § 17a, indgér de sedvanlige kriterier, som er angivet i § 17, stykke 2, ikke
1 vurderingen af erhvervsevnetabet. Der er alene tale om beregning af en lennedgang mellem lonnen i
fleksjobbet eller ledighedsydelsen og den hypotetiske indtegt, som tilskadekomne ville have haft, hvis
skaden ikke var sket.

§ 17 aer en lex specialis bestemmelse og omfatter kun to tilfelde:
— Tilskadekomne er i et fleksjob
— Tilskadekomne modtager ledighedsydelse.
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Bestemmelsen finder sdledes ikke anvendelse, hvis tilskadekomne har faet bevilliget personlig assistan-
ce. Heller ikke hvis man er bevilget fleksjob, men modtager sygedagpenge, kontanthjelp eller serlig
ydelse.

8.2.2. Kriterier efter lovens § 17

Huvis tilfeldet er omfattet af § 17, skal der foretages en skensmassig vurdering af erhvervsevnetabet. Det

gaelder ogsé:

— nar tilskadekomne er visiteret til fleksjob, men ikke har ret til ledighedsydelse og derfor far kontant-
hjelp

— nar tilskadekomne modtager fleksydelse.

Se tillige den tidligere vejledning.
8.3. Oplysningsgrundlag
Det fremgér af de kommunale akter, hvornar tilskadekomne er visiteret til fleksjob eller ledighedsydelse.

For at vurdere arbejdsskadens folger indhenter vi helbredsmaessige oplysninger, herunder oplysninger
om forudbestdende/konkurrerende forhold. Det er nedvendigt efter bdde § 17a og § 17, idet der 1 begge
tilfeelde skal tages stilling til eventuelt fradrag efter § 12.

Indtjeningen i fleksjobbet udger arbejdsgiverens lon, kommunens tilskud, pension, ATP med videre. Til-
skadekomnes lonsedler fra fleksjobbet anvendes til beregning af lennedgangen, da den samlede lon
fremgér af lonsedlerne inklusiv det kommunale tilskud. Arbejdsgiver kan valge at betale en hejere lon
end den lon, som kommunen giver tilskud til, hvorfor den kommunale fleksjobaftale ikke altid giver et
korrekt billede af tilskadekomnes indtjening i fleksjobbet.

Ledighedsydelse udger mellem 82 og 91 procent af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belgb. Dertil
kommer ATP-bidrag fra kommunen. Kommunens ydelseskontor oplyser om ledighedsydelsens og ATP-
bidragets storrelse.

Sammenligningsgrundlaget er den hypotetiske indtegt, som den tilskadekomne ville have haft, hvis
skaden ikke var sket. Dette belgb indhentes normalt hos tidligere arbejdsgiver og/eller tilskadekomne.

8.3.1. Tilskadekomne er tjenestemand og i fleksjob

Er tilskadekomne tjenestemand og kommet til skade i tjenesten, kan tilskadekomne have ret til tilskade-
komstpension. Vi vil normalt bede tjenestemandsmyndigheden om at rejse sag om tilskadekomstpension,
hvis vi vurderer tabet til mindst 15 procent. En lang raekke arbejdsgivere velger dog at ansette deres
tilskadekomne medarbejdere i fleksjob i1 virksomheden til samme lon som for skaden. De tilkendes derfor
ikke tilskadekomstpension. Hvis dette er tilfaeldet, er det ikke nedvendigt at indhente oplysninger fra
tjenestemandsmyndigheden.

8.4. Tabsbegransningspligt
8.4.1. Tabsbegransningspligt efter lovens § 17a (skader efter 1. januar 2006)

Hvis kommunen har bevilget et fleksjob og vi efterfolgende skal vurdere tabet efter lovens § 17a, vil
tilskadekomnes tab udgere den beregnede lonnedgang, medmindre vi kan lofte bevisbyrden for, at den
nedsatte arbejdsevne skyldes andre forhold, jf. § 12. Det forhold, at tilskadekomne, for eksempel ikke
gennem arbejdspreovning eller revalidering, har forsegt at begrense sit tab, kan ikke nedsette erstatnin-
gen.
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8.4.2. Tabsbegraensningspligt efter lovens § 17 (skader for 1. januar 2010)

Hvis kommunen har bevilget et fleksjob og vi efterfolgende skal vurdere tabet efter lovens § 17, geelder
de almindelige regler. Ved fastsattelse af erhvervsevnetabet, har vi mulighed for at nedsatte erstatningen,
hvis tilskadekomne ikke, gennem aktivering eller arbejdsprevning med videre, har forsegt at begraense sit
tab.

8.5. Konjunkturer

Normalt har konjunktursvingninger ikke indflydelse pé erstatningens sterrelse, men det kan dog vere til-
feeldet, hvis vi fastsatter erstatning for tab af erhvervsevne efter § 17a. Det geelder iser ved genoptagelse
af erstatningssporgsmalet.

Hyvis tilskadekomne pa grund af konjunkturer mister sit fleksjob og overgar til ledighedsydelse, kan sagen

genoptages, da ledighedsydelsen normalt vil vare lavere end lennen i fleksjobbet. I den periode, hvor

personen modtager ledighedsydelse, kan vedkommende fa en midlertidig ydelse beregnet pa baggrund af
forskellen mellem ledighedsydelsen og den hypotetiske indtegt, som den ville vaere, hvis skaden ikke var
sket. Ydelsen vil dog tidligst lebe fra anmodningen om genoptagelse.

— Tilskadekomne har faet udbetalt 25 procent i fleksjob pa baggrund af en lennedgang. Han mister
jobbet og overgar til ledighedsydelse. Lonnedgangen er nu 40 procent. Da han allerede har faet
udbetalt 25 procent som et engangsbelob, vil tilskadekomne vere berettiget til en lebende erstatning
pa 15 procent (40-25=15).

Formaélet med § 17a har varet at dekke tilskadekomnes reelle tab. Dette bliver ved overgang til ledig-
hedsydelse storre og derfor skal dette nye tab ogsa dekkes.

§ 17a adskiller sig ogsé pa dette punkt markant fra § 17, hvor et tab i forbindelse med en arbejdslesheds-
periode ikke vil kunne erstattes.

8.6. Afgerelsen/fastsxttelse af erstatning

Fastsattelsen af erstatning for tab af erhvervsevne er markant forskellig efter de to bestemmelser. Efter §
17 fastsettes tabet efter hvad tilskadekomne ville eller burde kunne tjene, hvis muligheden for et fleksjob
ikke foreld. I den tidligere vejledning er baggrunden for denne beregningsform indgaende beskrevet. Ne-
den for er alene beregningen efter de nye regler beskrevet.

8.6.1. Beregning af erstatning for tab af erhvervsevne efter lovens 17a (skader sket efter 1. januar
2006)

Nér tilskadekomne begynder 1 fleksjob, fir han len af sin nuvarende arbejdsgiver, som om han var
beskaeftiget pd ordiner vis. Hans leonseddel ligner en almindelig lonseddel. Kommunen giver samtidig
arbejdsgiveren et tilskud, der svarer til en brekdel af den mindste overenskomstmassige eller sedvanlige
lon pd omradet (1/2 eller 2/3 tilskud).

Er tilskadekomne begyndt i fleksjob, og kommunens bevilling af fleksjob er forelobig, traeffer vi en
midlertidig afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne. Det er kun, nir tilskadekomne begynder i
fleksjob, og kommunens bevilling af fleksjob er permanent, at vi treeffer en endelig afgerelse.

Beregningen svarer for sa vidt til de situationer, hvor tilskadekomne er i ordinar beskaftigelse med et
lontab.

IEksempel 8.1: Tilskadekomne i fleksjob med lentilskud, 20 procent erhvervsevnetab |
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En 45-arig lerer fik 1 fleksjobbet af arbejdsgiver en lon pa 240.000 kroner arligt inklusiv kommu-
nens tilskud.

Hvis skaden ikke var sket, kunne han have tjent 300.000 kroner arligt.

Lonnedgangen udger:

+ 300.000 kroner
- 240.000 kroner
= 60.000 kroner

Erhvervsevnetabet udger 1 procent: 60.000 x 100 / 300.000 = 20 procent. Erstatningen blev udbe-
talt som et kapitalbelob pd baggrund af en arslen péd 278.000 kroner.

Nar tilskadekomne er visiteret til fleksjob, men ikke har et fleksjob, er tilskadekomne 1 de fleste tilfaelde
berettiget til ledighedsydelse. Erhvervsevnetabet fastsattes altid til en midlertidig lebende ydelse, nar
tilskadekomne modtager ledighedsydelse jf. § 17a, stykke 3.

Eksempel 8.2: Opsagt i fleksjob, overgar til ledighedsydelse

En 39-arig monter blev pd grund af nedskeringer opsagt i sit fleksjob og overgik til ledighedsydel-
se.

Kommunen oplyste, at tilskadekomne fik 171.600 kroner 1 ledighedsydelse. Hertil bidrager kom-
munen med et ATP-bidrag pd 2.160 kroner arligt. Uden skaden kunne tilskadekomne have tjent
300.000 kroner arligt.

Lonnedgangen udger:

+ 300.000 kroner
- 173.700 kroner
= 126.240 kroner

Erhvervsevnetabet udger i procent: 126.240 x 100 / 300.000 = 42,08 procent - afrundet til 40
procent. Erstatningen udbetales som en midlertidig erstatning fra tidspunktet, hvor tilskadekomne
anmodede om genoptagelse.

For tab under 15 procent se kapitel 3.4.

8.6.2.1. Beregning af erstatning for tab af erhvervsevne ved tilskadekomst i fleksjob efter lovens 17a
(skader sket efter 1. januar 2006)

Pé skadetidspunktet var tilskadekomne ansat 1 et fleksjob. Erhvervsevnetabet fastsettes efter § 17 a, som
forskellen mellem indtjeningen 1 det tidligere fleksjob og indtjeningen i det nye fleksjob.

Genoptager tilskadekomne sit fleksjob, uden lennedgang, er der ikke noget erhvervsevnetab.

Hyvis tilskadekomne genoptager sit arbejde 1 andet job, men med lennedgang, fastsattes erhvervsevnetab-
sprocenten 1 forhold til denne lennedgang. Hvis tilskadekomne efter arbejdsskaden overgar til ledigheds-
ydelse fastsettes erhvervsevnetabsprocenten 1 forhold til forskel mellem lon 1 fleksjob inden skaden og
ledighedsydelsen.
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Bemerk at arslonnen for tilskadekomne, der for skaden arbejdede 1 fleksjob, fastsettes skonsmaessigt
efter Ankestyrelsens PA U-3-07 ud fra en vurdering af, hvad tilskadekomne ville kunne tjene pa det
ordinere arbejdsmarked pa tidspunktet for tilskadekomsten (Vejledning om arslen — 2008 udgave kapitel
3.5.5)

Det betyder, at:

— arslonnen fastsattes efter et sken og vil vere lavere end den udbetalte lon i fleksjobbet,

— lennedgangen/procenten beregnes ud fra forskel mellem den udbetalte lon i fleksjobbet, for skaden
(inklusiv kommunens tilskud) og len/ledighedsydelse efter skaden.

[Eksempel 8.3: Tilskadekomst i fleksjob. Nyt fleksjob til lavere lon. En 42-4rig kontorassi-
Etent fik i sit oprindelige fleksjob en len pa 272.000 kroner arligt, inklusiv kommunens
ilskud. Hvis skaden ikke var sket, kunne han have tjent 280.000 kroner.

Efter arbejdsskaden overgik han til et nye fleksjob, hvor hans len fra 210.000 kroner arligt.
Arslonnen blev skensmassigt fastsat til 90.000 kroner.

Lonnedgangen udger:

+ 280.000 kroner
- 210.000 kroner
= 70.000 kroner

Erhvervsevnetabet udger i procent: 70.000 x 100 / 280.000 = 25 procent.

Erstatningen blev udbetalt som et kapitalbelgb pa baggrund af en arslen pa 90.000 kroner.

Kommer tilskadekomne pa ledighedsydelse efter skaden, fastsattes et midlertidigt erhvervsevnetab efter
principperne i § 17a, stykke 3, jevnfer PA 148-10.

8.6.3. Fastsattelse af erstatning for tab af erhvervsevne efter § 17 (skader sket for 1. januar 2006)

Ved Hgjesterets dom af 22. december 2003 blev praksis @ndret. Vi skal herefter konkret vurdere, hvad
tilskadekomne ville eller burde kunne tjene, hvis muligheden for et fleksjob ikke forelé.

Der treeffes en endelig afgerelse om erhvervsevnetab — ogsé nér tilskadekomne modtager ledighedsydel-
se. Se nedenfor under afsnit 8.9.2.

Vi treeffer derfor en endelig afgerelse om erhvervsevnetab ud fra samme vurdering nér tilskadekomne
modtager ledighedsydelse, som hvis tilskadekomne var kommet i fleksjob. Ledighedsydelsens belabs-
maessige starrelse er saledes ikke et kriterium, der mé indga i afgerelsen. Se tillige den tidligere vejled-
ning.

8.6.3.1. Fastsaettelse af erstatning for tab af erhvervsevne ved tilskadekomst i fleksjob efter lovens §
17.

Hvis tilskadekomne pé skadetidspunktet var i fleksjob foretages en skensmassig vurdering af bade arslon
og indtjening, hvis skaden ikke var sket og indtjeningen med skaden. Se eksempel U. 2008.1686H og PA
U-03-07.

8.7. Forudbestiende / konkurrerende
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Nar der fastsattes erstatning efter lovens § 17 og § 17a, geelder § 12 uandret. Hvis der er andre
forhold end arbejdsskaden, der har fort til, at tilskadekomne er visiteret til fleksjob/ledighedsydelse, kan
erstatningen nedsattes sdfremt overvejende sandsynlighed taler herfor.

Nar vi beregner lennedgangen, skal vi fastsette det samlede erhvervsevnetab. Herefter vurderer vi i
hvilket omfang forudbestdende eller konkurrerende forhold kan vere arsag til lennedgangen. Pa denne
baggrund vurderer vi skensmassigt, hvilken del, der kan henferes til arbejdsskaden.

Eksempel 8.4: Handledsgener, piskesmzld, konkurrerende, nedsattelse af erstatning. 30
[procent, fradrag med det halve = 15 procent for arbejdsskaden

En 53-arig gartner havde veret udsat for en arbejdsulykke, der havde medfert et mén pa 8 procent,
som folge af hdndledsgener. Efter ulykken var han udsat for en ulykke i sin fritid, der havde
medfort en piskesmaelds-skade. Tilskadekomne havde vearet sygemeldt siden arbejdsskaden og
varet 1 virksomhedspraktik, men efter den private ulykke kom han i fleksjob.

Kommunen vurderede, at han ikke kunne arbejde pa ordinere vilkar.
Uden skaderne kunne han have tjent 350.000 kroner arligt. I fleksjobbet tjente han 245.000 arligt.

Lonnedgangen udger:

+ 350.000 kroner
245.000 kroner

= 105.000 kroner

Det samlede tab af erhvervsevne udger i procent: 105.000 x 100/350.000 = 30 procent.

Vi vurderede pa baggrund af § 12, at erstatningen skulle nedsattes med skensmeessigt halvdelen,
da arbejdsskaden og den private skade vurderes at have medfert samme nedsattelse af tilskade-
komnes erhvervsevne.

Erstatningen for tabt erhvervsevne som folge af arbejdsskaden blev herefter fastsat til 15 procent.

8.8. Tilkendelsestidspunkt

Efter loven kan der tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne fra det tidspunkt, hvor der er pavist et tab
af erhvervsevne.

Udgangspunktet er afgarelsestidspunktet, idet det ofte forst er her, at vi kan vurdere tab af erhvervsevne,
som folge af arbejdsskaden.

Den erhvervsmassige situation er ofte afklaret pa et tidligere tidspunkt, da tilskadekomne gennem kom-
munen har deltaget 1 en rekke afklaringsforleb. Hvis betingelserne 1 ovrigt er opfyldt, tilkendes erstatning
for tab af erhvervsevne fra et tidligere tidspunkt.

8.8.1. Tilkendelsestidspunkt ved genoptagelse, hvor erstatningen er tilkendt efter lovens § 17a

I det tilfeelde, hvor tilskadekomne er tilkendt erstatning efter § 17a, er der mulighed for at fa sagen
genoptaget, hvis han overgér fra fleksydelse til ledighedsydelse. Vi skal herefter beregne det aktuelle
tab. Tilkendelsestidspunktet er, hvor tilskadekomne overgar til ledighedsydelse eller fra tidspunktet for
genoptagelsesanmodningen, hvis tidspunktet ligger efter overgangen til ledighedsydelsen. Se 8.12.1.2.
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8.9. Midlertidig / endelig afgorelse
8.9.1. Midlertidig / endelig afgorelse efter lovens § 17a (skader sket efter 1. januar 2006)

Er tilskadekomne begyndt 1 fleksjob, og kommunens bevilling af fleksjob er forelebig, treffer vi en
midlertidig afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne. Det er kun, néar tilskadekomne begynder 1
fleksjob, og kommunens bevilling af fleksjob er permanent, at vi treffer en endelig afgorelse.

Hvis tilskadekomne modtager fleksydelse, treffer vi en endelig afgorelse.

Hvis tilskadekomne pa afgerelsestidspunktet modtager ledighedsydelse, treeffes der en midlertidig afge-
relse. Det samme gor sig galdende, hvis tilskadekomne efterfolgende overgar fra fleksydelse til ledig-
hedsydelse og i den forbindelse anmoder om genoptagelse.

Hvis tilskadekomne er visiteret til fleksjob, men ikke er berettiget til at modtage ledighedsydelse, men i
stedet modtager anden ydelse, sa foretager vi en skensmassig vurdering efter § 17. Arsagen til dette er, at
tilskadekomne vil vaere omfattet af § 17a, hvis han senere overgér til fleksjob.

8.9.2. Midlertidig / endelig afgerelse efter lovens § 17:

Ankestyrelsen har i PA U-10-04 og PA U-11-04 vurderet, at den erhvervsmassige situation anses for
afklaret, nér tilskadekomne er visiteret til fleksjob og modtager ledighedsydelse. Vi treffer derfor altid
endelig afgarelse 1 denne situation.

8.10. Revision

Ved midlertidige afgerelser, det vil sige nér tilskadekomne er pé ledighedsydelse efter § 17a, fastsatter vi
altid revision. Hvis vi positivt ved, at tilskadekomne snart vil ga fra ledighed til et fleksjob, kan datoen for
revisionen fremskyndes. Ellers fastsattes revisionsdatoen normalt efter 6 méaneder.

8.11. Underretningspligt

Tilskadekomne har altid pligt til at underrette os, hvis der sker @ndringer, der kan have betydning for
vores vurdering af erhvervsevnetabet. Dette gelder specifikt, hvor vi har fastsat erstatning for tab af
erhvervsevne efter § 17a og tilskadekomne overgar fra ledighedsydelse til fleksjob.

8.12. Genoptagelse

Efter anmodning fra tilskadekomne eller dennes reprasentant genoptager vi sagen, hvis tilskadekomnes
erhvervsmassige forhold er @ndret i forhold til de erhvervsmessige forhold, som vi lagde til grund ved
afgorelsen.

8.12.1. Genoptagelse efter lovens § 17a

Formaélet med § 17a har veret at dekke tilskadekomnes reelle tab. Hvis forholdene andrer sig, for
eksempel ved overgang til ledighedsydelse eller til et andet fleksjob men en lavere lon, kan sagen
genoptages.

Hyvis tilskadekomne overgar fra ledighedsydelse til fleksjob, skal sagen genoptages for at undgé overkom-
pensation.

8.12.1.1. Fleksjob

Hvis tilskadekomne skifter fleksjob og lenindtegten derved @ndrer sig, vil vi efter anmodning genoptage
sagen og pa ny beregne tabet.

VEI] nr 9946 af 24/11/2014 82



8.12.1.2. Ledighedsydelse

Hvis tilskadekomne (igen) kommer pa ledighedsydelse, som folge af afskedigelse fra fleksjobbet, gen-
optager vi sagen, da der er sket en vasentlig ®ndring af de erhvervsmassige forhold. Dette galder
ogsa uden for 5 ars fristen for genoptagelse, da en overgang til ledighedsydelse er en ganske serlig
omstendighed jf. § 42.

Hvis arsagen til at tilskadekomne er overgéet til ledighedsydelse skyldes konkurrerende sygdomme eller
nye skader, kan der foretages et skonsmeessigt fratraek i erstatningen efter § 12.

[Eksempel 8.5: Murer, afskediget i fleksjob, overgar til ledighedsydelse, genoptager, tilkendel-
sestidspunkt, 35 procent erhvervsevnetab, hvoraf 20 kapitaliseret tidligere, revision.

En 58-arig murer kom 1 2007 til skade med sin ryg og blev efterfolgende bevilget fleksjob. Vi
tilkendte et erhvervsevnetab pa 25 procent pa baggrund af hans indtegtsnedgang.

I december 2009 blev han afskediget pa grund af darlige konjunkturer og overgik til ledigheds-
ydelse. I marts 2010 bad han om genoptagelse. Som folge af overgang til ledighedsydelse havde
tilskadekomne en indtegtsnedgang pa 35 procent.

Vi tilkendte tilskadekomne en lobende ydelse pd yderligere 10 procent fra det tidspunkt, hvor
tilskadekomne havde anmodet om genoptagelse.

Tilskadekomne havde allerede har faet 25 procent i erstatning for tab af erhvervsevne som kapitaler-
statning.

Vi satte revision i sagen til efter 6 méneder og henviste til, at tilskadekomne havde pligt til at under-
rette Arbejdsskadestyrelsen, hvis der skete aendringer 1 hans erhvervsmaessige forhold, eksempelvis
at han igen kom 1 beskaftigelse.

8.12.1.3. Fertidspension

Bliver tilskadekomne tilkendt fertidspension, genoptager vi ogsd sagen. Her skal erhvervsevnetabet
vurderes skonsmaessigt efter de saeedvanlige kriterier i § 17, stykke 2

Eksempel 8.6: Paedagog, sygedagpenge, ledighedsydelse, fleksjob, fertidspension, tilkendelses-
[tidspunkt, 65 procent erhvervsevnetab.

En 53-4rig paedagog blev 1 2007 overfaldet af en beboer og blev efterfolgende sygemeldt. I oktober
2008 blev han visiteret til fleksjob og overgik til ledighedsydelse.

Vi beregnede hans indtegtsnedgang og tilkendte en midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne pa
50 procent fra oktober 2008, hvor tilskadekomne blev visiteret til fleksjob.

Den 15. marts 2009 underrettede tilskadekomne os om, at han pr. 1. april 2009 havde faet et
fleksjob som padagog. Vi genoptog sagen og beregnede igen hans indtaegtsnedgang, som nu var
25 procent. Vi tilkendte en endelig erstatning for tab af erhvervsevne pé 25 procent fra 1. april
2009. Denne erstatning blev kapitaliseret.

Den 1. marts 2010 bad tilskadekomne om genoptagelse, idet han pr. 1. januar 2010 var bevilget
fortidspension.
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1 genoptog sagen og vurderede, at alene arbejdsskaden var drsag til overgangen til fortidspen-
sion. Vi vurderede skensmessigt efter § 17, at han havde et erhvervsevnetab pa 65 procent og
ilkendte ham igen en endelig erstatning for tab af erhvervsevne. Ydelsen lgb fra den 1. marts 2010,
vor han bad os om at genoptage sagen.

8.12.1.4. Fleksydelse

Tilskadekomne kan, hvis personen opfylder de almindelige betingelser for efterlen, overga til fleksydelse
og 1 den forbindelse fa genoptaget sin sag. Ydelsen svarer til efterlon for personer i fleksjob. Overgang til
fleksydelse kan ogsa ske, selv om tilskadekomne modtager ledighedsydelse.

Fleksydelse er ikke omfattet af § 17a. Erstatningen fastsettes derfor efter en skensmaessig vurdering i
lighed med overgang til efterlen, se kapitel 9.

Hvis der ikke er grund til at antage, at erhvervsevnetabet er blevet storre eller at tilskadekomne havde
svert ved at varetage sit fleksjob, vil der normalt ikke vaere grundlag for at tilkende en hejere erstatning,
blot fordi tilskadekomne nu har néet en alder, der gor ham berettiget til at overga til fleksydelse.

8.12.2. Genoptagelse efter lovens § 17 (skader sket for 1. januar 2006)

Hvis vi har fastsat erstatningen efter § 17, vil der normalt ikke vere grundlag for genoptagelse, hvis til-
skadekomne overgar til andet fleksjob, ledighedsydelse eller fleksydelse, idet fastsattelse af erstatningen
er foretaget skonsmessigt. Derimod vil der normalt vaere grundlag for genoptagelse, hvis tilskadekomne
overgdr til fortidspension, idet der er indikation for en helbredsmessig forverring.

8.13. Arslen

Nér der er dokumentation for et erhvervsevnetab pa 15 procent eller derover, skal der fastsattes en arslon,
som herefter udger beregningsgrundlaget for erstatningen. Loven har fastsat en maksimal arslen, der i
2010 er 434.000 kroner.

Serlige forhold omkring fastsattelse af arslon ger sig gaeldende, hvor tilskadekomne kommer til skade 1
fleksjob. (se ovenfor kapitel 8.6.2.1)

Kapitel 9. Efterlon

Medlemmer/tilskadekomne, som har betalt til efterlonsordningen, har ret til at treekke sig helt eller
delvist ud af arbejdsmarkedet fra det 60. ar eller nér betingelserne er opfyldt.

En betingelse er, at man vil kunne opfylde betingelserne for ret til dagpenge ved ledighed, herunder
at man stér til rddighed for arbejdsmarkedet. Se 1 ovrigt nederst i boksen vedrerende a&ndringer i
efterlonsalderen.

A-kassen udsteder et efterlonsbevis pa det tidspunkt, hvor betingelserne er opfyldt, herunder radig-
hedskravet.

Efterlonsbeviset sikrer, at medlemmet efter det fyldte 60. ar ikke mister retten til at overga til
efterlon, selvom medlemmet pé overgangstidspunktet ikke stér til radighed for arbejdsmarkedet
eksempelvis pa grund af sygdom.
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Efterlonnes storrelse er 91 procent af hojeste dagpengesats. Safremt man opfylder 2-ars reglen
(venter med at g pa efterlon tidligst ved det 62. &r og har arbejdet 1 et vist omfang), udger
efterlonnen 100 procent af den hgjeste dagpengesats, ligesom man har mulighed for at optjene en
skattefri premie.

En efterlonsmodtager kan mod fradrag 1 efterlonnen have lenarbejde uden begraensning.

Der sker ikke modregning 1 efterlonnen, hvis tilskadekomne samtidig efter en arbejdsskade féar
erstatning for tab af erhvervsevne.

Retten til efterlon opherer, nir personen nér folkepensionsalderen, der eller ved opher af medlemska-
bet.

Efterlonsalderen er 60 dr, dog er efterlonsalderen: 60 ' ar for personer fodt i perioden fra den 1.
januar 1959 til den 30. juni 1959, 61 ar for personer fodt i perioden fra den 1. juli 1959 til den

31. december 1959, 61 ' ér for personer fodt i perioden fra den 1. januar 1960 til den 30. juni
1960 og 62 ar for personer fodt efter den 30. juni 1960. I 2015 og herefter hvert 5 ar beregnes, om
efterlonsalderen, for personer fodt efter den 31. december 1962, skal reguleres.

Fleksydelse giver mulighed for, at man kan traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet uden at sta fuldt
til radighed for arbejdsmarkedet. For at kunne overga til fleksydelse skal man vare 1 fleksjob, vare
visiteret til fleksjob eller modtage ledighedsydelse. Man skal vere fyldt 60 ar, ligesom en raekke
andre betingelser skal vere opfyldt. Da ordningen ligner efterlensordningen, vil vi i vidt omfang
behandle en sag pd samme made som ved efterlon.

Lovbekendtgerelse nummer 975 af 26. september 2008 om arbejdsleshedsforsikring mv. med senere
endringer.

Indholdsfortegnelse for kapitel 9: Efterlon

9.1. Indledning

Efterlonsordningen er en frivillig forsikringsordning, som nogle tilskadekomne har valgt at tilmelde sig
og indbetale penge til. De kan overga til efterlon, nar de nar den galdende efterlonsalder og séfremt de
opfylder betingelserne herfor, herunder kravet om at std til radighed for arbejdsmarkedet.

Da efterlonsordningen er en frivillig forsikringsordning, er der allerede ved tilmeldingen til ordningen en
formodning om, at man pa et tidspunkt vil overga til efterlon.

I sager, hvor tilskadekomne 1 forbindelse med en arbejdsskade velger at overgd til efterlon, skal vi
vurdere, 1 hvilket omfang arbejdsopheret eller det delvise arbejdsopher og overgangen til efterlon skyldes
arbejdsskaden.

Vi skal ved bedemmelsen af tabet af erhvervsevne ved overgang til efterlon tage hensyn til tilskadekom-
nes muligheder for at skaffe sig indtegt ved séddant arbejde, som med rimelighed kan forlanges af
den pageldende efter dennes evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmassig omskoling og
optraening, jevnfer lovens § 17, stykke 2.
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Ifolge lovens § 12 er tilskadekomnes arbejdsmessige situation en folge af den anerkendte arbejdsskade,
medmindre overvejende sandsynlighed taler imod. Der er sadledes en formodning om, at skaden er
arsag til arbejdsopheret/det delvise arbejdsopher, specielt hvis opheret sker 1 relation til arbejdsskadens
indtreeden. Hvis arbejdsopheret derimod sker lenge efter arbejdsskadens indtraeden eller hvis der er
konkurrerende helbredsgener, stilles der storre krav til tilskadekomne til at sandsynliggere arsagssammen-
hangen mellem arbejdsskadens folger og arbejdsopheret.

Det forhold, at tilskadekomne har fiet udstedt efterlonsbevis for arbejdsskadens indtraeden, kan ikke i
sig selv tages til indtaegt for, at tilskadekomne ville vere géet pé efterlon, hvis arbejdsskadens ikke var
indtradt. Mange medlemmer far udstedt efterlonsbevis, selvom de ikke for tiden overvejer at gi pé efter-
lon, idet efterlonsbeviset sikrer, at medlemmet efter det fyldte 60. r, ikke mister retten til at overga til
efterlon, heller ikke selvom medlemmet pé et senere tidspunkt ikke stér til rddighed for arbejdsmarkedet
for eksempel pa grund af sygdom.

Overgang til efterlon medferer ikke nedvendigvis, at man varigt har forladt arbejdsmarkedet, idet den
tilskadekomne har mulighed for at pitage sig lonarbejde mod fradrag i efterlonnen.

Man skal vaere opmarksom pa, at rddighedsvurderingen efter A-kassereglerne og vurderingen af tab af
erhvervsevne efter ASL, ikke er den samme. For at opfylde kravet om radighed, skal man std bredt til
radighed for et rimeligt arbejde. Det betyder, at tilskadekomne ikke kun skal sta til rddighed inden for sit
fagomréde, men reelt kan st til rddighed for et mindre godt betalt job end for skaden.

Uanset om tilskadekomne har faet efterlonsbeviset inden arbejdsskaden indtraeder eller ej, er vurderin-
gen af erhvervsevnetabet den samme selvstendige vurdering. Nemlig vurderingen af hvad man med
rimelighed kan forlange af den pagaeldende henset til skadens art og omfang, evner, uddannelse alder
og mulighed for erhvervsmassig omskoling og optraening. Der vil vare forskel pa vaegtningen af disse
afgerelseskriterier athaengig af den konkrete sag, jeevnfor nedenfor.

De samme afgorelseskriterier gor sig geldende i de sager, hvor tilskadekomne kommer til skade under
beskaeftigelse som efterlonsmodtager. (se ogsa eksempel 9.13 0g 9.14)

9.2. Afgorelseskriterier

Efter ASL § 17, stykke 2, skal der ved bedemmelsen af tabet af erhvervsevne tages hensyn til tilskade-
komnes muligheder for at skaffe sig indtegt ved séddant arbejde, som med rimelighed kan forlanges af
den pégzldende efter dennes evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmassig omskoling og
optraning.

Vi skal ved fastsettelse af erstatning for tab af erhvervsevne til personer, der er giet pd efterlen ind 1 en
selvstendig vurdering af, hvad man med rimelighed kan forlange af tilskadekomne henset til de nevnte
kriterier.

Nar vi skal foretage denne vurdering, vil sarligt skadens art og omfang, herunder hvilke funktionsbe-
greensninger skaden har medfert hos tilskadekomne, have stor betydning. Vi skal samtidig vurdere,
hvordan skaden pavirker tilskadekomnes indtjeningsevne i relation til erhverv, som han umiddelbart vil
kunne overga til - og som man med rimelighed kan forlange af ham henset til tilskadekomnes evner, ud-
dannelsesmaessige baggrund og ressourcer igvrigt. Da der ikke i1 disse sager foreligger en ressourceprofil,
vil vi enten skulle finde oplysninger i en eventuel speciallegeerklering eller bede tilskadekomne om at
oplyse herom. Se ogsé kapitel 9.3 om oplysningsgrundlag.

9.2.1. Skadens art og omfang
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Skaden skal have ramt en vesentlig funktion 1 forhold til tilskadekomnes tidligere erhverv og funktions-
begraensningen ma ikke umiddelbart kunne helbredes. Det vigtige er at vurdere, hvordan lige netop den
skade, som tilskadekomne har faet, pavirker hans indtjeningsevne i forhold til hans tidligere erhverv.

[Eksempel 9.1: Sygehjzlper, skulderskade, varig funktionsbegransning, erstatning, 35 procent
erhvervsevnetab.

En 60-arig sygehjelper padrog sig en hgjresidig skulderskade. Vi fastsatte det varige mén til 8
procent for daglige belastningsudleste smerter og let nedsat bevagelighed. Tilskadekomne gik pa
efterlon kort tid efter arbejdskaden og oplyste, at overgangen skyldtes arbejdsskadens folger. Tilska-
dekomne havde gennem de sidste 30 ar arbejdet som sygehjalper. Uden skaden ville tilskadekomne
[kunne tjene cirka 280.000 kroner pa afgerelsestidspunktet. Skaden havde pafert tilskadekomne en
varig funktionsbegrensning og tilskadekomne kunne ikke fortsatte inden for sit fag. Vi vurderede, at
tilskadekomne ville kunne klare et ufaglert ikke skulderbelastende arbejde og fastsatte ud fra et sken
erhvervsevnetabet til 35 procent.

Hvis arbejdsskadens folger er beskedne og ikke hindrer tilskadekomne i1 at varetage et arbejde med
tilsvarende lon, bliver der ikke tale om erstatning for tab af erhvervsevne.

Eksempel 9.2: Murer, beskedent skanebehov, kunne fortszette i arbejde, ej erstatning.

En 60-arig murer fik amputeret det yderste led pa 3. finger. Vi fastsatte det varige mén til 5
procent. Tilskadekomne valgte at gé pé efterlon. Arbejdsskaden havde medfert et meget beskedent
skanebehov, der ikke forhindrede tilskadekomne i at fortsette sit arbejde. Vi fastsatte tabet af
erhvervsevne til mindre end 15 procent.

[Eksempel 9.3: Sygeplejerske, beskedent skinebehov, udnytte kompetencer, ej erstatning.

En 62-4rig sygeplejerske, der gennem arene havde arbejdet med mange varierende funktioner, pri-
maert administrative funktioner og supervision, padrog sig et arbejdsbetinget allergisk hudeksem over
for gummi. Uden skaden ville tilskadekomne kunne tjene cirka 325.000 kroner pa afgerelsestids-
punktet. Vi fastsatte det varige mén til 5 procent. Tilskadekomne valgte at ga pa efterlen. Vi fastsatte
tabet af erhvervsevne til mindre end 15 procent, da arbejdsskadens folger ikke kunne begrunde
overgangen til efterlon. Tilskadekomne kunne bruge sine kompetencer ved i hgjere grad at undervise
eller udfere administrative opgaver.

9.2.2. Indtjeningsevne
- for skaden

For at kunne dokumentere et tab af erhvervsevne skal tilskadekomne have en dokumenteret indtjenings-
evne for skaden, som personen ikke leengere kan oppebere efter skaden.

Havde tilskadekomne en hgj indtaegt pé skadetidspunktet, fordi personen besad sarlige kompetencer, som

ikke umiddelbart kan anvendes efter arbejdsskaden 1 andre sammenhange, kan der vere stor risiko for et

indtaegtstab.

— En slagteriarbejder padrager sig en skulderskade. Pa skadetidspunktet arbejder pageldende pa akkord
med udbeningsarbejde og har en hgj indtjening.
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Har tilskadekomne derimod en lav indtaegt pa skadetidspunktet, kan det skyldes, at personen ikke har

serlige arbejdsfunktioner og kompetencer, som pavirkes af arbejdsskaden, eller 1 gvrigt har et arbejde, der

ikke er hojt lennet og derfor umiddelbart vil kunne oppebare en tilsvarende lon som for arbejdsskaden.

— En ufaglert pedagogmedhjelper, der far en mindre knaskade. Pé skadetidspunktet har pagaeldende en
indtaegt pa 230.000 kroner.

- efter skaden (hvis skaden ikke var sket)

Nér arbejdsskaden er anerkendt, skal der efterfolgende tages stilling til, om arbejdsskaden har medfort
sadanne begransninger 1 tilskadekomnes indtjeningsevne, at der er et erhvervsevnetab pd 15 procent eller
derover. Sammenligningsgrundlaget vil vaere den hypotetiske indtaegt, som skadelidte ville have tjent,
hvis skaden ikke var sket.

Tilskadekomnes eller arbejdsgivers oplysninger kan ikke altid bruges alene. De skal sammenholdes med
lonudvikling generelt inden for omraddet sammen med en vurdering af tilskadekomnes forhold. Tidligere
kollegaers lonudvikling er som udgangspunkt ikke retvisende for tilskadekomnes. Grundlaget vil derfor
vare et skon over oplysninger fra bdde arbejdsgiver, tilskadekomne og fagforeninger med videre.

Hvis det ikke er muligt at fi et realistisk billede af indtaegten, kan der foretages en opregulering af
arslennen til afgerelsestidspunktet.

Vi skal sédledes foretage en skensmassig vurdering af, hvad tilskadekomne ville have tjent i dag, hvis
skaden ikke var sket, sammenlignet med hvad tilskadekomne i dag med skaden med rimelighed burde
kunne tjene.

9.2.3. Alder

Tilskadekomnes alder har betydning for, hvad der med rimelighed kan forlanges af ham i forhold til
omskoling og omstilling til andet erhverv. Hvis en person kommer til skade og gér pé efterlen, stilles
der vesentlig mindre krav til omstilling til andet erhverv, selvom der foreligger en teoretisk mulighed for
omskoling og dermed til selvforsergelse.

Pé den anden side kan en person, der gir pé efterlon have en stor erfaring og lang uddannelse og derfor
std til radighed for arbejde inden for flere omrader. Kravet om omstilling ma altid vurderes konkret og 1
forhold til lovens bestemmelse om rimelighed.

I sager hvor tilskadekomne efter en arbejdsskade gar pa efterlon, er der tale om samme aldersniveau —
nemlig efterlonsalderen. Se ogsd PA 133-09, som beskrevet under 9.6.6.

9.2.4. Uddannelse og ressourcer

Hvis arbejdsskaden har medfert, at tilskadekomne ikke kan vende tilbage til sit tidligere arbejde og derfor
overgar til efterlon, har den uddannelsesmassige baggrund og ressourcerne betydning for vurderingen af,
hvilke muligheder tilskadekomne ville have for at fa anden beskeftigelse.

Den uddannelsesmassige baggrund og ressourcer har desuden betydning for, hvad man med rimelighed
kan forlange af tilskadekomne 1 relation til eventuelt omskoling/revalidering.

Har tilskadekomne arbejdet inden for samme erhverv igennem mange ar med begransede funktioner, kan
han have vanskeligere ved at omstille sig til andet arbejde. Dette skal ses i forhold til en person, der har
arbejdet inden for forskellige omrader og dermed har flere (formelle sdvel som uformelle) kompetencer.
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Som udgangspunkt ser man pa, hvilke muligheder tilskadekomne har for at vende tilbage til arbejdsmar-

kedet med skaden indenfor tilskadekomnes oprindelige fagomrade.

— En sygeplejerske, som pa grund af hudeksem ikke kan have vadt og hudbelastende arbejde, men kan
bruge sine kompetencer ved at undervise og udfere administrative opgaver.

9.2.5. Ridighed

Rédighedskravet er ens for retten til at modtage efterlon og dagpenge. Det betyder, at den pagaldende
skal sta bredt til radighed for et rimeligt arbejde, hvilket indebarer, at den pagaeldende ikke kun skal sta
til rddighed inden for sit fag. Pageeldende kan sta til radighed for et job, som er mindre godt betalt end
tidligere. Det kan medfere en lonnedgang og dermed erstatning for tab af erhvervsevne.

9.3 Oplysningsgrundlag

Vi vil typisk indhente oplysninger fra tilskadekomne selv og eventuelt fra den seneste arbejdsgiver med
henblik pd at belyse arsagerne til, at tilskadekomne er giet pa efterlon og arbejdsskadens indflydelse pa
beslutningen. Vi vil endvidere typisk bede tilskadekomne om at indsende kopi af efterlonsbeviset.

Da tilskadekomne som regel ikke har vearet i kontakt med kommunen, vil det ofte vere nedvendigt
at finde oplysninger om tidligere beskaftigelse, uddannelse og fritidsinteresser med mere i specialleegeer-
kleeringen, hvis en sadan foreligger.

9.4. Tabsbegransningspligt

Tilskadekomne har som udgangspunkt altid pligt til at begrense skadens folger for eksempel ved at tage
et andet job, lade sig omskole eller lignende. Denne tabsbegransningspligt er altid konkret og athengig af
blandt andet alder og uddannelse samt hidtidige erhverv. Tilskadekomne skal som udgangspunkt forsege
at begranse sit tab inden for ethvert erhverv og patage sig et arbejde, som man med rimelighed kan
forlange af den pagaldende.

Imidlertid stilles der i disse sager beskedne krav til tabsbegrensningspligten pa grund af tilskadekomnes
alder pé tidspunktet for vurderingen af tab af erhvervsevne, sammenholdt med tilskadekomnes uddannel-
sesmassige baggrund og ressourcer 1 gvrigt.

Kravene til tabsbegrensningspligten kan vere yderst beskedne - is@r hvis skaden har betydet en funkti-
onsbegransning i forhold til hidtidige erhverv og tilskadekomne i ovrigt har begransede ressourcer, et
lavt uddannelsesniveau og er tet pa efterlonsalderen.

I PA 133-09 fandt Ankestyrelsen saledes, at der ved vurderingen af pligten til at begrense tab efter en
arbejdsskade skulle legges vagt pa sikredes alder, uddannelsesniveau samt hidtidige erhverv. Kravene
til tabsbegraensningspligt var 1 den konkrete sag yderst beskedne, ndr sikrede havde ndet efterlensalde-
ren. Tilskadekomne kom til skade under beskaftigelse som efterlansmodtager.

Se nermere beskrivelse af PA 133-09 under punkt 9.6.6.
9.5. Konjunkturer

Hvis tilskadekomne oplyser, at han alene pd grund af konjunkturer er géet pa efterlon, idet tilskadekomne
for eksempel har svert ved at finde et relevant arbejde, vil tilskadekomne ikke vare berettiget til
erhvervsevnetab. Arsagen til overgang til efterlon er da ikke arbejdsskadens folger.

9.6. Afgorelsen / fastsettelse af erstatningen

9.6.1. Efterlen som felge af arbejdsskaden
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Vi vurderer 1 hvilket omfang arbejdsopheret/det delvise arbejdsopher og overgangen til efterlen skyldes
arbejdsskaden og 1 hvilket omfang arbejdsskaden vedligeholder arbejdsopheret/det delvise arbejdsopher,
det vil sige, om erhvervsevnen er nedsat pd grund af arbejdsskaden.

Eksempel 9.4: Ufagleert fabriksarbejder, stort skanebehov, lav indtjening, 75 procent i er-
hvervsevnetab.

En 63-arig, ufaglert kvindelig fabriksarbejder beskadigede ryggen og venstre arm betydeligt. Det
varige mén blev fastsat til 35 procent for smerter og betydelig bevaegeindskraenkning. Fer skaden
tiente pagaeldende 262.000 kroner arligt. Uden skaden ville tilskadekomne kunne tjene cirka 291.000
[kroner pd afgerelsestidspunktet. Kort efter ulykken gik tilskadekomne pé efterlon. Hun havde en
forudbestaende sygdom i form af astma, men den var velbehandlet og havde ikke givet sygedage tid-
ligere. Efter vores vurdering havde tilskadekomne et betydeligt skanebehov i1 forhold til sit tidligere
arbejde og andet fysisk belastende arbejde. Hun ville naeppe kunne vende tilbage til arbejdet pa nor-
male vilkar uden store skanehensyn. Vi vurderede erhvervsevnetabet til 75 procent. Arbejdsskaden
var hovedérsagen til arbejdsopheret og overgangen til efterlon.

Eksempel 9.5: Hjemmehjzalper, betydeligt skanebehov, ensker ikke fertidspension, 65 procent
erhvervsevnetab.

En 55-arig hjemmehjalper padrog sig en lenderygskade i forbindelse med flytning af en beboer. Det
varige mén blev fastsat til 12 procent for middelsvare daglige rygsmerter, udstralende bensmerter
og let bevaegeindskraenkning. Tilskadekomne blev tilkendt revalidering som folge af skaden. Det

var planen, at tilskadekomne forst skulle tage nogle enkelte HF-fag og derefter gennemfore en sund-
hedsfaglig uddannelse, s& hun kunne undervise. Tilskadekomne matte efter en l&ngere periode, hvor
hun forsegte at gennemfore uddannelsen, opgive, da ryggen ikke kunne klare det. Tilskadekomne
havde nu néet efterlonsalderen og enskede ikke at gé et leengere forleb igennem, for at undersoge
mulighederne for fortidspension. Tilskadekomne gik derefter pa efterlon. Arbejdsskadens folger

var arsagen til overgang til efterlon og tilskadekomne havde en varig funktionsbegraensning. Vi
vurderede erhvervsevnetabet til 65 procent.

9.6.2. Arbejdsskaden som medvirkende drsag til efterlon

Hvis arbejdsskaden er medvirkende arsag til overgangen til efterlon, kan der tilkendes erstatning for tab af
erhvervsevne svarende til den del, der kan tilskrives arbejdsskadens folger.

I tilfelde hvor tilskadekomne gér pa efterlon, dels pad grund af arbejdsskaden og dels pa grund af
eksempelvis konjunkturer, skal vi foretage en selvsteendig vurdering af evnen til at tjene penge for skaden
sammenlignet med evnen til at tjene penge med skaden. Det vil ogsé veare tilfaldet, hvor det er muligt
at fastholde tilskadekomne helt eller delvist pa arbejdsmarkedet, men hvor tilskadekomne valger at ga pa
efterlon.

[Eksempel 9.6: Betydelig skdnebehov, men ikke i mindre fysisk belastende erhverv, arbejdsska-
den delvis arsag til efterlen, 35 procent i erhvervsevnetab.

En mand kom i januar 2003 ud for en skade, idet tilskadekomne stod pé en stige, der skred. Tilska-
dekomne faldt herved ned pa ryg og haleben. Det varige mén blev fastsat til 12 procent for middel-
svaere daglige rygsmerter med udstralende bensmerter og let bevaegeindskrankning. Tilskadekomne
var opsagt pa skadetidspunktet, men endnu ikke stoppet og gik ledig efter skaden indtil 2004. 1
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perioden fra januar 2004 til februar 2005 arbejdede sikrede som bygningskonstrukter. I marts 2005
blev sikrede ledig pd ny og 1 december 2005 overgik tilskadekomne til efterlon. Tilskadekomnes
overgang til efterlon i december 2005 skyldtes delvist arbejdsskadens falger. Ankestyrelsen lagde
vaegt pa, at tilskadekomne havde et skanebehov i forhold til fysisk belastende arbejde med tunge

loft og 1 forhold til arbejde 1 foroverbgjede stillinger. Ankestyrelsen fandt, at tilskadekomne ikke
havde mulighed for at genoptage sit tidligere erhverv som temrer. Ankestyrelsen lagde desuden

vaegt pa tilskadekomnes alder, evner og uddannelsesmassige forhold, herunder at arbejdsgiver havde
bekraftet, at tilskadekomnes midlertidige erhvervsskift til konstrukter havde veret for kraevende 1
forhold til tilskadekomnes uddannelse. Tilskadekomne havde ikke mulighed for at oppebzre en lon
svarende til den tilskadekomne havde for skaden. Ankestyrelsen fandt dog, at erhvervsevnen ikke var
begraenset 1 mindre fysisk belastende erhverv og fastslog, at der ikke var tilstrekkelig dokumentation
for et erhvervsevnetab pa mere end 35 procent. Erhvervsevnetabet blev fastsat til 35 procent. (PA
6-07, sag nummer 1)

Hvis arbejdsskadens folger ssmmen med andre konkurrerende helbredsgener har varet arsag til overgan-
gen til efterlon, ber vi som udgangspunkt foretage en samlet vurdering af erhvervsevnetabet. Herefter kan
vi vurdere, hvor stor en del, som kan tilskrives arbejdsskadens folger.

I serlige tilfelde vil vi ngjes med alene at fasts@tte erhvervsevnetabet som folge af arbejdsskaden. Det
kan eksempelvis vare, at skaden har haft meget begrensede folger og i1 sagens natur kun vil antages at
kunne pédvirke arbejdsevnen 1 mindre grad. Arbejdsskadens folger kan ogsd vere en lille brik af et storre
sygdomsbillede, hvor vaegten af skadens folger er beskedne. Vi skal 1 de tilfelde vurdere, 1 hvor stor grad
skaden har pavirket evnen til at tjene penge.

[Eksempel 9.7: Betydeligt skinebehov, arbejdsskadens folger delvis drsag til efterlen, fradrag,
40 procent i erhvervsevnetab.

En 55-4rig tilskadekommen var i december 1999 ude for en ulykke. Det varige mén blev fastsat til
15 procent for middelsvare, daglige rygsmerter efter lendehvirvelbrud med nogen udstriling, ben-
smerter og stivhed i ryggen af middelsver karakter. Tilskadekomne var sygemeldt i cirka 1 ar efter
skaden, hvorefter tilskadekomne arbejdede én time om dagen. I labet af 2001 kom tilskadekomne

op pa fuldtidsarbejde. I december 2002 blev tilskadekomne opsagt fra sit arbejde. Tilskadekomne
havde i efterfolgende perioder varet ledig og varetaget forskellige stillinger, men blev 1 2003 igen
sygemeldt pa grund af smerter. Tilskadekomne var i arbejdsprevning, hvor der blev taget hensyn til
tilskadekomnes helbred. Arbejdsprevningen viste, at tilskadekomne ikke kunne arbejde fuld tid. Til-
skadekomnes arbejdsgiver havde oplyst, at tilskadekomne inden skaden ikke havde haft konkrete
planer om at ga pa efterlon. P4 grund af arbejdsskaden valgte tilskadekomne at gé pa efterlon i en
alder af 60 &r. Ankestyrelsen lagde vagt pé tilskadekomnes alder og hidtidige erhvervserfaring, sam-
menholdt med de leegelige oplysninger 1 sagen om skadens art og omfang. Tilskadekomne var som
folge af rygskaden begrenset i at pitage sig rygbelastende arbejde og havde saledes et betydeligt
skdnebehov for rygbelastende funktioner. Ankestyrelsen lagde til grund, at tilskadekomnes ovrige
helbredsmassige gener 1 form af smerter 1 hofterne, sammenfald i1 brystryggen samt hovedpine,

ikke kunne tilskrives arbejdsskaden. Ankestyrelsen fastsatte herefter erhvervsevnetabet som folge af
arbejdsskaden til 40 procent (PA 6-07, sag nummer 2)

Hvis arbejdsskaden anses for at vaere “drdben”, der fir tilskadekomne til at soge efterlon, da tilskade-
komne har andre skader og sygdomme, der pavirker erhvervsevnen, kan der efter en konkret vurdering
tilkendes en erstatning.
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Se ogsa kapitel 17,2,5, pa kanten af arbejdsmarkedet — inden skaden.
9.6.3. Efterlen — beskedne folger

Fremgéar det klart af sagens oplysninger, at tilskadekomne har forladt arbejdsmarkedet efter eget onske
inden arbejdsskaden og ikke som folge af arbejdsskaden, bliver der ikke tale om erstatning for tab af
erhvervsevne. Tilsvarende galder, hvis arbejdsskadens folger er beskedne og ikke kan forhindre tilskade-
komne 1 at varetage et arbejde med tilsvarende lon.

Eksempel 9.8: Halinspektor, begraensede folger, ej afklaret helbredstilstand, ej erstatning.

En halinspektor var 1 januar 2004 udsat for en ulykke, hvor pagaldende fik et kraftigt vrid i hejre
skulder. Det varige mén blev fastsat til 8 procent for forandringer i skulderleddets rotatorsener med
daglige belastningsudleste smerter og let nedsat bevaegelighed. Tilskadekomne havde siden 1990
arbejdet som halinspektor. Arbejdsopgaverne havde varet varierede. Efter arbejdsskaden genoptog
tilskadekomne arbejdet i februar 2004. Ifelge tilskadekomne selv med skdnehensyn, men ifolge ar-
bejdsgiveren uden skanehensyn. Tilskadekomne opherte 1 arbejdet 1 april 2004. Ankestyrelsen lagde
vaegt pa, at arbejdsskaden medferte skanehensyn over for skulderbelastende arbejde, der indebar loft
af armen over skulderhgjde. Tilskadekomnes funktionsbegrensninger som folge af arbejdsskaden
[kunne ikke begrunde et tab af erhvervsevne pa 15 procent eller derover. Ankestyrelsen lagde vaegt
pa, at tilskadekomne opherte med sit arbejde og overgik til efterlon, inden hans helbredstilstand

var afklaret efter arbejdsskaden. Tilskadekomne havde saledes ikke ret til erstatning for tab af
erhvervsevne som folge af skaden. (PA U-6-07, sag nummer 3)

Eksempel 9.9: Farmakonom, begrzansede folger, ej afklaret helbredstilstand, ej erstatning.

En farmakonom var i februar 2006 ude for en ulykke. Tilskadekomne faldt pa gulvet og padrog sig et
brud pa venstre handled. I april 2006 overgik tilskadekomne til efterlon. Ankestyrelsen lagde vaegt pa
oplysningerne om skadens begrensede folger 1 relation til tilskadekomnes arbejde som farmakonom
og at tilskadekomne gik pa efterlon knap 2 méneder efter skaden og for at folgerne af arbejdsskaden
unne anses for at vere stationare. Ankestyrelsen fastsatte erhvervsevnetabet til mindre end 15
[grocent. (PA U-6-07, sag nummer 4)

9.6.4. Efterlen — planlagt for arbejdsskaden, men fremskudt pa grund af arbejdsskaden

A. Fremskudt efterlen (havde ikke planer om at arbejde ved siden af efterlonnen.

I de tilfzelde hvor tilskadekomne oplyser, at han for arbejdsskaden havde planlagt at gi pé efterlon x
antal ar ude i fremtiden, men pd grund af arbejdsskaden er blevet nedt til at g péd efterlon tidligere
end planlagt, skal vi vurdere, i hvilket omfang arbejdsopheret/det delvise arbejdsopher og overgangen
til efterlon skyldes arbejdsskaden. Det er sdledes fortsat kriterierne 1 § 17, stykke 2, iser skadens art
og omfang herunder skdnebehov samt indtjening for skaden, som vil vare afgerende for vurderingen af
erhvervsevnetabet.

Selvom der kun synes at vare et tab af erhvervsevne indtil den dato, hvor tilskadekomne oprindeligt
havde planlagt at gd pa efterlon, lober en eventuel erstatning for tab af erhvervsevne normalt frem til
folkepensionsalderen.

B. Fremskudt efterlen (havde planlagt at arbejde ved siden af efterlennen.
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I de tilfelde hvor skaden sker meget taet pd den planlagte overgang til efterlon og hvor tilskadekomne
oplyser, at han ville have arbejdet efter overgangen til efterlon, skal tilskadekomne sandsynliggere
denne intension ved at fremlaegge dokumentation herfor, for eksempel 1 form af en konkret aftale. Hvis
tilskadekomne kan sandsynliggere et tab, geelder § 12, hvorefter tilskadekomnes arbejdsmaessige situation
er en folge af den anerkendte arbejdsskade, medmindre overvejende sandsynlighed taler imod.

Arslonnen fastsattes i disse sarlige tilfeelde til lonnen i det job, som tilskadekomne skulle have varetaget
efter overgangen til efterlon. Erhvervsevnetabsprocenten settes i forhold til fuld erhvervsevne, se kapitel
2 om deltid.

[Eksempel 9.10: Selvstzendig, aftale inden arbejdsskade, 75 procent i erhvervsevnetab, arslen
150.000.

En 62-4rig selvstendig, som solgte proviant og selv ordnede sine regnskaber, kom ud for en ar-
bejdsskade meget taet pa det tidspunkt, hvor tilskadekomne, inden arbejdsskaden, havde planlagt at
g4 pa efterlon. Tilskadekomne padrog sig en betydelig rygskade. Han havde inden arbejdsskaden
indgaet en aftale med den nye ejer af den selvstaendige virksomhed om, at han efter overgang til
efterlon skulle fortsaette med at udfere et stykke arbejde for denne. Lonnen for dette arbejde var
aftalt til arligt 150.000 kroner. Som folge af skaden kunne tilskadekomne ikke starte i jobbet. Vi
vurderede, at tilskadekomne med skaden ikke ville kunne foretage de nedvendige loft ved hindtering
af proviant. Imidlertid havde han fortsat en resterhvervsevne, idet vi vurderede, at han fortsat ville
kunne lave regnskaber. Vi fastsatte siledes erhvervsevnetabet til 75 procent. Arslennen blev fastsat
til 150.000 kroner.

9.6.5. Erhvervssygdom som eventuel arsag til efterlon

Disse tilfaelde drejer sig om, nar en borger er géet pa efterlon og hvor det senere konstateres, at pagalden-
de har en sygdom, der skyldes pageldendes tidligere arbejde. Her skal det vurderes, om arbejdsskaden
var den egentlige arsag til arbejdsopheret og om arbejdsskaden vedligeholder arbejdsopheret.

Eksempel 9.11: Lungesygdom, betydeligt skanebehov, gener da forsat i arbejde, 65 procent i
erhvervsevnetab.

En efterlonsmodtager fik konstateret en lungesygdom med betydeligt nedsat lungefunktion, efter han
var gdet pa efterlen. Sygdommen havde tilskadekomne pédraget sig, mens han var 1 arbejde. Tilska-
dekomne havde gener og mange sygemeldinger, mens han fortsat var 1 arbejde. Uden skaden ville
tilskadekomne pé afgerelsestidspunktet kunne tjene omkring 291.000 kroner arligt. Vi fastsatte det
varige mén til 50 procent. Erhvervsevnen blev vurderet pa baggrund af arsagssammenhangen mel-
lem arbejdsskadens folger og overgangen til efterlon. Vi fastsatte erhvervsevnetabet til 65 procent,
da lungesygdommen var eneste drsag til overgangen til efterlon og lungesygdommen medforte et
betydeligt skdnebehov i forhold til selv lettere fysisk arbejde.

Eksempel 9.12: Lungesygdom, betydeligt skinebehov, ej gener mens han var i arbejde, ej
erstatning.

En efterlonsmodtager fik efter overgang til efterlon konstateret mesotheliom. Tilskadekomne havde
arbejdet som smed og varet udsat for asbest pa sin tidligere arbejdsplads. Vi anerkendte sygdommen
som arbejdsbetinget. Tilskadekomne havde ikke haft gener, mens han stadig var i arbejde. Tilskade-
komnes overgang til efterlonnen skyldtes ikke arbejdsskadens falger, der var saledes ikke &rsagssam-
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enh@ng mellem arbejdsskadens folger og overgangen til efterlon. Han havde heller ikke haft lonnet
eller ulennet beskaftigelse for sygdommens udbrud. Vi fastsatte erhvervsevnetabet til mindre end 15
rocent.

9.6.6. Skade under beskaftigelse som efterlensmodtager

Efterlonsmodtagere har ret til at udfere lenarbejde mod fradrag i1 efterlonnen. Kommer efterlonsmodtage-
ren til skade under dette arbejde, er pageldende dekket af loven.

De tilskadekomne har forskellige forudsatninger, nar de gar pa efterlon. Nogle vil vare i1 besiddelse af
serlige kompetencer, som de ogsa, efter tilskadekomsten, vil kunne benytte. Andre vil have svaert ved
at oppebare samme indtjening, som for skaden. Der vil typisk vaere tale om, at efterlonsmodtageren
for tilskadekomsten har arbejdet fa timer om ugen og dermed har haft en lav indtjening. Erhvervsevnetab-
sprocenten kan ofte blive hej i disse tilfaelde — naturligvis athengig af de konkrete forhold i sagen. Vi
vurderer erhvervsevnetabet ud fra skadens art og omfang med deraf folgende skanebehov. I vurderingen
vil vi ogsd leegge vagt pa indtegten i det begraensede arbejde. Arslennen fastsattes efter hovedreglen, det
vil sige lonnen fra arbejdet.

Eksempel 9.13: Vicevart, knzeskade, stort skanebehov, erstatning pa 50 procent, arslen 38.000
Kkroner.

En efterlonsmodtager pd 64 ar beskadigede ved en arbejdsulykke det ene kne. Vi fastsatte det varige
mén til 25 procent. For arbejdsskaden arbejdede tilskadekomne 200 timer om aret som vicevaert

og havde en drslon pa 38.000 kroner. Tilskadekomne ville uden skaden kunne tjene cirka 40.000
kroner arligt pa afgerelsestidspunktet. Efter arbejdsskaden var pagaeldendes erhvervsevne vasentligt
reduceret. Tilskadekomne kunne ikke leengere arbejde som vicevert, da pageldendes gangfunktion
var forringet. Tilskadekomne havde et stort skanebehov og pagaldende kunne kun varetage arbejde
med vekslende arbejdsstillinger. Efter vores vurdering ville tilskadekomne hgjst kunne tjene omkring
20.000 kroner arligt efter skaden. Vi fastsatte derfor erhvervsevnetabet til 50 procent.

Kravene til tabsbegrensningspligten kan vere yderst beskedne, nar tilskadekomne har néet efterlonsalde-
ren.

Eksempel 9.14: Avisbud, 63 ar pa skadestidspunkt, vaesentligt skinebehov — arbejdsevne pavir-
ket forud for skaden, erstatning pa 85 procent.

En 63-arig efterlonsmodtager var i 2001 udsat for en ulykke, idet hun pa grund af glat fere faldt

og vred om pa foden, som derved breekkede. Tilskadekomne var overgaet til efterlon, da hun fyldte
60 ar. Sidelobende med efterlonnen arbejdede hun fra 20. november 2000 som avisbud, svarende
til 200 timer om aret. Hun havde ingen uddannelse og havde tidligere arbejdet i fysisk kraevende
jobs med rengering og hjemmehjaelp. Hun stoppede med at arbejde pa grund af skaden. Det varige
mén var fastsat til 18 procent, svarende til fodled stift i ret vinkel eller let spidsfod, dertil betydelige
smertegener. Tilskadekomne gik ikke mere end 500 meter ad gangen. Der var periodevise natlige
smerter. Der kunne desuden opsta kramper og tilskadekomne brugte stettestramper og krykker for
at aflaste. Ankestyrelsen lagde veaegt pd, at tilskadekomne, som folge af skaden, havde et vasentligt
skdnebehov for gdende og stdende arbejde. Hun kunne ikke bestride sit hidtidige arbejde som
avisdistributer. Ankestyrelsen lagde desuden veagt pa sikredes heje alder og at hun ikke havde
nogen uddannelsesmaessig baggrund at falde tilbage pa. Hun ville ikke kunne gere brug af sin
erhvervserfaring fra tidligere jobs, da der havde veret tale om fysisk kraevende erhverv, som hun
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ikke vurderedes at kunne varetage med arbejdsskaden. Ankestyrelsen lagde endvidere vaegt pa,

at tilskadekomne trods de navnte skdnehensyn fortsat havde en vis funktionsevne i behold. Anke-

styrelsen fastsatte erhvervsevnetabet til 85 procent og vurderede saledes, at der ved vurdering af
absbegraensningspligtens omfang skulle legges veegt pa sikredes alder, uddannelsesniveau samt
idtidige erhverv og at kravene til tabsbegrensningspligten var yderst beskedne, nar sikrede havde
aet efterlensalderen. (PA 133-09)

Se kapitel 16 om erstatning hvis man udnytter erhvervsevnen i ulennet beskaeftigelse. Hvis tilskadekomne
var gdet pa efterlon og derefter far konstateret en erhvervssygdom som medferer, at han ikke kan
genoptage det frivillige arbejde, kan han tilkendes erstatning efter retningslinjerne i kapitel 16.

9.7. Fradrag efter lovens § 12

Efter lovens § 12 er tilskadekomnes arbejdsmeessige situation en folge af den anerkendte arbejdsskade,
medmindre overvejende sandsynlighed taler imod. Der er sdledes en formodning om, at skaden er
arsag til arbejdsopheret/det delvise arbejdsopher, specielt hvis opheret sker i relation til arbejdsskadens
indtreden. Hvis arbejdsopheret derimod sker lenge efter arbejdsskadens indtreden, eller hvis der er
konkurrerende helbredsgener, stilles der sterre krav til at dokumentere arsagssammenhangen mellem
arbejdsskadens folger og arbejdsopheret.

9.8. Tilkendelsestidspunkt

Erstatningen vil som udgangspunkt blive tilkendt fra det tidspunkt, hvor tilskadekomne gar pa efterlon
eller nar et varigt tab af erhvervsevne er pavist. Hvis tilskadekomne modtager fuld len frem til et givet
tidspunkt, kan erstatningen tidligst lebe fra det tidspunkt, hvor lennen opherer.

Hvis skaden er sket/erhvervssygdommen er anmeldt fra og med den 1. juli 2007, skal der ved endelige
afgerelser om tab af erhvervsevne under 50 procent fastsettes et tilkendelsestidspunkt.

9.9. Endelig afgerelse

Er tilskadekomne overgéet til efterlen, vil vi treffe en endelig afgerelse i sagen. Arsagen er, at der pa
afgorelsestidspunktet er tale om en endelig afklaring af tilskadekomnes erhvervsmassige forhold.

9.10. Underretningspligt

Tilskadekomne har generelt pligt til at underrette os om @ndringer i sin erhvervsmassige situation. Der
vil sjeeldent forekomme situationer, hvor der sker a&ndringer i tilskadekomnes erhvervsmeessige situation
efter overgang til efterlon, som har betydning for den tilkendte erstatning.

9.11. Arslen (beregningsgrundlag)

Nér der er dokumentation for et erhvervsevnetab pa 15 procent eller derover, skal der fastsattes en arslon,
som herefter udger beregningsgrundlaget for erstatningen.

Loven har fastsat en maksimal arslen, der i 2010 er fastsat til 451.000 kroner og som reguleres arligt.

Ved tilskadekomst, efter overgangen til efterlen, fastsettes drslennen ud fra den arbejdsindkomst, som
tilskadekomne havde i1 ansattelsen.

Der henvises til vejledningen om arslen.

9.12. Fleksydelse
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For at kunne overga til fleksydelse skal tilskadekomne man vere i fleksjob, vere visiteret til fleksjob eller
modtage ledighedsydelse. Tilskadekomne skal vare fyldt 60 ar, ligesom en raekke andre betingelser skal
veere opfyldt. Ydelsen opherer, nér tilskadekomne nér folkepensionsalderen. (Lov om fleksydelse)

Fleksydelse giver mulighed for, at man kan traekke sig fra arbejdsmarkedet uden at sta til rddighed for ar-
bejdsmarkedet. Ordningen, der tradte i kraft den 1. juli 2001, kan sammenlignes med efterlonsordningen,
der ogsa er en frivillig tilbagetraekningsordning.

Fleksydelse svarer til 91 procent af hgjeste dagpengesats. Belobet nedsattes, hvis man har erhvervsarbe;j-
de ved siden af. Man kan have erhvervsarbejde uden begransning.

9.12.1. Praksis for erhvervsevnetab ved fleksydelse

Da ordningen ligner efterlonsordningen, vil vi i vidt omfang behandle en sag pad samme made. En
vaesentlig forskel er dog, at det ved fleksydelse ikke kraves, at man stéar fuldt ud til rddighed, hvilket er
udgangspunktet ved efterlon. Tvartimod er tilskadekomne visiteret til et fleksjob, der forudsatter, at han
ikke kan opné eller fastholde beskeftigelse pa normale vilkar pé arbejdsmarkedet. Erhvervsevnen allerede
nedsat inden arbejdsskaden.

Vi kan betragte situationen med fleksydelse, inden arbejdsskaden, som varende tilskadekomnes fulde
erhvervsevne og ud fra dette udgangspunkt vurdere, hvilket tab af erhvervsevne, arbejdsskaden har
medfort. Det vil — is@r afthengig af skadens art og omfang - kunne betyde en hej erhvervsevnetabs
procent. Situationen kan sammenlignes med de tilfaelde, hvor tilskadekomne kommer til skade under
beskeftigelse som fortidspensionist.

Kapital 10. Fertidspension

Fortidspension skal sikre, at ogsd mennesker med varigt nedsat arbejdsevne har et forsergelsesgrund-
lag.

Fortidspension kan tilkendes personer fra 18 ar til folkepensionsalderen.

Betingelserne for at fa tilkendt fortidspension er, at personens arbejdsevne er varigt nedsat og at
nedsattelsen er af et sddant omfang, at man ikke er 1 stand til at forserge sig selv, samt at alle
muligheder for at forbedre arbejdsevnen er afprovet.

Arbejdsevnekriteriet efter lov om social pension gar ud pa at vurdere og understotte evnen til
selvforsergelse.

Erhvervsevnetabsvurderingen bruges for at fastlegge og kompensere for det tab, tilskadekomne har
som folge af skaden 1 forhold til evnen til at tjene penge.

Vi er ved vurderingen af spergsmalet om tab af erhvervsevne ikke bundet af kommunens vurdering.

Tilkendelse af fortidspension er en endelig afgerelse. Kun undtagelsesvist kan der settes revision i
sagen. Tilsvarende gelder for vores afgerelse om tab af erhvervsevne.

Den 1. januar 2003 tradte en ny fertidspensionsreform i kraft. Herefter findes der kun én pensions-
grad. For nermere beskrivelse af reglerne for reformen henvises til den tidligere vejledning om
Erstatning for tab af erhvervsevne af 10. maj 2005.
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En fortidspensionist kan, safremt muligheden foreligger, udnytte sin resterhvervsevne efter tilkendel-
sen til fortidspension. Ved tilskadekomst under beskaftigelse som fortidspensionist skal vi se pé,
hvordan skadens art og omfang pavirker resterhvervsevnen. Arslennen er typisk lav i disse tilfzlde,
mens erhvervsevnetabsprocenten kan blive hgj.

Lovbekendtgerelse nummer 982 af 2. oktober 2009 om social pension.

Lovbekendtgerelse nummer 1428 af 14. december 2009 om aktiv beskeftigelsesindsats.

Indholdsfortegnelse for kapitel 10: Fortidspension

10.1. Indledning

Den 1. januar 2003 tradte en ny fortidspensionsreform 1 kraft. Herefter findes der kun én pensionsgrad og
kommunen tilkender pensionen ud fra et arbejdsevnekriterium, hvor kommunen fokuserer pd personens
evner og muligheder, for at kunne forserge sig selv.

Ved arbejdsevne forstds evnen til at kunne opfylde de krav, der stilles pd arbejdsmarkedet, for at kunne
udfere forskellige, konkret specificerede arbejdsopgaver med henblik pd at opnéd indtaegt til hel eller
delvis selvforsergelse.

Det er en betingelse for at fi tilkendt fertidspension, at arbejdsevnen er varigt nedsat. Nedsattelsen skal
vere af et sddant omfang, at personen ikke er i stand til at blive selvforsergende ved indtegtsgivende
ordinert arbejde eller 1 fleksjob.

Arbejdsevnen anses ikke for varigt nedsat 1 forhold til ethvert erhverv, hvis arbejdsevnen ved aktivering,
revalidering eller andet kan forbedres, sd personen kan forserge sig selv, enten pd almindelige vilkdr via
overenskomstens sociale kapitler eller pd fleksjobvilkar. Alle relevante aktiv rettede stotteordninger skal
vare afprovet, for det kan dokumenteres, at arbejdsevnen varigt er nedsat.

For 1. januar 2003 var der tre pensionsgrader (almindelig forhgjet, mellemste og hgjeste fortidspen-
sion). Ndr kommunen skulle vurdere, om en person var berettiget til fortidspension, skete det ud fra et
erhvervsevnekriterium, hvor personens helbredsmaessige begrensninger var i fokus. Kommunen vurdere-
de om personens erhvervsevne var nedsat med mindst halvdelen, omkring 2/3 eller til det ubetydelige.

Personer der for 1. januar 2003 har segt om fertidspension, men ikke har faet tilkendt pension for denne
dato, vil blive vurderet efter de retningslinjer, der var geldende for 1. januar 2003. Personer, der har faet
tilkendt fortidspension for 1. januar 2003, men som efterfolgende fir taget deres pensionssag op med
henblik pa forhgjelse af pensionen, vil ogsé blive vurderet efter de hidtidige regler.

Hensigten med fortidspensionsreformen og indferelsen af arbejdsevnekriteriet, var blandt andet at fasthol-
de flere pa arbejdsmarkedet ved stetteforanstaltninger for eksempel 1 form af fleksjob.

For yderligere beskrivelse af reglerne for 1. januar 2003 og vurderingen af tab af erhvervsevne i relation
til disse, henvises til den tidligere vejledning om Erstatning for tab af erhvervsevne af 10. maj 2005.

Kommunens behandling af fertidspensionssagen

Kommunen udarbejder en ressourceprofil, der beskriver personens ressourcer, udviklingsmuligheder og
barrierer i forhold til arbejdsmarkedet.
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Kommunen skal give tilbud om forbedring af arbejdsevnen, hvis kommunen pa baggrund af ressource-
profilen vurderer, at arbejdsevnen ikke er tilstraekkelig til at kunne varetage et arbejde pa normale vilkar
og at arbejdsevnen kan forbedres.

Hvis kommunen vurderer, at personens arbejdsevne er varigt begraenset og at arbejdsevnen ikke er
tilstreekkelig til at kunne varetage et job pa normale vilkar, skal kommunen visitere personen til fleks-
job. Vurderer kommunen derimod, at personens arbejdsevne er varigt nedsat og at nedsettelsen er af
et sddant omfang, at personen ikke er i stand til at blive selvforsergende ved indtegtsgivende arbejde,
indstilles personen til fortidspension.

10.2. Afgerelseskriterier

Efter lovens § 17, stykke 2, skal der ved bedemmelsen af tabet af erhvervsevne, tages hensyn til tilskade-
komnes muligheder for at skaffe sig indtaegt ved sddant arbejde som med rimelighed kan forlanges af
den pagzldende efter dennes evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmassig omskoling og
optraning.

Vi skal vurdere hvilken indtaegt tilskadekomne ville kunne opné pa arbejdsmarkedet med sin arbejdsskade
og uden sin fertidspension. Der er tale om et sken, hvor vi vil lade oplysninger om skadens art og
omfang, tilskadekomnes evner, uddannelse og alder samt hidtidige indtaegt indga med forskellig vaegt 1
den konkrete sag. Isar vil skadens art og omfang have stor betydning for vurderingen.

Det karakteristiske ved sager, hvor tilskadekomne er tilkendt fertidspension, er, at sagerne ofte er godt be-
lyst - bdde helbredsmeessigt og erhvervsmeessigt, idet tilskadekomne har vearet igennem et leengere forlgb
via kommunen. Vores opgave er at foretage en selvstendig vurdering af tilskadekomnes muligheder for
at tjene penge med skaden i forhold til for skaden. I denne vurdering bruger vi blandt andet kommunens
akter, men vi er ikke bundet af kommunens vurdering.

Eksempel 10.1: Ufaglaert, beskeden skulderskade, ej andre arsager til fortidspension, ej enig i
kommunens vurdering, 35 procent i erhvervsevnetab.

En 45-4rig ufaglert mand padrog sig en hejresidig skulderskade. Det varige mén blev fastsat til 5
procent for daglige, belastningsudleste smerter og let nedsat bevaegelighed. Tilskadekomne havde
kun haft ufaglert arbejde inden for rengering og det var oplyst, at tilskadekomne pé afgerelsestids-
punktet uden skaden kunne have tjent 330.000 kroner. Tilskadekomne blev tilkendt fortidspension
alene som folge af arbejdsskaden. Vi var ikke enige i kommunens vurdering. Vi vurderede, at
tilskadekomne ville kunne klare et let fysisk, ikke-skulderbelastende, ufaglert arbejde. Vi fastsatte
saledes erhvervsevnetabet skansmassigt til 35 procent.

10.2.1. Skadens art og omfang

Naér tilskadekomne er blevet tilkendt fortidspension, ber de helbredsmassige og de erhvervsmeessige
forhold vare endelig afklaret. Vi skal vurdere, hvordan skaden pévirker tilskadekomnes indtjeningsevne
i relation til erhverv, som personen ville kunne overgé til - og som man med rimelighed kan forlange af
ham.

Skadens art og omfang vil typisk have betydelig vaegt i vurderingen af, om skaden helt eller delvist er
arsag til tilkendelsen af fortidspension.

Det vil fremga af akterne fra fertidspensionssagen, herunder evaluering af en eventuel arbejdsprevning,
hvilke funktionsbegransninger og skanebehov tilskadekomne har.
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— En stilladsarbejder falder ned fra et stillads og bliver lam fra nakken og ned. Tilskadekomne tilkendes
100 procent for erhvervsevnetab.

— En tilskadekomne padrager sig psykiske gener 1 form af middelsvar posttraumatisk belastningsreak-
tion og en rygskade med daglige rygsmerter og med svaer bevageindskraenkning. Tilskadekomne
tilkendes 85 procent for erhvervsevnetab.

— En social- og sundhedshj@lper padrager sig en rygskade ved flytning af en beboer. Tilskadekomne har
gener efter skaden 1 form af middelsvere daglige rygsmerter, udstralende bensmerter og middelsver
bevageindskrenkning. Tilskadekomne tilkendes 65 procent for erhvervsevnetab.

Se ogsa eksemplerne 10.2, 10.3 og 10.4 nedenfor.
10.2.2. Indtjeningsevne
- for skaden

For at kunne dokumentere et tab af erhvervsevne skal tilskadekomne have en indtjeningsevne for skaden,
som han ikke lengere kan oppebare efter skaden. Hvis tilskadekomne er kommet til skade under et
ulennet job, se kapitel 16.4.

Havde tilskadekomne en hgj indtagt pd skadetidspunktet, fordi personen havde s@rlige kompetencer, som
ikke umiddelbart kan anvendes i andre sammenhange (efter skaden), kan der vare risiko for et stort
indteegtstab. Imidlertid vil man oftest vare i1 besiddelse af erfaring, som kan udnyttes i et vist omfang. For
eksempel, kan hgjesteretsdommeren, som kommer pé fertidspension pd grund af en rygskade, bedre
udnytte sin uddannelse og erfaring, end en sygeplejerske, som kommer pa fortidspension med en lignende
skade.

En hgj indtjening for skaden har betydning for erhvervsevnetabsvurderingen, idet den kan betyde, at den

skensmaessige vurdering far et "nek” op af.

— En slagteriarbejder padrager sig en skulderskade. Pa skadetidspunktet arbejder pdgeldende pa akkord
med udbeningsarbejde og havde en indtjening pa 500.000 kroner. Som folge af arbejdsskaden kan
tilskadekomne ikke fortsette som slagteriarbejder og bliver tilkendt fortidspension. Ud fra en samlet
vurdering fastsatter vi erhvervsevnetabsprocenten til 70 procent i stedet for 65 procent.

— En tandlege har pa skadetidspunktet en indtjening pd 1 million kroner. Som folge af en arbejdsskade
kan han ikke leengere arbejde inden for sit speciale og fastholde samme indtjening. Ud fra en samlet
vurdering, fastsaetter vi erhvervsevnetabet til 75 procent 1 stedet for 65 procent.

Se ogsa eksempel 10.5 neden for.

Havde tilskadekomne derimod en lav indtaegt pd skadetidspunktet, vil dette forhold i sig selv ikke have

betydning for erhvervsevnetabsvurderingen.

— En rengeringsarbejder pddrager sig en rygskade. P& skadetidspunktet tjente personen 200.000 kro-
ner. Ud fra en samlet vurdering fastsetter vi erhvervsevnetabet til 65 procent.

- efter skaden (hvis skaden ikke var sket)

Nér arbejdsskaden er anerkendt, skal der tages stilling til, om arbejdsskaden har medfert sddanne
begransninger i tilskadekomnes indtjeningsevne, at der er et erhvervsevnetab pa 15 procent eller der-
over. Sammenligningsgrundlaget vil vaere den hypotetiske indtegt, som tilskadekomne ville have tjent,
hvis skaden ikke var sket.

I sager hvor tilskadekomne er tilkendt fortidspension, leegger vi mindre vagt pd den precise lon, som
pageldende kunne have haft, hvis skaden ikke var sket.
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10.2.3. Alder

Tilskadekomnes alder har betydning for, hvad der med rimelighed kan forlanges af tilskadekomne i
forhold til omskoling og omstilling til andet erhverv.

Nér tilskadekomne tilkendes fortidspension, har kommunen vurderet, at der ikke er mere at gere 1 forhold
til at vende tilbage pé arbejdsmarkedet. Vi er ikke bundet af kommunens vurdering, men foretager
vores egen selvstendige vurdering. Som udgangspunkt vejer alderskriteriet ikke tungt i vurderingen af
erhvervsevnetabet.

Man skal vaere varsom med at vurdere, at en ung tilskadekomne har gode muligheder for at omstille sig til
nye arbejdsopgaver eller nye typer af jobs, alene pd grund af sin unge alder. Dette skyldes, at tilkendelsen
af fortidspension jo netop ber vare et udtryk for, at tilskadekomnes muligheder for at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet ogsé via for eksempel fleksjob, er udtemte — uanset den unge alder. Vi er som sagt ikke
bundet af kommunens vurdering og vi kan naturligvis komme frem til en anden vurdering. Udgangspunk-
tet er, at alderen ikke har s@rlig betydning, med mindre tilskadekomne neermer sig folkepensionsalderen.

I tilfeelde hvor kommunen har sat revision 1 fertidspensionssagen pd grund af tilskadekomnes unge alder,
vil vi treeffe en midlertidig afgerelse om tab af erhvervsevne med revision, hvis vi er enige 1 kommunens
vurdering, jevnfer kapitel 10.7.

10.2.4. Uddannelse og ressourcer

Hvis arbejdsskaden har medfert, at tilskadekomne ikke kan vende tilbage til sit tidligere arbejde og
er blevet tilkendt fertidspension, har den uddannelsesmassige baggrund og tilskadekomnes ressourcer
betydning for vurderingen af, hvilken hypotetisk indtaegt tilskadekomne ville kunne opné pé arbejdsmar-
kedet - med sin arbejdsskade og uden sin fortidspension.

Uddannelse og erhvervsmassig erfaring har saledes betydning for, hvilke muligheder tilskadekomne har
for at patage sig andre arbejdsopgaver/andet erhverv uden omskoling. En person, der gennem sit tidligere
arbejde har féet en raeekke formelle savel som uformelle kompetencer, har normalt bedre muligheder for at
omstille sig, end en person, der har begraensede kompetencer.

10.3 Oplysningsgrundlag

Hvis en person er indstillet til eller har féet tilkendt fortidspension, indhentes akterne fra pensionssagen,
herunder ressourceprofilen, evaluering af eventuel arbejdsprevning og helbredsmassige oplysninger.

Endvidere skal vi have oplysninger om indtjening dret for skaden, via tilskadekomne, tidligere arbejdsgi-
ver og Skat. Oplysningerne skal bruges til fastsattelse af drslennen. Derudover skal vi indhente oplysnin-
ger om, hvad tilskadekomne kunne have tjent, hvis skaden ikke var sket dels fra tilskadekomne/dennes
fagforening dels fra arbejdsgiver.

10.4. Tabsbegraensningspligt

Tilskadekomne har som udgangspunkt altid pligt til at begrense skadens folger. Denne tabsbegransnings-
pligt er konkret og afthaengig af blandt andet alder og uddannelse samt hidtidige erhverv.

En betingelse for at fa fertidspension er, at tilskadekomne ikke er i stand til at forserge sig selv og at
alle muligheder for at forbedre arbejdsevnen er afprovet. Hvis tilskadekomne er tilkendt fortidspension og
vi er enige i kommunens vurdering, vil tilskadekomne have medvirket i diverse afklaringsforleb/arbejds-
provninger. Tilskadekomne vil sdledes have forsegt at begraense sit tab.
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Safremt tilskadekomne ikke ensker at medvirke i en relevant arbejdsprevning, som kommunen tilbyder,
men alligevel er tilkendt fortidspension, vil tilskadekomne nappe have opfyldt sin tabsbegraensnings-
pligt. I de tilfelde vil vi skulle vurdere erhvervsevnetabet pa et mere usikkert grundlag og det kan, i nogle
tilfelde, betyde en mere forsigtig vurdering af erhvervsevnetabet.

Vi er ikke bundet af kommunens vurdering, hvis denne ikke har afprevet tilskadekomne i en relevant
arbejdsprevning, men vi vil ikke kunne lagge tilskadekomne dette til last.

Det forhold, at tilskadekomne ikke er blevet afprovet relevant kan dog betyde, at det kan vaere vanskeligt
for tilskadekomne at sandsynliggere et tab, ligesom vi ogsa her vil skulle vurdere erhvervsevnetabet pd et

mere usikkert grundlag. Se eventuelt PA U-15-04, sag nummer 1, som er gengivet nedenfor 1 eksempel
10.3.

Vedrerende overveaegt har Hojesteret den 6. oktober 2009 afsagt dom om, at overvagt ikke kan tilleegges
betydning, ved fastsettelsen af erhvervsevnetab efter en arbejdsulykke. Vi kan af dommen udlede, at for
at tabsbegraensningspligten ikke er opfyldt, skal der vaere en realistisk handlingsplan, som sandsynligger
en bedring og en begraensning af felgerne. Vi skal med andre ord kunne pege pa konkrete muligheder,
som tilskadekomne kunne have gennemfort og som kunne have forbedret tilskadekomnes helbred eller
arbejdsmuligheder.

Eksempel 10.2: Hojesterets dom af 6. oktober 2009 (Overvagt, ej handlingsplan, ej tilsidesat
[tabsbegraensningspligt).

Sagen drejer sig om en sver overvagtig person, som under sit arbejde som social- og sundhedshjal-
per faldt pa en trappe og herved fik en skade i venstre balde og hofte. Der var tilkendt fortidspension
efter arbejdsulykken og Ankestyrelsen havde fastsat erhvervsevnetabet til 35 procent med henvis-
ning til, at der pd grund af personens overvagt var en formodning om, at den erhvervsmassige
funktion var mere nedsat end forventet og at en vaegtreduktion antageligt ville kunne reducere
smertetilstanden. Tilskadekomne anlagde herefter sag ved domstolene med pastand om forhgjelse af
erhvervsevnetabet.

Hojesteret udtalte, at tilskadekomnes betydelige overvagt ikke for arbejdsskaden havde medfert en
nedsattelse af hendes funktionsevne i arbejdet som social- og sundhedsassistent og at der heller
ikke var pévist felgelidelser til overvagten i tiden forud for arbejdsskaden. Hojesteret udtalte
endvidere, at der efter bevisforelsen ikke var holdepunkter for, at tilskadekomnes overvagt uden
arbejdsskaden under alle omstendigheder ville pavirke hendes erhvervsevne inden for en nermere
fremtid. Hojesteret fandt derfor, at hele tilskadekomnes erhvervsevnetab métte anses for at vaere en
folge af arbejdsskaden.

Da der ikke forela oplysninger om, at der havde veret opstillet en handlingsplan om vagttab med
henblik pa at begranse folgerne af arbejdsskaden og da det ikke var sandsynliggjort, at tilskadekom-
ne havde haft mulighed for at tabe sig i et sddan omfang, at det kunne have fort til en begransning

af folgerne, fandt Hojesteret ikke grundlag for at fastsla, at tilskadekomne havde tilsidesat sin pligt
til at begraense folgerne af skaden. Tilskadekomne havde derfor krav pa at fi erstattet sit samlede
erhvervsevnetab som folge af skaden herunder de ggede gener, der matte kunne tilskrives hendes
overvaegt. Da Ankestyrelsen ikke havde taget stilling til storrelsen af det samlede erhvervsevnetab og
da der ikke var enighed herom mellem parterne, hjemviste Hejesteret sagen til fornyet administrativ
behandling med henblik pa fastsettelse af tilskadekomnes samlede erhvervsevnetab. (PA 195-10).

10.5. Afgerelsen/fastsxttelse af erstatningen
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Kommunen foretager en samlet vurdering af tilskadekomnes helbredsmassige- og sociale forhold. I mod-
setning hertil ydes der, efter arbejdsskadelovgivningen, kun erstatning for felgerne af arbejdsskaden. Et
pavist tab af erhvervsevne anses dog for at vare en folge af arbejdsskaden, medmindre overvejende
sandsynlighed taler herimod.

Vi legger stor vaegt pa oplysningerne i pensionsakterne, sarligt ressourceprofilen og begrundelsen for
den tilkendte fortidspension. Vi er dog ikke bundet af kommunens vurdering, men foretager vores egen
selvstendige vurdering.

Vores vurdering foregédr normalt 1 to trin:
Trin 1: En vurdering af tilskadekomnes samlede tab af erhvervsevne

Trin 2: En vurdering af, hvor stor en del af det samlede erhvervsevnetab, der har andre arsager end
arbejdsskaden

Ved trin 1 foretager vi en vurdering af tilskadekomnes samlede erhvervsevnetab, herunder bade den
del, der skyldes arbejdsskaden og den del, der eventuelt skyldes andre forhold. Dette munder ud i en
procent. Vi vil anvende 5 procents intervaller.

Ved trin 2 skal vi vurdere, om en del af det samlede erhvervsevnetab med overvejende sandsynlighed
skyldes andet end arbejdsskaden (§ 12). Vi vil herefter fastsatte en brek, der angiver, hvilken del af det
samlede tab af erhvervsevne, der skyldes arbejdsskaden.

10.5.1. Erstatningsniveauet

Det samlede erhvervsevnetab for personer, der tilkendes pension, vil som udgangspunkt ligge 1 et spaend
omkring 65 til 100 procent.

Hvis vi ikke er enige i kommunens vurdering om tilkendelse af fortidspension, vil vores vurdering af

erhvervsevnetabet kunne komme under de 65 procent.

— En 55-4rig hjemmehjelper padrager sig en rygskade. Tilskadekomne har gener i form af hyppige
smerter og let nedsat bevegelighed. Tilskadekomne har kun arbejdet inden for hjemmeplejen. Det er
oplyst, at tilskadekomne pé afgerelsestidspunktet, uden skaden, kunne have tjent 300.000 kroner om
aret. Tilskadekomne bliver tilkendt fortidspension alene som folge af arbejdsskaden. Vi er ikke enige i
kommunens vurdering. Vi vurderer, at tilskadekomne ville kunne klare et ikke-rygbelastende ufaglaert
arbejde 1 vist omfang. Vi fastsatter sdledes erhvervsevnetabet skensmassigt til 50 procent.

Se ogsé eksempel 10.1 oven for.

I sager, hvor der er tale om en svaer skade med stort skanebehov, eller hvis indtjeningen for skaden var
meget hoj, kan erhvervsevnetabs procenten komme op pa 75 procent.

En 57-drig social- og sundhedsassistent, der ved en arbejdsskade padrager sig et nakketraume med
sikre tegn pd hjernerystelse. Tilskadekomne havde gener 1 form af sveere daglige nakkesmerter med
svaer bevegeindskraenkning, udstralende armsmerter og svare somatiske-, kognitive- og affektive ledsa-
gesymptomer og betydelige indskraenkninger 1 den daglige livsferelse. Der var betydelige funktionsbe-
grensninger. Vi fastsatter erhvervsevnetabet skonsmaessigt til 75 procent.

Se ogsa eksempel 10.6 nedenfor.

I sager med en kombination af en meget svar skade og dermed betydeligt skanebehov og hej indtjening
for skaden, kan erhvervsevnetabsprocenten komme op pa 85 procent.
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— En tilskadekommen, padrager sig ved en arbejdsskade bade psykiske gener i form af middelsvear
posttraumatisk belastningsreaktion og en rygskade med svare daglige rygsmerter og sver bevage-
indskraenkning. Det varige mén vurderes til samlet 40 procent. Tilskadekomne ville pd afgerelsestids-
punktet uden skaden have tjent 500.000 kroner. Tilskadekomne tilkendes 85 procent for erhvervsevne-
tab.

Se ogsa eksempel 11.5 neden for.
Det kan vere relevant at tilkende 100 procent i tab af erhvervsevne:

Eksempelvis i sager, hvor tilskadekomne er kraeftsyg efter udsattelse for asbest, er tilkendt fortidspension
eller hvor tilskadekomne er lammet fra halsen og ned.

10.5.2. Arbejdsprevning/kommunens vurdering

Ved vurderingen af, hvad tilskadekomne kan klare helbredsmaessigt og arbejdsmessigt med sin arbejds-
skade, er arbejdsprevningen via kommunen af stor betydning.

Arbejdsprovningen ber vare relevant 1 forhold til den skade og de skénebehov, tilskadekomne har. Hvis
tilskadekomne alene er blevet afprovet i1 arbejdsopgaver, som er belastende 1 relation til den pagaldende
arbejdsskade, vil arbejdsprevningen ikke give et reelt billede af, hvad tilskadekomne kan med skaden. En
sddan arbejdsprevning kan ikke tilleegges sarlig betydning.

Eksempel 10.3: Redder, rygskade, arbejdsprevning med rygbelastende funktioner, 65 procent i
erhvervsevnetab

En 54-arig redder fik et vrid i ryggen. Det varige mén blev fastsat til 15 procent for middelsvare
daglige rygsmerter, med udstrdlende bensmerter og middelsvar bevaegeindskrankning i l&nden. Til-
skadekomne var forsegt arbejdsprovet pa arbejdspladsen to gange. Derefter var pdgeldende forsogt
arbejdsprovet pa en revalideringsinstitution. Hans arbejdsindsats var under 50 procent, svarende til
1-1% times effektiv arbejdstid per dag. Af ressourceprofilen fremgik det, at padgeldendes manglende
indsats var praeget af de mange fysisk belastende arbejdsfunktioner, pagaeldende ikke kunne klare. Pa
dette grundlag tilkendte kommunen pigeldende fortidspension.

Ankestyrelsen vurderede, at tilskadekomne burde kunne pétage sig deltidsbeskeeftigelse i et arbejde,
der ikke indebar fysisk belastende funktioner, i form af tunge loft eller arbejde 1 foroverbgjet stilling
og hvor der var mulighed for varierende staende- og gaende funktioner. Ankestyrelsen lagde vagt

pa, at tilskadekomne havde gode sociale kompetencer og at arbejdsprevning/forseg pa at finde
fleksjob havde indeholdt rygbelastende funktioner. Antallet af timer, som tilskadekomne kunne arbej-
de 1 arbejdsprevningen, kunne derfor ikke alene leegges til grund for vurderingen af pageldendes
erhvervsevnetab. Ankestyrelsen fastsatte erhvervsevnetabet til 65 procent. (PA U-15-04, sag nummer

D

Eksempel 10.4: Ufagleert, skulderskade, ej forsegt relevant arbejdsprevning, 65 procent i er-
hvervsevnetab.

En 54-arig ufaglert slagteriarbejder fik en hojresidig skulderskade. Det varige mén blev fastsat til 15
procent for daglige belastningsrelaterede smerter og nedsat bevagelighed 1 skulderen. Tilskadekom-
ne havde efter skaden haft et fleksjob pa samme arbejdsplads, som pagaldende dog matte opgive

pa grund af smerter 1 skulderen, selvom der ikke var tale om armbelastende arbejde over skulderhoj-
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de. Der havde ikke veret forsegt arbejdsprovning i ikke-skulderbelastende arbejde. Tilskadekomne
fik tilkendt fortidspension fra juni 2003. Kommunen vurderede, at det ikke var realistisk at satse

pa revalideringsmuligheder i form af boglig uddannelse pa grund af alder, helbred og skolemassig
baggrund. Det var oplyst, at tilskadekomne, 1 2003-niveau, kunne have tjent omkring 330.000 kroner,
hvis arbejdsskaden ikke var sket. I vurderingen af erhvervsevnetabet, blev der lagt veegt pa, at
tilskadekomne maétte opgive sit fleksjob og fik tilkendt fortidspension pa grund af skuldergenerne.

Arbejdsskaden havde medfert vasentlige begrensninger inden for fysisk belastende arbejde. Til-
skadekomne havde konstante skuldersmerter og nedsat bevagelighed med deraf folgende funkti-
onsbegraensninger. Han kunne ikke varetage arbejde, der indebar belastninger af hgjre arm og
omskoling/revalidering var ikke realistisk. For arbejdsskaden havde tilskadekomne en relativt hoj
arsindtegt. Pa grund af arbejdsskadens folger ville pagaeldende ikke lengere kunne oppebare en
tilsvarende indtegt ved arbejde. Uanset skuldergenerne burde tilskadekomne dog kunne patage sig
ikke-armbelastende arbejde i et deltidsarbejde. Tilskadekomne havde en velfungerende venstre arm
og pageldende havde primart gener 1 hojre skulder, nér denne blev belastet. Erhvervsevnetabet blev
fastsat til 65 procent. (PA U-8-04, sag nummer 2)

Eksempel 10.5: Sygehjeelper, rygskade, opgivet arbejdsprevning efter kort tid, ej relevant
arbejdsprevet, 60 procent i erhvervsevnetab.

En 52-arig uddannet sygehjalper fik en forleftningsskade. Det varige mén blev fastsat til 12 pro-

cent for konstante rygsmerter og let nedsat bevaegelighed 1 leenden. Efter arbejdsskaden arbejdede
tilskadekomne 4 ar i hjemmeplejen. Hun blev herefter revalideret til zoneterapeut og arbejdede som
selvstendig 1 8 méneder. Derefter arbejdede pigeldende cirka 2 ar pa vaskeri, hvorefter pagaeldende
blev sygemeldt. Hun blev indskrevet til arbejdsprevning, men efter cirka 2 maneder meddelte
pagaldende, at hun ikke kunne made pé grund af smerter. Hun fik herefter tilkendt fertidspension
med den begrundelse, at pageldendes helbredstilstand udelukkede selvforsergelse 1 fleksjob herunder]
fleksjob med nedvendige skdnehensyn.

Ved vurderingen af erhvervsevnetabet blev der lagt veegt pa, at arbejdsprevningen ikke gav et reelt
indtryk af tilskadekomnes muligheder for at bestride et ikke-rygbelastende arbejde. Tilskadekomne
burde pé trods af sine gener kunne klare et deltidsarbejde af ikke rygbelastende art inden for
sundhedssektoren. Erhvervsevnetabet blev herefter fastsat til 60 procent. (PA U-8-04, sag nummer 3)

10.5.3. Pensionen er tilkendt udelukkende pa grund af felgerne af arbejdsskaden

Hvis der tilkendes eller indstilles til fertidspension alene pa grund af felgerne efter arbejdsskaden og
foreligger der ikke oplysninger om andre helbredsmaessige forhold, er der formodning om, at erhvervsev-
netabet, som folge af arbejdsskaden, svarer til det samlede erhvervsevnetab.

Eksempel 10.6: Specialarbejder, betydeligt mén/skidnebehoyv, relevant arbejdsprevet, 80 pro-
cent i erhvervsevnetab.

En 52-arig ufaglert specialarbejder var udsat for en ulykke, hvor pageldende blev fastklemt og
som folge deraf fik skader pa store dele af kroppen. Det varige mén blev fastsat til 25 procent,
primaert som folge af betydelige leenderygsmerter. Efter forseg pd at genoptage arbejdet, blev til-
skadekomne forsegt arbejdsprovet i montagearbejde, men pigaldende kunne kun arbejde 2 timer
dagligt. Tilskadekomne fik pd den baggrund tilkendt fertidspension. Ankestyrelsen lagde vaegt pd,
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at tilskadekomne péd baggrund af smertetilstanden herunder iser de betydelige lenderygsmerter, der
forvaerredes ved belastning, kun var i stand til at arbejde 2 timer dagligt med betydelige gener. Dette
var konstateret i1 arbejdsprevning, der tog hensyn til de begraensninger, som arbejdsskaden havde
medfort. Ankestyrelsen fastsatte herefter erhvervsevnetabet til 80 procent. (PA U-15-04, sag nummer
2)

Eksempel 10.7: Saelger, betydeligt mén/skanebehov, hej indtjening fer skaden, 85 procent i
erhvervsevnetab.

En 31-arig selger kom til skade ved et trafikuheld. Det varige mén blev fastsat til 30 procent

for folger efter nakkeforvridning med hjernerystelse og folger efter slag mod leenderyggen. Tilska-
dekomne havde konstant hovedpine, svimmelhed, eresusen og nakkesmerter med udstriling til
begge arme. Derudover var pageldende generet af koncentrationsbesver, dérlig korttidshukommel-
se, ordmobiliseringsbesver og sgvnproblemer. Fra leenderyggen var der konstante smerter og let
nedsat bevaegelighed. For skaden tjente tilskadekomne 454.000 kroner arligt. Uden skaden ville
tilskadekomne pa afgerelsestidspunktet kunne tjene omkring 478.000 kroner arligt som selger. Ar-
bejdsprovning havde vist, at tilskadekomne kun var i stand til at arbejde cirka 5 timer om ugen med
lette arbejdsfunktioner uden tidspres og 1 et ikke stressende arbejdsmilje. Kommunen vurderede, at
tilskadekomnes arbejdsevne var nedsat i en sddan grad, at pagaldende ikke ville vere 1 stand til

at blive helt eller delvist selvforsergende ved indtegtsgivende arbejde. Tilskadekomne fik derfor
tilkendt fortidspension.

Vi vurderede, at skaden havde medfert et betydeligt skdnebehov inden for ethvert erhverv. Tilska-
dekomne var ikke 1 stand til at tilleere sig nye arbejdsopgaver og nyt stof. Tilskadekomne havde
endvidere et stort behov for varierede arbejdsstillinger og mange hvilepauser og tilskadekomne
kunne kun lefte meget lette emner. Trods tilskadekomnes unge alder vurderede vi, at pageldende
kun havde meget begrensede muligheder for at skaffe sig indtaegt ved arbejde og at padgaeldende pa
ingen made ville kunne tjene det samme som for arbejdsskaden. Vi fastsatte tilskadekomnes samlede
erhvervsevnetab til 85 procent. Da arbejdsskadens felger, var eneste arsag til fertidspensionen, blev
erhvervsevnetabet, som folge af arbejdsskaden, fastsat til 85 procent.

Eksempel 10.8: Matros, meget stort fysisk og psykisk skanebehov, resterhvervsevne, 80 procent
[i erhvervsevnetab

En matros, der led af psykiske problemer, blev under et ophold i udlandet stukket ned, hvorved han
padrog sig en lasion i venstre side af brystkassen og i venstre overarm.

Efter sygemelding kom tilskadekomne i arbejde igen, men i 1990 blev han udsat for to voldelige
overfald, hvorved hans skulderskade blev forverret. Ankestyrelsen fastsatte det varige mén til 45
procent, hvoraf de psykiske gener udgjorde 25 procent. De sidste 20 procent blev givet dels for ikke
helet ruptur af biceps med nedsat skulder-albuefunktion og dels for generne fra skulderen. Tilskade-
komne blev tilkendt fortidspension som felge af arbejdsskaderne.

Vedrerende erhvervsevnen maétte det laegges til grund, at tilskadekomnes erhvervsevne var reduceret i
en sadan grad, at tilskadekomne ikke var og ikke kunne antages at blive i stand til at patage sig nogen
form for lennet beskaftigelse. Pa den anden side matte det tages i betragtning, at tilskadekomne

i en arrekke med lonnet medhjalp havde drevet en mindre selvstendig virksomhed af et ikke
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betydeligt omfang. Det kunne derfor ikke antages, at tilskadekomne var helt uden erhvervsevne
og Hojesteret fandt derfor ikke grundlag for at tilsides@tte Ankestyrelsens skon over storrelsen af
esterhvervsevnen, hvorved erhvervsevnetabet blev fastsat til 80 procent. (U. 2004.2102H)

Se eksemplerne under 10.5.1.
10.5.4. Tilskadekomne har andre gener udover arbejdsskaden — fradrag § 12

Der kan ske fradrag i erstatningen, hvis tilskadekomnes evne til at tjene penge ved arbejde ikke kun er
forringet pa grund af arbejdsskaden, men ogsa pa grund af andre sygdomme eller forhold, som eksisterede
forud for arbejdsskaden, eller ville vise sig arbejdshindrende, uanset om arbejdsskaden var sket eller
¢j. Andre arsager til pensionstilkendelsen kan eksempelvis vare medfedte sygdomme.

Vi vil ved fastsattelsen af erhvervsevnetabet foretage et konkret sken over de folger, som arbejdsskaden
har for arbejdsevnen og hvilken del der med overvejende sandsynlighed skyldes andet.

I ressourceprofilen indgar blandt andet sociale forhold. Hvis en foertidspension delvist er begrundet
i sociale forhold, der ikke er en folge af arbejdsskaden, foretager vi en skensmaessig fastsattelse af
erhvervsevnetabet med udgangspunkt i arbejdsskadens folger. Vi tager ogsd hensyn til tilskadekomnes
evner, uddannelse og alder.

Eksempel 10.9: Postassistent, betydeligt mén for skaden samt tidligere skade, fortsat arbejde
efter 1. skade, ej fradrag, 75 procent i erhvervsevnetab.

En 44-arig kvindelig postassistent var 1 april 2000 udsat for et veebnet roveri. I 1984 var pageel-
dende udsat for et lignende roveri. Tilskadekomne havde udviklet en middelsvar posttraumatisk
belastningsreaktion, der svarede til et varigt mén pa 20 procent. Da generne imidlertid var udviklet
som folge af begge roverier, blev ménet fordelt ligeligt, sdledes at ménet efter arbejdsskaden 1 april
2000 fastsattes til 10 procent. Efter arbejdsskaden 1 2000 blev der forsegt arbejdsfastholdelse hos
arbejdsgiveren og derefter fik pagaeldende tilbudt fleksjob, som dog ikke kunne realiseres pa grund
af en forvaerring af helbredet. Som folge af de psykiske problemer var der beskrevet funktionsevne-
begrensninger inden for ethvert erhverv. Tilskadekomne var relevant behandlet uden effekt. Kommus-
nen tilkendte padgeldende fortidspension. Ved vurderingen af erhvervsevnetabet blev der lagt vaegt
pa, at pdgeldende som folge af de psykiske symptomer havde udbredte funktionsevnebegraensninger
inden for ethvert erhverv. Der var givet relevant behandling og den medikamentelle behandling
havde veret omfattende, men forgaves. Der havde forgaeves veret en tet opfelgningsindsats gennem
i 12 &r og der kunne ikke l&engere peges pa udviklingsmuligheder 1 form af omskoling, udplacering

i almindeligt job eller fleksjob. Tilskadekomne ville derfor ikke kunne skaffe sig en passende indtje-
ning ved arbejde set 1 forhold til den indtjening, pageldende havde haft for skaden. Tilskadekomne
havde vaeret 1 stand til at opretholde sin indtaegt efter den forste hendelse 1 1984, hvorfor der ikke
blev foretaget fradrag. Det samlede erhvervsevnetab blev fastsat til 75 procent. (PA U-8-04, sag
nummer 4)

Eksempel 10.10: Kantineassistent, privat skade efter 2 arbejdsskader, som medforte fa be-
graensninger, ej erstatning.

En kantineassistent kom under sit arbejde 1 august 1998 og i juni 1999 ud for arbejdsskader i
form af leendehold. Hun fik visse gener, men kunne fortsatte med sit arbejde. I oktober 1999 kom
tilskadekomne ud for en skade i et privat trafikuheld, hvor tilskadekomne blev pakert bagfra. Ved
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skaden skete der forvarring af lendesmerter og den folgende dag tilkom nakkesmerter. I decem-

ber 2001 blev tilskadekomne tilkendt fortidspension. De to arbejdsskader havde medfort nogle fa
begrensninger 1 de daglige aktiviteter og var subjektivt generende, men ikke funktionsheemmende

i veesentlig grad. Hojesteret lagde til grund, at tilskadekomne efter begge arbejdsskader havde
genoptaget sit arbejde 1 samme omfang som for skaderne. Der var endvidere indikation for omsko-
ling efter trafikulykken og at der herved kunne erhverves fuld erhvervsevne. Hojesteret fandt, at
overvejende sandsynlighed talte imod, at anse 15 procent eller mere af erhvervsevnetabet for at vaere
en folge af de to arbejdsskader. Der var sdledes ikke grundlag for at tilsidesatte Ankestyrelsens
afgerelse om, at tilskadekomnes erhvervsevne som folge af arbejdsskaderne var nedsat mindre end
15 procent. (U. 2008.214H)

Se ogsa PA 186-10.

10.5.4.1. Psykiske gener for/efter arbejdsskaden

Hvis tilskadekomne inden skadetidspunktet havde psykiske gener, som var medvirkende arsag til arbejds-
opheret og tilkendelsen af fortidspension, kan vi foretage fradrag i erstatningen for tab af erhvervsevne
for den del, der ikke vedrerer arbejdsskaden. Tilsvarende gaelder i sager hvor tilskadekomne efter arbejds-
skaden og uathangig af denne far psykiske sygdom, som medvirker til arbejdsopher og tilkendelse af
fortidspension.

Sager, som ender med tilkendelse af fortidspension, har ofte varet igennem 1 langt forleb over mange
ar. En arbejdsskade medforer ofte store @ndringer i familieliv og sociale forhold, herunder tab af arbejds-
identitet og kontakt med kollegaer og 1 mange tilfeelde en vis isolation. Dette kan medfere forbigdende
psykiske gener i form af en depression. I sddanne tilfelde vil vi ikke foretage fradrag for de forbigaende
psykiske gener, men foretage en skensmessig fastsattelse af erhvervsevnetabet med udgangspunkt i
arbejdsskadens folger, ligesom vi vil tage hensyn til tilskadekomnes evner, uddannelse og alder.

Eksempel 10.11: Kontorassistent, beskeden arbejdsskade, tilkendt fortidspension, depression
og andre helbredsmessige gener, samlet 65 procent, fradrag, mindre end 15 procent

En dengang 47-4rig mand fik i 1997 under sit arbejde som kontorassistent en uvant belastning
under arbejde med abning af kuverter. Dette gav smerter i venstre underarm omkring handleddet. Vi
anerkendte skaden som en arbejdsskade og vurderede, at det varige mén var 5 procent for daglige
belastningsudleste smerter og normal bevagelighed. Tilskadekomne var sygemeldt et par maneder
efter skaden, men genoptog arbejdet pd fuld tid. Imidlertid fik tilskadekomne ikke forleenget sin
[kontrakt pa grund af sygedagene og var med udgangen af december 1997 arbejdsles. Tilskadekom-
ne havde udover generne fra venstre underarm en tidligere privat ankelskade, som fortsat gav
tilskadekomne gener, ligesom tilskadekomne siden 1984 havde lidt af tilbagevendende depressioner,
som kunne opsté akut, hvorved tilskadekomne intet kunne foretage sig. Efter arbejdsskaden, blev

de depressive gener foraget og senest 1 1999 havde tilskadekomne pé grund af depression varet
henvist til behandling. Tilskadekomne blev 1 2001 tilkendt fortidspension. Ankestyrelsen lagde til
grund, at arbejdsopheret havde andre arsager end arbejdsskadens folger. Ankestyrelsen bestred ikke,
at tilskadekomnes samlede erhvervsevnetab var 65 procent, men bestred, at den omstendighed, at
tilskadekomne var tilkendt fortidspension, skulle berettige tilskadekomne til erhvervsevnetabserstat-
ning, da pensionstilkendelsen tillige var baseret pd andre helbredsmassige gener end dem, der var
en folge af arbejdsskaden. Ankestyrelsen lagde til grund, at arbejdsskaden ikke havde indvirket pa
tilskadekomnes depressive lidelse og ikke havde medfort en forvearring af tilskadekomnes psykiske
tilstand. Ankestyrelsen lagde endvidere til grund, at det var overvejende sandsynligt, at arbejdsska-
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den 1 sig selv ikke havde medfert, at tilskadekomne matte opgive arbejdsmarkedet. Ankestyrelsen
vurderede saledes, at tilskadekomnes erhvervsevne ikke var nedsat med 15 procent eller mere som
folge af arbejdsskaden.

Landsretten fandt, at tilskadekomnes samlede erhvervsevnetab pa 65 procent helt overvejende skyld-
tes tilskadekomnes depressive lidelse og psykiske gener og at disse lidelser overvejende sandsynligt
ville have udviklet sig uathangigt af arbejdsskaden. Landsretten fandt herefter, at tilskadekomnes
erhvervsevne ikke var nedsat med 15 procent eller mere, som folge af arbejdsskaden. (Dom afsagt
den 15. februar 2006 af Ostre Landsret).

Eksempel 10.12: Buschauffer, PTSD, 3 ar for skaden ganske lette psykiske gener, ej fradrag, 65
[procent i erhvervsevnetab

[En 45-arig buschauffer kom, under sit arbejde som buschauffer, ud for en arbejdsskade, idet den
bus, han forte, blev ramt af en genstand, hvorved to ruder blev knust. Tilskadekomne havde tre

ar for arbejdsskaden veret fengslet og 1 forbindelse med dette varet 1 isolationsfaengsel. Under
feengselsopholdet fik han ordineret fast beroligende medicin og siden klagede tilskadekomne over
klaustrofobi, uden at det gav anledning til yderligere. Som folge af arbejdsskaden, padrog tilskade-
komne sig en posttraumatisk belastningsreaktion af svaer grad med en sekundar paranoid psykose
og det varige mén blev fastsat til 25 procent. I vurderingen indgik, at tilskadekomne troede, at

der var tale om en skudpisode og med det samme udviklede symptomer pé posttraumatisk stresssyn-
drom. Tilskadekomne havde gener i form af hyppige angstanfald, koncentrationsbesver, psykotisk
gennembrud og havde veret 1 behandling med antipsykotisk stof.

Tilskadekomne blev efterfolgende tilkendt fortidspension pd baggrund af posttraumatisk belastnings-
reaktion, paranoid psykose og depressiv enkeltepisode og péd grund af sver overvagt, som ikke var
relateret til arbejdsskaden. Ankestyrelsen fastsatte erhvervsevnetabet til 65 procent. Ankestyrelsen
fandt, at arbejdsopheret og overgangen til fortidspension, skyldtes arbejdsskadens folger.

Henset til, at der ikke 1 sagen var oplysninger, som indikerede, at tilskadekomne, forud for skaden,
havde en psykisk sygdom eller psykiske symptomer af betydning, som havde pavirket erhvervsev-
nen, fandt Landsretten ikke grundlag for at tilsides@tte Ankestyrelsens vurdering. Der var saledes
ikke grundlag for fradrag i erstatningen. At tilskadekomne inden skaden havde en personlig sérbar-
hed, endrede ikke herved. (Dom afsagt den 14. november 2007 af Ostre Landsret).

10.5.5. Arbejdsskaden udger en beskeden del af det samlede erhvervsevnetab

Har arbejdsskaden kun i mindre grad haft betydning for tilkendelsen af fertidspension, kan vi undtagel-
sesvist undlade at fastsette en samlet erhvervsevnetabsprocent. Vi kan alene skensmessigt fastsatte
erhvervsevnetabet efter arbejdsskaden, uden hensyn til de andre faktorer i kommunens vurdering af
arbejdsevnen.

[Eksempel 10.13: Matros, klemskade pa hind, andre sociale og helbredsmgessige arsager til
fortidspension, ej samlet vurdering, 15 procent i erhvervsevnetab.

En 56-arig mand fik sin hand i klemme under arbejde som matros. Det varige mén blev vurderet
til 5 procent for nedsat handtrykskraft, nedsat felesans pd hdndryggen, nedsat felesans pé bagsiden
af 4. finger og streekkemangel af 4. finger. Efter arbejdsskaden var tilskadekomne sygemeldt en
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periode, hvorefter pagaldende pabegyndte revalidering til skipper. Han matte stoppe revalideringen
pa grund af generne 1 handen. Tilskadekomne havde tidligere forsegt at revalidere sig til skipper, men|
matte dengang ophere, fordi pdgaldende psykisk ikke kunne handtere ansvaret. Efter atbrydelsen

af den seneste revalidering arbejdede tilskadekomne cirka 4 dr som lastbil- og buschauffer og
rengeringsassistent. P4 grund af alkoholproblemer métte pdgeldende dog stoppe med at arbejde

som buschauffor. Tilskadekomne skulle arbejdspraves som ejendomsfunktioner, men forlgbet blev
afbrudt, da pdgaldende skulle afsone en dom. Kommunen tilkendte herefter pdgaeldende fortidspen-
sion. Pensionen blev tilkendt pa grund af hdndskaden, alkoholproblemer, nedsat gang- og standfunk-
tion, nedsat blodforsyning til benene og personlighedsforstyrrelse.

Ankestyrelsen vurderede, at arbejdsskaden var arsag til, at tilskadekomne matte ophere som matros
og pabegynde revalidering til skipper. Arbejdsskaden kunne dog ikke begrunde, at de senere revali-
deringsforseg mislykkedes. Arbejdsskaden ville kun 1 mindre omfang forhindre tilskadekomne 1 at
skaffe sig indtaegt ved andet arbejde, idet arbejdsskaden kun medforte skdnebehov inden for hand-
belastende arbejde. Ankestyrelsen vurderede pa dette grundlag, at arbejdsskaden kun i begranset
omfang havde varet drsag til tilskadekomnes overgang til fortidspension. Den vasentligste del af
erhvervsevnetabet matte, med overvejende sandsynlighed, tilskrives tilskadekomnes alkoholproblem,
nedsat gang- og standfunktion, nedsat blodforsyning til benene og personlighedsforstyrrelse. Anke-
styrelsen fastsatte erhvervsevnetabet, som folge af arbejdsskaden, til skensmeessigt 15 procent. (PA
U-15-04, sag nummer 3)

Hvis arbejdsskadens folger sammen med andre konkurrerende helbredsgener, har varet drsag til overgan-
gen til efterlon, ber vi som udgangspunkt foretage en samlet vurdering af erhvervsevnetabet og derefter
vurdere, hvor stor en del, som kan tilskrives arbejdsskadens folger.

I serlige tilfelde, nojedes Ankestyrelsen alene at fastsatte erhvervsevnetabet som folge af arbejdsska-
den. Det skyldes, at arbejdsskadens folger kun var en lille brik i et storre sygdomsbillede, hvor vegten af
skadens folger var beskedne.

Eksempel 10.14: Hjemmehjalper, begranset rygskade, senere tilkomne ryglidelser, ej samlet
vurdering af erhvervsevnetab, 15 procent i erhvervsevnetab.

[ februar 1992 kom en hjemmehjalper til skade under héndtering af en klient, som skulle hjzlpes pa
toilettet. Ved ulykken fik tilskadekomne et skub i bgjet stilling og faldt over mod en seng med efter-
folgende smerter 1 leenden. Ifolge leegeerkleringen blev diagnosen lumbago stillet. Skaden var rettet
mod tilskadekomnes bakken. Vi fastsatte det varige mén til 5 procent. Tilskadekomne havde for
ulykken haft tilbagevendende rygsmerter, som dels havde medfort sygemeldinger, dels behandlinger
ved fysioterapeut og kiropraktor og i flere tilfaelde smertebehandling med morfica. Disse ryggener
havde dog ikke haft betydning for hendes faste tilknytning til arbejdsmarkedet.

Efter arbejdsskaden var der tilkommet andre ryglidelser i form af slidgigt i l&nden, som blev
[konstateret 1 1993. Efter ulykken blev tilskadekomne sygemeldt og kom ikke siden i arbejde som
hjemmehjalper. Tilskadekomne pabegyndte to ar efter skaden en uddannelse til paedagog under reva-
lidering. Hun gennemforte revalideringen til paedagog og fungerede i en periode som tilkaldevikar

i en skolefritidsordning. I 2002 fik tilskadekomne en stivgerende operation pd grund af den péviste
slidgigt 1 leenden og kom derfor ikke i arbejde som padagog igen. Tilskadekomne blev 1 2004 til-
[kendt fortidspension. Ankestyrelsen lagde vagt pa, at det i forbindelse med kommunens tilkendelse
af fortidspension blev vurderet, at det var tilskadekomnes ryggener, som var den erhvervshindrende
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faktor. Ankestyrelsen lagde endvidere vaegt pa, at der efter arbejdsskadens indtreden var tilkommet
andre lidelser 1 form af slidgigt i l&nden og som felge deraf en stivgerende operation. Ankestyrelsen
fandt ikke, at disse efterfolgende lidelser havde veret en folge af arbejdsskaden, idet skaden 1 1992
var rettet mod tilskadekomnes bakken. Ankestyrelsen fastsatte derfor erhvervsevnetabet som folge af]
arbejdsskaden til 15 procent. Der blev pa grund af skadens beskedne omfang ikke fastsat en samlet
erhvervsevnetabs vurdering.

Byretten fandt det overvejende sandsynligt, at en del af tilskadekomnes erhvervsevnetab skyldtes
andre forhold end arbejdsskaden og fandt derfor ikke fornedent grundlag for at til sidesatte Ankesty-
relsens vurdering, hvorefter erhvervsevnetabet som folge af arbejdsskaden var 15 procent. (Dom
afsagt den 16. december 2009 af Retten i Horsens).

10.5.6. Tilkendt fertidspension fer arbejdsskaden

10.5.6.1 Arbejdsskaden skyldes forhold i et job, som tilskadekomne havde inden fortidspensionen
(erhvervssygdom)

Hvis tilskadekomne pédrager sig en erhvervssygdom, for eksempel lungehindekreeft, efter personen har
faet tilkendt fertidspension, vil der normalt ikke kunne tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne, da
erhvervssygdommen forst er debuteret efter, at den erhvervsmaessige status er afklaret.

Hvis tilskadekomne anmelder en erhvervssygdom og derefter bliver tilkendt fertidspension, skal vi

undersege om erhvervssygdommen er arsag/medvirkende til arbejdsopheret og tilkendelsen af fortidspen-

sion. Ved vurderingen vil vi forst fastsette det samlede erhvervsevnetab og derefter vurdere, om en del af
det samlede erhvervsevnetab har andre arsager end arbejdsskaden.

— En teknisk tegner far en lungesygdom. Tilskadekomne har ikke mulighed for at genoptage sit arbejde,
da ophold pé arbejdspladsen udleser symptomer. Sagen anmeldes til os. Tilskadekomne tilkendes
fortidspension pd grund af lungesygdommen. Vi anerkender derefter lungesygdommen som en ar-
bejdsskade og tilkender tilskadekomne erstatning for tab af erhvervsevne, da arbejdsskadens folger er
arsag til arbejdsopheret og tilkendelsen af fortidspension.

Se ogsa 10.5.3 og 10.5.4.
10.5.6.2. Skaden sker i delbeskzftigelse efter fortidspensionen

En fortidspensionist kan helt legitimt udnytte sin eventuelle resterhvervsevne efter tilkendelsen af fortids-
pension.

Hvis en fortidspensionist kommer til skade 1 delbeskaftigelse, er der nogle s@rlige forhold, der ger sig
geldende. Vi vil betragte tilskadekomnes erhvervsevne for arbejdsskaden som svarende til 100 procent,
ligesom 1 tilfeelde hvor tilskadekomne efter en arbejdsskade der pavirker erhvervsevnen, udnytter sin
resterhvervsevne og 1 forbindelse med dette pidrager sig en ny arbejdsskade.

De vesentligste kriterier i sager, hvor tilskadekomne kommer til skade i et job efter fortidspension, er
skadens art og omfang, evner, alder og uddannelse samt muligheder for omskoling. Serligt har skadens
art og omfang, samt evner og uddannelse betydning.

Hvis tilskadekomne kommer til skade 1 delbeskaftigelse som fortidspensionist, skal vi indhente akterne
fra kommunen, vedrerende tilkendelsen af fortidspensionen, for at fa belyst arsagen til den nedsatte
erhvervsevne, inden skaden. Endvidere vil en speciallegeerklering kunne belyse, hvilke funktionsbe-
grensninger tilskadekomne har, som folge af arbejdsskaden.
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Hvis arbejdsskaden sker under deltidsarbejde som fortidspensionist, skal der, ved udmalingen af tab af
erhvervsevne, tages hensyn til, hvad de konkrete folger af arbejdsskaden er. Hvis tilskadekomne mister
hele sin resterhvervsevne i deltidsbeskaftigelsen, vil erhvervsevnetabet vaere 100 procent. Det vil sige, at
hele resterhvervsevnen vil vere bortfaldet.

Arslonnen fastsattes efter den faktiske indtaegt i beskaftigelsen (se neden for om tilskadekomst under
job med lentilskud), ligesom vurderingen af erhvervsevnetabet tager udgangspunkt i denne indtjening for
skaden, sammenholdt med tilskadekomnes evne til at tjene penge med skaden.

Eksempel 10.15: Fortidspension, udnyttet resterhvervsevne, sveer rygskade, meget begraenset
resterhvervsevne, 80 procent i erhvervsevnetab.

En 31-4rig mand fik tilkendt fortidspension pa grund af, at pdgaldende var mentalt retarderet. Han
udnyttede sin resterhvervsevne til at arbejde som avisbud, hvorved pagaldende tjente 52.000 kroner
om aret. En dag, da han var ude med aviser, blev han kert ned af en bil og braekkede ryggen. Han
havde som folge heraf svaere, daglige rygsmerter med udstralende bensmerter og svaer bevageind-
skreenkning i leenden. Som folge af arbejdsskaden kunne han ikke l&ngere arbejde som avisbud, idet
han pd grund af arbejdsskaden havde brug for vekslende arbejdsstillinger og mange hvilepauser. Vi
vurderede, at tilskadekomne kun i meget begranset omfang havde en resterhvervsevne, han kunne
udnytte til at skaffe sig indtaegt. Erhvervsevnetabet blev derfor skensmaessigt fastsat til 80 procent og
erstatningen blev beregnet ud fra en arslen pa 52.000 kroner.

Safremt tilskadekomne er helbredsmessigt afklaret efter arbejdsskaden, vil vi som udgangspunkt treffe
en endelig afgerelse om tab af erhvervsevne. Tilskadekomne vil efter en arbejdsskade efter overgangen
til fortidspension ikke blive erhvervsmassigt afklaret via kommunen, da pagaldende allerede er tilkendt
fortidspension.

10.5.6.3 Job med lentilskud ved fortidspension

I sager, hvor en fortidspensionist kommer til skade under et job med lontilskud, foretages vurderingen af
erhvervsevnetabet som i afsnit 10.5.6.2, dog kan den reelle indtjening i disse sager ikke tages som udtryk
for indtjeningsevnen, da lennen indeholder et tilskud fra kommunen.

Ifolge lov om aktiv beskaftigelsesindsats kan kommunen give tilbud om anseattelse med lentilskud til
personer med varige begraensninger 1 arbejdsevnen. Det skal vere personer, der modtager fortidspension
efter lov om social pension og som ikke er i stand til at fastholde eller opné beskaftigelse pa nedsat tid pa
normale vilkar pa arbejdsmarkedet. (§ 51, stykkel, jevnfor § 2, nummer 6 i loven)

Lon og arbejdsvilkdr fastsettes ved aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte, i samarbejde med
den faglige organisation. Arbejdsgiveren betaler lonnen og kommunen giver arbejdsgiveren tilskud til
lonnen. Arbejdsgiveren fér et lontilskud per time.

Ved vurderingen af erhvervsevnetabet ma tilskadekomne anses for at have haft 100 procent i erhvervs-
evne 1 jobbet med lontilskud for skaden. Vi kan ikke anse lennen med lentilskuddet, som udtryk for
indtjeningsevnen, men ma foretage en skensmeessig vurdering.

Vi fastsztter siledes drslonnen skensmaessigt ud fra en vurdering af, hvad tilskadekomne ville kunne
tjene uden tilskud for arbejdsskaden pé det ordinzre arbejdsmarked, hvis muligheden for ansattelse med
lontilskud ikke forelé.

Erhvervsevnetabet vurderes ud fra de almindelige kriterier og vi foretager en skensmeessig vurdering.
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(Se 1 gvrigt kapitel 17: P4 kanten af arbejdsmarkedet.)
10.6. Tilkendelsestidspunkt

Erstatningen leber fra det tidspunkt, hvor der er pavist et erhvervsevnetab. I sager, hvor der er tilkendt
fortidspension efter 1. januar 2003, vil erstatningen normalt lebe fra det tidspunkt, hvor kommunen traef-
fer afgerelse om, at sagen overgar til behandling efter pensionsreglerne. Kommunen traffer sdledes forst
afgerelse om, at sagen overgdr til behandling efter fortidspensionsreglerne, ndr det er dokumenteret, at til-
skadekomnes arbejdsevne ikke kan forbedres ved aktivering, behandling med videre. Erhvervsevnetabet
er derfor normalt afklaret fra dette tidspunkt. Konkrete forhold kan dog tale for et tidligere tidspunkt, hvis
de helbredsmassige og erhvervsmessige forhold er afklaret, jevnfor PA U 4-03. Erstatning for tab af
erhvervsevne kan dog tidligst lebe fra anmeldelsen eller anmodning om genoptagelse.

Er der tale om en tjenestemand, lober erstatningen tidligst fra tilkendelsen af tjenestemandspensionen,
idet tilskadekomne modtager fuld len frem til dette tidspunkt.

Hvis arbejdsskaden kun er medvirkende arsag til, at tilskadekomne far fortidspension, vil erhvervsevneta-
bet som folge af arbejdsskaden i nogle tilfelde blive fastsat til mindre end 50 procent. I disse tilfaelde
udbetales erstatningen som et engangsbelgb. For skader sket efter 1. juli 2007 og erhvervssygdomme
anmeldt efter den 1. juli 2007, fastsettes et tilkendelsestidspunkt, sdledes at der tilkendes en lgbende
ydelse 1 perioden fra det tidspunkt, hvor der er pdvist et tab af erhvervsevne og frem til afgerelsesdatoen.

10.7. Midlertidig eller endelig afgerelse

Tilkendelse af fortidspension tyder sadvanligvis pd, at den erhvervsmessige og sociale situation er
afklaret. Vi vil derfor normalt treeffe endelig afgerelse 1 sagen.

Kommunen kan, samtidig med afgerelsen om tilkendelse af fortidspension, beslutte, at en sag skal
genoptages til vurdering pad et senere fastsat tidspunkt. Behovet vil iseer forekomme, nar der er tale om
pension til unge og ved visse sygdomme, der erfaringsmeessigt har et uforudsigeligt forleb.

Hvis fertidspensionen er tilkendt med tilfojelse om, at afgerelsen skal tages op af kommunen til fornyet
overvejelse, vil vi konkret vurdere, om der er grundlag for at treeffe en midlertidig afgerelse om erhvervs-
evnetab. Vi er ikke bundet af kommunens vurdering og vores udgangspunkt vil vere, at tilskadekomnes
erhvervsevnetab er endeligt afklaret, ndr pageldende er tilkendt fertidspension. Der kan dog i1 visse
tilfelde, som de ovennavnte, undtagelsesvist treffes en midlertidig afgerelse med revision. Det vil bero
pa en konkret vurdering.

10.8. Revision

Vi vil som udgangspunkt treeffe endelig afgerelse om tab af erhvervsevne, nar tilskadekomne er tilkendt
fortidspension. Det vil derfor ikke vare relevant at sette revision 1 sagen. Kun 1 serlige tilfelde vil vi
sette revision 1 sagen, jevnfer oven for.

Tidspunktet for revision af sagen vil i givet fald falde sammen med den dato, hvor kommunen har
besluttet at se pa sagen igen.

10.9. Underretningspligt

Tilskadekomne har pligt til at underrette os om @ndringer i sin erhvervsmassige situation, som kan med-
fore nedsattelse eller bortfald af ydelsen, herunder hvis tilskadekomne overgér til lennet arbejde. Hvis vi
har vurderet, at tilskadekomne har en resterhvervsevne, kan tilskadekomne naturligvis udnytte denne.
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Vi kan efter ASL § 40a treffe afgorelse om tilbagebetaling.
10.10. Genoptagelse

Vi genoptager spergsmalet om erhvervsevnetab, hvis der er sket vasentlige @ndringer af de helbredsmees-
sige eller sociale forhold, der med overvejende sandsynlighed vil fore til et hgjere erhvervsevnetab som
folge af arbejdsskaden.

Efter den nye fortidspensionsreform er der kun én pensionssats. Efter 1. januar 2003 vil tilskadekom-
ne ikke kunne fa tilkendt en hgjere fortidspensionsgrad, selvom tilskadekomnes helbredsmessige- og
erhvervsmassige forhold forvarres. Der kan dog ske en forhgjelse af erhvervsevnetabet efter arbejdsska-
desikringsloven. Den helbredsmassige forvaerring kan ikke alene fa betydning for ménvurderingen, men
ogsa for erhvervsevnetabsvurderingen.

Se
Vejledning om Genvurdering, genoptagelse og foraeldelse af arbejdsskadesager.
10.11. Arslen (beregningsgrundlag)

Nér der er dokumentation for et erhvervsevnetab pa 15 procent eller derover, skal der fastsattes en arslon,
som herefter udger beregningsgrundlaget for erstatningen. Den fastsatte arslen anvendes ogsa 1 sagen,
hvis der efterfolgende treeffes afgerelse i sagen.

Loven har fastsat en maksimal arslon, der 1 2010 er fastsat til 451.000 kroner og som reguleres arligt.
Se kapitel 2, punkt 15 samt Vejledning om fastsattelse af arslon.

Der gelder szrlige forhold vedrerende fastsettelsen af arslon ved tilskadekomst efter tilkendelsen af
fortidspension, se kapitel 10.5.6.

Kapitel 11. Tilskadekomst i tidsbegraenset beskaftigelse og sportsfolk

Dette kapitel omhandler de sarlige forhold ved vurdering af tab af erhvervsevne, hvis tilskadekomne
er sportsudever eller ansat i tidsbegrenset ansettelse.

Tilskadekomne har pligt til at begranse tabet ved at sta til rddighed for andre arbejdsopgaver.

For sportsfolk vil tabet ofte skulle opgeres i to perioder: perioden for mulig sportskarriere og
perioden efter karrierens “pensionsalder”.

Arslonnen (§ 24) vil vare forskellig for de to perioder.

Indholdsfortegnelse for kapitel 11: Tilskadekomst i tidsbegranset beskaftigelse og sportsfolk.

11.1. Indledning

Arbejdsskadereglerne omfatter bade lonnet og ulennet arbejde udfert i Danmark (lovens § 2). Det skelnes
ikke mellem arbejde pa deltid, fuldtid eller om der er tale om tidsbegranset beskaftigelse.

Erstatning for tab af erhvervsevne efter §§ 17 og 17a, dekker tilskadekomnes samlede tab pd grund
af arbejdsskaden. Nér skaden sker 1 tidsbegrenset ansattelse, opstar felgende spergsmal, ndr man skal
vurdere tab af erhvervsevne:
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— skal tabet vurderes ud fra indtjeningen i den tidsbegransede ansettelse
— skal tabet vurderes ud fra indtjeningen, personen ville have haft efter den tidsbegraensede ansattelse

Hertil kommer sporgsmal, om tabet lober til pensionsalderen eller for en anden periode:

— kan tabet opgeres under et, eller skal det opdeles i to perioder, én for den periode den tidsbegrensede
ansattelse ville have varet og én for senere periode. Som beskrevet neden for vil der som hovedregel
kun ske opdeling i to perioder for sportsfolk.

Sportsfolk har sarlige ansattelsesforhold og er som oftest ansat i tidsbegranset periode (pa kontrak-
ter). Hertil kommer, at ingen kan regne med at fortsaette den professionelle karriere til den almindelige
pensionsalder. En fodboldspiller kan for eksempel ikke regne med at vare professionel efter de fyldte
35-38 ar. For sportsfolk vurderes tabet som udgangspunkt for to perioder med to forskellige sammenlig-
ningsgrundlag (len som sportsudever, uden skaden og senere len som almindelig lenmodtager, uden
skaden). De sarlige forhold vedrerende sportsfolk gennemgés neden for.

Bygningsarbejdere, ingenierer, arkitekter og en raekke andre faggrupper kan ogsa vere ansat pd tidsbe-
grenset kontrakt. De samme sporgsmal kan rejses i denne type sager. Det vil dog sjeldent vare aktuelt at
opdele tabet i to perioder i den type sager.

Dette kapitel kan lases 1 sammenhaeng med kapitlet 12 om Tilskadekomst i1 bibeskeftigelse, hvis tilskade-
komne har to jobs, et varigt og et tidsbegranset.

11.2 Indtjening hvis skaden ikke var sket, kontraktansatte

Tabet skal opgeres ud fra en vurdering af, hvad tilskadekomne kunne have tjent uden skaden. Indtjenin-
gen 1 den tidsbegrensede ansattelse kan derfor indgd i vurderingen, nar tabet opgeres.

Det vil dog vare en konkret vurdering, om ansattelsen var af sd kort varighed, at indtjeningen i det

tidsbegrensede job ikke skal indga i vurderingen. Det kan eksempelvis skyldes, at det ikke er realistisk,

at ansattelsen pé kontrakt vil fortsette. Man vil da i stedet tage udgangspunkt i den indtjening, personen
kunne have forventet at opna efter den tidsbegransede ansattelse, hvis skaden ikke var sket.

— En ingenier har arbejdet i samme firma i 10 &r. Han fér en sarlig opgave af et ars varighed i Grenland
til en vaesentlig hgjere lon. Jobbet i Grenland kunne ikke forleenges, da opgaven kun varede et ar og
han kunne ikke have regnet med at fa lignende opgaver i firmaet, ligesom han ikke tidligere havde
haft lignende opgaver. Tabet vurderes derfor ud fra indtjeningen i det job, han ville have haft efter endt
udsendelse til Gronland.

— En bygningsarbejder har valgt at arbejde pd store, men tidsbegrensede projekter gennem mange
ar. Han havde en hgj len, da ansattelse i disse projekter normalt er hejt lonnet. Med mindre der er
oplysninger, som sandsynligger, at han ikke vil have fortsat med at arbejde med den type ansettelser,
skal det varige tab (til pensionsalder) vurderes ud fra den hgje indtjening.

11.2.1. Soldater

Danske soldater kan vare udsendt til udlandet i kortere eller lengere perioder. Lonnen vil normalt vare
hgjere ved disse udsendelser. Efter styrelsens praksis, indgér tilleeggene i vurderingen ogséd selv om der
kun er aftalt et enkeltstdende opdrag.

Danske soldater bliver oftest udsendt 1 6 méneder. Herefter er de hjemme, som udgangspunkt i1 172 ar,
men kan dog blive udsendt tidligere. Arslennen bliver herefter skensmaessigt fastsat ud fra en beregnings-
negle, der hedder: 1/3 ude og 2/3 hjemme. Arslonnen vil, som udgangspunkt, blive anvendt som grundlag
for vurderingen af, om evnen til at tjene penge er nedsat pa grund af skaden.
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11.2.2. Forskere

Forskere kan veare ansat pa sarlige projekter med hej len. Hvis tilskadekomnes arbejdsliv er tilrettelagt
efter denne type skiftende jobs, skal indtegtstabet vurderes ud fra mulig indtjening, uden skaden, i den
type jobs.

11.3. Sportsfolk
11.3.1. Sportsfolk: Hvor lzenge kunne karrieren have varet uden skaden?

Der er tale om et erhverv, som man ikke kan forvente at fortsette med til den almindelige pensionsalder
pa 65-67 ar.

Udgangspunktet er, at tab af erhvervsevne kan erstattes for den periode, hvor tilskadekomne kunne
forvente at have denne beskaftigelse.

Eksempel 11.1: Fodboldspiller, 25 ir, opgiver karriere, erstatning til fyldte 35. ar.

En 25-4rig professionel fodboldspiller, der tidligere var kontorassistent, métte opgive sin fodboldkar-
riere. Han opnaede herefter beskeftigelse som kontorassistent til en len, der svarede til omkring 1/3
af lonnen som fodboldspiller. Vi fastsatte erhvervsevnetabet til 65 procent i 10 &r, svarende til den
periode, hvor pdgaldende kunne have paregnet at fortsette sin fodboldkarriere.

Der kan tilkendes erstatning for en senere periode, hvis skaden ogséd pavirker tilskadekomnes muligheder
til at tjene penge ved almindelig lennet arbejde.

11.3.2. Fodboldspillere

Nér en professionel fodboldspiller far en arbejdsskade, gives erstatningen som udgangspunkt indtil
pageldende fylder 35 &r, medmindre skaden ogsd pavirker anden beskaftigelse. Det gelder, selvom
ansattelseskontrakten matte ophere tidligere. Praksis er begrundet med, at tiden som aktiv professionel
fodboldspiller normalt opherer omkring dette tidspunkt.

For s& vidt angar mélmand, der normalt har en lengere karriere end andre fodboldspillere, er udgangs-
punktet efter praksis 38 ar.

11.3.3. Hindboldspillere

For handboldspillere er praksis den samme, som for fodboldspillere, det vil sige som udgangspunkt til
fyldte 35 ar.

11.3.4. Ballet

De sarlige krav til fysik med videre medferer, at balletdansere heller ikke kan regne med at arbejde som
dette til de fyldte 65/67 ar. For balletdansere er praksis, at tabet som balletdanser kan opgeres til fyldte 40
ar.

11.3.5. Andre sportsomrader

For andre omrader er der ikke en fast praksis for karrierens afslutning. Det skyldes, at der er tale om
meget f4 sager. Perioden vil derfor skulle afgrenses efter en konkret vurdering, hvor oplysning fra
det aktuelle idretsforbund om gennemsnitlig og seneste tilbagetrekningsalder vil have stor vagt. Dette
sammenholdes med oplysninger fra arbejdsgiver og de evrige konkrete forhold 1 sagen.
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11.3.6 Erstatning for perioden efter sportskarrieren (efter fyldt 35-40 ar)

Der kan tilkendes erstatning for perioden efter sportskarrieren ville have ophert, hvis skaden pavirker
tilskadekomnes muligheder til at tjene penge ved almindelig lennet arbejde.

Erstatningen for denne senere periode kan vere mindre eller storre athengig af de konkrete forhold. Sam-
menligningsgrundlaget vil vaere den len, tilskadekomne kunne have opnéet efter karrieren uden skaden
med mulig lon med skaden.

Normalt vil erstatningen for den senere periode blive beregnet efter en anden arsleon (§ 24).

Eksempel 11.2: Fodboldspiller, 25 ar, opgiver karriere, 65 procent for tab til fyldte 35 ar, 25
[procent for varige tab efter fyldte 35 ar.

En 25-arig professionel fodboldspiller uden anden uddannelse métte opgive sin fodboldkarri-

ere. Han blev revalideret til kontorassistent. Han havde imidlertid behov for at arbejde pd nedsat tid,

28 timer om ugen og havde mange skanehensyn pa grund af nedsat koncentration og hukommelse

og hurtig udtraetning. Erhvervsevnetabet blev fastsat for to perioder og to arslenninger (§ 24):

1) erstatning for perioden frem til fyldte 35 ar. Den mulige indtjening i denne periode var 650.000
kroner og arslennen (§ 24) blev fastsat til lovens maksimale arslon. Vi fastsatte erhvervsevneta-
bet til 65 procent i 10 ar.

2) erstatning efter fyldte 35 ar frem til pensionsalderen. Den mulige indtjening i denne periode
uden skaden var i ufaglart arbejde/kontorarbejde pa fuld tid. Arslennen (§ 24) blev fastsat til
250.000 kroner. Med skaden kunne han kun arbejde ca. 28 timer om ugen. Det varige tab af
erhvervsevne blev fastsat til 25 procent.

11.4. Srligt om sagsoplysning og bevisvurdering, sportsfolk

Sagerne oplyses, som alle andre sager, ved indhentelse af oplysninger fra tilskadekomne, arbejdsgiver,
SKAT med videre.

I disse sager vil arbejdsgivers oplysninger vare vasentlige da der ofte skal indhentes oplysninger, om
tilskadekomne kunne have paregnet at arbejde videre uden skaden, hvor lenge og til hvilken lon.

Fagforeningers oplysninger om sedvanlige ansattelsesforhold vil ogsa kunne tilleegges vagt.

Et sarligt problem opstér, hvis tilskadekomne er en yngre sportsudever pd omkring 18-20 &r med en
’lovende” karriere. Udgangspunktet er, at ”bristede dremme” ikke kan erstattes. Det betyder, at man tager
udgangspunkt i de konkrete aftaler med videre, som foreld, da skaden skete. En mulig hejere indtjening
pa senere tidspunkt, fordi mulighed for karriere i udlandet eller pd landsholdet er bortfaldet, kan ikke
erstattes.

Eksempel 11.3: Fodboldspiller, 20 ar, hoj lon, kontrakt udleb kort tid efter skaden, arbejdsledig]
efter skaden.

En fodboldspiller pd 20 &r padrog sig svaer skade 1 knaeet. Han var ansat pd kontrakt, som udleb
kort tid efter arbejdsulykken. P4 grund af skaden matte han ophere med at spille fodbold. Han
tiente 300.000 kroner inden skaden ved arbejde 1 fodboldklubben. Han anferte, at han uden skaden
ville have faet fornyet kontrakten, men da med en lon pa 500.000 kroner. Han var ogsa udtaget til
landsholdet og havde spillet 10 kampe. Han anferte ogsd, at han havde tabt 150.000 kroner arligt
herved.
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Arbejdsgiver bekraftede, at han ville have fiet ny kontrakt, hvis skaden ikke var sket. Lonnen ville
have varet hgjere end 300.000 kroner, men de kunne ikke oplyse pracist belob, da det ville have
vaeret athaengigt af forhandlingen og mange forhold, herunder klubbens gkonomi.

Landsholdet kunne ikke bekrafte, at han med sikkerhed ville have veret udtaget til flere kampe.

I vurderingen af tab af erhvervsevne indgik, at han stod til radighed for ufaglaert arbejde med skéne-
hensyn over for knabelastende opgaver. Uden skaden kunne han have tjent ca. 400.000 kroner. |
den vurdering blev der lagt afgerende vagt pa, at arbejdsgiver havde bekreftet, at lonnen ville

have varet hojere inden skaden. Det var sandsynligt, at tilskadekomne 1 et vist omfang kunne have
haft en indtjening ved landsholdskampe. Indtjeningsmuligheden herved var dog behaeftet med stor
usikkerhed. Det blev derfor tillagt mindre vagt 1 vurderingen af mulig indtjening uden skaden.

Tilskadekomne blev tilkendt en midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne péd 35 procent. Sagen
blev taget op til revision efter 6 maneder.

11.5. Tabsbegraensningspligt

Tilskadekomnes pligt til at begranse tabet er ikke anderledes i disse situationer, end hvor tilskadekomne
er ansat i varig, tidsubegraenset ansattelse. I kapitel 4 er det beskrevet, hvordan erstatningen beregnes,
hvis tilskadekomnes valger arbejde med lavere lon, end det personen kunne opné ved anden beskaftigel-
se. Ved vurdering af tab af erhvervsevne tager man udgangspunkt i den indtjening, tilskadekomne burde
kunne opna henset til skadens folger, uddannelse med videre.

Der kan ikke tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne, hvis tilskadekomne kan kompensere tabet
ved at udnytte erhvervsevnen pd anden méde. Tilskadekomne har en pligt til at udnytte sine evrige
kompetencer og muligheder. Selv om muligheden for at tjene penge i den tidsbegrensede ansattelse
er fuldsteendig ophert pa grund af tab af serlige fardigheder, kan der ikke tilkendes erstatning, hvis
tilskadekomne med skaden kan tjene det samme ved andet arbejde.

Indtjeningen i den tidsbegrensede ansattelse vil ofte vaere hej, fordi arbejdet krever specialviden og er

tidsbegranset. I disse tilfelde vil tilskadekomne ofte ikke kunne begraense tabet ved at finde andet job og

der skal tilkendes erstatning.

— En professionel fodboldspiller arbejder fuld tid som fodboldspiller. Lennen er 650.000 kroner om
aret. Tabet vil dog vere tidsbegranset, se neden for.

Det skal i vurderingen indgd, om skaden har nedsat tilskadekomnes samlede arbejdskapacitet.

— En rygskade med daglige smerter kan betyde, at tilskadekomne har behov for mere hvile end tidlige-
re. Selv om det laegges til grund, at tilskadekomne burde kunne genoptage tidligere arbejdsopgaver,
kan der vaere et tab, fordi personen ikke kan arbejde i samme omfang.

11.6. Midlertidig eller endelig erstatning. Kapitalisering. Szerligt om sportsfolk
Som beskrevet oven for kan tabet for sportsfolk vurderes i to perioder.
For den forste periode frem til fyldt 35 &r:

Hvis tilskadekomnes erhvervsmeessige situation er uafklaret, treeffes der en midlertidig afgerelse. Det kan
for eksempel vere, fordi personen er under revalidering, uddannelse eller er arbejdsledig. Den erstatning
kan ikke kapitaliseres.
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— En 25-arig fodboldspiller med meget hej indtjening mé opgive karrieren. Efter ulykken er det uaftkla-
ret, om han vil overga til uddannelse eller arbejde. Erstatningen tilkendes som midlertidig erstatning.

Hvis der kan treffes en skensmaessig vurdering over den erhvervsmaessige situation frem til fyldte 35 og
personen ikke er under uddannelse med videre, traeffes der normalt en endelig afgerelse. Erstatningen kan
udbetales som kapitalbeleb, ogsé selvom erstatningen kun tilkendes for en afgraenset periode. Kapitalbe-
lobet beregnes da ikke frem til pensionsalderen, men til den alder, tilskadekomne senest ville have ophert
med bibeskeftigelsen.

For perioden efter fyldte 35 ar:

Normalt vil der kunne traeffes en endelig afgerelse. Det athaenger dog af, hvornér tilskadekomne kom til
skade (tet pd de fyldte 35 &r eller blot 22 &r) og om der er muligheder for omskoling, opkvalificering med
videre Vurderingen er ikke en anden end i de almindelige sager.

11.7. Revision

Se oven for om sportsfolk hvornar vi tager sagen op til revision - bdde ved midlertidige afgerelser og
eventuelt nar tilskadekomne fylder 35 ar.

11.8. Arslen
Arslon fastsattes ud fra totalindkomstprincippet. Lon i alle lennede beskzaftigelser medtages.

Hvis der har vaeret tale om tidsbegrenset fuldtidsbeskaftigelse, for eksempel sportsfolk, skal der normalt
anvendes to arslenninger. En for perioden, hvor han kunne have varet beskaeftiget som fodboldspiller og
¢én for den senere periode og frem til pensionsalder.

Se vores vejledning om Fastsattelse af arslen.

Kapitel 12. Szerlige forhold nar tilskadekomne (ogsi) er ansat i en bibeskaftigelse

Dette kapitel beskriver alene de sarlige elementer, som indgar i vurdering af tab af erhvervsevne,
hvis tilskadekomne har flere jobs.

Hvis tilskadekomsten sker i en bibeskaeftigelse vurderes tilskadekomnes samlede mulighed for at
tiene penge for og efter arbejdsskaden.

Tilskadekomne har pligt til at udnytte muligheden til at tjene penge ogsé i andre bijob eller 1
hovedbeskaftigelsen.

Hvis tilskadekomne overgér til revalidering, fleksjob, efterlen, fortidspension med videre, foretages
vurderingen, som beskrevet 1 denne vejlednings evrige kapitler.

Indholdsfortegnelse for kapitel 12: Seerlige forhold néir tilskadekomne (ogsd) er ansat i en bibe-
skeeftigelse

12.1. Indledning

12.2. Tabsbegransningspligt

12.3. Skaden rammer indtjeningen i hovedbeskaftigelsen
12.4. Skaden rammer alene indtjeningen 1 bibeskaftigelsen
12.5. Arslon

12.1. Indledning
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Arbejdsskadereglerne omfatter bade lonnet og ulennet arbejde udfert i Danmark (lovens § 2). Det skelnes
heller ikke mellem arbejde pa deltid, fuldtid eller om der er tale om tidsbegrenset beskaftigelse.

Erstatning for tab af erhvervsevne, efter §§ 17 og 17a, dekker tilskadekomnes samlede tab pa grund af
arbejdsskaden. Det betyder, at hvis skaden sker i tilskadekomnes bibeskeftigelse, vurderer vi, i hvilket
omfang den samlede erhvervsevne er pavirket. Sker skaden i hovedbeskeftigelsen, skal der tages hensyn
til indtjening 1 bibeskaftigelse, ved vurderingen efter §§ 17 og 17a. Det samme galder naturligvis, hvis
skaden sker i lonnet eller ulennet deltidsbeskaeftigelse.

Arbejdsskaden kan efter omstendighederne hindre tilskadekomne 1 midlertidigt eller varigt at fortsatte
sin bibeskaftigelse. I sarligt alvorlige situationer kan skaden hindre tilskadekomne 1 midlertidigt eller
varigt at varetage sin hovedbeskaftigelse.

— En temrer som ogsé arbejder 5 timer om ugen som aftenskolelerer. Han far en skade pd handen ved
arbejdet som lerer. Han kan fortsaette med undervisningsopgaverne, men ma opgive at arbejde som
tomrer.

— En padagog som ogsa arbejder som halvprofessionel fodboldspiller i en dansk klub. Han far en
knaeskade og ma opgive fodbold, men kan arbejde fuld tid som paedagog.

Skadens faktiske betydning for tilskadekomnes indtjeningsevne eller erhvervsmuligheder leegges til grund
ved afgarelsen om erhvervsevnetabet.

12.2. Tabsbegraensningspligt

Tilskadekomnes pligt til at begranse tabet er ikke anderledes, nar personen har 2 eller 3 ansattelser, end

hvor tilskadekomne “’blot” arbejder fuldtid i et job. I kapitel 4 er det beskrevet, hvordan erstatningen

beregnes, hvis tilskadekomnes valger arbejde med lavere lon, end det han kunne opné ved anden beskaf-

tigelse. Ved vurdering af tab af erhvervsevne, tager man udgangspunkt i den indtjening, tilskadekomne

ville eller kunne opnéd med skadens folger, tidligere uddannelse med videre.

— En pedagog padrager sig en fodskade. Han opgiver arbejde som pedagog i naturbernehave og tager
ufaglaert arbejde pd en fabrik med betydelig lennedgang. Han burde kunne arbejde fuld tid som
padagog, hvor benet ikke belastes som i1 naturbernehaven. Han tilkendes ikke erstatning.

Det samme princip galder ved bibeskeftigelse. 1 disse sager er der normalt tale om personer, som
arbejder pd fuld tid 1 hovedbeskeftigelse og nogle timer i1 bibeskeftigelsen. Det er med andre ord
personer som arbejder mere end 37 timer om ugen.

Hvis der skal tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne skal den samlede evne til at tjene penge
vaere nedsat. Hvis tilskadekomne med rimelighed kan kompensere tabet i bibeskeftigelsen ved andet
arbejde eller ved at udnytte erhvervsevnen i hovedbeskaftigelsen i storre omfang kan der ikke tilkendes
erstatning. Tilskadekomne har en pligt til at udnytte sine gvrige kompetencer og muligheder.

[Eksempel 12.1: Szelger pa fuld tid, hindboldspiller deltid cirka 15 timer om ugen, mindre end
15 procent erhvervsevnetab.

En 28-drig selger i et forsikringsselskab kommer til skade med sit knae. Han arbejder pé fuld tid som
selger, og skaden pavirker ikke mulighed for at arbejde som salger. Han har samtidig arbejdet som
hindboldspiller. Han spillede kampe og traenede i alt cirka 15 timer om ugen. Han var ansat som
lonmodtager og kunne have tjent 125.000 kroner arligt ved bijobbet, hvis han ikke var kommet til
skade. Pa grund af arbejdsskaden kunne han ikke genoptage arbejdet som handboldspiller. Han tjente
cirka 350.000 kroner arligt som salger.
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[ vurdering af tab af erhvervsevne blev det lagt til grund, at han ikke kunne genoptage arbejdet som
handboldspiller og at han umiddelbart havde et lentab pd grund af skaden pd 125.000 kroner. Imid-
lertid vurderede vi, at knaeskaden ikke var til hinder for, at han kunne arbejde i samme omfang,
som inden skaden, hvor han havde lennet arbejde ca. 52 timer om ugen. Han havde uddannelse
som s&lger, erfaring og arbejde som dette. Knaskaden var ikke til hinder for, at han kunne finde
andet bijob inden for dette omradde og arbejde i samme omfang, som han tidligere havde arbejdet
for hdndboldklubben. Lennen 1 job som handboldspiller var ikke bedre lennet end arbejdet 1 hoved-
beskaftigelsen. Tab af erhvervsevne blev derfor vurderet til under 15 procent.

Det skal dog i vurderingen indgd, om skaden har nedsat tilskadekomnes samlede arbejdskapacitet.

— En rygskade med daglige smerter kan betyde, at tilskadekomne har behov for mere hvile end tidlige-
re. Han kan derfor ikke magte at have bade bijob og fuldtidsarbejde. Han kan ikke finde bijob inden
for andet omrade eller udnytte erhvervsevnen i hovedbeskaftigelsen i storre omfang. Tabet vurderes
ud fra den tabte indtjening i bijobbet.

Indtjeningen 1 bijobbet kan ogsd have varet relativt hgjere end indtjeningen 1 hovedbeskeaftigelsen. I disse
tilfeelde vil tilskadekomne ofte ikke med rimelighed kunne begranse tabet ved at finde andet bijob og der
skal tilkendes erstatning.

— En ufaglert mand arbejder 37 timer om ugen i en sportsbutik. Han arbejder ogsé deltid som fodbold-
spiller. Lennen 1 butikken er 220.000 kroner érligt og 250.000 kroner som fodboldspiller ved i alt
20 timers arbejde om ugen. Selv om han arbejder flere timer i butikken, har han et lontab som
skal erstattes. I vurderingen af tabet skal det vurderes, om skaden har betydning for hans samlede
arbejdskapacitet (som inden skaden 14 pé cirka 55 timer ugentligt).

12.3. Skaden rammer indtjening i hovedbeskzaftigelsen

Erstatningen fastsattes efter de almindelige regler. En eventuel varig erstatning leber til pensionsalderen.
12.4. Skaden rammer alene indtjening i bibeskzeftigelsen

Nér erstatningen fastsettes, tager vi hensyn til, om bibeskeftigelsen er af varig eller tidsbegranset art.

Er der tale om en varig bibeskaftigelse, fastsattes erstatningen pa saedvanlig vis. Erstatningen kan gives
bade som lgbende ydelse og som kapitalbelab.

Bibeskaftigelsen skal have en vis varig karakter, inden den kan erstattes. Hvis det er oplyst, at der kun
var tale om en midlertidig, kortvarig ansattelse og tilskadekomne ikke kan sandsynliggere, at han ville
have udnyttet erhvervsevnen i andre bijobs, kan tabet ikke erstattes.

En lerer tager bijob som censor. P4 grund af skaden magter han ikke at arbejde i samme omfang, som
inden skaden og méa opgive bijobbet. Det er sandsynligt, at han kunne have fiet opgaver som censor uden
skaden. Tabet af indtaegt fra bijobbet indgér i vurderingen.

Eksempel 12.2: Fodboldspiller pa deltid, anden fuldtidsbeskzeftigelse som ikke rammes.

30 arig halvprofessionel fodboldspiller métte opgive sin fodboldkarriere, hvor pidgeldende tjente om-
kring 100.000 kroner arligt. Han bevarede sin hovedbeskeftigelse, hvor pagaldende tjente 300.000
kroner arligt. Erhvervsevnetabet blev fastsat til 25 procent, fordi vi lagde den samlede indtjening

pa 400.000 kroner til grund og beregnede indtegtsnedgangen pa 100.000 kroner i forhold til den
samlede indtjening. P4 grund af skaden, kunne han ikke arbejde 1 storre omfang 1 hovedbeskaftigel-
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sen og vi vurderede. at tabsbegransningspligten var opfyldt. Erstatningen blev tidsbegraenset til 5 ar,
svarende til den periode, hvor pagaeldende kunne have paregnet at fortsaette sin fodboldkarriere. Hvis
skaden havde berort pdgeldendes evner til at klare hovedbeskaftigelsen, kunne der have varet tale

om at fastsette et hgjere erhvervsevnetab og erstatning i en leengere periode. Se ogsa eksempel 3.18.

12.5 Arslen

Arslon fastszttes ud fra totalindkomstprincippet. Leon i alle lonnede beskeftigelser medtages.

Hvis der har varet tale om tidsbegranset fuldtidsbeskeaftigelse for eksempel sportsfolk skal der normalt
anvendes to arslenninger. En for perioden, hvor han kunne have varet beskaftiget som fodboldspiller og
en for den senere periode og frem til pensionsalder.

Se vores vejledning om Fastsattelse af drslon.
Kapitel 13. Szsonarbejde

Sasonarbejdere kan vare ansatte 1 tivolier, ansatte 1 byggeriet og andre erhverv, der hjemsendes 1 perioder
af dret, pd grund af vejrliget og derfor modtager dagpenge i kortere eller lengere tid. En tredje gruppe
udgeres af folk, der har mange forskellige ansattelser i lobet af et r, med korte ledighedsperioder
imellem.

Der er tale om en stor uensartet gruppe. Hvis tilknytningen til arbejdsmarkedet har vaeret meget beskeden,
kan vurderingen ske, som beskrevet i kapitel 17 ”P& kanten af arbejdsmarkedet. ” Se ogsa kapitel 2.1
hvis tilskadekomne arbejdede pa deltid inden skaden eller situationen kan sammenlignes med deltidsar-
bejde. For andre grupper som for eksempel ansatte i byggeri, vil vurderingen ske efter de almindelige
regler, da disse grupper stér til rddighed for arbejdsmarkedet pa fuld tid inden skaden.

Kapitel 14. Studerende / under uddannelse nir skaden indtrzeder

Dette kapitel omhandler personer, som var studerende/under uddannelse inden skaden og som kom-
mer til skade, for uddannelsen er afsluttet.

Hvis tilskadekomne fortsatter uddannelsen pa almindelige vilkar, kan der normalt ikke tilkendes
erstatning.

Forlenges uddannelsesforlgbet pa grund af skaden, kan der tilkendes midlertidig erstatning.

Ophgrer tilskadekomne med uddannelsen og overgér til arbejde eller andet, kan der tilkendes erstat-
ning.

Erstatningen kan vurderes ud fra den indtjening, tilskadekomne ville have haft, hvis uddannelsen var
ferdiggjort.

Erstatningen kan i nogle tilfelde forst tilkendes, fra uddannelsen ville have varet afsluttet.

Indholdsfortegnelse for kapitel 14: Studerende / under uddannelse nar skaden indtraeder

14.1. Indledning
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Dette kapitel beskriver de sarlige forhold, man skal vare opmarksom pa ved vurdering af tab af

erhvervsevne, nar en person som er under uddannelse, kommer til skade. Det deekker over en stor gruppe

af personer 1 meget forskellige situationer.

— En 16-arig pige som gar 1 gymnasiet og i fritiden arbejder nogle timer 1 den lokale superbrugs

— En 20-arig mand som er halvvejs i uddannelsen til friser og som arbejder i en salon 1 fritiden

— En 23-arig jurastuderende som supplerer sin SU ved at arbejde pa en café

— En 35-arig mand som pa grund af personlige forhold er tilkendt revalidering til lerer og kommer til
skade for revalidering er gennemfort

Gennemforer tilskadekomne sin uddannelse og opnar beskaftigelse inden for sit faglige omrade, vil der
normalt ikke vare grundlag for erstatning for tab af erhvervsevne. Opgiver tilskadekomne uddannelse, ma
vi foretage en konkret bedemmelse af, om det er skaden, der har veret drsag til uddannelsesopheret. Vi
ma derefter vurdere skadelidtes erhvervsmassige muligheder i forhold til arbejdsmarkedet mere generelt.

Tab af erhvervsevne kan tage udgangspunkt i den mulige lon, som faerdig udlert, selv om uddannelsen
ikke er afsluttet.

Eksempel 14.1: Frisorelev, far erhvervsevnetab fra det tidspunkt, hvor den oprindelige uddan-
nelse ville veere afsluttet.

Tilskadekomne var 1 1996 pabegyndt en 4-drig uddannelse til friser. Hun var elev pa 4. og sidste r,
da hun pa grund af en astmalidelse matte afbryde uddannelsen den 24. april 2000. Hun ville have
veeret feerdigudlert den 30. november 2000. Hun var fra 1. august 2000 til 14. marts 2001 ansat
som kontorassistent. Den 15. marts 2001 pabegyndte hun en kontorelevuddannelse. Ankestyrelsen
fandt, at der ved vurderingen af erstatning skulle tages udgangspunkt i indteegten som nyuddannet
frisor. Ankestyrelsen lagde blandt andet vegt pd, at sikrede var meget taet pd at vaere feerdigudlaert
frisor, da hun métte ophere pd grund af arbejdsskaden.

Ankestyrelsen vurderede, at der forst foreld et indtegtstab fra det tidspunkt, hvor hun ville have
vaeret ferdigudlert frisor og dermed ville have faet en hgjere lon. Hun havde ret til erstatning for
tab af erhvervsevne pd 20 procent som lgbende ydelse. Erstatningen skulle lobe fra den 1. december
2000. Se PA U 15-02.

14.2. Afgerelseskriterier
14.2.1. Indtaegt hvis skaden ikke var sket

Ved vurderingen af erhvervsevnetabet skal der tages udgangspunkt i den indtaegt, tilskadekomne maétte
forventes at have opnaet, hvis arbejdsskaden ikke var sket. Normalt vil fremtidige lenstigninger og
tabte karrieremuligheder ikke indgd i vurderingen. Hvis man er under uddannelse, er situationen helt
anderledes, end hvis man er i arbejde. Man gennemgar uddannelsen med det formél at kunne bestride
en sarlig funktion og jobs. Under uddannelsen har man normalt en lav eller ingen indtjening. For at
tilskadekomne far daekket det faktiske tab, kan mulig indtjening i erhverv efter endt uddannelse indgé i
vurderingen.

Det afgorende er, om der er en sikker formodning om, at tilskadekomne ville have fuldfert uddannelsen
eller ikke. Det fremgér af PA U-25-02 at det forhold, at man blot er optaget eller startet pa en uddannelse,
ikke medforer at tabet vurderes ud fra den hgjere indtjeningsmulighed.

I denne vurdering vil sarlig folgende momenter vere afgerende:
— om uddannelsen er pdbegyndt og forleber planmeessigt,
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— hvor lenge tilskadekomne har veret under uddannelse og hvor lang tid der er tilbage af uddannelsen
(mindre betydning),

— har personen bestaet tests og eksaminer — hvis disse har varet aktuelle,

— har personen gennemfort et eventuelt praktikforlab, hvor forlebet sandsynligger at personen vil afslut-
te uddannelsen

— er det tale om en meget teoretisk, kunstnerisk eller pd anden made kraevende uddannelse, som for
eksempel uddannelse til leege eller arkitekt

— er det tale om en uddannelse, hvor der er stort og dokumenteret frafald ogsé sent i uddannelsens forleb

— en person, som har fuldfert 2 af 4 &r pd paedagogseminariet pd normal tid. Her vurderes tabet ud fra
mulig indtjening som faerdig udlert.

Hvis tilskadekomne er meget ung og lennen som udlert ikke kan anvendes, eller tilskadekomne ikke
er i feerd med en uddannelse, som giver sarlige forudsatninger pa arbejdsmarkedet (eksempelvis HF),
anvendes normalérslennen som arslen (§ 24) og sammenligningsgrundlag.

— En 20-arig mand er ferdig med 1 ar pa jurastudiet. Han mangler 4 ar. Det er behaftet med meget
stor usikkerhed, om han ville have fuldfert. Det vurderes dog, at han uden skaden ville have taget en
videregdende uddannelse. Som éarslen efter § 24 anvendes normalérslennen (299.000 kroner i 2009) og
tabet vurderes med udgangspunkt i denne lon.

Hvis det leegges til grund, at han ville have fuldfert uddannelsen, vurderes tabet ud fra mulig indtjening
som udleert.

Som udgangspunkt anvendes startlen inden for faget.

Hvis vurderingen sker flere ar efter, at tilskadekomne ville have afsluttet uddannelsen, kan der tages hgjde

for mulig indtjening, som udlaert med erfaring, hvis der er sikker dokumentation for denne lon.

— En mand som er under uddannelse til temrer. Han afbryder sin uddannelse pa grund af arbejdsskaden,
da der er 6 méneder tilbage. Derefter uddannes han til paedagog. P4 afgerelsestidspunktet kunne
tilskadekomne have arbejdet to ar som temrer uden skaden. Der er lonforskel pa 35.000 kroner pa
startlon og lennen som en mere erfarne tomrer. Den hgjere lon laegges til grund, hvis der er sikker
dokumentation for denne lon.

14.3. Tabsbegraensningspligt
Tilskadekomne har pligt til at begranse tabet.

Hvis tilskadekomne har gennemfort en uddannelse trods en arbejdsskade kan det vere, at tilskadekomne
alligevel ikke kan arbejde pa fuld tid inden for det nye erhverv (se ogsd nedenfor under 14.3.1). Hvis
tilskadekomne kan arbejde indenfor faget, men ikke med dremmeopgaverne, vurderes det mulige tab ud
fra de funktioner, han med rimelighed kan varetage.

14.4. Afgerelsen
14.4.1. Fuldferer den allerede pibegyndte uddannelse pa normal tid

Hvis tilskadekomne gennemferer uddannelsen pa normal tid, kan der alene tilkendes erstatning for tab af
erhvervsevne, hvis skaden medferer begraensninger og et tab 1 det nye erhverv.

Der vil normalt vaere en formodning om, at tilskadekomne kan arbejde med skaden, hvis denne har
kunnet gennemfore uddannelsen.

I vurderingen skal man dog veere opmarksom pa, at det kan vare mere belastende at arbejde inden for det
nye fag, end at gennemfore uddannelsen.
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— Det meste af uddannelsen til paedagog eller sygeplejerske sker pa skolebanken. Nar man skal arbejde
med faget, kan der vare fysisk belastende plejeopgaver, hudbelastende opgaver, stressende forhold,
stgj med videre, som kan betyde, at man kan have problemer med at arbejde pa fuld tid.

14.4.2. Fuldferer den allerede pibegyndte uddannelse, men pa laengere tid

Der kan 1 disse tilfelde opstd spergsmal om tilskadekomne har krav pd erstatning for den periode

uddannelsen er forlenget (udover det varige tab, som er omtalt 1 kapitel 14.3.1.)

— En friser, som pd grund af alvorlig skade i1 knaet med flere operationer, fik forlenget uddannelsen med
to ar. Der kan tilkendes (midlertidig) erstatning for tab af erhvervsevne for perioden, fra uddannelsen
ville have vearet afsluttet, til den afsluttes.

14.4.3. Fuldferer den allerede pabegyndte uddannelse, men kan ikke have bijob ved siden af studiet

Mange studerende har bi-job ved siden af studiet. Hvis man pa grund af skaden ikke kan fortsaette med

bi-jobbet og derefter kun lever af SU, opstéir spergsmélet, om den tabte indtagt kan erstattes.

— En jurastuderende arbejder 15 timer om ugen pa et plejehjem. Hun padrager sig eksem og en rygskade
og kan ikke leengere varetage plejeopgaver.

Som udgangspunkt vil dette tab ikke kunne erstattes. Selv om tilskadekomne ikke kan genoptage det
tidligere studiejob, star personen normalt til rddighed for andre jobs, hvor personen kan tjene det samme.

14.4.4. Opgiver uddannelsen og starter pa ny uddannelse

Hvis tilskadekomne opgiver uddannelsen, kan der kun tilkendes erstatning, hvis

— uddannelsen er opgivet pa grund af arbejdsskaden

— der 1 ovrigt ud fra tilskadekomnes alder, uddannelse, muligheder for omskoling med videre er et
midlertidigt eller varigt tab af erhvervsevne

— tabsbegransningspligten er opfyldt

Erstatningen kan tidligst tilkendes fra den dato, tilskadekomne ville have afsluttet den oprindelige uddan-

nelse.

— En sygeplejerske ma afbryde uddannelsen pa grund af handeksem. Hun tager en kortere uddannelse
inden for kontor og afslutter denne 1 &r efter hun ville have afsluttet uddannelsen til sygeplejerske. Der
kan kun tilkendes midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne 1 det forste ar, hvor hun ellers kunne
have arbejdet som sygeplejerske.

14.4.5. Opgiver uddannelsen og overgar til arbejde

Hyvis tilskadekomne opgiver uddannelsen og overgar til arbejde, vurderes situationen som oven for under
kapitel 14.4.4.

Det samme geaelder hvis tilskadekomne ansattes i fleksjob.

14.5. Tilkendelsestidspunkt

Se oven for under kapitel 14.3 om de s@rlige tilkendelsestidspunkter i disse sager.
14.6. Revision

Hvis der gives afslag pa erstatning fordi tilskadekomne fortsatter uddannelsen, vil vi 1 nogle sager tage
sagen op til revision, nér tilskadekomne har afsluttet uddannelsen. Det vil vaere tilfelde, hvor der er tale
om en storre skade, som sandsynligt vil pavirke tilskadekomnes muligheder til at arbejde - ogsa inden for
det nye erhverv.
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14.7. Arslen
Arslon fastszttes, i nogle tilfelde, ud fra den mulige lon, som fardiguddannet.

Kapitel 15. Udenlandske sofolk pa dansk skib. Udenlandsk arbejdskraft ved tilskadekomst i Dan-
mark. Tilskadekomst i udlandet/Grenland.

Hvis tilskadekomne kun har midlertidigt ophold 1 Danmark eller bor i udlandet, skal man vare serlig
opmerksom pd, om der er forhold, som kan have betydning i vurdering af tab af erhvervsevne.

Det gaelder for eksempel udenlandske sefolk pa danske skibe og udenlandsk arbejdskraft i byggesek-
toren i Danmark (EU-arbejdskraft).

Det samme gaelder personer, som arbejder 1 udlandet eller Grenland og efterfelgende flytter til
Danmark.

Sagsoplysningen 1 sagerne kan vaere anderledes og vanskeligere. Sagerne afgeres derfor nogle gange
pa et mere usikkert grundlag.

Indholdsfortegnelse til kapitel 15: Udenlandske sefolk og arbejdskraft

15.1. Indledning

Dette kapitel omhandler de sarlige forhold, man skal vare opmarksom pa, nar tilskadekomne har
en storre eller mindre tilknytning til Danmark. Det kan vere den tyske handvarker, som midlertidigt
arbejder 1 Danmark eller en polsk ingenier, som har flyttet permanent til Danmark. Nogle af de samme
problemer kan opsta ved personer, som arbejder i udlandet og efter en skade, flytter til Danmark

Neden for behandles sefolk i kapitel 15.2, da der er helt serlige forhold for denne gruppe. Kapitlet om-
handler kun sefolk og betragtningerne kan ikke overfores til andre sager. De sarlige forhold vedrerende
de andre situationer, er derfor beskrevet neden for i kapitel 15.3.

Ved vurderingen af tab af erhvervsevne er sammenligningsgrundlaget den len, tilskadekomne ville have
tjent, hvis skaden ikke var sket, ssmmenholdt med mulig arbejdsindtaegt efter skaden. Som hovedregel vil
sammenligningen vare mulig indtjening 1 Danmark med og uden skaden. Se neden for om sefolk, hvor
vurderingen er en anden.

Det kan ofte vaere umuligt at fa oplyst pracist hvad den udenlandske tilskadekomne ville have tjent uden
skaden. For sefolk vil det dog normalt vaere muligt at fa oplyst lennen fra den danske arbejdsgiver. Se
ogsa momenterne i kapitel 3.6. Hvis vi ikke kan fa realistiske oplysninger om, hvad tilskadekomne ville
kunne tjene pé afgerelsestidspunktet, opregulerer vi den &rlige arbejdsindtaegt for skaden til afgerelses-
tidspunktet og sammenligner med den mulige indkomst med skaden.

15.2. Udenlandske sofolk pa dansk skib
15.2.1. Kort om problematik, baggrund (sefolk)

Udenlandske semand pa danske skib, for eksempel skib indregistreret 1 Dansk internationalt skibsregi-
ster, er som hovedregel omfattet af den danske arbejdsskadesikring.
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Tilskadekomne kan vere en filippinsk medarbejder, som aldrig har haft ophold 1 Danmark. Den eneste
tilknytning til Danmark er arbejdet pd det danske skib. Det kan give nogle serlige udfordringer, nar vi
skal beregne den udenlandske semands tab af erhvervsevne.

12010 var der ca. 4.000 udenlandske sefolk i DIS-registret spredt pd ca. 20 forskellige nationaliteter. Af
disse 4.000 sofarende var ca. halvdelen EU-borgere.

Den sofarende er underlagt dansk lovgivning og dansk evrighed og skal leve op til danske sundheds- og
uddannelsesmessige krav for udmenstring. De er ogsé omfattet af arbejdsmilje-reglerne.

Lon og arbejdsforhold kan dog ikke overenskomstmeessigt indgas af danske faglige organisationer. Der
er nogle gange sammenfald mellem de udenlandske og danske sefolks ansattelsesforhold. Efter overens-
komst mellem Danmarks Rederiforening og for eksempel 3F vil sefolkene vere ligestillet, hvis de har
hyre pa samme skib og i samme stilling.

15.2.2. Vurderingen (sofolk)
Udgangspunktet for vurdering i disse sager er det samme som i alle andre sager:

Sammenligningsgrundlaget er den lon, tilskadekomne ville have tjent, hvis skaden ikke var sket, sasmmen-
holdt med mulig arbejdsindtegt efter skaden.

En udenlandsk semand kan ikke valge at flytte til Danmark efter skaden. Der er tale om en person,
som aldrig har boet eller arbejdet i Danmark og eneste tilknytning til Danmark er, at skibet er dansk
indregistreret. Tilskadekomne har ingen sociale rettigheder i Danmark og har aldrig stéet til rddighed for
det danske arbejdsmarked. (PA 2-03 gelder derfor ikke i disse sager.)

I disse sager skal lennedgangsvurderingen tage udgangspunkt i mulig len i hjemlandet med skaden
sammenlignet med mulig len uden skaden som semand. Dette kan medfere — pd grund af lavt len- og
prisniveau i hjemlandet - at tilskadekomne far en relativt hgjere erstatning, end hvis tilskadekomne tog
ophold i Danmark. Imidlertid skal erstatningen, efter lov om arbejdsskadesikring, dekke tilskadekomnes
faktiske tab. Semanden har en betydelig hojere indtjening end andre med lignende opgaver i hjemlandet
og uden skaden ville han haft mulighed for at fastholde den hgje indtjening. Tabet 1 disse sager vil derfor
ofte vere stort i forhold til mulighederne for indtjening i hjemlandet.

Vurderingen af det fremtidige tab af erhvervsevne vil normalt vaere behaftet med meget stor usikkerhed
i disse sager. Tilskadekomne kan vare ung og trods skaden have gode muligheder for at tilegne sig
yderligere kompetencer og uddannelse. I vurderingen kan indgd, at erstatningen vil give tilskadekomne et
okonomisk raderum, som ogsa kan udnyttes til tilegnelse af kompetencer. Tab af erhvervsevne kan ikke
alene tage udgangspunkt i en lennedgangsvurdering, men der skal foretages en bredere vurdering, hvor
hensyn, nevnt ovenfor, indgar sammen med andre afgerelseskriterier (se kapitel 2.2 om afgerelseskriteri-
er).

Udgangspunkt lennedgang (procent):

mulig indtjening med skaden (ved arbejde i hjemlandet) X 100 procent

mulig indtjening uden skaden (ved arbejde pa dansk skib)
For eksempel:

100.000 kroner = 100.000 / 300.000 = 0,3 X 100 procent = 30 procent lennedgang

300.000 kroner
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Eksempel 15.1: 33 ar, filippinsk semand, stor rygskade, lentab mindst 75 procent, mulighed for
[tilegnelse af kompetencer, tab efter sken 65 procent.

En 33-arig filippinsk semand pd dansk skib padrog sig en rygskade med daglige middelsvare smerter
og nedsat bevaegelighed i ryggen. Han arbejdede som ufaglert ssmand. Han tjente 100.000 kroner
for skade ved arbejde pd det danske skib og dette blev lagt til grund som arslen (§24).

P4 grund af skaden kunne han ikke lengere arbejde pa skibet. Han rejste hjem, hvor han fik
losarbejde som ufaglart arbejder. Han var arbejdsles 1 perioder og havde svaert ved at fastholde og
finde arbejde, da de fleste job, han stod til rddighed, for belastede ryggen og der var fa muligheder
for hvile og skanehensyn.

Vi lagde til grund, at han med skaden kunne arbejde i et vist omfang ved ufaglert arbejde i
hjemlandet. Han kunne ikke arbejde i skibsfarten med rygskaden blandt andet pa grund af belastning
af ryggen ved skibets bevagelser. Han kunne ikke opné den lon, han havde haft ved arbejde som
somand 1 hjemlandet. Det var sandsynliggjort, at en ufaglart arbejder ville have en indtjening 1
hjemlandet, som ufaglert, pd cirka 15.000 kroner ved arbejde pa fuld tid. Lenforskellen mellem
arbejde pa skibet og fuldtids ufaglert var 75 procent.

Vurderingen af det fremtidige tab af erhvervsevne var behaftet med meget stor usikkerhed. Tilskade-
[komne var ung og havde trods skaden gode muligheder for at tilegne sig yderligere kompetencer og
uddannelse. I vurderingen indgik, at erstatningen ville give ham et gkonomisk rdderum, som ogsa
[kunne udnyttes til tilegnelse af kompetencer. Tabet blev derfor vurderet til 65 procent.

15.3. Szerligt om udenlandsk arbejdskraft pa kortere ophold (ikke sefolk)

I de fleste sager har tilskadekomne fast bopel 1 Danmark og arbejder her i1 landet. Sammenligningen i
disse tilfelde er derfor den mulige lon med og uden skaden ved arbejde i Danmark.

Udgangspunkt (procent):

mulig indtjening med skaden (ved arbejde i Danmark)

mulig indtjening uden skaden (ved arbejde 1 Danmark)

I nogle tilfelde er det pd forhénd aftalt, at den udenlandske tilskadekomne kun skal arbejde i Danmark i

en periode.

— Mange forskere ansettes i1 perioder pa 2-3 ar. Nogle forskere ansattes pa grund af helt szrlige
kompetencer, andre i udvekslingsordninger med 3. verdenslande i ordninger af social karakter.

Huvis tilskadekomnes lon er saerlig hoj ved den danske ansattelse, sammenlignet med tidligere ansattelser,
skal man derfor overveje, hvilken lgn, som skal indgd i sammenligningsgrundlaget — den hgje danske,
eller den lavere lon, han havde inden skaden?

Udgangspunktet er, at der skal opstilles et scenarie over den mulige indtjeningsevne uden skaden. Det
er 1 denne vurdering som udgangspunkt underordnet om tilskadekomne flytter til udlandet, eller fortsat
bor i Danmark efter skaden. Der skal foretages en vurdering af, om det er overvejende sandsynligt, at
tilskadekomne kunne have beholdt den hgjere danske lon uden skaden.
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Det er tilskadekomne, som har bevisbyrden for at der er et tab. Oplysninger fra tilskadekomnes arbejds-
giver, om at ansttelsen ville vare blevet forlenget, vil normalt blive tillagt betydelig vaegt i disse
vurderinger.

15.3.1. Udleending med bopzl i Danmark og som arbejder her i landet, men flytter til udlandet
efter skaden.

Hvis tilskadekomne har fast bopel 1 Danmark og efter en arbejdsskade vealger at flytte til udlandet,
er udgangspunktet stadig, at tilskadekomne vurderes ud fra den len, personen burde kunne opnd med
skaden ved arbejde 1 Danmark. I disse tilfzlde, skal man foretage en skensmassig vurdering af, hvad
tilskadekomne burde kunne tjene, hvis personen arbejdede i Danmark ogsa efter skaden. Se kapitel
3.13.5.

Sammenligningsgrundlaget er séledes den len, tilskadekomne kunne haft uden skaden, med den lon,
personen burde kunne opna med skaden, ved arbejde 1 Danmark. Se PA U-2-03.

Eksempel 15.2: Rumansk bygningsarbejder, til skade i Danmark, flytter hjem efter skaden, 25
[procent erhvervsevnetab.

En 35-arig rumansk temrer arbejdede som temrer i Rumenien, frem til han var 30 ar. Derefter arbej-
dede han et par ar i Tyskland, inden han arbejdede 2 2 &r i Danmark hos en dansk arbejdsgiver. Han
faldt ned fra et stillads og padrog sig skade i ryg og skulder. Han havde sveare daglige rygsmerter
med nedsat bevegelighed i ryggen og kraftige skuldersmerter, hvor skulderen ikke kunne loftes med
belastning til over vandret. Uden skaden ville tilskadekomne pa afgerelsestidspunktet, i Danmark,
kunne tjene omkring 350.000 kroner &rligt i Danmark.

Efter skaden, flyttede han hjem til Rumaenien, hvor han fik genoptraening pé et lokalt sygehus. Efter
genoptrening fik han, to ar efter skaden, arbejde i et byggemarked i Rumaenien 12 timer om
ugen. Han tjente svarende til ca. 40.000 danske kroner arligt i det nye job.

[ vurdering af tab af erhvervsevne, blev der sarligt lagt veegt pa, at tilskadekomne havde padraget
sig en skade som medfoerte, at han ikke kunne arbejde som temrer. Der var ogsa skdnehensyn
inden for alle fysisk belastende erhverv, behov for pauser og arbejde pa nedsat tid pa grund af
smerter. Vurderingen af tilskadekomnes muligheder for at arbejde i ikke-fysisk belastende erhverv
var dog behaftet med meget stor grad af usikkerhed. Det skyldtes, at tilskadekomne ikke havde
gennemgaet arbejdsprevning eller forsegt omskoling. Den aktuelle lon i Rumenien indgik ikke 1
vurderingen, men der blev foretaget en sammenligning mellem, hvad han kunne have tjent som
tomrer i Danmark uden skaden, sammenlignet med, hvad han burde kunne tjene i Danmark med
skaden.

Efter et skon blev tabet fastsat til 25 procent som en endelig afgorelse.

15.3.2. Tilskadekomne med beskeden eller tilfaeldig tilknytning til Danmark.

Hyvis tilskadekomnes tilknytning til Danmark er helt tilfeldig eller yderst begraenset er udgangspunktet
at man sammenligner den indtjening tilskadekomne kunne haft uden skaden ved arbejde i1 hjemlandet
og den lon han kan have med skaden ved arbejde i hjemlandet. Det kan for eksempel vare en tysk
handverker, som far arbejde i Danmark af en 1 uges varighed, en chauffer bosiddende 1 Sverige og som
far tidsbegranset ansattelse for et transportfirma med hovedsade i Danmark eller en turist som kommer
tilskade 1 Danmark ved redning af menneskeliv.
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Det er tilskadekomne som skal sandsynliggere, at der er et tab, som skal erstattes. Arbejdsskadestyrelsen
skal oplyse sagen bedst mulig, men styrelsens mulighed for at indhente oplysninger fra udlandet kan vaere
begrenset. Se nedenfor 1 15.6 om oplysningsgrundlaget for afgerelsen.

Ved vurderingen af om tilskadekomne har et tab af erhvervsevne kan vurderingen tage udgangspunkt i
tilskadekomnes mulighed til at tjene penge i hjemlandet for og efter arbejdsskaden. Da vi normalt ikke
har kendskab til de udenlandske arbejdsmarkedsforhold eller kan fa sikre oplysninger herom, kan det
vare en svar vurdering. Hvis tilskadekomne har sandsynliggjort at der er et tab vil vi derfor i1 de fleste
tilfeelde foretage en skensmessig vurdering hvor der, ved bedemmelsen af tabet af erhvervsevne, tages
hensyn til tilskadekomnes mulighed for at skaffe sig indtegt ved séddant arbejde, som med rimelighed
kan forlanges af den pagaldende, efter dennes evner, uddannelse, alder og mulighed for erhvervsmaessig
omskoling og optrening. Se kapitel 2.2 om afgerelseskriterier.

Arslonnen efter § 24 fastsattes normalt ud fra tidligere indtjening i udlandet, ikke den tilfzldige og
kortvarige indtjening i Danmark.

15.4. Arbejder i udlandet eller Gronland, stér til radighed for arbejde i Danmark efter skaden

Arbejdsskadesikringen kan omfatte personer, som arbejder for en dansk arbejdsgiver og er udsendt til at
arbejde 1 udlandet. Det er typisk medarbejdere for danske virksomheder/staten, som er udsendt i perioder
af hest 1-2 ars varighed. Det gelder ogsd personer, som kommer til skade ved arbejde i Gronland og
efterfolgende flytter til Danmark.

I vurderingen af tab af erhvervsevne, skal man folge hovedreglen, hvor sammenligningsgrundlaget vil
vare:

Udgangspunkt (procent):

mulig indtjening med skaden x 100 procent

mulig indtjening uden skaden

Lonnen inden skaden kan have veret vasentlig lavere (eller hgjere), pa grund af szrligt lenniveau i
det land han kom til skade. I de fleste tilfaelde, som er omfattet af loven, har der kun varet tale om
midlertidige udsendelser af hgjst 1-2 ars varighed. Nar man skal vurdere, hvad personen kunne have
tjent 1 dag uden skaden, vil vi derfor som hovedregel ikke tage udgangspunkt i indtjeningen ved det
midlertidigt opholdet i udlandet, men i stedet vurdere, hvad personen kunne have tjent uden skaden ved
arbejde 1 Danmark.

Hvis man, i sjeldne tilfelde, vurderer at der ikke var tale om midlertidig udsendelse, men at arbejdet

1 udlandet havde faet mere permanent karakter er det helt vaesentligt at man ved vurderingen af procen-

ten foretager en korrekt sammenligning. Hvis man tager udgangspunkt i1 lennen inden skaden fra er

lavindkomstland skal denne ikke sammenlignes med mulig lon efter skaden 1 Danmark hvor lennen er
vaesentligt hgjere. Dette ville fore til, at tilskadekomne 1 de fleste tilfeelde bliver afskaret fra erstatning
selv om muligheden for at tjene penge er vaesentligt pavirket.

— Det kunne for eksempel vere en guide for dansk rejsebureau. Han tjener 5.000 kroner om maneden
plus at han far stillet lejlighed til rddighed til veerdi af 2.500 kroner pr. maned. Efter ulykken kan han
kun arbejde 24 timer pr. uge. Han flytter hjem til Danmark og tjener 15.000 kroner pr. maned. Hvis
man sammenligner lon for og efter skade har han ingen lennedgang. Sammenligner man mulig lon
1 Danmark med og uden skaden vil der vare et lentab pa cirka 20 procent svarende til nedgang i
tid. Sammenligner man mulig len som guide 1 udlandet, eller lignende arbejde 1 udlandet, med og uden
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skaden vil tabet 1 de fleste tilfaelde overstige 20 procent fordi arbejdsevnen i det konkrete job kan vare
narmest ophert.

Hvis tilskadekomne flytter hjem til Danmark vil derfor sammenligningsgrundlaget som hovedregel vare
forholdet mellem mulig indtjening i Danmark hvis han ikke var kommet til skade, sammenholdt med
mulig len 1 Danmark i dag med skaden.

Arslonnen efter § 24 vil i de fleste tilfelde i disse sager fastszttes efter et sken ud fra indtjeningsevnen
pa skadetidspunktet. Arslonnen danner grundlag for erstatningsberegningen. Erstatningen efter loven
skal sikre tilskadekomne kompensation for det tab han har pd grund af skaden. Hvis der var tale om
midlertidig udsendelse til udlandet anvendes derfor ikke den lave/hgje indtjening i1 udlandet, men et sken
over hvad tilskadekomne kunne have tjent i Danmark ved tilsvarende arbejde. Hvis der var tale om faste,
tilbagevendende, lengere perioder med arbejde i udlandet kan lennen i1 udlandet indga 1 skennet. Hvis
lonnen 1 udlandet var lavere end 1 Danmark fasts®ttes arslonnen dog som udgangspunktet ud fra et
skon over hvad tilskadekomne kunne have tjent 1 Danmark ved tilsvarende arbejde. Der vil ellers ske en
betydelig underkompensation. Arbejdsskaden er arsag til at arbejdet 1 udlandet opherer og arbejdsskaden
er ogsa arsag til at tilskadekomne flytter tilbage til Danmark. Der er 1 disse tilfelde ikke tale om personer
med helt tilfeldig eller meget begraenset tilknytning til Danmark (se da kapitel 15.3.2.), men personer
med begranset tilknytning til udlandet.

— En 52 &r gammel mand kom til skade pa Kreta ved arbejde som guide for dansk rejsebureau. Han
havde arbejdet for rejsebureauet i 5 ar og var fast ansat. Tidligere havde han arbejdet indenfor en lang
reekke forskellige jobs som ufaglert handvarker 1 Danmark. Som rejseguide tjente han 5.000 kroner
om maneden plus at han fik stillet lejlighed til rddighed til veerdi af 2.500 kroner om méneden. Efter
ulykken blev han tilkendt fertidspension 1 Danmark. Vurderingen af tab af erhvervsevne (procenten)
tog udgangspunkt i, at erhvervsevnen ikke var nedsat inden arbejdsskaden. Uden skaden kunne han
have arbejde pa fuld tid som rejseguide eller i1 lignende erhverv samt som ufaglert hdndvearker. Efter
skaden kunne han ikke arbejde indenfor disse omrader og omskoling til andre erhverv var udsigts-
lost. Pé grund af en sver rygskade kunne han ikke arbejde mere end fa timer om dagen og han havde
behov for hyppige pauser. Erhvervsevnen var nedsat i1 ethvert erhverv. Der blev ved procenten ikke
lagt vaegt pa den lave indtjening ved arbejde i udlandet. Tabet blev vurderet til 65 procent. Arslennen
(§ 24) blev fastsat efter et skon over hvad tilskadekomne kunne have tjent 1 Danmark ved tilsvarende
ufaglert arbejde. Indtjeningen som héndvaerker indgik ikke 1 det skon.

— En 25 &r gammel kvinde kom til skade pa Kreta ved arbejde som guide for dansk rejsebureau. Hun
havde arbejdet for rejsebureauet 1 5 &r og var fast ansat. Som rejseguide tjente hun 5.000 kroner om
maneden plus at hun fik stillet lejlighed til radighed til veerdi af 2.500 kroner om maneden. Efter
ulykken flyttede hun til Danmark. Kommunen tilkendte hende revalidering til padagog pa grund
af folger efter ulykken. Ved vurdering af tab af erhvervsevne (procenten) tog vi udgangspunkt i,
at erhvervsevnen ikke var nedsat inden arbejdsskaden. Uden skaden kunne hun have arbejde pé
fuld tid som rejseguide eller i lignende eller ufaglart erhverv. Pa grund af skaden kunne hun ikke
arbejde indenfor disse omrader og hun kunne heller ikke vere selvforsergende ved arbejde i andet
erhverv. Omskoling til andre erhverv var derfor nedvendig. P& grund af en rygskade havde hun
behov for hyppige pauser og hvile, hun skulle have varierende arbejdsstillinger uden loft eller andre
rygbelastende opgaver. I arbejdsprevning inden revalidering havde hun, pa grund af smerter, svaert
ved at arbejde mere end 25 timer om ugen. Der blev ved procenten ikke lagt vaegt pa den lave
indtjening ved arbejde i udlandet. Tabet i revalideringsperioden blev vurderet til 25 procent. Arslennen
(§ 24) blev fastsat efter et skon over hvad tilskadekomne kunne have tjent 1 Danmark ved tilsvarende
ufaglaert arbejde.
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— En rejsemonter har arbejdet 9 méneder 1 Tyskland under udstationering og kommer til skade 1 Tysk-
land. Han fik et serligt tilleeg ved arbejdet 1 Tyskland. Efter skaden rejser han hjem til Danmark. Til-
leegget indgéar ikke 1 vurderingen, da der kun var tale om midlertidig udstationering og tilleeg.

— En dansker kommer til skade ved arbejde 1 Gronland. Han har en sarlig hoj indtjening pd grund af
tilleeg. Han havde ingen planer om at rejse hjem til Danmark, men efter skaden kan han ikke fa arbejde
1 Gronland og rejser hjem. Den hgje lon leegges til grund i vurderingen af tab af erhvervsevne.

— En dansker kommer til skade ved arbejde 1 Gronland. Han har en mindre indtjening, end ved tilsvaren-
de arbejde 1 Danmark. Han havde ingen planer om at rejse hjem til Danmark, men efter skaden kan
han ikke fi arbejde i Grenland og rejser hjem. Arslonnen, efter § 24, fastszttes efter indtjeningen i
Grenland, men procenten vurderes ud fra mulig indtjening 1 Danmark, med og uden skaden.

— Efter patientforsikringen har afgjort en sag, hvor en udvist asylanseger padrog sig en svaer personskade
ved en fejloperation. Mén og tab af erhvervsevne var begge 100 procent pd grund af sveer lammel-
se. Han stod til udvisning inden skaden, men pa grund af skaden, fik han humanitart ophold i Dan-
mark. Hvis han ikke var kommet til skade, ville han have varet hjemsendt og havde staet til radighed
for arbejde, som havnearbejder, til en arslen pa ca. 3.000 kroner. P4 grund af skaden, var han bevilget
ophold 1 Danmark og erstatningen skulle derfor kompensere tabet ud fra den forudsatning. Tabet pa
100 procent blev derfor beregnet efter lonniveauet 1 Danmark med en érslen pa 300.000 kroner.

15.5. Konjunkturer

Hvis konjunkturerne pd arbejdsmarkedet er &rsag til indtegtsnedgangen, bliver den ikke erstattet. Se
kapitel 2.2.3.

Dette galder ogsa selv om tilskadekomne er udleending og maske bliver hardere ramt af konjunkturer i
hjemlandet. Det kan for eksempel vaere tilfelde, hvor tilskadekomne bor i et land med stor arbejdsleshed
og han efter skaden kun stér til rddighed for ufaglaert arbejde. Hvis det alene er den hgje arbejdsleshed i
landet, som er drsag til, at han ikke kan arbejde, kan det tab ikke erstattes.

Vurderingen vil derfor tage udgangspunkt i, hvilket arbejde han burde kunne varetage og hvad indtjenin-
gen med dette ville vaere ved arbejde 1 Danmark.

15.6. Oplysningsgrundlag

Hyvis tilskadekomne opholder sig i Danmark, er der normalt ingen sarlige udfordringer 1 disse sager med
hensyn til indhentelse af oplysninger til sagens brug.

Hvis tilskadekomne opholder sig i udlandet, kan det vere betydeligt vanskeligere at f4 oplyst sagen i
forhold til lon inden skaden og muligheder med skaden.

I disse sager vil vi begynde med at fa oplysninger fra tilskadekomne. Disse suppleres med legelige
oplysninger og laegelige attester. De laegelige attester (speciallegeerkleringer) vil sjeldent vaere sa
fyldestgorende, som danske erkleringer normalt er. Det er derfor vigtigt, at kontakte arbejdsgiver for
at fa oplyst arbejdsfunktioner for og efter skaden, samt indhente ansattelseskontrakt. Hvis tilskadekomne
har kontakt med de sociale myndigheder 1 hjemlandet, i forbindelse med sygedagpenge, omskoling eller
lignende, vil vi prove at indhente disse akter. Det kan ogsa vare aktuelt at soge hjelp hos den lokale
danske ambassade, med henblik pa at indhente laegelige eller sociale journaler og statistiske oplysninger
om lenforhold. Danske fagforbund vil ogsd kunne give statistiske oplysninger

15.7. Tabsbegraensningspligt

Tilskadekomne har pligt til at begranse tabet. Se kapitel 2.4.
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Hyvis tilskadekomne bor i udlandet og méske uden for Europa, kan det vare svart at fa afklaret, hvilke
muligheder for omskoling, med eller uden stotte, tilskadekomne burde kunne gennemfore.

Vurderingen vil ofte vaere beheftet med en vis usikkerhed og tage udgangspunkt i skadens art, omfang
og tidligere uddannelse og erfaring, hvorefter vi vurderer, hvilke arbejdsfunktioner tilskadekomne burde
kunne varetage.

15.8. Midlertidig eller endelig afgorelse

Som udgangspunkt treeffes der endelig eller midlertidig afgerelse, i1 disse sager pd samme made som i alle
andre sager.

Det kan dog vare beheftet med storre usikkerhed at vurdere udenlandske tilskadekomnes (bosat 1
udlandet) fremtidige erhvervsmaessige tilknytning, end tilfeeldet kan veere i Danmark. Det skyldes, at vi
har mindre kendskab til de lokale forhold, muligheder for tilskud til omskoling, uddannelse eller arbejde
pa stottede vilkér. Dette kan nogle gange fore til, at vi treeffer en endelig afgerelse med mindre erstatning,
andre gange afgerelse uden erstatning, men med revision, hvor vi vurderer sagen igen efter 1 &rs tid.

15.9. Arslon

Arslennen vil ofte skulle fastsattes efter et skon pa grund af de sarlige ansattelsesforhold.
Se vejledningen om Fastsattelse af arslon.

Kapitel 16. Ulennet beskeeftigelse

Efter geeldende praksis kan personer, som yder et stykke arbejde, uden at fa len for det, fa erstatning for
tab af erhvervsevne. Det kan for eksempel vare fortidspensionister, der gér til hande i en genbrugsbutik
eller serverer kaffe i en varmestue, uden at modtage lon for arbejdet. Se ogsé kapitel 18.5.4, om folkepen-
sionister, som kommer til skade i lonnet eller ulennet arbejde.

For disse personer, er der ikke nogen indtaegt at tage udgangspunkt i, nar vi skal fastsatte procent og
arslon.

De kriterier, som er n@vnt 1 denne vejlednings evrige kapitler, er ogsd geldende 1 denne situation. Afge-
rende vil dog vere skadens art og omfang og hvordan den pavirker tilskadekomnes muligheder til at
genoptage det ulennede arbejde. Hvis evnen til at udfere arbejdet er helt faldet bort, vurderes tabet til 100
procent.

Hvis tilskadekomne har andet arbejde med lenindkomst, er det denne indtjening, som lagges til grund
ved vurdering af tab af erhvervsevne og arslen. Se kapitel 13.

For personer, der ikke har noget egentligt erhverv, fastsatter vi arslennen (§ 24) til et fast belob, der
reguleres hvert ar. Belgbet udger 34.000 kroner for arbejdsskader, der er sket i 2010. Se vejledning om
Fastsattelse af arslon.

Kapitel 17. Pa kanten af arbejdsmarkedet — inden skaden

Tilskadekomne kan pa grund af sygdom, sociale forhold eller alder have en ringe tilknytning til
arbejdsmarkedet pé skadetidspunktet, men i det omfang skaden har begranset personens indtjenings-
evne — selv om tabet er beskedent — kan der tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne.
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Erstatningen fastsattes 1 forhold til det faktiske tab som arbejdstager. De sociale ydelser indgér kun
undtagelsesvis ved fastsattelse af erstatningen.

Hvis skaden sker i forbindelse med aktivering, virksomhedspraktik, opkvalificering eller under
erhvervsuddannelse, er der ogsa hjemmel til erstatning for tab af erhvervsevne.

Hjemmelen til erstatning for tab af erhvervsevne er Arbejdsskadesikringsloven eller den sarlige
bestemmelse 1 Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB)
Bekendtgerelse nummer 927 af 26. november 2003
Vejledning om erstatningsordninger for uddannelsessegende m.fl.

Lov om erhvervsuddannelser

Indholdsfortegnelse kapitel 18: Pa kanten af arbejdsmarkedet

17.1. Indledning

17.2. Afgorelsen — fastsattelse af erstatning for tab af erhvervsevne
17.2.1. Beregningsgrundlaget
17.2.2. Fastsattelse af erhvervsevnetabsprocent
17.2.3. Tabsbegransningspligt
17.2.4. Endelig eller midlertidig afgerelse
17.2.5. ’slaet-ud-erstatning”

17.1 Indledning

I dette kapitel beskrives nogle af de tilfeelde, hvor tilskadekomnes tilknytning til arbejdsmarkedet pa

skadetidspunktet er meget spinkel.

Arsagen til denne spinkle tilknytning kan for eksempel vare:
— en tidligere arbejdsskade

— andre helbredsmassige forhold

— sociale forhold

— alder

— tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet

— et uddannelsesforlab

Eller en kombination af flere forhold.

Ogsé ansattelsesforholdet kan vaere meget forskelligt. Der kan vare tale om:
— ordinar beskaftigelse

— bibeskeeftigelse

— beskeaftigelse med lontilskud

— héndsrekning

— aktivering

— virksomhedspraktik

— opkvalificering

— erhvervsuddannelse
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P& grund af den spinkle tilknytning til arbejdsmarkedet, er der ofte kun dokumentation for en beskeden
arbejdsfortjeneste pa skadetidspunktet. Denne indtjening vil ofte vaere et supplement til tilskadekomnes
faktiske forsergelsesgrundlag, som oftest sociale ydelser.

Tilskadekomne har ofte vanskeligt ved at dokumentere, at han ville havde faet en betydelig hgjere
indtjening, hvis skaden ikke var sket. Og sporgsmélet melder sig umiddelbart: Kan tilskadekomne ikke
fortsat tjene dette beskedne belob? Svaret athenger som altid af en rekke faktorer.

Et afgerende punkt er at opgere tabet. Tabet opgeres 1 forhold til tilskadekomnes reelle indtjeningsevne

og udger forskellen mellem hvad tilskadekomne kan tjene med arbejdsskaden og hvad han kunne have

tjent, hvis skaden ikke var sket eksklusiv eventuelt tilskud.

— En folkepensionist, som arligt havde tjent 60.000 kroner. Vi vurderer, at han efter skaden kan tjene
35.000 kroner. Han har derfor et tab pa 25.000 kroner svarende til cirka 40 procent.

Hvis tilskadekomne er i et forleb, der sigter mod tilbagevenden til arbejdsmarkedet og dermed ikke i
et traditionelt ansattelsesforhold, vil han ogsé vare omfattet af en forsikringsordning. Hvis der ikke er
hjemmel 1 arbejdsskadeforsikringsloven, vil der oftest veere hjemmel i Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
eller Lov om erhvervsuddannelser. Dette gaelder dog ikke, hvis tilskadekomne af egen drift seger omsko-
ling for eksempel pa SU.

Spergsmalet om hvem der er omfattet og hvem der er erstatningsansvarlig, er beskrevet indgéende 1
Bekendtgerelse nummer 927 af 26. november 2003 og Vejledning om erstatningsordninger for uddannel-
sesspgende m.fl. samt 1 Lov om erhvervsuddannelser.

Se ogsa i1 den forbindelse PA 37-09 og PA 38-09.
17.2. Afgerelsen - Fastszettelse af erstatning for tab af erhvervsevne

I de foregdende kapitler er det beskrevet hvorledes erstatning for tab af erhvervsevne skal beregnes i
de enkelte tilfelde athaengigt af, om tilskadekomne for eksempel vender tilbage til arbejdsmarkedet pa
ordinzre vilkédr, modtager fleksydelse eller overgér til efterlon. De samme principper for fastsettelse af
erstatning for tab af erhvervsevne gor sig geeldende for personer, som var ”pé kanten af arbejdsmarkedet”
pa skadetidspunktet.

Fire forhold ger sig geeldende 1 denne situation og beskrives 1 det folgende.
17.2.1. Beregningsgrundlaget

I PA U-3-07 beskrives hvorledes érslennen (§ 24) og erhvervsevnetabet skal fastsattes for en person
1 fleksjob. I afgerelsen anfores, at der ved fastsattelse af arslon skal anlegges en konkret vurdering
af, hvad tilskadekomne ville eller burde kunne tjene pa normale vilkar uden tilskud forud for arbejdsska-
den. Ligeledes anfores at erhvervsevnetabets storrelse skal vurderes 1 forhold til tilskadekomnes nedsatte
erhvervsevne 1 fleksjobbet.

Indtjeningsevnen er lav og dette afspejler sig i rslonnen.

Arslennen (§ 24) vil, nér den fastsazttes pd denne méde, normalt vaere udgangspunktet for det belob,

som tilskadekomne ville have kunnet tjene, hvis skaden ikke var sket. Den sondring, vi normalt foretager

mellem arslon (§ 24) og mulig indtagt, hvis skaden ikke var sket, vil i mange tilfelde ikke vaere aktuel 1

disse sager, idet den opregulerede arslon anvendes som beregningsgrundlag for fastsattelse af erstatning

for tab af erhvervsevne.

— En teltpasser kom til skade 1 2007. Vi fasts@tter skensmaessigt arslennen til 90.000 kroner. Ved
fastsattelse af erhvervsevnetabet skal vi tage udgangspunkt i, hvad han kunne have tjent, hvis skaden
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ikke var sket. Vi velger at tage udgangspunkt 1 den opregulerede arslon (1 2010 svarende til 100.000
kroner).

Hvis tilskadekomne kan sandsynliggere, at han pa skadetidspunktet er pd vej mod en fastere tilknytning
til arbejdsmarkedet, skal der foretages en konkret vurdering af hans indtjeningsevne

For eksempel en tidligere kontanthjelpsmodtager, som kommer til skade i forbindelse med en revalide-
ring efter Lov om aktiv beskeaftigelsesindsats.

Mange sociale ydelser er trangsbestemte, hvor der blandt andet kan tages hensyn til egtefellens indtaegt,
hjemmeboende bern, tilknytning til Danmark med videre. Disse kriterier kan ikke anses for lovlige i
relation til fastsattelse af arslon, som alene skal afspejle tilskadekomnes “vaerdi” pa arbejdsmarkedet.

Hyvis tilskadekomne gennem en arraekke har haft en svag tilknytning til arbejdsmarkedet og har modtaget
sociale ydelse i1 form af kontanthjelp, lentilskud, starthjelp, arbejdsleshedsdagpenge, fastsattes drslonnen
(§ 24) og indtjeningsevnen med skaden derfor skensmaessigt.

[Eksempel 17.1: Ufaglaert, ATP-oplysninger, kontanthjzlp, konkurrerende helbredsgener, ars-
lon. 50 procent erhvervsevnetab.

En 53-arig mand modtog pé skadetidspunktet kontanthjelp. I weekenden hjalp han en kammerat med
pasatning af plader til en garage. Under dette arbejdet faldt han over en planke og padrog sig et
handledsbrud. Vi vurderede, at han var omfattet af loven (hdndsraekning) og fastsatte ménet til 12
procent for folger efter handledsbrud, helet med svare smerter og svaert nedsat bevagelighed.

[folge ATP-oplysningerne havde han i1 gennemsnit arbejdet 2’2 méned om aret de sidste 10 ar. Peri-
odevis havde han modtaget kontanthjelp og arbejdsleshedsdagpenge. Han havde ikke nogen uddan-
nelse og havde primart arbejdet med manuelt arbejde. Han havde desuden en raekke helbredsgener,
herunder hukommelsesproblemer efter et langvarigt alkoholmisbrug. Tilskadekomne overgik efter
skaden til fortidspension.

Vi fastsatte rslonnen skensmassigt til 45.000 kroner. Vi vurderede, at arbejdsskaden havde medfert
betydelige begraensninger i forhold til hans tidligere beskaftigelse og at han herefter kun ville kunne
patage sig ikke- hdndbelastende arbejde, men at han fortsat ville kunne tjene omkring 2.000 kroner
om maneden. Vi vurderede saledes, at arbejdsskaden i et vist omfang havde varet medvirkende til
overgangen til fortidspension og fastsatte pd denne baggrund hans erhvervsevnetab til 50 procent.

Hvis tilskadekomne derimod kommer til skade i1 ordiner beskaftigelse, eventuelt bijob, er det den
faktiske indtjening ved lenarbejde, der vil vaere udgangspunkt for fastsattelse af arslennen.

Eksempel 17.2: Efterlonsmodtager, resterhvervsevne, tidligere murer, handlanger, l2endesmer-
[ter, 50 procent erhvervsevnetab.

En 63-arig efterlonsmodtager, der gennem 42 ar havde arbejdet som murer, kom til skade under
arbejde som héndlanger hos sin tidligere arbejdsgiver, da han faldt ned fra et stillads. Han havde
tidligere varet rygrask og fik efter skaden tilkendt 8 procent 1 varigt mén for daglige smerter 1

ryggen.

Legekonsulenten vurderede, at han havde et skanebehov over for alle former for loft og tungt
arbejde med vrid. Aret for skaden havde han haft en indtjening pa 72.000 kroner som héndlanger
ud over hans efterlensbidrag. Arbejdsgiver og tilskadekomne oplyste, at han fortsat kunne foretage
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indre opgaver, for eksempel opsatning af fliser, hvor han regnede med at kunne tjene ca. 35.000
roner. Vi fastsatte hans arslen til 72.000 kroner og vurderede hans erhvervsevnetab til 50 procent

Se eventuelt ogsd Vejledning om Fastsattelse af arslon.
17.2.2. Fastszettelse af erhvervsevnetabsprocent

Nér erhvervsevnetabserstatningen skal beregnes, er det afgerende at forstd sammenhangen mellem
beregningsgrundlaget og erhvervsevnetabsprocenten. Der er sd at sige tale om “forbundne kar”, hvor
en lavere arslon kan medfere en hejere erhvervsevnetabsprocent. Det centrale er, som udtalt af HR i
U. 2008.1686H erhvervsevnetabet, det vil sige det beleb som tilskadekomne far udbetalt i erstatning.

Ved at tage udgangspunkt 1 den faktiske indtjening, sker der normalt ikke en @ndring af vores vurdering
af skadens folge, men erstatningen beregnes pa en anden méide.

Eksempel 17.3: Leerer, fleksjob, konkurrerende lidelse, arslen, U. 2008.1686H, 70 procent
erhvervsevnetab.

En 32-4rig kvindelig paedagog arbejdede, pa skadetidspunktet, som varkstedspedagog i et fleksjob
med 1/3 lentilskud pa grund af spastisk lammelse af benene. Vi anerkendte folgerne efter skaden

i form af tendens til smerter og stivhed af nakken med udstriling til skulder og hoved. Efter
arbejdsskaden overgik tilskadekomne til fortidspension.

Ankestyrelsen fastsatte skensmaessigt arslonnen til 118.000 kroner og @ndrede sdledes den af os
fastsatte drslon pd 212.000, som udgjorde den faktiske indtjening, inklusiv lentilskud pé skadetids-
punktet. Erhvervsevnetabet blev samtidig forhejet fra 25 procent til 70 procent.

Hojesteret stadfeestede Ankestyrelsens afgerelse og udtalte blandt andet, at sagens egentlige genstand
var erhvervsevnetabets storrelse.

Der vil nasten altid vere tale om sken, bdde med hensyn til fastsattelse af arslon og indtjeningen, hvis
skaden ikke var sket, samt med hensyn til, hvad tilskadekomne kan tjene med skaden. Nar sagen skal
oplyses, er det derfor vigtigt at fa belyst en rekke forhold for eksempel, hvilke funktionsbegraensninger,
skaden har medfert, hvilke opgaver tilskadekomne varetog herunder timelennen og timetallet og hvilke
opgaver tilskadekomne eventuelt kan varetage pa baggrund af alder, ressourcer mv. Det kan 1 den
forbindelse vare nedvendigt at indhente serlige oplysninger fra legekonsulent, tidligere arbejdsgiver og
tilskadekomne.

Hvis tilskadekomne er i et uddannelses- eller omskolingsforleb efter LAB-loven, hvor der ikke er et
traditionelt ansettelsesforhold, vil der, som omtalt oven for, vaere mulighed for at f4 dekket et eventuelt
tab. Erhvervsevnetabserstatningen fastsattes efter de geeldende regler i Arbejdsskadesikringsloven.

Tilskadekomnes ofte svage tilknytning til arbejdsmarkedet, forud for skaden, kan 1 disse tilfelde fa
afgerende betydning for fastsattelse af erhvervsevnetabet.

ksempel 17.4: Aktivering efter LAB-loven, sygemeldt pa grund af tidligere arbejdsskade,
skensmaessig vurdering.

n 48-arig chauffer havde 1 2007 (1. arbejdsskadesag) padraget sig et alvorligt hovedtraume efter en
akersel. Vi havde fastsat det varige mén til 15 procent for svare folger efter en hjernerystelse og 10
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procent for lendesmerter. Vi havde desuden tilkendt et midlertidigt erhvervsevnetab pa 35 procent og
fastsat arslennen til 305.000 kroner.

I forbindelse med aktivering kom han igen til skade. Han blev veltet omkuld af en stor hund
pa Revas parkeringsplads og brakkede sin hgjre hdnd. Han havde folger efter bruddet i form af
middelsvaere smerter og nedsat bevagelighed, svarende til 8 procent i mén.

Vi fastsatte skansmaessigt arslen 1 sag nummer 2. til 150.000 kroner, men afventede resultatet efter
en ny arbejdsprovning. Efter denne arbejdsprevning ville vi forst kunne tage stilling til erhvervsevne-
tabet 1 bade sag nummer 1 og 2.

Eksempel 17.5: Revalidering efter LAB-loven, dyrepasser, leenderyg, sarlige erstatningsord-
ning, kommunen som arbejdsgiver.

En 38-arig kontanthjelpsmodtager havde gennem en lengere arraekke haft et betydeligt hash-mis-
brug, men havde, efter at han havde stiftet familie, faet en losere tilknytning til arbejdsmarkedet. For
at sikre selvforsergelse bevilgede kommunen revalidering til dyrepasser og pé skadetidspunktet var
han 1 virksomhedspraktik som dyrepasserelev i1 en fuglepark. I forbindelse med en se@rlig indsatsdag i
dyreparken, hvor der blandt andet skulle rengeres bure og loftes tungere genstande, fik han smerter 1
leenderyggen.

Kommunen anmeldte som arbejdsgiver sagen til forsikringsselskabet.

Vi anerkendte tilfeeldet som en arbejdsulykke og tilkendte 5 procent 1 varigt mén for folger efter
skaden 1 form af lette daglige smerter uden bevaegeindskraenkning.

Vi vurderede samtidig, at der ikke var dokumentation for et erhvervsevnetab pa 15 procent eller
derover og lagde 1 den forbindelse vagt pa, at tilskadekomne efter vores vurdering, ville kunne
gennemfore revalidering pa trods af skaden, idet arbejdet normalt ikke var rygbelastende. Endvidere
lagde vi vaegt pa, at tilskadekomne for revalidering havde haft en beskeden arbejdsindtaegt pd under
125.000 kroner om &ret. Arbejdsskaden hindrede saledes ikke 1 at oppebare den samme indtjening
som for skaden.

Hvis tilskadekomne ikke kan gennemfore sin uddannelse, vurderes tabet i forhold til den indtjening, som
tilskadekomne ville have haft som nyuddannet, hvis han ikke skade.

Hvor tilskadekomne for uddannelsesforlobet har vaeret ’pé kanten af arbejdsmarkedet”, ma det i sarlig
grad vurderes, om det er sandsynligt, at han ville have gennemfort den planlagte uddannelse.

17.2.3. Tabsbegransningspligt

Der kan vere mange arsager til, at tilskadekomne i1 skadesituationen er pd kantet af arbejdsmarkedet. I
de fleste tilfeelde vil det vaere udtryk for, at tilskadekomne kun har fi ressourcer og derfor ikke med
rimelighed kan pétage sig anden beskeaftigelse. Den niche, som tilskadekomne havde fundet, eksisterer
ikke mere eller er maske blevet begranset yderligere.

Eksempel: PA 133-09 (Se eksempel under Fleksjob)

Hvis vi vurderer, at tilskadekomne fortsat har muligheder for at oppebare den samme indtjening, er
der ikke dokumentation for et erhvervsevnetab. Vi kan saledes, hvor dette er rimeligt, stille krav om, at
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tilskadekomne eventuelt via uddannelse eller omskoling begrenser sit tab — selv om han ikke tidligere har
udnyttet disse evner.

Eksempel 17.6: Tidligere narkoman, hegjskoleophold, deltidsbeskeaeftigelse, laendehold, mindre
end 15 procent i erhvervsevnetab.

En 28-arig mand arbejdede pa skadetidspunktet i sin onkels planteskole blandt andet med opgravning
af klumpplanter og padrog sig 1 den forbindelse et forlgftningstraume. Han havde kun arbejdet fa
timer om ugen og havde de seneste tre maneder haft en samlet indtaegt pa 12.000 kroner, svarende til
en arlig indtjening pa 48.000 kroner.

Han havde tidligere veret narkoman og 1 den forbindelse modtaget en dom pa 2% érs feengsel. Umid-
delbart for arbejdet 1 planteskolen, havde han veret pa et kortere hojskoleophold, med henblik pa at
2d 1 gang med en uddannelse.

Vi vurderede at hans mén som folge af arbejdsskaden, var 5 procent. Vi vurderede samtidig, at
arbejdsskaden ikke var hindrende for, at han fortsat kunne oppebare den samme indtjening eller
pabegynde et uddannelsesforlab.

17.2.4. Endelig eller midlertidig afgerelse

Med den svage tilknytning til arbejdsmarkedet vil arbejdsskaden sjeldent medfere erhvervsrettede tiltag
og i de fleste tilfelde vil der derfor vare grundlag for at treeffes en endelig afgerelse.

17.2.5. ”Sliet-ud-erstatning”

Begrebet anvendes i de tilfeelde, hvor en lang rekke andre forhold har gjort tilskadekomne meget sérbar
1 relation til arbejdsmarkedet. Maske har personen gennem en &rraekke stedigt forsegt at fastholde
tilknytningen til arbejdspladsen, men “en lille tue far lesset til at velte”.

Efter praksis kan vi 1 disse tilfelde tilkende en mindre erstatning for tab af erhvervsevne, 1 form af
en sdkaldt "sldet-ud-erstatning”, nar arbejdsskaden, kun i begrenset omfang er arsag til tilskadekomnes
arbejdsopher. Begrebet anvendes alene i de tilfelde, hvor tilskadekomne pa skadetidspunktet fortsat er
i ordiner beskaftigelse, pa trods af andre helbredsmessige- eller sociale forhold. Hvis tilskadekomne
derimod allerede er overgéet til fleksjob, efterlen eller lignende, beregnes erstatningen efter disse ret-
ningslinjer.

Eksempel 17.7: Matros, klemskade af hejre hiand, forudbestiende og konkurrerende forhold.

En 56-arig matros fik 1 forbindelse med sit arbejde en skade pd hejre hdnd, som medferte nedsat
handtrykskraft, nedsat folesans pd hdndryggen og bagsiden af 4. finger, samt strekkedefekt af
4. finger. Ankestyrelsen fastsatte det varige mén til 5 procent. Ankestyrelsen fastsatte samtidig
erhvervsevnetabet til 15 procent og tiltrddte sdledes vores afgorelse.

Begrundelsen for afgerelsen var, at arbejdsskaden var drsag til, at sikrede matte ophere som matros
og pabegyndte revalidering til skipper. Men arbejdsskaden kunne ikke begrunde, at de senere revali-
deringsforseg mislykkedes.

Ankestyrelsen fandt, at sikredes erhvervsevne, som folge af arbejdsskaden, kun ville vere pdvirket 1
forhold til serligt handsbelastende arbejde og saledes kun 1 mindre omfang ville forhindre sikrede i
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at skaffe sig indtegt ved andet arbejde. Arbejdsskaden havde saledes kun 1 begrenset omfang varet
arsag til sikredes overgang til fertidspension.

Ankestyrelsen fandt endvidere, at den vasentligste del af erhvervsevnetabet med overvejende sand-
synlighed maétte tilskrives sikredes alkoholproblem, nedsat gang- og standsfunktion, nedsat blodfor-
syning til benene samt personlighedsforstyrrelse. PA U-15-04.

Kapitel 18. Folkepension og delpension

Folkepension udbetales til personer, der har ndet folkepensionsalderen og nar betingelserne 1 gvrigt er
opfyldt.

Nar afgerelse om tab af erhvervsevne traeffes, skal vi undersoge, om overgangen til folkepension
skyldtes arbejdsskaden og om arbejdsskaden har nedsat tilskadekomnes erhvervsevne. Tilskadekom-
ne skal sdledes dokumentere, at han ville have fortsat med at arbejde efter pensionsalderen.

Hvis tilskadekomne har néet folkepensionsalderen, eller er to &r fra folkepension pé afgerelsestids-
punktet, kan der kun tilkendes en engangserstatning, der svarer til to gange den érlige lebende
erstatning. (§ 17, stykke 7, 2. pkt.)

Folkepensionsalderen er 65 ar for personer, der er fodt for den 1. januar 1959, dog er folkepensions-
alderen: 65 ar for personer, der er fadt 1 perioden fra den 1. januar 1959 til den 30. juni 1959, 66
ar for personer, der er fodt 1 perioden fra den 1. juli 1959 til den 31. december 1959, 66’4 ar for
personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1960 til den 30. juni 1960 og 67 ar for personer, der
er fodt efter den 30. juni 1960. 1 2015 og herefter hvert 5. ar beregnes, om folkepensionsalderen for
personer fodt efter den 31. december 1962 skal reguleres.

Lovbekendtgerelse nummer 982 af 2. oktober 2009 om social pension

Lovbekendtgerelse nummer 1096 af 16. november 2005 om delpension.

Indholdsfortegnelse kapitel 18: Folkepension og delpension

18.1. Indledning

18.2. Afgorelseskriterier

18.3. Oplysningsgrundlag

18.4. Tabsbegransningspligt

18.5. Afgorelsen
18.5.1. Folkepension efter skaden efter eget valg/beskedne gener
18.5.2. Folkepension som felge af skaden
18.5.3. Erhvervssygdom som eventuel érsag til folkepension
18.5.4. Skade under bibeskeftigelse som folkepensionist
18.5.5. Delpension

18.6. Endelig afgorelse og beregning

18.1. Indledning

Som udgangspunkt er kravene til at f4 folkepension, at man er dansk statsborger og har boet i Danmark 1
mindst tre ar. De tre ar skal ligge i perioden, fra man er fyldt 15 &r og til folkepensionsalderen. For at fa
fuld folkepension skal man dog have boet i Danmark i mindst 40 &r. De 40 ar skal ogsa ligge i perioden,

VEIJ nr 9946 af 24/11/2014 139



fra man er fyldt 15 ér og til folkepensionsalderen. Har man boet i Danmark i kortere tid, vil man fa nedsat
pensionsbelobet. | visse tilfeelde kan der ses bort fra kravet om bopal 1 Danmark.

Alle personer, der nermer sig folkepensionsalderen, far en meddelelse om deres ret hertil, hvorefter det er
op til personen selv at sage herom. Personer, der i forvejen modtager fortidspension eller invaliditetsydel-
se, overgar uden ansegning til folkepension.

Nér vi treeffer afgorelse om erstatning for tab af erhvervsevne, kan der vare tale om forskellige situatio-

ner:

— Tilskadekomne er géet pd folkepension efter arbejdsskaden. Det er sket efter eget onske og har ikke
forbindelse med arbejdsskaden og/eller folgerne efter skaden er ubetydelige.

— Tilskadekomne er géet pd folkepension efter arbejdsskaden. Arbejdsskaden har sterre eller mindre
betydning for, at tilskadekomne har segt folkepension.

— Erhvervssygdom som eventuel arsag til folkepension.

— Tilskadekomne er géet pd folkepension, for arbejdsskaden indtreeder. Skaden sker under den beskafti-
gelse, som folkepensionisten udferer for at supplere folkepensionen med en ofte beskeden arbejdsind-
taegt.

Der skal i hver enkelt situation traeffes en afgerelse, der afspejler arbejdsskadens reelle folger og sammen-
hangen med beslutningen om at gé pa folkepension.

Det ma erindres, at folkepension ikke tilkendes af en myndighed efter en vurdering af den sociale- og
helbredsmessige situation. Det er ikke en betingelse for at f4 folkepension, at tilskadekomne stér til
radighed for arbejdsmarkedet eller at tilskadekomne skal have nedsat erhvervsevne. Der ma derfor stilles
store krav til beviset for drsagssammenhang mellem arbejdsskaden og arbejdsopheret for arbejdsskaden
kan give en erstatning for erhvervsevnetab.

Overgangen til folkepension indikerer ikke, at der er et erhvervsevnetab, men udelukker pa den anden
side heller ikke, at arbejdsopheret og overgangen til folkepension kan anses for at vaere udtryk for en
nedsattelse af tilskadekomnes evne til at skaffe sig indtaegt ved arbejde.

Huvis tilskadekomne har néet folkepensionsalderen eller er to dr fra folkepension pé afgerelsestidspunktet,
kan der kun tilkendes en engangserstatning, der svarer til to gange den arlige lobende erstatning.

18.2. Afgerelseskriterier

Ved vurderingen tages der udgangspunkt i tilskadekomnes alder, tidligere erhverv og indtaegt, samt
skadens art og omfang, herunder en vurdering af det skdnebehov, arbejdsskaden har medfert. Er ski-
nebehovet snavert og begranset til visse erhverv, taler det imod at tilkende en erstatning for tab af
erhvervsevne. For eksempel en folkeskolelerer, som padrager sig en skulderskade. Han ville fortsat
kunne varetage et arbejde som folkeskolelarer i andre fag end idraet.

Nér vi treffer afgorelse om tab af erhvervsevne, efter tilskadekomne er géet pd folkepension, skal vi
vurdere om:

— overgangen til folkepension skyldes arbejdsskaden og

— om arbejdsskaden har nedsat tilskadekomnes evne til at tjene penge.

Tilskadekomne skal sandsynliggere, at han ville have arbejdet efter pensionsalderen, hvis arbejdsskaden
ikke var sket.
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Inden for visse fag er der tradition for, at man fortsatter med at arbejde efter folkepensionsalderen. For
eksempel som selvstendig handverker, landmand med flere. Uanset denne tradition skal tilskadekomne
fortsat lofte bevisbyrden for, at han ville have fortsat med at arbejde efter folkepensionsalderen.

18.3. Oplysningsgrundlag

Til brug for sagerne vil vi typisk indhente oplysninger fra tilskadekomne selv og eventuelt fra den
seneste arbejdsgiver med henblik pa at belyse arsagerne til, at tilskadekomne er gaet pa folkepension og
arbejdsskadens indflydelse pa beslutningen.

Safremt tilskadekomne oplyser, at han efter folkepensionsalderen ville have arbejdet videre, skal vi bede
tilskadekomne om at dokumentere dette.

18.4. Tabsbegraensningspligt

Tilskadekomne har som udgangspunkt altid pligt til at begrense skadens folger - for eksempel ved at tage
et andet job, lade sig omskole eller lignende. Denne tabsbegransningspligt er altid konkret og athengig af
blandt andet alder og uddannelse samt hidtidige erhverv. Tilskadekomne skal som udgangspunkt forsege
at begranse sit tab inden for ethvert erhverv og patage sig et arbejde, som man med rimelighed kan
forlange af den pagaldende.

Imidlertid stilles der i sager, hvor tilskadekomne er gdet pa folkepension, meget beskedne krav til
tabsbegransningspligten pd grund af tilskadekomnes alder pa tidspunktet for vurderingen af tab af
erhvervsevne. Dette sammenholdes med tilskadekomnes uddannelsesmessige baggrund og ressourcer 1
ovrigt.

Se ogsa kapitel 9.4 og 9.6.6 om tabsbegransningspligt ved efterlon/tilskadekomst under beskeftigelse
som efterlonsmodtager.

18.5. Afgorelse
18.5.1. Folkepension efter skaden efter eget valg/beskedne folger

Fremgéar det klart af sagens oplysninger, at tilskadekomne har forladt arbejdsmarkedet efter eget onske
og ikke som folge af arbejdsskaden, er der ikke tale om et tab af erhvervsevne. Tilsvarende galder,
hvis arbejdsskadens folger er beskedne og ikke kan forhindre tilskadekomne i at varetage et arbejde
med tilsvarende lon. Da mé det ligeledes antages, at tilskadekomnes overgang til folkepension ikke kan
henfores til arbejdsskaden.

[Eksempel 18.1: Kontorassistent, brud pa ben, ej varige folger, ej erstatning

En 65-arig kontorassistent braekkede benet ved et fald. Der var ingen varige folger af arbejdsskaden,
hvorfor vi gav afslag pd godtgerelse for varigt mén. Efter arbejdsskaden gik tilskadekomne pa
folkepension. Da arbejdsskaden ikke kunne anses for at have haft indflydelse pa arbejdsopheret og
overgangen til folkepension, gav vi afslag pa erstatning for tab af erhvervsevne.

18.5.2. Folkepension som felge af skaden

Hvis tilskadekomne er gaet pd folkepension efter arbejdsskaden, kan arbejdsskaden have haft sterre eller
mindre betydning for, at tilskadekomne sogte om folkepension. Skaden kan eventuelt vere "draben", der
medforer, at tilskadekomne valger at sege folkepension.
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Vi vurderer, 1 hvilket omfang arbejdsopheret og overgangen til folkepension skyldes arbejdsskaden og
1 hvilket omfang arbejdsskaden vedligeholder arbejdsopheret, det vil sige, om erhvervsevnen er nedsat
pa grund af arbejdsskaden. I modsatning til efterlen er der ved folkepension ikke et krav om, at tilska-
dekomne som udgangspunkt skal std til rddighed for arbejdsmarkedet. Tilskadekomne kan sédledes fa
folkepension bade med en fuld erhvervsevne og helt uden en erhvervsevne.

Eksempel 18.2: Ufaglzaert fabriksarbejder, stort skanebehov, 65 procent i erhvervsevnetab

En 65-arig, ufaglert fabriksarbejder beskadigede ryggen og venstre ben betydeligt og fik 40 procent
i godtgerelse for varigt mén for smerter og betydelig bevageindskrenkning. Han havde regnet

med at arbejde, indtil han blev 69 ar, hvilket arbejdsgiver havde bekraftet. Kort efter ulykken gik
tilskadekomne pa folkepension. Efter vores vurdering havde tilskadekomne et betydeligt skdnebehov
i forhold til sit tidligere arbejde og andet fysisk belastende arbejde. Han kunne nappe have vendt
tilbage til arbejdet pa normale vilkar uden store skanehensyn. Vi tilkendte 65 procent i erstatning for
tab af erhvervsevne. Arbejdsskaden var sdledes hovedérsagen til arbejdsopheret og overgangen til
folkepension. Arslennen blev fastsat til 315.000 kroner med udgangspunkt i tilskadekomnes indteegt
som fabriksarbejder. Tilskadekomne fik et engangsbelob pi to gange den arlige erstatning. (Se
[kapitel 18.6)

18.5.3. Erhvervssygdom som eventuel arsag til folkepension

En borger er efter anmeldelse af en erhvervssygdom géet pa folkepension. Det konstateres, at pdgaldende
har en sygdom, der skyldes pagzldendes tidligere arbejde. I denne situation skal det vurderes, om
arbejdsskaden var den egentlige drsag til arbejdsopheret og om arbejdsskaden har nedsat tilskadekomnes
erhvervsevne. For at dokumentere et tab af erhvervsevne mé det kreeves sandsynliggjort, at tilskadekomne
ville have arbejdet efter pensionsalderen, hvis padgaldende ikke havde fiet en erhvervssygdom.

For at der kan tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne 1 disse situationer, skal

— overgangen til folkepension skal skyldes erhvervssygdommen,

— tilskadekomne skal dokumentere, at han ville havde arbejdet efter pensionsalderen, hvis han ikke
havde féet en erhvervssygdom og

— sygdommen anmeldes inden datoen for hvornér arbejdet ville vaere ophert uden erhvervssygdommen.

Der kan ikke tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne inden anmeldelsen, jevnfor § 8, stykke 2. I
de tilfelde, hvor erhvervssygdommen anmeldes efter overgang til folkepension, kan der kun tilkendes
erstatning, sdfremt anmeldelsen sker i den periode, hvor det er sandsynliggjort, at tilskadekomne ville
have arbejdet uden skaden. Se eksempel 18.4.

Eksempel 18.3: Lungekrzaft, 100 procent i mén, ferst erhvervshaemmende efter folkepension, ej
erstatning.

En 70-4rig, der var gdet pd folkepension som 67-drig, fik konstateret lungekraeft. Enhver fysisk
aktivitet udleste symptomer, der ogsé var til stede i hvile. Det matte ventes, at tilskadekomne snarligt
ville afga ved deden som folge af den alvorlige lungesygdom. Han havde pédraget sig sygdommen
ved udsattelse for asbest i sit tidligere arbejde. Symptomerne pd sygdommen var forst blevet
erhvervshaemmende efter overgang til folkepension. Vi fastsatte godtgerelsen for varigt mén til 100
procent. Vi fastsatte erstatningen for tab af erhvervsevne til under 15 procent, da tilskadekomne ikke
havde symptomer pd sygdommen, da pageldende som 67-arig gik pa folkepension.
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Eksempel 18.4: Lungekraeft, 100 procent, moderate gener for overgang til folkepension, 50
[procent i erhvervsevnetab.

En 69-arig mand fik konstateret lungekraft og sygdommen blev anmeldt som en erhvervssyg-

dom. Han gik derefter pa folkepension. Tilskadekomne havde ved overgangen til folkepension
moderate gener fra lungesygdommen, der langsomt blev varre. Han havde oprindeligt taenkt sig at
arbejde, indtil han blev 70 &r, hvilket arbejdsgiver kunne bekrafte. Vi tilkendte 50 procent 1 erstat-
ning for tab af erhvervsevne, da den arbejdsbetingede lungesygdom, ved overgangen til folkepension,
havde nedsat pagaldendes erhvervsevne i moderat omfang. Arslennen blev fastsat skensmassigt

til 291.000 kroner i forhold til pageeldendes indtaegt 1 det tidligere erhverv. Tilskadekomne fik et
engangsbelob pé to gange den rlige erstatning.

Eksempel 18.5: Lungekrzaft, 70 ar pa anmeldetidspunktet, folkepension skyldtes arbejdsskade,
ej erstatning.

En 70-arig mand fik konstateret og anmeldt en arbejdsbetinget sygdom i form af lungekraeft. Han
var gaet pa folkepension som 67-arig og overgangen til folkepension skyldtes sygdommen. Imidlertid|
var sygdommen forst anmeldt, da han var fyldt 70 &r og tilskadekomne var ikke berettiget til
erstatning for tab af erhvervsevne, da han ikke kunne sandsynliggere, at han ville have arbejdet efter
overgangen til folkepension eller have haft indtegt ved bijob.

18.5.4. Skade under bibeskaftigelse som folkepensionist

Dette kapitel omhandler tilfelde, hvor tilskadekomne pa skadetidspunktet er pa folkepension. Det vil
sige, at skaden er sket under den beskeftigelse, som folkepensionisten udferer, for at supplere folkepensi-
onen med en beskeden arbejdsindtaegt. Hvis tilskadekomne supplerer sin folkepension med erhvervsarbej-
de, kan der blive tale om at fastsatte en erstatning for tab af erhvervsevne. Erstatningen fastsettes, sa den
svarer til folgerne af arbejdsskaden, set i forhold til mulighederne for fortsat at have et erhvervsarbejde
ved siden af folkepensionen. Arslennen fastsazttes ud fra den faktiske lon i erhvervsarbejdet. Typisk vil
denne vaere beskeden.

Eksempel 18.6: Gartner, mistet hejre 1. finger, arbejdsopher efter skaden, 50 procent i er-
hvervsevnetab.

En folkepensionist mistede hejre tommelfinger i sin beskeftigelse som gartner, hvor pageldende
tiente 29.000 kroner arligt. Vi fastsatte det varige mén til 25 procent. Han opherte efter skaden

helt med erhvervsarbejde. Erhvervsevnetabet blev fastsat til 50 procent i forhold til pagzldendes be-
skeftigelse som gartner, fordi felgerne af arbejdsskaden efter vores opfattelse, betydeligt forringede
pigaldendes muligheder for at fortsatte 1 dette og andre erhverv.

18.5.5. Delpension

Tilskadekomne er gaet pa delpension, nér afgerelsen om erhvervsevnetab treffes. Ved delpension forstas,
at tilskadekomne er gaet ned i arbejdstid og pageldende modtager pension for de timer pidgaldende er
géet ned i tid (lov om delpension).

18.5.5.1. Vurderingen

Der er to mulige situationer:
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— Arbejdsskaden sker mens tilskadekomne arbejder pé fuld tid. Tilskadekomne velger, pd grund af
arbejdsskaden, at gi pa delpension.
— Arbejdsskaden sker 1 tilskadekomnes beskeftigelse efter at tilskadekomne er gaet pé delpension.

18.5.5.2. Erstatningen

Erstatningen for tab af erhvervsevne fastsattes 1 forhold til arsagssammenhangen mellem arbejdsskaden
og overgangen til delpension, henholdsvis i forhold til tilskadekomnes mulighed for at fa deltidserhvervs-
arbejde.

Der skal i situation 1 tages hensyn til, at tilskadekomne mister muligheden for at fortsette i arbejde pé
fuld tid. Hvis der er et reelt lontab pa 15 procent eller derover, som skyldes arbejdsskaden, erstattes
det. Erstatningen fastsettes i forhold til indtaegten ved fuldtidsbeskeeftigelse.

I situation 2 skal der tages hensyn til, hvad de konkrete folger af arbejdsskaden er, for eksempel om
tilskadekomne helt forlader arbejdsmarkedet.

Erstatningen fastsettes i overensstemmelse med arbejdsskadens konkrete folger og fastsattes i forhold til
indtegten ved deltidsarbejdet.

18.6. Endelig afgorelse og beregningen

Den erhvervsmassige situation anses for endelig afklaret, safremt tilskadekomne er géet pa folkepen-
sion. Vi vil i disse situationer treeffe en endelig afgerelse om tab af erhvervsevne.

Udbetaling af lobende erstatning opherer med udgangen af den méaned, hvor tilskadekomne nér folkepen-
sionsalderen.

Er tilskadekomne pa tidspunktet for afgerelsen to ar eller mindre fra at na folkepensionsalderen, udbetales
erstatningen efter reglerne i § 27, som et kapitalbelob med den faktor, der er fastsat for en person, der er
to ar fra at nd folkepensionsalderen, ganget med den arlige labende erstatning. Det

samme gelder tilskadekomne, der har néet folkepensionsalderen.

Hvis tilskadekomne, pd skadetidspunktet, har naet folkepensionsalderen eller derover, kan der kun tilken-
des en engangserstatning, der svarer til to gange en arlig lobende erstatning. (§ 17, stykke 7, 2. pkt.).

(Se ogsa kapitel 2.7).

Kapitel 19. Kommunens muligheder for beskaftigelsesrettede tiltag

Formalet med det folgende kapitel er at give en introduktion og et overblik til det kommunale system
og den enstrengede beskaftigelsesindsats.

De kommunale jobcentre har det overordnede ansvar for at hjelpe borgere, som er i risiko for at
miste tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Vi inddrager de kommunale akter og oplysninger i sagsbehandlingen, men er ikke bundet af den
kommunale vurdering.

Relevant kommunal lovgivning:
- Lov om sygedagpenge
- Lov om aktiv beskeftigelsespolitik
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- Lov om aktiv social politik

- Arbejdsevnebekendtgerelsen
- Lov om social service

- Lov om social pension

Indholdsfortegnelse for kapitel 19: Kommunens muligheder for beskzftigelsesrettede tiltag

19.1. Indledning

Efter en arbejdsskade vender de fleste hurtigt tilbage til deres hidtidige arbejde uden hjelp og uden et
erhvervsevnetab. For andre kan arbejdsskaden medfore et lengere fravaer fra arbejdsmarkedet og 1 denne
periode, vil borgeren (som vi i ssmmenhang med en arbejdsskade kalder tilskadekomne) ofte overga til et
andet forsergelsesgrundlag enten midlertidigt eller varigt.

Kommunen har, i denne situation, en generel forpligtelse til at yde rad og vejledning til bade borgeren og
virksomheder og ivaerksatte foranstaltninger, der kan hjelpe borgeren til selvforsergelse.

19.2. Det enstrengede beskaeftigelsessystem

Fra 1. august 2009 skal de kommunale jobcentre varetage alle dele af beskaftigelsesindsatsen, bdde for
de ikke-forsikrede og de forsikrede ledige. Den service, som kommunen og Arbejdsformidlingen tidligere
tilbed hver for sig, er nu samlet et sted. Borgeren, virksomheden og andre interessenter fir dermed én
indgang til den offentlige aktive beskaftigelsesindsats.

Formalet med ordningen er at udnytte de offentlige ressourcer og kompetencer og gere en samlet indsats
for at hjelpe syge og ledige 1 arbejde og skaffe arbejdskraft til virksomhederne.

Kompetencen for sagsbehandlingen af den beskaftigelsesrettede indsats er placeret i jobcentrene. Det
betyder, at det er sagsbehandleren i1 jobcentrene, der tager stilling til, hvilke foranstaltninger, der skal
iverksattes og hvilke tilbud borgeren kan fa.

Udbetalingen og vurderingen af hvorvidt borgen lever op til betingelserne for at i udbetalt en bestemt
ydelse, varetages af ydelseskontoret, som er adskilt fra jobcentret.

I den kommunale lovgivning er der en rekke muligheder for at fremme fastholdelse pa arbejdsmarke-
det. Hvis borgeren ikke umiddelbart kan genoptage sit arbejde, vil kommunen vejlede og eventuelt
iverksatte foranstaltninger, der kan sikre fastholdelse til arbejdsmarkedet. Disse foranstaltninger kan
vare mere eller mindre omfattende.

Kommunen kan 1 den forbindelse samarbejde med forskellige eksterne akterer, der kan bidrager til at
lose de beskeaftigelsesrettede opgaver. Eksempelvis kan den eksterne akter sta for kontakten med ledige,
som har en lang videregdende uddannelse, tilrettelaegge praktikophold med videre. Kommunen kan ikke
overdrage myndighedsopgaver til anden akter, for eksempel retten til at treeffe afgerelser om lukning af
sygedagpenge. Se PA 105-10, PA 107-10 og PA 108-10

At beskeeftigelsesindsatsen er samlet hos kommunen betyder, at oplysningerne om en borgers deltagelse
1 et kommunalt forleb kan indhentes ét sted, nemlig ved jobcentrene. Selvom vi ikke er bundet af
kommunens vurdering, bruger vi 1 hgj grad de kommunale akter og oplysninger, nar vi fastsetter tab af
erhvervsevne.
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19.3. Arbejdsevnemetoden — og begrebet arbejdsevne

Arbejdsevne er en kommunal sagsbehandlingsmetode, der systematisk beskriver og vurderer borgerens
arbejdsevne. Ved arbejdsevne forstds evnen til at opfylde de krav, der stilles pd arbejdsmarkedet — til at
udfere konkrete specifikke arbejdsopgaver for at opna en arbejdsindtagt, s& borgeren helt eller delvist,
kan veare selvforsergende.

Metoden skal hjelpe borgeren til atklaring af hans muligheder og begransninger og den skal anvendes i
alle sager om revalidering, fleksjob og fertidspension. Metoden anvendes ogsé 1 sager om sygedagpenge
og kontanthjalp, hvor borgerens arbejdsevne og muligheder pa arbejdsmarkedet er truet.

Arbejdsevnebegrebet er ikke identisk med erhvervsevnebegrebet i vores lov. Efter en kommunal vurde-
ring kan tilskadekomne méske fortsat varetage et mindre belastende job uden szrlige stotteforanstaltnin-
ger og personens arbejdsevne vurderes derfor intakt.

Efter arbejdsskadesikringsloven kan en tilskadekomnes erhvervsevne imidlertid vare nedsat, hvis perso-
nen ikke kan oppebare den samme indtjening som for skaden. Vedkommende kan derfor vere berettiget
til erstatning for tab af erhvervsevne, selvom arbejdsevnen efter kommunens vurdering ikke er nedsat.

I mange tilfeelde er der ikke et umiddelbart match mellem borgerens ressourcer og de kvalifikationer
og kompetencer, som et konkret job kraver. I de tilfeelde skal enten borgerens ressourcer udvikles eller
jobbet tilpasses — eller der skal findes et andet job. At matche borgerens ressourcer med et konkret arbejde
kan veare en proces af kortere eller leengere varighed.

I foraret 2010 blev der indfert en ny matchmodel, som er felles for alle borgere, der far midlertidige
forsergelsesydelser. Der er ikke lengere 5 matchgrupper, men alene 3.

Kommunen inddeler de ledige i

Matchgruppe 1: Jobklar. Borgere der, efter jobcentrets vurdering, er parat til at tage et ordinart arbejde,
sa de kan vere ude af systemet inden for de naste tre maneder.

Matchgruppe 2: Indsatsklar. Borgere, der ikke er parat til at tage et ordinert arbejde, sd de kan vere ude
af systemet inden for de naste tre méneder, men som kan deltage i en beskeftigelsesrettet indsats med
aktive tilbud, er indsatsklare.

Matchgruppe 3: Midlertidigt passiv. Borgere der har sa alvorlige problemer, at de, for tiden, hverken kan
arbejde eller deltage 1 en beskaftigelsesrettet indsats med aktive tilbud.

En borger vil ofte i lobet af et sygeforleb skifte mellem ovenstidende kategorier. Eksempelvis kan
kommunen i1 begyndelsen vurdere, at der er tale om et kortvarigt sygeforleb (matchgruppe 1), men ved
modtagelse af laegelige oplysninger, viser det sig, at der er en risiko for at borgeren ikke kan vende tilbage
til arbejdsmarkedet uden kommunal hjelp (matchgruppe 2). Der er fastsatte ngje regler for opfelgning,
som kommunen er forpligtet til at folge.

19.4. Ressourceprofil

For at kunne beskrive tilskadekomnes arbejdsevne udarbejdes en ressourceprofil. Formalet er at synlig-
gore borgerens ressourcer og barrierer, samt identificere personens udviklingsmuligheder for at kunne
opné hel eller delvis beskaftigelse. Ressourceprofilen skal ogsa synliggere, hvilke konkrete tiltag der
er relevante for at gge borgerens muligheder pd arbejdsmarkedet. Ressourceprofilen omfatter derfor alle
elementer af borgerens liv.

VEI] nr 9946 af 24/11/2014 146



En ressourceprofil indeholder fem hovedkapitler:

— Faglige og praktiske erfaringer (skolegang og uddannelse — joberfaring og fritidsinteresser)

— Personlige feerdigheder (evne til at samarbejde og omgas andre mennesker — evne til at leere nye ting)
— Okonomi og netvaerk (ekonomi, socialt netverk og boligsituation)

— Helbred (fysiske og psykiske styrke — om sundhed)

— Arbejdsmarkedsperspektiv (forventninger til fremtidig jobsituation)

19.5. Sygedagpenge

I forbindelse med en sygemelding vurderer kommunen, om betingelsen for at vare berettiget til syge-
dagpenge eller arbejdsgiverrefusion er opfyldt. Sygedagpenge udbetales til borgeren, hvis han ikke
modtager lon under sygdom. Hvis borgeren modtager fuld len under sygdom, vil arbejdsgiver fa udbetalt
refusion. Refusionen svarer til de dagpenge, som den ansatte ville vaere berettiget til at fa udbetalt fra
kommunen, séfremt arbejdsgiveren ikke udbetalte lon under fraveret. Ofte modtager borgere fuld lon 1
begyndelsen af en sygeperiode, for senere i perioden at overgar til alene at modtage sygedagpenge fra
kommunen.

Udbetaling af sygedagpenge eller refusion til arbejdsgiver opherer den dag borgeren raskmelder sig
eller kommunen vurderer, at borgeren er arbejdsdygtig. Udbetalingen stopper ogsé, hvis der ikke er
forlengelsesmulighed, se 3.5.2.

19.5.1. Kommunal opfelgning i sygedagpengesager

Kommunen er i alle sager om sygedagpenge forpligtet til lobende opfelgning og til at tilretteleegge et
individuelt forleb for den sygemeldte. Formalet er at atklare borgerens mulighed for at varetage et arbejde
og iverksatte de nedvendige foranstaltninger for at bringe borgeren tilbage pa arbejdsmarkedet. Kommu-
nen tager i den forbindelse stilling til hvilken match-gruppe borgeren tilhorer.

Kommunen udarbejder 1 de fleste tilfeelde en ressourceprofil og vurderer pa denne baggrund behovet for
behandling, optrening eller revalidering for at fremme borgerens fastholdelse pa arbejdsmarkedet med
henblik pa hurtigst mulig raskmelding.

Kommunen skal, i det omfang det er nedvendigt, inddrage forskellige samarbejdspartnere, herunder ar-
bejdsgivere, leger og os. Kommunen skal ogsa indhente oplysninger for at belyse borgerens arbejdsevne,
eksempelvis speciallegeerklaeringer eller journaloplysninger fra hospital.

Ved vurderingen af erhvervsevnetabet vil den match-kategori, som borgeren er visiteret til, kunne indga
som et moment i vurderingen af, hvorvidt der er grundlag for at tilkende erstatning.

De legelige oplysninger, som kommunen indhenter, vil ofte kunne bruges 1 vores vurdering af varigt mén
og erhvervsevnetab.

Tilsvarende kan kommunen via SE SAG anvende de af os indhentede oplysninger.
19.5.2. Forlaengelse af sygedagpenge

Som udgangspunkt er sygedagpenge en korttidsydelse, som borgen maksimalt kan modtage 1 52
uger. Herefter har kommunen pligt til at tage stilling til, om der er mulighed for at forlenge sygedagpenge
eller refusionsperioden.

Kommunen kan forlenge sygedagpengeperioden hvis:
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1) det pa det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt, at der kan iverksattes en
revalidering, herunder virksomhedspraktik, der kan fore til, at den sygemeldte kan vende tilbage til
det ordinaere arbejdsmarked,

2) det anses for nedvendigt at gennemfore virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger,
med henblik pé at klarlegge den sygemeldtes arbejdsevne, saledes at sygedagpengeperioden forlen-
ges 1 op til 26 uger,

3) den sygemeldte er under, eller venter pa, legebehandling og den pageldende, efter en legelig
vurdering, skennes at kunne genoptage erhvervsmassig beskaftigelse inden for to gange 52 uger -
regnet fra varighedsbegransningens indtraeden,

4) den sygemeldte ikke kan opnd eller fastholde beskeftigelse pa normale vilkar og dermed ikke kan
vende tilbage til det ordinare arbejdsmarked, men det endnu ikke er endeligt afklaret, om den
sygemeldte vil vare berettiget til et fleksjob eller til fortidspension, sdledes at sygedagpengeperioden
forleenges 1 op til 26 uger,

5) den sygemeldte har en livstruende sygdom, hvor de leegelige behandlingsmuligheder anses for udtem-
te,

6) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod folger
af arbejdsskade (— og der endnu ikke er truffet afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne) eller

7) der er pdbegyndt en sag om fertidspension.

Retten til sygedagpenge kan bortfalde, hvis borgeren undlader at deltage i den kommunale opfelgning,
afviser at modtage relevant leegelig behandling eller afviser at deltage i foranstaltninger, der har til formal
at forbedre arbejdsevnen.

En borger, som modtager fuld lon under sygefravear, har ikke ret til erstatning for tab af erhvervsevne, da
der ikke er en lennedgang.

Far borgeren alene udbetalt sygedagpenge, vurderer vi, om der er grundlag for at tilkende et aktuelt
midlertidigt tab af erhvervsevne.

For avrige oplysninger om vurderingen af erhvervsevnetabet for borgere, der er sygemeldte, se kapitel 4.
19.6. Arbejdsleshedsdagpenge og efterlon

Hvis borgeren er forsikret 1 en A-kasse og bliver ledig 1 forbindelse med en arbejdsskade, kan han sege
om at fa udbetalt arbejdsleshedsdagpenge. Administrationen og udbetalingen af arbejdsleshedsdagpenge
varetages af A-kasser. A-kasserne stir for indberetning til jobcentret og stotter de ledige 1 at komme 1
arbejde.

Ret til arbejdsleshedsdagpenge forudsatter, at borgeren er tilmeldt som arbejdssegende ved kommunens
jobcenter og at borgeren lever op til beskeeftigelseskravet, som blandt andet betyder, at han skal have et
vist antal ugers arbejde inden for de sidste ar. Det er ogsa en betingelse, at borgeren ikke er selvforskyldt
ledig og at han reelt stér til rddighed for arbejdsmarkedet.

At sté til rddighed betyder, at borgeren aktivt skal sege arbejde og kunne overtage arbejde med dags
varsel, samt deltage 1 den kommunale opfelgning og opfelgningen fra A-kassen. Ogsé for dagpengeberet-
tigede ledige skal der udarbejdes en jobplan og borgeren skal deltage 1 de aktiviteter og tilbud, som
fremgar af denne.

En sygdom kan ud fra en laegefaglig vurdering medfere, at borgeren star begraenset til rddighed for
arbejdsmarkedet. Eksempelvis vil en borger med en rygskade ikke kunne pétage sig arbejde, hvor tunge
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loft indgdr, men vil kunne st til rddighed for det ordinare arbejdsmarked 1 de jobs, hvor der ikke er
rygbelastende funktioner.

Hvis borgeren er forsikret i en A-kasse og samtidig har betalt til efterlensordningen, har han mulighed
for at gd pa efterlon, ndr han fylder 60 &r og betingelserne i1 evrigt er opfyldt. En betingelse for at
kunne overga til efterlon er, at rddighedskravet er opfyldt. Administrationen af ordningen varetages af
A-kasserne.

Oplysningerne om hvorvidt borgeren stér fuldt eller begrenset til radighed for arbejdsmarkedet, kan indgé
som et moment i vurderingen af, hvorvidt han er berettiget til erstatning for tab af erhvervsevne.

For evrige oplysninger om vurderingen af erhvervsevnetabet for borgeren, der er modtager arbejdsles-
hedsdagpenge eller er overgaet til efterlon, se kapitel 5 og 9.

19.7. Kontanthjzelp

Kontanthjeelp er et forsergelsesgrundlag, som borgeren kan tilkendes, hvis han har varet udsat for
@ndringer 1 sine sociale-, helbredsmessige eller skonomiske forhold og derfor ikke leengere kan forserge
sig selv og sin familie. Behovet for forsergelse mé ikke kunne dakkes ved andre ydelser, formue eller
egtefelles indtjening.

For at vare berettiget til kontanthjelp skal borgeren som udgangspunkt st til radighed for arbejdsmar-
kedet og tage imod relevante jobtilbud. Borgeren skal aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder og aktivt
deltage 1 aktivering, uddannelse eller lignende. Der kan dog vare tilfelde med svaer sygdom eller sociale
problemer, som ger, at borgeren bliver fritaget for ovenstdende.

Under aktivering far borgeren en ydelse som mindst svarer til kontanthjalpssatsen.

Inden for kort tid skal kommunen sammen med borgeren udarbejde en vurdering af, hvilken indsats der
skal til for at bringe borgeren tat pa hel eller delvis selvforsergelse. Ogsa 1 denne sammenhang anvender
kommunen match-modellen og udarbejder eventuel en ressourceprofil.

Ved hver samtale, som kommunen afholder med borgeren, skal kommunen vurdere, om borgeren er
visiteret til den rigtige matchgruppe. Det er derfor ikke ualmindeligt, at en borger i et kontanthjelpsforleb
skifter mellem de forskellige kategorier. Ogsa pa dette omréade er der fastsat regler for, hvor tit kommunen
skal veere 1 kontakt med borgeren.

Ved vurderingen af erhvervsevnetabet vil den match-kategori, som borgeren er visiteret til, kunne indga
som et moment i vurderingen af, hvorvidt der er grundlag for at tilkende erstatning.

Oplysninger fra kontanthjelpssagen om aktiveringstiltag og forlebet af dette, samt helbredsmaessige og
sociale forhold har afgerende betydning for vores vurdering af borgerens eventuelle erhvervsevnetab.

For gvrige oplysninger om vurderingen af erhvervsevnetabet for borgeren, der modtager kontanthjelp, se
kapitlet om kontanthjelp.

19.8. Radgivning om fastholdelse pa arbejdsplads

Kommunen skal indgéd i et samarbejde med borgerens arbejdsgiver. Dette kan foregd som en del af
opfelgningsindsatsen 1 sygedagpengesager, men det kan ogsa foregé som led 1, at en borger eller en virk-
somhed henvender sig til kommunen, fordi der er problemer med hensyn til varetagelse af en jobfunktion.

Arbejdsgiveren skal efter 4 uger aftholde en samtale med den sygemeldte og kan i den forbindelse indhen-
te en mulighedserklering hos Arbejdsmarkedsstyrelsen, der beskriver den sygemeldtes muligheder. Hvis
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borgeren ikke umiddelbart er 1 stand til at fortsette sin s@dvanlige arbejdsfunktion, kan kommunen pa
forskellig vis stette op om en tilbagevenden for eksempel gennem tekniske hjelpemidler eller borgeren
kan tilbydes stotteforanstaltninger i form af en coach, en personlig hjelper.

Hvis borgeren omplaceres, er der som udgangspunkt tale om en @ndring af arbejdsfunktionerne, hvor
borgeren stadig er ansat pd ordinzre vilkar. Omplaceringen kan dog have betydning for den len, som
borgeren oppebarer, eksempelvis hvis borgeren ikke lengere kan varetage akkordarbejde eller bliver
frataget serlige arbejdsfunktioner, som har givet sarlige tillaeg.

19.9. § 56-aftaler

En § 56-aftale er en aftale efter sygedagpengeloven mellem arbejdsgivere, kommunen og borgere
med kronisk eller langvarig sygdom, som giver et forhejet sygefravaer eller behov for behandling og
indleggelse pa hospital. Aftalen skal godkendes af kommunen og er gyldig for en fastlagt periode. Det
forudsaettes, at sygdommen vil medfere et minimum af fravaersdage i lebet af perioden.

For borgeren betyder aftalen, at det er accepteret af arbejdsgiveren, at personen har dette fraveer. Aftalen
pavirker kun 1 beskedent omfang borgerens indtaegt, men 1 kombination med a@ndrede arbejdsfunktioner,
@ndrede ansettelsesvilkar, nedsat arbejdstid eller lignende, kan det have betydning for hans indtaegt.

For arbejdsgiveren reduceres den gkonomiske byrde ved meget fraver, da han modtager refusion fra
kommunen fra 1. sygedag. Arbejdsgiver vil dog kun fé refusion for fraver i forbindelse med den sygdom,
aftalen omfatter.

For evrige oplysninger om vurderingen af erhvervsevnetabet for borgere, der er omfattet af § 56, se
kapitel 3.6.6.

19.10. Hjzelpemidler

Kommunen har mulighed for at bevillige borgere med nedsat arbejdsevne hjelpemidler, vaerktej og
arbejdsredskaber, som er nodvendige for at de kan fastholde beskeftigelse. Der kan eksempelvis vere tale
om mindre arbejdsmaskiner til personligt brug, for eksempel arbejdsstole eller arbejdsbord.

19.11. Personlig assistance

Kommunen har mulighed for at tilbyde borgere med nedsat arbejdsevne en personlig assistent. Som
udgangspunkt vil borgeren med et handicap eller en funktionsbegrensning, der forhindrer personen 1 at
udfere praktiske arbejdsopgaver, kunne blive bevilliget en assistent. Den personlige assistent bistdr med
praktisk hjelp ved konkrete arbejdsfunktioner. Det kan eksempelvis vare hjelp ved tunge loft, hjelp til
brug af computer, hjalp til transport eller lignende.

Betingelsen for at f4 en personlig assistance er, at der tale om en varig og betydelig funktionsnedsattelse.

En personlig assistent kan vare en person, som allerede er ansat ved virksomheden og som frikebes
til opgaven. Der kan ogsé vare tale om en ekstern person. Assistenten aflennes af virksomheden, som
efterfolgende far udbetalt refusion for lenudgiften fra kommunen.

Borgeren kan fi en personlig assistent bade i et arbejde pa ordinaere vilkér eller i et arbejde pa sarlige
vilkar. Kommunen er ansvarlig for at folge op pa ordningen en gang om aret.

For yderligere oplysninger om vurderingen af erhvervsevnetabet for borgere, der modtager personlig
assistance, se kapitel 3.6.7

19.12. Arbejdsprevning og virksomhedspraktik
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Arbejdsprovning og virksomhedspraktik ivaerksattes, nir der er behov for at fa afklaret, om borgeren
kan udfere konkrete jobfunktioner eller fa afklaret udviklingsmuligheder 1 arbejdsevnen. Der skal som
udgangspunkt vare tale om en bred afprevning, hvilket betyder, at borgeren ogsé skal afpraves inden for
andre arbejdsomrader, end de omrader borgeren tidligere har erfaring inden for.

En arbejdsprevning kan variere i1 antal af timer og vil blive tilpasset undervejs. Der vil vere mulighed
for at fa hjeelp til arbejdsredskaber og indretning af arbejdspladsen pé en hensigtsmaessig made. Safremt
borgeren ikke har ret til lon under sygdom, beholder borgeren det hidtidige forsergelsesgrundlag - for
eksempel sygedagpenge eller kontanthjaelp.

Borgeren har bade ret og pligt til at deltage 1 afklaringen og manglende deltagelse herunder fremmede vil
kunne fa konsekvenser for vurderingen af borgerens arbejdsevne eller borgerens mulighed for at modtage
en bestemt ydelse.

En arbejdsprevning kan forega pad en af kommunens egne institutioner eksempelvis revalideringscentre
eller lignende. En arbejdsprevning kan ogsd vare en virksomhedspraktik hos borgerens tidligere eller
nuvarende arbejdsgiver eller ved en ny arbejdsgiver, hvor kommunen finder arbejdsopgaverne relevan-
te. Arbejdsprovning kan ogsd vare en kombination af et forleb pa en revalideringsinstitution og en
virksomhedspraktik.

En arbejdsprevning vil som udgangspunkt kun vare relevant, hvis kommunen vurderer, at borgeren ikke
vil kunne vende tilbage til hidtidigt erhverv eller hvis der er risiko for, at borgeren mister tilknytningen
til arbejdsmarkedet. Under arbejdsprevningen skal der tages relevante skdnehensyn. Det vil sige, at en
borger med en rygskade skal undgd rygbelastende arbejdsfunktioner som for eksempel tunge loft. I lobet
af arbejdsprovningen kan arbejdsfunktioner a&ndres eller tilpasses den enkeltes skanebehov.

Resultatet af arbejdsprevningen, herunder oplysninger om funktionsniveauet og eventuel manglende
motivation i forbindelse med en arbejdsprevning, vil indga i vores vurdering af, om tilskadekomne er
berettiget til erstatning for tab af erhvervsevne.

19.13. Forrevalidering

Forrevalidering ligger forud for selve revalideringen og bruges til at fastlegge det konkrete erhvervs-
maessige mil med selve revalideringen. Der er ingen tidsmassig begransning pd forrevalideringen og
perioden teller ikke med i revalideringsperioden. Borgeren bevarer den hidtidige ydelse, eksempelvis
kontanthjelp, arbejdsleshedsdagpenge eller sygedagpenge. Formélet med forrevalideringen er at afdaekke
mulighederne og leegge en realistisk plan for borgerens fremtidige muligheder pa arbejdsmarkedet. Forre-
valideringen indeholder ofte de erhvervsrettede aktiviteter, der gar forud for en egentlig revalidering.

19.14. Revalidering

Kommunen kan tilbyde borgeren revalidering, hvis han pd grund af begraensninger i arbejdsevnen ikke
har mulighed for at forserge sig selv og sin familie. Begrensning kan vere af bade psykisk, fysisk
eller social karakter. Revalidering bestér af en kombination af opkvalificerende aktivitet, med et konkret
erhvervssigte. I revalideringsperioden modtager borgeren skonomisk hjalp i form af revalideringsydelse.

Borgere, der er tilkendt fleksjob og modtager ledighedsydelse, sarlig ydelse eller kontanthjelp, kan
tilbydes revalidering.

Kommunen tilretteleegger revalideringsforlebet i samarbejde med borgeren, séledes at jobplanen tager
udgangspunkt i borgerens ensker, behov og individuelle forudsatninger. Planen skal vere realistisk og
fore til hel eller delvis selvforsergelse. Hvis revalideringen har ordinert arbejde i sigte, skal det vare
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sandsynligt, at borgeren, efter endt revalidering, kan varetage et fuldtidsarbejde. Jobplanen skal beskrive
borgerens endelige mél for beskeftigelse efter endt revalidering, samt hvilke tilbud der skal gennemfores
forud. Jobplanen skal ogsd indeholde en tidsplan og angivelse af, hvilket tidspunkt de forskellige tilbud
skal pdbegyndes. Udgangspunktet er, at en borger ikke kan modtage revalideringsydelse i mere end 5 ar.

Revalidering er kompetencegivende og kan eksempelvis bestd af omskoling, uddannelse, ansattelse
med lontilskud, virksomhedspraktik, optrening hos private eller offentlige arbejdsgivere eller hjelp til
etablering af selvstendig virksomhed. Et revalideringsforlob kan dakke over et kortere forleb, som
hurtigt bringer borgeren tilbage pd arbejdsmarkedet eller et almindeligt uddannelsesforleb, der straekker
sig over en arrekke.

Under revalideringen vil borgeren have mulighed for at & deekket udgifter til beger og undervisningsma-
teriale samt transport til og fra revalideringsstedet.

Kommunen folger lobende op pé planen.

Hvis tilskadekomne er tilkendt revalidering, vurderer vi, om arbejdsskaden er arsag eller medvirkende
arsag til revalideringen. Hvis dette er tilfeldet, vurderer vi, om der kan tilkendes en aktuelt midlertidig
erstatning for tab af erhvervsevne i revalideringsperioden.

For evrige oplysninger om vurderingen af erhvervsevnetabet til borgere, der modtager revalidering, se
kapitel 7.

19.15. Fleksjob

Fleksjob er en ordning for borgere med en vaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne i ethvert erhverv. Bor-
geren kan forst blive tilkendt fleksjob, ndr alle muligheder for at forbedre arbejdsevnen er udtemte. Alle
(rimelige) behandlingsmuligheder og alle omskolings- og revalideringsmuligheder skal siledes vare
udtemte.

Det er 1 den forbindelse en betingelse, at borgeren afproves inden for flere omrader i forskellige arbejds-
funktioner, safremt det ikke er abenbart formalslest for at vurdere, om der findes andre arbejdsfunktioner,
som kan tilgodese hans skanebehov.

Nar borgeren er visiteret til et fleksjob og personen har fundet et fleksjob, kan der indgés en aftale mellem
borger, kommune og arbejdsgiver om arbejdsforhold herunder arbejdstid og skanebehov. Borgeren fér ved
ansattelse udbetalt fuld lon af arbejdsgiver. Arbejdsgiver far herefter refunderet 1/2 eller 2/3 af lonnen fra
kommunen.

Som udgangspunkt bliver lennen 1 fleksjob fastsat til den laveste overenskomstmassige lon inden for et
givet fagomrade. Arbejdsgiver kan udbetale en hgjere lon, men far kun refusion i forhold til den laveste
overenskomstmessige lon.

19.16. Ledighedsydelse, nér tilskadekomne er tilkendt fleksjob

Hvis borgeren er tilkendt fleksjob, men er arbejdsledig og star til rddighed for et fleksjob, vil borgeren i
de fleste tilfeelde kunne modtage ledighedsydelse.

For at fa udbetalt ledighedsydelse skal borgeren skal sta til radighed for et fleksjob med relevante skane-
hensyn og han mé ikke vare selvforskyldt ledig. Borgeren skal ogsé, hvis det forbedrer mulighederne for
at fa et fleksjob, tage imod tilbud om aktivering eller andre foranstaltninger.
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I samarbejde med kommunen skal borgeren bestrabe sig pa et finde et egnet fleksjob. Hvis kommunen
er 1 tvivl om, hvorvidt en borger star til radighed for fleksjob, skal kommunen foretage en radighedsvur-
dering. Det kan ske, ved at evnen til at varetage et fleksjob afpraves eksempelvis via en arbejdsprevning.

Nér en borger i en periode har modtaget ledighedsydelse, skal kommunen se pa sagen igen for at
vurdere, om borgeren stér til rddighed for fleksjob. Under genvurderingen beholder borgeren retten til
ledighedsydelse.

Den 1. januar 2006 kom der nye, sarlige regler med hensyn til fastsattelse af erstatning for tab af
erhvervsevne, nar tilskadekomne overgar til fleksjob eller ledighedsydelse.

For egvrige oplysninger om vurderingen af erhvervsevnetabet til borgere, der er i fleksjob eller pa ledig-
hedsydelse, se kapitel 9.

19.17. Seerlig ydelse og kontanthjzelp

Hvis en borger er tilkendt fleksjob, men ikke er berettiget til at modtage ledighedsydelse, vil borgeren
blive henvist til at soge om kontanthjelp eller serlig ydelse.

Serlig ydelse udbetales til borgere, som efter tilkendelsen af fleksjob ikke er berettiget til fuld kontant-
hjelp. Borgeren vil da fa suppleret kontanthjelpen med serlig ydelse svarende til, hvad de ellers ville
have faet udbetalt 1 kontanthjelp.

19.18. Fleksydelse

Nér en borger er tilkendt fleksjob, har vedkommende ikke lengere mulighed for at ga pé efterlon. I
stedet far borgeren mulighed for at overga til fleksydelse. Betingelserne for at overga til fleksydelse er,
at borgeren er visiteret til fleksjob og har indbetalt fleksydelsesbidrag eller efterlonsbidrag i en bestemt
periode. Ordningen administreres af kommunen.

19.19. Fertidspension

Kapitlet beskriver regler og betingelser for pension efter 1. januar 2003. Der tilkendes ikke pension efter
de gamle regler, men er en borger tilkendt pension efter de gamle regler, vil en eventuel genoptagelse af
pensionens storrelse vaere omfattet af de gamle regler.

Det er en betingelse for tilkendelse af fortidspension, at arbejdsevnen er nedsat i et sddan omfang, at
selvforsergelse ikke er mulig. Der kan sdledes ikke tilkendes foertidspension, hvis det eksempelvis er
muligt for en borger at varetage et fleksjob.

For at en borger kan vere berettiget til fortidspension, er forudsatningen som udgangspunkt, at alle
relevante muligheder for at forbedre arbejdsevnen skal vere afprovet 1 praksis og at der foreligger
dokumentation for, at arbejdsevnen er varigt nedsat betydeligt og ikke kan forbedres. Sagen skal derfor
vaere undersogt 1 relation til at kunne bringe borgeren tilbage pd arbejdsmarkedet pa ordinere vilkér eller 1
fleksjob.

I enkelte tilfeelde er en praktisk afprevning af arbejdsevnen formaélsles. Dette vil vare tilfeeldet, hvis
afprevningen medforer en risiko for forvarring af borgerens helbredsmassige tilstand eller hvis der er
tale om en alvorlig sygdom, hvor de medicinske behandlingsmuligheder er udsigtslese, eksempelvis ved
meget alvorlige sindslidelser, hjerneskader eller sygdomme hvor der er udsigt til, at borgeren der inden
for kort tid.

VEI] nr 9946 af 24/11/2014 153



Kommunen indstiller til fortidspension og skal redegere for, hvorfor arbejdsevnen ikke kan forbed-
res. Der skal foreligge en socialfaglig forklaring pa, hvorfor arbejdsevnen anses for varigt nedsat og
hvorfor arbejdsevnen ikke kan anvendes til selvforsergelse. Kommunen arbejder med udgangspunkt 1
arbejdsevnemetoden og udarbejdelsen af en ressourceprofil.

Kommunen treffer afgerelse om, at sagen overgar til behandling efter reglerne om fertidspension. Den
dato, hvor afgerelsen treffes, betragtes som tidspunktet, hvor fertidspensionssagen er pabegyndt. Nér
kommunen selv beslutter, at sagen skal behandles efter reglerne om fortidspension, vil sagen som
udgangspunkt, vaere klar til afgerelse med den nedvendige dokumentation for den nedsatte arbejdsevne.

En borger har ogséd selv mulighed for at bede kommunen om at lade sagen overgér til behandling efter
reglerne om fortidspension.

For gvrige oplysninger om vurderingen af erhvervsevnetabet til borgere, der modtager fortidspension, se
kapitel 10.

19.20. Job med lontilskud for pensionister

En fortidspensionist har mulighed for at varetage et arbejde pd skénevilkédr. Borgeren kan pa denne made
udnytte sin resterhvervsevne. Borgeren og arbejdsgiver aftaler lon og gvrige arbejdsvilkér, men jobcentret
skal godkende ansettelsen og vil derefter udbetale et lontilskud. Ansettelsen sker pa sarlige vilkar og
ud fra de sociale kapitler i den galdende overenskomst. De sarlige vilkér kan vere nedsat arbejdstid,
individuel lon, flere pauser end normalt og serlige funktioner.

Nér borgeren er 1 et job med lontilskud, kan dette fa betydning for beregning af erstatning for tab af
erhvervsevne, idet den udbetalte lon ikke afspejler tilskadekomnes faktiske indtjeningsevne.

Se eventuelt kapitel 17.

Arbejdsskadestyrelsen, den 24. november 2014

STEEN (OSTERGAARD JENSEN
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