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At-vejledning D. 2.9-2 om hjemmearbejde

Vejledningen handler om arbejdsmiljelovgivningens krav, nér den ansatte arbejder hjemme
Oktober 2003 - Opdateret: Oktober 2014

Hovedreglen er, at arbejdsmiljelovgivningen galder, nar den ansatte udferer arbejde hjemme. Men regler-
ne om

+ arbejdsstedets indretning,

 arbejde ved en computer,

+ virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde, og

* hvileperiode og fridegn

gelder kun 1 begraenset omfang. Arbejdsmiljelovgivningen regulerer ikke omfanget af den ansattes
arbejde 1 hjemmet. Omfanget fremgar derimod af aftaler mellem virksomheden og den ansatte, kollektive
aftaler eller traditioner, der er Arbejdstilsynet uvedkommende.

Der er et stigende antal personer, der arbejder hjemme 1 forskelligt omfang. Ofte foregér hjemmearbe;j-

de ved en computer. Arbejdsgiveren har ansvar for, at reglerne bliver overholdt, og den ansatte skal

medvirke hertil. Hvis flere arbejdsgivere lader arbejde udfere pad samme arbejdssted, har de samarbejds-
pligt. Man ber isa@r vaere opmarksom pa folgende:

1. En rekke regler om arbejdsstedets indretning gelder kun, ndr arbejdet 1 den ansattes hjem har en vis
varighed.

2. Efter reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde (SIO) galder bestemmelserne
om sikkerhedsgrupper ogsd for ansatte, der arbejder hjemme. Nar den ansatte arbejder hjemme
regelmassigt eller i hele arbejdstiden, gelder alle reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde.

3. Reglerne om hvileperiode og fridegn geelder som udgangspunkt ogsa for ansatte, der arbejder hjem-
me. Men der er en sarlig udvidet adgang til at fravige de almindelige regler, nér den ansatte arbejder
hjemme.

Familiepleje 1 form af degnpleje 1 den ansattes hjem er undtaget fra reglerne om hvileperiode og fridegn,
nar den pagaldende bor hos den ansatte, og den ansatte selv tilretteleegger arbejdstiden, eller arbejdstiden
som folge af serlige treek ved det udferte arbejde hverken kan males eller fastsattes pd forhdnd.

1. Almindelige pligter
Arbejdsgiverens og den ansattes almindelige pligter geelder ogsé, nar den ansatte arbejder hjemme.

Det betyder, at
+ arbejdsgiveren skal serge for, og
* den ansatte skal medvirke til,

at arbejdsforholdene 1 hjemmet er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige. Hvis flere arbejdsgi-
vere lader arbejde udfere pad samme arbejdssted, har de samarbejdspligt. Den ansattes medvirken har
serlig betydning, nir den ansatte arbejder hjemme, fordi arbejdsgiveren ikke har ret til at kontrollere
arbejdsforholdene 1 den ansattes hjem. Arbejdsgiveren kan heller ikke bestemme bygningens indretning,
jf. nedenfor om inventar, belysning mv.

2. Indretning af hjemmearbejdspladsen

Her er beskrevet arbejdsmiljelovgivningens krav til indretningen af hjemmearbejdspladsen, nér
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arbejdet 1 hjemmet foregar i1 hele arbejdstiden, eller

arbejdet 1 hjemmet foregar

regelmaessigt, og

— arbejdstiden i den ansattes hjem mindst svarer til en dag pr. uge.

N —

Arbejder den ansatte hjemme 1 mindre omfang, stiller arbejdsmiljelovgivningen ikke krav til indretningen
af hjemmearbejdspladsen.

2.1. Inventar

Hjemmearbejdspladsen skal have passende inventar, sa arbejdet kan udferes forsvarligt. Det betyder bl.a.,
at inventaret skal passe til den ansatte, der bruger det (2, 7).

2.2. Belysning

Hvis arbejdet kreever sarlig belysning, skal der vaere en arbejdslampe til rddighed. Ved computerarbejde
skal placering af skeerm og kunstige lyskilder koordineres for at undgéd generende blending og reflekser
pa skeermen. Lyskilder (vinduer, gennemsigtige eller gennemskinnelige vaegge, lysfarvede vaegge eller
udstyr m.m.) ma ikke blende eller medfore generende reflekser pad skaermen. Generende blending og
reflekser kan undgas ved at placere skaermen i nogen afstand fra vinduerne med synsretningen parallel
med vinduerne. Det er is@r solens straler, der kan give problemer. Vinduer kan vare forsynet med
indstillelig afskeermning, som kan dempe solindfang, der falder ind pa skermen (5).

2.3. Ventilation

Arbejdsgiveren skal sorge for tilstrekkelig mekanisk udsugning, hvis det er uundgéeligt, at der ved en
arbejdsproces sker udvikling af

» sundhedsskadelige eller eksplosive luftarter, stov e.l., eller

* rog, mikroorganismer, aerosoler, ildelugt eller anden generende luftforurening.

I stedet for mekanisk udsugning kan arbejdsgiveren serge for andre foranstaltninger, nar den ansatte
arbejder hjemme mindre end ca. 1 dag inden for en normal arbejdsuge. Reglerne om ventilation har
normalt ikke betydning, nér den ansatte arbejder hjemme ved en computer (3).

2.4. Redningsudstyr

Arbejdsgiveren skal sorge for tilstrekkeligt og egnet ildsluknings-, rednings- og ferstehjelpsudstyr, nar
arbejdets art og forholdene 1 gvrigt kreever det. Udstyret skal vare anbragt hensigtsmassigt 1 forhold til
arbejdsstedet. Reglerne om redningsudstyr har normalt ikke betydning, nir den ansatte arbejder hjemme
ved en computer.

3. Arbejde ved en skeerm

Reglerne om arbejde ved en skaerm galder, ndr den ansatte arbejder hjemme, hvis skermarbejdet i
hjemmet udferes regelmassigt og svarer til mindst én arbejdsdag om ugen eller ca. 2 timer eller mere
stort set hver arbejdsdag.

Reglerne om arbejde ved en skaerm medferer:

» At der skal veare tilstraekkelig plads til hensigtsmeessige arbejdsstillinger og bevagelser

* At der gelder serlige regler for arbejdsbord, arbejdsstol, skerm, indlaesningsudstyr, programmer,
belysning m.m.

» At den ansatte har ret til at f4 undersegt syn og gjne

VEIJ nr 9734 af 01/10/2014 2



* At den ansatte har ret til specielle synskorrigerende hjelpemidler, hvis en synsundersegelse viser, at
det er nadvendigt

* At arbejdsgiveren skal seorge for at tilrettelegge arbejdet ved skaermen, sd det regelmaessigt bliver
afbrudt af andet arbejde eller pauser.

4. Sikkerheds- og sundhedsarbejde

Ansatte, der arbejder for en virksomhed med mere end 9 ansatte, skal vare omfattet af en sikkerhedsgrup-
pe. Det geelder ogsa, nar den ansatte arbejder helt eller delvist i hjemmet. Nar ansatte, der arbejder
helt eller delvist i hjemmet, er tilknyttet forskellige afdelinger 1 virksomheden eller har forskellige
arbejdsomrader, skal de vaere omfattet af de relevante sikkerhedsgrupper pa virksomheden. Har ansatte,
der arbejder i hjemmet, derimod samme arbejdsomrade, fx kommunale dagplejere, skal der vere en
serlig sikkerhedsgruppe for denne gruppe ansatte.

Sikkerhedsgruppen har en opsegende funktion, nar den ansatte arbejder regelmaessigt eller permanent i
hjemmet. Besog 1 den ansattes hjem forudsatter dog samtykke fra den ansatte. Arbejder den ansatte hver-
ken regelmessigt eller permanent i hjemmet, har sikkerhedsgruppen som udgangspunkt ingen opsegende
funktion i forhold til hjemmearbejdspladsen.

5. Arbejdspladsvurdering

Virksomhedens arbejdspladsvurdering skal ogséd omfatte hjemmearbejdspladser. For etablering af hjem-
mearbejdspladser ber virksomheden derfor i samarbejde med sikkerhedsorganisationen udarbejde ret-
ningslinjer for, hvordan hjemmearbejdspladsen bliver omfattet af virksomhedens sikkerheds- og sund-
hedsarbejde, herunder arbejdspladsvurderingen.

Folgende emner ber behandles 1 virksomhedens arbejdspladsvurdering om hjemmearbejdspladserne:
* Inventar

* Belysning

* Eventuel ventilation

» Eventuelt redningsudstyr.

Det folgende gelder kun for computerarbejdspladser, nér den ansatte arbejder ved en skaerm mere end ca.
to timer dagligt og (stort set) hver dag:

» Arbejdsbord

» Arbejdsstol

+ Skarm

* Indlasnings-/styringsudstyr

* Reflekser og blending

* Programmel.

Virksomheden ber desuden sammen med sikkerhedsorganisationen vurdere, om der er sarlige psykosoci-
ale problemer ved den form for hjemmearbejde, der udferes af de ansatte for virksomheden.

6. Hvileperiode og fridegn

De almindelige regler om hvileperiode og fridegn gelder som udgangspunkt, nar den ansatte arbejder
hjemme. Det betyder, at den ansatte skal have en sammenhangende hvileperiode pa mindst 11 timer
inden for hver 24-timers periode og et ugentligt fridogn. P& naste side er angivet, hvordan de almindelige
regler om hvileperiode og fridegn kan fraviges, nér den ansatte arbejder hjemme (1).

6.1. Anszttelsesforholdet er ikke daekket af en aftale om hvileperiode og fridegn
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De almindelige regler om en daglig sammenh@ngende hvileperiode pd 11 timer og et ugentligt fridegn

kan fraviges, nar den ansatte delvist arbejder hjemme,

* og arbejdets udferelse er sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt og den ansatte selv tilrette-
leegger arbejdstiden og dermed ogsé den daglige hvileperiode eller de daglige hvileperioder, eller

+ arbejdstiden som folge af sarlige treek ved det udferte arbejde hverken kan maéles eller fastsettes pé
forhand, og

* den ansatte som udgangspunkt far tilsvarende kompenserende hvileperioder og fridegn.

Formalet med reglerne er at give den ansatte mulighed for fleksibilitet i arbejdstilretteleggelsen, ndr den
ansatte delvist arbejder hjemme. Reglerne forudsetter derfor, at den ansatte frit kan fastlegge sine hvile-
perioder og fridegn. Den daglige hvileperiode kan deles op i mindre hvileperioder uden kompenserende
hvileperioder, nir

« summen af hvileperioderne minimum er 11 timer inden for en 24-timers periode, og

 den ansatte selv tilrettelegger hvileperioder og arbejdstid.

6.2. Kompenserende hvileperioder og fridegn

Fraviges de almindelige regler om en daglig 11-timers sammenh@ngende hvileperiode og et ugentlig
fridegn, skal den ansatte have kompenserende hvileperioder og fridegn eller tilsvarende beskyttelse pa et
senere tidspunkt. Dette gelder, uanset om der er indgaet en aftale eller ej. Det betyder:

* Hyvis en ansat inden for 24 timer kun far en sammenhangende hvileperiode pé 8 timer, skal den ansatte
som udgangspunkt pa et senere tidspunkt have en kompenserende hvileperiode pa 3 timer. De 3 timer
kan legges sammen med en anden hvileperiode pa 11 sammenhangende timer.

* Huvis den ansatte har fri bade lordag og sendag, kan det ene degn bruges til kompenserende hvileperio-
de, fordi arbejdsmiljelovgivningen kun stiller krav om ¢t ugentligt fridogn.

* Hvis en ansat fx slutter ugens arbejde fredag kl. 18.00 og starter igen mandag kl. 8.00, vil der
ligge en sammenh@ngende hvileperiode i weekenden pa 62 timer. Nér hvileperioden/fridegnet pa 35
timer treekkes fra (det ugentlige fridegn skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode),
resterer der 27 timer, som kan bruges til kompenserende hvileperioder.

* Hvis en ansat fra mandag til fredag arbejder dels pa arbejdsstedet og dels i hjemmet efter et fast
menster, hvor den ansatte fx meder pa arbejdspladsen kl. 8.00 og tager hjem efter frokost for senere at
genoptage arbejdet og forst slutter kl. 01.00, far den ansatte en hvileperiode pa mindst 7 sammenhan-
gende timer inden for hver 24-timers periode. Hvis summen af de daglige hvileperioder minimum er
11 timer inden for en 24-timers periode, skal der ikke ydes kompenserende hvileperiode. Dette gaelder
for de tilfelde, hvor der ikke er indgaet serlig aftale, og den ansatte selv tilretteleegger arbejdstiden og
dermed den daglige hvileperiode eller de daglige hvileperioder.

Kompenserende hvileperioder kan ikke opspares pa forhand. Hvis det undtagelsesvist ikke er muligt
at give den ansatte kompenserende hvileperioder og fridegn, skal den ansatte 1 stedet have passende
beskyttelse, fx ekstraordinare sikkerhedsforanstaltninger, pauser eller mindre belastende arbejde.

6.3. Almindelige aftaleregler om hvileperiode og fridegn

Arbejdsgiverparten og lenmodtagernes organisationer kan skriftligt indgé aftale om
* 1begrenset omfang at udskyde eller nedsette den daglige hvileperiode til 8 timer, og/eller
+ at omlaegge det ugentlige fridegn, sa der bliver indtil 12 degn mellem to fridegn.

Aftaler, der fraviger de almindelige regler om hvileperiode og fridegn i videre omfang, skal godkendes af
direktoren for Arbejdstilsynet. Aftalerne skal sikre, at den ansatte efterfolgende far tilsvarende kompense-
rende hvileperioder og fridegn.
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6.4. Seerlige aftaleregler om hvileperiode og fridegn ved hjemmearbejde

Arbejdsgiverens og lonmodtagernes organisationer kan indgé aftaler om hvileperiode og fridegn, nar den
ansatte delvist arbejder hjemme, og

 arbejdets udferelse er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, og

* den ansatte som udgangspunkt fér tilsvarende kompenserende hvileperioder og fridegn.

Der er ingen fast nedre grense for fravigelsen af de almindelige regler om hvileperiode og fridegn. Ar-
bejdets udferelse skal dog vere sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig, hvilket beror pa en
vurdering 1 hvert enkelt tilfaelde.

Arbejdstilsynet skal ikke godkende fravigelsen.

Ved radighedstjeneste, og nir den ansatte arbejder hjemme 1 hele arbejdstiden, kan de almindelige regler
om hvileperiode og fridegn ikke fraviges efter ovennavnte regler. Derimod kan den ansattes faglige
organisation indgd aftale med arbejdsgiverparten efter de almindelige aftaleregler om hvileperiode og
fridegn.

7. Tilsynsbesog

Normalt vil tilsyn med arbejde i1 den ansattes hjem ske efter henvendelse til virksomheden og med ind-
dragelse af sikkerhedsreprasentanten. Som udgangspunkt vil tilsynsbeseog ikke finde sted 1 den ansattes
hjem. Leas ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

(1) Aftaler om hvileperiode og fridegn - At-meddelelsen er ophavet

(2) Arbejdspladsens indretning og inventar

(3) Ventilation pa faste arbejdssteder

(4) Arbejde ved skaerme

(5) Kunstig belysning

(6) Skaermbriller

(7) Faste arbejdssteders indretning.

Las ogsa branchearbejdsmiljeradenes vejledninger mv.

Branchearbejdsmiljerddenes vejledninger kan findes pa www.bar-web.dk

Beskeeftigelsesministeriet, den 1. oktober 2014
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