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Cirkulaereskrivelse om lon, tilleg og ydelser for personel udsendt 1
international tjeneste

Geldende for observaterer og stabsofficerer udsendt for Danmark
til tjeneste ved FN, NATO, EU eller OSCE
Ref.:

a. Rapporter vedrerende aflonning af FN-styrker mv. afgivet af den af Forsvarsministeriet nedsatte
arbejdsgruppe vedr. FN-ydelser m.v. for danske styrker m.fl. i udlandet (AGFNYS) pr. december 1992,
februar 1993 og december 1994.

b. Forsvarsministeriets skrivelse nr. 6.kt.87-56678-12.2106 af 5. november 1992.
c. New CTO policy for UNMOs, CIVPOL and MLOs af 18. januar 2001.
d. UN fax om forvaltning af CTO fra chief AIMS/PMSS/FALD/DPKO af 18. januar 2001.

e. FPT skrivelse 0515475- af 13. juni 2005: ”Ydelser til personel i forsvaret, der udsendes til internatio-
nale operationer 1 udlandet”.

f. Lov om forsvarets personel af 20. juni 2006.

g. FPT skrivelse 0802122-2 af 1. februar 2008: Direktiv vedr. forvaltning af 2. leaverejse under
udsendelse 1 internationale operationer 1 6 maneder”.

h. Aftaler indgaet mellem forsvaret og de forhandlingsberettigede faglige organisationer. Se Lenporta-
len pa FIIN for de enkelte aftaler.

1. FPTBST 408-17: Om ekstraordinar tjenestefrihed.
j. FPTBST 564-42: Godtgerelse af merudgifter.

k. FPTBST 566-1: Satser for time- og dagpenge mv.
1. FPTBST 566-3: Bestemmelse vedr. lenninger mv.

m. FPT skrivelse 2008/024222 — 341315 af 10. november 2008 samt bilag: Ny prioritetsrekkefolge for
afvikling af frihed”.

n. FPT skrivelse 2013/015321-1100408 af 10. juni 2013: ”Retningslinjer for forhandlingerne vedr. lokal
lendannelse (ny lon) efterdret 2013 for personel udsendt til internationale operationer (INTOPS).

Bilag: (kan rekvireres ved Forsvarets Personeltjeneste)

1. CTO Policy for Military Observers and Civilian Police
2. MSA 1 oversigt (2009)

GENERELT

Bestemmelsesgrundlaget er udarbejdet 1 overensstemmelse med kommissoriet for Arbejdsgruppen
vedr. FN-ydelser m.v. for danske styrker m.fl. 1 udlandet (AGFNYS) nedsat af Forsvarsministeriet ved
skrivelse nr. 6.kt.87-56678-12.2106 af 5. november 1992.

1.1. Formal.

Bestemmelsen beskriver aflenningsforholdene for personel udsendt til tjeneste som FN-observaterer,
FN-stabsofficerer eller lignende 1 internationale missioner.

1.2. Afgraensning.

Bestemmelsen omfatter personel, der inden for Forsvarskommandoens myndighedsomrade udsendes
til tjeneste 1 internationale missioner med henblik pa deltagelse i1 konfliktforebyggende, fredsbevarende,
fredsskabende, humanitere og andre lignende operationer i1 udlandet pd mandat fra fx FN, NATO, EU
eller OSCE, og som har en organisatorisk post 1 missionen som observater, stabsofficer eller lignende.
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Bestemmelsen omfatter alene missionsrelaterede tilleg montet pa planlagt udsendte observaterer/stabs-
officerer 1 internationale operationer (INTOPS ).

Bestemmelsen omfatter ikke sarskilte forhold for en rekke specialister, herunder tilleg, der ikke
knytter sig til missionen. I den forbindelse henvises til de enkelte overenskomster og organisationsaftaler.

Der skelnes som hovedregel mellem en tjenesterejse og en planlagt udsendelse efter 28 dage i1 henhold
til Tjenesterejseaftalen, Kapitel 5, Serlige bestemmelser om udstationering, §§ 33-35. Som udgangspunkt
anses udsendelser 1 28 dage eller mindre derfor som tjenesterejser, hvorfor de ikke er omfattet af denne
bestemmelses retningslinjer om INTOPS ydelser.

1.3. Anvisning af len mv.

Afleonning under udsendelse gennemfores i1 henhold til de for den enkelte personelkategori gaeldende
aftaler og overenskomster for ansettelse 1 stillinger 1 forsvaret. Officerer pa lederniveau til tjeneste som
observatarer ved fx FN, NATO, EU eller OSCE aflonnes efter basislengruppe 4. Andre personelgrupper
aflennes ordinart.

Lon og ydelser, som ikke udbetales af FN i den padgaldende mission, ivaerksattes ved Forsvarets Perso-
neltjenestes foranstaltning, og vil blive indsat pa den udsendtes lonkonto (Nemkonto) i Danmark. Lensed-
ler vil fremgé af e-boks.

Forsvarets udsendte er omfattet af dansk lovgivning herunder de almindelige regler for betaling af skat i
Danmark.

Tilleeg, der oppebares forinden udsendelse, kan enten bevares eller bortfalde under udsendelsen athan-
gig af geeldende aftaler for de enkelte tillaeg.

Forsvarets udsendte er omfattet af reglerne vedrarende Ny Leon, hvor der til brug for de centrale for-
handlinger afsettes en central ramme til forhandling af engangsvederlag for personel udsendt til tjeneste
1 internationale missioner 1 3 maneder eller mere. Engangsvederlag kan aftales til personel, som har ydet
en s&rlig indsats ud over det, som normalt kan forventes 1 den pagaeldende stilling, ud fra en kvalitativ
og kvantitativ vurdering eller til personel, der i adfeerd og samarbejdsrelationer fungerer som rollemodel
eller pd anden vis har bidraget positivt til arbejdets udferelse 1 det hele taget. Engangsvederlag kan ikke
aftales som honorering for merarbejde. Forsvarskommandoens lonstrategi, med tilherende vejledning fra
Forsvarets Personeltjeneste, fremsendes til missionerne to gange arligt.

1.4. Generelt.

Folgende punkter beskriver forhold og retningslinjer for de to rejser, der knytter sig som forste og sidste
rejse til en udsendelse. Forhold vedrerende leaverejser er beskrevet under denne bestemmelses punkt 4.

1.5. Pas mv.

Forsvarets Personeltjeneste foranstalter via Udenrigsministeriet, at observateren og stabsofficeren far
diplomatpas, sédfremt dette er pakraevet ved missionen.

1.6. Flyrejse.

For stabsofficerer og observaterer udsendt under FN 1 12 méneder, betaler FN rejsen fra dansk lufthavn
til missionsomradet tur/retur. Ved kortere udsendelser indgas der separate aftaler mellem Danmark og FN
vedrerende betaling af flyrejser. Dokumenterede rejseudgifter mellem tjenestestedet og den ved tjeneste-
stedet nermest beliggende lufthavn kan godtgeres. Godtgerelsen udbetales af Forsvarets Personeltjeneste.

Rejsen skal foretages pé billigst mulige made. Der ydes ikke time- og dagpenge pa rotationsdagene, idet
der ydes udetilleegslignende tilleg. I forbindelse med rotationsrejser godtgeres udgifter til forplejning som
beskrevet under punkt 4.2. Rotationsrejsen kan ikke forlenges af private arsager.

2. VARSEL FORUD FOR UDSENDELSE I INTERNATIONALE MISSIONER
2.1. Mundtligt varsel.
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En medarbejder betragtes som varslet om en planlagt beordring til udsendelse i1 internationale missio-
ner/operationer, nar den pageldende har modtaget en mundtlig besked, der som minimum skal vare pr.
telefon eller ved et personligt mede med den pageldendes chef.

Derudover skal medarbejderen varsles om forventet tidspunkt for udsendelsen. Séfremt datoen for
udsendelsen ikke kendes, anvendes betegnelsen primo, medio eller ultimo i forhold til en méned.

Endvidere skal medarbejderen oplyses om forventet varighed af udsendelsen, hvilken mission der er ta-
le om samt iverksattelse af helbredsgodkendelse 1 overensstemmelse med sundhedstriaden og eventuelle
missionsspecifikke tiltag.

Den mundtlige besked ber folges op men en mail via FIIN- eller internatadresse til den pageldende
medarbejder, hvor ovennavnte oplysninger skal fremga.

Den mundtlige besked skal felges op med de oplysninger, der fores pd bemandingslisten for missionen.
2.2. Tidskrav.

Der er ikke et formelt krav om tidspunkt for varsel om udsendelse, men der ber tilstrebes et varsel pa
minimum 6 méneder.

Snarest muligt efter det mundtlige varsel er givet, og nar alle forudsatninger er opfyldt (f.eks. godken-
delse af chefstillinger, missionen, typen af den enkelte stilling osv.), foretages beordringen.

3. YDELSER FOR FN-OBSERVATURER M. FL.
3.1. Grundlag.

Udgangspunktet for at oppebaere INTOPS-ydelser er, at stillingen er oprettet 1 den internationale
struktur, samt at missionen sker efter mandat fra Folketinget. Undtagelser fra dette kan alene ske efter
aftale med Forsvarets Personeltjeneste, Overenskomster- og Forretningsstetteafdelingen, som vil drefte
forholdet med relevante faglige organisationer.

Ydelserne for udsendt personel er fastsat ved overenskomst og/eller ved indgéelse af lokalaftaler om til-
leeg, der knytter sig til tjeneste i internationale missioner jf. geeldende aftaler/overenskomster. Forsvarsmi-
nisteren fastsatter reglerne og satserne for det udetillegslignende tilleg og det sarligt udetilleegslignende
tilleeg jf. Lov om forsvarets personel.

De aktuelle satser for INTOPS-ydelserne fremgar atf FPTBST 566-3: Bestemmelse vedr. lenninger
mv. Mission Subsistence Allowance (MSA) og Daily Subsistence Allowance (DSA) fastsattes af FN,
som ogsa fastsetter reglerne vedrarende Compensatory Time Off (CTO-dage) og FN-leave. Se punkterne
3.5.0g3.9.

Nedenfor gennemgés samtlige INTOPS-ydelser.
3.2. Udetilleegslignende tilleg.

Tillegget ydes som godtgerelse for merudgifter forbundet med udsendelsen. Tillegget er skattefrit, jf.
ligningslovens § 7, nr. 15.

Tilleegget udbetales pr. maned (forholdsmassigt pr. dag pr. maned). Tillegget ydes 1 henhold til mis-
sionens mandat og er gradsathengigt. Tillegget oppebares fra afrejsedagen fra Danmark til og med
ankomstdagen til Danmark i forbindelse med rotation.

Satserne for tillegget fastsaettes pa baggrund af Udenrigsministeriets udetilleeg og fastsattes ud fra det
sakaldte “adskillelsestilleg” til dekning af de merudgifter, der er forbundet med udsendelsen samt den
sdkaldte “budgetmargen”, som er fastsat af Forsvarsministeriet til 28 pct. af bruttohjemmelonnen . Tilleg-
get bortfalder under ophold i Danmark eller andet bopalsland fra det tidspunkt, hvor opholdet 1 landet
begynder. Det geelder dog ikke ved kortvarige tjenesterejser, ndr der ikke i forbindelse med tjenesterejsen
afvikles frihed/leave.
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Ved leaverejser til og fra Danmark oppebares tillegget til og med ankomstdagen til Danmark og
pabegyndes fra afrejsedagen til missionsomrddet. Ved eventuelle lontreksrejser og selvbetalte rejser
oppebares tillegget ligeledes pd begge rejsedage.

Ved rejse til Danmark kan tilleegget opretholdes, safremt den udsendte fortsaetter direkte herfra til 3.
land og selv betaler for denne del af rejsen. En lufthavn i Danmark kan anvendes som transit, uden
at tilleegget bortfalder, séfremt personel i transit til 3. land ikke afbryder transitten ved at tage ophold
1 Danmark. Eneste undtagelse herfra er, at personel, som direkte og uden ophold transporteres fra
Roskilde Lufthavn til Kastrup Lufthavn med henblik pa direkte udrejse, ligeledes kan opretholde det
udetilleegslignende tilleg.

I nogle missioner kan der af operative eller sikkerhedsmessige arsager vaere palagt personellet begrens-
ninger i anvendelsen af civile fly til og fra missionsomradet, siledes at personellet skal anvende militer
transport eller lignende. I sddanne situationer bortfalder tillegget ikke, selvom forsvaret betaler rejsen til
og fra missionsomrddet. Det er en forudsatning, at personellet efterfolgende rejser direkte videre til 3.
land, uden at udenrigsterminalen 1 den pageldende lands lufthavn forlades. Rejsen videre til 3. land og
retur til Danmark er for egen regning.

Ved ophold i Danmark efter selvbetalt rejse til 3. land bortfalder tillegget ved ankomst til Danmark.
Ansvaret for dokumentation i forbindelse med leaverejser pdhviler den rejsende.
3.3. Serligt udetillegslignende tilleg.

I tilfelde af udsendelse i1 en international mission med kort varsel kan der oppebares et skattefrit
serligt udetillegslignende tilleg som godtgerelse for ekstraordinare merudgifter, der er forbundet med
udsendelser med kort varsel. Tillegget ydes alene til fastansat militert og civilt personel, der ogsd ydes
FN-tilleeg. Tilleegget ydes efter nedenstdende premisser:

Der ydes et manedligt skattefrit tilleg efter forskellig sats 1 forhold til varslets og udsendelsens laeng-
de. Satserne er pr. 1. april 2014:

Ved en eventuel afkortning af udsendelsen af arsager, som ikke kan tilskrives den ansatte selv, regnes
fastsaettelse af ydelsessatsen med det planlagte antal udsendelsesdage.

En eventuel forleengelse af udsendelsen, saledes at denne bliver leengere end mellem hhv. 90 og
170 dage og dermed omfattet af en anden sats, vil medfere en regulering af satsen for tillegget med
tilbagevirkende kraft. En eventuel efterregulering foretages gennem lonrapportering.

Ved en eventuel aflysning af en udsendelse gives der ikke kompensation for manglende forventet
indkomst, idet den udsendte ikke far de ulemper og merudgifter, der er forbundet med en udsendelse.

Varslet udger tidsrummet fra det tidspunkt, hvor den enkelte person ved mundtlig besked, eller skriftligt
varsel beordres til udsendelse, og til det tidspunkt hvor formeringsperioden pabegyndes. Safremt der ikke
er angivet formeringsperiode i befalingen, beregnes varslet ud fra afrejsedagen fra Danmark. Et mundtligt
varsel skal folges op med et punkt 1 befalingen og skal i videst mulige omfang folges op med en skrivelse.

Ved fastleggelse af sarligt udetillegslignende tilleg udger udsendelseslengden det planlagte samlede
antal dage omfattende formeringsperioden, selve udsendelsen samt afviklingsperiode efter hjemkomst til
Danmark. Séafremt der ikke er angivet formerings-periode og afviklingsperiode i befalingen, beregnes
udsendelseslengden fra og med afrejsedagen fra Danmark til og med ankomstdagen til Danmark.

Personel, som er tjenestegerende ved eller designeret til forsvarets reaktionsstyrker, og som modta-
ger godtgerelse herfor, og som udsendes i1 kraft heraf, kan ikke ydes det s@rlige udetilleegslignende
tilleg. Dette gaelder ligeledes personel ansat pa en reaktions-styrke-/tidsbestemt korttidskontrakt med
henblik pa udsendelse til fredsstettende eller fredsskabende missioner.

3.4. Honorering for hyppig udsendelse.

3.4.1. Generelt.
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Hovedsigtet med dette tilleg er at honorere medarbejdere, der udsendes flere gange over en kortere
periode.

I praksis administreres tilleegget sdledes, at personel, der indenfor en tredrig periode har veret udsendt
henholdsvis 215 og 395 udsendelsesdage, ydes et engangsvederlag som honorering for hyppig udsendel-
se.

Den tredrige optjeningsperiode lober fra forste udsendelsesdag og tre ar frem, eller til 395 udsendelses-
dage er akkumuleret.

3.4.2. Serligt for FN-observaterer og FN-stabsofficerer.

Under udsendelse som FN-observaterer, FN-stabsofficerer eller lignende kan der maksimalt optjenes
180 udsendelsesdage til honorering for hyppig udsendelse pa én udsendelse, hvilket ogsd er gaeldende 1
de tilfzlde, hvor den faktiske udsendelsesperiode overstiger 180 dage. Dette vil sige, at optjeningen af
udsendelsesdage for observaterer og stabsofficerer stopper ved 180 dage pa en udsendelse.

En udsendelse betragtes i denne forbindelse som den planlagte udsendelsesperiode ved udsendelsens
start. Arsagen hertil er, at der mi vare tale om flere udsendelser, for der kan blive tale om hyppige
udsendelser. I relation hertil betragtes gengangertjeneste som en ny udsendelse.

3.4.3. Honorering for 215 dage.

Personel, der frivilligt eller beordret har varet udsendt 215 dage indenfor samme optjeningsperiode,
honoreres med et engangsvederlag, som pr. 1. april 2014 udger 28.929,43 kr.

3.4.4. Honorering for 395 dage.

Personel, der frivilligt eller beordret har varet udsendt 395 dage indenfor samme optjeningsperiode,
honoreres med et engangsvederlag, som pr. 1. april 2014 udger 57.592,23 kr.

3.4.5. Qvrige regler om honorering for hyppig udsendelse.

En ny trearig optjeningsperiode pabegyndes saledes:

a. Ved optjening af 395 dage under udsendelse i en mission pdbegyndes en ny tredrig periode i
umiddelbar forlengelse af den netop afsluttede optjeningsperiode.

b. Ved optjening af 395 dage pé den sidste udsendelsesdag pabegyndes en ny tredrig periode den forste
udsendelsesdag i en ny mission.

Safremt personel 1 en periode ikke gor tjeneste ved forsvaret, lgber den tredrige optjeningsperiode
stadigvaek. Dette betyder, at de 215 og 395 dage fortsat skal optjenes indenfor denne periode for at opna
honorering for hyppig udsendelse.

Nér den samlede tredrige optjeningsperiode skal gores op, er det sdledes de forste 180 dage i udsendel-
sen som FN-observater eller FN-stabsofficer, der er geeldende.

For personel, der repatrieres pa grund af sygdom mm., hvor FN-tillegget bibeholdes, indgar sygdoms-
perioden 1 optjening af dage til honorering for hyppig udsendelse.

Engangsvederlaget udbetales (lenrapporteres) umiddelbart efter hhv. 215 og 395 dage.

3.5. MSA/DSA.

MSA (Mission Subsistence Allowance) ydes af FN til personel tjenestegeorende ved f.eks. observator-

missionerne. Ydelsen godtger udgifter til ophold, fortering og sméifornedenheder m.v., som personellet
selv skal afholde alle udgifter til.

Satsen for MSA fastsattes lokalt af den stedlige Chief Administration Officer under hensyntagen til det
stedlige omkostningsniveau, og fremgar af bilag 2 til denne bestemmelse. Endvidere ligger MSA-oversig-
ten pad FN’s hjemmeside: http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/allowances/msa.htm

Satsen for MSA nedsattes efter 30 dages udsendelse samme sted, og bortfalder helt under hospitalsind-
leeggelse samt frihed, nar denne afvikles uden for missionsomrédet.
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Skattemyndighederne har 1 ligningslovens § 7, nr. 15 meddelt skattefritagelse for andre former for
ydelser end udetilleg, herunder ogsa FN’s ydelser til FN-observaterer mv. som betragtes som udetilleg 1
beskatningsmaessig henseende.

DSA (Daily Subsistence Allowance) ydes sarskilt af FN som godtgerelse for padragende rejseomkost-
ninger i forbindelse med tjenesten over en kortere periode et bestemt sted og/eller hotel.

3.6. FN-ydelse.

Til personel, der udsendes som led i en FN-styrke, udbetales, i henhold til FN-regler, en daglig ydelse
pa US § 1,28. Belobet er skattefrit, og udbetales i missionen. Under FN-leave forhgjes FN-ydelsen til i alt
US $ 10,50 pr. dag i maksimalt syv dage. FN-ydelsen er ureguleret, og udbetales i missionsomradet.

3.7. FN-tilleg.

Som godtgerelse for merarbejde, ulemper og variable ydelser m.v. ydes et FN-tilleeg pa 6.136,88 kr. pr.
maned (NIV april 2014)

Tilleegget oppebares under udsendelse 1 internationale missioner i mere end 28 dage. Tillegget udbeta-
les pr. méned med tilbagevirkende kraft (forholdsmeessigt pr. dag pr. maned). Tillegget oppebares fra og
med afrejsedagen fra Danmark 1 forbindelse med udrotation og til og med ankomstdagen til Danmark i
forbindelse med hjemrotation..

3.8. Kompetencetilleg.

Kompetencetillegget ydes til fast tjenestegorende personel under HOD og CS aftale- og forhandlings-
ret. Tillegget ydes som et manedligt ikke-pensionsgivende tilleeg efter tjeneste 1 INTOPS. Tilleeggets
lobetid athanger af lengden af den sammenhangende tjeneste, hvor FN-tillegget oppebares, og kaldes
kompetenceperioden.

Kompetencetillegget udger 1.881,75 kr. pr. 1. april 2014.

Kompetenceperioden begynder den 1. i méneden efter hjemrotationsdagen. Ved en eventuel ny udsen-
delse 1 kompetenceperioden bevares tilleegget indtil ordinzrt opher. Dobbelt ydelse kan oppebares.

Kompetencetillegget bortfalder for personel, der af disciplinere &rsager ikke gennemferer tjenesten
i den internationale mission. Tilleegget bortfalder endvidere ved ansattelsesopher i forsvaret, men sker
genansettelse indenfor kompetenceperiodens lebetid ydes tillegget indtil ordinaert opher. 9. Ferie, frihed
og tjenestetider.

FN tillader ikke nationale myndigheder at bevilge friheder til eget personel udsendt under FN, men
under udsendelse optjenes i hele perioden bade ferie og sarlige feriefridage efter nationale regler. Der
kan ikke afvikles national dansk ferie under udsendelsen, hvorfor denne afvikles inden eller opspares til
afvikling efter udsendelsen.

FN-personel har ikke ret til "home” leave betalt af FN, ligesom eventuelt opsparet men ikke afviklet
frihed (CTO og annual leave) bortfalder uden skonomisk kompensation.

Der er ikke fastsat generelle regler for tjenestens tilretteleeggelse 1 missionsomrdder. Arbejdstiden er
styret af opgaverne og situationen. Tjenesten tilrettelegges derfor lokalt efter retningslinjer, der fastsattes
af missionernes ledelse.

Merarbejde og ulemper m.v. er godtgjort af FN-tillegget. Under udsendelse i internationale missioner,
hvor der oppebares FN-tilleeg, ydes der sdledes ikke variable og arbejdstidsbestemte tilleeg/ydelser eller
kompenserede friheder efter nationale regler. 3.10. Ansegning om godtgerelse for manglende afvikling af
friheder under FN.

I tilfelde, hvor FN-observaterer og FN-stabsofficerer tjenstligt har veret forhindret 1 at afvikle deres
optjente FN-friheder (CTO-dage og/eller annual leave) inden hjemkomst fra missionen, kan personellet
anspge om kompensation herfor ved Forsvarets Personeltjeneste. Dette skyldes, at FN ikke yder serskilt
kompensation for uafviklet frihed, der henstir ved missionens afslutning.
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Det skal understreges, at FN generelt lader personellet atholde den optjente frihed. Ansegningsprocedu-
ren er derfor kun beregnet til serlige tilfeelde, hvor FN-tjenesten har medfert en urimelig forskelsbehand-
ling og et betydeligt misforhold sammenlignet med andre udsendte.

Safremt Forsvarets Personeltjeneste vurderer, at der i konkrete tilfeelde er optjent fridage, som det ikke
har veeret muligt at afvikle, vil dagene blive kompenseret med et engangsvederlag. I opgerelsen af en
sadan kompensation vil satsen for udbetaling af 2/7 dage vere den vejledende sats.

3.10.1. Seerligt vedrerende stabsofficerer.

For nogle stabsofficerer gaelder det, at de ikke optjener CTO-dage, fordi de kan pédregne at holde fri
i weekenderne. I disse tilfelde kreeves sarskilt dokumentation for arbejde 1 weekender f.eks. et maderefe-
rat, rejseordre eller lign. Arbejde pd en weekend-dag skal kunne karakteriseres som en hel arbejdsdag, for
at der kan anseges om kompensation. Det er fx ikke tilstreekkeligt at skrive en mail pd en sendag, for at
der er tale om en arbejdsdag. Det ma endvidere kunne betegnes som absolut nedvendigt, at arbejdet bliver
udfort netop den pagaeldende dag.

3.10.2. Udformning.

Ansggning om godtgerelse for manglende afvikling af friheder under FN skal som minimum bestd af
de fire elementer, som er anfort i nedenstdende skema. Det péhviler ansegeren at std inde for dokumenta-
tionens sandfaerdighed.

3.10.3. Ansegning sendes til:

Forsvarets Personeltjeneste,

Bemandingsafdelingen - Internationale Operationer

Lautruphgj 8

2750 Ballerup

Efter modtagelse vil Forsvarets Personeltjeneste foretage en konkret vurdering af materialet og herudfra
tilpasse beregningsgrundlaget for en eventuel kompensation. Efterfolgende vil der blive foretaget horing
af sagens parter, sdfremt det vurderes nedvendigt.

Ansegningen skal vare Forsvarets Personeltjeneste 1 hende inden 30 dage fra hjemkomstdagen.

4. LEAVE-REJSER

4.1. Generelt.

Leaverejseordningen er etableret med henblik péd at give personellet mulighed for at besoge familien
eller hjemmet i Danmark og afbede nogle af de belastende pévirkninger, personellet udsettes for under
tjeneste 1 internationale missioner. Leaverejseordningen omfatter alt personel, der forretter tjeneste i
udlandet ved styrker under FN og NATO i mindst 6 méneder; Leaverejseordningen er dog ikke en
rettighed under FN, OSCE m.fl., men udelukkende et nationalt dansk tilbud.

Muligheden for en leaverejse er sdledes betinget af de beredskabsmassige og tjenstlige forhold i
missionsomradet. Der skal derfor foreligge en tilladelse til at forlade missionsomréadet for at afvikle frihed
1 det tidsrum, som leaveperioden forventes at vare.

Under planlagt udsendelse til tjeneste i internationale missioner i 6 mineder eller mere skal personellet
som udgangspunkt gennemfore to leaverejser til Danmark t/r. pr. 6 maneders planlagt udsendelse. Begge
leaverejser t/r til Danmark betales af forsvaret.

Eftersom begge leaverejser betales af forsvaret, er der ikke hjemmel til at foretage ligningsmassige
fradrag for udgifter til befordring mellem missionsomradet og hjemmet 1 Danmark. Safremt det af

operative eller tjenstlige arsager ikke er muligt at atholde 2. leaverejse i1 forbindelse med udsendelse 1 6
maneder eller mere ydes en kompensation pa 10.946,22 kr. (NIV april 2014).
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Som hovedregel er medarbejdere ikke berettiget til kompensationen, nar arbejdsgiver beordrer personel-
let hjem inden udgangen af den 6. méned. I sddanne tilfelde har den enkelte ikke haft samme ulemper,
som kolleger udsendt i 6 maneder eller mere.

Leaverejser godtgeres alene mellem straekningen fra missionsomradet til folkeregisteradressen i rigsfeel-
lesskabet (Danmark, Grenland og Faereerne (t/r)).

For personel med bopalsadresse 1 Tyskland eller Sverige gelder, at leaverejsen deekkes til det sted, hvor
personellet har fast tjenestested.

Arbejdsgiverbetalte leaverejser kan som udgangspunkt kun gennemferes t/r til Danmark — eller for
videreudsendte til bopalslandet — og ikke til 3. land. Séfremt en medarbejder valger at rejse direkte
til 3. land for egen regning, fraskriver vedkommende sig dermed en frirejse. Ved uregelmessigheder i
flytrafikken pga. vejrforholdene, deekkes opholdsudgifter af forsvaret. Ansegning inkl. dokumentation for
udgifter sendes til Forsvarets Personeltjeneste. Ved uregelmessigheder i flytrafikken pga. tekniske fejl
m.v., kan der ikke dekkes opholdsudgifter af forsvaret. Disse udgifter dekkes af det enkelte flyselskab.

Ansvar for planlegning, registrering og afvikling af leaverejser pahviler den enkelte observater/stabsof-
ficer overfor den aktuelle mission. Fravaer fra posten skal rapporteres savel til opstillende myndighed som
til Forsvarets Personeltjeneste.

Alt personel, uanset grad, rejser pa billigst mulige made .
4.2. Forplejning under rejser til og fra missionsomradet.

Nedenstaende retningslinjer skal folges, safremt personellet ikke oppebarer MSA eller DSA pi leave-
rejsen til og fra missionsomrédet.

I forbindelse med leaverejser, tjenesterejser, rotationsrejser og rejser i anledning af sarlig begivenhed
herunder feedre eller foreldreorlov til og fra Danmark kan der ydes godtgerelse for udgifter til forplejning
inden for felgende ramme:

Safremt der falder et maltid under en mellemlanding, som ikke er givet pa flyet, kan der mod doku-
mentation ske en refusion af udgifter til dette maltid med de for time- og dagpenge geldende belob /
fradragssatser for morgenmad (15 pct.) frokost (30 pct.) og middag (30 pct.).

Pé selvbetalte rejser til Danmark eller tredje land ydes der ikke fri kost.
5. HONORERING AF REPATRIEREDE

Personel, der repatrieres for planlagt hjemrotation pd grund af sygdom eller tilskadekomst forarsaget
af tjenesten 1 internationale operationer, kan efter individuel afgerelse bibeholde flere INTOPS-ydelser
frem til den planlagte hjemrotationsdato. Formélet er, at gruppen af repatrieret personel oppebarer en
honorering, der svarer til, at de havde varet udsendt hele den planlagte periode.

Nedenfor gennemgas retningslinjerne for hvilke repatrierede der er omfattede, og hvilke ydelser, der
kan bibeholdes efter repatrieringen. Det skal understreges, at der i hver enkelt sag om repatriering foreta-
ges en konkret og individuel vurdering af forholdene. I tvivistilfelde rettes henvendelse til Forsvarets
Personeltjeneste.

5.1. Arsagerne til repatriering.

Chefens vurdering af &rsagen til repatriering leegges til grund for forvaltningsafgerelsen, hvis sagen
er relativt dbenlys, som f.eks. ved udsendte der sares i ildkamp. I evrige tilfelde, som f.eks. ved
sygdom eller psykiske skader som folge af haendelser i missionsomradet, baseres forvaltningsafgerelsen
pa vurderingen fra en af forsvarets fagspecialister — typisk en psykolog eller lege. Det er i sddanne
repatrieringssager et krav, at forsvarets fagspecialister kan konkludere, at repatrieringen skyldes sygdom
eller tilskadekomst forarsaget af tjenesten i missionsomradet, for at INTOPS-ydelserne kan bibeholdes
efter repatrieringen.
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Safremt arsagen til repatrieringen er uafklaret, og den repatrierede er af den opfattelse, at denne fortsat
er berettiget til at oppebare INTOPS-ydelser, skal dette afklares og dokumenteres. Den repatrierede skal
selv indhente den fornedne dokumentation for retten til fortsat at oppebaere INTOPS-ydelser efter repa-
trieringen. Dokumentationen indhentes ved forsvarets fagspecialister, herunder socialradgiver, psykologer
mv., og fremsendes herefter til Forsvarets Personeltjeneste til afgerelse.

Hvis forsvarets fagspecialister er i tvivl om arsagen til en repatriering, eller hvis det vurderes, at
repatrieringen ikke er forirsaget af tjenesten, kan Arbejdsskadestyrelsens afgerelse afventes.

5.2. De enkelte ydelser til repatrierede.

5.2.1. Udetilleegslignende tillaeg til repatrierede.

I tilfzelde af repatriering oppebares det udetillegslignende tilleeg som folger:

1. Skyldes repatrieringen sygdom eller tilskadekomst forarsaget af tjenesten, opretholdes tillegget til
det tidspunkt, hvor den repatrierede planlagt skulle vare hjemroteret. Safremt der ikke er fastsat en
personlig rotationsdato, beregnes tillegget ud fra enhedens forste rotationsfly.

2. Sker repatrieringen pga. anden sygdom eller som folge af graviditet, oppeberes tillegget 1 90 kalen-
derdage — dog maksimalt til det tidspunkt, hvor den repatrierede planlagt skulle vaere hjemroteret. Séfremt
der ikke er fastsat en personlig rotationsdato, beregnes tilleegget ud fra enhedens forste rotationsfly.

3. Ved repatriering af andre arsager udbetales tillegget til og med dagen for ankomsten til Danmark.

5.2.2. FN-tilleg til repatrierede.

I tilfeelde af repatriering pga. sygdom eller tilskadekomst fordrsaget af tjenesten i missionsomradet
oppebares FN-tillegget til og med oprindelig planlagt hjemrotationsdato. Sifremt der ikke er fastsat en
personlig rotationsdato, beregnes tillegget ud fra enhedens forste rotationsfly.

Personel, der genoptager tjenesten i Danmark efter repatriering og samtidig oppebearer FN-tilleeg, kan
ikke optjene merarbejde eller ydes variable ydelser 1 denne periode.

5.2.3 MSA/DSA til repatrierede.

I tilfeelde af repatriering pga. sygdom eller tilskadekomst 1 tjenesten bortfalder MSA og DSA, idet de
daglige merudgifter til ophold, fortering og smafornedenheder m.v. ikke lengere afholdes.

5.2.4. Kompensation for ikke atholdt 2. leaverejse til repatrierede.

Det aftales sarskilt mellem Forsvarets Personeltjeneste og de forhandlingsberettigede organisationer,
1 de tilfelde hvor repatrieret personel ydes kompensation for ikke afholdt 2. leaverejse. Aftaler herom
udarbejdes en gang hvert halve ar umiddelbart efter holdenes hjemrotation.

5.2.5 CTO-dage og FN-leave til repatrierede.

Der kompenseres ikke for de friheder, som de repatrierede eventuelt kunne have optjent 1 perioden efter
repatriering. Det hanger sammen med, at personellet ikke har den ulempe, der er forbundet med enten at
have kontinuerlig tjeneste, tjeneste 1 weekenden og lignende.

5.2.6. Ovrige INTOPS ydelser til repatrierede.

Ovrige INTOPS-ydelser til repatrieret personel kan som hovedregel oppeberes efter samme regelsat,
som er geldende for FN-tillegget. For ydelser, hvor udbetalingen er afthangig af antallet af dage, hvor
der oppebeares FN-tilleg (f.eks. honorering for hyppig udsendelse og kompetencetilleeg) indgar dagene
efter repatriering og frem til planlagt hjemrotation kun i beregningen af ydelsen, hvis FN-tillegget er
bibeholdt. Ellers beregnes ydelsen ud fra ankomstdatoen til Danmark.

5.3. Ovrige regler vedrerende INTOPS ydelser til repatrierede.

Der er fastsat en 1-arig anmeldefrist fra det tidspunkt, hvor repatrieringen fandt sted.

6. VIDEREUDSENDELSER
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For personel, der videreudsendes fra en udstationering uden for rigsfellesskabet, athenger ydelserne af
udsendelsesperiodens lengde, opgaven og mandatet. P4 udsendelser af 28 dages varighed, eller kortere,
ydes time- og dagpenge. Ved videreudsendelser, planlagt i mere end 28 dage, oppebares INTOPS ydelser
fra udsendelsens forste dag, da personellet betragtes som videreudsendt fra udstationering 1 NATO stab til
en NATO mission eller NATO sanktioneret opgave.

Ved videreudsendelser reguleres det udetilleeg, som ydes under udstationering, efter retningslinjerne i
skemaet nedenfor. Reguleringen af udetilleegget sker, fordi de enkelte elementer er knyttet til den faktiske
tjeneste under udstationering, som ikke leengere udeves efter videreudsendelsen.

7. ANSVAR FOR BESTEMMELSE

Forsvarets Personeltjeneste, Overenskomster og Forretningsstetteafdelingen, er ansvarlig for vedlige-
holdelse af denne bestemmelse.

8. IKRAFTTRADEN
Bestemmelsen har virkning fra 1. maj 2014.

Forsvarsministeriet, den 27. juni 2014
NicoLAl WAMMEN

/ Niels Bundsgaard
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