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Cirkulaereskrivelse om overenskomstaftale mellem Forsvarets Personeltjeneste
og Harens Konstabel- og Korporalforening for konstabelgruppen af linjen og
reserven, konstabelelever samt korporaler af linjen og reserven

Bilag:

Cirkulere om overenskomstaftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og Haerens Konstabel- og Korpo-
ralforening for konstabelgruppen af linjen og reserven, konstabelelever samt korporaler af linjen og reser-
ven af 1. april 2013 (underskrevet d. 14. maj 2014) (Bilag kan rekvireres ved Forsvarets Personeltjeneste,
Overenskomster- og Forretningsstotteafdelingen).

1. FORMAL

Formélet med bestemmelsen er, pa baggrund af overenskomst 2013-2015, at fastsette regler for ansat-
telse og aflenning m.v. for haerens konstabelgruppe af linjen og reserven, konstabelelever samt korporaler
af linjen og reserven.

Cirkularet (bilag) indeholder den komplette overenskomstaftale med cirkularetekst 1 kursiv samt bilag
til overenskomsten og cirkuleret.

2. SAGSBEHANDLENDE AFDELING

Forsvarets Personeltjeneste, Overenskomster- og Forretningsstetteafdelingen er sagsbehandlende afde-
ling.

3. IKRAFTTRZADEN

Denne bestemmelse, med tilherende bilag, har virkning fra den 1. april 2013.

Cirkulere om overenskomstaftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og Harens Konstabel- og Kor-
poralforening for konstabelgruppen af linjen og reserven, konstabelelever samt korporaler af linjen og
reserven 1 haren af 1. april 2013.

Generelle bemarkninger til cirkuleret

Forsvarets Personeltjeneste (FPT) og Harens Konstabel- og Korporalforening (HKKF) har den 14. fe-
bruar 2013 indgaet overenskomstaftale af 1. april 2013. Overenskomstaftalen er indarbejdet 1 nerverende
cirkulare.

Nearverende cirkulere er opbygget med generelle bemarkninger forrest i cirkuleret.

Herefter er indsat selve overenskomstaftalen, hvor der med kursiv er skrevet cirkulerebemarkninger til
de enkelte bestemmelser i aftalen. Cirkulerebemerkninger til en hel §, skrives sidst 1 §, mens cirkulere-
bemarkninger til enkelt stk. skrives lige efter det pageldende stk.

Herudover er der, ligeledes med kursiv, indarbejdet cirkulerebemarkninger af forvaltningsmeessig art,
som ikke er behandlet i overenskomstaftalen, men som hidtil har varet omfattet af Kundgerelse for
Forsvaret (KFF) B. 5-28 og gentaget i FPT BST 562-28, og som stadig har relevans. Disse cirkulerebe-
merkninger er indsat med logisk placering i forhold til overenskomstaftalens indhold.

Aftalegrundlaget

I overenskomstaftalen mellem FPT og HKKF, samt i cirkulaeret er indarbejdet den tidligere Kundgerel-
se for Forsvaret B. 5-28 samt overenskomstresultaterne fra overenskomst-forhandlingerne 2005, 2008,
2011 og 2013.

Overenskomstaftalen mellem FPT og HKKF og cirkulareteksten fastlegger tilsammen lon- og ansat-
telsesvilkarene for personel, der er omfattet af HKKF ansettelsesomrdde.

Cirkuleret uddyber og supplerer teksten i overenskomsten og tjener som en vejledning til brugere og
HR forvaltere i Forsvaret.
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HKKF har ikke tilsluttet sig fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes
Organisation (OAQ), hvorfor der ikke er henvisninger til denne. Grundlaget for den indgidede overens-
komstaftale er Forsvarsministeriets cirkulere nr. 9048 af 1. januar 2003 om aftale om forhandlingsret mv.
mellem Forsvarsministeriet og det kontraktansatte, militeere personels organisationer (tidligere KFF B.
5-14).

I dreftelserne mellem FPT og HKKF er der enighed om, at personel under HKKF forhandlingsomrade
ikke er funktionarer.

Safremt der opstdr yderligere fortolkningsspergsmal, som ikke besvares 1 overenskomstaftalen eller
cirkuleereteksten, skal disse forelegges Forsvarets Personeltjeneste, Overenskomst- og aftaleafdelingen
(OKAFT).

Oversigt HKKF forhandlingsomrade

Den manuelle gruppe i haeren omfatter: « Konstabelelever.

* Kvinder pé vernepligtslignende vilkar.

» Konstabler af linjen og reserven.

* Korporaler af linjen og reserven.

Overenskomsten omfatter folgende PKAT. Kontraktart anferes 1 ( ):

* PKAT 665 dekker 1-4 mdr. for medarbejdere, ansat pad Konstabelgrunduddannelse (KC).

* PKAT 660 omfatter kvinder pa varnepligtslignende vilkar.

* PKAT 165 dekker 5-9 mdr. for medarbejdere, ansat pad Konstabelgrunduddannelse (KC).

* PKAT 166 dekker tidsbestemt korttidskontrakt (KD) og tidsubestemt korttidskontrakt (KC), K 35.

* PKAT 216 dexkker langtidsansattelse, 10 ars indledende ansettelse péd livrentepension, som er en
arbejdsmarkedspension (AMP). Herefter kan ansattelse ske péa:

* PKAT 171, dekker tjenestemandsansattelse.

* PKAT 250, dekker personel af reserven.

Herudover anvendes folgende PKAT indenfor HKKF ansattelsesomrade:
* PKAT 662, dekker Haerens Reaktionsstyrkeuddannelse (HRU).

Kontraktformularer ved overenskomstansettelse, herunder HRU ansattelse, kvinder pa varnepligtslig-
nende vilkar mv. udferdiges af Forsvarets Personeltjeneste.

Til overenskomstaftalen er der knyttet folgende bilag:

Bilag 1. Tilleg omfattet af nyt lonsystem som aftalt ved overenskomst
Bilag 2. Tilleg omfattet af gammelt lonsystem som aftalt ved overenskomst
Bilag 3. Aftale om nyt lensystem af 15. juni 2002

Bilag 4. Civiluddannelse

Bilag 5. Protokollat nr. 2 af 29. september 2006 om @ndring af civiluddannelsesordningen for visse
grupper af faglert korttidsansat personel

Til cirkularet er knyttet folgende bilag:
Bilag 6. Samtlige tilleg omfattet af nyt lonsystem
Bilag 7. Samtlige tilleeg omfattet af gammelt lonsystem

Overenskomstaftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og Haerens Konstabel- og Korporalforening for
konstabelgruppen af linjen og reserven, konstabelelever samt korporaler af linjen og reserven i1 heeren af
1. april 2013

Overenskomstaftalens parter
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Forsvarets Personeltjeneste (FPT) og Herens Konstabel og Korporalforening (HKKF) har indgaet
narverende overenskomstaftale.

§ 1. Grundlag for overenskomsten

Overenskomstaftalen er sammen med de som bilag vedlagte aftaler indgaet under henvisning til lovbe-
kendtgerelse nr. 667 af 20. juni 2006 om Lov om forsvarets personel (Personelloven) og i henhold
til Forsvarsministeriets cirkulere nr. 9048 af 1. januar 2003 om aftale om forhandlingsret mv. mellem
Forsvarsministeriet og det kontraktansatte, militaere personels organisationer (tidligere KFF B. 5-14).

Stk. 2. Overenskomstaftalen udger sammen med Personelloven og Forsvarsministeriets cirkulere nr.
9048 af 1. januar 2003 om aftale om forhandlingsret mv. mellem Forsvarsministeriet og det kontraktan-
satte, militeere personels organisationer (tidligere KFF B. 5-14) det samlede overenskomstgrundlag for
konstabelgruppen i haren. Aftaler, der supplerer eller fraviger denne overenskomstaftale, kan kun indgas
mellem Forsvarets Personeltjeneste og Haerens Konstabel- og Korporalforening.

Kapitel 1. Overenskomstaftalens omrade mv.

§ 2. Dekningsomrade

Overenskomstaftalen er gaeldende for folgende personel under Forsvarsministeriet med tilherende myn-
digheder:

Konstabelelever, kvinder pa vernepligtslignende vilkar, konstabler, overkonstabler og korporaler i
haeren.

§ 3. Ansattelse
Personel, der erkleres egnet og som i gvrigt opfylder de betingelser, som fastsattes af forsvarsministe-
ren, kan ansattes i Forsvaret, jf. § 3a om kontraktformer.

Stk. 2. Kvinder ansattes pad kontrakt pa vernepligtslignende vilkar i henhold til protokollat nr. 2
til aftale af 6. januar 1998 af 3. august 2005 mellem Forsvarsministeriet og Heaerens Konstabel- og
Korporalforening om aflenning og ansattelsesvilkir mv. for personel af konstabelgruppen og 1 henhold
til de til enhver tid geeldende bestemmelser, som fastsattes af forsvarsministeren samt supplerende aftaler
herom, jf. § 3a om kontraktformer.

Cirkulerebemaerkning til stk. 1. og 2:

Ansattelse finder sted pa grundlag af egnethed og alder, idet der under hensyntagen til tilgang og
behov ansettes personel, der er fyldt 18 &r. Desuden er ansattelse, herunder genansattelse, betinget af,
at den pageldende opfylder de kvalifikations- og helbredsmassige krav, som stilles for bestridelse af den
militaere stilling.

Serligt om ansattelsesvilkér for konstabelelever

Stk. 3. Personel, der ansattes til gennemgang af Konstabelgrunduddannelse (KSGRU), ansettes ind-
ledningsvis som konstabelelev. Udnavnelse til konstabel (KS) sker efter 9 maneders ansattelse som
konstabelelev.

Sker ansattelse uden forudgéende varnepligt (HBU- Haerens basisuddannelse) godskrives for vaerne-
pligtstjeneste, nar varnepligtsperioden er aftjent.

Personel, som (tidligere) har gennemfort vaernepligt (HBU), udnavnes til KS efter 9 méneders KSGRU.
Cirkulerebemarkning til stk. 3:

Personel, der har aftjent vernepligt (gennemgaet Heerens Basisuddannelse HBU), kan ansattes med
henblik pa gennemforelse af harens reaktionsstyrkeuddannelse (HRU)).

Ansettelse sker 1 henhold til aftale af 29 SEP 2006 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Haerens
Konstabel- og Korporalforening om Heerens Reaktionsstyrkeuddannelse. Aftalen er senere aftalt videre-
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fort ved enighedspapir nr. A-08-EP-056-0002 af 27. november 2008 om rammerne for gennemforelse af
serlig HRU uddannelse/vagttjeneste.

Personellet ansattes som konstabelelever. Udnavnelse til konstabel sker efter afsluttet Herens Reakti-
onsstyrkeuddannelse (HRU).

Uanset lengden pd HRU uddannelsen, gennemfores hele forlabet som KSE.

Dette betyder, at en eventuel venteperiode fra det aftalte starttidspunkt for HRU kontrakten til opstarten
af selve HRU uddannelsen, ingen indflydelse har pa, hvornar der sker udnavnelse til KS. Udnavnelse
sker forst efter afsluttet HRU uddannelse.

Stk. 4. I perioden svarende til vaernepligtsforlobet (HBU) deler konstabelelever vilkar med menige til
pligtig tjeneste, herunder aflenning, syge- og tandpleje, mundering, fri logi samt fri rejseordning. Safremt
andet fastsattes af forsvarsministeren, gelder de af forsvarsministeren fastsatte regler.

Stk. 5. Personel, hvis kontraktforhold opherer inden for den periode, hvor den frivillige tjeneste traeder i
stedet for vaernepligtsforlebet (HBU), overfores til vaernepligtstjeneste eller hjemsendes.

Stk. 6. Efter gennemgang af vaernepligtsforlebet (HBU) deler personellet vilkdr med det elevhold, med
hvilket funktions- og/eller specialuddannelsen gennemgés.

Lerlinge

Stk. 7. Personel, der ans@ttes med henblik pd gennemgang af en erhvervsuddannelse, ansattes som
konstabelelev. Udnavnelse til konstabel sker efter 9 maneder som konstabelelev. Der er aftalt serlige
lenforhold, jf. § 5 stk. 2.

Stk. 8. Personel, der allerede er ansat/genansattes med henblik pd at gennemgé en erhvervsuddannelse i
Forsvaret, viderefores med hidtidig/tidligere grad og lenvilkar.

Cirkulerebemaerkning til stk. 8:

Eventuelle hidtidigt oppebarne kvalifikations og/eller funktionstilleg er ikke omfattet af hidtidige
lonvilkér. Videreforelse kan alene ske i sarlige tilfeelde, hvor tilleggene efter sin ordlyd bevares ved
stillings-, funktions- eller myndighedsskifte.

Provetid
Stk. 9. Den generelle provetid ved ansettelse er 3 maneder.
Der gelder sarlige regler om prevetid for kvinder ansat pd varnepligtslignende vilkér.

Ved fastsettelse af provetid udover 3 maneder aftales dette mellem Forsvarets Personeltjeneste og
Herens Konstabel- og Korporalforening.

Provetiden kan tidligst fastsattes efter vaernepligtsperioden (HBU).
Cirkulerebemarkning til stk. 9:

Den generelle provetid pd 3 maneder fraviges ved folgende kontrakter:

a. Kvinder ansat pd vernepligtslignende vilkar; provetid udger her 2 maneder.

b. Personel ansat til gennemgang af Haerens Reaktionsstyrkeuddannelse (HRU); provetid udger her 2
maneder.

Provetiden fremgér af ansettelseskontrakterne for de 1 litra a og b nevnte ansettelsesforhold.

Stk. 10. Efter aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og den ansatte kan der fastsattes en forlenget
provetid.

Bestemmelser herom optages i kontrakten under "Supplerende aftaler".
Cirkulerebemarkning til stk. 10:

Overenskomstaftalen giver hjemmel til, at der i1 sarlige tilfeelde kan ske forleengelse af provetiden efter
aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og den ansatte. Behovet kan opsté i situationer, hvor en ansat
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kun kan tilbydes fastansattelse, hvis der sker en forbedring af den ansattes kvalifikationer, holdning
mv. [ en sddan situation giver overenskomsten mulighed for at aftale en lengere provetid for at give den
ansatte mulighed for at forbedre sig. Dog skal det understreges, at bestemmelsen ikke giver hjemmel til
generelt at forlenge provetiden. Bestemmelsen forudsatter, at der 1 hvert enkelt tilfeelde, hvor der skal ske
forleengelse af provetiden, foretages en individuel og konkret vurdering.

Cirkulerebemarkning vedrerende forsattelse til andet vaern:

Forsattes en medarbejder efter ansggning til tjeneste ved et andet varn, fastsettes med baggrund 1 de
uddannelsesmessige forhold en provetid pa indtil seks méneder. Den pageldende har inden for denne
periode adgang til med 14 dages varsel at blive tilbagefort til det hidtidige vern, ligesom vedkommende
myndighed (= Forsvarets Personeltjeneste, Bemandingsdivisionen eller Radgivningsdivisionen efter ind-
stilling fra myndighedens chef) med samme varsel kan bestemme, at den pageldende tilbagefores.

Om forsattelse se § 32 1 overenskomstaftalen.

§ 3a. Kontraktformer

Personel ansattes pd kontrakt i henhold til nervarende aftale. Kontraktformerne er korttids-, langtids-,
radigheds-, og ovrig rddighedstjeneste med tillegskontrakt. Derudover kan personel ansattes pa reakti-
onsstyrkeuddannelseskontrakt. Kvinder ansattes pd kontrakt pd varnepligtslignende vilkér.

Korttidstjeneste.

Stk. 2. Ansattelse til tidsubestemt korttidstjeneste sker indtil det fyldte 35. ar.

Stk. 3. Ansattelse til tidsbestemt korttidstjeneste sker 1 forbindelse med ansattelse til INTOPS eller med

henblik pa udferelse af s@rlig tjeneste mv. Qvrig tidsbestemt ansettelse kan ske efter forhandling mellem
Forsvarets Personeltjeneste og Haerens Konstabel- og Korporalforening.

Stk. 4. Kvinder ansattes pa kontrakt pa vernepligtslignende vilkar, som omfatter forste samlede tjeneste
og efterfolgende tjeneste, svarende til den tjeneste, som er fastsat for vernepligtige inden for det pigeel-
dende vern, korps eller tjenestegren.

Stk. 5. Forlengelse af ansattelsesforholdet udover det 35. ar kan ske i henhold til protokollat nr. 3 til
forhandlingsresultat af 29. september 2006 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Herens Konstabel og
Korporalforening om fleksibel ansattelse.

Cirkulerebemarkning til stk.5:

Forlaengelse kan ske for en kortere arreekke udover det 35. ar, nar serlige forhold ger sig geldende og
efter konkret vurdering.

Hver enkelt forlengelse af ansettelsesforholdet foreleegges Harens Konstabel- og Korporalforening af
Forsvarets Personeltjeneste, Overenskomster- og Forretningsstetteafdelingen efter indstilling fra Bemand-
ingsdivisionen eller Radgivningsdivisionen.

Langtidstjeneste

Stk. 6. Ansattelse til langtidstjeneste pa overenskomstvilkér sker med pligtig afgangsalder jf. nedensté-
ende

* For overenskomstansatte, der er fodt for 1959, er den pligtige afgangsalder 60 ar.

* For overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, er den pligtige afgangsalder 60%2
ar.

* For overenskomstansatte, der er fodt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er den pligtige afgangsalder 61
ar.

* For overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er den pligtige afgangsalder 612
ar.
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* For overenskomstansatte, der er fodt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er den pligtige afgangsalder 62
ar.

* For overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder 5 r for
folkepensionsalderen.

Cirkulerebemarkning til stk. 6: I henhold til resultatpapir af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet
og Centralorganisationernes Fellesudvalg, pkt. 11.

Stk. 7. Ansettelse til langtidstjeneste sker indledningsvis pd overenskomstmassige vilkar i 10 ar. Heref-
ter kan der ansattes pa tjenestemandsvilkar, jf. § 3 b.

Cirkulerebemarkning til stk. 6 og 7:
I perioden 1. april 1990 - 1. januar 1999 skete forste indledende ansettelse pa tjenestemandslignende

vilkér. Er ansettelse som tjenestemand ikke gennemfort, jf. § 3b, fortsaettes ansettelsen pa tjenestemands-
lignende vilkar.

De pagaldende var pensionsmassigt omfattet af LBK nr. 254 af 23. april 2004 om pensionering af civilt
personel mv. 1 Forsvaret (Civilarbejderloven).

Rédighedstjeneste

Stk. 8. Ansettelse til rddighedstjeneste ved Forsvarets Reaktionsstyrker sker 1 henhold til de til enhver
tid geeldende aftaler om radighedskontrakt ved forsvarets reaktionsstyrkeenheder.

Stk. 9. Efter ansattelsesperiodens opher, jf. § 3 a, stk. 2-5, kan personel tilbydes en basiskontrakt for
personel af reserven.

Tilsvarende kan personel, ved opher af langtidstjeneste for den pligtige afgangsalder, tilbydes en
basiskontrakt for personel af reserven.

Kontrakten indebaerer ingen forpligtigelser til at forrette tjeneste, og der oppebzres ikke lon eller andre
ydelser.

Til basiskontrakten kan tegnes en tilleegskontrakt om begranset radighedstjeneste. Kontrakten indebee-
rer forpligtelse til at forrette tjeneste 1 et begraenset omfang.

Forlengelse af langtidstjeneste

Stk. 10. Muligheden for at aftale en hgjere pligtig afgangsalder, end den 1 stk. 6 navnte, folger den til
enhver tid geldende aftale om kriterier for indgéelse af aftaler om individuel hgjere pligtig afgangsalder
for tjenestemand under Forsvarsministeriet.

Cirkulerebemarkning til stk. 10:

Bestemmelsen giver hjemmel til, at ansatte kan forlenge ansattelsen pa uendrede vilkér, udover den
pligtige afgangsalder, med op til to ar ad gangen. Safremt der indgds aftale om at forlenge ansattelsen,
udarbejdes et tilleg til kontrakten, hvor det fremgar, at ansettelsen er forlenget pad uendrede vilkar og
med nyt fastsat afgangstidspunkt.

Ved indgéelse af aftale om forleengelse vil der fortsat optjenes tjenestemandslignende pension i henhold
til Civilarbejderloven, hvis den pagaldende er tjenestemandslignende ansat.

Overenskomstansatte skal fortsatte indbetaling til Livrentepension 1 Nordea Liv & Pension. Herudover
vil der skulle ske indbetaling af pension af pensionsgivende tilleg (militertilleg, evt. faglert tilleg og
individuelle tilleg) pa den pagaeldendes tillegspensionskonto i HKKF Fonde.

Aftale om forlengelse skal ske s betids (3 méaneder inden pligtig afgangsalder), at udbetaling af
indestdende pa pensionskonti ikke pdbegyndes.

Orientering til hhv. HKKF Fonde og Nordea Liv & Pension om forlengelse af anseattelsen sker ved
Forsvarets Personeltjeneste, Lon- og Pensionsafdelings (LP) foranstaltning.

Der henvises i evrigt til FPTBST 400-6.
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§ 3 b. Serligt om tjenestemandsansattelse

Overgang til tjenestemandsanszattelse kan ske, nér den pigaldende har veret ansat til langtidstjeneste 1
10 ar.

Stk. 2. I den 10-arige periode skal tjenestefrihedsperioder pa op til 2 ar medregnes.

Stk. 3. Ansattelsen er betinget af, at den pagaeldende har forrettet tjeneste de seneste 2 ar forud for
ans@ttelsen som tjenestemand, og at tjenesten har varet forrettet tilfredsstillende.

Cirkulerebemarkning til § 3 b, stk. 1-3:
Det er alene personel med forudgdende langtidsansattelse pad tjenestemandslignende vilkér eller pé

overenskomstvilkar, der efter 10 ars tilfredsstillende ansettelse, kan overgd til ansattelse pa tjeneste-
mandsvilkar.

Vurderingen af om de sidste 2 ars tjeneste har varet forrettet tilfredsstillende foretages af Forsvarets
Personeltjeneste, Bemandingsdivisionen eller Radgivningsdivisionen i samarbejde den pagaldendes myn-
dighedschef.

Stk. 4. Ansattelse til langtidstjeneste pé tjenestemandsvilkar sker med pligtig afgangsalder jf. nedensta-
ende:

* For tjenestemend, der er fodt for 1959, er den pligtige afgangsalder 60 ér.

* For tjenestemend, der er fodt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, er den pligtige afgangsalder 60" ar.
* For tjenestemend, der er fodt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er den pligtige afgangsalder 61 é&r.
* For tjenestemend, der er fodt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er den pligtige afgangsalder 61 ar.
* For tjenestemend, der er fadt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er den pligtige afgangsalder 62 é&r.

* For tjenestemend, der er fodt 1. januar 1963 eller senere er den pligtige afgangsalder 5 ér for
folkepensionsalderen.

Cirkulerebemarkning til stk. 4. I henhold til resultatpapir af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet
og Centralorganisationernes Fellesudvalg, pkt. 11.

Stk. 5. Muligheden for at aftale en hejere pligtig afgangsalder end den i stk. 4 nevnte, folger den til
enhver tid geldende aftale om kriterier for indgéelse af aftaler om individuel hejere pligtig afgangsalder
for tjenestemend under Forsvarsministeriet.

Cirkulerebemaerkning til stk. 5:

Bestemmelsen giver hjemmel til, at ansatte kan forlenge ansattelsen pd uandrede vilkdr udover den
pligtige afgangsalder med op til 2 &r ad gangen. Safremt der indgds aftale om at forlenge ansattelsen,
udarbejdes et tilleg til ansattelsesbrevet, hvor det fremgar, at ansattelsen er forlenget pa uendrede vilkér
og med nyt fastsat afgangstidspunkt.

Ved indgéelse af aftale om forlengelse vil der fortsat optjenes tjenestemandspension i henhold til gel-
dende regler, hvilket betyder, at der 1 forleengelsesperioden fortsat optjenes pensionsér. Ved pensionering
vil der 1 henhold til geldende regler blive tillagt op til 10 &rs pensionsar, dog sédledes, at der maks. kan
udbetales pension efter 37 pensionsar og maks. op til det antal pensionsar, som den pagaldende ville
kunne have opnéet ved pensionering ved 70 ar. Ved pensionering som f.eks. som 62-adrig kan der maks.
tilleegges 8 pensionsar og som 64-arig maks. 6 pensionsar.

Herudover vil der skulle ske indbetaling af pension af pensionsgivende tilleg (militertilleg, evt. faglert
tilleeg og individuelle tilleeg) pa den padgaeldendes tillegspensionskonto i HKKF Pensionsfond.

Aftale om forlengelse skal ske sa betids (3 méneder for pligtig afgangsalder), at udbetaling af indesta-
ende pa pensionskonti ikke pdbegyndes og samt at udbetaling af tjenestemandspension ikke pabegyndes.

Orientering til HKKF Fonde om forlengelse af ansattelsen sker ved Forsvarets Personeltjeneste, Lon-
og Pensionsafdelings (LP) foranstaltning.
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Der henvises 1 gvrigt til FPTBST 400-6.

Cirkularetekst vedrerende udnavnelse.

Fast personel

Efter elevtidens afslutning udneevnes egnede elever til konstabler.

Stk. 2. Konstabler udnevnes tidligst efter 2 ars tilfredsstillende tjeneste i graden til overkonstabler.

Stk. 3. Overkonstabler udnavnes tidligst efter 2 ars tilfredsstillende tjeneste til overkonstabel af 1.grad.

Stk. 4. Udnaevnelse til korporal sker efter bestdet gennemgang af den til enhver tid forudsatte uddannel-
se.

Udnazvnelse forudsatter endvidere, at den padgaldende skal bestride en klassificeret korporalstilling.

Stk. 5. Egnet personel pd manuelt niveau kan i forbindelse med tjeneste i internationale stabe og ved
FN, OSCE, samt 1 NATO regi o.l. midlertidigt udnavnes til korporal.

Personel, midlertidigt udnavnt til korporal, i henhold til stk. 5, aflennes under tjenesten med hidtidig
basislen i hjemlig struktur. Midlertidigt udnavnte korporaler kan ikke oppebaere funktionstilleg for
korporaler.

Cirkulzretekst vedrerende udnavnelse.
Personel pa radighedskontrakt og personel af reserven

Stk. 6. Konstabler pa radighedskontrakt og basiskontrakt for personel af reserven kan udneavnes til
overkonstabler efter at have forrettet 56 dages radighedstjeneste, dog tidligst 2 ar efter indgaelse af
radighedskontrakt/reservekontrakt.

Stk. 7. Overkonstabler udnavnes til overkonstabel af 1.grad efter at have forrettet yderligere 56 dages
radighedstjeneste, dog tidligst efter 2 érs tilfredsstillende tjeneste som overkonstabel.

For personel péd radighedskontrakt (PKAT 250) medtelles tjenestetid under INTOPS 1 radighedsperio-
den - uagtet at den gennemfores pd tidsbestemt korttidskontrakt.

Kapitel 2. Lon mv.
§ 4. Nyt Lonsystem

Lonsystemet er etableret i henhold til rammeaftalen om nye lonsystemer af 19. november 2003 (PERST.
076-083), der pr. 21. januar 2009 blev erstattet af ny rammeaftale (PERST 08-400-10). I supplement hertil
gaelder aftale om nyt lensystem af 15. juni 2002 med senere @ndringer mellem Forsvarsministeriet og
Harens Konstabel- og Korporalforening. Bilag 3.

Stk. 2. Personel, der nyansattes efter 1. april 2002, ansettes automatisk pa nyt lensystem.

Der er ikke tvungen overgang til Ny Len for ansatte for 1. april 2002. Overgang til Ny Len sker efter
begering fra medarbejderen.

Overgangsordning fremgar af bilag 3 til nerverende aftale.
Cirkulerebemarkning til stk. 2:

Anmodning om overgang til Ny Lon kan fremsattes pd et hvilket som helst tidspunkt og overforsel kan
ske med op til 3 maneders varsel, dog hurtigst muligt efter modtagelsen af begeringen.

Stk. 3. Lonsystemet bestér af en basislen, jf. §§ 5 og 6, der kan suppleres med en tilleegsdel. Tillegsde-
len omfatter centralt aftalte tilleeg, lokalt aftalte kvalifikations- og funktionstilleeg, engangsvederlag og
resultatlon.

Stk. 4. For personel pd Ny Lon ydes der som udgangspunkt pension af tilleg og engangsvederlag,
medmindre andet er aftalt.

Stk. 5. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon og tilleg.
§ 5. Basislen for lerlinge og konstabelelever
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Elevform Arlig basislen niveau marts 2012

Lengruppe 0 199.876
Elever ansat til gennemgang af erhvervsuddan-

nelse
Lengruppe 0 199.876
Konstabelelever ansat pd HRU kontrakt
Lengrupp 0 199.876

Konstabelelever ansat pa konstabelgrunduddan-
nelsen (Overgér til longruppe 0 efter forste del af
uddannelsen, hvor de deler vilkar med varneplig-
tige, herunder aflenning).

Stk. 2. Personel, der ansattes direkte til gennemgang af en lerlinge/erhvervsuddannelse, oppeberer
aflenning i henhold til lengruppe 0 i hele forlgbet, uanset udnavnelse til KS.

§ 6. Basislon
Samtlige basislentrin er angivet i niveau marts 2012 pr. ar.

Personel til korttidstjeneste Konstabler og Overkonsta- | Korporaler
bler
Lengruppe 1 223.599

(ufagleert personel)
Longruppe 1 a 229.890
(ufagleert personel, korporaler)
Lengruppe 2 234.346
(fagleert personel)
Lengruppe 2 a 240.637
(faglert personel, korporaler)
Personel til langtidstjeneste

Lengruppe 3 234.346
(ufagleert personel)
Lengruppe 3 a 240.637
(ufaglert personel, korporaler)
Lengruppe 4 260.559
(faglert personel)
Lengruppe 4 a 266.850
(fagleert personel, korporaler)

Stk. 2. Til Lengruppe 1 henfores ufaglart personel, ansat til korttidstjeneste.
Stk. 3. Til Lengruppe 1 a henfores ufaglaert personel, ansat til korttidstjeneste og udnavnt til korporal.

Stk. 4. Til Lengruppe 2 henfores faglert personel med en hindvaerksmassig uddannelse/faglerte
(svendebrev eller lignende), der bestrider en stilling, hvor en sddan uddannelse kraves eller det er aftalt,
at uddannelsen er henfort til det faglerte omrade. Ansat til korttidstjeneste.

Stk. 5. Til Lengruppe 2 a henfores faglert personel med en handvarksmessig uddannelse/faglerte
(svendebrev eller lignende), der bestrider en stilling, hvor en sddan uddannelse kraves eller det er aftalt,
at uddannelsen er henfort til det faglerte omrade. Ansat til korttidstjeneste og udnaevnt til korporal.
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Stk. 6. Til Lengruppe 3 henfores ufaglert personel, ansat til langtidstjeneste.
Stk. 7. Til Lengruppe 3 a henfores ufaglart personel, ansat til langtidstjeneste og udnavnt til korporal.
Stk. 8. Til Lengruppe 4 henferes faglert personel med en handvaerksmessig uddannelse/faglerte

(svendebrev eller lignende), der bestrider en stilling, hvor en sddan uddannelse kraves, eller det er aftalt,
at uddannelsen er henfort til det faglerte omrade. Ansat til langtidstjeneste.

Stk. 9. Til Lengruppe 4 a henfores faglert personel med en hdndvarksmassig uddannelse/faglerte
(svendebrev eller lignende), der bestrider en stilling, hvor en sddan uddannelse kraves, eller det er aftalt,
at uddannelsen er henfort til det faglerte omrade. Ansat til langtidstjeneste og udnevnt til korporal.

Stk. 10. I henhold til Protokollat nr. 2 af 29. september 2006, bilag 5, er det aftalt, at visse faglaerte
grupper ansat til tidsubestemt korttidstjeneste, ved fravalg af retten til optjening af CU, kan indplaceres 1
en hgjere longruppe. Aftalen er tillige geeldende for vibenmekanikere og korporaler.

Cirkulerebemarkning til stk. 10:

Nuvarende ansatte:

Valg om fravalg treeffes, ndr der er forrettet mere end 33 maneders tjeneste og retten til optjening af CU

er opndet. For lerlinge treeffes valget efter endt gavntjeneste (= det tidspunkt, hvor lerlingeperioden er
udstaet).

Meddelelse om fravalg skal gives senest 1 méned efter, at retten til optjening af CU er naet. Det
forudsattes, at der gennemgas en vejledende samtale med job- og uddannelsesrddgiveren.

Valget er endeligt.

Ved genansettelse pa tidsubestemt korttidskontrakt:

For medarbejdere, omfattet af mulighederne for fravalg af CU, der genansattes pé tidsubestemt kort-
tidskontrakt, og som har opnéet ret til CU (har gennemfort 33 méneders tjeneste), geelder felgende:

Medarbejdere skal i forbindelse med genansettelsen tage stilling til fravalg af optjening af CU. Fravalg
skal ske senest en maned efter genansattelsen.

Det forudsattes, at medarbejderen har gennemgaet en vejledende samtale med job- og uddannelsesrad-
giveren.

Valget er endeligt.

Cirkulerebemarkning til § 6:

Til faglert aflonning henfores personel med uddannelser, som frem til 2002 var godkendt som héand-
vaerksmassige uddannelser, der blev anvendt i1 forsvaret, f. eks. motormekaniker, forsyningsekspedient,
elektromekaniker, elektronikmekaniker, vibenmekaniker, elektriker, temrer og sadelmager. Desuden er
det ved overenskomsterne 1 2002, 2008 og 2011 aftalt, at faglerte kontorassistenter, chaufferer ved Tung

Transport, logistikassistenter ved Forsvarets Depot og Distribution (FDD) samt IT-supportere henfores til
faglert aflonning.

Der ydes ikke fagleert aflonning til andre faggrupper end ovenstaende, medmindre dette er serskilt aftalt
mellem FPT og HKKF.

Det er altid et krav for at oppebare faglert lon, at funktionsbeskrivelsen specifikt kraever en faglaert
uddannelse, og at medarbejderen har den padkravede uddannelse.

§ 7. Aflenning af kvinder pa varnepligtslignende vilkar

Under den forste samlede tjeneste aflonnes kvinder pd varnepligtslignende vilkar efter de regler om
aflenning mv., der er fastsat for personel til pligtig tjeneste (varnepligtstjeneste) jf. Forsvarsministeriets
cirkulere nr. 9709 af 11. november 2005 om aflenning mv. af personel til vaernepligtstjeneste 1 forsvaret
(tidligere KFF B. 5-32).

§ 8. Tilleeg mv. for personel pa Ny Lon
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Tilleeg aftalt for HKKF Personel pd Ny Lon ved OK13 og tidligere overenskomster fremgér af bilag 1.
Cirkulerebemarkning til stk. 1:

For fuldstendighedens skyld er der som bilag 6 til nerverende cirkulere udarbejdet en oversigt over
samtlige centralt aftalte tilleeg pd Ny Len.

Stk. 2. Til fast tjenstgerende personel, som har gennemfort sergentuddannelsen, ydes et engangsveder-
lag pé kr. 10.921,73 (niveau marts 2012). Jf. protokollat nr. 1 af 29. september 2006.

§ 9. Gammelt Lonsystem

Reglerne om gammelt lonsystem gaelder kun for personel ansat for den 1. April 2002, og som fortsat
aflennes i henhold til gammelt lonsystem. Aflenningen sker i henhold til nedenn@vnte skalatrin.

Stk. 2. Efter elevtiden, jf. § 4, bliver den ansatte aflonnet efter de for statstjenestemend geldende
skalatrin saledes:

GRUPPER | SKALATRIN
KORTTIDSANSATTE
Héndverkeraflonning/ 12,13, 14,15, 162 177, 182, 192, 207, 21
faglerte, jf. § 8.stk. 3 69,9, 10, 11, 12, 13
Ovrigt  personel/ufag-
lerte
LANGTIDSANSATTE
Héndvarkeraflonning/ 199,20, 21%), 223,233, 243,253 26
Faglarte jf. § 8 stk. 3 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20%
@vrigt  personel/ufag-
leerte

1) Personel, der gennemgér en larlingeuddannelse.
2) Skalatrin 16-20 er 1 érige.
3) Skalatrin 19-25 er 1 érige.

4) Der ydes et pensionsgivende tilleg pa kr. 6.600 arligt (niveau marts 2012) til langtidsansatte uden
hindvaerksmassig uddannelse.

Stk. 3. Oprykning til aflenning efter et hegjere skalatrin finder normalt sted, nir den ansatte i 2 &r har
vearet aflonnet efter samme skalatrin.

Stk. 4. Personel med hindvarksmaessig uddannelse/faglerte (svendebrev), der forretter tjeneste 1 stillin-
ger, hvor en saddan uddannelse kraeves, indplaceres i/overfores til skalatrin 12.

Stk. 5 For ansatte, der forud for overforelsen til ovennavnte tjeneste er aflonnet pa skalatrin 11 eller
hgjere, sker der ingen @ndring i beregningen af ancienniteten.

Stk. 6. I tilfelde, hvor den ansatte ikke leengere anvendes i overensstemmelse med sin uddannelse,

omplaceres den pageldende til aflonning med den anciennitet, der ville vere opnéet, séfremt der ikke
havde veret ydet lon pd grundlag af nevnte uddannelse.

Stk. 7. Séfremt den ansatte pa et senere tidspunkt atter beskaftiges 1 overensstemmelse med den hénd-
vaerksmessige uddannelse, omplaceres den pagaldende til aflonning efter det lontrin, den pagaldende
tidligere var indplaceret pa i faglaert lonramme.

Stk. 8. Under tjeneste, hvor den ansatte midlertidigt ikke anvendes i overensstemmelse med sin uddan-
nelse, vil den hgjere lon dog kunne bibeholdes i tre méneder.

Stk. 9. Under gennemgang af sergentuddannelse vil den hgjere lon, herunder de sarlige tilleg, som
oppebares i medfer af en sarlig teknisk uddannelse, dog kunne bibeholdes under hele uddannelsen.
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§ 10. Tilleg mv. for personel pa gammel Lon
Tilleeg aftalt ved OK 13 og tidligere overenskomster fremgér af bilag 2.
Cirkulerebemaerkning til stk. 1:

For fuldsteendighedens skyld er der som bilag 7 til nervaerende cirkulere udarbejdet en oversigt over
samtlige centralt aftalte tilleeg pa gammel lon.

Stk. 2. Til fast tjenstgerende personel, som har gennemfert sergentuddannelsen, ydes et engangsveder-
lag pé kr. 10.921,73 (niveau marts 2012). Jf. protokollat nr. 1 af 29. september 2006.

§ 11. Bonusordninger for personel ansat til korttidstjeneste

En medarbejder er omfattet af bonusordning frem til afgang fra Forsvaret eller til det tidspunkt, hvor
medarbejderen ansettes til langtidstjeneste.

Det szrlige bonusbeleb, jf. stk. 8, ydes til personel, der er ansat til tidsubestemt korttidstjeneste.

Bonusordning

Stk. 2. Nér en medarbejder har forrettet tjeneste i Forsvaret i sammenlagt 18 maneder, optjener medar-
bejderen bonus, der udger 10 % af basislennen.

Cirkulerebemaerkning til stk. 2:

10 % 1 bonus af basislennen er ikke en londel og indgar saledes ikke i beregningen af udligningstilleeg
ved overgang til ny len eller i beregning af en evt. lennedgang ved @ndret ansettelsesform.

Stk. 3. De 18 méneder regnes fra forste meade ved Forsvaret, hvor tjeneste pabegyndes.

Cirkulerebemarkning til stk. 3:

Forste made med Forsvaret regnes fra den dag, hvor den ansatte pdbegynder afvikling af tjeneste. Dette
vil for de flestes vedkommende vare den forste dag, hvor vernepligten (HBU) pabegyndes afviklet. For

ansatte, der 1 stedet for at afvikle vernepligt, ansattes direkte 1 Forsvaret, regnes tidspunktet for tiltreedel-
sen 1 tjenesten.

I forbindelse med genansattelse medregnes den hidtil opsparede anciennitet, sdledes at medarbejderen
genindtreder med den opsparede anciennitet, som medarbejderen havde, da den pageldende forlod
Forsvaret. Ansettelsesforholdet skal stadig vere pa korttidskontrakt.

Afholdelse af barselsorlov og foreldreorlov medregnes i de 18 maneders ansattelse, som kraves for at
blive omfattet af bonusordningen.

Stk. 4. Bonus frigives ved hjemsendelse fra Forsvaret eller ved overgang til en aflenning, der ikke giver
adgang til bonus.

Stk. 5. Frigivelse 1 andre tilfelde kan kun finde sted ved sardeles velferdstruende situationer og efter
Forsvarets Personeltjenestes vurdering og pa baggrund af udfaerdiget socialrapport.

Stk. 6. Forsvarets Personeltjeneste overforer ved hver kalendermaneds udgang den optjente bonus til
Harens Konstabel- og Korporalforenings Bonusfond.

Stk. 7. Med henblik pé den enkelte ansattes betaling af skat af tilskrevne rentebeleb, er der mulighed for
hvert ar at fa frigivet et beleb pa indtil halvdelen af det tilskrevne rentebelob for indestdende bonusbelab
over 10.000 kr. For at f4 halvdelen af det tilskrevne rentebeleb udbetalt, skal den pdgaeldende meddele
HKKF Bonusfond, at frigivelse enskes.

Cirkulerebemarkning til stk. 7:

Proceduren for udbetaling af op til halvdelen af tilskrevne rentebelob er @ndret, idet indferelsen af

Nem-konto for hver enkelt betyder, at der ikke foreligger kontooplysninger for den enkelte MA hos
Forsvarets Personeltjeneste eller HKKF Bonusfond.
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Meddelelse af ensket om udbetaling af dele af rentebelobet meddeles til HKKF Bonusfond. Meddelelse
er geldende, indtil den pagaldende giver anden meddelelse.

Meddelelse skal vere HKKF Bonusfond i hende senest den 1. november for at fa virkning for det
pageldende ars rentetilskrivning.

Ansatte, der allerede far udbetalt dele af rentetilskrivningen, fortsetter uaendret.
Det sarlige bonusbeleb

Stk. 8. Efter 54 méneders uafbrudt tjeneste udbetales der en sarlig bonus pa 7.000 kr. til personel, der
er ansat til tidsubestemt korttidstjeneste. Det sa@rlige bonusbelob kan kun udbetales én gang og udbetales
som engangsvederlag. Vernepligtstiden medregnes 1 perioden.

Cirkulerebemarkning til stk. 8:

Barsels- og foreldreorlov medregnes 1 uatbrudt tjeneste.

Pension

§ 12. Pension til korttidsansatte

Der indbetales pension af basislennen til personel pé tidsubestemt korttidskontrakt, som
* er fyldt 20 &r og

* som har veret ansat i det offentlige 1 ni maneder.

Cirkulerebemaerkning til stk. 1:

Gennemforelse af Haerens Basisuddannelse (HBU) medgar ikke i beregningen af 9 maneders ansattelse
(karenstiden).

Gennemforelse af Harens Reaktionsstyrkeuddannelse (HRU) og gennemforelse af ansettelse pa tids-
bestemt korttidskontrakt, ogsa inden det fyldte 20 ar, medgar i beregningen af 9 maneders ansattelse
(karenstiden). Der kan dog ikke ske pensionsindbetaling pa tidsbestemt korttidskontrakt, selvom der er
forrettet mere end 9 maneders tjeneste (karenstid).

Hele perioden pa en KSE kontrakt (KSGRU) medgar i beregningen af 9 méaneders ansattelse (karens-
tiden). Dog kan der efter 9 maneders ansattelse ikke pdbegyndes indbetaling pd pensionskonto, hvis
medarbejderen er under 20 ér.

Der er saledes 3 kriterier, der alle skal vaere opfyldt, for at der kan pabegyndes indbetaling af pensions-
bidrag til pensionsordningen for korttidsansatte (HKKF Minipension): Den pageldende skal vere fyldt
20 &r, have opfyldt 9 méneders karenstid og vare ansat pa tidsubestemt korttidskontrakt.

Stk. 2. Pensionsprocenten udger 6,72 %.

Stk. 3. Forsvarets Personeltjeneste overforer ved hver kalenderméneds udgang pensionsbidraget til
Herens Konstabel- og Korporalforenings Pensionsfond.

Stk. 4. Pensionsordningen er ikke geldende for personel ansat pa tidsbestemt korttidskontrakt og
personel af reserven (PKAT 250).

Cirkulerebemarkning til § 12:

Pensionen er en arbejdsmarkedspension, der pabegyndes udbetalt tidligst, nar den pageldende nar en
pensionsalder, som er godkendt af Skatterddet.

§ 13. Livrentepension til langtidsansatte

Personel, der ansettes til langtidstjeneste pa overenskomstvilkar, optjener livrentepension efter reglerne
1 dette afsnit.

Stk. 2. For personel p&d Ny Lon udger pensionsbidraget 12 % af basislennen.
Cirkulerebemarkning til stk. 2:
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Det er muligt for den enkelte ansatte ved henvendelse til Nordea Liv & Pension at indgéd en aftale
med Forsvarets Personeltjeneste om, at der via lennen kan indbetales egetbidrag pd pensionsordningen i
Nordea Liv & Pension.

Stk. 3. For personel pd gammel lon beregnes pensionsbidraget (12 %) af den pensionsgivende lon.
Cirkulerebemaerkning til stk. 3:

Tilleeg indgér ikke 1 beregningen af den pensionsgivende lon.

Pension af tilleeg beregnes og afregnes som beskrevet 1 overenskomstaftalens § 16.

Stk. 4. Forsvarets Personeltjeneste indbetaler hver méned pensionsbidraget til Nordea Liv & Pension.
Cirkulerebemarkning til § 13:

Pensionen er en arbejdsmarkedspension, der pabegyndes udbetalt tidligst, nar den pageldende nar en
pensionsalder, som er godkendt af Skatterddet.

§ 14. Pension til tjenestemandsansatte

Personel, der i henhold til § 3 b ans@ttes som tjenestemand, optjener herefter pension i henhold til
Tjenestemandspensionsloven, lov nr. 489 af 6. maj 2010 med senere @&ndringer om tjenestemandspension.

Cirkulerebemaerkning til stk. 1:

Indbetaling af pensionsbidrag til livrentepension i Nordea Liv & Pension opherer, og pensionen overgar
til at vaere hvilende livrentepension.

Personel, der frem til 31. december 1998 blev ansat pé tjenestemandslignende vilkar, har for perioden
pa tjenestemandslignende vilkar optjent pension i henhold til Civilarbejderloven, Lov

nr. 254 af 19. marts 2004 om pensionering af civilt personel mv. i forsvaret.

Stk. 2. Tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte, der har optjent pension i henhold til civilar-
bejderloven indplaceres 1 pensionsmassig henseende 1 folgende lonramme/lonrammeforleb (skalatrinsfor-
lob):

GRUPPER | SKALATRIN
KORTTIDSANSATTE
Héndvearkeraflonning/ 12,13, 14,15, 167 177, 182, 197, 20%, 21
fagleerte, jf. § 8.stk. 3 6Y,9,10, 11, 12, 13
Ovrigt  personel/ufag-
leerte
LANGTIDSANSATTE
Héndvarkeraflonning/ 199,20, 21%), 223,233, 243,253 26
Faglarte jf. § 8 stk. 3 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20
@vrigt  personel/ufag-
lerte

1) Personel, der har gennemgaet en lerlingeuddannelse.
2) Skalatrin 16-20 er 1 arige.
3) Skalatrin 19-25 er 1 érige.

Stk. 3. Oprykning til indplacering pa hejere pensionsskalatrin finder normalt sted, nar den ansatte 1 to ar
har veret indplaceret pd samme pensionsskalatrin.

Cirkulerebemarkning til stk. 2 og 3:

Principperne for indplacering pd pensionsskalatrin felger de samme principper som ved lenindplacering
pa gammel lon.
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For personel pd gammel lon folges de samme skalatrin som ved lenforlgbet.

For personel pa ny len teller ansattelse pd overenskomst, bade pa korttids- og langtidskontrakt, med
i indplaceringen i skyggeforleb for pensionsskalatrin, ndr der sker ansettelse pa tjenestemandsvilkar. Til-
svarende er geldende for personel, ansat pa tjenestemandslignende vilkar og med pension i henhold til
civilarbejderloven.

Der tages hensyn til, om den pidgaldende har oppebaret ufaglert eller faglert aflonning.
§ 15 SARLIGT PENSIONSBIDRAG

Til ansatte, der bliver berort af en hgjere lavere pligtig afgangsalder, men som ikke tilskrives yderligere
pension, ydes et sarligt pensionsbidrag pa kr. 303,02 kr. (niveau marts 2012) ménedligt. Jf. Protokollat
L-11-PR-056-0006 af 30. maj 2011.

Cirkulerbemaerkning til § 15.

Det serlige pensionstilleg ydes til medarbejdere, der opfylder felgende kriterier:

* Fodt i perioden 1. januar 1959-31. december 1974.

*» Ansat pa langtidskontrakt HKKF PKAT 216 og 171 i tidsrummet 1. januar 1990 -31. december 1998.
» Efterfolgende ansat pa tjenestemandsvilkar.

* Ville kunne optjene 37 pensionsar inkl. tilleggelse af pensionsar ved en pensionsalder pa 60 ar.

Alle ansatte fodt i den omhandlede periode og ansat i det pagaeldende tidsrum er blevet gennemgaet
for en fastleggelse af deres pensionsalder ved 60 &r, og hermed om de er omfattet af aftalen om sarligt
pensionstilleg. Det s@rlige pensionstilleg ydes til navngivent personel.

Indbetalinger er pdbegyndt pr. 1. april 2011 og sidste indbetaling sker med lennen for december
2022. Dog opherer indbetalinger tidligere, hvis den pagaeldende pensioneres, afgdr fra Forsvaret eller
overgdr til anden ansettelse, som ikke er omfattet at HKKF overenskomst.

Hvis betingelsen for at oppebere det serlige pensionsbidrag indtreffer senere end 1. april 2011 for
enkelte navngivne personer, pabegyndes indbetalinger fra den dato, hvor betingelserne er opfyldt og
bortfalder som ovenfor anfort.

§ 16. Pension af tilleg

Ansatte pa tidsubestemt korttidskontrakt og ansatte pa langtidskontrakt oppebarer pensionsbidrag pd 18
% af militertilleg.

Stk. 2. For gvrige centralt aftalte tilleeg, som er aftalt pensionsgivende, indbetales pensionsbidrag pa 15
%.

Stk. 3. For lokalt aftalte kvalifikations- eller funktionstilleg, som er aftalt pensionsgivende, indbetales
pensionsbidrag pa 15 %.

Stk. 4. Forsvarets Personeltjeneste overforer ved hver kalenderméneds udgang pensionsbidraget til
Herens Konstabel- og Korporalforenings Pensionsfond.

Cirkulerebemaerkning til § 16:

Pensionen er en arbejdsmarkedspension, der pabegyndes udbetalt tidligst, ndr den pigeldende nar en
pensionsalder, som er godkendt af Skatteradet.

§ 17. Frigivelse af pensionsbidrag

For at bevare pensionssigtet er det mellem Finansministeriet og CFU aftalt, at pensionsbidrag samt
tilveekst, indbetalt pd de enkelte pensionskonti efter 1. april 1995, ikke kan frigives i utide forud for aftalt
pensionstidspunkt.
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Stk. 2. Frigivelse af midler, opsparet for 1. april 1995, uden at betingelserne i pensionsoverenskomsten/-
aftale er opfyldt, kan finde sted i serdeles velferdstruende situationer og efter individuel vurdering. Frigi-
velse foretages af Forsvarets Personeltjeneste efter indhentet socialrapport.

Cirkulerebemarkning til stk. 2:

Der kan alene ske udbetalinger af indestdende pa evt. hvilende kapitalpensionskonti for fastsat pensi-
onstidspunkt. Det er ikke muligt at foretage frigivelse af indestaende pa arbejdsmarkedspension, omhand-
let af nervarende aftales §§ 12,13 og 16.

Bagatelgraense.

Stk. 3. Udbetaling af opsparet pension pé konti i Herens Konstabel- og Korporalforenings Pensionsfond
kan ske fra hvilende konti (dvs. hvor der ikke er sket indbetaling 1 minimum 12 maneder), safremt
kontoens samlede indestaende ikke overstiger kr. 15.728 (niveau marts 2012).

§ 18. Serlige belob ved dedsfald og tilskadekomst

I tilfeelde, hvor personel, ansat pd bonusordning, omkommer i tjenesten eller afgér ved deden som folge
af tilskadekomst 1 tjenesten, ydes der den afdedes ®gtefelle/registrerede samlever et serligt engangsbelab
pa 20.000 kr.

Stk. 2. Et tilsvarende beleb ydes til hvert af den afdedes efterladte bern, der ikke er fyldt 18 &r. Dog sa-
ledes, at det samlede udbetalte belab ikke kan overstige 80.000 kr. Som bern henregnes savel adoptivbern
som stedbern, der er medtaget til forsergelse 1 det faelles hjem.

Stk. 3. Séfremt der, foruden @gtefelle, efterlades fallesbern, jf. stk. 2, eller bern af den efterladte
egtefelle, udbetales belobet til den efterladte @gtefelle. I andre tilfelde indsettes det 1 en godkendt
forvaltningsafdeling eller 1 henhold til de af Justitsministeriets fastsatte bestemmelser herom.

Stk. 4. I tilfzelde, hvor personellet afskediges som folge af en ved tilskadekomst i tjenesten medfort
invaliditet, ydes der den kontraktansatte et sa@rligt beleb, der ved 100 pct. invaliditet udger 80.000 kr. Ved
lavere invaliditetsgrad nedsattes belabet tilsvarende.

Stk. 5. Udbetaling af de 1 stk. 1- 4 szrlige beleb foretages ved Forsvarets
Personeltjenestes foranstaltning.
Cirkulerebemaerkning til stk. 5:

Lon- & Pensionsafdelingen orienteres af Bemandingsdivisionen /Radgivningsdivisionen, nér kriterierne
for at oppebare sarlige belob i henhold til stk. 1-4 er opfyldt.

Cirkulerebemarkning til § 18:

For sa vidt angéar erstatningsforhold ved tilskadekomst og dedsfald under udsendelse i internationale
operationer henvises til Lov om Forsvarets Personel (Personelloven) §§ 11a og 11c.

For sa vidt angar sarlige ydelsesmassige forhold for overenskomstansat personels tilskadekomst og
dedsfald under udsendelse i internationale operationer henvises endvidere til Lov om Forsvarets Personel
(Personelloven) § 11b. Lon- & pensionsafdelingen forestar beregningen af disse sarlige ydelser.

§ 19. Udsendelse 1 internationale missioner (INTOPS mv.)

Som godtgerelse for merarbejde, ulemper og variable ydelser mv. oppebares et FN-tilleg. FN — tilleg
oppebares under udsendelse 1 internationale missioner af mere end 28 dages varighed. FN-tilleg ydes
1 henhold til den til enhver tid geldende aftale herom mellem Finansministeriet og Centralorganisationer-
nes Fallesudvalg.

Stk. 2. For hver enkelt lordag, sendag og helligdag, hvor der forrettes tjeneste under udsendelse 1 kon-
fliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitere og andre lignende operationer i udlandet
optjenes en 2/7dag.

Cirkulerebemaerkning til stk. 2:
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Bestemmelsen blev aftalt ved forstdelsespapir nr. A-08-FP-056-0101 af 26. juni 2008 mellem Forsvarets
Personeltjeneste og Herens Konstabel- og Korporalforening.

Stk. 3. I henhold til aftale nr. L-08-AF-056-0018 af 29. maj 2009 mellem Forsvarets Personeltjeneste og
Harens Konstabel- og Korporalforening ydes der til personel, udsendt til tjeneste ved konfliktforebyggen-
de, fredsbesvarende, fredsskabende, humanitere og andre lignende operationer i udlandet, eventuelt pa
FN-, EU-, OSCE- eller p4 NATO-mandat, et s&rligt, ikke pensionsgivende tilleeg, hvis storrelse athenger
af missionen under udsendelsen.

Ydelsen oppebares pad nermere definerede vilkar 1 den periode, hvor personellet er udsendt til interna-
tional tjeneste og samtidig oppebarer FN-tilleg.

Supplerende cirkulerebemaerkninger til § 19:

Der henvises generelt til FPTBST 564-1.

Stk. 2. Der ydes fti kost og logi.

Stk. 3. Herudover ydes et skattefrit udetilleegslignende tilleeg til dekning af merudgifter forbundet med
udsendelse. Storrelsen heraf er gradsathangig og fastsattes af forsvarsministeren.

Stk. 4. I tilfelde af udsendelse i INTOPS med kort varsel kan der oppebazres et skattefrit serligt
udetillegslignende tilleg som godtgerelse for ekstraordinaere merudgifter, der er forbundet med udsen-
delser med kort varsel. Tilleggets sats er athaengig af lengden pa det givne varsel og udsendelsens
leengde. Der ydes ikke serligt udetillegslignende tilleg ved udsendelser kortere end 90 dage. Kriterier og
sats fastsattes af forsvarsministeren.

Stk. 5. Hyppig udsendelse honoreres i1 henhold til aftale nr. LA 07-AF-056-0001 af 30. marts 2007 og
protokollat L 08-PR-056-0001 af 12. januar 2009 til aftale af 30. marts 2007. Aftale og protokollat om
honorering for hyppig udsendelse omfatter personel pa hhv. tidsbestemt og tidsubestemt korttidskontrakt
samt langtidsansat personel.

Stk. 6. Ved planlagt udsendelse til tjeneste i INTOPS i 6 méneder eller mere skal der som udgangspunkt
gennemfores 2 leave-rejser til Danmark t/r. Sdfremt det af operativ eller tjenstlige arsager ikke er muligt
at gennemfore 2. leave-rejse 1 forbindelse med udsendelse i 6 méneder, ydes en kompensation herfor.

Stk.7. For leave-rejse 1 forbindelse med genganger tjeneste henvises til FPTBST 564-1.

§ 20. Efterindtaegt

Udover de 1 § 18 stk. 1-4 omhandlede se@rlige beleb ved dedsfald og tilskadekomst 1 tjenesten, ydes tilli-
ge efterindteegt 1 henhold til Forsvarsministeriets cirkulare nr. 25025 af 1. november 1997 om forskellige
pensionsbestemmelser m.m. (tidligere KFF B. 5-3).

§ 21. Midlertidigt befalingsmandstilleeg og funktionstilleg

Ved midlertidig anvendelse af personel af konstabelgruppen i en befalingsmandsstilling, ydes der, nar
funktionen er over 7 kalenderdages varighed, et midlertidigt befalingsmandstillaeg.

Cirkulerebemarkning til stk.1:

Det er ikke et krav, at befalingsmandsstillingen varetages fuldt ud. Der kan alene udbetales 1 befalings-
mandstilleg pr. befalingsmandsstilling, der varetages.

Stk. 2. Ved funktion i anden hgjere stilling kan der ydes funktionsvederlag, nar betingelserne herfor,
som beskrevet i Personale Administrativ Vejledning (PAV), er opfyldt.

Cirkulerebemaerkning til stk. 2:

Det er en forudsatning, at den fungerende har de nedvendige forudsatninger for at bestride stillingen, at
den bestrides fuldt og helt, og at kravet om karenstid pa 15 dage ved ledighed og sygdom og 22 dage ved
ferie er opfyldt.

Kapitel 3. Arbejdstid
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§ 22. Arbejdstid

Personel omfattet af denne overenskomstaftale er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om
arbejdstid for tjenestemand i staten, og 1 supplement hertil de til enhver tid geldende aftaler mellem For-
svarsministeriet, Forsvarets Personeltjeneste m.fl. og hovedorganisationerne og/eller Harens Konstabel-
og Korporalforening.

Videre gelder der som supplement til arbejdstidsaftalen for tjenestemand i staten felgende:

Stk. 2. Aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten gelder ikke for konstabelelever, der, under
gennemforelse af uddannelsen til konstabel, aftjener varnepligt. I perioden, der svarer til gennemforelse
af vaernepligten (HBU), er konstabeleleverne omfattet af de til enhver tid geldende vilkér, der fastsattes
af forsvarsministeren.

Stk. 3. Ved beordret vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pa tjenestestedet (inkl. daglig
tjeneste), ydes 1 erstatningsfridag. Ved beordret deltagelse 1 ovelser af mindst 24 timers varighed ydes en
erstatningsfridag pr. pdbegyndt kalenderdegn. Erstatningsfrihed anses for afviklet, ndr der gives personel-
let en sammenhangende frihed 1 24 timer.

Stk. 4. Kan erstatningsfrihed ikke afvikles i den aftalte planlegningsperiode, skal der ydes vagt- eller
ovelsestilleeg eller efter medarbejderens enske ske konvertering til omsorgsdage.

Stk. 5. 1 arbejdstidsplanlaegningen for besatningsmedlemmer om bord pd sevarnets skibe indgér sej-
lads, ophold 1 havn eller til ankers uden for basehavnen, nar der ydes sg-ydelser med enhedens til enhver
tid geeldende normale daglige arbejdstid.

Stk. 6. Der ydes godtgerelse for tjeneste i weekender, helligdage og natpenge 1 henhold til den til enhver
tid geeldende aftale om regulering af natpenge mv. for militert personel.

Stk. 7. Til personel, som 1 henhold til aftale nr. LA-06-PR-056-0020 af 29. september 2006 deltager i
serlig beredskabstjeneste af mindst 24 timers varighed, ydes et beredskabstilleg pr. pdbegyndt degn.

Cirkulerebemarkning til stk. 7:

Honorering af sarlig beredskabstjeneste kan alene ivarksattes efter sarskilt bemyndigelse fra Forsva-
rets Personeltjeneste, Overenskomst- og Forretningsafdelingen.

Stk. 8. Aftale nr. A-07-AF-056-0001 af 1. juli 2007 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Herens
Konstabel- og Korporalforening med senere @ndringer om supplement til arbejdstidsreglerne for tjeneste-
maend i staten mv.

Stk. 9. Aftale nr. A-07-AF- 056-0002 af 1. juli 2007 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Haerens
Konstabel- og Korporalforening med senere @ndringer om militertilleggets dekningsgrad.

§ 23. Honorering af merarbejde, herunder konvertering til omsorgsdage

Den ansatte kan vealge af fi tilgodehavende afspadsering, der ikke er afviklet inden afspadserings-
fristens udleb, konverteret til omsorgsdage. Jf. den til enhver tid galdende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend 1 staten.

Cirkulerebemarkning til stk. 1:

Merarbejde, som ikke er afspadseret ved udgangen af kvartalet efter planleegningsperiodens udleb eller
efter aftale med den ansatte er udskudt 1 op til 1 &r efter planlaegningsperiodens udleb, kan efter medarbe;j-
derens enske konverteres til omsorgsdage, soges overfort til fridegnsbank eller godtgeres ekonomisk 1
henhold til geeldende regler for godtgerelse af merarbejde.

Stk. 2. Tilsvarende kan frihed, der er optjent som kompensation for tjeneste i tidsrummet fra kl. 17.00
til kl. 06.00 (kl. 15.00 — kl. 07.00), erstatningsfrihed for optjent vagt-/evelsestilleeg, samt fridage for
tjeneste til ses, som ikke er blevet atholdt inden planlegningsperiodens udleb, efter medarbejderens
onske konverteres til omsorgsdage eller soges overfort til fridognsbank. Jf. Forsvarets Personeltjenestes
Bestemmelse 202-16.
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§ 24. Deltid

Der kan mellem Forsvarets Personeltjeneste og en allerede ansat treeffes aftale om overgang til deltids-
ansttelse.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgdede aftaler om deltidsansattelse.

Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer. Der ydes
forholdsmaessig len.

Stk. 4. Merarbejde 1 forbindelse med deltidsansattelse ber kun undtagelsesvis finde sted. Merarbejde
kan forst godtgeres kontant med tilleg af 50 %, nar arbejdstiden overstiger manedsnormen for en
fuldtidsansat.

Cirkulerebemaerkning til § 24:

For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende arbejdsfunktioner lige si
hensigtsmeessigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som
onsker at overga til en hojere beskaftigelsesgrad.

Kapitel 4. Fraveaer
§ 25. Civiluddannelse

Formalet med civiluddannelsesaftalen er at give personel ansat til korttidstjeneste mulighed for at
uddanne sig, siledes at overgangen til civilt erhverv lettes og mulighederne for fortsat tjeneste i Forsvaret
forbedres. Der henvises til bilag 4 om Civiluddannelse (CU).

§ 26. Felles bestemmelser om ferie og feriefridage

Personel ansat i henhold til § 1, (dog ikke kvinder pa vernepligtslignende vilkér), er omfattet af den til
enhver tid geldende ferieaftale inden for statens omréde.

Stk. 2. Personel, der har tegnet rddighedskontrakt eller reservekontrakt, er omfattet af ferieloven. Der
ydes feriegodtgerelse 1 henhold til ferieloven, der beregnes pa grundlag af det oppebarne radighedsveder-
lag og aflenning.

§ 27. Barsel, adoption og omsorgsdage

For personel omfattet af nervaerende overenskomstaftale gaelder den til enhver tid geldende aftale om
barsel, adoption og omsorgsdage mellem Finansministeriet og Central-organisationerne.

§ 28. Barns 1. og 2. sygedag

Der kan efter den ansattes anmodning herom gives hel eller delvis tjenestefrihed uden lgnafkortning til
pasning af sygt barn pd barnets 1. og 2. sygedag, nar

- hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
- forholdene pa tjenestestedet tillader det,

- barnet er under 18 ir og

- barnet er hjemmeverende.

Stk. 2. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug. Der henvises i gvrigt til Personalestyrel-
sens cirkulere om tjenestefrihed af familiemaessige arsager.

Cirkuleretekst om sygdom

Ved sygdom henvises til Forsvarsministeriets vejledning nr. 25015 af 10. april 1996 om tjenestemand
mfl’s forhold i1 forbindelse med sygdom, (tidligere KFF B. 9-1).

Ved afskedigelse af personel som folge af sygdom felges, indenfor rammerne af den til enhver tid gal-
dende lovgivning, bestemmelserne i Forsvarsministeriets cirkulaere nr. 9276 af 10. juni 2002, Cirkulaere
om afsked inden for Forsvarsministeriets omrade, (tidligere KFF B. 4-19)

Cirkularetekst om tjenestefrihed
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Tjenestefrihed uden lon

Medarbejdere, der er ansat pa langtidskontrakt, kan efter en konkret vurdering meddeles tjenestefrihed
uden lon i en pé forhind fastlagt periode af mindst én maneds varighed i henhold til cirkulere nr. 25585
af 18. april 1990 (Kundgerelse for Forsvaret B 4-25. Cirkuleere om meddelelse af tjenestefrihed uden
lon).

Stk. 2. Dog kan tjenestefrihed normalt ikke gives inden for de to ferste &r efter langtidsansattelse.

Stk. 3. Dog kan der meddeles tjenestefrihed uden lon til neermere afgraensede formal efter bestemmel-
serne 1 Finansministeriets bekendtgerelse nr. 518 af 3. juli 1991 med senere @ndringer.

Bestemmelsen om tjenestefrihed uden lon er geldende for alle personelgrupper, og nir den pagaldende
eller dennes @gtefaelle udsendes til udlandet eller ansattes 1 Grenlands Selvstyre.

Stk. 4. Personel ansat til tidsubestemt korttidstjeneste kan alene meddeles tjenestefrihed uden lon af
kortere varighed (op til fem uger) med henblik pd gennemgang af arbejdsmarkedsuddannelse.

Tjenestefrihed med lon

Stk. 5. Ekstraordiner tjenestefri med lon kan gives efter bestemmelserne i FPTBST 408-17.
Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 29. Opsigelse og opher af ansattelsesforholdet

Ansettelsesforholdet opherer som udgangspunkt og uden yderligere varsel ved den i kontrakten anforte
dato eller ved overgang til tjenestemandsansattelse.

Stk. 2. Ved opsigelse eller afskedigelse for korttidsansatte samt langtidsansatte pd overenskomstvilkér
i andre tilfelde end de der er navnt i stk. 1, folges reglerne om opsigelse og afskedigelse. Der henvises
til de bestemmelser for afsked af ikke tjenestemandsansat personale, som er fastsat i Forsvarsministeriets
cirkulere nr. 9276 af 10. juni 2002, Cirkuleere om afsked inden for Forsvarsministeriets omrade (tidligere
KFF B. 4-19)

Opsigelse eller afskedigelse skal ske skriftligt.
Cirkulerebemarkning til stk.2:

Afskedigelse som folge af arbejdsmangel, hvor omplacering 1 anden stilling- evt. efter omskoling
ikke har vaeret mulig, foretages under hensyntagen til den enkeltes uddannelse, anvendelse og egnethed,
saledes at der tages hensyn til strukturen og forsvarets muligheder for at lase de palagte opgaver.

Forsvarsministeriets cirkulere nr. 9276 af 10. juni 2002, Cirkulere om afsked inden for Forsvarsmi-
nisteriets omréade, (tidligere KFF B. 4-19) folges indenfor rammerne af den til enhver tid galdende
lovgivning.

Stk. 3. Tjenestemandslignende ansatte folger de for tjenestemend fastsatte regler.

§ 30. Opsigelses- og afskedigelsesvarsler

Indtil den ansatte pabegynder tjeneste i1 Forsvaret, kan arbejdsgiveren afskedige, og den ansatte kan
opsige kontrakten uden varsel.

Der gives ikke erstatning for eventuelle ekonomiske tab, der métte vere opstaet 1 den anledning.
Opsigelse og afskedigelse indenfor prevetiden

Stk. 2. Inden for provetiden gelder et opsigelses- og afskedigelsesvarsel pa 14 dage. Opsigelsen eller
afskedigelsen skal vaere modtageren i haende senest 14 dage for udlebet af provetiden.

Opsigelse og afskedigelse efter provetiden

Stk. 3. Efter udlebet af prevetiden galder et opsigelses- og afskedigelsesvarsel pd 3 maneder til
udgangen af en maned. Se dog stk. 4 for sarligt aftalt opsigelses- og afskedigelsesvarsel.
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Ved afskedigelse fra arbejdsgivers side forhgjes varslet med 1 méned for hvert 3. ansattelsesar efter
konstabelelevtidens opher, dog hgjest 6 méneder.

Ved afsked pa grund af tilskadekomst i tjenesten gives et varsel pa 6 méaneder, idet datoen for opher af
tjeneste ikke kan gd ud over datoen for aftalt opher af ansettelsesforholdet.

Stk. 4. For kvinder pa vernepligtslignende vilkar er opsigelses- og afskedigelsesvarslet, efter proveti-
dens udleb, pd 1 méned til en hvilken som helst dag.

Ved tilskadekomst i tjenesten er afskedigelsesvarslet fra arbejdsgivers side 4 méneder, idet datoen for
opher af tjeneste ikke kan ga ud over datoen for aftalt opher af ansattelsesforholdet.

Stk. 5. Tjenestemand afskediges med 3 maneders varsel til udgangen af den maned, hvor de nar den til
enhver tid geldende pensionsalder (jf. § 3b stk. 4). Ved opsigelse og afskedigelse forud herfor folges de
til enhver tid geldende regler fastsat for tjenestemand.

Cirkulerebemarkning til stk. 5:

Aftales der 1 henhold til §§ 3 a, stk. 12 og 3 b, stk. 5 (kriterieaftalen) en forlengelse af ansattelsesfor-
holdet, sker afskedigelse til udgangen af den méned, hvortil ansattelsesforholdet er forleenget.

Stk. 6. Tjenestemandslignende ansatte folger de for tjenestemand fastsatte regler.

Stk. 7. I tilfelde af afskedigelse som folge af arbejdsmangel eller sygdom samt i tilfelde, hvor den
ansatte ikke pa tilfredsstillende méde er 1 stand til at bestride det anviste arbejde, kan afskedigelsesvarslet
forlenges med den periode, der svarer til antallet af optjente civiluddannelsesuger, som medarbejderen
har optjent pa opsigelsestidspunktet, men ikke afviklet. I denne periode medregnes optjening af civilud-
dannelsesuger i1 perioden fra afskedigelse til fratraeden.

Cirkulerebemarkning til stk. 7:

Ved forlengelse af afskedigelsesvarslet anses civiluddannelsesugerne som varende afviklet. Der sker
saledes ikke generhvervelse ved evt. genansattelse 1 henhold til bilag 4, § 2 stk. 3.

Stk. 8. Nér serlige forhold taler for det, kan Forsvarets Personeltjeneste, efter medarbejderens anseg-
ning, bringe kontrakten til opher uden varsel eller med forkortet varsel.

I forbindelse med ansegningen om kontraktopher underskriver den ansatte en erklering om, at den
pageldende er bekendt med konsekvenserne ved en opsigelse af kontraktforholdet uden normalt opsigel-
sesvarsel.

Stk. 9. I tilfelde af grov misligholdelse kan ansettelsesforholdet ophaves med gjeblikkelig virkning.
Supplerende cirkulerebemerkninger til § 30:

For personel pa kontrakt om gennemgang af Harens Reaktionsstyrkeuddannelse (HRU) er opsigelses-
og afskedigelsesvarslet i provetiden 7 dage.

Stk. 2. Efter udlebet af provetiden 1 kontrakt om gennemgang af Hearens Reaktionsstyrkeuddannelse
(HRU) er opsigelses- og afskedigelsesvarslet 1 méned til udlebet af en méaned.

Ved tilskadekomst i tjenesten er afskedigelsesvarslet 4 maneder, idet datoen for opher af tjeneste ikke
kan ga ud over datoen for aftalt opher af ansattelsesforholdet.

Stk. 3. Ansatte, hvis kontraktforhold opherer inden for en periode, hvor den frivillige tjeneste traeder 1
stedet for vaernepligtstjeneste, overfores til almindelig vaernepligtstjeneste.

Stk. 4. Opsigelse og afskedigelse skal altid vere skriftlig og begrundet.
§ 31. Suspension og ulovlig udeblivelse

Ved suspension af en ansat folges de til enhver tid geldende regler om suspension af tjenestemaend, jf.
Tjenestemandsloven § 19.
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Stk. 2. Ved aflenning af en ansat i forbindelse med suspension felges den til enhver tid geldende
aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne om len mv. under suspension mv. og ulovlig
udeblivelse.

Kapitel 6. Ovrige bestemmelser
§ 32. Forsaettelse

Forsattes en medarbejder efter ansogning til tjeneste ved et andet vern, fastsettes med baggrund i de
uddannelsesmassige forhold en provetid pa indtil seks méneder.

Den pigeldende har inden for denne periode adgang til med 14 dages varsel at blive tilbagefort til det
hidtidige vern, ligesom vedkommende myndighed med samme varsel kan bestemme, at den pageldende
tilbagefores.

Cirkulerebemaerkning til § 32:

Vedkommende myndighed Forsvarets Personeltjeneste (Bemandingsdivisionen eller Radgivningsdivisi-
onen) efter indstilling fra myndighedens chef.

§ 33. Flyttegodtgerelse

Flyttegodtgerelse oppebares 1 henhold til statens cirkulere om aftale om flyttegodtgerelse og den til
enhver tid geldende aftale om serlig godtgerelse for dobbelt husferelse mv. inden for Forsvaret mellem
Finansministeriet og Centralorganisationerne

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 gaelder ikke for kvinder pé varnepligtslignende vilkar og konstabelelever.

Stk. 3. Der kan ikke ydes flyttegodtgerelse mv. ved flytning 1 forbindelse med forstegangsansattelse pa
kontrakt.

§ 34. Uniform

Ansatte 1 Forsvaret ydes fri uniform i det omfang, dette fremgir af den til enhver tid galdende
aftale. Forsvarsministeriets cirkuleere nr. 25070 af 27. juni 1991, Cirkuleere om uniformering af forsvarets
militere personel, (tidligere KFF B. 6-5).

§ 35. Tjenesterejser

Tjenesterejser 1 Forsvaret er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om tjenesterejser mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Akademikernes
Centralorganisation, Larernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation. Gal-
dende aftale er indgéet 30. juni 2000.

Der ydes time- og dagpenge mv. efter de for militere tjenestemand galdende regler.

Cirkulerebemarkning til § 36:

Statsansattes Kartel har siden den nugaldende aftales indgéelse @ndret navn til Offentligt Ansattes
Organisation (OAO).

§ 36. Skole- og kursus

Personel, der er elever pa skoler og kurser og lignende, ydes merudgiftsgodtgerelse efter reglerne i
punkt 4, 11 og 12 i FPTBST 564-42.

Stk. 2. Indkvartering af personel, der er pa skole og kurser eller lignende, vil normalt vare pa enkelt-
mandskvarter. For personel, der ikke er fyldt 22 &r, kan der dog ske indkvartering i kvarterer beboet af to
personer.

Stk. 3. Kan indkvartering, jf. stk. 2, ikke finde sted pa uddannelsesstedet eller i umiddelbar narhed
(maksimumafstand 1 km), jf. dog stk. 4, ydes godtgerelse i henhold til den til enhver tid geldende aftale
om tjenesterejser.

Stk. 4. Ved deltagelse 1 kurser og lignende pa Kastellet, kan indkvartering finde sted pd Marinestationen
Kebenhavn og omvendt.
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Stk. 5. I tilfelde hvor bespisning under kursusperioden ikke kan finde sted 1 Forsvarets cafeterier ved
enten kursussted eller indkvarteringssted, eller 1 umiddelbar nerhed heraf (maksimum afstand 1 km), ydes
der 1 stedet for den 1 stk. 1 nevnte merudgiftsgodtgerelse, time- og dagpenge mv. 1 henhold til den til
enhver tid geeldende aftale om tjenesterejser for de maltider, der ikke kan indtages i Forsvarets cafeterier.

Stk. 6. Under deltagelse i kurser og lignende, hvor der deltager 50 pct. eller flere af andre personelkate-
gorier, ydes time- og dagpenge mv. samt nattillaeg i henhold til den til enhver tid geldende aftale om
tjenesterejser.

Stk. 7. I tilfeelde hvor indkvartering og/eller bespisning ikke kan finde sted ved enten kursusstedet eller
indkvarteringsstedet eller i umiddelbar narhed deraf, kan anden indkvartering og bespisning 1 hvert enkelt
tilfelde aftales mellem Forsvarets Personeltjeneste og Heerens Konstabel- og Korporalforening. Safremt
enighed ikke opnds, felges bestemmelserne som angivet i stk. 1-6.

§ 37. Udstationering under erhvervsuddannelse

Safremt personel, under gennemgang af en erhvervsuddannelse, beordres til at forrette tjeneste/uddan-
nelse et andet sted end det faste tjenestested (tjenesterejse/ udstationering), ydes der indkvartering og
bespisning mv. efter reglerne i afsnittet om skole- og kursus, jf. herved § 36.

§ 38. Ovelsesvirksomhed og sejlads

Under deltagelse 1 gvelser, ophold 1 gvelses-/skydelejre samt sejlads med flddens skibe ydes godtgerelse
af merudgifter efter bestemmelserne 1 FPTBST 564-42.

§ 39. Tjenesterejse/udstationering i Grenland og pa Fereerne

Personel pa tjenesterejse og/eller udstationering i Grenland er omfattet af den til enhver tid geldende
aftale om godtgerelse af udgifter til kost og logi mv. under udstationering til Arktisk Kommando, pé
inspektionskuttere og SKA-bade ved Grenland, Slaedepatruljen SIRIUS, Station Nord, Mestersvig samt
som forbindelsesofficer under Arktisk Kommando (Grenlandsaftalen) mellem Forsvarsministeriet og
Statsansattes Kartel m.fl.

Stk. 2. Til ansatte, der udstationeres til Faergerne, henvises til FPTBST 564-14.
§ 40. Infirmeriophold mv.

Ved indleggelse pa infirmeri/indsattelse 1 militeer arrest under tjenstligt fraver fra det faste tjenestested
kan der ydes fri kost, men ikke kontant godtgerelse.

§ 41. Radighedstjeneste (personel af reserven)

Under afvikling af rddighedstjeneste i henhold til nervarende aftales § 3 a stk. 10 og 11 er den faste
bopzl at betragte som varende fast tjenestested 1 henseende til beregning af befordringsgodtgerelse, time-
og dagpenge mv. samt merudgiftsgodtgerelse. Der ydes ikke arbejdstid under rejsen.

§ 42. Beredskabsmassige hensyn

Séfremt beredskabsmaessige hensyn gor det pakraevet, kan bestemmelserne i naervaerende overenskomst-
aftale fraviges efter forsvarsministerens bestemmelse.

Kapitel 7. Forhandlingsregler mv.
§ 43. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen

Overenskomstaftalen med tilherende 7 bilag har virkning fra den 1. april 2013, med mindre andet er
angivet, og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med tre maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2015.
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Denne overenskomstaftale erstatter FPT BST 562-28 af 8. august 2011.

Forsvarsministeriet, den 27. juni 2014
NicoLAl WAMMEN

/ Niels Bundsgaard
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