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Pabud om at standse arbejdet under et betonelement, som var lgftet med kran
samt radgiverpabud

Ved tilsynsbesoget konstaterede Arbejdstilsynet, at tre af virksomhedens ansatte arbejdede pa et
terrendak under et betonelement, der var loftet med en kran i 8 meters hgjde og med en vaegt pa 6-8 tons
pa virksomhedens byggeplads.

Arbejdstilsynet afgav herefter pdbud om, at virksomheden skal standse arbejdet under et betonele-
ment, som var lgftet med kran samt et radgiverpabud.

Et enigt nevn fastholdt det materielle pdbud, men ophavede radgiverpabuddet. I forhold til det
materielle pabud fandt naevnet, at tre af virksomhedens ansatte pa tidspunktet for Arbejdstilsynets tilsyns-
besog den 5. december 2012 var udsat for en overhangende, betydelig fare for sikkerhed og sundhed.

Navnet lagde vegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget konstaterede, at de tre ansatte arbejde-
de pa et terrendxk under et betonelement, der var loftet med en kran i1 8 meters hgjde og med en vagt pa
6-8 tons pa virksomhedens byggeplads.

Betonelementet snurrede rundt om sin egen lodrette akse med ca. 6 omgange i minuttet, idet
betonelementet ikke var monteret med et styrereb, der kunne have standset elementets rotation.

I forhold til radgiverpabuddet fandt navnet, at Arbejdstilsynet ikke har godtgjort, at virksomheden
ikke tidligere inden for det seneste &r pa byggepladsen har lost et identisk arbejdsmiljeproblem, og at
denne losning kan anvendes pé det aktuelle arbejdsmiljeproblem.

Navnet lagde herved veegt pa, at det af Arbejdstilsynets beskrivelse fremgér, at virksomhedens
formand pé byggepladsen oplyste, at de tre ansatte var instrueret i ikke at arbejde under loftede betonele-
menter.

Naevnet lagde desuden vagt pa, at det af Arbejdstilsynets beskrivelse i et notat fremgér, at Arbejds-
tilsynet pa stedet konstaterede, at det nevnte betonelement blev sat ned péa et betondaek, og at der blev
monteret et styrereb péd elementet, inden det blev loftet igen.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 25. februar 2014 behandlet [navn udeladt]s klage over
Arbejdstilsynets afgerelse af 17. december 2012.

Ved afgerelsen blev der truffet afgerelse med pdbud om, at virksomheden skal standse arbejdet under et
betonelement, som var loftet med kran.

Ved afgerelsen blev der desuden truffet afgerelse om, at virksomheden skal bruge autoriseret arbejds-
miljeradgiver til at bistd med at forebygge, at overtraedelsen gentager sig.

Neavnet traf folgende

AFGORELSER

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse med pdbud af 17. december 2012, sale-
des at virksomheden straks skal standse arbejdet under et betonelement, som var leftet med kran.
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Arbejdsmiljeklagenavnet ophever Arbejdstilsynets afgerelse af 17. december 2012, om at virksomhe-
den skal anvende autoriseret arbejdsmiljerddgiver til at bistd med at forebygge, at overtreedelsen gentager

sig.
BEGRUNDELSE

Det materielle pabud

Neavnet leegger vagt pé, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget konstaterede, at de tre ansatte arbejdede
pa et terrendek under et betonelement, der var loftet med en kran i 8 meters hegjde og med en vagt pa
6-8 tons pd byggepladsen [adresse udeladt]. Betonelementet snurrede rundt om sin egen lodrette akse med
ca. 6 omgange i minuttet, idet betonelementet ikke var monteret med et styrereb, der kunne have standset
elementets rotation.

Neavnet finder herved, at tre af virksomhedens ansatte pa tidspunktet for Arbejdstilsynets tilsynsbesog
den 5. december 2012 var udsat for en overhengende, betydelig fare for sikkerhed og sundhed.

Det fremgér af arbejdsmiljelovens regler, at hvis Arbejdstilsynet skenner det nedvendigt for at afvaerge
en overhengende, betydelig fare for ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan Arbejdstilsynet
pabyde, at faren straks imedegis, herunder at de tilstedevarende gjeblikkeligt fjerner sig fra farezonen
eller at arbejdet 1 ovrigt standses.

Det fremgdr desuden af arbejdsmiljelovens regler, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelegges og udferes
saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgér af reglerne om arbejdets udforelse, at ved udferelsen af arbejdet skal det sikres, at der er
truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for nedstyrtning.

Klagers bemarkninger

Virksomheden har 1 klagen blandt andet anfort, at det ikke ud fra Arbejdstilsynets billeder pa sagen ser
ud til, at der befinder sig personer lige under elementet, og at elementet er hejst forsvarligt vaek.

Neavnet skal hertil bemarke, at nevnet ikke alene har lagt vaegt pad Arbejdstilsynets billedmateria-
le. Navnet har ved afgerelsen lagt afgerende vegt pd Arbejdstilsynets beskrivelse af de faktiske forhold,
der gjorde sig galdende pa tilsynstidspunktet, herunder sarligt det som Arbejdstilsynet ved selvsyn
observerede pa byggepladsen [adresse udeladt].

Neavnet skal desuden bemarke, at navnet har truffet afgerelse om det arbejde, der udfertes under

betonelementet, der var loftet af kranen og ikke om, hvorvidt betonelementet var hejst forsvarligt, som
anfort af virksomheden.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et enigt nevn.

Rédgiverpibuddet
Naevnet finder, at Arbejdstilsynet ikke har godtgjort, at virksomheden ikke tidligere inden for det

seneste ar pa byggepladsen har lest et identisk arbejdsmiljeproblem, og at denne lgsning kan anvendes pa
det aktuelle arbejdsmiljeproblem.

Neavnet legger herved vegt pé, at det af Arbejdstilsynets beskrivelse fremgér, at virksomhedens for-
mand pd byggepladsen oplyste, at de tre ansatte var instrueret i ikke at arbejde under loftede betonelemen-
ter.

Naevnet legger desuden vaegt pd, at det af Arbejdstilsynets beskrivelse 1 notat af 13. december 2012
fremgar, at Arbejdstilsynet pd stedet konstaterede, at det nevnte betonelement blev sat ned pa et beton-
daxk, og at der blev monteret et styrereb pa elementet, inden det blev loftet igen.
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Det fremgér af arbejdsmiljelovens regler, at Arbejdstilsynet kan pdbyde, at modtageren af pabud eller
andre afgorelser om overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen skal indhente bistand fra en autoriseret
arbejdsmiljerddgiver, bl.a. med henblik pé, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde 1 virksomheden
styrkes.

Det fremgér af reglerne om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere, at arbejdsgiveren skal efter-
komme pdbud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver, nir Arbejdstilsynet afgiver en eller flere
afgerelser om overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen om et eller flere komplekse og alvorlige arbejds-
miljeproblemer, der indebarer risiko for sikkerhed og sundhed, nédr overtreedelserne er konstateret ved et
enkeltstdende tilsyn eller ved et tilsynsforleb bestdende af screening og et deraf efterfolgende tilsyn, og
konstateret ved tilsyn med arbejde tilknyttet én produktionsenhed.

Der er tale om et komplekst og alvorligt arbejdsmiljeproblem ved montage af betonelementer, hvor
der ikke er truffet effektive sikkerhedsforanstaltninger mod ulykker under anhugning, loft, afsetning af
elementer og mod ulykker under sammenstebning, montage og demontage af elementstotter.

Arbejdsgiveren far ikke pdbud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver, hvis arbejdsgiveren inden
for det seneste ar har lost et identisk arbejdsmiljeproblem pd samme arbejdsplads, og lesningen umiddel-
bart kan overfores.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.

REGLER

Ved afgoerelsen er anvendt folgende regler:
— Om Arbejdstilsynets hjemmel til at afgive pabud:
o § 77, stk. 2 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010.
— Om arbejdets udforelse:
o § 38, 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. septem-
ber 2010.
o § 13,1 Arbejdstilsynet bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse.
— Om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver:
0§ 6,§ 22 og § 43, 1 Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autorisere-
de arbejdsmiljerddgivere.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

P& klagenavnets vegne
[navn udeladt]

[stilling udeladt]

Kopi til:
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]

Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. Beskeaeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010
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Kapitel 5

Arbejdets udforelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes séledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. ...

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det nedvendigt for at afverge en overh@ngende, betydelig fare for de
ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan det pibyde, at faren straks imedegas, herunder
1. atde tilstedevaerende ojeblikkeligt fjerner sig fra farezonen,
2. at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en prefabrikeret konstruktion, et apparat, et
redskab, et andet teknisk hjelpemiddel eller et stof eller et materiale standses, eller
3. atarbejde i ovrigt standses.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udforelse

Kapitel 3
Arbejdets udforelse

Scerlige krav

§ 13. Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres

1. at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for sammenstyrtning, nedstyrtning,
sammenskridning, ulykker hidrerende fra elektrisk strom, rystelser og lignende,

2. at fare for eksplosion, brand, forgiftning og kveelning m.v. er effektivt forebygget,

3. at der treffes effektive foranstaltninger for at forhindre udslip, leekage samt udvikling af stev, rog,
damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan medfere fare for sikkerhed eller sundhed,

4. at der treffes effektive foranstaltninger for at beskytte de ansatte, hvor arbejdsprocessen eller de
forhold, hvorunder arbejdet foregir, rummer mulighed for sygdomssmitte og

5. at klima- og belysningsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige, under hen-
syntagen til det arbejde, der skal udferes. Der skal herunder traeffes foranstaltninger til at beskytte de
ansatte mod staerk hede eller kulde.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede
arbejdsmiljeridgivere
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Kapitel 2

Pdabud om brug af autoriserede arbejdsmiljorddgivere

§ 6. Arbejdsgiveren skal efterkomme pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver, nir Arbejds-
tilsynet afgiver en eller flere afgerelser om overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen om et eller flere
komplekse og alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der indeberer risiko for sikkerhed og sundhed og som
angivet i kapitel 3, nér overtraedelserne er
1) konstateret ved et enkeltstdende tilsyn eller ved et tilsynsforleb bestdende af screening og et deraf

efterfolgende tilsyn, og
2) konstateret ved tilsyn med arbejde tilknyttet én produktionsenhed.

Stk. 2. Der afgives ikke pdbud efter stk. 1, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste ir har lost et
identisk arbejdsmiljeproblem pa samme arbejdssted, og lasningen umiddelbart kan overfores.

§ 22. Montage af betonelementer, hvor der ikke er truffet effektive sikkerhedsforanstaltninger mod
ulykker under anhugning, loft, afsetning af elementer og mod ulykker under sammenstebning, montage
og demontage af elementstotter.

Kapitel 4
Radgivningspligt
§ 43. Modtageren af pdbud om ridgivning skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om indgaelse
af en aftale om raddgivning senest 6 uger efter, at pdbuddet om radgivning er modtaget.

Stk. 2. Tilbagemeldingen pategnes af sikkerhedsorganisationen eller, 1 virksomheder, der ikke har pligt
til at etablere sikkerhedsorganisation, af en reprasentant for de ansatte.

Stk. 3. Modtageren af pdbud om radgivning skal serge for, at tilbagemeldingen pategnes af den autorise-
rede arbejdsmiljeradgiver, som herved bekrefter, at der er indgdet en aftale i henhold til § 43.

Stk. 4. Bygherren er undtaget fra pligten 1 stk. 2.
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