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Ankestyrelsens principafgerelse D-13-07 om vikar - beskaftigelseskrav -
lobende ansattelse - uafbrudt - lesarbejder - sygedagpenge

Resume:

En anseger, tilknyttet et vikarkorps, var ikke berettiget til sygedagpenge, da beskaftigelseskravet
forud for sygemeldingen den 31. januar 2006 ikke var opfyldt.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg lagde ved afgerelsen til grund, at ansegers sidste arbejdsdag
var den 29. januar 2006, og at hun ikke var i arbejde eller pa anden méde i et ansattelsesforhold den
30. januar 2006, hvor hun holdt en fridag. Denne fridag matte, nar hun i gvrigt ansas som lgsarbejder,
betragtes som en dag uden tilknytning til arbejdsmarkedet.

Love:
Lov om sygedagpenge - lov nr. 563 af 9. juni 2006 - § 32
Sagsfremstilling:

Ansgger blev den 31. januar 2006 sygemeldt pa grund af graviditetskomplikationer. Hun havde sidste
arbejdsdag den 29. januar 2006. Af dagpengeskemaet udfyldt af hendes arbejdsgiver fremgik, at hun ikke
var 1 aktuel beskeftigelse ved sygdommens indtraden.

Den 6. februar 2006 underskrev anseger dagpengeblanketten og oplyste, at hun ikke var medlem af en
arbejdsleshedskasse.

Ved brev af 8. februar 2006 meddelte kommunen anseger, at hun pé det foreliggende grundlag ikke havde
ret til dagpenge.

Det var en betingelse for at f4 sygedagpenge, at hun havde varet tilknyttet arbejdsmarkedet i de sidste 13
uger for sygdommens indtraeden og 1 denne periode havde vearet beskaeftiget i mindst 120 timer 1 et eller
flere ssammenhangende arbejdsforhold.

Endvidere kunne man fa dagpenge fra kommunen, hvis man var berettiget til arbejdsleshedsdagpenge
m.v. eller hvis man indenfor den seneste maned havde afsluttet en erhvervsmassig uddannelse pa mindst
18 méaneder.

Safremt ansgger mente sig berettiget til dagpenge, anmodede kommunen hende om at fremsende doku-
mentation herfor, f. eks. lonsedler fra de sidste 13 uger for sygemeldingen (1. november 2005 - 30. januar
2006) eller dokumentation for, at hun var berettiget til arbejdsleshedsdagpenge.

Ved brev af 21. februar 2006 fastholdt kommunen sin afgerelse. Kommunen begrundede afgerelsen
med, at anseger ikke opfyldte beskeaftigelseskravet 1 dageldende dagpengelovs § 4, stk. 1, (nu lov om
sygedagpenge § 32, stk. 1) hvorefter der skulle vare tale om en uafbrudt tilknytning til arbejdsmarkedet
1 mindst 13 uger for 1. fraveersdag. Manglede lenmodtageren ved sygdommens indtreeden blot en enkelt
dag i at opfylde 13 ugers kravet, var der ikke ret til dagpenge fra kommunen.

Kommunen manglede londokumentation for tiden 26. december 2005 til 31. december 2005 samt 30.
januar 2006.
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Ved brev af 14. marts 2006 klagede anseger over kommunens afslag. Hun anfoerte, at hun 1 perioden 27.
til 31. december 2005 havde brugt sin 6. ferieuge, som var udbetalt 1 lenperioden for til atholdelse af
disse fri/feriedage. Den 31. januar 2006 havde hun ogsé fri, da hun skulle til laegen 1 forbindelse med
sin graviditet, hvilket hun syntes var berettiget, da hun havde arbejdet 1 weekenden den 28. og 29. januar
2006. Yderligere stod hun ogsa til radighed den 31. januar 2006, hvis hun ikke var blevet sygemeldt.

Det sociale nevn stadfeestede kommunens afgorelse.

Neavnet lagde til grund, at anseger havde veret tilknyttet Vikarkorpset, og at hendes sidste arbejdsdag var
den 29. januar 2006. Det fremgik, at hun havde sygemeldt sig den 31. januar 2006.

Nevnet lagde vegt pé, at Vikarkorpset pd dagpengeskema dp 200 A havde oplyst, at anseger ikke var
1 aktuel beskaftigelse ved sygdommens indtraeden den 31. januar 2006, og at der ikke foreld dokumenta-
tion for, at hun var i ansettelsesforhold den 30. januar 2006, da der ikke foreld oplysninger om, at hun
havde holdt ferie denne dag eller anmodet arbejdsgiver om frihed til jordmoderundersogelse.

Endelig havde navnet lagt vaegt pé, at anseger ikke var medlem af en arbejdsleshedskasse, havde afsluttet
en erhvervsmessig uddannelse inden for den seneste maned, var 1 lennet praktik eller var ansat 1 fleksjob,
jf. § 4, stk. 2-5 1 dagaeldende dagpengelov.

I anledning af en henvendelse fra anseger til nevnet besluttede navnet at indhente ansegers ansattelses-
kontrakt samt dokumentation for arbejde i de 13 uger, der 14 forud for 1. fraveersdag.

Det fremgik af ansattelsesbrevet, at anseger blev ansat i A kommune fra den 15. oktober 2003 som
social- og sundhedsassistent. Tjenestestedet ville indtil videre veere Sundhedsforvaltningen, Vikarkorpset.

Anseger blev ansat som timelonnet freelancer, og der aftaltes derfor ikke en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid. Ansettelsen fandt sted efter den til enhver tid geldende overenskomst for social- og sundheds-
personale, indgaet mellem A kommune og F forbund.

Vikarkorpset oplyste den 8. december 2006 til naevnet, at tilretteleeggelsen af arbejdet typisk foregik
sadan, at Vikarkorpset ringede til pdgeldende og oplyste, hvor og hvornar der var arbejde, og at det 1
princippet var muligt for freelanceansatte at sige nej tak til det konkrete job.

Konkret var der tale om arbejde pé plejehjem eller i plejeordninger i A kommune.

Ansgger oplyste den 18. december 2006 til naevnet, at den 30. januar 2006 var en fridag, og at hun skulle
til en obligatorisk leegeundersogelse 1 forbindelse med graviditeten, hvorfor hun havde taget fri den dag 1
stedet for en anden dag. Ved legeundersogelsen blev hun sygemeldt af sin l&ege. Hun var vikar og havde
derfor ikke faste arbejdsdage.

Neavnet fastholdt ved genvurderingen afgerelsen. Naevnet vurderede, at anseger ikke var i fast ansettel-
sesforhold hos Vikarkorpset, men var ansat som vikar/lgsarbejder. Nevnet lagde vagt pd, at anseger
havde valgt at holde en fridag uden feriegodtgerelse den 30. januar 2006. Hun havde derfor ikke veret
1 uafbrudt beskaftigelse i de sidste 13 uger forud for sygemeldingen den 31. januar 2006, hvilket var en
betingelse for udbetaling af dagpenge, ndr hun ikke var dagpengeberettiget medlem af en a-kasse.

Vikarkorpset oplyste den 7. juni 2007 til Ankestyrelsen, at der ikke var noget opsigelsesvarsel 1 ansggers
ansttelsesforhold. Vikarkorpset opfattede aftalen saledes, at hun ikke var ansat mellem de forskellige
vikarjobs. Vikararbejdet aftaltes fra gang til gang.

Anseger havde den 12. juni 2007 i forbindelse med partshering til Ankestyrelsen oplyst, at der blev lavet
et 3 méneders radighedsskema, hvor vikarerne udfyldte, om de ville have dag-, aften- eller nattevagter,
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samt hvilke dage de kunne arbejde. Det var 1 den forbindelse, hun fastlagde sin fridag til legebesog. Hun
oplyste endvidere, at hun under barselsorloven havde modtaget kontanthjaelp. Endelig oplyste hun, at nar
hun var syg pé en dag, hvor hun skulle arbejde, modtog hun dagpenge fra sin arbejdsgiver.

Sagen blev behandlet i principielt mede med henblik pd yderligere belysning af afgrensningen mellem
losarbejderforhold og fastansattelse eller lobende ansettelsesforhold og til supplement af Principafgerel-
se D-22-06.

Afgorelse:

Anseger var ikke berettiget til udbetaling af sygedagpenge fra kommunen i forbindelse med sygemeldin-
gen den 31. januar 2006.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg kom saledes til samme resultat som beskaftigelsesankenavnet.

Begrundelsen for afgerelsen var, at det fremgér af dageldende dagpengelovs § 4, stk. 1, nr. 1, at ret til
dagpenge fra kommunen har lenmodtagere, der har varet tilknyttet arbejdsmarkedet i de sidste 13 uger
for sygdommens indtraeden og i denne periode har varet beskeftiget i mindst 120 timer samt ikke har ret
til dagpenge fra arbejdsgiveren for samme periode og beskeftigelsesforhold.

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg fandt ikke, at anseger opfyldte betingelsen om tilknytningen til
arbejdsmarkedet 1 de sidste 13 uger for sygdommens indtreeden.

Efter en konkret vurdering af ansegers ansettelsesforhold fandt Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, at
anseger matte betragtes som losarbejder og ikke i et lebende ansattelsesforhold.

Beskaftigelsesudvalget havde herved lagt vaegt pa den foreliggende praksis, som den fremgik af D-14-91,
D-12-94, D-36-96 og D-22-06. Disse principafgerelser vedrerte alle spergsmélet om, hvorvidt et ansat-
telsesforhold kunne betragtes som en lebende ansettelse eller som losarbejde.

Beskeftigelsesudvalget lagde i ansegers sag vaegt pa, at hun var timelennet freelancer. Der var ikke aftalt
nogen gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, og der var ikke opsigelsesvarsel. Hun udfyldte et 3 méneders
radighedsskema, som angav, hvorndr hun kunne sta til radighed for et arbejde, og hun havde mulighed for
at sige nej til et arbejde. Endvidere ansa Vikarkorpset hende ikke som ansat mellem de forskellige jobs.

Beskeftigelsesudvalget lagde sarligt vaegt pd, at anseger ikke havde vearet tilknyttet arbejdsmarkedet
uafbrudt i1 de sidste 13 uger for sygemeldingen.

Beskaftigelsesudvalget havde efter det oplyste lagt til grund, at ansegers sidste arbejdsdag var den 29.
januar 2006, og at hun ikke var i arbejde eller pd anden made i et ansettelsesforhold den 30. januar 2006,
hvor hun holdt en fridag. Denne fridag métte, nir hun i evrigt ansds som lesarbejder, betragtes som en
dag uden tilknytning til arbejdsmarkedet.
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