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Ankestyrelsens principafgerelse D-14-95 om fritstilling - dagpenge - refusion

Resume:

En arbejdsgiver havde ret til refusion 1 dagpenge for lon udbetalt under en fritstillet medarbejders
sygdom.

Love:

Lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel - lovbekendtgerelse nr. 549 af 23. juni 1995 - § 5, stk. 1 og §
26

Lov om sygedagpenge - lov nr. 563 af 9. juni 2006 - § 7 og § 54
Sagsfremstilling:

En lenmodtager blev opsagt den 29. marts 1993 med 6 méneders varsel til fratreeden den 30. september
1993. T opsigelsen blev det meddelt pagaeldende, at hun ikke skulle mede pa arbejde 1 opsigelsesperioden,
og at hun pa datoen for opsigelsen kunne afhente sine personlige ting og forlade arbejdspladsen. Det
blev tillige tilkendegivet, at hun i overensstemmelse med funktionarlovens regler skulle afvikle ferie 1
opsigelsesperioden.

Den 4. oktober 1993 modtog arbejdsgiveren i forbindelse med spergsmalet om feriegodtgerelse oplysning
om, at lenmodtageren havde vaeret sygemeldt 1 hele opsigelsesperioden. Arbejdsgiveren anmodede heret-
ter kommunen om refusion. Anmodningen blev modtaget i kommunen den 7. oktober 1993.

Kommunen gav afslag pa refusion, idet kommunen ikke fandt, at der var udbetalt lon under sygdom, men
derimod at der var udbetalt lon i en fritstillingsperiode.

Arbejdsgiveren gjorde 1 anken geldende, at ordet fritstilling hverken var anvendt i den mundtlige eller i
den skriftlige opsigelse.

Afgorelse:

Arbejdsgiveren havde ret til refusion fra den 7. juli 1993 til den 30. september 1993, hvor ansettel-
sesforholdet og lenudbetalingen opherte, hvis lenmodtageren 1 evrigt opfyldte betingelserne om fuld
uarbejdsdygtighed i denne periode, jf. dagpengelovens § 5, stk. 1.

Dagpengeudvalget lagde til grund, at lenmodtageren reelt var blevet fritstillet i opsigelsesperioden. Dag-
pengeudvalget lagde ved afgarelsen vagt pa, at ansettelsen under en fritstillingsperiode i henhold til
funktionarloven fortsat bestdr. Udbetalt lon i denne periode til en lenmodtager, der ved periodens begyn-
delse er eller senere i perioden bliver sygemeldt, métte anses for lon under sygdom, og arbejdsgiveren
havde derfor ret til refusion fra 1. dag efter 2 ugers sygdom under forudsatning af, at lenmodtageren i
ovrigt opfyldte betingelserne for udbetaling af dagpenge.

Der kunne kun ydes refusion for len under fravaer pa grund af sygdom for tidsrum, der 1& indtil 3 méneder
forud for fremsattelsen atkravet, jf. dagpengelovens § 26, stk. 3 og § 28, stk. 1 i Socialmini steriets
bekendtgerelse nr. 688 af 11. oktober 1991.

Dagpengeudvalget fandt ikke, at der i ovrigt foreld serlige omstendigheder, der kunne begrunde, at der
sas bort fra anmeldelsesfristen, jf. ovennavnte bekendtgerelses § 28, stk. 2. Dagpengeudvalget lagde
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vaegt pa, at der efter de foreliggende oplysninger ikke fra arbejdsgiverens side sas at vaere rejst krav over
for lenmodtageren om, at hun skulle foretage sygdomsanmeldelse, séfremt hun blev syg i perioden fra
opsigelsen og indtil ansattelsens opher den 30. september 1993.

Sagen hjemvistes til kommunen til afgerelse af spergsmélet, om der foreld fuld uarbejdsdygtighed pa
grund af sygdom i den omhandlede periode.

Dagpengeudvalget @ndrede saledes delvist kommunens afgerelse.
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