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Cirkulere om overenskomst for akademikere under IDAs og DdLs
forhandlingsomrade

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet har med IDA og DdL indgéet vedlagte overenskomst af 10. september 2012 for
akademikere under IDAs og DdLs forhandlingsomréde.

2. Med overenskomsten tiltreeder IDA og DAL overenskomst for akademikere i staten (AC-overenskom-
sten) (Perst. nr. 013-12) med tilherende bilag 1-8 og bilag A-C, siledes som den er fornyet pr. 1. april
2011 og @ndret ved protokollat af 26. marts 2012 (bilag 10). Bestemmelserne i AC-overenskomsten
finder anvendelse med de @ndringer og tilfojelser, der folger af nervaerende overenskomst.

Parterne har tilrettet denne overenskomst 1 lyset af tiltredelsen af protokollatet af 26. marts 2012
mellem AC og Finansministeriet vedrerende en pracisering af adgangen til at aftale lokale tilleeg. End-
videre er der foretaget en redaktionel redigering af overenskomsten i1 konsekvens af den nuvarende
ministerinddeling. Endeligt er det nye grundbeleb pr. 31. marts 2012 indarbejdet 1 overenskomsten.

3. Overenskomsten med IDA og DAL dakker uddannelser, som er nevnt i bilag A til overenskomsten.

4. Overenskomsten er vedlagt som bilag til cirkularet.

5. Opmarksomheden henledes pé, at en rekke organisationer pa akademikeromradet har indgaet aftale
om frit organisationsvalg. Se mere pd Moderniseringsstyrelsens hjemmeside (

www.modst.dk

).
6. Der er endvidere indgaet aftale om tiltredelse af rammeaftale om kontraktansattelse af chefer i
staten. Aftalen er vedlagt som bilag 1 til overenskomsten.

7. Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore forhandlinger om og indgé
lokale aftaler, jf. AC-overenskomstens § 6. Finansministeriet forudsatter, at ministeriet videredelegerer
denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrerer tilleg til
ansatte ved den pagaldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende bemyndiger IDA og DdL 1 videst muligt omfang kompetencen til det lokale niveau.

Der blev 1 forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2008 udarbejdet en faelleserklering om nye
lonsystemer. Der henvises til bilag 2 til forliget mellem Finansministeriet og AC 2008.

8. Lonninger og tilleg 1 overenskomsten og bilagene er anfert i grundbeleb (niveau 31. marts 2012),
medmindre andet fremgar.

9. De ansatte er omfattet af en reekke generelle aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne. Disse aftaler er oplistet 1 bilag 1 til AC-overenskomsten. Dette udelukker dog ikke, at de ansatte
kan vaere omfattet af andre generelle aftaler mellem de samme parter eller mellem Finansministeriet og
IDA/DdL.

10. Der henvises 1 gvrigt til cirkulerebemarkningerne i1 AC-overenskomsten.
Ikrafttraden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2012. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulare af 28. decem-
ber 2011 om overenskomst for akademikere under IDAs og DdLs forhandlingsomrade (Perst. nr. 072-11).

Moderniseringsstyrelsen, den 11. september 2012

ANDERS PETER TUXEN
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Overenskomst for akademikere under IDAs og DdLs forhandlingsomrade

IDA og DdL tiltreeder overenskomst for Akademikere 1 staten (AC-overenskomsten) med tilherende
bilag 1-8 og bilag B, sadledes som den er fornyet pr. 1. april 2011. Endvidere tiltreder IDA og DdL
protokollat af 26. marts 2012 mellem AC og Finansministeriet vedrerende en precisering af adgangen til
at aftale lokale tilleg.

Herudover galder folgende:

AC-overenskomstens bilag A erstattes med vedlagte bilag A.
AC-overenskomstens bilag C erstattes med vedlagte bilag C.
§ 1. Daekningsomrade

Overenskomsten omfatter akademikere i staten med de uddannelser, der er naevnt 1 tiltreedelsesoveren-
skomstens bilag A, og som anszttes 1 stillinger, der forudsatter anvendelse af en af de uddannelser, der er
navnt 1 dette bilag.

§ 2. Indplacering i basislon

AC-overenskomsten § 4 finder anvendelse med felgende undtagelse til stk. 2:
1) Levnedsmiddelingenierer indplaceres i basislenforlebet 1, 2, 4, 5, 6, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

Cirkulcerebemcerkning:

Lonforleb for grupper omfattet af tiltreedelsesoverenskomsten fremgadr af bilag C.

§ 3. Indbetaling af pensionsbidrag

AC-overenskomstens § 10 finder anvendelse med folgende undtagelse til § 10, stk. 5:

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til de pensionsordninger, der er naevnt i tiltree-
delsesoverenskomstens bilag A.

§ 4. Protokollat om gammelt lonsystem

AC-overenskomstens bilag 2, protokollat om gammelt lensystem, finder anvendelse med folgende
undtagelser til § 1, stk. 2:

1) Levnedsmiddelingenierer indplaceres 1 lontrinsforlgbet 1-7. Der kan ske personlig oprykning til trin
8.
2) Civilingenierer og landinspekterer indplaceres 1 lontrinsforlabet 4-17.

§ 5. Protokollat om ansatte i stillinger klassificeret i lonramme 35-42 samt protokollat om special-
og chefkonsulenter

AC-overenskomstens bilag 3 og 4 finder anvendelse med folgende undtagelse:

Klassificering af nyoprettede stillinger 1 lonramme 35 og 36 efter bilag 3 1 AC-overenskomsten samt
indplacering af nyoprettede stillinger som specialkonsulent eller chetkonsulent efter bilag 4 1 AC-over-
enskomsten, kan efter nervarende overenskomst ske uden forudgiende aftale.
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Vedkommende tillidsreprasentant orienteres ved stillingsoprettelser og kan kraeve forhandling af ind-
placeringen.

§ 6. Tilleg og saerbestemmelser (Nyt og gammelt lonsystem)

Tilleeg og serbestemmelser 1 bilag 6 til AC-overenskomsten finder anvendelse for ansatte efter nervee-
rende overenskomst med folgende tilfojelser:

Ad Samtlige ministerier
Radighedstilleg efter AC-overenskomstens bilag 6,A. Samtlige ministerier:

Ud over det i pkt. 10 nevnte anvendelsesomrdde, finder pkt. 10 tilsvarende anvendelse for landinspek-
torer.

Ad Erhvervs- og Vakstministeriet
Sofartsstyrelsen

I henhold til aftale af 15. december 2003 mellem Finansministeriet og Ingenierforeningen i Danmark
ydes et tilleg pa 4.100 (3.100) kr. *, jf. aftale af 18. august 2003 mellem Sofartsstyrelsen og Foreningen
af Skibsinspektorer under Sefartsstyrelsen om rejsetid for overenskomstansatte skibsinspekterer 1 Sefarts-
styrelsen

Ad Forsvarsministeriet

Rédighedsvagttilleg efter AC-overenskomstens punkt D5 finder anvendelse med folgende tilfojelser:
1) Réadighedsvagttilleegget er pensionsgivende med virkning fra 1. april 2011.
2) Radighedsvagttillegget udvides desuden til ogsd at dekke ingenierer ved Forsvarets Materieltjene-
stes laboratorium.

Rédighedsvagttilleg efter AC-overenskomstens punkt D6 finder anvendelse med felgende tilfojelse:

Rédighedsvagttilleg vedrerende Barsebick beredskabet gares pensionsgivende med virkning fra 1. april
2011.

Ad Klima-, Energi- og Bygningsministeriet

Energistyrelsen

Rédighedsvagttilleg efter AC-overenskomstens punkt 1 finder anvendelse med folgende tilfojelse:
Radighedsvagttilleegget er pensionsgivende med virkning fra 1. april 2011.

Ad Ministeriet for Bern og Undervisning

Institutioner for erhvervsrettet uddannelse (erhvervsskoler)

I stedet for AC-overenskomstens punkt D6 gelder folgende:
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Til lerere der udferer vejledning af padagogikumkandidater, ydes et tilleg 1 henhold til aftale af
27. oktober 2010 om @ndring af reglerne for vejledere af pedagogikumkandidater ved de gymnasiale
uddannelser (Perst. nr. 002-11). Tillegget udger 21.900 (16.700) kr.* pr. peedagogikumkandidat.

Ad Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri
Dyrlceceger og mejeriingeniorer i Fodevarestyrelsen

Radighedsvagttilleg efter AC-overenskomstens punkt D1 finder tilsvarende anvendelse for levnedsmid-
delingenigrer og -kandidater.

Der er ikke med den @ndrede formulering tilsigtet nogen andring i det hidtidige anvendelsesomrade.

Ad Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregiaende uddannelser /ngeniorer ved DTU Veteri-
neerinstitut, Afdeling for Virologi, Lindholm

Til ingenierer ved DTU Veterinarinstitut, Afdeling for Virologi, Lindholm ydes et tilleg (Lindholmtil-
leeg) pa 32.100 (24.500) kr.* arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem Statens Veterinare Institut for
Virusforskning og Ingenierforbundet.

Diplom- og eksportingenioruddannelsen
AC-overenskomstens punkt D37 finder anvendelse med folgende tilfojelse:

Ingenieordocenter og gasteingeniordocenter aflonnes svarende til lonnen til en statstjenestemand 1 lon-
ramme 37.

For teknikumingenierer og akademiingenierer, der underviser ved ingenierhgjskolerne, sker beregnin-
gen af lon og anciennitet efter de for civilingeniorer geldende regler. Teknikumingenierer og akademi-
ingenierer, der underviser ved ingenierhgjskolerne, indplaceres siledes i lontrinsforlgbet 4-17. Denne
bestemmelse gelder alene for ansatte pd gammelt lensystem.

§ 7. Hovedaftale
For overenskomsten gaelder hovedaftale af 28. maj 1991.
§ 8. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

Overenskomsten har virkning fra 1. april 2012 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2013. Samtidig opheves overenskomst af 28. december
2012 for akademikere under IDAs og DdLs forhandlingsomrédde (Perst. nr. 072-11) med tilherende
protokollater og aftaler for sa vidt angar de af nerverende overenskomst omfattede grupper.

Kebenhavn, den 10. september 2012

IDA Finansministeriet
Ellen Fenee/Lone Retoft PM.V.

DdL E.B.

Ellen Fenee/Lone Retoft Mogens Esmarch
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Bilag A

Oversigt over overenskomstens omrade og pensionsordninger

I nedenstdende oversigt er det anfort, hvilke kandidat- og bacheloruddannelser mv., der er omfattet af
overenskomsten, ligesom det fremgar hvilken organisation, der er forhandlingsberettiget 1 forhold til de
respektive uddannelser.

Det fremgar endvidere til hvilken pensionsordning pensionsbidrag skal indbetales, jf. overenskomstens

§ 3.

I henhold til overenskomstens § 5, er der aftalt folgende fravigelser fra det generelt geldende om
indbetaling af pensionsbidrag.
a) Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler i henhold til overenskomsten med
Gymnasieskolernes Larerforening kan fortsat indbetale pensionsbidrag til MP Pension.

Cirkulcerebemcerkninger til Bilag A:

Om uddannelserne henvises der til bekendtgorelse fra Ministeriet for Videnskab, Teknologi og udvikling
nr. 814 af 29. juni 2010 om bachelor- og kandidatuddannelser ved universiteterne (uddannelsesbekendt-
gorelsen) og til tidligere bekendtgorelser.

Pa de omrdder, hvor der er en delt forhandlingsret, indestar de berorte organisationer for, at arbejdsgi-
veren har opfyldt sin forhandlings- og orienteringspligt ved henvendelse til en af de respektive organisa-
tioner. Det pahviler organisationerne selv at informere og koordinere indbyrdes, saledes at uklarheder
omkring placering af forhandlingsretten ikke kommer til at ligge arbejdsgiveren til last.

Som anfort i de generelle bemcerkninger i cirkulceret, pkt. 6, har en reekke organisationer pa akademi-
keromradet indgdet aftale om frit organisationsvalg.

Bemcerkningerne omfatter tilsvarende oversigten over pensionsordninger.
Anscettelse af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse

Anscettelse efter overenskomsten af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse sker, hvor
uddannelsen er pd niveau med og er sammenlignelig med en uddannelse som ncevnt i bilag A.

Ved anscettelse af akademiske medarbejdere med udenlandske uddannelser kan anscettelsesmyndigheden
i tvivistilfeelde indhente en vurdering af uddannelsens niveau hos Styrelsen for International Uddannel-
se. Udenlandske uddannelser, som Styrelsen for International Uddannelse tidligere har vurderet, kan
findes pd Styrelsen for International Uddannelses hjemmeside www.iu.dk.

I de tilfeelde hvor Styrelsen for International Uddannelse har tilvejebragt cekvivalensvurdering med
henblik pa opndelse af en dansk autorisation, jf- § 2a, stk. 1, nr. 1, i lovbekendtgorelse nr. 371 af 13.
april 2007, og uddannelsen pa den baggrund kan henfores til en specifik dansk uddannelse i bilag A, er
uddannelsen omfattet af overenskomsten pa de vilkar, der geelder for den tilsvarende danske uddannelse i
bilag A.

I. Kandidatuddannelser m.fl.
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Uddannelse

Forhandlingsberettiget organi-
sation

Pensionsordning

Akademiingenior

Cand.brom. (Bromatolog)

Cand.geom. (Landinspektor)

Ingenierforeningen, IDA

Ingenierforeningens Pensions-
kasse: Ingenierpension,

Danske Civil- og akademiinge-
nigrers Pensionskasse (DIP)

Den Danske Landinspekterfor-
ening, DAL

Den af den Danske Landin-
spektorforening etablerede pen-
sionsordning

Cand.it /Kandidat i informa-
tionsteknologi

Forhandlingsretten folger den
adgangsgivende eksamen

Pensionskassen folger den ad-
gangsgivende eksamen

Overenskomsten omfatter alene kandidater 1 informationsteknologi, der er optaget pd cand.it-uddan-
nelsen pé grundlag af en adgangsgivende eksamen (bachelorgrad eller anden uddannelse), der henho-
rer under overenskomstens dekningsomréde.

Cand.polyt. (Civilingenior)

Cand.scient. i datateknik

Cand.scient. i human ernaring

Cand.scient.med.

Cand.techn.al. (Levnedsmiddel-
kandidat) fra levnedsmiddel-,
kodindustri- og mejerilinjen

Ingenierforeningen, IDA

Ingenierforeningens Pensions-
kasse: Ingenierpension,
Danske Civil- og akademiinge-
nigrers Pensionskasse (DIP)

Levnedsmiddelkandidater m.fl., der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som har deres
pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrlaeger (PJD), opretholder denne 1

PJD som en personlig ordning.

Diplomingenior

Eksportingenior

Levnedsmiddelingenior

Ingenierforeningen, IDA

Ingenierforeningens Pensions-
kasse: Ingeniarpension,

Pensionskassen for teknikum-
og diplomingenigrer (ISP)

Levnedsmiddelingenigrer m.fl. der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som har deres
pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrlaeger (PJD), opretholder denne i

PJD som en personlig ordning.

Teknikumingenior

Ingenierforeningen, IDA

Ingenierforeningens Pensions-
kasse: Ingenierpension,

Pensionskassen for teknikum-
og diplomingenigrer (ISP)

I1. Bachelorer mv.

Bachelorer, som efter 3 ars
studier af en kandidat-uddan-
nelse eller anden uddannelse,
der henhgrer under overens-
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Folger kandidatuddannelsen, jf.
L.

Ingenierforeningens pensions-
kasse:




komstens dekningsomride, har Ingenierpension, Danske Ci-
erhvervet bachelorgraden BS vil- og akademiingeniorers
eller BSc. Pensionskasse (DIP)
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Bilag C

Lenforleb i nyt og gammelt lonsystem pa de fzellesakademiske skalaer

Basislonforlebet nyt lensystem (jf. AC-overenskomstens § 4)

Lenanc. Lonforleb generelt*: Bachelor ** Levnedsmiddel-
ingenior

0 4 1 1
1 4 2 2
2 5 4 4
3 6 4 4
4 8 5 5
5 6
6

7

8

* Det generelle lonforleb finder anvendelse for de uddannelser, som er navnt i bilag A, I, med
undtagelse af levnedsmiddelingeniorer.

** Lonforlagbet for bachelorer finder anvendelse for bachelorer (BS eller BSc), jf. bilag A, I1.

Loenforleb pa den falles lonskala — gammelt lonsystem

Lonanc. Generelt Civiingenier Bachelor
Landinspektor Levnedsmiddel-inge-
nior*

0 3 4 1

1 4 5 2

2 5 6 3

3 6 7 4

4 7 8 5

5 8 9 6

6 9 10 7

7 10 11

8 11 12

9 12 13

10 13 14

11 14 15

12 15 16

13 16 17

14

15
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* I lonforleb for bachelor og levnedsmiddelingenier, kan der ske personlig oprykning til trin 8.
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Bilag 1

Aftale om tiltraedelse af rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer i staten

IDA og DAL tiltreeder rammeaftale om kontraktansattelse af chefer 1 staten, sédledes som den er fornyet
pr. 1. april 2011.

Kebenhavn, den 22. december 2011

IDA Finansministeriet
Ellen Fenee/Lone Retoft PM.V.

DdL E.B.

Ellen Feenee/Lone Retoft Mogens Esmarch
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