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Hjemvisning af pdbud om opfyldning af frugt- og grontkasser

Arbejdstilsynet var pd tilsynsbesgg 1 en butik og observerede arbejdet med opfyldning af frugt og
gront.

Arbejdstilsynet observerede opfyldning med frugt og grent i 40 minutter og udelukkende loft af
kasser, som vejede over 9 kg. Den ansatte loftede 46 gange pa de 40 minutter, og den ansatte loftede med
forskellige forvaerrende faktorer. De ansatte udforte loftearbejdet ca. 6-7 timer pr. uge.

Arbejdstilsynet gav pabud om at arbejdet skulle foregd forsvarligt samt et pdbud om brug af
autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Naevnet hjemviste Arbejdstilsynets pdbud, idet neevnet fandt, at sagen ikke var tilstraekkeligt oplyst,
da det ikke fremgik af Arbejdstilsynets afgerelse, hvordan vaegten af de enkelte kasser med frugt og grent
fordelte sig, f.eks. hvor mange kasser, der havde en vagt pa henholdsvis lige over 9 kg og 18 kg mv. Det
fremgik af pabuddet, at der blev loftet kasser mellem 9 kg og 18 kg.

Det var desuden ikke oplyst, hvordan de forvaerrende faktorer fordelte sig i forhold til vegten pa
kasserne, f.eks. om det var kasserne pa lige over 9 kg eller 18 kg, der loftedes med forverrende faktorer.

Navnet ophavede péd den baggrund pabuddet om autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 24. april 2012 behandlet [navn udeladt]s klage pd vegne af
[navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgerelse af den 24. januar 2011, hvorved [navn udeladt] fik pabud
om at sikre, at opfyldning af frugt og grent foregar sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt samt
pabud om at bruge autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at efterkomme pabuddet.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet hjemviser Arbejdstilsynets afgerelse om, at virksomheden skal sikre, at opfyld-
ning af frugt og grent foregar sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det betyder, at virksomheden ikke skal sende en tilbagemelding til Arbejdstilsynet.

Arbejdsmiljeklagenavnet ophaever Arbejdstilsynets afgerelse om, at virksomheden skal bruge en autori-
seret arbejdsmiljeradgiver.

Det betyder, at virksomheden ikke skal indgé en aftale med en autoriseret arbejdsmiljeradgiver.
BEGRUNDELSE
Pabuddet om opfyldning af frugt og grent

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at sagen ikke er tilstraekkeligt oplyst til, at det kan vurderes, om der er
grundlag for Arbejdstilsynets pabud.

Navnet legger herved vegt pa, at det ikke fremgar af Arbejdstilsynets afgerelse af den 24. januar 2011,
hvordan vegten af de enkelte kasser med frugt og grent fordeler sig, f.eks. hvor mange kasser, der havde
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en vegt pd henholdsvis lige over 9 kg og 18 kg mv. Det fremgdr af pabuddet, at der loftes kasser mellem
9 kg og 18 kg.

Endvidere er det ikke oplyst, hvordan de forverrende faktorer fordeler sig i forhold til vegten pa
kasserne, f.eks. om det er kasserne pa lige over 9 kg eller pa 18 kg, der loftes med forverrende faktorer.

Pébuddet om autoriseret arbejdsmiljeradgiver

Det er en forudsetning for at give en virksomhed et pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver, at
der er konstateret en overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen.

Eftersom der 1 denne sag ikke kan konstateres en overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen, er der ikke
grundlag for pdbuddet om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgeorelse er truffet af et enigt naevn.

REGLER

Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen anvendt folgende regler:
— Om Arbejdstilsynets ret til at give pabud:
* § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010.
— Om manuel handtering:
« § 38, stk. 1, § 39, stk. 1, nr. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september
2010
« § 3, stk. 1, § 4, stk. 1 og stk. 3, samt bilag til § 4, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16.
december 1992 om manuel hindtering.
— Om autoriseret arbejdsmiljeradgiver:
* § 77 a, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010
* §6,8§9,stk. 1 og §§ 37-38, §§ 42-45 og § 49, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts
2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljoradgivere.

Reglerne kan lases pé de felgende sider.
OPLYSNINGERNE I SAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, [navn
udeladt]s breve af den 26. maj 2011, 20. september 2011, 29. december 2011 og 23. marts 2012, samt
Arbejdstilsynets breve af den 5. juli 2011, 8. september 2011 og 31. oktober 2011.

Pa klagenavnets vegne
[navn udeladt]
[stilling udeladt]
Kopi til:
— [adressat udeladt]
— [adressat udeladt]
— [adressat udeladt]

Regler
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Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 5
Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke krav der skal vaere opfyldt, for at

arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, strdling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reog, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,

2) forbud mod searligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om sarligt arbejdstej og personlige ver-
nemidler, herunder om hvem der skal atholde udgifterne hertil.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel handtering

Kapitel 2
Arbejdets udferelse

§ 3. Arbejde med manuel hindtering skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sédledes, at det sikkerheds-
og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Manuel handtering, der kan indebare risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgas ved hensigts-
massig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Stk. 3. Hvis dette ikke er muligt, skal der traeftes effektive foranstaltninger til imedegaelse af risikoen.
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§ 4. Ved vurderingen af den sikkerheds- og sundhedsmessige risiko ved et arbejde med manuel handte-
ring skal navnlig byrdens beskaffenhed tages i1 betragtning og desuden den nedvendige fysiske anstrengel-
se, arbejdsstedets beskaffenhed og arbejdsforholdene i1 ovrigt, jf. de 1 bilaget opregnede faktorer.

Stk. 2. Ved arbejde med loft m.v. af personer skal vurderingen ske i overensstemmelse med stk. 1 og
desuden med s@rlig hensyntagen til risikoen for pludselige belastninger.

Stk. 3. Planlegning og tilretteleeggelse af arbejdet og ivarksazttelse af foranstaltninger skal ske med
hensyntagen til de 1 stk. 1 og 2 naevnte faktorer og i overensstemmelse med §§ 5-11.

Bilag til § 4
Vurderingsfaktorer
1. Byrdens beskaffenhed

Manuel hdndtering af en byrde kan medfore risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis byrden

— er for tung eller for stor

— er uhdndterlig eller vanskelig af fa fat pa

— er 1 ustabil balance eller har et indhold, der kan forskubbe sig

— er placeret pa en sddan made, at den skal holdes eller handteres 1 en vis afstand fra kroppen, eller med
bojet eller drejet krop

— pa grund af sin form og/eller sin beskaffenhed vil kunne pafere den beskeftigede kvastelser, navnlig
hvis han rammes af den.

2. Den ngdvendige fysiske anstrengelse

En fysisk anstrengelse kan indebare risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis den
— er for stor

— kun kan foregé ved, at kroppen drejes

— kan medfore, at byrden pludselig bevager sig

— foregér med kroppen i en ustabil position.

3. Arbejdsstedets beskaffenhed

Arbej dsstedets beskaffenhed kan age risikoen for sikkerhed eller sundhed, hvis
— arbejdet udfores pd et sted, hvor der ikke er tilstrekkelig plads, navnlig i hejden

— gulvet er ujevnt, hvorfor der er fare for at snuble, eller er af en sddan art, at fodtej glider pa det

— arbejdsstedets indretning eller forholdene 1 evrigt forhindrer handtering af byrder 1 en arbejdshejde
eller 1 en arbejdsstilling, der er sikkerhedsmassigt og sundhedsmaessigt forsvarlig

— gulv eller underlag er niveauforskudt, hvilket indebarer, at byrden méa handteres 1 forskellige hojder

— gulv eller stottepunkt er ustabilt

— temperaturen, fugtigheden eller ventilationen er uhensigtsmaessig.

4. Arbejdsforhold i evrigt

Arbejdet kan indebare risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis det medforer et eller flere af folgende
forhold

— for hyppig eller for langvarig belastning af iser ryggen

— utilstreekkelige perioder til fysiologisk hvile eller restituering

— loftning, senkning eller transport over for store afstande

— et arbejdstempo, der palegges den beskeaftigede af en arbejdsproces, han ikke selv kan variere.
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Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljeréddgivere

Kapitel 2

Pibud om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere

§ 6. Arbejdsgiveren skal efterkomme pdbud om brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver, nir Arbejdstil-

synet afgiver en eller flere afgarelser om overtreedelser af arbejdsmiljelovgivningen om et eller flere

komplekse og alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der indeberer risiko for sikkerhed og sundhed og som

angivet i kapitel 3, nér overtraedelserne er

1) konstateret ved et enkeltstdende tilsyn eller ved et tilsynsforleb bestdende af screening og et deraf
efterfolgende tilsyn, og

2) konstateret ved tilsyn med arbejde tilknyttet én produktionsenhed.

Stk. 2. Der afgives ikke pabud efter stk. 1, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste ar har lost et identisk
arbejdsmiljeproblem pa samme arbejdssted, og lasningen umiddelbart kan overfores.

Kapitel 3
Komplekse og alvorlige overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen

Det ergonomiske omrade

§ 9. Loft af byrder, der udferes som led 1 den sedvanlige arbejdsfunktion,

1) ved vagtgrenser, der overstiger 25 kg tet ved kroppen, 15 kg 1 underarms afstand eller 7 kg 1 3/4
arms afstand, og

2) der samtidigt forekommer en eller flere forverrende faktorer i form af uhandterlig eller ustabil byrde,
asymmetrisk loft, loft over skulderhgjde eller under knahgjde, baring af byrden mere end 2 meter,
utilstrekkelig plads og uhensigtsmaessigt underlag.

Stk. 2. Nar der ikke er udviklet egnede tekniske losninger pa loft, der overstiger grenserne i stk. 1,
afgives pabud til virksomheden om brug af autoriseret rddgivning ved gennemforelse af midlertidige
foranstaltninger med henblik pa at nedbringe belastningen.

Kapitel 4
Radgivningspligt

§ 37. Modtageren af pébud efter kapitel 2 og 3 har pligt til at bruge en arbejdsmiljeradgiver, der er
autoriseret til at yde rddgivning i relation til de naevnte arbejdsmiljeforhold.

Stk. 2. Pabud om brug af en autoriseret arbejdsmiljeradgiver kan ikke efterkommes ved at benytte en
autoriseret arbejdsmiljeradgiver, der herer under den juridiske enhed, som har modtaget pabuddet.
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§ 38. Ved radgivningspabud efter §§ 3 og 6 har arbejdsgiveren pligt til at bruge en autoriseret arbejds-
miljerddgiver til at bistd med rddgivning til henholdsvis lesning af den eller de konkrete overtradelser,
der har udlest rddgivningspébuddet, og til en revision af produktionsenhedens arbejdspladsvurdering for
sa vidt angar de konstaterede overtredelser med henblik pa at sikre, at disse overtreedelser fremover
forebygges.

§ 42. Modtageren af pdbud om radgivning skal indga en skriftlig aftale med en autoriseret arbejdsmilje-
radgiver om radgivning.

Stk. 2. Aftalen skal indeholde angivelser af, hvordan pligter i forbindelse med radgivningspabud efter-
kommes.

Stk. 3. Aftalen skal forefindes i virksomheden og veare til radighed for virksomhedsledere, arbejdsledere,
gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 43. Modtageren af pdbud om radgivning skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om indgéelse af
en aftale om radgivning senest 6 uger efter, at pdbuddet om radgivning er modtaget.

Stk. 2. Tilbagemeldingen pategnes af sikkerhedsorganisationen eller, 1 virksomheder, der ikke har pligt til
at etablere sikkerhedsorganisation, af en reprasentant for de ansatte.

Stk. 3. Modtageren af pdbud om rddgivning skal serge for, at tilbagemeldingen pategnes af den autorisere-
de arbejdsmiljerddgiver, som herved bekrafter, at der er indgaet en aftale i henhold til § 43.

Stk. 4. Bygherren er undtaget fra pligten i stk. 2.

§ 44. Modtageren af pabud om rddgivning skal indhente en redegerelse fra den autoriserede arbejdsmilje-
radgiver, nar rddgivningspabuddet og forhold, der forte til radgivningspdbuddet, er efterkommet.

Stk. 2. Redegorelsen skal forefindes i virksomheden og vare til rddighed for virksomhedsledere, arbejds-
ledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har pligt til at videregive redegerelsen til sikkerhedsorganisationen eller, i virksom-
heder, der ikke har pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, til en reprasentant for de ansatte.

Stk. 4. Redegorelsen til bygherren skal 1 hele byggeperioden vere tilgengelig for de ansatte og arbejdsgi-
verne pa byggepladsen samt for Arbejdstilsynet.

§ 45. Redegorelsen skal ved rddgivningspabud efter §§ 3 og 6 indeholde felgende elementer:

1) hvordan rddgivningspabuddet og den eller de afgerelser, der forte til rddgivningspabuddet, er efter-
kommet,

2) hvordan sikkerhedsorganisationen eller de ansatte har veret inddraget i rddgivningsprocessen,

3) hvilke initiativer der er taget for at forebygge, at tilsvarende arbejdsmiljeproblemer opstér i virksom-
heden, og

4) resultatet af den revision af arbejdspladsvurderingen for det eller de pageldende problemer, som
raddgivningen skal tage udgangspunkt i.

Stk. 2. Redegorelsen for rddgivningspdbud efter § 3 skal ikke tage stilling til en rapport om psykisk
arbejdsmiljo uanset, at en rapport om psykisk arbejdsmiljo kan vaere en del af grundlaget for afgivelse af
et radgivningspabud efter § 3.
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§ 49. Modtageren af pdbud om radgivning skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, at rddgiv-
ningspabuddet og de dertil knyttede afgorelser er efterkommet.

Stk. 2. Tilbagemeldingen pategnes af radgiveren, der herved bekrafter, at radgivningspabuddet og for-
hold, der udleste radgivningspabuddet, jf. de pligter, der fremgar af §§ 37-48, er efterkommet.

Stk. 3. Overtraedelser, der har udlest et radgivningspabud efter § 4, skal ikke selvstendigt pitegnes af den
autoriserede arbejdsmiljerddgiver.

Stk. 4. Tilbagemeldingen skal vere péategnet af sikkerhedsorganisationen eller, i virksomheder, hvor der
ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, af en reprasentant for de ansatte.

Stk. 5. Tilbagemeldingen for pdbud efter § 5 skal endvidere indeholde resultatet af undersogelsen af
forholdene i det psykiske arbejdsmilje, jf. § 47, stk. 1.

Stk. 6. Bygherren er undtaget for pligten i stk. 4.
AT-anvisninger, AT-meddelelser mv.
At-vejledning D. 3.1 om left, treek og skub

At-intern instruks nr. 3/2010 om vurdering af tunge loft
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