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Cirkulare om organisationsaftale for rengeringsassistenter, specialarbejdere og
visse erhvervsuddannede m.fl. 1 staten mv. (3F)

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Fagligt Falles Forbund (3F) har den 20. september 2011 indgaet medfelgende
organisationsaftale for rengeringsassistenter, specialarbejdere og visse erhvervsuddannede m.fl. i staten
mv. (3F).

Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende OAO-S-fellesoverenskomst det
samlede overenskomstgrundlag.

2. Organisationsaftalen er indgdet med Fagligt Felles Forbund (3F). Hovedforbundets adresse
er: Kampmannsgade 4, 1790 Kegbenhavn V.

3. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som bemarkning til
denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfert under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen
er bemarkningerne Finansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

4. Der udleveres et ans@ttelsesbevis til den ansatte, jf. Personalestyrelsens cirkulere af 22. august 2002
(Perst.nr. 036-02).

5. Det henstilles, at institutionerne retter fokus mod medarbejdernes arbejdsmilje med henblik pé at
minimere sygefraveret og reducere risikoen for nedslidning.

6. Endelig henledes opmarksomheden pa Arbejdsmiljeradets udarbejdede handlingsplan om ensidigt
gentaget arbejde. Ensidigt gentaget arbejde kan bl.a. reduceres ved arbejdsorganisatoriske @ndringer som
fx jobudvikling, jobberigelse, jobudvidelse og uddannelse.

Generelle bemaerkninger vedrerende rengeringsassistenter

7. Kvindelige rengeringsassistenter samt kvindelige serviceassistenter, som hovedsagligt er beskaftiget
med rengering, jf. § 8, er omfattet af denne organisationsaftale. Mandlige rengeringsassistenter/saniterer
samt mandlige serviceassistenter, som hovedsagligt er beskeaftiget med rengering/saniterarbejde er omfat-
tet af organisationsaftale for sanitorer.

8. Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, fx pga. sygdom eller orlov, og skenner
institutionen, at fravaret vil give anledning til en eget arbejdsbelastning af betydeligt omfang, henstilles
det til institutionen at overveje at ansa&tte vikarer.

9. Til § 11 1 fellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tilleeg

Manedslennede rengeringsassistenter/serviceassistenter er ogséd for arbejdsfrie sognehelligdage beretti-
get til forskudttidstilleg (natpenge mv.) for tjeneste, der normalt ville vaere udfert i forskudt tid, séfremt
dagen havde veret normal arbejdsdag for den padgaldende.

10. Til § 16 og 27 1 fellesoverenskomsten, opsigelse

Uanset rengeringsassistentens/serviceassistentens pligt til at give opsigelsesvarsel ber institutionen ikke
varge sig ved at treffe aftale med den padgaeldende om, at arbejdet straks kan fratraedes, hvis det bevises,
at den pagaldende er tilbudt et arbejde, der nedvendigger, at opsigelsesvarslet ikke kan overholdes.

11. Til § 22 1 fellesoverenskomsten, arbejdste)

Bestemmelsen om arbejdstej skal forstds saledes, at der kan ydes arbejdstej, séfremt der er indgaet lokal
aftale herom, eller indgds en lokal aftale eller p4 anden méde traeffes bestemmelse herom.

12. Opmarksomheden henledes pa, at der ved deltagelse 1 rengeringskurser/ AMU-kurser mv. kan ydes
tjenestefrihed med hel eller delvis leon efter reglerne 1 Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543 af 14.
september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts 1990, samt § 13 i fellesoverenskomsten.

Generelle bemzerkninger vedrerende specialarbejdere
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13. Medarbejdere ved Forskningscenter Risg, der tidligere var aflennet efter pkt. 2.C. i protokollat
om specialarbejdere ved visse institutioner samt stillinger, der tidligere var henfort til lonramme 10 til
13 (herunder indtil 2 pedeller ved Konservatorskolen, Kunstakademiet) henfores fremover til longruppe
1. Til de medarbejdere, der inden 1. april 2011 var ansat i ovennavnte stillinger ydes et personligt
kvalifikationstilleg svarende til lonforskellen mellem lengruppe 1 og den tidligere longruppe 2.

14. Stillinger, der tidligere var henfort til lonramme 14 eller derover henfores fremover til lengruppe
1. Til de medarbejdere, der inden 1. april 2011 var ansat i ovennavnte stillinger ydes et personligt
kvalifikationstilleg svarende til lonforskellen mellem lengruppe 1 og den tidligere lengruppe 6.

Ikrafttraeden

Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 2011. Samtidig oph@ves Finansministeriets cirkulere af 22.
november 2010 om organisationsaftale for rengeringsassistenter og specialarbejdere m.fl. i staten (3F)
(Perst. nr. 044-10).

Personalestyrelsen, den 21. september 2011

ANNE ROSENDAL
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Organisationsaftale for rengeringsassistenter, specialarbejdere og visse erhvervsuddannede m.fl. i
staten mv. (3F)

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten med Offentligt Ansattes Organi-
sationer — Det Statslige Omrade.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.
§ 1. Daekningsomride

Organisationsaftalen omfatter rengeringsassistenter, specialarbejdere og visse erhvervsuddannede m.fl.
1 staten eller ved selvejende institutioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet
kan fastsette lon- og ansattelsesvilkér for alle personalegrupper.

Stk. 2. Undtaget herfra er specialarbejdere m.fl., for hvilke der er indgéet serskilt overenskomst.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:

Organisationsaftalen omfatter samtlige ikke-tjenestemandsansatte rengoringsassistenter og specialar-
bejdere m.fl. indenfor Finansministeriets forhandlingsomrade, medmindre de pdgeeldende allerede er
omfattet af en anden organisationsaftale/overenskomst eller af en anden organisations forhandlingsret.

Organisationsaftalen omfatter bl.a.

1) pedeller og pedelmedhjcelpere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse (de tidligere AMU-cen-
tre)

2) specialarbejdere og faglaerte specialarbejdere under Forsvarsministeriet, specialarbejdere (tekniske og
praktiske medarbejdere samt rengeringsledere) 1 Dansk Rade Kors Asylcentre samt Beredskabsstyrel-
sens Asylcentre.

3) jernbanearbejdere, forstteknikere, industrioperaterer, lagerarbejdere, sikringsarbejdere og lager- og
logistikarbejdere 1 Banedanmark

4) kvindelige arbejdere under Forsvarsministeriet.

S) retsbude

6) rengoringsassistenter ansat ved Dansk Rode Kors, Asylafdelingens administration og lager.

7) visse erhvervsuddannede

8) skolebetjente ansat ved statslige selvejende gymnasier, voksenuddannelsescentre og social- og sund-
hedsskolerne

9) specialarbejdere ved Vejdirektoratet (vejtilsyn og bro-personale).

§ 2. Anseettelse

Med hensyn til ansettelse pd timelon og overgang til ménedslon gelder fellesoverenskomstens § 24.
Stk. 2. For rengeringsassistenter gelder dog folgende:
1) Maénedslennede:
a) Rengeringsassistenter med et ugentligt timetal pad mindst 15 timer aflennes med manedslen, nér
den kravede anciennitet er opnéet, jf. stk. 3.
b) Rengeringsassistenter med et ugentligt timetal, der er mindre end 15 timer om ugen, aflennes dog
med manedslen efter 5 drs uafbrudt ansettelse ved ansattelsesmyndigheden.
2) Timelonnede: Qvrige rengeringsassistenter, herunder ungarbejdere, aflonnes med timelon.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 2 og feellesoverenskomstens § 4, stk. 3:
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Det vil efter § 4, stk. 3, i feellesoverenskomsten veere naturligt at tilleegge forhajet lonanciennitet for tid-
ligere anscettelse i offentligt eller privat regi som rengoringsassistent, husmedhjcelper, kokkenmedhjcelper,
husassistent, omsorgsmedhjcelper eller hjemmehjcelper.

Ved fratreeden udstedes et anciennitetskort til den ansatte.

Stk. 3. Overgang til manedslonsansattelse for rengeringsassistenter og serviceassistenter sker fra den 1.
1 méneden, efter at den pagaldende har opnaet 6 mineders anciennitet. Safremt den krevede anciennitet
opnds den 1. 1 en méned, sker overgang til manedslensansettelse dog med virkning fra denne dato.

Stk. 4. Rengperingsassistenter og serviceassistenter, der er ansat ved undervisningsinstitutioner og lignen-
de med en arlig ferielukning af mere end 5 ugers varighed kaldes skolerengaringsassistenter/skoleservice-
assistenter.

Stk. 5. Rengeringsassistenter under 18 ar betragtes som ungarbejdere. De kan ansattes, nér beskeftigel-
sen har karakter af ferie eller sygeaflosning eller sker med henblik pd uddannelse.

Stk. 6. Vikarer for praktiske og tekniske medarbejdere ved Dansk Rode Kors Asylafdeling ansattes pa
timelon.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2:

Det henstilles, at der gives en nyansat rengoringsassistent/serviceassistent en vejledende beskrivelse af
det arbejde, hvormed den pdgeeldende fortrinsvis agtes beskceftiget, og at medarbejderen far lejlighed til
at gore sig bekendt med eventuelle foreliggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

Kapitel 2. Lon mv.
§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel. Tilleegsdelen omfatter
centralt aftalt tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og evt.
resultatlon.

Cirkulcerebemcerkning til § 3, stk. 2:

For inspiration der kan understotte den lokale londannelse, henvises til

www.nyeloensystemer.dk

, hvor der findes et feelles materiale, der er udarbejdet af CFU og Personalestyrelsen.
Stk. 3. Ved ansettelse pa deltid ydes forholdsmessig lon.
Stk. 4. Alle basislenninger og tilleg er angivet i arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

Cirkuleerebemcerkninger til § 3, stk. 4:

Der henvises i ovrigt til Aftalen om arbejdstid for statens tjenestemeend § 6.

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon, eksklusiv eventuelt
radighedstilleg og/eller merarbejdsgodtgerelse.

Stk. 6. Lennen til manedslennede skolerengeringsassistenter/-serviceassistenter beregnes ud fra en
beskaeftigelsesgrad (B), der beregnes som folger:
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B= Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676

Manedslennen beregnes herefter som en 1/12 x B x arslennen pé det aktuelle lontrin.
Cirkulcerebemcerkninger til § 3, stk. 6.

Den scerlige lonberegningsteknik for skolerengoringsassistenter/-serviceassistenter skal ses pd bag-
grund af, at disse har et mindre antal drlige arbejdsdage end andre under organisationsaftalens omrd-
de. Den angivne beregningsmetode sikrver, at de pdgceeldende fdr udbetalt en arlig lon, fordelt pd 12
mdneder, der svarer til den faktiske arbejdstid i den del af aret, hvor institutionen har abent.

“Det aftalte drlige antal arbejdstimer” findes ved at multiplicere det daglige timetal med det antal
dage, hvori der arbejdes. Hvis hovedrengoring eller lignende er fastlagt pa forhdnd med et bestemt
timeantal til den enkelte medarbejder, kan dette timetal eventuelt indgd i beregningen. En medarbejders
merarbejde, fx. pa grund af andres sygdom, ma ikke indga i beregningen af beskceftigelsesgraden, men
honoreres scerskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved folgende eksempel:

Skolerengaringsassistent A - der den 1. april 2011 er pa basislontrin 2 - er ansat til i skoledret
at arbejde 40 uger a 20 timer = 800 timer. Det er endvidere aftalt, at A herudover skal deltage i
hovedrengoring 40 timer pr. dr.

Det aftalte darlige antal arbejdstimer for A er sdledes 840, og A’s beskceftigelsesgrad (B) er

=840
1676

Da drslonnen til en fuldtidsbeskeeftiget pda basislontrin 2 pr. 1. april 2011 udgor Y kr. udgor A’s drslon
pr. denne dato

Y x 840 = Q kr.
1676

A’s méanedslen = Q kr. = Z kr.
12

Arslonnen bestdr af basislonnen samt evt. tilleeg, dog undtaget engangsvederlag. Lonningerne er ekskl.
eventuelle scerlige ydelser (natpenge og lignende). Sddanne tilleeg opgores scerskilt med henblik pd
udbetaling samtidig med en mdnedslon.

Opmcerksomheden henledes i ovrigt pd, at lonnen for udforelse af hovedrengoring ved skoler mv. skal
folge samme lonudbetalingstermin, som geelder ved udbetaling af scedvanlig lon.
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§ 4. Longruppe 1 (ikke-faglaerte)

Longruppe 1 omfatter rengeringsassistenter, specialarbejdere, tekniske servicemedarbejdere og tekniske
serviceledere m.fl. der ikke kan henfores til en hgjere longruppe.
Stk. 2. Basislonnen er:

1. trin 171.500 kr. 1 provinsen 176.000 kr. 1 hovedstaden
2. trin 175.700 kr. 1 provinsen 180.700 kr. 1 hovedstaden

Stk. 3. Trin 1 er 2-érigt
Stk. 4. Basislennen for 16- og 17-arige rengeringsassistenter er:

16 érige: 113.000 kr. i provinsen 116.000 kr. i hovedstaden
17 érige: 126.000 kr. i provinsen 130.000 kr. i hovedstaden

Cirkulcerebemcerkning til § 4:

Tekniske servicemedarbejdere omfatter de tidligere stillingsbetegnelser som pedelmedhjcelper, skole-
betjentmedhjcelper og specialarbejder ved undervisningsinstitutioner mv. Tekniske servicemedarbejdere
udforer tekniske serviceopgaver, der kreever begreensede eller ingen uddannelsesmcessige forudscetninger.

Tekniske serviceledere omfatter de tidligere stillingsbetegnelser som pedel og skolebetjent. Tekniske
serviceledere udforer tekniske serviceopgaver, har daglig arbejdsledelse over for et mindre antal service-
medarbejdere (holdleder/formand) samt har evt. opgaver indenfor budget, opleering og planlcegning.

I longruppe 3-6 er oplistet en reekke stillinger ved specifikke institutioner/ministeromrdder. Opmcerk-
somheden henledes pd, at der kan veere stillinger som specialarbejder, teknisk servicemedarbejder eller
teknisk serviceleder i disse institutioner/ministeromrdder, som ikke er oplistet i de pagceeldende longrup-
per. Sadanne stillinger henfores til longruppe 1, hvis der er tale om stillinger pd ikke-faglcert niveau.

Tekniske serviceledere ved de tidligere AMU-centre samt ved statslige selvejende gymnasier, voksenud-
dannelsescentre og social- og sundhedsskoler mv. er sdledes omfattet af longruppe 6. Ovrige tekniske
serviceledere er omfattet af longruppe 1.

§ 5. Lengruppe 2 (erhvervsuddannede)

Lengruppe 2 omfatter
1) Serviceassistenter, som hovedsageligt er beskaftiget med rengering
2) Specialarbejdere med ejendomsserviceteknikeruddannelsen
3) Specialarbejdere med erhvervsuddannelse med speciale inden for lager eller chauffor.
Stk. 2. Det er en forudsatning for indplacering i lengruppe 2, at den ansatte har den erhvervsfaglige
uddannelse, og at uddannelsen er en relevant forudsatning for varetagelsen af den padgaldende stilling.
Stk. 3. Basislennen for serviceassistenter er 187.500 kr.
Stk. 4. Basislennen for ejendomsserviceteknikere og erhvervsuddannede med speciale inden for lager
eller chauffor er 206.000 kr.

Cirkulcerebemcerkning til § 5:
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I longruppe 3-6 er oplistet en reekke stillinger ved specifikke institutioner/ministeromrdder. Opmcerk-
somheden henledes pd, at der ogsd pa disse institutioner/ministeromrdder kan veere stillinger som forud-
scetter uddannelsen som ejendomsservicetekniker eller erhvervsuddannelse med speciale inden for lager
eller chauffor. Hvis den ansatte har den pdageeldende uddannelse og denne er en relevant forudscetning for
stilling, henfores stillingen til longruppe 2.

§ 6. Longruppe 3 (Banedanmark)

Longruppe 3 omfatter jernbanearbejdere ved Banedanmark.
Stk. 2. Basislennen for jernbanearbejdere er 174.000 kr.
Stk. 3. Basislonnen for jernbanearbejdere med en korterevarende faglig uddannelse er 186.700 kr.

Cirkulcerebemcerkning til § 6, stk. 3.

Af korterevarende faglige uddannelser kan bl.a. ncevnes:
a) Skov- og naturassistenter
b) Industrioperaterer
c) Lyslederkabelsplidsere.

§ 7. Lengruppe 4 (Forsvarsministeriet)

Longruppe 4 omfatter specialarbejdere under Forsvarsministeriet.

Stk. 2. Basislonnen for specialarbejdere 1 Beredskabsstyrelsen er 180.000 kr.

Med virkning fra 1. april 2012 @ndres basislonnen for specialarbejdere 1 Beredskabsstyrelsen til
186.700 kr. Basislenforhgjelsen modregnes ved overgangen til den nye basislen i1 eventuelle varige,
personlige kvalifikations- og funktionstilleg.

Stk. 3. Basislonnen for ovrige specialarbejdere under Forsvarsministeriet er 186.700 kr.

§ 8. Longruppe 5 (Vejdirektoratet)

Longruppe 5 omfatter specialarbejdere ved Vejdirektoratets broer og vejtilsyn.
Stk. 2. Basislennen er kr. 186.700.

§ 9. Longruppe 6 (visse uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet)

Longruppe 6 omfatter:
1) Tekniske serviceledere ved institutioner for erhvervsrettede uddannelser (de tidligere AMU-centre)
2) Tekniske serviceledere ved statslige selvejende gymnasier, voksenuddannelsescentre og social- og

sundhedsskoler mv.
Stk. 2. Basislennen er kr. 191.000.

Cirkulcerebemcerkning til § 9:

Tekniske serviceledere omfatter de tidligere stillingsbetegnelser som pedel og skolebetjent. Tekniske
serviceledere udforer tekniske serviceopgaver, har daglig arbejdsledelse over for et mindre antal service-
medarbejdere (holdleder/formand) samt har evt. opgaver indenfor budget, opleering og planlcegning.

Tekniske serviceledere ved de tidligere AMU-centre samt ved statslige selvejende gymnasier, voksenud-
dannelsescentre og social- og sundhedsskoler mv. er omfattet af longruppe 6. Ovrige tekniske servicelede-
re er omfattet af longruppe 1.
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§ 10. Lengruppe 7 (Dansk Roede Kors Asylafdeling)

Longruppe 7 omfatter medarbejdergrupper hos Dansk Rede Kors Asylafdeling
1) Praktiske medarbejdere
2) Tekniske medarbejdere
3) Rengeringsledere

Stk. 2. Basislonnen for praktiske medarbejdere er 186.700 kr.

Stk. 3. Basislonnen for tekniske medarbejdere og rengeringsledere 216.000 kr.

§ 11. Elever

Basislennen til ejendomsserviceteknikerelever og elever pa erhvervsuddannelse med speciale inden for
lager eller chauffor, som ved ansattelsen ikke er fyldt 25 ar udger:

1. uddannelsestrin 71.500 kr.
2. uddannelsestrin 79.500 kr.
3. uddannelsestrin 98.000 kr.

4. uddannelsestrin 110.200 kr.

Stk. 2. Basislennen til serviceassistentelever som er hovedsagligt beskaftiget med rengering, og som
ved ansattelsen ikke er fyldt 25 ar er:

1. uddannelsestrin 71.500 kr.

2. uddannelsestrin 79.500 kr.

§ 12. Voksenelever

Til elever pa serviceassistentuddannelsen, som hovedsagligt er beskaftiget med rengering samt til
elever pé ejendomsserviceteknikeruddannelsen eller erhvervsuddannelse med speciale indenfor lager eller
chauffer, som ved ansettelsen er fyldt 25 ar ydes en landsdakkende basislen pa 166.500 kr.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2012 er basislennen 171.000 kr. i provinsen og 176.000 kr. i hovedsta-
den.

§ 13. Pension for ansatte, der er omfattet af civilarbejderloven

Specialarbejdere og kvindelige arbejdere samt rengeringsassistenter under Forsvarsministeriet med
civilarbejderpension er omfattet af pensionsaftalerne af henholdsvis 17. og 20. september 2004, jf. bilag 1
og 2 og 16. marts 2006, jf. bilag 3.

Cirkulcerebemcerkninger til § 13, stk. 1:

Serviceassistenter, som hovedsageligt er beskceftiget med rengoring, og som er ansat under Forsvarsmi-
nisteriet med civilarbejderpension er ligeledes omfattet af pensionsaftalen af 16. marts 20006, jf. bilag 3.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhgjelser der, efter de pensionsbestemmelser der var geldende for indga-
else af aftale om pensionsforhold, har medfert, at den ansatte i pensionsmassig henseende er blevet
indplaceret 1 en hgjere lonramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg, der ikke
er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 15,00 pct. af
tillegget, hvis tillegget ligger under den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet i det 1
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pensionsaftalen fastlagde skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende
lon pé slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag pa 18,00 pct. af det overskydende belab.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til OAO-S’s pensionsaftale i Finansban-
ken om supplerende pension for tjenestemand. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes
eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne 1 aftale af 22. april 2002 om
pensionsbidrag af visse faste tillaeg.

§ 14. Pension til specialarbejdere i Dansk Rede Kors Asylafdeling

Der indbetales et samlet pensionsbidrag pd 15,00 pct. af de pensionsgivende londele.

Stk. 2. Dansk Rede Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rede Kors pensionsbidrag til PensionDan-
mark.

Stk. 3. Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden obligatorisk pensionsordning,
fra ansattelsestidspunktet, hvis den pagaldende er fyldt 25 ar.

Stk. 4. Den ansatte er omfattet af statens gruppelivsforsikring for overenskomstansatte.

Stk. 5. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgér at OAO-S-fellesoverenskomstens pensions-
bestemmelser og pensionsaftalen 1 tilknytning hertil.

Kapitel 3. Arbejdstid
§ 15. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend 1 staten.

Kapitel 4. Ovrige bestemmelser
§ 16. Deltid

For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende arbejdsfunktioner lige si
hensigtsmessigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som
onsker at overga til en hojere beskaftigelsesgrad.

Cirkulcerebemcerkninger til § 16:

Det forudscettes, at arbejdet tilrettelcegges sdledes, at der, hvor ikke ganske scerlige forhold gor sig
geeldende, ved fremtidig anscettelse af medarbejdere til varig beskceftigelse tilbydes en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa mindst 15 timer.

Det skal endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte oget arbejdstid, forinden der trceffes beslutning
om anscettelse af ny arbejdskraft.

Kapitel 5. Ovrige bestemmelser for rengoringsassistenter og serviceassistenter
§ 17. Opsigelse

Hvis en ménedsleonnet rengeringsassistent/serviceassistent, der er blevet opsagt, genansattes inden
et dr, bevares den opsigelsesanciennitet, som rengeringsassistenten/serviceassistenten havde ved opsigel-
sen. Hvis den pageldende dokumenterer ikke at have haft arbejde i optil to ar fra opsigelsen, @ndres
ovenstdende et ar” til ’to ar”.

§ 18. Rationalisering eller udbud/udlicitering
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Hvis der onskes gennemfort storre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlagninger, der bere-
rer rengeringsassistenter/serviceassistenter, tilsiger forbundet sin stotte hertil. Forinden der treeffes endelig
beslutning om ivarksattelse af sddanne foranstaltninger mv. optages der droftelser mellem de berorte
parter, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder ved udbud og udlicitering.

Stk. 3. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg, og ndr rengeringsassistenterne/serviceassistenterne er
repraesenteret 1 udvalget, finder droftelserne sted der.

Stk. 4. Hvis der ikke er oprettet samarbejdsudvalg eller hvis rengeringsassistenterne/serviceassisten-
terne ikke er reprasenteret i samarbejdsudvalget, skal ansattelsesmyndigheden informere de ansattes
tillidsrepraesentant eller forbundets lokale afdeling om planerne. Planerne droftes med de ansattes tillids-
reprasentant og forbundets lokale afdeling, safremt tillidsrepreesentanten eller forbundets lokale afdeling
fremsaetter anmodning herom.

Cirkulcerebemcerkninger til § 18:

Det understreges, at droftelser i samarbejdsudvalg kun er tilstreekkelige, ndar rengoringsassistenter-
ne/serviceassistenterne er direkte repreesenteret deri.

Er der ikke oprettet samarbejdsudvalg eller er rengoringsassistenterne/serviceassistenterne ikke reprce-
senteret i samarbejdsudvalget, skal anscettelsesmyndigheden informere de ansattes tillidsrepreesentant
eller forbundets lokale afdeling om planerne. Dette skal ske med henblik pa, at planerne kan blive
droftet mellem anscettelsesmyndigheden og tillidsreprcesentanten og forbundets lokale afdeling, sdfremt
tillidsrepreesentanten/forbundets lokale afdeling fremscetter anmodning herom.

Sdfremt der ved de lokale droftelser fremscettes begcering herom, kan Fagligt Feelles Forbund (3F)
(hovedforbundet) inddrages i droftelserne.

Opmcerksomheden henledes pa, at Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19 kan bruges som vejledning ved
gennemforelse af rationalisering.

Kapitel 6. Ovrige bestemmelser for specialarbejdere og ejendomsserviceteknikere m.fl.
§ 19. Vinterberedskab

For ansatte der 1 vinterperioden stér til rddighed for udkald til arbejdet med snerydning og glatferebe-
kaempelse og/eller at pdse behovet herfor ydes tilleeg 1 henhold til stk. 2, 3 eller 4.

Stk. 2. Til ansatte, som alene pétager sig forpligtelsen til at pase behovet for snerydning og glatferebe-
kaempelse, betales et ménedligt tilleeg pa 600 kr.

Stk. 3. Til ansatte, som patager sig at vare til rddighed for udkald til arbejdet med snerydning og
glatforebeka@mpelse, betales et manedligt tilleeg pa 1.000 kr.

Stk. 4. Til ansatte, som patager sig at vare til rddighed for udkald til arbejdet med snerydning og
glatforebeka@mpelse, og som ogsd pdtager sig at pase behovet for snerydning og glatferebekaempelse,
betales - 1 stedet for de 1 stk. 2 og 3 navnte tilleeg - et manedligt tilleg pa 1.600 kr.

Stk. 5. Udkald 1 forbindelse med snerydning og glatferebekeempelse og/eller syn af foret medregnes i
arbejdstidsopgerelsen. Bestemmelsen vedr. tilkald 1 aftale om arbejdstid for tjenestemaend 1 staten finder
dog ikke anvendelse.

Stk. 6. De 1 stk. 2, 3 og 4 nzvnte vederlag udbetales pr. mined 1 forbindelse med lenudbetaling inden
for den periode, som vinterberedskabet omfatter. Hvis den enkelte kun star til rddighed for udkald til
arbejdet med snerydning og glatferebekaempelse og/eller til at pase behovet herfor 1 en del af den aftalte
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periode, reduceres det n@vnte tilleg forholdsmassigt. Den ratevise udbetaling af tilleegget opherer ved
den ansattes eventuelle fratreeden.

Cirkulcerebemcerkninger til § 19:

Vejdirektoratet har fastsat vinterperioden i Danmark til perioden fra 1. oktober til og med 30.
april. Ydelse af tilleeg i henhold til denne bestemmelse bor som udgangspunkt kun ydes i denne periode,
med mindre scerlige vejrforhold tilsiger andet.

Parterne er enige om, at ledelsen og tillidsrepreesentanten efter anmodning bor draofte arbejdstilrette-
leeggelsen af vinterberedskabet.

Tilleegget er ikke pensionsgivende.
Kapitel 7. Forhandlingsregler mv.

§ 20. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2011 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2013. Samtidig ophaves organisationsaftale af 19.
november 2010.

Kebenhavn, den 20. september 2011

Fagligt Felles Forbund (3F) Finansministeriet
Michael Haas PM.V.
E.B.

Anne Rosendal
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for specialarbejdere under Forsvarsministeriet omfattet af civilarbej-
derloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter specialarbejdere pd nyt lonsystem under Forsvarsministeriet omfattet af civilarbejder-
loven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De 1 § 1 omhandlede specialarbejdere optjener - 1 medfer af § 3, stk. 1, i aftale af 19. december 2003
om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemands-
pensionsret efter folgende skalatrinsforleb:

Specialarbejdere aflonnet pa skalatrin 18 i tidligere lonsystem (Hovedvarksted Varlese, Nyboder
og Marinestation Kebenhavn):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
18, 19, 20.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 19 og 20 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 19 opnés efter 2 ar pa skalatrin 18, uanset om tiden pé skalatrin 18 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 18 er opndet, opnés skalatrin 19 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 20 opnds efter 2 ar pa skalatrin 19 dog senest efter 1 alt 4 ar
pa skalatrin 18 og eventuelt skalatrin 19, uanset om tiden pd skalatrin 18 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 18 er opnéet, opnas skalatrin 20 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Specialarbejdere aflennet pa skalatrin 15-17 i tidligere lensystem (Kebenhavn og Provinsen):
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
15,16, 17, 18, 19.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 18 og 19 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlegb for tjenestemands-
pensionsret. Skalatrin 18 opnas efter 2 ar pa skalatrin 17, uanset om tiden pé skalatrin 17 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 17 er opnéet, opnds skalatrin 18
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 19 opnas efter 2 ar pa skalatrin 18 dog senest efter 1 alt 4 ar
pa skalatrin 170g eventuelt skalatrin 18, uanset om tiden pa skalatrin 17 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 17 er opndet, opnas skalatrin 19 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Specialarbejdere aflonnet pa skalatrin 18-19 i tidligere lensystem (AMA):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
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18,19, 20, 21

Skalatrin 18 1-4rigt evrige trin 2-arige. Skalatrin 20 og 21 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 20 opnas efter 2 ar pa skalatrin 19, uanset om tiden pa skalatrin
19 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 19 er opniet,
opnas skalatrin 20 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 21 opnds efter 2 ar pa skalatrin 20
dog senest efter 1 alt 4 &r pa skalatrin 19 og eventuelt skalatrin 20, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt
eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pd skalatrin 19 er opnéet, opnas
skalatrin 21 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en specialarbejder avancerer til hgjere stilling inden for eget ansettelsesomréde, opnds 1 pensi-
onsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af
pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den enkelte
specialarbejder kan kun opnd ét ekstra skalatrin 1 forbindelse med avancement, uanset hvor mange
avancementer den pageldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale treeder 1 kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For specialarbejdere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales
virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin
19 eller skalatrin 20 (specialarbejdere skalatrin 18), skalatrin 18 eller skalatrin 19 (specialarbejdere skala-
trin 15-17) eller skalatrin 20 eller skalatrin 21 (specialarbejdere skalatrin 18-19), omberegnes pensionen
pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer 1 stedet for § 8, stk. 3 i aftale af 28. marts 2003
om nyt lensystem for specialarbejdere under Forsvarsministeriets omrade, der derfor ophaves fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 17. september 2004

Specialarbejderforbundet i Danmark Finansministeriet
Finn Petersen PM.V.
E.B.

Pia Staniok
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Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for faglerte samt kvindelige arbejdere under Forsvarsministeriet omfat-
tet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter faglerte samt kvindelige arbejdere pa nyt lensystem under Forsvarsministeriet omfat-
tet af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De 1 § 1 omhandlede faglerte samt kvindelige arbejdere optjener - 1 medfer af § 3, stk. 1, 1 aftale af 19.
december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lensystemer -
tjenestemandspensionsret som folger:

Faglzerte arbejdere aflonnet pa skalatrin 25-29 i tidligere lensystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
25,27, 29, 31.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 31 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 29, uanset om tiden pd skalatrin 29 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 29 er opnéet, opnas skalatrin 31 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Faglzerte arbejdere aflennet pa skalatrin 23, 24, 26, 27, 28 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
23, 24, 26, 27, 28, 29, 30.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlegb for tjenestemands-
pensionsret. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skalatrin 28, uanset om tiden pa skalatrin 28 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 28 er opnéet, opnds skalatrin 29
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnas efter 2 ar pa skalatrin 29 dog senest efter i alt 4 ar
pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uanset om tiden pé skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 28 er opnéet, opnas skalatrin 30 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa pensi-
onsskalatrin 15:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:

15, 16, 17.
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Alle trin er 2-arige. Skalatrin 16 og 17 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 16 opnés efter 2 ar pa skalatrin 15, uanset om tiden pé skalatrin 15 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 15 er opndet, opnés skalatrin 16 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 17 opnds efter 2 ar pa skalatrin 16 dog senest efter 1 alt 4 ar
pa skalatrin 15 og eventuelt skalatrin 16, uanset om tiden pé skalatrin 15 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 15 er opnéet, opnas skalatrin 17 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa pensi-
onsskalatrin 16 (Flyvestation Varlese):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
16,17, 18.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 17 og 18 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 17 opnés efter 2 ar pa skalatrin 16, uanset om tiden pé skalatrin 16 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 16 er opndet, opnés skalatrin 17 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 18 opnds efter 2 ar pa skalatrin 17 dog senest efter i1 alt 4 ar
pa skalatrin 16 og eventuelt skalatrin 17, uanset om tiden pd skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 16 er opnéet, opnas skalatrin 18 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa pensi-
onsskalatrin 17 (Varde):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
17,18, 19.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 18 og 19 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 18 opnéds efter 2 ar pa skalatrin 17, uanset om tiden pé skalatrin 17 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 17 er opndet, opnés skalatrin 18 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 19 opnds efter 2 ar pa skalatrin 18 dog senest efter i1 alt 4 ar
pa skalatrin 17 og eventuelt skalatrin 18, uanset om tiden pé skalatrin 17 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 17 er opnéet, opnas skalatrin 19 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa pensi-
onsskalatrin 18-19 (AMA):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
18, 19, 20, 21.

Skalatrin 18 1-drigt evrige trin 2-arige. Skalatrin 20 og 21 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 20 opnas efter 2 ar pa skalatrin 19, uanset om tiden pa skalatrin
19 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 19 er opniet,
opnas skalatrin 20 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 21 opnés efter 2 ar pa skalatrin 20
dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 19 og eventuelt skalatrin 20, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt
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eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pd skalatrin 19 er opnéet, opnas
skalatrin 21 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en faglert samt kvindelig arbejder avancerer til hgjere stilling inden for eget ansattelsesomride,
opnas 1 pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, hvorefter den resteren-
de del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den
enkelte faglaerte samt kvindelige arbejder kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement,
uanset hvor mange avancementer den padgeldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale treeder 1 kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For faglaerte samt kvindelige arbejdere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003
og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for
oprykning til skalatrin 31 (hidtidigt pensionsskalatrin 25-29), skalatrin 29 eller skalatrin 30 (hidtidigt
pensionsskalatrin 23, 24, 26, 27, 28), skalatrin 16 eller skalatrin 17 (hidtidigt pensionsskalatrin 15),
skalatrin 17 eller skalatrin 18 (hidtidigt pensionsskalatrin 16), skalatrin 18 eller skalatrin 19 (hidtidigt
pensionsskalatrin 17), skalatrin 20 eller skalatrin 21 (hidtidigt pensionsskalatrin 18-19), omberegnes
pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer 1 stedet for ad § 6 pension civilarbejderloven 1
Kundgerelse for Forsvaret B 5-36 af 16. oktober 2003, der derfor ophaves fra denne aftales virkningstids-
punkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 20. september 2004

Forsvarsarbejdernes Landsorganisation Finansministeriet
Giinte Serensen PM.V.
E.B.

Pia Staniok
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Bilag 3

Aftale om pensionsforhold for rengeringsassistenter under Forsvarsministeriet omfattet af civilar-
bejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter rengeringsassistenter pa nyt lensystem under Forsvarsministeriet omfattet af civilar-
bejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De 1 § 1 omhandlede rengeringsassistenter optjener - i medfer af § 3, stk. 1, i aftale af 19. december
2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. 1 forbindelse med nye lensystemer - tjeneste-
mandspensionsret som folger:

Rengeringsassistenter aflennet pa skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
910,11, 12,13, 15,16, 17,18

Skalatrin 10, 11 og 12 er 2- arige, og skalatrin 9, 13, og 15 er 1- arige. Skalatrin 17 og 18 er tillagt
det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 17 opnas efter 2 ar pa skalatrin 16,
uanset om tiden pé skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst
2 ar pa skalatrin 16 er opnaet, opnas skalatrin 17 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 18 opnés
efter 2 ar pé skalatrin 17 dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 16 og eventuelt skalatrin 17, uanset om
tiden pd skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa
skalatrin 16 er opnéet, opnas skalatrin 18 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en rengeringsassistent avancerer til hejere stilling inden for eget ansattelsesomrdde, opnds i
pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af
pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den enkelte
rengeringsassistent kan kun opna ét ekstra skalatrin 1 forbindelse med avancement, uanset hvor mange
avancementer den pageldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale treeder 1 kraft og har virkning fra 1. april 2007.
Stk. 2. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 16. marts 2006

Fagligt Felles Forbund (3F) Finansministeriet
Finn Petersen PM.V.
E.B.
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