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Pabud om serlig arbejdspladsvurdering (APV) ved eksplosionsrisiko (ATEX -
reglerne)

Resumé

Arbejdstilsynet besogte en virksomhed, som anvendte en kornvalse 1 et rum, hvor der overalt pa
gulv og inventar 1& et 2 — 3 cm tykt lag fint stev. Korn feres til kornvalsen via transportband, og efter
kornet er valset, falder det ned pé en bandtransporter, som transporterer det valsede korn til et tilstedende
rum.

Desuden anvendte virksomheden et torreri til terring af markafgroder som fx korn og raps. Anleg-
get er indrettet med en sakaldt kopelevator, som tilforer kornet til toppen af torreriet.

Virksomheden havde ikke udarbejdet en skriftlig APV om eksplosionsrisiko 1 forbindelse med stov,
men havde udarbejdet en almindelig APV efter de almindelige regler. Virksomheden fik pdbud om APV
efter reglerne om eksplosiv atmosfeere.

Et enigt Arbejdsmiljeklagenavn fastholdt pabuddet, da der i1 forbindelse med kornvalseanlaegget og
torreri forekom steov i sddanne mangder, at der kan opsté fare 1 form af eksplosiv atmosfaere.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde vaegt pa, at Arbejdstilsynet havde konstateret et tykt lag stov pa
gulv og inventar, og at terreriet tilferes varm luft, som feres til cyklon, filter, og kopelevator.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 29. marts 2011 behandlet virksomhedens klage over Arbejds-
tilsynets afgerelse af 31. marts 2010. Klagen angir Arbejdstilsynets pdbud om, at [navn udeladt] skal
udarbejde arbejdspladsvurdering 1 forbindelse med eksplosionsrisiko (ATEX), og pabud om at bruge
autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at bistd med at efterkomme dette padbud.

Arbejdsmiljeklagenavnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets pabud om, at virksomheden skal udarbejde arbejds-
pladsvurdering i forbindelse med eksplosionsrisiko (ATEX).

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder desuden pdbuddet om, at virksomheden skal bruge en autoriseret
arbejdsmiljerddgiver til at bista sig med at efterkomme navnte pabud.

Det betyder, at virksomheden senest 6 uger fra denne afgerelse skal give Arbejdstilsynet besked om, at
virksomheden har indgéet aftale med en autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Neavnets afgorelse skal efterkommes senest den 1. september 2011.
Tilbagemelding med besked om, hvordan pabuddet er opfyldt, skal sendes senest den 8. september 2011.
BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at der 1 forbindelse med kornvalseanlaegget og terreriet forekommer stov
1 mangder, hvor der kan opstd fare fra eksplosiv atmosfare i form af en blanding af luft og stev, hvor en
forbraending kan brede sig til hele den ubrendte blanding.

Arbejdsmiljeklagenaevnet legger herved vegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbeseget den 11. marts
2010 1 et mindre sarskilt rum konstaterede et 2 - 3 cm tykt lag fint stov overalt pa gulv og inventar.
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Arbejdsmiljeklagenavnet leegger desuden vegt pa, at virksomhedens torreri tilforer kornet ca. 100 grader
varm luft, som feres til en cyklon og filter, og at kornet fores ind og ud af terreriet ved brug af sikaldte
kopelevatorer.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder derfor, at der i forbindelse med kornvalseanlegget og terrerianlegget
kan forekomme stov i mangder, der kan medfere risiko for steveksplosioner.

Med hensyn til virksomhedens bemarkning om, at terreriet er et lukket system, skal Arbejdsmiljenaevnet
henvise til, at Arbejdstilsynet har oplyst, at kornterring erfaringsmaessigt indebarer bade en del stov, og
meget hoje temperaturer, der kan give anledning til brand, og at stevkoncentrationen i forbindelse med
transportanleg og 1 udsugningsanlaeg kan vere serdeles hgj. Naevnet er enig med Arbejdstilsynet heri.
Med hensyn til virksomhedens mail af 17. november 2010 med oplysning om kontrol den 3. juni 2010
af virksomhedens forsikringsselskab, og at forsikringsselskabet bl.a. bemarkede, at der var rent og
orden pa virksomheden, skal naevnet bemarke, at det er forholdene pé tidspunktet for Arbejdstilsynets
tilsynsbesog, som er afgarende for Arbejdstilsynets afgivelse af pabud.

Arbejdsmiljeklagenavnet har ikke kompetence til at vurdere oplysninger, som vedrerer spergsmal om
pabuddets efterkommelse. Naevnet skal herom henvise til, at Arbejdstilsynet kan vejlede herom.

Pibud om brug af autoriseret arbejdsmiljeriadgiver
Efter reglerne er der grundlag for et pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljeréddgiver, nar Arbejdstilsy-
net treeffer afgarelse om et komplekst og alvorligt arbejdsmiljeproblem, som er konstateret ved et tilsyn.

Det fremgér af reglerne om brug af autoriseret arbejdsmiljeraddgiver, at manglende eller vasentlige
mangler ved kortlegning og vurdering af risici fra eksplosiv atmosfere er et komplekst og alvorligt
arbejdsmiljeproblem.
Arbejdstilsynet har ved afgerelse af 31. marts 2010 givet virksomheden pabud om at udarbejde arbejds-
pladsvurdering 1 forbindelse med eksplosionsrisiko, idet Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget den 11. marts
2010 konstaterede, at virksomhedens APV ikke indeholdt en kortleegning og vurdering af de risici, der
hidrerer fra eksplosiv atmosfare.
Af virksomhedens oplysninger og klagen laegges til grund, at virksomheden ikke tidligere inden for det
seneste dr har lost et identisk arbejdsmiljeproblem pa samme arbejdssted, og hvor lesningen umiddelbart
kan overfores.
Arbejdsmiljeklagenavnets afgerelse er truffet af et enigt nevn.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen benyttet folgende regler:
Om Arbejdstilsynets ret til at give pabud frist eller straks:

— § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @&ndringer,
der folger af lov nr. 1395 af 27. december 2008.

Om de serlige krav til en arbejdspladsvurdering ved risiko for eksplosiv atmosfare:

— §154a,§ 38, § 39, stk. 1,nr. 1 og nr. 3, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts
2005, med de @ndringer, der folger af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december
2008

— §4,§60g8§§ 6 a-c, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

— § 1,stk. 1 og 2 og § 4, stk. 1 og stk. 2, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 478 af 10. juni 2003 om
arbejde 1 forbindelse med eksplosiv atmosfeare.

Om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver:

— § 77a, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @ndringer, der
folger af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december 2008
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— §60g3§ 35, §37,§ 38, §42 og § 43, i bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriseret
arbejdsmiljerddgivere.
Reglerne kan lases pa de felgende sider.
OPLYSNINGER

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, og virksom-
hedens mail af 17. november 2010.

P& klagenavnets vegne
[navn udeladt]
Kopi til
[navn udeladt]
Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de sndringer, der folger
af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december 2008

Kapitel 4
Almindelige pligter
Arbejdsgiveren

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds-
og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de arbejdsmetoder og
arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens storrelse og organisering. Arbejdspladsvurderingen
skal forefindes i1 virksomheden og vere tilgaengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstil-
synet. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder og
arbejdsprocesser m.v. og disse @ndringer har betydning for sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog
senest hvert tredje ar.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljeproblemer,
og hvordan de lgses, under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet 1 arbejdsmiljelovgiv-
ningen. Vurderingen skal indeholde folgende elementer:

1) Identifikation og kortlegning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lesning af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.

4) Retningslinjer for opfelgning pé handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller de ansatte i planlegningen, tilrette-
leeggelsen og gennemforelsen af samt opfelgningen pé arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.

Kapitel 5
Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udfores siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmeessig betydning, skal
folges.
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§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke krav der skal vaere opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevegelser eller belastninger,

2) forbud mod sarligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om sarligt arbejdstej og personlige vaer-
nemidler, herunder om hvem der skal aftholde udgifterne hertil.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser 1 medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 478 af 10. juni 2003 om arbejde i forbindelse med eksplosiv
atmosfare

Kapitel 1
Omrade og definitioner
§ 1. Denne bekendtgerelse gelder for arbejde, hvor der kan opsté fare fra eksplosiv atmosfere.

Stk. 2. Ved “eksplosiv atmosfare” forstds en blanding under atmosfariske betingelser af luft og breendba-
re stoffer 1 form af gasser, dampe, tager eller stov i hvilke forbraendingen efter antendelse breder sig til
hele den ubrendte blanding.

Stk. 3. Undtaget fra denne bekendtgerelse er:

1) Omrader der anvendes direkte i forbindelse med samt under medicinsk patientbehandling.

2) Anvendelse af gasapparater omfattet af Radets direktiv 90/396/EQF af 29. juni 1990 om tilnermelse
af medlemsstaternes lovgivning om gasapparater.

3) Fremstilling, hdndtering, brug, oplagring og transport af eksplosivstoffer eller ustabile kemiske stof-
fer.

4) Arbejde omfattet af bekendtgerelse om arbejde med udvinding af mineralske materialer.

5) Benyttelse af landtransportmidler omfattet af ADR/RID-konventionerne, jf. Radets direktiver 94/55
og 96/49 med senere @ndringer, der er gennemfort 1 Danmark ved lovgivningen om vejtransport af
farligt gods og lovgivningen om jernbanevirksomhed. Transportmidler til brug i eksplosiv atmosfeere
er ikke undtaget.

Kapitel 2
Planlzegning og tilrettelaeggelse

§ 4. En arbejdsgiver, der lader udfere arbejde omfattet af denne bekendtgerelse, skal serge for, at der
udarbejdes skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene pd arbejdspladsen, jf.
§ 4, § 6 og §§ 6 a-c, 1 bekendtgerelse om arbejdets udferelse. Omrader, som gennem abninger er eller
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kan komme 1 forbindelse med andre omréder, hvor eksplosive atmosfarer kan forekomme, skal ogsa
inddrages 1 vurderingen.

Stk. 2. Arbejdspladsvurderingen skal indeholde en kortlegning og vurdering af de risici, der hidrerer fra
eksplosiv atmosfare med sarlig hensyntagen til folgende:

1) Sandsynligheden for, at eksplosiv atmosfare kan foreckomme samt varigheden heraf.

2) Sandsynligheden for, at antendelseskilder, herunder elektrostatiske udladninger, vil vare til stede og
vil kunne blive aktive og fungere som tendkilde.

3) Anlaeggene, de anvendte stoffer, processerne og deres mulige vekselvirkning.

4) De forventede konsekvensers omfang.

Stk. 3. Endvidere skal det fremgé af vurderingen, hvilke foranstaltninger, der er truffet eller skal iagttages
til imodegaelse af sarlige risici fra eksplosiv atmosfaere. Vurderingen skal desuden indeholde angivelse af
hvilke omrader, der er klassificeret i zoner, jf. Indenrigs- og Sundhedsministeriets regler om klassifikation
af eksplosionsfarlige omréder, og angivelse af pd hvilke omradder minimumskravene i bilag 1 finder
anvendelse.

Stk. 4. Vurderingen skal forefindes pa arbejdsstedet tilgaengelig for alle, der er beskeeftiget pa stedet.

Stk. 5. Vurderingen skal ajourfores, nar der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser
m.v., som har betydning for virksomhedens arbejdsmilje, og efter ulykker eller vasentlige uheld pa
arbejdsstedet, dog senest hvert tredje ar.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udforelse

Kapitel 2
Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet

§ 4. Arbejdet skal i alle led planlegges og tilrettelegges siledes, at det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planleegningen og tilretteleggelsen af arbejdet skal ske under hensyn-
tagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke foreskrives
eller forudsattes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillesninger og arbejdsmetoder, der kan
veere farlige for eller i1 ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udferelse. Endvidere skal
det sikres, at de samlede pdvirkninger i arbejdsmiljoet pd kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes
sikkerhed eller sundhed.

§ 6. Virksomhedens sikkerhedsorganisation skal deltage i planleegningen af arbejdet, jf. §§ 4 og 5, samt i
kontrollen af arbejdsmiljeet, jf. kapitel 5.

Stk. 2. 1 virksomheder, hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte deltage i
planlaegningen af arbejdet, jf. §§ 4 og 5, samt 1 kontrollen med arbejdsmiljeet, jf. kapitel 5.

Kapitel 2 a
Arbejdspladsvurdering

§ 6 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds-
og sundhedsforholdene pé arbejdspladsen navnlig med henblik pé at sikre en skriftlig behandlingsméde i
forbindelse med den n@rmere planlaegning, tilretteleeggelse og gennemforelse af arbejdspladsvurderingen,

og at sikre, at resultatet heraf geres synlig, jf. § 6 b, stk. 5. Udarbejdelse af arbejdspladsvurderingen kan
ske i elektronisk form.

Stk. 2. For at sikre, at alle arbejdsmiljeforhold inddrages 1 arbejdspladsvurderingen, skal arbejdsgiveren
sorge for, at virksomhedens sikkerhedsorganisation inddrages i og deltager 1 hele processen vedrerende
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planlaegningen, tilretteleeggelsen, gennemforelsen og opfelgningen, samt ajourferingen af arbejdsplads-
vurderingen. Det skal gennem en pategning pa arbejdspladsvurderingen fra sikkerhedsorganisationen
dokumenteres, at sikkerhedsorganisationen har vaeret inddraget.

Stk. 3. 1 virksomheder, hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte pa tilsvarende
made inddrages 1 udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 2.

§ 6 b. En arbejdspladsvurdering skal udarbejdes under hensyntagen til arbejdets art, de tekniske hjelpe-
midler, stoffer og materialer, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes 1 virksomheden, arbejds-
stedets indretning, samt virksomhedens storrelse og organisering.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet i
bilag 1, omfatte en stillingtagen til de arbejdsmiljeproblemer, der er i virksomheden, og hvordan de skal
loses. De ngdvendige losninger skal angives i arbejdspladsvurderingen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan selv velge, efter hvilken metode en arbejdspladsvurdering skal udarbej-
des. Ved den valgte metode skal det dog sikres, at vurderingen indeholder folgende elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold, herunder om der er arbejdsmil-
joproblemer samt problemernes art og omfang.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, herunder problemernes art, alvor
og omfang, samt arsagerne til problemerne for at kunne igangsatte de nedvendige losninger.

3) Inddragelse af virksomhedens sygefraver med henblik pd vurdering af, om forhold i virksomhedens
arbejdsmiljo kan medvirke til sygefravaret.

4) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lesning af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer,
som ikke kan leses umiddelbart. Af planen skal fremga, i hvilken rekkefolge og i hvilken takt de
konstaterede problemer skal loses.

5) Retningslinier for hvordan der skal felges op pd handlingsplanen, herunder hvem der har ansvaret for
gennemforelse af planen, samt hvornar og hvordan der skal fores tilsyn og kontrol med de ivarksatte
foranstaltninger, herunder om igangsatte losninger er fyldestgerende, og om handlingsplanen skal
revideres m.v.

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal ajourferes, nar der sker @ndringer 1 arbejdet, arbejdsmetoder og
arbejdsprocesser m.v., som har betydning for virksomhedens arbejdsmiljo, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 5. En arbejdspladsvurdering skal forefindes i virksomheden og vere til radighed for virksomhedsle-
dere, arbejdsledere, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 6. En arbejdspladsvurdering skal ikke sendes til eller godkendes af Arbejdstilsynet, medmindre der er
fastsat serlige regler herom 1 henhold til arbejdsmiljeloven.

§ 6 c. Hvis arbejdsgiveren ikke selv har forneden indsigt til at udarbejde arbejdspladsvurderingen, skal
arbejdsgiveren indhente bistand fra en bedriftssundhedstjeneste eller andre sarligt sagkyndige.

Stk. 2. Selvom der indhentes bistand fra sarligt sagkyndige, er det dog stadig arbejdsgiverens ansvar, at
der udarbejdes en arbejdspladsvurdering, og at kravene, der fremgar af § 6 a og § 6 b, stk. 1-5, er opfyldt.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljerid-
givere

Kapitel 2
Pibud om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere

§ 6. Arbejdsgiveren skal efterkomme pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver, nar Arbejdstil-
synet afgiver en eller flere afgerelser om overtreedelser af arbejdsmiljelovgivningen om et eller flere
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komplekse og alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der indeberer risiko for sikkerhed og sundhed og som
angivet 1 kapitel 3, nar overtredelserne er

1) konstateret ved et enkeltstdende tilsyn eller ved et tilsynsforleb bestdende af screening og et deraf
efterfolgende tilsyn, og
2) konstateret ved tilsyn med arbejde tilknyttet én produktionsenhed.

Stk. 2. Der afgives ikke pabud efter stk. 1, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste ar har lost et identisk
arbejdsmiljeproblem pa samme arbejdssted, og lasningen umiddelbart kan overfores.

Kapitel 3
Komplekse og alvorlige overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen

Det fysiske omrade
§ 35. Arbejde 1 forbindelse med eksplosiv atmosfare, hvor mindst ét af felgende forhold er til stede:
Manglende eller vasentlige mangler ved kortlaegning og vurdering af risici fra eksplosiv atmosfaere.
Virksomheden har ikke klassificeret omrader med farlig eksplosiv atmosfaere 1 zoner.
Foranstaltningerne til at undga dannelse af farlig eksplosiv atmosfaere er ikke tilstraekkelige.
Foranstaltningerne til at undga antaendelse af farlig eksplosiv atmosfere er ikke tilstraekkelige.
Foranstaltningerne til at begranse de skadelige virkninger fra en eksplosion er ikke tilstreekkelige.

§ 37. Modtageren af pébud efter kapitel 2 og 3 har pligt til at bruge en arbejdsmiljeradgiver, der er
autoriseret til at yde rddgivning i relation til de naevnte arbejdsmiljeforhold.

Stk. 2. Pabud om brug af en autoriseret arbejdsmiljoradgiver kan ikke efterkommes ved at benytte en
autoriseret arbejdsmiljeradgiver, der horer under den juridiske enhed, som har modtaget pabuddet.

§ 38. Ved radgivningspdbud efter §§ 3 og 6 har arbejdsgiveren pligt til at bruge en autoriseret arbejds-
miljeradgiver til at bistd med rddgivning til henholdsvis lesning af den eller de konkrete overtradelser,
der har udlest rddgivningspabuddet, og til en revision af produktionsenhedens arbejdspladsvurdering for
sd vidt angar de konstaterede overtreedelser med henblik péd at sikre, at disse overtraedelser fremover
forebygges.

§ 42. Modtageren af pdbud om radgivning skal indgd en skriftlig aftale med en autoriseret arbejdsmiljo-
radgiver om radgivning.

Stk. 2. Aftalen skal indeholde angivelser af, hvordan pligter i forbindelse med rddgivningspabud efter-
kommes.

Stk. 3. Aftalen skal forefindes i virksomheden og vere til radighed for virksomhedsledere, arbejdsledere,
ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 43. Modtageren af pabud om radgivning skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om indgaelse af
en aftale om radgivning senest 6 uger efter, at pabuddet om radgivning er modtaget.

Stk. 2. Tilbagemeldingen pétegnes af sikkerhedsorganisationen eller, i virksomheder, der ikke har pligt til
at etablere sikkerhedsorganisation, af en repreesentant for de ansatte.

Stk. 3. Modtageren af pabud om réddgivning skal serge for, at tilbagemeldingen pategnes af den autorisere-
de arbejdsmiljerddgiver, som herved bekrafter, at der er indgéet en aftale i1 henhold til § 43.
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