Retsinformation
Udskriftsdato: 10. januar 2026

2009/1 LSF 204 (Galdende)

Forslag til Lov om @ndring af lov om ferie, lov om et indkomstregister og
lov om et indberetningssystem for oplysninger om lgn m.v.

(Forhindring af spekulationsmulighed og indberetning af ferie til
FerieKonto via indkomstregisteret)

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet Journalnummer: Beskaeftigelsesmin.,
Pensionsstyrelsen, j.nr. 2010-0004321



Fremsat den 7. april 2010 af beskaftigelsesministeren (Inger Stejberg)

Forslag
til

Lov om @&ndring af lov om ferie, lov om et indkomstregister og lov om et
indberetningssystem for oplysninger om lon m.v.

(Forhindring af spekulationsmulighed og indberetning af ferie til FerieKonto via indkomstregisteret)

§1

I ferieloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj 2004, som bl.a. @ndret ved lov nr. 1420 af 22.
december 2004, § 5 1 lov nr. 404 af 8. maj 2006 og senest ved § 4 i lov nr. 482 af 12. juni 2009 foretages
folgende @ndringer:

1. I § 3, stk. I, ®ndres »beskaftigelsesministeren eller direktoren for Arbejdsdirektoratet« til: »direkteren
for Pensionsstyrelsen.

2. Tosteder 1§ /] samti§ 22, § 32, stk. 1, § 33, stk. 1-5, som bliver stk. 2-6, § 34 ¢, stk. 1 og 2, § 36,
stk. 3, 2. pkt., § 41, stk. 1, § 41, stk. 2, 1. pkt., § 43, stk. 1, 3 og 4, § 43 a, og § 44, stk. 1-7, @ndres
»Direktoren for Arbejdsdirektoratet« til: »Direktoren for Pensionsstyrelsen«.

3.1 § 30 indsettes som stk. 6:

»Stk. 6. Retten til udbetaling af feriegodtgerelse efter stk. 1 fortabes, hvis lenmodtageren ikke senest
6 maneder efter, at betingelserne i stk. 1 er opfyldt, anmoder arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der
i medfoer af § 36, stk. 3, administrerer feriegodtgerelsen, om at udbetale feriepengene. Pensionsstyrelsen
kan dog efter ansegning i helt serlige tilfeelde dispensere fra denne frist.«

4.1 31, stk. 2, § 34 b, stk. 5, § 35, stk. 2, § 36, stk. 3, 1. pkt., § 37, stk. 1 og 2, og § 41, stk. 2, 2. pkt.,
@ndres »direkteoren for Arbejdsdirektoratet« til: »direktoren for Pensionsstyrelsen«.

5.19§ 32 sthk. 2, § 34 og § 42, stk. 1 og 2, &ndres »Beskaftigelsesministeren« til: »Direkteren for
Pensionsstyrelsen«.

6.1 § 33 indsettes for stk. 1 som nyt stykke:
»Direktoren for Pensionsstyrelsen fastsetter efter forhandling med skatteministeren regler om indberet-

ning af oplysninger om ferie til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.«
Stk. 1-5 bliver herefter stk. 2-6.

7. § 34 b, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Har lenmodtageren modtaget arbejdsleshedsdagpenge, efterlon, fleksydelse, ledighedsydelse,
kontanthjelp, serlig ydelse eller ydelse efter lov om bernepasningsorlov i feriedret, kan udbetaling
af feriepenge efter stk. 2 og 3, kun ske efter direktoren for Pensionsstyrelsens forudgdende godkendel-
se. Antallet af dage med de navnte ydelser skal traekkes fra det antal dage, de uhavede feriepenge
svarer til. Hvis der resterer et antal feriedage, meddeler direkteren for Pensionsstyrelsen arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, for hvor mange dage, der kan
udbetales til lonmodtageren.«

8.9 43, stk. 5, 1. pkt., affattes séledes:

2009/1 LSF 204 1



»Stk. 4 omfatter alle oplysninger om indkomst, lon- og ansattelsesperiode, ferie m.v. til brug for
opkraevnings-, indbetalings-, udbetalings- og kontrolopgaver, herunder oplysninger om identiteten af
henholdsvis arbejdsgiver og lenmodtager.«

9.1 § 43 a ®endres » Arbejdsdirektoratet« til: »Pensionsstyrelsen«.

10. I § 44 indsattes som stk. §8:
»Stk. 8. Direktoren for Pensionsstyrelsen kan delegere afgerelseskompetence, som tilkommer direkto-
ren efter § 44, til FerieKonto.«

11. § 45, stk. 1, affattes saledes:

»Direktoren for Pensionsstyrelsens afgarelser og FerieKontos afgarelser, der er truffet 1 medfor af § 44,
stk. 8, kan af den, afgerelsen vedrorer, indbringes for Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg inden 4 uger
efter, at sagens parter har fiet meddelelse om afgarelsen.«

12. § 45, stk. 2, affattes siledes:

»Stk. 2. Klagen sendes til den myndighed, som har truffet afgerelsen, der vurderer sagen pa ny. Fasthol-
der myndigheden sin afgerelse helt eller delvist, sendes sagen til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg,
og sagens parter underrettes samtidig herom. Beskeftigelsesudvalgets afgerelser kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed.«

§2

I lov nr. 403 af 8. maj 2006 om et indkomstregister, som @ndret bl.a. ved § 4 i lov nr. 1534 af 19.
december 2007 og senest ved § 3 1 lov nr. 521 af 12. juni 2009, foretages folgende @&ndring:

1. 1§ 3, stk. 1, indsattes som nr. 10:
»10) Oplysninger om ferie i det omfang der i medfer af ferielovens § 33, stk. 1, er fastsat regler om
indberetning heraf til indkomstregisteret.«

§3

I lov nr. 1262 af 20. december 2000 om et indberetningssystem for oplysninger om len m.v., som
@ndret ved § 22 1 lov nr. 404 af 8. maj 2006, foretages folgende @ndringer:

1. I § I @ndres », foretage lonindeholdelse for restancer til offentlige myndigheder eller foretage indbeta-
linger til FerieKonto« til: »eller foretage lenindeholdelse for restancer til offentlige myndigheder«.

2.1§ 3, stk. 1, udgar to steder », FerieKonto«.

3.1¢ 4, stk. 1, udgér », FerieKonto-betalinger«.

§ 4

Stk. 1. Loven trader i kraft 1. juli 2010, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. @konomi- og erhvervsministeren fastsatter efter aftale med beskaftigelsesministeren og skatte-
ministeren tidspunktet for ikrafttreeden af § 3.

Stk.3. § 30, stk. 6, som affattet ved denne lovs § 1 nr. 3, finder ikke anvendelse for lenmodtagere,
som for 1. juli 2010 opfyldte betingelserne for udbetaling efter § 30, stk. 1. Lonmodtagere omfattet af 1.
pkt. skal have anmodet arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfor af § 36, stk. 3, administrerer
feriegodtgerelsen, om udbetaling af feriepengene efter § 30, stk. 1, senest den 1. januar 2011, jf. dog § 41,
stk. 2, ellers fortabes retten til udbetaling efter § 30, stk. 1.
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. Indledning — lovforslagets hovedelementer
Lovforslaget @ndrer ikke grundleeggende ved ferielovens principper.

Ferieloven sikrer 1 dag lenmodtageren ret til 5 ugers ferie samt ret til lebende optjening af feriepen-
ge. Feriepengene skal som udgangspunkt udbetales i forbindelse med ferieatholdelse. Radets direktiv, nr.
93/104/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med arbejdstiden — herefter arbejdstidsdi-
rektivet — sikrer en lenmodtager ret til 4 ugers betalt ferie om dret og forhindrer, at ferien kan erstattes
med en kontant udbetaling, medmindre arbejdsforholdet er ophert.

Formalet med lovforslaget er i hegjere grad at sikre mod spekulation i udbetaling af feriepenge, hvor
lenmodtageren ikke har holdt sin ferie for derved at undgé fradrag i fx efterlon.

Desuden indebarer lovforslaget, at arbejdsgiverens indberetningspligt til FerieKonto ophaves, da ind-
beretningen af ferie til FerieKonto fremover skal ske via indkomstregisteret. Som foelge af, at indberetnin-
gerne til FerieKonto foreslds at skulle ske via indkomstregisteret, foreslds i samme forbindelse nogle
justeringer af LetLon.

Forslaget indebaerer desuden, at der skabes en klar hjemmel til, at direktoren for Pensionsstyrelsen kan
indhente alle relevante og nedvendige oplysninger fra indkomstregisteret til administration af ferieloven,
fx til brug for indbetalings- og udbetalingsopgaver, herunder beregning og opkraevning af feriepenge.
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Desuden medferer lovforslaget, at det bliver muligt at delegere afgerelseskompetence til FerieKonto.

Desuden indebazrer lovforslaget, at en rekke bemyndigelsesbestemmelser af administrativ karakter
overgdr fra beskaftigelsesministeren til direkteren for Pensionsstyrelsen. Endelig medferer lovforslaget
konsekvens@ndringer af, at ansvaret for ferielovgivningen administrativt er flyttet fra Arbejdsdirektoratet
til Pensionsstyrelsen.

2. Lovforslagets elementer
2.1. Sikring mod spekulation

2.1.1. Udbetaling af feriepenge ndr lonmodtageren forlader arbejdsmarkedet eller fratrceder i forbindelse
med flytning til udlandet

2.1.1.1. Geeldende regler

Et grundlaeggende princip 1 ferieloven er, at lonmodtageren skal holde sin ferie for at fa udbetalt sine
optjente feriepenge. De optjente feriepenge udbetales enten som len under ferie eller som feriegodtgerel-
se. En lenmodtager, som forlader arbejdsmarkedet pd grund af alders- eller helbredsmessige forhold,
kan umiddelbart fa udbetalt feriepengene for tidligere og lebende optjeningsar, uden at ferien holdes, jf.
lovens § 30, stk. 1, nr. 1. Det samme gelder, hvis en lenmodtager fratreeder 1 forbindelse med flytning til
udlandet og framelder sig Det Centrale Personregister, jf. § 30, stk. 1, nr. 2. Der er tale om en undtagelse
1 forhold til ferielovens almindelige udgangspunkt. Derudover er det en undtagelse til princippet om, at
feriepenge for opherte ansattelsesforhold forst kan udbetales efter feriearets udleb, jf. § 34 b, stk. 2.

Udbetaling af feriepenge efter § 30, stk. 1, kan kun ske for indevaerende og efterfolgende ferieér. Fe-
riepenge for tidligere feriedr kan kun udbetales, hvis lenmodtageren har holdt ferien eller har haft en
feriehindring 1 det pidgaldende feriedr. Dog kan feriepenge efter § 34 b, stk. 2 og 3, i1 visse situationer
udbetales efter feriedrets udleb, hvis belebet enten vedrerer den 5. ferieuge eller et ophert ansattelsesfor-
hold.

Udbetaling kan ske, hvis lenmodtageren dokumenterer at have forladt arbejdsmarkedet af alders- eller
helbredsmassige forhold, jf. § 30, stk. 1, nr. 1, hvilket fx kan ske ved overgang til folkepension eller
fortidspension. Udbetaling kan desuden ske ved overgang til efterlon, hvis lenmodtageren samtidig mod-
tager en pension fra en privat pensionsordning eller fra en pensionsordning som led i et ansattelsesfor-
hold. Overgang til efterlon er derfor ikke i sig selv nok til, at en lenmodtager har forladt arbejdsmarkedet
af aldersmassige arsager.

Fradrag 1 efterlon sker pa udbetalingstidspunktet af feriepengene, og efterlonsmodtageren skal oplyse
om udbetalingen til a-kassen.

Udbetalingen sker pd baggrund af lenmodtagerens fremvisning af relevant dokumentation og sker
derfor pa lenmodtagerens initiativ. Udbetalingen af feriepengene kan i den forbindelse udskydes i op til 3
ar efter feriearets udleb, hvorefter feriepengene foreldes efter lovens foreldelsesregler, jf. § 41, stk. 2.

P& den baggrund er det muligt i et vist omfang at spekulere i at undga fradrag i efterlon m.v. En
lonmodtager, som eksempelvis er overgéet til efterlon, og som samtidig far udbetalt en pension fra
en privat pensionsordning, og som derved har forladt arbejdsmarkedet, kan vente med at fa udbetalt
feriepengene 1 op til 3 &r efter udlebet af det ferieér, hvor efterlonsmodtageren har forladt arbejdsmarke-
det. Efterlonsmodtageren vil pad den mide kunne undgé fradrag i efterlonnen, hvis lenmodtageren inden
dette tidspunkt overgar til folkepension, fordi der ikke er fradrag for feriepenge i folkepensionen. Det
manglende fradrag i efterlonnen paferer staten en merudgift.
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2.1.1.2. Forslagets indhold

Det foreslés, at der i loven indsattes en frist p4 6 maneder efter, at betingelserne for udbetaling er
opfyldt, inden for hvilken lenmodtageren skal anmode om udbetaling. Seger lenmodtageren ikke om
udbetaling indenfor denne frist fortaber lenmodtageren retten til at f4 feriepengene udbetalt efter § 30,
stk. 1.

Det foreslds som en overgangsbestemmelse, at lonmodtagere, som pé tidspunktet for lovens ikrafttree-
den opfylder betingelserne for udbetaling af feriepengene efter § 30, stk. 1, skal have en frist til den 1.
januar 2011 til at sege om at fa feriepengene udbetalt, jf. denne lovs § 4, stk. 3, séfremt feriepengene
inden anmodningen i gvrigt ikke er foreldede efter § 41, stk. 2.

2.1.2. Udbetaling af feriepenge efter feriedrets udlob

2.1.2.1. Geeldende regler

En lenmodtager kan efter feriearets udleb fa udbetalt uh@vede feriepenge, uden at ferien er holdt, hvis
feriepengene enten vedrerer den 5. ferieuge, eller feriepengene stammer fra et ansattelsesforhold, der
er ophert inden feriearets udleb, jf. § 34 b, stk. 2 og 3. Udbetaling sker pa baggrund af en ansegning,
som lenmodtageren sender til den, der skal udbetale feriepengene. Har lonmodtageren i feriedret faet
arbejdsleshedsdagpenge, ydelser efter lov om bernepasningsorlov eller kontanthj&lp, skal antallet af dage
med de nzvnte ydelser trekkes fra antallet af dage med uhavede feriepenge, jf. § 34 b, stk. 4. Har
lonmodtageren 1 feriedret eksempelvis fiet kontanthjelp i 20 dage og har uhavede feriepenge for 25
dage, kan lenmodtageren fa udbetalt uhavede feriepenge for 5 dage. Lenmodtageren skal sege om udbe-
taling af de uhavede feriepenge senest den 30. september efter feriedrets udleb, jf. § 34 b, stk. 5. Efter
det tidspunkt kan lenmodtageren kun f& udbetalt feriepengene, hvis lenmodtageren har holdt ferien eller
varet forhindret i at holde ferien 1 feriedret, eller hvis lenmodtageren har forladt arbejdsmarkedet efter
§ 30, stk. 1.

P& den baggrund er det muligt 1 et vist omfang at spekulere 1 at undgd fradrag i1 efterlon m.v. Det er
fx tilfeldet, ndr en folkepensionist seger om at fa ikke atholdt ferie udbetalt inden den 30. september
efter feriedrets udleb som felge af et ophert ansattelsesforhold, og folkepensionisten har féet efterlen
1 feriedret. Her vil udbetalingen af de uhavede feriepenge ske uden fradrag i efterlennen, og uden at
antallet af dage 1 feriedret med fx efterlon treekkes fra det antal dage de uhavede feriepenge svarer
til. Den manglende adgang til at trekke antallet af dage med fx efterlon fra 1 de uhavede feriepenge,
paforer statskassen en merudgift.

2.1.2.2. Forslagets indhold

Det foreslés, at ydelserne, der skal traekkes fra i dagene med de uh@vede feriepenge, udvides til ogsa
at omfatte efterlon, fleksydelse, ledighedsydelse og sarlig ydelse efter § 74 i1 1 lov om aktiv socialpolitik,
som en a-kasse eller en kommune udbetaler, og som har til formdl at dekke lenmodtagerens tab af en
arbejdsindtegt.

Forslaget sikrer sdledes 1 hgjere grad, at lonmodtageren ikke kan spekulere 1 at undlade at holde ferien i
feriedret, samtidig med at lonmodtageren modtager offentlig forsergelse 1 feriedret.

2.2. Indberetning af ferie til indkomstregisteret

2.2.1. Geeldende regler
Indkomstregisteret er et faelles offentligt register med oplysninger om borgernes indkomstforhold og
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arbejdsomfang. Idéen med indkomstregisteret er, at arbejdsgivere m.v. indberetter oplysningerne én gang
til dette register, og offentlige myndigheder, som skal bruge de pagaldende oplysninger, skal sd hente
oplysningerne i indkomstregisteret frem for at hente dem hos borgerne eller arbejdsgiverne m.v. Dette
indeberer en administrativ lettelse for borgerne, arbejdsgiverne og de offentlige myndigheder. Registeret
drives af SKAT.

Indkomstregisteret fungerer pa den made, at arbejdsgivere m.v. indberetter oplysningerne til registe-
ret. Indberetningen skal ske mindst en gang om maneden, men arbejdsgivere kan fx for 14. dages lennede
valge at indberette oftere, siledes at indberetningen sker samtidigt med lenkerslen i1 virksomheden. For
sma virksomheder er indberetningsfristen den 10. i méneden efter den maned, oplysningerne vedrorer. I
januar er fristen dog den 17. Hvis den 10. i en maned eller den 17. januar er en lordag, sendag eller
helligdag, udskydes fristen til den narmeste efterfolgende hverdag. For store virksomheder er fristen
den sidste hverdag i den méned, oplysningerne vedrerer. Smé virksomheder er virksomheder, hvis arlige
tilsvar af indeholdt arbejdsmarkedsbidrag eller A-skat ikke overstiger 250.000 kr. henholdsvis 1 mio.
kr. Store virksomheder er virksomheder, hvis tilsvar overskrider disse granser.

Oftentlige myndigheder kan, hvis de har hjemmel til adgang til oplysningerne i registeret og har indgéet
en aftale med Skatteministeriet om adgangen, f4 adgang til de oplysninger, der er omfattet af hjemlen, og
som er relevante og nadvendige for den pdgeldende myndighed.

Indkomstregisteret indeholder oplysninger om bl.a. len, indeholdte A-skatter og arbejdsmarkedsbidrag,
ATP-bidrag, arbejdssted, ansxttelsesperiode og lentimer. For sd vidt angar oplysninger vedrerende ferie,
indeholder registeret alene oplysninger om den del af den udbetalte eller godskrevne A-indkomst, der
udgeres af feriegodtgerelse.

LetLon er et elektronisk system, som arbejdsgivere og lenservicebureauer kan vealge at benytte til
indberetning til SKAT, ATP, FerieKonto, Danmarks Statistik og Dansk Arbejdsgiverforening. Det er
frivilligt for virksomhederne at tilmelde sig LetLon, og der kraves ikke betaling for brug af LetLen hos
de virksomheder, som tilmelder sig.

Ved brug af LetLon samles indberetningerne og betalingerne til de neevnte myndigheder m.v. ét sted -
nemlig LetLeon. De arbejdsgivere, der tilmelder sig LetLeon, skal kun indberette og betale til LetLen, der
sa serger for at sende oplysninger og betalinger videre.

LetLon bestdr af to ordninger, en indberetningsordning og en beregningsordning.

Ved brug af indberetningsordningen foretages indberetningerne til LetLeon, som herefter viderefordeler
oplysningerne til myndighederne m.v.

I beregningsordningen udferer LetLon ogsa lenrelaterede beregninger til det offentlige. Ved anvendelse
af beregningsordningen skal arbejdsgiveren indberette periode, lontimer, ATP-timer, lon (timer x timesats
eller den faste lon), B-indkomst (honorar m.v.) og yderligere tilleeg, fx personalegoder og kerselsgodtge-
relse m.v. LetLon foretager herefter beregningerne af skat m.v. og viser resultatet for arbejdsgiveren til
godkendelse. Nar beregningen er godkendt, bliver den automatisk overfert til LetLons indberetnings-
og betalingsdel, som sender oplysningerne videre til de relevante myndigheder. Efter godkendelse af en
beregning opkraver LetLon de indeholdte beleb. Sker betaling ikke, sender LetLon besked til SKAT, ATP
og FerieKonto, som herefter har ansvaret for videre rykning.

Virksomhederne kan tilmelde sig indberetningsordningen uden at tilmelde sig beregningsordningen.
LetLon drives af SKAT.

Indberetninger til FerieKonto kan for virksomheder, som er tilmeldt LetLeon, ske via LetLeon. For
virksomheder, som er tilmeldt beregningsordningen, vil beregningen og betalingen af feriegodtgerelse til
FerieKonto kunne ske via LetLen.

Pensionsstyrelsen fastsatter de nermere regler om indbetaling af feriegodtgerelse. Der er 1 den forbin-
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delse fastsat regler om indberetning og indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto, jf. ferielovens § 33,
stk. 1.

2.2.2. Lovforslagets indhold

Som led i regeringens digitaliseringsstrategi og Beskeftigelsesministeriets planlagte lettelser af de
administrative byrder pa feriecomradet har Pensionsstyrelsen i samarbejde med ATP og SKAT arbejdet
med en rakke initiativer, som skal bane vejen for digitalisering og automatisering af indberetnings- og
indbetalingsprocesserne i FerieKonto.

Det foreslds pa denne baggrund, at arbejdsgiverne skal indberette ferie til indkomstregisteret, hvortil
alle arbejdsgivere siden 2008 har veret forpligtet til at indberette oplysninger til SKAT. Dermed skal
arbejdsgiverne ikke lengere indberette ferie serskilt til FerieKonto, men kan nejes med at indberette
oplysningerne til indkomstregisteret sammen med evrige indberetningspligtige oplysninger. Denne los-
ning vil fremme den digitale kommunikation mellem myndighed og virksomhed og lette hverdagen for
virksomhederne. Indbetalingen af feriegodtgerelse til FerieKonto skal dog fortsat alene ske kvartalsvis
eller ved en lonmodtagers fratraeden.

Som folge heraf foreslds det, at der i ferieloven indsettes en klar hjemmel til, at direkteren for Pensions-
styrelsen fastsetter de nermere regler om arbejdsgivernes indberetning af ferie til indkomstregisteret.

Det forventes, at arbejdsgiverne kan indberette oplysninger om ferie til indkomstregisteret fra optje-
ningsaret 2012. Indberetning af ferie til indkomstregisteret kraever udvikling af nye felter 1 registeret, og
for at dette udviklingsarbejde kan gé i1 gang, er det nedvendigt, at der i foraret 2010 skabes hjemmel til
indberetning af disse oplysninger.

Det foreslas endvidere, at der i lov om et indkomstregister indsattes en angivelse af, at der skal ske
indberetning til indkomstregisteret af oplysninger, som direkteren for Pensionsstyrelsen bestemmer, skal
indberettes til indkomstregisteret. I den geldende lovgivning anvendes felgende metode ved afgraens-
ningen af, hvilke oplysninger der skal indberettes til indkomstregisteret: Lov om et indkomstregister
indeholder en kort beskrivelse af karakteren af de oplysninger, som skal indberettes, og en henvisning
til den lovgivning, de nermere regler om indberetningen fremgér af, eller som indeholder hjemlen til
at fastsatte de narmere regler. Det er herefter i lovgivningen vedrerende de relevante emner eller i
bekendtgerelser udstedt i medfer af disse love, de narmere regler om indholdet af indberetningerne
fremgar. Lovforslaget folger denne teknik.

Forslaget medferer, at oplysningerne om ferie skal indberettes mindst manedligt inden for de frister, der
gaelder for indberetning til indkomstregisteret.

Ud over at forslaget medforer, at Pensionsstyrelsen og FerieKonto kan fi terminaladgang til oplysnin-
gerne om ferie, vil ogsd andre myndigheder kunne fa terminaladgang til oplysningerne. Det forudsatter
dog dels, at de har lovhjemmel til en sddan adgang, og at oplysningerne er relevante og nedvendige for
den pégaeldende myndighed.

I FerieKontos nuvarende system indberetter og indbetaler arbejdsgiverne feriedage hvert kvartal for
timelonnede, mens der for funktionarer forst indberettes og indbetales ved fratraeden. Nar de oplysninger,
som FerieKonto féar fra arbejdsgivere, indberettes via indkomstregisteret, er det nedvendigt, at Ferie-
Konto kan indhente oplysninger fra indkomstregisteret for at kunne danne en beregnet opkrevning til
arbejdsgiverne. Desuden er det nedvendigt, at FerieKonto og Pensionsstyrelsen kan indhente oplysninger
fra indkomstregisteret til brug for administrationen af ferieloven, fx indhentelse af oplysninger om en
lonmodtagers fratraedelsestidspunkt, oplysninger til brug for igangsattelse af rykkerprocedure af arbejds-
givere, der eventuelt ikke har indbetalt feriepenge m.v.

Som folge af, at indberetningerne til FerieKonto foreslds at skulle ske via indkomstregisteret, foreslas
det, at dette ogséd skal ske i relation til virksomheder, som er tilmeldt LetLen, da det ikke vil vare

2009/1 LSF 204 7



hensigtsmeessigt, at nogle indberetninger kommer til FerieKonto fra indkomstregisteret og andre fra
LetLon. Nar indberetningerne kommer til FerieKonto via indkomstregisteret, uanset om virksomheden
er tilmeldt LetLon eller ej, vil det desuden vere mest hensigtsmassigt, at betalingssystemet ligeledes
bliver enstrenget. Dette indeberer at det — ogséd 1 relation til virksomheder, som er tilmeldt LetLon
— er FerieKonto, som opkraver feriegodtgerelsen. Det foreslds, at opkrevningen af feriegodtgerelse
hos arbejdsgiverne 1 alle tilfeelde skal foretages af FerieKonto. De virksomheder, som er tilmeldt Let-
Lons indberetningsordning, vil fortsat kunne indberette oplysningerne til LetLeon, som videresender
oplysningerne til indkomstregisteret, hvorfra FerieKonto far oplysningerne. Regler herom kan fastsattes 1
bekendtgerelsesform 1 medfer af § 3, stk. 1, 2. pkt., i lov om et indberetningssystem for oplysninger om
lon m.v. Desuden vil virksomheder, som tillige er tilmeldt LetLens beregningsordning, fortsat kunne fa
beregnet feriegodtgerelsen 1 denne ordning.

De behandlinger af personoplysninger, der vil ske som folge af forslaget, skal ske under iagttagelse af
reglerne i persondataloven.

Dette indebarer bl.a., at der i forbindelse med etablering af terminaladgang til oplysningerne om ferie
og feriegodtgerelse konkret skal overvejes, hvorvidt det er sagligt og nedvendigt at give adgang, og om
der pa det enkelte omrade alene kan gives en begraenset adgang til oplysningerne. Det er et krav, at
offentlige myndigheder m.v. ikke méa behandle eller have adgang til oplysninger, som de ikke har behov
for 1 deres konkrete myndighedsudevelse.

Endvidere vil der efter persondatalovens § 57 skulle indhentes en udtalelse fra Datatilsynet i forbindelse
med udstedelse af bekendtgerelser, cirkulerer og andre generelle forskrifter, der har betydning for beskyt-
telse af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger. Dette indebarer bl.a., at der skal
indhentes en sddan udtalelse i forbindelse med de bekendtgerelser, der skal udstedes om henholdsvis
indberetning om ferie til indkomstregisteret og @ndring af bekendtgerelse om LetLon.

Det foreslas samtidig, at der laves en klar hjemmel til, at direktoren for Pensionsstyrelsen og Arbejds-
markedets Tillegspension (ATP) kan indhente oplysninger fra indkomstregisteret til administration af
ferieloven.

2.3. Delegation af afgarelseskompetence til FerieKonto

2.3.1. Geeldende regler

Arbejdsgiveren indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto, medmindre andet er aftalt ved kollektiv
overenskomst, jf. § 28, stk. 1. Nar ferien holdes, sender lenmodtageren sit feriekontobevis til FerieKonto,
som herefter udbetaler feriegodtgerelsen til lonmodtageren. Pensionsstyrelsen varetager administrationen
af FerieKonto med teknisk administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP), jf. § 32,
stk. 1. FerieKonto er séledes en administrativ enhed 1 ATP. FerieKonto administrerer arligt udbetaling af
feriegodtgerelse pa ca. 8 mia. kr. indbetalt af ca. 120.000 arbejdsgivere for ca. 800.000 lenmodtagere. Fe-
rieKonto er en myndighed inden for den offentlige forvaltning. Pensionsstyrelsen er overordnet ansvarlig
for administrationen af FerieKonto.

FerieKonto varetager opgaver vedrorende indbetaling af feriegodtgerelse fra arbejdsgivere, herunder
opkrevning af feriegodtgerelse, betalingskontrol og rykkere for manglende indbetaling, beregning og
opkrevning af renter ved for sen indbetaling af feriegodtgerelse. FerieKonto varetager samtidig opgaver
vedrerende udbetaling af feriegodtgerelse til lenmodtagere, herunder udsendelse af feriekontobeviser,
udbetaling af feriegodtgerelse 1 forbindelse med aftholdelse af ferie og udbetaling af feriegodtgerelse efter
feriedrets udleb efter ansogning.

Klager en arbejdsgiver eller en lonmodtager over udfaldet, sender FerieKonto sagen til Pensionsstyrel-
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sen. Pensionsstyrelsen traeffer herefter afgarelse vedrarende samme forhold med klageadgang til Ankesty-
relsens Beskaftigelsesudvalg.

2.3.2. Forslagets indhold

For at undga dobbeltarbejde ved at FerieKonto ferst behandler en sag fra fx en lenmodtager, og
FerieKonto herefter sender sagen til Pensionsstyrelsen til viderebehandling, foreslas det, at Pensionssty-
relsen efter forudgdende dreftelse med ATP kan delegere afgerelseskompetence indenfor omréder, hvor
FerieKonto i forvejen behandler sagen.

Ved delegationen bevarer lenmodtagerne og arbejdsgiverne de samme rettigheder. Ved delegation af
afgerelsesbefojelser til FerieKonto vil der fortsat vaere klageadgang til Ankestyrelsens Beskeaftigelsesud-
valg. Denne delegation vil vare retssikkerhedsmaessig ubetaenkelig, dels fordi sagsbehandlingen fortsat
hviler pé et 2-instansprincip, dels fordi ATP besidder den nedvendige juridiske ekspertise og erfaring til
behandlingen af sagerne 1 FerieKonto, og dels fordi FerieKonto ogsa er omfattet af forvaltningsloven, lov
om offentlighed 1 forvaltningen, persondataloven og ombudsmandens kompetence.

2.4. Ovrige justeringer af ferieloven

Det foreslas, at en rekke bemyndigelsesbestemmelser af administrativ karakter overgar fra beskeftigel-
sesministeren til direkteren for Pensionsstyrelsen.

Fra den 1. oktober 2009 blev der ved en organisationsomlaegning 1 Beskeftigelsesministeriet a@ndret
pa opgavefordelingen mellem nogle af ministeriets enheder. Omlaegning af opgaverne er sket mellem
Pensionsstyrelsen, Arbejdsmarkedsstyrelsen og Arbejdsdirektoratet. I den forbindelse blev ogsé ansvaret
for en rekke forskellige love, herunder for de administrative regler fastsat i medfer heraf, @ndret, og
opgaverne henlagt til nye enheder og direktorer 1 ministeriet.

Dette afspejler sig ikke i ferieloven. Det forslas derfor, at bestemmelserne om ansvaret for opgaver efter
ferieloven samt bemyndigelsesbestemmelser i loven @ndres 1 overensstemmelse med den nye opgavefor-
deling 1 Beskaftigelsesministeriet.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

3.1. Staten og kommunerne

Der findes ikke opgerelser over, hvor mange pa efterlon m.v. der 1 dag venter med at fa udbetalt
feriepenge til de er overgaet til folkepension og derved undgér fradrag i fx efterlennen og desuden undgéar
at antallet af dage med fx efterlon 1 feriedret skal traekkes fra antallet af dage, som de uhevede feriepenge
svarer til, for der kan ske udbetaling af de uh@vede feriepenge. Det skonnes, at det 1 dag kun drejer sig
om f4 tilfelde, hvorfor de ekonomiske virkninger af forslaget ud fra en forudsetning om uandret aktivitet
umiddelbart mé skennes at vere tilsvarende begrensede.

Hvis muligheden som navnt ovenfor i dag blev fuldt udnyttet, ville det medfere betydelige merudgif-
ter. Ved forslaget begraenses muligheden for spekulation som felge af @ndringen af § 30, stk. 1, samt
@ndringen af § 34 b, stk. 4, men der vil fortsat kunne vare udbetalinger pd skensmassigt 10 mio. kr.
arligt, som muliggeres af overforsel af restferie til udbetaling efter overgangen til folkepension. Det skal
understreges, at dette er beregnet ud fra den potentielle udnyttelse af reglerne fremover, og séledes ikke
afspejler den faktiske adfeerd i1 dag.

Udvidelsen 1 omfanget af ydelser i § 34 b, stk. 4, vil indebaere en mindre stigning 1 de uhavede ferie-
penge. Da staten har krav pd en andel heraf, vil der ske en mindre stigning 1 indtegten herfra. Omfanget
skennes til under 1 mio. kr.
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3.2. Offentlige arbejdsgivere

Med dette forslag skal de offentlige arbejdsgivere ikke sarskilt indberette ferie til FerieKonto, men
skal fremover indberette de oplysninger, der skennes nedvendige til at varetage administrationen af Ferie-
Konto sammen med de ovrige indberetninger til indkomstregisteret. Det drejer sig fx om indberetning af
optjent nettoferiegodtgerelse og antallet af optjente feriedage, samt de oplysninger, der er nedvendige for
at kunne beregne feriegodtgerelse for lebende og tidligere optjeningsar til fratrddte funktionarer m.v.

Oplysninger til indkomstregisteret skal fremover afgives manedsvist 1 stedet for de kvartalsvise indbe-
retninger, som der 1 dag finder sted til FerieKonto. Det ma dog antages, at de offentlige arbejdsgiveres
administrative byrder ved dette forslag samlet set vil blive mindsket i1 et mindre omfang, idet indberet-
ning af ferie nu sker samtidig med de offentlige arbejdsgiveres ovrige indberetninger til indkomstregiste-
ret. Indbetalingen af feriegodtgerelse til FerieKonto skal dog fortsat alene ske kvartalsvis eller ved en
lenmodtagers fratreeden.

3.3. FerieKonto

Skatteministeriet skenner, at udgifterne vedr. udvikling, drift og renter vedr. de ekstra faciliteter i
eIndkomst-systemet m.v. samt vejledning af virksomheder m.v., beleber sig til 4,7 mio. kr. i engangsom-
kostninger til systemudvikling, 0,8 mio. kr. til renter, 0,9 mio. kr. i engangsudgifter til vejledning samt 1,1
mio. kr. pr. &r i lebende driftsudgifter.

Opgjort omkostningsbaseret fordeler udgifterne sig 1 perioden 2011-2014 sig 1 overensstemmelse med
nedenstdende tabel:

Konsekvenser pda § 9.21.01. (mio. kr., PL 2010)

2011 2012 2013 2014
Afskrivninger og renter 0,3 1,2 1,1 1,1
Ovrig drift - 2,0 1,1 1,1
Udgifter i alt 0,3 3,2 2,2 2,2
Lonsumsloft 0,5 0,9 0,3 0,3
Traek pa laneramme 4,7 4,6 3,7 2,7

Udgiften finansieres af Feriekonto og optages pa § 9 i henhold til reglerne om tilskudsfinansieret
aktivitet.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Med dette forslag skal arbejdsgiverne ikke sarskilt indberette ferie til FerieKonto, men skal fremover
indberette de oplysninger, der skennes nedvendige til at varetage administrationen af FerieKonto sammen
med de ovrige indberetninger til indkomstregisteret. Det drejer sig fx om indberetning af optjent nettofe-
riegodtgerelse og antallet af optjente feriedage, samt de oplysninger, der er nedvendige for at kunne
beregne feriegodtgerelse for labende og tidligere optjeningsar til fratrddte funktionarer m.v.

Oplysninger til indkomstregisteret skal fremover afgives manedsvist i stedet for de kvartalsvise indbe-
retninger, som der i dag finder sted til FerieKonto. Efter horing i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen vurderes
arbejdsgivernes administrative byrder ved dette forslag samlet set at blive mindsket i et mindre omfang,
idet indberetning af ferie nu sker samtidig med arbejdsgiverens gvrige indberetninger til indkomstregiste-
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ret. Indbetalingen af feriegodtgerelse til FerieKonto skal dog fortsat alene ske kvartalsvis eller ved en
lenmodtagers fratreden.

Forslaget vurderes ikke at have nogen na&vnevardige ekonomiske og administrative konsekvenser for
Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefonde. I det omfang, at der er flere uhaevede feriepenge
efter feriedrets udleb, vil disse tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond, de private feriefonde og statskassen.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Ingen.

6. Miljomcessige konsekvenser

Ingen.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer
Lovforslaget har inden fremsettelsen varet sendt i hering hos Datatilsynet.

Lovforslaget er samtidig med fremsattelsen sendt 1 hering til Dansk Arbejdsgiverforening, Sammen-
slutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen 1 Danmark, FTF, Akademikernes
Centralorganisation, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedorganisation, Kristelig Fag-
forening, Kristelig Arbejdsgiverforening, KL, Danske Regioner, Centralorganisationernes Fallesudvalg,
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, Kooperationen, Frie Funktionarer, Business Dan-
mark, Producentforeningen, FerieKonto, Arbejdsmarkedets Feriefond, ATP og Personalestyrelsen.

9. Sammenfattende skema
Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindre Negative konsekvenser/merud-
udgifter gifter

Okonomiske konsekvenser for | Forslaget forventes at medfere | Ingen

stat, regioner og kommuner en indtaegtsstigning som folge
af, at der vil vare flere uhave-
de feriepenge svarende til ca. 1
mio. kr.

Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for stat, regioner og kommuner

Okonomiske konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for erhvervslivet

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Ligestillingsmessige konse- Ingen Ingen

kvenser

Forholdet til EU-retten Lovforslaget vurderes ikke at vaere 1 strid med Danmarks EU-retli-
ge forpligtelser
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Tilnr. 1 og 5

Med de foresldede @ndringer af ferielovens § 3, stk. 1, § 32, stk. 2, § 34, § 42, stk. 1 og 2 og § 43
a, overgar en rekke bemyndigelsesbestemmelser af administrativ karakter fra beskaftigelsesministeren
til direktoren for Pensionsstyrelsen. Direktoren for Pensionsstyrelsen far med forslaget bemyndigelse
til at fastsette regler for den arlige fordeling af renteafkastet fra FerieKonto, dels til dekning af Fe-
rieKontos administrationsomkostninger, og dels til fordeling mellem statskassen og Arbejdsmarkedets
Feriefond. Direktoren for Pensionsstyrelsen far endvidere bemyndigelse til hvert 3. ar at fastsaette regler
om hvor stor en del af de foreldede og uhavede feriepenge, der tilfalder statskassen.

Beskeftigelsesministerens befojelser efter loven til at godkende 1an ydet af grundkapitalen fra Arbejds-
markedets Feriefond og fastsatte vedtegter for Arbejdsmarkedets Feriefond, samt til efter forhandling
med arbejdsmarkedets parter at fastsette nermere regler om Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalgs sam-
mens&tning og kompetence 1 forbindelse med n@vnets behandling af sager efter loven, vil fortsat ligge
hos beskaftigelsesministeren. Derudover henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.4.

Tilnr. 2,4 0g 9

Konsekvensrettelser som folge af omstrukturering af fordelingen i arbejdsopgaver pa Beskeaftigelsesmi-
nisteriets omrade. Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.4.

Til nr. 3

Det foreslas, at anmodningen om udbetaling af feriepenge efter § 30, stk. 1, skal ske senest 6 maneder
efter, at lenmodtageren har forladt arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmessige drsager, eller efter at
lonmodtageren er fratradt i forbindelse med flytning til udlandet.

Det betyder, at lonmodtageren senest 6 maneder efter, at betingelserne for udbetaling er til stede, skal
anmode om at fa feriepengene udbetalt. Fristen regnes fra den dag den relevante begivenhed indtraeder og
ikke ved lenmodtagerens fremvisning af dokumentationen for begivenhedens indtraeden. Det er séledes fx
overgangen til folke- eller fortidspension, der er afgerende for, hvornar fristen regnes fra.

Anmoder lonmodtageren ikke om udbetaling indenfor fristen fortaber lenmodtageren retten til at fa
feriepengene udbetalt efter § 30, stk. 1.

Udbetaling af feriepengene skal ske 1 umiddelbar tilknytning til anmodningen om udbetaling af ferie-
pengene. Det forudsettes, at lanmodtageren forfolger sit krav uden ugrundet ophold, séfremt den, der skal
udbetale feriepengene, ikke udbetaler feriepengene.

Efter udlebet af denne frist gelder ferielovens evrige regler. Feriepengene kan saledes udbetales, hvis
lonmodtageren har holdt ferien i feriedret eller har haft en feriehindring i det padgaldende feriedr. Ferie-
penge kan desuden i visse situationer udbetales efter feriearets udleb, hvis belgbet enten vedrerer den 5.
ferieuge eller stammer fra et ophert ansattelsesforhold.

Eksempel:

En 62-arig lenmodtager overgar til efterlon den 1. august i et kalenderar og forlader samtidig arbejds-
markedet af aldersmassige arsager, da lenmodtageren far udbetalt en pension fra en privat pensionsord-
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ning. PUnsker lonmodtageren feriepengene udbetalt efter bestemmelsen 1 § 30, stk. 1, skal lenmodtageren
anmode om at f& feriepengene udbetalt senest 6 maneder efter, at lonmodtageren har forladt arbejdsmar-
kedet, dvs. inden den 1. februar 1 det efterfelgende kalenderdr. Fradraget 1 efterlonnen sker pé tidspunktet
for udbetalingen af feriepengene, hvis lonmodtageren pé dette tidspunkt modtager efterlon.

Anmoder lenmodtageren arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer
feriegodtgerelsen, om at udbetale feriepengene efter fristens udleb, kan feriepengene kun udbetales, hvis
lonmodtageren opfylder ferielovens ovrige bestemmelser, fx betingelserne i § 34 b.

Det foreslas, at Pensionsstyrelsen i ganske serlige tilfelde kan godkende udbetaling efter fristens
udleb. Dette kan eksempelvis vere tilfaeldet, hvis lonmodtageren pa grund af alvorlig sygdom har varet
fysisk eller psykisk ude af stand til at anmode om udbetaling inden fristens udleb.

Der henvises i evrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.

Tilnr. 6

Det foreslas, at direkteoren for Pensionsstyrelsen 1 § 33, stk. 1, fir hjemmel til at fastsette de nermere
regler om arbejdsgivernes indberetning af oplysninger om ferie til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister. Direktoren for Pensionsstyrelsen vil bruge hjemlen til at fastsaette bestemmelser om,
at arbejdsgiverne skal indberette oplysninger om for eksempel nettoferiegodtgerelse, optjente feriedage,
om lenmodtageren er ansat som funktionar eller timelennet, hvilket feriedr feriepengene er optjent, og
evt. andre oplysninger, som det skennes nodvendigt at fi indberettet til brug for administrationen af
FerieKonto. Da indkomstregisteret administreres af SKAT, foreslas det, at reglerne om indberetning af
oplysninger om ferie til indkomstregisteret skal fastsattes efter droftelse med skatteministeren.

Til nr. 7

Andringen af § 34 b, stk. 4, indebarer, at de ydelser, der skal treekkes fra i dagene med de uhavede
feriepenge, udvides til ogsé at omfatte efterlon, fleksydelse, ledighedsydelse og serlig ydelse.

Der henvises til de almindelige bemerkninger 1 afsnit 2.1.

Til nr. 8

Det fremgér af de geeldende bemerkninger til § 43, stk. 4 og 5, at indhentede oplysninger i indkomst-
registeret primert tenkes anvendt i kontrolgjemed. Ligeledes giver bestemmelsen alene hjemmel til at
opkravnings- og udbetalingsopgaver kan ske i et vist omfang. P4 den baggrund foreslds det, at der
laves en klar hjemmel til, at direkteren for Pensionsstyrelsen kan indhente alle relevante og nedvendi-
ge oplysninger fra indkomstregisteret til administration af ferieloven, fx til brug for indbetalings- og
udbetalingsopgaver, herunder beregning og opkraevning af feriepenge. Der teenkes pa oplysninger om fx
ansattelses- og lenforhold, feriear, optjente feriedage og brutto- og nettoferiegodtgerelse m.v.

Desuden skal direktoren for Pensionsstyrelsen fortsat kunne indhente alle oplysninger om indkomst,
lon- og ansattelsesperiode m.v. til brug for udbetalings- og opkraevningsopgaver serlig 1 forbindelse med
kontrolopgaver, herunder oplysninger om identiteten af henholdsvis arbejdsgiver og lenmodtager, jf. § 51
lov nr. 404 af 8. maj 2006 om lov om @ndring af forskellige love.

Tilnr. 10

Muligheden for at delegere afgerelseskompetence til FerieKonto efter § 44, stk. 8, forventes at blive
anvendt til at overfore afgerelseskompetence i fx sager om @ndring af antallet af optjente feriedage,
sager om arbejdsgivers overtreedelse af reglerne om anvendelse af FerieKonto, betaling og inddrivelse
af skyldig feriegodtgerelse, herunder ogsd betaling af renter. Desuden forventes afgerelseskompetence
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overfort 1 sager om udbetaling af feriepenge, herunder 1 forbindelse med aftholdelse af ferie og udbetaling
af uhavede feriepenge efter feriearets udleb.

Ved delegationen bevarer borgerne og arbejdsgiverne de samme rettigheder. Ved delegation af afge-
relsesbefojelser til FerieKonto, vil der fortsat vaere klageadgang til Ankestyrelsens Beskeaftigelsesud-
valg. Denne delegation vil vere retssikkerhedsmaessigt ubetankelig, dels fordi sagsbehandlingen fortsat
hviler pa et 2-instansprincip, dels fordi ATP besidder den nedvendige juridiske ekspertise og erfaring til
behandlingen af sagerne i FerieKonto, og dels fordi FerieKonto ogsd er omfattet af forvaltningsloven, lov
om offentlighed i forvaltningen, persondataloven, og ombudsmandens kompetence.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemerkninger 1 afsnit 2.3.

Tilnr. 11 og 12

Forslaget er en konsekvens af, at FerieKonto far kompetence til at treffe afgerelser i de sager, hvor
direkteren for Pensionsstyrelsen har delegeret afgarelseskompetence til FerieKonto.

Efter geldende regler kan en part 1 en sag, hvor direkteren for Pensionsstyrelsen har truffet afgerelse,
klage til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg over afgerelsen. Efter forslaget kan afgerelser truffet af
FerieKonto pd samme made som afgerelser truffet af Pensionsstyrelsen indbringes for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg. Der henvises 1 gvrigt til bemarkninger til forslagets § 1, nr. 10.

Til § 2

Til nr. 1

Det foreslas, at der indfejes et nyt nummer i § 3, stk. 1, i lov om et indkomstregister. Af dette fremgar
det, at indberetningen til indkomstregisteret skal omfatte oplysninger om ferie, i det omfang direkteoren
for Pensionsstyrelsen har fastsat regler herom. Regler herom kan fastsettes 1 medfor af den foresldede nye
affattelse af ferielovens § 33, stk. 1. Der henvises 1 gvrigt til bemarkningerne til § 1, nr. 6, og til afsnit 2.2
1 de almindelige bemerkninger.

Til § 3

Til nr. 1-3

Det foreslas, at henvisningerne til FerieKonto udgar af lov om et indberetningssystem for oplysninger
om lgn m.v.

Forslaget indebarer, at indberetningerne til FerieKonto vil skulle sendes via indkomstregisteret. De
virksomheder, som er tilmeldt LetLens indberetningsordning, vil dog fortsat kunne indberette oplysnin-
gerne til LetLon, som videresender oplysningerne til indkomstregisteret, hvorfra FerieKonto far oplysnin-
gerne.

Forslaget indebarer endvidere, at opkrevningen af feriegodtgerelse hos arbejdsgiverne i alle tilfelde
skal foretages af FerieKonto. Virksomheder, som er tilmeldt LetLons beregningsordning, vil dog fortsat
kunne fa beregnet feriegodtgerelse i denne ordning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.2 1 de almindelige bemaerkninger.
Til § 4
Til stk. 1

Det foresléds, at @ndringerne af ferieloven og lov om et indkomstregister traeder 1 kraft den 1. juli
2010. For sa vidt angér indberetning vedrerende ferie til indkomstregisteret, er det hjemlen til at fastsatte
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naermere regler om indberetningen, der foreslas at traede i kraft pd dette tidspunkt. Selve indberetnings-
pligten forudsetter ud over denne hjemmel, at direktoren for Pensionsstyrelsen fastsetter de narmere
regler om indberetningen 1 en bekendtgerelse. Indberetningspligten vil dermed forst treede 1 kraft, nar
bekendtgerelsen traeder 1 kraft.

Til stk. 2

Det foreslds, at gkonomi- og erhvervsministeren fastsatter ikrafttraedelsestidspunktet for endringen af
lov om et indberetningssystem for oplysninger om lgn m.v. efter aftale med beskaftigelsesministeren
og skatteministeren. Dette sikrer, at ikrafttredelsestidspunktet vil kunne afstemmes med tidspunktet
for ikrafttreedelsen af indberetningspligten vedrerende oplysninger om ferie til indkomstregisteret, jf.
bemarkningerne til stk. 1. § 3 sattes i1 kraft ved bekendtgerelse.

Til stk. 3

Det foreslas, at lenmodtagere, som pé tidspunktet for lovens ikrafttreeden opfylder betingelserne for
udbetaling af feriepenge efter § 30, stk. 1, far en frist til den 1. januar 2011 til at anmode om at fa
feriepengene udbetalt. Udbetaling af feriepengene skal ske 1 umiddelbar tilknytning til anmodningen om
udbetaling af feriepengene. Den 3 arige foraeldelsesfrist geelder imidlertid fortsat.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov — Ferielov

Geeldende formulering

§ 3. For sefarende udever gkonomi- og er-
hvervsministeren de befojelser, som ved denne
lov er henlagt til beskeftigelsesministeren eller
direktoren for Arbejdsdirektoratet.

§ 11. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
fastsaette regler om optjening af ferie ved ansat-
telse under 1 maned og om optjening af ferie og
fradrag 1 ménedslennen for lonmodtagere, som
arbejder mere end 5 dage om ugen. Direkteren for
Arbejdsdirektoratet kan ligeledes fastsatte regler
om optjening af ferie for lenmodtagere, som ikke
har en kontrollabel arbejdstid og om ferie efter
§ 9 for elever, som arbejder mere end 5 dage om
ugen.

§ 22. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastseet-
ter regler om afholdelse af ferie for en lenmodta-
ger, der ikke arbejder 5 dage om ugen, og om
atholdelse af ferie for en lonmodtager, der ikke
begynder ferien som folge af sygdom eller ar-
bejdskonflikt, jf. § 13, stk. 2 og 3.

§ 32. Direktoren for Arbejdsdirektoratet vareta-
ger administrationen af FerieKonto med teknisk
administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

§ 33. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastseet-
ter regler om indbetaling af feriegodtgerelse, jf.
§ 28.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter regler om udbetaling af feriegodtgerelse i
forbindelse med, at ferien holdes, jf. § 29.
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Lovforslaget

§1

I ferieloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 407 af 28.
maj 2004, som bl.a. &ndret ved lov nr. 1420 af 22.
december 2004, § 5 1 lov nr. 404 af 8. maj 2006
og senest ved § 4 1 lov nr. 482 af 12. juni 2009
foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 3, stk. 1, ®ndres »beskeftigelsesministeren
eller direktaren for Arbejdsdirektoratet« til: »di-
rektoren for Pensionsstyrelsen«.

2. Tostederi § /1 samti§ 22, § 32, stk. 1, § 33,
stk. 1-5, som bliver stk. 2-6, § 34 ¢, stk. 1 og 2,
$ 36, stk. 3, 2. pkt., § 41, stk. 1, § 41, stk. 2, 1.
pkt., § 43, stk. 1, 30g 4, §43 a, § 44, stk. 1-7,
@ndres »Direktoren for Arbejdsdirektoratet« til:
»Direktoren for Pensionsstyrelsen«.
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Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter regler om, hvornér arbejdsgiveren, Ferie-
Konto eller den, der i medfer af § 31 administre-
rer feriegodtgerelse, kan udbetale feriegodtgerelse
for tidligere og labende optjeningsar, jf. § 30,
stk. 1.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter regler om arbejdsgiverens udbetaling af
feriegodtgarelse efter § 30, stk. 2. Direktoren
for Arbejdsdirektoratet kan regulere belabet efter
§ 30, stk. 2 og 3.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter regler om udbetaling af feriegodtgerelse ef-
ter § 30, stk. 4, for en lenmodtager, som arbejder
mere end 5 dage om ugen.

§ 34 c. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
fastsaette regler om information, fremgangsmade
og udbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie
eller ferietilleeg efter §§ 34 a og 34 b, herunder for
en lenmodtager, der arbejder mere end 5 dage om
ugen.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
regulere belobet efter § 34 a og § 34 b, stk. 1.

§ 36.

Stk. 2...

Stk. 3...

Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan fastsaette
regler for og fere tilsyn med anvendelsen af sa-
danne midler.

§ 41. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastseet-
ter regler om, hvornar en lenmodtager pa grund
af serlige forhold er afskaret fra at holde ferie, jf.
§ 38, stk. 1.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter regler om udbetaling af feriegodtgerelse,
lon under ferie eller ferietilleg, der er omfattet af
§§ 36 og 38...

§ 43. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
indhente oplysninger til brug for administrationen
af denne lov fra lenmodtagere og arbejdsgivere
og disses organisationer, andre offentlige myndig-
heder, arbejdsleshedskasser, Lonmodtagernes Ga-
rantifond, Arbejdsmarkedets Tillegspension, den,
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der administrerer belgb omfattet af § 36, stk. 3,

og Arbejdsmarkedets Feriefond, herunder 1 elek-
tronisk form,

1) om, hvilke personer der har veret ansat hos en
arbejdsgiver,

2) om, hos hvilke arbejdsgivere en person har
veret ansat,

3) om, i hvilke perioder en person har holdt ferie,
4) om, hvornar en person er ophert hos en ar-
bejdsgiver,

5) om, 1 hvilken periode og i1 hvilket omfang en
person har veret beskaftiget,

6) om, hvilken lon der er udbetalt til en person,

7) om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til
en person,

8) om feriegodtgerelse, der ikke er havet, eller
lon under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbe-
talt, herunder udbetalinger efter §§ 34 a eller 34 b,
9) om meddelelser af betydning for opkrevning
og kontrol med indbetaling til FerieKonto,

10) om meddelelser af betydning for kontrol med
udbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie og
ferietillaeg, jf. §§ 34 a eller 34 b, herunder perso-
ners skriftlige erklaringer, og

11) om regnskabsoplysninger m.v. af betydning
for kontrol med den, der administrerer belab om-
fattet af § 36, stk. 3.

Stk. 2...

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter regler om indhentning og opbevaring af
oplysninger efter denne bestemmelse.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan til
brug for administrationen af denne lov {4 termi-
naladgang til oplysninger 1 indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister § 7.

Stk. 5...

§ 43 a. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
fastsette regler om muligheden for digital kom-
munikation mellem lenmodtagere, arbejdsgivere,
dem, der i medfer af § 31 administrerer feriegodt-
gorelse, FerieKonto, Arbejdsmarkedets Feriefond,
dem, der administrerer beleb omfattet af § 36,
stk. 3, Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedets
Ankenavn.
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§ 44. Direktoren for Arbejdsdirektoratet traeffer
afgerelse 1 tvister mellem en arbejdsgiver og en
lenmodtager om optjening, aftholdelse og ret til
ferie og feriegodtgorelse, lon under ferie eller
ferietilleeg, indbetaling og udbetaling af feriegodt-
gorelse m.v., herunder ved feriearets udleb efter
§§ 34 a eller 34 b, og modregning efter § 39,
medmindre der er tale om forhold, der er reguleret
ved kollektiv overenskomst, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet traeffer
afgerelse om, hvorvidt en lenmodtager, der er af-
skéret fra at holde ferie inden feriedrets udleb, jf.
§ 38, kan fa feriegodtgerelse, lon under ferie eller
ferietilleg udbetalt, medmindre der er tale om for-
hold, der er reguleret ved kollektiv overenskomst.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet traeffer
afgerelse 1 tvister om betaling af morarenter, jf.

§ 28, stk. 2.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet traeffer
afgerelse 1 tvister om foraldelse og indbetaling af
beleb, der i medfer af § 36 tilfalder statskassen
eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet
ferieformal.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet traeffer
afgerelse om udbetaling af beleb efter § 34 b,
stk. 4, eller belob, der i medfer af § 36 er tilfaldet
statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller
et andet ferieformal.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet traeffer
afgerelse om indbetaling af feriegodtgerelse, lon
under ferie eller ferietillaeg til Arbejdsmarkedets
Feriefond, jf. § 37.

Stk. 7. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
trefte afgorelse om administrationen af de belab,
der anvendes til andet ferieformal, jf. § 36, stk. 3.

§31...
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3. 1§ 30 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Retten til udbetaling af feriegodtgerelse
efter stk. 1 fortabes, hvis leonmodtageren ikke se-
nest 6 maneder efter, at betingelserne 1 stk. 1 er
opfyldt, anmoder arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der i medfer af § 36, stk. 3, administrerer
feriegodtgerelsen, om at udbetale feriepengene.
Pensionsstyrelsen kan dog efter ansegning 1 helt
serlige tilfelde dispensere fra denne frist.«

4.1§ 31, stk. 2, § 34 b, stk. 5, § 35, stk. 2, § 36,
stk. 3, 1. pkt., § 37, stk. 1 og 2, og § 41, stk. 2, 2.
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Stk. 2. Et eksemplar af den kollektive overens-
komst skal sendes til direkteren for Arbejdsdirek-
toratet.

§34b...

Stk. 2...

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5. Muligheden for udbetaling efter stk. 1-3
fortabes, hvis lanmodtageren ikke senest den 30.
september efter feriedrets udleb skriftligt anmo-
der arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i
medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,
om udbetaling efter disse regler. Muligheden for
udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 4, fortabes,
hvis lenmodtageren ikke senest den 30. september
efter feriedrets udleb skriftligt anmoder direktoren
for Arbejdsdirektoratet om udbetaling efter disse
regler.

§35...

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren ikke efterkommer
kravet, foreldes det, medmindre lenmodtageren
senest den 30. november efter feriearets udleb
soger kravet gennemfort ved retssag, ved fagretlig
behandling, ved politianmeldelse eller ved at rette
henvendelse til direktoren for Arbejdsdirektoratet.

§36...

Stk. 2...

Stk. 3. Inden for omréder, hvor der er indgéet
en kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direkto-
ren for Arbejdsdirektoratet tillade, at den andel
af uhavede eller ikke udbetalte belab, der efter
stk. 2 skal tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond, 1
stedet anvendes til andet ferieformal...

§ 37. Hvis en lenmodtager arbejder mod veder-
lag under ferien, kan direkteren for Arbejdsdirek-
toratet kraeve, at den dertil svarende feriegodtge-
relse, lon under ferie eller ferietilleeg indbetales til
Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2. Hvis en lenmodtager med urette har fiet
udbetalt feriegodtgerelse, lon under ferie eller fe-
rietilleeg efter §§ 34 a eller 34 b, kan direktoren
for Arbejdsdirektoratet kraeve, at den dertil sva-
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pkt., ®ndres »direktoren for Arbejdsdirektoratet«
til: »direktoren for Pensionsstyrelsen«.
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rende feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferie-
tilleeg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

§41...

Stk. 2... Muligheden for udbetaling fortabes,
hvis lenmodtageren ikke inden 3 4r efter feriedrets
udleb, jf. dog § 34 b, stk. 5, retter henvendelse til
direktoren for Arbejdsdirektoratet.

§32...

Stk. 2. Udgifterne til administrationen af Ferie-
Konto dekkes af renterne af de til FerieKonto
indbetalte beleb, jf. § 28, stk. 1, og af renterne af
for sent indbetalt feriegodtgerelse, jf. § 28, stk. 2.
Af renteafkastet af FerieKonto 1 2004 tilfalder
endvidere op til 100 mio. kr. statskassen. Beskeet-
tigelsesministeren kan fastsaette neermere regler
om overforsel af renteafkastet til statskassen. Det
resterende renteafkast tilfalder Arbejdsmarkedets
Feriefond.

§ 34. Beskaftigelsesministeren fastsatter hvert
ar inden den 1. december fordelingen af renteind-
tegterne efter § 32, stk. 2, for det kommende
kalenderar. Fastsettelsen sker pa grundlag af et
budget for FerieKonto.

§ 42. Beskaftigelsesministeren fastsatter inden
den 1. september 2005 og derefter hvert tredje ar
inden 1. september, hvor stor en del afde i § 36
navnte beleb der tilfalder statskassen.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter reg-
ler om indbetaling af statskassens andel af de i
§ 36 nevnte beleb og om udbetaling af statskas-
sens andel af udbetalinger efter § 41, stk. 2.

§34b...

Stk. 4. Har lonmodtageren faet arbejdslesheds-
dagpenge, ydelse efter lov om bernepasningsorlov
eller kontanthjelp i feriedret, kan udbetaling efter
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5.1§ 32, stk. 2, § 34 og § 42, stk. 1 og 2, &n-
dres »Beskaftigelsesministeren« til: »Direktoren
for Pensionsstyrelsen«.

6.1 § 33 indscettes for stk. 1 som nyt stykke:
»Direktoren for Pensionsstyrelsen fastsetter ef-
ter forhandling med skatteministeren regler om
indberetning af oplysninger om ferie til indkomst-
registeret, jf. lov om et indkomstregister.«

Stk. 1-5 bliver herefter stk. 2-6.

7. § 34 b, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Har lenmodtageren modtaget arbejds-
loshedsdagpenge, efterlon, fleksydelse, ledigheds-
ydelse, kontanthjeelp, serlig ydelse eller ydelse
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stk. 2 og 3 kun ske efter direktoren for Arbejdsdi-
rektoratets forudgaende godkendelse. Antallet af
dage med de navnte ydelser skal traekkes fra det
antal dage, de uhavede feriepenge svarer til. Hvis
der herefter resterer et antal feriedage, meddeler
direktoren for Arbejdsdirektoratet arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 admini-
strerer feriegodtgerelsen, for hvor mange dage der
kan udbetales til lonmodtageren.

Stk. 5...

§43...

Stk. 5. Stk. 4 omfatter alle oplysninger om ind-
komst, lon- og ansettelsesperiode m.v. til brug
for udbetalings- og opkravningsopgaver serlig 1
forbindelse med kontrolopgaver, herunder oplys-
ninger om identiteten af henholdsvis arbejdsgiver
og lenmodtager...

§ 43 a. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
fastsaette regler om muligheden for digital kom-
munikation mellem lenmodtagere, arbejdsgivere,
dem, der 1 medfer af § 31 administrerer feriegodt-
gorelse, FerieKonto, Arbejdsmarkedets Feriefond,
dem, der administrerer beleb omfattet af § 36,
stk. 3, Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedets
Ankenavn.

§ 45. Direktoren for Arbejdsdirektoratets afge-
relser kan af den, afgerelsen vedrerer, indbringes
for Arbejdsmarkedets Ankenavn inden 4 uger ef-
ter, at sagens parter har fiet meddelelse om afgo-
relsen.

Stk. 2...

Stk. 3...

§45...

Stk. 2. Klagen sendes til direktoren for Arbejds-
direktoratet, der vurderer sagen pa ny. Fastholder
direktoren for Arbejdsdirektoratet sin afgerelse
helt eller delvis, sendes klagen til ankenavnet, og
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efter lov om barnepasningsorlov i feriedret, kan
udbetaling af feriepenge efter stk. 2 og 3, kun ske
efter direktoren for Pensionsstyrelsens forudgaen-
de godkendelse. Antallet af dage med de navnte
ydelser skal traekkes fra det antal dage, de uhave-
de feriepenge svarer til. Hvis der resterer et antal
feriedage, meddeler direktoren for Pensionsstyrel-
sen arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i
medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,
for hvor mange dage, der kan udbetales til lon-
modtageren.«

8. § 43, stk. 5, 1. pkt. affattes séledes:

»Stk. 4 omfatter alle oplysninger om indkomst,
lon- og ansettelsesperiode, ferie m.v. til brug for
opkravnings-, indbetalings-, udbetalings- og kon-
trolopgaver, herunder oplysninger om identiteten
af henholdsvis arbejdsgiver og lenmodtager.«

9.1 ¢ 43 a @ndres »Arbejdsdirektoratet« til: »Pen-
sionsstyrelsen«.

10. I § 44 indsattes som stk. 8:

»Stk. 8. Direktoren for Pensionsstyrelsen kan
delegere afgarelseskompetence, som tilkommer
direktaren efter § 44, til FerieKonto.«

11. § 45, stk. 1, affattes séledes:

»Direktoren for Pensionsstyrelsens afgerelser og
FerieKontos afgerelser, der er truffet 1 medfer af
§ 44, stk. 8, kan af den, afgerelsen vedrerer, ind-
bringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg
inden 4 uger efter, at sagens parter har faet med-
delelse om afgerelsen.«

12. § 45, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Klagen sendes til den myndighed, som
har truffet afgerelsen, der vurderer sagen pa
ny. Fastholder myndigheden sin afgerelse helt
eller delvist, sendes sagen til Ankestyrelsens Be-
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sagens parter underrettes samtidig herom. Anke-
navnets afgarelser kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

Stk. 3...

§ 3. Folgende oplysninger skal indberettes til
indkomstregisteret:
1) Beleb og andre oplysninger, som er omfattet af
indberetningspligt efter skattekontrollovens § 7.
2) Belob m.v., som efter skatteministerens be-
stemmelse omfattes af indberetningspligten efter
skattekontrollovens § 7 A, stk. 2, og skattepligtige
fordele som navnt i skattekontrollovens § 7 A,
stk. 3.
3) Uddelinger omfattet af indberetningspligt efter
skattekontrollovens § 7 B, stk. 1, fra fonde og
foreninger, der er skattepligtige efter fondsbeskat-
ningsloven eller pensionsafkastbeskatningsloven.
4) Vederlag og udlodninger i form af, at der er
stillet en bil til radighed for privat benyttelse, eller
i form af, at der er stillet en sommerbolig, en
lystbad eller en helarsbolig til radighed, som er
omfattet af indberetningspligt efter skattekontrol-
lovens § 7 C.
5) Tilbagebetalinger af kontanthjelp og introduk-
tionsydelse m.v. efter kapitel 12 1 lov om aktiv so-
cialpolitik eller kapitel 7 1 integrationsloven, som
omfattes af indberetningspligt efter skattekontrol-
lovens § 7 D.
6) Oplysninger om ansattelsesperiode, den pro-
duktionsenhed, den ansatte er tilknyttet, og lonti-
mer, som omfattes af indberetningspligt efter skat-
tekontrollovens § 7 J.
7) Oplysning om indeholdt sarlig pensionsopspa-
ring, jf. § 17 f, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.
8) Oplysninger om bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension samt bidragssatser, i det omfang
der efter anden lovgivning eller i medfor af anden
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skaeftigelsesudvalg, og sagens parter underrettes
samtidig herom. Beskaftigelsesudvalgets afgorel-
ser kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.«

§2

I lov nr. 403 af 8. maj 2006 om et indkomstregi-
ster, som &ndret bl.a. ved § 4 1 lov nr. 1534 af 19.
december 2007 og senest ved § 3 1 lov nr. 521 af
12. juni 2009, foretages folgende @&ndring:

1.1§ 3, stk. 1, indsaettes som nr. 10:

»10) Oplysninger om ferie i det omfang der i
medfor af ferielovens § 33, stk. 1, er fastsat regler
om indberetning heraf til indkomstregisteret.«
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lovgivning er fastsat regler om indberetning heraf
til indkomstregisteret.
9) Oplysninger, som er relevante for administra-
tion af en barseludligningsordning, jf. § 7 i lov
om barseludligning pé det private arbejdsmarked
(barseludligningsloven).

Stk. 2-4...

§ 1. Loven finder anvendelse pd virksomheder,
arbejdsleshedskasser, offentlige myndigheder og
andre, som ved udbetalinger er pligtige til at inde-
holde A-skat, arbejdsmarkedsbidrag, saerlig pen-
sionsopsparing og ATP-bidrag, foretage loninde-
holdelse for restancer til offentlige myndigheder
eller foretage indbetalinger til FerieKonto, og som
tilmelder sig det indberetningssystem for oplys-
ning om len m.v., som oprettes 1 henhold til denne
lov.

§ 3. Indberetning af oplysninger og betalin-
ger vedrerende A-skat, arbejdsmarkedsbidrag,
serlig pensionsopsparing, ATP-bidrag, FerieKon-
to og lenindeholdelse samt oplysninger til Dan-
marks Statistiks lenstatistik sker til modtagecen-
tret, som videresender oplysningerne og betalin-
gerne til henholdsvis told- og skatteforvaltningen,
indkomstregisteret, Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion, FerieKonto, Finansstyrelsen og Danmarks
Statistik. Erhvervsministeren kan efter aftale med
skatteministeren bestemme, at andre oplysninger,
som skal indberettes til told- og skatteforvaltnin-
gen eller indkomstregisteret, indberettes til mod-
tagecentret. Indberetninger og betalinger, som
sker til modtagecentret, betragtes som sket til den
enkelte modtager.

Stk. 2-4...

§ 4. Modtagecentret stiller et beregningsmodul

til rdighed, der kan beregne beleb vedrerende
A-skat, arbejdsmarkedsbidrag, serlig pensionsop-

2009/1 LSF 204

§3

I lov nr. 1262 af 20. december 2000 om et
indberetningssystem for oplysninger om lon m.v.,
som @ndret ved § 22 i lov nr. 404 af 8. maj 2006,
foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 1 @ndres », foretage lenindeholdelse for
restancer til offentlige myndigheder eller foretage
indbetalinger til FerieKonto« til: »eller foretage

lenindeholdelse for restancer til offentlige myn-
digheder«.

2.1¢ 3, stk. 1, udgar to steder », FerieKonto«.

3.1§ 4, stk. 1, udgar », FerieKonto-betalinger«.
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sparing, ATP-bidrag, FerieKonto-betalinger og
lenindeholdelse pd baggrund af modtagne indbe-
retninger.
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