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Forslag til folketingsbeslutning

om aflenning af deltidsansatte og frivillige brandfolk

Folketinget opfordrer regeringen til hurtigst muligt at sikre, at reglerne for aflonning af deltidsansatte og
frivillige brandfolk @&ndres, sdledes at denne gruppe fremover modtager vederlag i stedet for lon.
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Bemcerkninger til forslaget

Forslaget tager sigte pa at lgse problematikken om deltidsansatte og frivillige brandfolks aflenningsvil-
kér. Efter de geldende dagpengeregler kan deltidsbrandfolk kun arbejde i en periode pa 30 uger, selv
om de modtager arbejdsloshedsdagpenge. Herefter skal der traeffes et valg: Enten kan personen fortsatte
som brandmand og dermed miste sine dagpenge, eller ogsd ma man stoppe som brandmand og blive
fuldtidsledig for at fa ret til dagpenge.

Valget er 1 virkeligheden ikkeeksisterende, idet ingen kan ernare sig som deltidsbrandmand, hvad der
heller aldrig har vaeret formalet. Desuden vil de frivillige brandkorps miste medarbejdere allerede inden
udlgbet af de 30 uger, idet arbejdslese deltidsbrandfolk ogsa vil skulle sege arbejde i1 s lang afstand fra
bopelen, at det vil gore det umuligt for dem at fortsatte 1 brandkorpset, da frivillige og deltidsbrandmand
har pligt til at opholde sig inden for dekningsdistriktet pa deres vagter.

Der er, iser i de tyndt befolkede dele af landet, intet alternativ til at have et brandkorps med delta-
gelse af frivillige eller deltidsbrandfolk. Navnlig er bedriftsbrandkorps i hegj grad athaengige af denne
indsats. Det méd derfor vere fornuftigt at sikre denne indsats pé en let og rimelig made, der vil gere
det muligt for denne gruppe bade at kunne varetage et normalt arbejde og en stilling som frivillig eller
deltidsansat brandmand.

Derfor foreslds det, at gruppen fremover skal modtage vederlag i stedet for lon efter de principper, der
gaelder for f.eks. kommunal- og regionsbestyrelsesmedlemmer. Vederlag skal i modsatning til len ikke
modregnes 1 dagpengene, hvad der vil muliggere tilknytningen til brandkorpsene for personer, der er sa
uheldige at miste deres hovederhverv.

Problemet er blevet betydeligt forstaerket efter den seneste @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring,
der bl.a. indebar en begraensning af retten til nedsatte dagpenge m.v. Indtil da blev reglerne om dagpen-
ge klart fortolket séledes, at deltidsbrandfolk ikke var omfattet af tidsbegreensningen for supplerende
dagpenge. Arbejdsdirektoratet fastslog bl.a. i et brev til Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk, at
direktoratet ud fra en samlet betragtning fandt:

»...at deltidsansatte brandmand, som bliver ledige fra deres hovederhverv, og som alene har fradrag i
kraft af deres brandmandsjob, ikke skal have en sarlig frigerelsesattest som forudsatning for udbetaling
af supplerende dagpenge, ligesom ledige (fuldtidsforsikrede) brandmand, som alene har fradrag i kraft af
deres brandmandsarbejde, ikke vil blive omfattet af tidsbegraensningen i supplerende dagpenge.«

Selv om deltidsbrandfolk hverken er navnt i lovaendringens tekst eller bemarkninger, fortolker Ar-
bejdsdirektoratet nu loven sadan, at hjemmelen til at fritage deltidsbrandfolk ikke leengere er til ste-
de. Den tidligere beskaftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen bekraftede denne tolkning i april 2009
med begrundelsen:

»Jeg mener ikke, at det er hensigtsmaessigt at lave sarregler, der stiller nogle forsikrede ledige bedre
end andre. (...) Endelig vil jeg gerne benytte lejligheden til at gore opmerksom pa, at der 1 1999 blev
gennemfort en serlig ordning i reglerne om overskydende timer. Den sarlige ordning indebarer, at
visse former for beskaftigelse, der udferes som en del af det civile beredskab, og som ikke er et led i
medlemmets hovedbeskeftigelse, ikke medregnes ved opgerelse af overskydende timer.« (

www.beredskabsinfo.dk

, den 7. april 2009).

Imidlertid har f.eks. lukningen af MAN Diesels motorproduktion i Frederikshavn vist, at den tidligere
beskaeftigelsesministers antagelse om, at reglerne om overskydende timer ville vaere tilstraekkelige til at

kompensere for det tidligere geldende regelseat, var ukorrekt. Frederikshavn Brandvasen mé se frem til
at miste ca. 11 ud af 19 frivillige brandfolk, der er blevet fyret fra MAN Diesel, og brandvasenet kan ikke
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med sd kort varsel erstatte denne arbejdskraft med f.eks. frivillige fra Beredskabsforbundet, idet disse
forst skal uddannes.

Dermed er brandkorpsene kommet i precis den truede position, som Landsklubben for Deltidsansatte
Brandfolk beskrev i et brev til beskaftigelsesministeren den 13. april 2009, hvor klubben udtrykte
bekymring for, »... at de geldende regler pa dagpengeomridet far den uheldige konsekvens, at dette
unikke system ikke, eller kun vanskeligt, kan fortsatte 1 fremtiden.«

Den eksplosive vakst 1 ledigheden — is@r 1 Nordjylland — har gjort hurtig handling nedvendig. I
den anledning pépeger Socialdemokratiet, at sdvel borgmester Lars Krarup (V) og Martin Merrild (V)
fra henholdsvis Herning og Struer Kommuner 1 juni krevede reglerne @ndret af tilsvarende arsager. |
Midtjylland er 50 ud af landsdelens 700 deltidsbrandfolk pa supplerende dagpenge, jf. oplysninger i
TV/MIDT-VEST den 16. juni 2009.

Beskaftigelsesministeriet nedsatte i foraret 2009 en arbejdsgruppe, der skulle se pa problemstillin-
gen. Arbejdsgruppen har analyseret sig frem til, at der kun vil vere 30 personer péd landsplan, der vil
blive ramt af tidsbegraensningen. Det virker ikke sarlig overbevisende, idet der i f.eks. Frederikshavn
Kommune allerede er 16 personer, som er begyndt nedtellingen, si det ser ud til, at Region Nordjylland
alene vil tegne sig for de 30. Set i lyset af at beskaftigelsesministeren selv mener, at ledigheden vil stige
til 160.000, er der ingen grund til at tro, at deltidsbrandmandene ikke ogsé vil blive ramt procentuelt lige
sa hardt. Der er derfor behov for en hurtig afklaring.

Regeringen har som lgsning pa problemet valgt at fokusere pa oget rekruttering, og hvis der ikke var
andre problemer, ville det ogsa vere fint nok. Men det virker da uklogt at bruge ressourcer pé at ansette
nye brandfolk, der sdledes ogsa risikerer at falde for tidsbegrensningen, frem for at beholde de gode
brandfolk, vi har.

Socialdemokratiet skal derfor kraftigt anbefale, at der sker de nedvendige regelendringer, der muligger
fortsat brug af deltidsansatte og frivillige brandfolk. Ellers vil det blive meget dyrt at skulle ansatte
fuldtidsbrandfolk i stedet for, og det er en katastrofe for et lokalsamfund, hvor mange medarbejdere bliver
fyret, at det lokale beredskab og brandvaesen ikke kan gore brug af frivillige og deltidsansatte brandfolk.
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Skriftlig fremscettelse

Bjarne Laustsen (S)::

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg mig herved at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om aflonning af deltidsansatte og frivillige brandfolk.
(Beslutningsforslag nr. B 85).

Jeg henviser 1 ovrigt til de bemarkninger, der ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets velvillige
behandling.
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