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Efterlon, ukontrollabel arbejdstid, skattefri premie, taxi-chauffor

Resumé
Da medlemmet fik udstedt sit efterlonsbevis i januar 2003, var medlemmet ansat med fast lon.

Medlemmet skiftede siden arbejde og blev taxi-chauffer, hvor der i lennen indgik provision ifelge
overenskomsten.

Selv om medlemmet korte en del ture, der var kendt pd forhind, fandt nevnet ikke at arbejdsgiveren
kunne kontrollere medlemmets arbejdstid. Nevnet lagde vagt pé, at arbejdsgiveren var athaengig af
medlemmets oplysninger for at vurdere arbejdstiden, at den samme tur kan variere tidsmaessigt, og at
arbejdsgiveren ikke kunne kontrollere medlemmets arbejdstid ved GPS, da en sadan blev anvendt.

Medlemmet opfyldte ikke de evrige muligheder for at beskaftigelsen kunne betragtes som kontrol-
label. Medmindre arbejdsgiveren kan kontrollere arbejdstiden, er det en betingelse for at arbejdstiden kan
betragtes som kontrollabel, at lennen er fast. Da lon, hvori der indgér provision, i henhold til reglerne ikke
kan betragtes som fast lon, opfyldte medlemmet ikke betingelserne for kontrollabelt arbejde. Medlemmets
beskaftigelse blev derfor betragtet som ukontrollabelt.

P& baggrund af omregning af indtaegten til timer, havde a-kassen beregnet at medlemmet havde ret
til 7 portioner skattefri preemie. Naevnet lagde a-kassens beregning til grund.

Anken@vnet har behandlet Deres klage pa mode den 19. februar 2009.
Neavnet traf denne
AFGORELSE
De har ret til syv skattefri premieportioner.
Deres arbejdstid som taxi-chauffer er ukontrollabel.
Deres klage over datoen for efterlonsbeviset vil ikke blive behandlet.
Ankenavnet tiltreeder sdledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 28. maj 2008.
BEGRUNDELSE
Ankenzvnet har lagt til grund, at

— De fyldte 60 &r den 8. december 2002,

— De fik udstedt efterlensbevis med virkning fra 2. januar 2003,
— De opfyldte 2 ars kravet den 18. august 2005,

— De var lenmodtager,

— De fik provisionslen, og

— De var fuldtidsforsikret.

Arbejdsdirektoratet har den 28. maj 2008 truffet afgerelse om, at Arbejdsdirektoratet ikke vil behandle
Deres klage over datoen for efterlonsbeviset, at Deres arbejdstid er ukontrollabel, at De har ret til syv
skattefri preemieportioner, og at a-kassen har vejledt dem tilstreekkeligt.

Et medlem, som tidligst overgdr til efterlon mindst 2 &r efter at efterlensbeviset har virkning, og som
1 denne periode har haft lenarbejde i mindst 3.120 timer, optjener ved arbejde herudover i mindst 481
timer, ret til en skattefri premie, nar medlemmet fylder 65 ar.

Nar 2 ars reglen er opfyldt, har et medlem efterfelgende mulighed for at optjene én skattefri preemieporti-
on for hver gang medlemmet har arbejdet 481 timer. Der kan 1 alt optjenes 12 skattefrie praemieportioner.
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Deres efterlonsbevis havde virkning fra 2. januar 2003. A-kassen har beregnet, at De opfyldte 2 ars kravet
den 18. august 2005. De kan fra denne dato pabegynde optjeningen af skattefri preemie.

Arbejdet skal gores op og dokumenteres efter reglerne om optjening af beskeftigelseskravet.
Timerne opgeres som udgangspunkt pa baggrund af lentimer.
Er arbejdstiden ukontrollabel, skal arbejdstiden dog beregnes ud fra indtegten.

Er arbejdstiden ukontrollabel, skal nettoindtaegten fra arbejdet omregnes til timer med den til enhver tid
geldende omregningssats.

Arbejdstiden anses som kontrollabel, hvis arbejdstiden kan kontrolleres ved arbejdsgiverens registrerin-
ger.

Arbejdstiden kan ogsé anses som kontrollabel, hvis medlemmet er fast lonnet, og arbejdstiden eller en
norm om arbejdstid er fastsat i en kollektiv overenskomst, som gaelder for medlemmet og arbejdsgiveren.

Medlemmets arbejdstid er ogsé kontrollabel, hvis medlemmet er fast lonnet, og den skriftlige individuelle
aftale om ansattelse henviser til en kollektiv overenskomst for et tilsvarende fagligt omride, hvori
arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat.

Endelig kan medlemmets arbejdstid vaere kontrollabel selv om medlemmet ikke opfylder ovennavnte
betingelser, hvis medlemmet har en skriftlig individuel aftale om ansattelse, hvis medlemmet er fast
lonnet, og arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat 1 aftalen. Desuden skal mindst 2 af folgende
6 kriterier vaere opfyldt:

— Virksomheden har procedurer for registrering af arbejdstiden, og hvordan arbejdet skal udferes.

— Aftalen indeholder regler om overarbejde og betaling herfor.

— Der er faste tidsrum, hvor medlemmet skal vere til disposition for arbejdsgiveren.

— Sterrelsen af medlemmets lon er konstant over en periode.

— Medlemmets lon svarer til den normale lon pa omradet.

— Medlemmet erklarer pa tro og love, at arbejdet har vaeret udfert pa de vilkar om arbejdstiden, som er
navnt i aftalen.

Der er ikke tale om fast lon, hvis der i lonnen indgar provision.

A-kassen skal vejlede sine medlemmer om rettigheder og pligter efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og efter arbejdsmarkedslovgivningen i gvrigt.

De har oplyst, at De hentede og afleverede bilen hos arbejdsgiveren hver dag, at De primart kerte ture
med skoleelever, institutionsbern og patienter, og at De, nér der var tid tilovers, ogsd havde almindelige
ture. Deres arbejdsgiver kunne dog ikke folge bilen via GPS.

Nevnet finder ikke, at Deres arbejdsgiver kan kontrollere Deres arbejdstid.

Navnet har herved lagt vegt pa, at arbejdsgiveren havde brug for Deres oplysninger for at vurdere,
hvornar en opgave var afsluttet. Nevnet har endvidere lagt vagt pa, at selvom tidsforbruget for en vis
streekning kan estimeres, kan det pracise tidsforbrug ikke forudsiges, og at arbejdsgiveren ikke ved egne
registreringer kunne konstatere, hvornéar en opgave var afsluttet. Naevnet har lagt vaegt pd Deres oplysning
om, at arbejdsgiveren ikke kunne kontrollere Deres arbejdstid ved hjelp at GPS-udstyr.

Nevnet finder, at Deres arbejdstid ikke kan betragtes som kontrollabel. Na&evnet har lagt vaegt pd, at Deres
arbejdsgiver ikke kan kontrollere Deres arbejdstid, og at De ikke er fast lonnet, da De fik provisionslen.

Deres a-kasse har regnet Deres lon om til arbejdstimer ved hjelp af omregningsfaktorerne 1 de relevante
ar. A-kassen er kommet frem til, at De fra 18. august 2003 til og med 7. december 2007 har haft 3.689,65
arbejdstimer.

De optjener én skattefri preemieportion hver gang De har arbejdet 1 481 timer. De 3.689,65 arbejdstimer
svarer séledes til 7 skattefri preemieportioner.
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Det forhold, at Deres nuvarende a-kasse muligvis har haft anledning til at vejlede Dem om ukontrollabel
arbejdstid, kan ikke fore til et andet resultat.

Nevnet har lagt vegt pa, at det ikke er sandsynliggjort, at a-kassen havde anledning til at vejlede Dem
om ukontrollabel arbejdstid, og at De - uanset a-kassens mulige vejledning — ikke kan fa en bedre ret end
reglerne hjemler.

De er blevet vejledt tilstraekkeligt 1 forbindelse med udstedelsen af efterlonsbeviset.

Nevnet har lagt vaegt pd, at det fremgér af Deres lonsedler for slutningen af 2002 og begyndelsen af
2003, at De pa tidspunktet for udstedelsen af efterlonsbeviset fik fast lon, og at Deres davaerende a-kasse
derfor ikke havde anledning til at vejlede Dem serskilt om reglerne om ukontrollabel arbejdstid.

Ankenavnet har ikke taget stilling til datoen for efterlonsbeviset.

Nevnet har lagt vagt pa, at Arbejdsdirektoratets afgerelse om, at klagen over datoen for efterlensbeviset
er indgivet for sent, ikke kan indbringes for Ankenavnet.

De har i Deres klage over Arbejdsdirektoratets afgarelse af 28. maj 2008 tilkendegivet, at De accepterer
Arbejdsdirektoratets afgerelse om, at Arbejdsdirektoratet ikke behandler spergsmalet om datoen for
efterlonsbeviset.

Hvis De mener, at De pa grund af a-kassens vejledning eller mangel herpa har lidt et tab, skal ankenavnet
henvise Dem til at anlaegge et civilt sogsmél mod a-kassen ved domstolene.

REGLER
Ankenavnet henviser til

— § 65, stk. 1 og § 74 k, stk. 1 og stk. 8 1 lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgorelse nr.
799 af 24. september 2002,

— § 65, stk. 1 og § 74 k, stk. 1 og stk. 8 1 lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr.
708 af 13. august 2003,

— § 65, stk. 1 og § 74 m, stk. 1 og stk. 6 1 lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr.
874 af 11. september 2005 med de @ndringer der folger af @ndringslov nr. 1540 af 20. december 2006,

— § 65, stk. 1, § 74 m, stk. 1 og stk. 8, og § 98, stk. 2 i lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf.
lovbekendtgerelse nr. 994 af 8. august 2007,

— § 12, stk. 1 - 3 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 594 af 22. juni 2001 om fleksibel efterlon med
de @ndringer, der folger af @ndringsbekendtgerelse nr. 1208 af 18. december 2002,

— § 12, stk. 1 - 3 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 872 af 20. august 2004 om fleksibel efterlen,

— § 11, stk. 1 - 3 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 601 af 15. juni 2006 om fleksibel efterlon,

— § 2, stk. 1 og 2 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1355 af 20. december 2002 om beskeftigel-
seskrav, dagpengeperiode og aktivperiode med de @ndringer, der folger af &ndringsbekendtgerelse nr.
1193 af 18. december 2002,

— § 2, stk. 1 og 2 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 504 af 16. juni 2003 om beskeaftigelseskrav
og dagpengeperiode med de @ndringer, der folger af @ndringsbekendtgerelse nr. 790 af 15. september
2003,

— § 3 og § 4, stk. 1 og 2 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 966 af 8. november 2001 om
supplerende dagpenge,

— § 1 1 direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringens bekendtgerelse nr. 310 af 19. maj 1999 om en
a-kasses pligt til at vejlede m.v.,

— § 1 og § 5, stk. 11 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1206 af 18. december 2002 om en a-kasses
pligt til at vejlede m.v.,

— § 1og§ 5, stk. 11 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 481 af 10. juni 2006 om en a-kasses pligt til
at vejlede m.v.,
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— §1og§5,stk. 11 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 177 af 19. februar 2007 om en a-kasses pligt
til at vejlede m.v.,

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
Pé ankenavnets vegne
(Sign.)
De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet
A-kassen
Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring myv., jf. lovbekendtgorelse nr. 799 af 24. september 2002

§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ 74 k. Et medlem, som tidligst overgdr til efterlon mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har virkning,
og som i denne periode har haft lenarbejde 1 mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret medlem dog mindst
2.496 timer, eller har drevet selvstendig virksomhed i vasentligt omfang, optjener ved arbejde herudover
1 mindst 481 timer ret til en skattefri preemie, ndr medlemmet fylder 65 ar eller afgér ved deden. Det er en
betingelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension efter lov om delpension. Det er endvidere en
betingelse, at der ikke er sket tilbagebetaling af efterlonsbidraget efter § 77 a.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Landsarbejdsradet nermere
regler om anvendelsen af denne bestemmelse, herunder om opgerelsen af arbejde efter stk. 1 og 2, samt
om opgerelse af arbejde efter § 74 1, stk. 9, og § 74 j, stk. 5, og om udbetaling af preemien.

§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter i ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ 74 k. Et medlem, som tidligst overgér til efterlon mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har virkning,
og som 1 denne periode har haft lenarbejde 1 mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret medlem dog mindst
2.496 timer, eller har drevet selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang, optjener ved arbejde herudover
1 mindst 481 timer ret til en skattefri preemie, ndr medlemmet fylder 65 &r eller afgar ved deden. Det er en
betingelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension efter lov om delpension. Det er endvidere en
betingelse, at der ikke er sket tilbagebetaling af efterlensbidraget efter § 77 a.
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Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesradet nermere
regler om anvendelsen af denne bestemmelse, herunder om opgerelsen af arbejde efter stk. 1 og 2, samt
om opgerelse af arbejde efter § 74 1, stk. 9, og § 74 j, stk. 5, og om udbetaling af preemien.

Lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005 med de
andringer der folger af zendringslov nr. 1540 af 20. december 2006

§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ 74 m. Et medlem, som tidligst overgér til efterlon mindst 2 ar efter, at efterlensbeviset har virkning,
og som 1 denne periode har haft lenarbejde 1 mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret medlem dog mindst
2.496 timer, eller har drevet selvstendig virksomhed i vasentligt omfang, optjener ved arbejde herudover
1 mindst 481 timer ret til en skattefri premie, nar medlemmets ret til efterlon opherer, jf. § 75 a. Det er en
betingelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension efter lov om delpension. Det er endvidere en
betingelse, at der ikke er sket tilbagebetaling af efterlonsbidraget efter § 77 a.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler
om anvendelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-5.

§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter i ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ 74 m. Et medlem, som tidligst overgdr til efterlon mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har virkning,
og som 1 denne periode har haft lenarbejde 1 mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret medlem dog mindst
2.496 timer, eller har drevet selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang, optjener ved arbejde herudover
1 mindst 481 timer ret til en skattefri premie, ndr medlemmets ret til efterlon opherer, jf. § 75 a. Det er en
betingelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension efter lov om delpension. Det er endvidere en
betingelse, at der ikke er sket tilbagebetaling af efterlonsbidraget efter § 77 a.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesradet nermere
regler om anvendelsen af denne bestemmelse, herunder om opgerelsen af arbejde efter stk. 1-3, samt om
opgorelse af arbejde efter § 74 j, stk. 9, og § 74 1, stk. 5, og om udbetaling af preemien.

§ 98. Klage over arbejdsleshedskassernes afgerelser efter denne lov kan af den, afgerelsen vedrerer,
indbringes for direktoren for Arbejdsdirektoratet inden 4 uger efter, at klageren har fiet meddelelse om
afgerelsen. Klagen sendes til kassens hovedledelse, der skal vurdere sagen pé ny. Fastholder kassens ho-
vedledelse helt eller delvis afgerelsen, videresender denne klagen sammen med sagens akter til direkteren
for Arbejdsdirektoratet. Naermere regler udarbejdes af direktoren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling
med Beskeftigelsesradet.
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Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan se bort fra overskridelse af klagefristen 1 stk. 1, nér der er
serlig grund hertil. Direktoren for Arbejdsdirektoratets afgerelse herom kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

§ 11. Et medlem, som tidligst overgér til efterlon mindst 2 ar efter bevistidspunktet, og som 1 den periode
har haft lenarbejde eller selvstendig virksomhed som kombinationsforsikret 1 mindst 3.120 timer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer, eller drevet selvstendig virksomhed 1 veesentligt omfang,
har ret til:

— at fi efterlon med den dagpengesats, medlemmet ville vare berettiget til i tilfelde af ledighed, dog
mindst satsen 1 efterlensbeviset,

— at fa fradrag for pension m.v. i efterlennen udelukkende efter § 22, og

— at optjene en skattefri preemie efter § 12.

§ 12. Et medlem, der opfylder 2-ars-reglen 1 § 11, kan ved at arbejde herudover optjene timer til en
skattefri premie. Timer til den skattefri preemie kan optjenes indtil den dag, hvor medlemmet fylder 65
ar. Arbejdet skal udferes her i riget eller i et andet E@S-land, og medlemmet skal have bopel her i riget
eller i et andet EOQS-land, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Arbejdet gores op og dokumenteres efter reglerne om optjening af beskeftigelseskravet 1 bekendt-
gorelse om beskaftigelseskrav og dagpengeperiode samt 1 bekendtgerelse om kombinationsforsikring, jf.
dog stk. 4-7. Alle arbejdstimer kan medregnes. Det gelder ogsa timer for overgangen til efterlen, forudsat
at der er udstedt et efterlensbevis.

Stk. 3. Premien optjenes for hver 481 timers arbejde. Det antal timer, som kan medregnes til optjening
af premie, kan hejst udgere 5.772 timer (12 kvartaler a 481 timer). Det gelder, uanset om medlemmet er
fuldtids- eller deltids forsikret.

Andringsbekendtgerelse nr. 1208 af 18. december 2002

§ 1. I bekendtgerelse nr. 594 af 22. juni 2001 om fleksibel efterlon foretages efter forhandling med
Landsarbejdsradet folgende @ndringer:

2.1§ 11, stk. 2, 1. punktum, ®ndres »bekendtgerelse om beskeftigelseskrav, dagpengeperiode og
aktivperiode« til: »bekendtgerelse om beskaftigelseskrav og dagpengeperiode«.

3.1§ 12, stk. 2, 1. punktum, @ndres »bekendtgerelse om beskaftigelseskrav, dagpengeperiode og
aktivperiode« til: »bekendtgerelse om beskaftigelseskrav og dagpengeperiode«.

§ 2. Bekendtgorelsen trader 1 kraft den 1. januar 2003.
Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 872 af 20. august 2004 om fleksibel efterlon

§ 11. Et medlem, som tidligst overgér til efterlon mindst 2 ér efter bevistidspunktet, og som i den periode
har haft lenarbejde eller selvstendig virksomhed som kombinationsforsikret i mindst 3.120 timer, et
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deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer, eller drevet selvsteendig virksomhed 1 veesentligt omfang,
har ret til:

— at fi efterlon med den dagpengesats, medlemmet ville vaere berettiget til i tilfelde af ledighed, dog
mindst satsen 1 efterlensbeviset,

— at fa fradrag for pension m.v. i efterlennen udelukkende efter § 22, og

— at optjene en skattefri preemie efter § 12.

§ 12. Et medlem, der opfylder 2-ars-reglen 1 § 11, kan ved at arbejde herudover optjene timer til en
skattefri preemie. Timer til den skattefri preemie kan optjenes indtil den dag, hvor medlemmet fylder 65
ar. Arbejdet skal udferes her i riget, i et andet E@S-land eller i Schweiz, og medlemmet skal have bopzl
her i riget, i et andet E@S-land eller i Schweiz, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Arbejdet gores op og dokumenteres efter reglerne om optjening af beskeftigelseskravet 1 bekendt-
gorelse om beskaftigelseskrav og dagpengeperiode samt 1 bekendtgerelse om kombinationsforsikring, jf.
dog stk. 4-7. Drift af selvstendig virksomhed i1 vasentligt omfang medregnes med 37 timer pr. uge. Her-
udover kan alle timer fra lonarbejde, der udferes sidelobende med drift af selvstendig virksomhed 1 ve-
sentligt omfang, medregnes. Kombinationsforsikrede kan medregne 15 timer pr. uge fra den selvstendige
virksomhed, hvis de almindelige betingelser herfor er opfyldt. Herudover kan kombinationsforsikrede
medregne alle lontimer. Timer for overgangen til efterlon kan medregnes, forudsat at der er udstedt et
efterlonsbevis.

Stk. 3. Premien optjenes for hver 481 timers arbejde. Det antal timer, som kan medregnes til optjening
af premie, kan hejst udgere 5.772 timer (12 kvartaler a 481 timer). Det gelder, uanset om medlemmet er
fuldtids- eller deltidsforsikret.

§ 10. Et medlem, som tidligst overgar til efterlen mindst 2 ér efter bevistidspunktet, og som 1 den periode
har haft lenarbejde eller selvstendig virksomhed som kombinationsforsikret 1 mindst 3.120 timer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer, eller drevet selvstendig virksomhed 1 vesentligt omfang,
har ret til:

— at fi efterlon med den dagpengesats, medlemmet ville vare berettiget til i tilfelde af ledighed, dog
mindst satsen 1 efterlensbeviset,

— at fa fradrag for pension m.v. i efterlennen udelukkende efter § 21, og

— at optjene en skattefri preemie efter § 11.

§ 11. Et medlem, der opfylder 2-ars-reglen i § 10, kan ved at arbejde herudover optjene timer til en
skattefri preemie. Timer til den skattefri preemie kan optjenes indtil den dag, hvor medlemmet fylder 65
ar. Arbejdet skal udferes her i riget, i et andet E@S-land eller i Schweiz, og medlemmet skal have bopzl
her i riget, i et andet E@S-land eller i Schweiz, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Arbejdet gores op og dokumenteres efter reglerne om optjening af beskeftigelseskravet 1 bekendt-
gorelse om beskaftigelseskrav og dagpengeperiode samt 1 bekendtgerelse om kombinationsforsikring, jf.
dog stk. 4-7. Drift af selvstendig virksomhed i1 vaesentligt omfang medregnes med 37 timer pr. uge. Her-
udover kan alle timer fra lonarbejde, der udferes sidelobende med drift af selvstendig virksomhed 1 ve-
sentligt omfang, medregnes. Kombinationsforsikrede kan medregne 15 timer pr. uge fra den selvstendige
virksomhed, hvis de almindelige betingelser herfor er opfyldt. Herudover kan kombinationsforsikrede
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medregne alle lontimer. Timer for overgangen til efterlon kan medregnes, forudsat at der er udstedt et
efterlonsbevis.

Stk. 3. Premien optjenes for hver 481 timers arbejde. Det antal timer, som kan medregnes til optjening
af premie, kan hejst udgere 5.772 timer (12 kvartaler a 481 timer). Det gelder, uanset om medlemmet er
fuldtids- eller deltidsforsikret.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1355 af 20. december 2002 om beskaftigelseskrav, dagpen-
geperiode og aktivperiode med de @ndringer, der folger af 2andringsbekendtgerelse nr. 1193 af 18.
december 2002

§ 2. Beregning af beskaftigelseskravet foretages pa baggrund af opgjorte lontimer i et s®dvanligt beskaf-
tigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende overenskomster eller 1 ovrigt er udfert pa
almindelige lon- og arbejdsvilkar, jf. dog stk. 2-8 og § 4.

Stk. 2. 1 tilfeelde, hvor arbejdstiden anses for ukontrollabel, jf. bekendtgerelse om supplerende dagpenge,
leegges det timetal, der er beregnet pé grundlag af indtegten, til grund ved opgerelsen af beskaftigelsen.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 504 af 16. juni 2003 om beskeftigelseskrav og dagpengepe-
riode med de 2ndringer, der folger af ndringsbekendtgorelse nr. 790 af 15. september 2003

§ 2. Beregning af beskaftigelseskravet foretages pa baggrund af opgjorte lontimer i et s®dvanligt beskaef-
tigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende overenskomster eller 1 ovrigt er udfert pa
almindelige lon og arbejdsvilkdr, jf. dog stk. 2-8 og § 4. Alle lentimer kan medregnes, jf. dog § 5, stk. 5.

Stk. 2. 1 tilfelde, hvor arbejdstiden anses for ukontrollabel, jf. bekendtgerelse om supplerende dagpenge,
leegges det timetal, der er beregnet pé grundlag af indtegten, til grund ved opgerelsen af beskaftigelsen.

§ 3. Et medlems arbejdstid anses som kontrollabel, hvis arbejdstiden kan kontrolleres ved arbejdsgiverens
registreringer.

Stk. 2. Et medlems arbejdstid anses ogsd som kontrollabel, hvis et medlem er fast lonnet, og arbejdstiden
eller en norm om arbejdstid er fastsat i en kollektiv overenskomst, som gelder for medlemmet og
arbejdsgiveren.

Stk. 3. Et medlems arbejdstid anses ogsd som kontrollabel, hvis medlemmet er fast lennet, og den
skriftlige individuelle aftale om ansettelse henviser til en kollektiv overenskomst for et tilsvarende fagligt
omrade, hvori arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat.

Stk. 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke kan anses som kontrollabel efter stk. 1-3, kan arbejdstiden dog
anses for kontrollabel pa grundlag af en skriftlig individuel aftale om ansattelse, hvis medlemmet er fast
lonnet, og arbejdstiden eller en norm om arbejdstid er fastsat i aftalen. Desuden skal mindst 2 af folgende
6 kriterier vere opfyldt:

Virksomheden har procedurer for registrering af arbejdstiden, og hvordan arbejdet skal udferes.
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Aftalen indeholder regler om overarbejde og betaling herfor.

Der er faste tidsrum, hvor medlemmet skal vaere til disposition for arbejdsgiveren.
Sterrelsen af medlemmets lon er konstant over en periode.

Medlemmets lon svarer til den normale lon pd omradet.

Medlemmet erklerer pa tro og love, at arbejdet har vaeret udfert pa de vilkar om arbejdstiden, som er
navnt 1 aftalen.

Stk. 5. Et medlem anses ikke som fast lennet, jf. stk. 2-4, hvis der indgér provision i lennen.

§ 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke kan anses som kontrollabel efter § 3, beregnes arbejdstiden i ugen
ved at omregne lennen (netto) med omregningssatsen.

Stk. 2. Medlemmets nettolen ved omregning er lonnen i ugen med fradrag af de dokumenterede nedvendi-
ge udgifter, der efter skattereglerne kan fradrages indtegten for beregning af skat.

Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringens bekendtgerelse nr. 310 af 19. maj 1999 om en a-kasses
pligt til at vejlede m.v.

§ 1. En a-kasse har pligt til at vejlede sine medlemmer om de rettigheder og pligter, der folger af kapitel
7-16 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., samt om medlemmets rettigheder og pligter i ovrigt efter
arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 2. En a-kasse har altid pligt til at give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, nar
medlemmet har serligt behov herfor.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1206 af 18. december 2002 om en a-kasses pligt til at
vejlede m.v.

§ 1. En a-kasse skal vejlede egne medlemmer om de rettigheder og pligter, medlemmet har efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og om rettigheder og pligter i ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ 5. En a-kasse skal altid give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet
har s&rligt behov herfor.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 481 af 10. juni 2006 om en a-kasses pligt til at vejlede m.v.

§ 1. En a-kasse skal vejlede egne medlemmer om de rettigheder og pligter, som et medlem har efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og om rettigheder og pligter 1 gvrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ 5. En a-kasse skal altid give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet
har s&rligt behov herfor.

Arbejdsdirektoratets bekendtgorelse nr. 177 af 19. februar 2007 om en a-kasses pligt til at vejlede
m.v.

§ 1. En a-kasse skal vejlede egne medlemmer om de rettigheder og pligter, som et medlem har efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og om rettigheder og pligter 1 gvrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.
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§ 5. En a-kasse skal altid give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet
har s&rligt behov herfor.
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