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Cirkulere om organisationsaftale for visse bachelorer ved Danmarks
Meteorologiske Institut (DMI)

Generelle bemarkninger

Finansministeriet og Statstjenestem@ndenes Centralorganisation II har den 25. februar 1994 indgdet
medfelgende organisationsaftale for visse bachelorer ved Danmarks Meteorologiske Institut (DMI).

Organisationsaftalen udger sammen med den fra 1. april 1993 gzldende fallesoverenskomst med
Statstjenestemandenes Centralorganisation II det samlede overenskomstgrundlag.

Rammeaftale 3. november 1992 om tjenestepligt, jfr. Finansministeriets cirkulere af 25. november
1992, gelder for organisationsaftalens omrade.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser
Til § 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Aftalen omfatter ikke bachelorer, der efter yderligere studier bliver cand.scient. (magistre), og som efter
opslag ansattes til at udfere funktioner, der forudsetter en sddan uddannelse.

Til § 2. Uddannelse p4 DMI

Séfremt en ansat pa grund af sygdom, graviditet, militeertjeneste eller lignende er nedt til at afbryde en
pabegyndt uddannelse, tilstreber DMI, at den pageldende sa vidt muligt kan gennemfore (den resterende
del af) uddannelsen i det forst etablerede uddannelsesforleb efter arbejdets genoptagelse.

Til § 3. Len
Den aktuelle lon fremgér af Finansministeriets lonoversigter, tabel 3.1.
Til § 9. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Ved chefstillinger forstas stillinger i lonramme 25 og derover, hvori der indgér egentlige ledelsesfunkti-
oner, fx vagtchefstillinger i den operative vejrtjeneste.

Til § 8. Arbejdstid

For bachelorer, der indgar 1 vagttjeneste, jf. § 11, anvendes de arbejdstidsregler, som konkret benyttes
for tjenestemend i tilsvarende vagttjeneste.

Til § 11. Merarbejde

Der henvises til aftale om merarbejdsgodtgerelse til tjenestemend i staten uden hejeste arbejdstid, jf.
Finansministeriets cirkulere af 15. august 1993 (APD.nr 66/93).

For bachelorer, der indgar i vagttjeneste, jf. § 11, anvendes de overarbejdssregler, som benyttes for
tjenestemaend 1 tilsvarende vagttjeneste.

Dette cirkulere treeder i kraft 1. april 1993. Samtidigt ophaves Finansministeriets cirkulaere af 25.
november 1992 om organisationsaftale af 3. november 1992 for visse bachelorer ved Danmarks Meteoro-
logiske Institut (APD.nr. 119/92).

Finansministeriet, den 16. marts 1994

MARI-JANE SKOVGAARD
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Organisationsaftale for visse bachelorer ved Danmarks Meteorologiske Institut (DMI)

Bestemmelserne nedenfor supplerer og/eller fraviger den fra 1. april 1993 galdende fellesoverenskom-
sten med Statstjenestemandenes Centralorganisation II (CO II).

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter bachelorer, jf. stk. 2, ansat ved DMI’s tjenestesteder i Danmark.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter bachelorer, der har opnaet bachelorgrad inden for det naturviden-
skabelige omréde (B.S.’er), jf. Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 557 af 15. september 1988,
0g som
1) ansattes ved DMI som meteorolog med henblik pa at gennemga den s@rlige uddannelse i meteorolo-

gi. Disse B.S.’er er omfattet af organisationsaftalen fra ansattelsen eller
2) er ansat pa andre vilkar ved DMI og herefter gennemgar den sarlige uddannelse i meteorologi. Disse
BS’er omfattes af organisationsaftalen fra uddannelsens afslutning

§ 2. Uddannelse pa DMI

Den ansatte har pligt til at felge den s@rlige uddannelse i meteorologi, som etableres af DMI. Uddannel-
sen varer for tiden 9 maneder og ligger normalt 1 begyndelse af ansettelsen.

§ 3. Lon
Bachelorer indplaceres 1 nedenstaende lonforleb efter anciennitet.

Trin Grundleb
kr. arlig

1 145.900

2 149.300

3 154.800

4 160.400

5 165.800

6 171.100

Stk. 2. Oprykning til trin 5 og 6 kan tidligst ske pr. 1. april 1993.

§ 4. Procentregulering

Lonnen 1 henhold til § 3, stk. 1, forhgjes pr. 1. april 1993 med 25,5390 pct. og pr. 1. april 1994 med
26,7822 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1994 foretages desuden eventuel ekstraordinaer lenregulering af den aktuelle lon i
overensstemmelse med aftalte reguleringsordning for offentligt ansatte.

§ 5. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler styrelsen 10 pct. af lennen i1 henhold til §§ 3 og
4. Endvidere tilbageholder styrelsen som eget pensionsbidrag 5 pct. af de samme londele. Pensionsbidrag
ialt: 15 pct.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til den i PFA Pension etablerede pensionsordning for tjenestemands-
lignende ansate under CO II.
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Stk. 3. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af CO II-fallesoverenskomstens pensionsbe-
stemmelser og pensionsaftalen i tilknytning hertil.

§ 6. Konstitution i tjenestemandstilling

En overenskomstansat, dermed henblik pd eventuel senere tjenestemandsansettelse konstitueres pé
overenskomstvilkar, far ud over den overenskomstmassige lon et ikke-pensionsgivende tilleeg. Tilleg-
get beregnes som forskellen mellem den len, inkl. generelt og sarligt tilleeg, hun/han ville opnd ved
ansattelse som tjenestemand pd prove, og den skalalen, der tilkommer den pdgaldende i henhold til
overenskomsten, inkl. eventuelle tilleg, men med fradrag af eget ordinzert pensionsbidrag.

Stk. 2. Den overenskomstansatte kan dog valge straks at lade sig ansatte som tjenestemand pé prove.

§ 7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

En ansat, der pdlegges at fungere i en chefstilling, far et ikke-pensionsgivende tilleg, beregnet som
efter § 7, stk. 2, safremt betingelserne i de for statens tjenestemand geldende regler om ydelse af
funktionsvederlag er opfyldt.

§ 8. Arbejdstid
Lonnen i § 3 forudseatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.
Stk. 2. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for statens tjenestemand geeldende regler.

§ 9. Deltidsbeskaftigelse
Ved ansattelse pé deltid ydes lon 1 forhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 2. Ved ansattelse pd deltid med mindre end 15 arbejdstimer pr. uge treffes forud aftale mellem
DMI og Luftfartsvaesenets Personaleforening (LP).

Ved ansettelse pa deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efterfolgende underretning fra DMI og LP.

Ved ansettelse péd deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge forholdes som ved fuldtidsansattelse.

§ 10. Vagttjeneste
De ansatte har pligt til at indga i1 den ved tjenestestedet etablerede vagtordning.

§ 11. Merarbejde
De ansatte har ingen hgjeste arbejdstid.

Stk. 2. Godtgerelse for tjenstligt merarbejde ydes efter de for tjenestemand i staten uden hgjeste
arbejdstid og geldende regler.

§ 12. Arbejdstidsbestemte tilleeg

Til ansatte, der indgar i1 vagttjeneste, betales natpenge samt godtgerelse for tjeneste pd lerdage, son- og
helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag efter de for statens tjenestemand geldende regler.

§ 13. Udstationering og forflyttelse

Udstationering og forflyttelse til DMI’s tjenestesteder pd Feroerne og 1 Grenland kan finde sted under
samme betingelser og pa samme vilkér som for statens tjenestemaend.

§ 14. Supplerende flyttegodtgerelse

Ved forflyttelse, jf. fellesoverenskomstens § 21, udbetales supplerende flyttegodtgerelse som for statens
tjenestemand i Ir. 17-24.
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§ 15. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1993 og kan opsiges skriftligt af parterne med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1995.

Kebenhavn, den 25. februar 1994

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II PM.V.
Bjorn Wikkelsoe Jensen E.B.

Niels Paludan
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