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Udbetaling ved feriedret, modtaget supplerende dagpenge i ferieéret

Resumé

Leonmodtageren sogte den 6. maj 2008 om udbetaling af uhavet feriegodtgerelse for 11 dage, der
var optjent 1 2006 til brug for ferie i feriedret fra den 1. maj 2007 til og med 30. april 2008.

Lenmodtageren havde i feriearet modtaget arbejdsleshedsunderstottelse i 35 dage.

Arbejdsdirektoratet fandt, lonmodtageren ikke kunne fa udbetalt uhavede feriepenge for 11 dage fra
Haderslev Kommune, som hun har optjent i 2006.

Ankenzvnet tiltrddte Arbejdsdirektoratets afgorelse.

Ankenzvnet lagde vaegt pa, at lonmodtageren havde modtaget arbejdsleshedsdagpenge 1 35 dage
1 feriedret 2007/2008. Hun havde saledes modtaget arbejdsleshedsdagpenge for mere end 11 dage 1
feriedret 2007/2008.

Der var ikke oplyst om perioder i feriedret, hvor hun hverken havde modtaget arbejdsleshedsdag-
penge eller vaeret 1 arbejde, og hvor det derfor kunne taenkes, at hun havde atholdt ferie.

Ankenzvnet havde ikke taget stilling til spergsmalet om hun havde haft en feriehindring og derfor
kan fa udbetalt uh@vet feriegodtgerelse af den grund. Dette sporgsmél vil kunne rejses 1 det fagretlige
system, da hun pé tidspunktet for optjening af ferie var omfattet af en ferieoverenskomst, der regulerer
sporgsmalet om feriehindringer. I den forbindelse henvistes til lovens § 38 og § 24 1 Arbejdsdirektoratets
bekendtgerelse om ferie.

Ankenavnet har behandlet Deres klage pad made den 17. november 2008.
Naevnet traf denne
AFGORELSE

De kan ikke f& udbetalt feriegodtgerelse fra optjeningséret 2006 efter ferielovens
§ 34 b, stk. 2, jf. stk. 4.
Ankenavnet tiltreeder saledes direktoratets afgerelse af den 8. juli 2008.

BEGRUNDELSE
Ankenavnet har lagt til grund, at

— De har uh@vet feriegodtgerelse svarende til 11 feriedage fra optjeningsaret 2006,
— Feriegodtgerelsen stammer fra et ansattelsesforhold, som var ophert senest den 30. april 2008, og
— De har modtaget arbejdsleshedsdagpenge i 35 dage 1 feriedret 1. maj 2007 til 30. april 2008.

Efter ferielovens § 34 b, stk. 2 kan De fa udbetalt uhavet feriegodtgerelse, som er optjent i et ansattel-
sesforhold, og hvor ansattelsesforholdet er ophert senest ved udlabet af feriedret, det vil sige den 30. april
2008. Det er dog en betingelse for at fa udbetalt feriegodtgerelsen efter denne bestemmelse, at De ikke
har modtaget kontanthjelp, arbejdsleshedsdagpenge eller ydelser efter lov om bernepasningsorlov i flere
dage, end den uhavede feriegodtgerelse svarer til.

Anken@vnet har lagt vaegt pd, at De har modtaget arbejdsloshedsdagpenge 1 35 dage i1 feriearet
2007/2008. De har saledes modtaget arbejdsleshedsdagpenge for mere end 11 dage i feriearet 2007/2008.

Der er ikke oplyst om perioder 1 feriearet, hvor De hverken har modtaget arbejdsleshedsdagpenge eller
veeret 1 arbejde, og hvor det derfor kunne taenkes, at De havde atholdt ferie.
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Ankenavnet har ikke taget stilling til spergsmélet om De har haft en feriehindring og derfor kan
fd udbetalt uhavet feriegodtgerelse af den grund. Dette sporgsmal vil kunne rejses 1 det fagretlige
system, da De pé tidspunktet for optjening af ferie var omfattet af en feriecoverenskomst, der regulerer
sporgsmalet om feriehindringer. I den forbindelse henvises til lovens § 38 og § 24 1 Arbejdsdirektoratets
bekendtgerelse om ferie.

REGLER

Ankenavnet henviser til § 34 b, stk. 2 og 4, § 44, stk. 5 1 ferieloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 407 af 28.
maj 2004.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter som ankenavnet har modtaget fra direktoratet samt Deres mail
af 15. september 2008.

P& ankenavnets vegne

De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pd de felgende sider.
Kopi til:

Arbejdsdirektoratet, Stormgade 10, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K
Regler

Ferielov, jf. lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj 2004

Kapitel 5 a
Udbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg ved ferieirets udleb
§34b....

Stk. 2. Feriegodtgerelse, der ikke er havet af lenmodtageren inden udlebet af feriedret, og som er
optjent 1 et ans@ttelsesforhold, der er ophert senest ved udlebet af feriedret, udbetales efter anmodning til
lonmodtageren af FerieKonto eller den, der i medfor af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog stk.
4. Det er en betingelse, at lonmodtageren skriftligt erklerer, at ansattelsesforholdet er ophert.

Stk. 3. ...

Stk. 4. Har lonmodtageren faet arbejdsleshedsdagpenge, ydelse efter lov om bernepasningsorlov eller
kontanthjelp 1 feriedret, kan udbetaling efter stk. 2 og 3 kun ske efter direktoren for Arbejdsdirektoratets
forudgdende godkendelse. Antallet af dage med de navnte ydelser skal trekkes fra det antal dage, de
uhavede feriepenge svarer til. Hvis der herefter resterer et antal feriedage, meddeler direkteren for
Arbejdsdirektoratet arbejdsgiveren, Ferie Konto eller den, der i medfor af § 31 administrerer feriegodtge-
relsen, for hvor mange dage der kan udbetales til lonmodtageren.

Stk. 5. ...

Kapitel 6
Foraldelse og modregning

§ 38. Hvis en lenmodtager pd grund af serlige forhold er afskéret fra at holde ferien inden ferieperio-

dens eller feriearets udleb, udbetales feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg til lonmodtageren.

Kapitel 8

Kompetence og klageadgang
§ 44. ...
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Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet treeffer afgerelse om udbetaling af beleb efter § 34 b, stk. 4,
eller beleb, der 1 medfer af § 36 er tilfaldet statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet
ferieformal.

Stk. 6. ...

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1285 af 14. december 2004 om ferie som zndret ved
bekendtgerelse nr. 34 af 24. januar 2008

Kapitel 10
Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes

En lenmodtager, der er forhindret i at holde ferie
§ 24. Serlige forhold efter lovens § 38 er:

1) egen sygdom,

2) Dbarselorlov, jf. dog stk. 2,

3) orlov til adoption, jf. dog stk. 2,

4) ophold 1 udlandet, forudsat at pageldende er i et ansattelsesforhold, som ikke er omfattet af
ferieloven under opholdet,

5) overgang til selvstendigt erhverv,

6) overgang til arbejde i hjemmet,

7) valg til borgmester, udnavnelse til minister eller lignende tillidshverv,

8) indsettelse i en af kriminalforsorgens institutioner,

9) tvangsanbringelse,

10) lovligt varslede og afsluttede konflikter,

11) aftjening af vernepligt,

12) tjeneste 1 forsvaret pa vernepligtslignende vilkar,

13) deltagelse i aktiviteter via en rddighedskontrakt med forsvarets reaktionsstyrker og SHIRBRIG,

14) manglende midler til at holde ferie pd grund af en opstéet tvist i feriedret mellem lonmodtageren og
arbejdsgiveren om et krav pé feriepenge,

15) pasning af nertstiende syge eller deende, hvor lenmodtageren 1 en tidsbegranset periode er tilkendt
tabt arbejdsfortjeneste, lon eller vederlag efter serviceloven eller

16) orlov fra et ansa@ttelsesforhold til pasning af nertstdende syge eller deende.

Stk. 2. Barselorlov og orlov til adoption er ikke en feriehindring i forhold til evrig ferie, hvis lenmod-
tageren har genoptaget arbejdet pa nedsat tid med eller uden forlengelse af orloven, og arbejdet er
genoptaget pa en sdidan mdde, at der arbejdes i hele dage, og at gvrig ferie kan holdes som enkeltdage.

Stk. 3. En lenmodtager, som efter stk. 1 er helt eller delvist forhindret i at holde sin hovedferie
umiddelbart op til ferieperiodens udleb, har ret til at fa udbetalt feriepengene for hovedferien umiddelbart
efter ferieperiodens udleb og senest ved feriedrets afslutning, uden at ferien holdes. Arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der i medfoer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, udbetaler feriepenge-
ne. Lonmodtageren kan 1 stedet velge at holde ferien pd et senere tidspunkt 1 feriedret.

Stk. 4. En lenmodtager, som efter stk. 1 er forhindret i at holde ferie umiddelbart op til feriedrets udleb,
skal have udbetalt feriepengene for ferien, uden at ferien holdes, medmindre ferien er overfort til neeste
feriedr, jf. lovens § 40. Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfor af lovens § 31 administrerer en
feriekortordning, skal udbetale feriepengene senest ved feriedrets afslutning.

Stk. 5. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortord-
ning, kan udbetale beleb efter stk. 3 eller 4 pd et tidligere tidspunkt, nar lenmodtageren har godtgjort, at

en af de 1 stk. 1 navnte feriehindringer vil veare tilstede op til enten ferieperiodens udleb eller feriedrets
udleb.
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Stk. 6. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortord-
ning, kan ikke med frigerende virkning udbetale belab efter stk. 3-5, hvis den, der skal udbetale belobet,
ved eller burde vide, at kravene 1 stk. 1-5 ikke er opfyldt.
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