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Ikke opsigelse fra arbejdsgiver — fratreedelsesgodtgerelse/godtgerelse udbetalt
af arbejdsiver — ikke fradrag 1 dagpenge

Resumé

Medlemmet YY opsagde 1 marts 2008 sin stilling som direktionssekreter hos ZZ med fratredelse
den 30. april 2008.

77 har i brev af 28. marts 2008 meddelt, at YY ville blive fritstillet med gjeblikkelig virkning og at
hun i forbindelse med sidste lenudbetaling den 30. april 2008 ville {4 udbetalt en fratreedelsesgodtgerelse
svarende til 3 méneders lon. Det fremgér af brevet, at fratraeedelsesgodtgerelsen bl.a. blev udbetalt pr.
kulance pd grund af de kommunikationsmassige uoverensstemmelser som havde veret mellem YY og
hendes nermeste leder.

A-kassen fandt, at fratreedelsesgodtgerelsen pa 3 maneder medferte fradrag 1 dagpengene, hvorfor
medlemmet tidligst kunne fa ubetalt dagpenge fra den 1. august 2008.

A-kassens afgorelse blev tiltradt af direktoratet.
Arbejdsmarkedets Ankenavn fandt ikke, at der skulle foretages fradrag 1 YY s dagpenge.

Anken@vnet henviste i den forbindelse til § 6, stk. 2, nr. 3, i bekendtgerelsen om fradrag i
arbejdsleshedsdagpenge. Ifolge denne bestemmelse kan indtegter, der treeder i1 stedet for len bl.a. vare
fratreedelsesgodtgerelse, 1 det omfang arbejdsgiverens opsigelsesvarsel ikke er overholdt.

Ankenzvnet lagde ved afgerelsen vagt pa, at der ikke foreld en opsigelse fra arbejdsgiver.

XXX
XXX
XXX j.nr.
Ankenavnet har behandlet XX's klage pa made den 30. oktober 2008.
Neavnet traf denne
AFGORELSE
Der skal ikke foretages fradrag i YY s dagpenge.
Ankenavnet @ndrer saledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 16. juli 2008.
BEGRUNDELSE
Ankenavnet har lagt til grund, at

— YY imarts 2008 opsagde sin stilling som direktionssekreter med fratredelse den 30. april 2008,

— YY’'s davarende arbejdsgiver ZZ i brev af 28. marts 2008 meddelte, at YY ville blive fritstillet med
gjeblikkelig virkning og at hun i forbindelse med sidste lenudbetaling den 30. april 2008 ville fa
udbetalt en fratreedelsesgodtgerelse svarende til 3 maneders lon,

— fratraedelsesgodtgerelsen ifelge ovennavnte brev endvidere blev udbetalt pr. kulance pd grund af
de kommunikationsmassige uoverensstemmelser som havde varet mellem YY og hendes nermeste
leder,

— YY's anciennitet i folge den skriftlige ansettelsesaftale af 9. juni 2006 regnedes fra den 1. september
2004, og

— opsigelse og afskedigelse i ansattelsen fulgte funktionarlovens regler.
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Ankenavnet har endvidere lagt til grund, at

— XX 1 brev af 17. juni 2008 har anfert, at YY den 6. marts 2008 havde en samtale med en af
virksomhedens direktorer, og at pdgaldende direkter under samtalen havde varet meget kreenkende og
nedladende over for medlemmet, og

— XX videre har anfort, at der pd arbejdspladsen var et hardt psykisk arbejdsmiljo som gjorde at YY
matte sygemelde sig og senere matte opsige sin stilling.

Udgangspunktet i arbejdsleshedsforsikringen er, at man ikke skal kunne fi béde len og dagpenge, der
dakker samme periode. Indtagter skal derfor medfere fradrag 1 dagpengene.
Ved indtegter forstas lon, radighedslen, honorarer mv., samt indtegter, der treeder i stedet for lon. Dette
kan fx vere fratreedelsesgodtgerelse 1 det omfang arbejdsgiverens opsigelsesvarsel ikke er overholdt, el-
ler, selv om arbejdsgiverens opsigelsesvarsel er overholdt, hvis medlemmets ansattelsesforhold efter lov,
overenskomst, regulativ, cirkulere eller ansattelseskontrakt giver mulighed for rddighedslon i forbindelse
med en afskedigelse. Det fremgar af § 6, stk. 2, nr. 3, 1 bekendtgerelsen om fradrag i arbejdsloshedsdag-
penge.

Ankenavnet finder ikke, at den udbetalte godtgerelse skal medfere fradrag 1 dagpengene.

Ankenavnet har herved lagt veegt pa, at der ikke foreligger en opsigelse fra arbejdsgiver.

REGLER

Ankenavnet henviser til:

— § 58, stk. 1, nr. 3 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 994 af 8. august
2007, og

— §§ 1, 2 og 6, 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 492 af 12. juni 2003 om fradrag 1 arbejdsles-
hedsdagpenge med de @ndringer, der folger af @ndringsbekendtgerelser nr. 632 af 24. juni 2004, og nr.
124 af 24. februar 2006.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.

Pa ankenzevnets vegne
De kan laese om afgearelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:

Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 8. august 2007:

§ 58. Efter forhandling med Beskeftigelsesrddet kan direkteren for Arbejdsdirektoratet fastsatte regler
om

1) udbetaling af dagpenge og aktiveringsydelse for sognehelligdage,
2) retten til dagpenge for et medlem,
a) som under ledighed har bibeskeftigelse ved selvstendig virksomhed, eller
b) som er beskeftiget i en virksomhed, hvor arbejdstiden er nedsat efter aftale mellem arbejdsgiver
og lenmodtagere,
3) hvilken betydning arbejde og indtegt skal have for sterrelsen af
a) dagpenge eller aktiveringsydelse, der udbetales efter § 52 a eller § 55, samt
b) ydelser, der udbetales i henhold til lov om bernepasningsorlov.
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Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 492 af 12. juni 2003 om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge
med de @endringer, der folger af ndringsbekendtgerelser nr. 632 af 24. juni 2004, og nr. 124 af 24.
februar 2006.
§ 1. Arbejde og indtegter medforer fradrag i folgende ydelser:
1) Dagpenge og aktiveringsydelse, der udbetales efter lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.
2) Uddannelsesgodtgerelse og aktiveringsydelse, der udbetales efter de hidtil
geldende regler.
3) Orlovsydelse til uddannelse, der udbetales efter den tidligere lov om orlov.
4) Orlovsydelse til bernepasning, der udbetales efter lov om bernepasningsorlov.
Kapitel 2
Arbejde

§ 2. Ved arbejde forstés i denne bekendtgerelse aktiviteter, som enten medferer indtegt eller efter sin art
normalt medferer indtegt.

Stk. 2. Arbejde, der udferes af et medlem i en periode, hvor medlemmet modtager en ydelse efter § 1,

medferer fradrag. Dette gelder ogsé arbejde uden for normal arbejdstid og pé helligdage samt arbejde,

der udferes uden for medlemmets normale faglige omrade. Ulennet arbejde medferer ogsa fradrag, jf. dog

§4o0g§l6.

Stk. 3. Fradraget sker pa det tidspunkt, hvor arbejdet udferes.

Indtcegter
Lon, radighedslon, honorarer mv.

§ 6. Ved indtegter forstds 1 denne bekendtgerelse lon, radighedslon, honorarer mv. samt indtegter, der

traeder i stedet for lon.

Stk. 2. Indtegter, der traeder i stedet for lon mv., jf. stk. 1, kan bl.a. vere:

1) Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

2) Beloeb fra Lonmodtagernes Garantifond.

3) Fratredelsesgodtgerelse, 1 det omfang arbejdsgiverens opsigelsesvarsel ikke er overholdt, eller, selv
om arbejdsgiverens opsigelsesvarsel er overholdt, hvis medlemmets ansattelsesforhold efter lov,
overenskomst, regulativ, cirkulare eller ans@ttelseskontrakt giver mulighed for radighedslen i forbin-
delse med en afskedigelse.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 anvendes bade pa engangsbeleb og lebende indtaegter.

Stk. 4. Indtagter efter stk. 1-3 medforer fradrag, selvom der ikke udferes arbejde i den periode, indtegter-

ne dakker.
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