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Beskeftigelseskrav, efterlon, plejeorlov, plejevederlag, pasning af nartstdende,

som var dgende, sedvanligt beskeaftigelsesforhold, serviceloven § 119 og §
120

Resumé
Et medlem havde faet udstedt efterlonsbevis.

Han fik efterfolgende orlov efter servicelovens § 104 (nu § 119) til pasning af sin agtefzlle. Pleje-
vederlaget blev udregnet efter reglerne i serviceloven § 105 (nu § 120).

A-kassen og Arbejdsdirektoratet fandt, at vederlaget for pleje ikke kunne medga ved opfyldelse af
beskaftigelseskravet 1 2-ars-reglen 1 bekendtgerelsen om fleksibel efterlon.

Ankenavnet var enig i, at medlemmet ved modtagelse af plejevederlag ikke kunne medregne timer
til opfyldelse af beskaftigelseskravet. Nevnet fandt, at der ikke var tale om et sedvanligt beskaftigelses-
forhold.

Ankenavnet fandt bl.a., at grundlaget for medlemmets vederlag og beregningen heraf havde bag-
grund 1 en lovmassig bevilling, hvor der ikke stilledes krav om, at modtageren af plejevederlaget ydede et
arbejde, som ellers skulle have veret udfert af kommunen, og der etableredes ikke et ansattelsesforhold
med sadvanlige lonmodtagerrettigheder og arbejdsgiverbefojelser.

Ankenavnet stadfaestede saledes direktoratets afgerelse.

Ankenavnet har behandlet Deres klage pa made den 15. maj 2008.
Neavnet traf denne
AFGORELSE
Vederlag for pleje efter § 104, i lov om social service kan ikke medga til at opfylde 2-ars-reglen.
Ankenavnet tiltreeder saledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 11. juli 2007.
BEGRUNDELSE
Ankenavnet har lagt til grund, at

— De den 13. marts 2005 fik udstedt efterlonsbevis,

— De den fra den 9. oktober 2006 fik bevilget og udbetalt plejevederlag efter § 104, i lov om social
service,

— orloven var fleksibel, sdledes at De kunne arbejde for Deres arbejdsgiver, og s efterfolgende fratraek-
ke de timer De faktisk arbejdede,

— vederlaget udgjorde i overensstemmelse med servicelovens § 105, i lov om social service 1,5 gange
det dagpengebelob, som De i tilfelde af sygdom ville have haft ret til, 1 alt 21.657, 83 kr, og

— orloven opherte den 9. august 2007, hvor Deres @gtefaelle afgik ved deden.

Af bekendtgorelse om fleksibel efterlon fremgér det, at timer til opfyldelse af 2-arsreglen opgeres og
dokumenteres efter reglerne om beskaftigelseskravet.

Det fremgér af bekendtgerelse om beskeaftigelseskrav og dagpengeperiode, at beregning af beskeeftigel-
seskravet foretages pa baggrund af opgjorte lontimer i et sedvanligt beskaeftigelsesforhold, der er i over-
ensstemmelse med geldende overenskomster eller 1 ovrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar.
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Ankenavnet har 1 den forbindelse lagt vaegt pa, at grundlaget for betaling af vederlag i det etablerede
plejeforhold er en bevilling om plejevederlag efter reglerne 1 lov om social service § 105 (nu § 120). Der
er efter nevnets opfattelse ikke tale om et lon- og anszttelsesforhold mellem Dem og kommunen, som
kan opfylde de krav, der er 1 bekendtgerelsen om beskaftigelseskrav og dagpengeperiode.

Grundlaget for Deres vederlag og beregningen heraf har baggrund i en lovmassig bevilling, hvor der
ikke stilles krav om, at modtageren af plejevederlaget yder et arbejde, som ellers skulle have veret udfort
af kommunen, og der etableres ikke et ansettelsesforhold med sadvanlige lonmodtager rettigheder og
arbejdsgiverbefojelser.

Ankenavnet finder, at De ikke ved modtagelse af plejevederlag kan medregne timer til opfyldelse af
beskeftigelseskravet.

De har oplyst, at De under hele plejeorloven passede og plejede Deres hustru, og at De fra kommunen pé
intet tidspunkt forud for den 6. august 2007 modtog nogen form for hjelp. Navnet finder dog, at disse
forhold ikke kan fore til, at forholdet kan anses som et seedvanligt beskaftigelsesforhold, idet ankenavnet
finder det af afgerende betydning, at plejevederlaget er ydet efter servicelovens § 105.

REGLER
Ankenavnet henviser til

— § 55, 1lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 8. august 2007,

— § 10, 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1621 af 13. december 2006 om fleksibel efterlon,

— § 2, 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 504 af 16. juni 2003 om beskaftigelseskrav og dagpen-
geperiode, med de @&ndringer, der folger af @ndringsbekendtgerelse nr. 1616 af 13. december 2006,

— § 119, 0og 120, 1 lov om social service, jf. lov bekendtgerelse nr. 1117 af 26. september 2007.

BEMAZRKNINGERTILDERESKLAGE

De har 1 Deres klage anfort, at der pa intet tidspunkt, hverken 1 loven eller bekendtgerelsen, ses at vare
gjort op med netop en situation som Deres, og at vejledningen strider mod lovens intention og direkte
mod bekendtgerelsen.
Hertil skal ankensvnet bemerke, at de krav der stilles i bekendtgerelsen om, at der skal vere tale om et
sedvanligt beskaeftigelsesforhold ikke er i strid med lov om arbejdsleshedsforsikring mv.
Neavnet skal videre bemerke, at der 1 bekendtgerelsen er nogle undtagelser fra kravet om, at det skal vare
et sedvanligt ansattelsesforhold. Deres situation er ikke omfattet af disse undtagelser.
Det er saledes ogsa nevnets vurdering, at det ikke er i strid med arbejdsleshedsforsikringsloven § 55, at et
sadant plejeforhold ikke kan anvendes ved opfyldelse af beskaftigelseskravet, idet det er udgangspunktet
i loven, at det er almindelig beskeftigelse der giver ret til dagpenge og derved kan medregnes i et
beskeaeftigelseskrav.
Navnet finder séledes heller ikke bemerkningerne i direktoratets vejledning nr. 62 af 16. juni 2003 om,
at et plejeforhold etableret 1 henhold til lov om socialservice § 104 (nu § 119), er beskaftigelsen ikke
lonarbejde, fordi der ikke er tale om et ansattelsesforhold i strid med reglerne 1 arbejdsleshedsforsikrings-
loven.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet samt Deres breve
med bilag af 25. marts, 7. april, 8. april og 20. april 2008 og sekretariatets kontorrapport af 31. marts
2008.

Pé ankenavnets vegne
De kan laese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
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Arbejdsdirektoratet,
A-kassen

Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 11. september 2007

Kapitel 10
Ret til dagpenge og aktiveringsydelse

§ 53. Ret til dagpenge opnés efter 1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdsloshedskasse, jf. dog § 54.

Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de i § 55, stk. 1, navnte perioder er endvidere betinget af,

a)

b)

at et fuldtidsforsikret medlem har haft beskaftigelse som lenmodtager 1 en tid, som sammenlagt
svarer til beskaftigelse 1 fagets fulde sedvanlige arbejdstid 1 mindst 52 uger inden for de sidste 3 ér,
eller i en tilsvarende periode har udevet selvstendig erhvervsvirksomhed 1 vasentligt omfang,

at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11, har haft beskeftigelse som lenmodtager i en tid, som
sammenlagt svarer til beskaftigelse i fagets fulde sedvanlige arbejdstid 1 mindst 34 uger inden for de
sidste 3 éar.

Stk. 3. Ved opgerelsen af arbejdsperioderne i stk. 2 og 6 medregnes tidsrum, hvori medlemmet

a)

b)
©)

har vaeret indkaldt til aftjening af vaernepligt, veret ansat pa vaernepligtslignende vilkar eller forrettet
frivillig tjeneste ifolge kontrakt med forsvaret,

har gennemfort en erhvervsmassig uddannelse af den i § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, nevnte art,

har udevet kommunalt hverv som borgmester, rddmand eller udvalgsformand eller varet medlem af
Folketinget, Europa-Parlamentet eller regeringen.

Stk. 4. Kun arbejde m.v., jf. stk. 2 og stk. 3, litra a og ¢, i medlemsperioder medregnes ved opgerelse af
arbejdskravet i stk. 2 og 6. Beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen, og beskeftigelse
ved selvstendig virksomhed, hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering og drift, medregnes ikke.

Stk. 5. Retten til dagpenge opherer, nar medlemskabet opherer, jf. § 43.

Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er bortfaldet som folge af, at perioderne efter § 55, stk. 1, er
udlebet, er generhvervelsen af retten til dagpenge betinget af,

a)

b)

at et fuldtidsforsikret medlem har haft arbejde som lenmodtager i en tid, som sammenlagt svarer til
fagets fulde saedvanlige arbejdstid 1 mindst 26 uger inden for de sidste 3 ar, eller 1 en tilsvarende
periode har udevet selvstendig virksomhed 1 vasentligt omfang,

at et deltidsforsikret medlem har haft arbejde som lenmodtager i en tid, som sammenlagt svarer til
fagets fulde saedvanlige arbejdstid i mindst 17 uger inden for de sidste 3 ar.

Stk. 7. De 1 stk. 2 og 6 angivne perioder, inden for hvilke beskeftigelseskravet skal vaere opfyldt,
forlenges med sammenlagt op til 2 ér, hvis der forekommer folgende forhold:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed af mere end 4 ugers varighed,

perioder med stotte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social service eller
alvorligt sygt barn efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

perioder med stotte til pasning af nertstdende, der ensker at de 1 eget hjem, efter lov om social
service,

perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbetalt ydelser under uddannelse efter regler fastsat af
direktoren for Arbejdsdirektoratet,

perioder med fraver pad grund af barsel eller adoption efter lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v., eller

perioder med orlov efter lov om bernepasningsorlov.

KEN nr 9810 af 19/05/2008 3



Stk. 8. De 1 stk. 2 og 6 angivne perioder, inden for hvilke beskaftigelseskravet skal vaere opfyldt, forlaen-
ges ud over 2 ar, jf. stk. 7, med den resterende periode, hvor der ydes stotte til pasning af handicappet
eller alvorligt sygt barn efter lov om social service.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesradet fastsatte nerme-
re regler om anvendelsen af stk. 2-4 og 6-8, herunder regler om, at timer, for hvilke der er udbetalt lon,
kan indga i beregningen af beskeftigelseskravet.

§ 55. Et medlem, der har opnéet ret til dagpenge, jf. §§ 53 og 54, kan modtage dagpenge efter §§ 51 og
52 a, jf. §§ 47 og 70, i sammenlagt 4 ir inden for en periode pa 6 ar. Der opnés ret til pabegyndelse af en
ny periode, hvis medlemmet dokumenterer pa ny at have haft beskaftigelse i det omfang, der er nevnt i
§ 53, stk. 2 eller 6.

Stk. 2. Et medlem, der 1 dagpengeperioden deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, modtager aktiveringsydelse, der svarer til medlemmets dagpenge efter stk. 1, jf.
dog § 52 a, stk. 2, 3 og 5. Ved deltagelse 1 tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
som bestar 1 vejlednings- eller afklaringsforleb pa op til 2 uger, modtager medlemmet dog dagpenge efter
stk. 1. § 46 finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af aktiveringsydelse.

Stk. 3. Forbruget af perioden efter stk. 1 opgeres i uger. Ved forbruget af perioden medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats,

3) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt medlem far udbetalt ydelser under uddannelse
efter regler fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet,

4) perioder pd op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge,

5) uger, hvor medlemmet modtager efterlon, og

6) uger med ydelser, der traeder 1 stedet for dagpenge.

Stk. 4. 1 perioden efter stk. 1 medregnes ikke

1) sammenhangende perioder ud over 6 uger, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

3) perioder med stotte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller af nertstadende,
der onsker at do 1 eget hjem,

4) perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbetalt ydelser under uddannelse efter regler fastsat af
direktoren for Arbejdsdirektoratet, og

5) perioder med orlov efter lov om bernepasningsorlov.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeaftigelsesradet nermere
regler for anvendelsen af stk. 1-4, herunder regler om periodernes varighed og beregning efter stk. 3 og 4.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1621 af 13. december 2006 om fleksibel efterlon
Kapitel 4
2-drs-reglen
§ 10. Et medlem, som tidligst overgar til efterlon mindst 2 &r efter bevistidspunktet, og som i den periode
har haft lenarbejde eller selvstaendig virksomhed og lgnarbejde som kombinationsforsikret i mindst 3.120

timer, et deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer, eller drevet selvstendig virksomhed i vasentligt
omfang, har ret til:
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1) at fa efterlon med den dagpengesats, medlemmet ville vere berettiget til 1 tilfeelde af ledighed, dog
mindst satsen beregnet efter § 3, stk. 2,

2) at fa fradrag for pension mv. i efterlonnen udelukkende efter § 21, og

3) atoptjene en skattefri preemie efter § 11.

Stk. 2. Arbejde til at opfylde kravet i stk. 1 geres op og dokumenteres efter reglerne om optjening af
beskeftigelseskravet i bekendtgerelse om beskaftigelseskrav og dagpengeperiode, bekendtgerelse om
drift af selvstendig virksomhed samt i bekendtgerelse om kombinationsforsikring, jf. dog stk. 3 og
4. Medlemmets status som fuldtids- eller deltidsforsikret medlem pa bevistidspunktet er afgerende for
opgorelsen af kravet i stk. 1.

Stk. 3. Arbejde 1 lande inden for E@S-omrédet, 1 Gronland, pd Fareerne og 1 Schweiz kan medregnes
til optjening af timer til 2-ars-reglen. Arbejde 1 lande uden for E@S-omradet, Greonland, Fereerne og
Schweiz kan kun medregnes, hvis medlemmet er udsendt for en dansk arbejdsgiver eller arbejder pa
internationale vilkar ved organisationer mv., som Danmark er medlem af.

Stk. 4. Et medlem kan medregne timer med dagpenge pa grund af sygdom 1 et ansattelsesforhold. Ogsa
et medlem, der udever selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang eller som kombinationsforsikret, kan
medregne timer med dagpenge pd grund af sygdom. Det samme galder for personer, der modtager en
tilsvarende ydelse i et andet E@S-land, 1 Grenland, pa Faergerne eller i Schweiz.

Stk. 5. A-kassen kan 2 &r efter bevistidspunktet anmode et medlem med et efterlensbevis, som ikke inden
da er overgaet til efterlon, om dokumentation for opfyldelse af kravet om beskeftigelse til 2-ars-reglen, jf.
stk. 1.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 504 af 16. juni 2003 om beskaftigelseskrav og dagpengepe-
riode, med de @ndringer, der folger af 2ndringsbekendtgerelse nr. 1616 af 13. december 2006

Kapitel 1
Lonarbejde

§ 2. Beregning af beskaftigelseskravet foretages pa baggrund af opgjorte lontimer i et s®dvanligt beskaef-
tigelsesforhold, der er 1 overensstemmelse med galdende overenskomster eller 1 ovrigt er udfert pa
almindelige lon- og arbejdsvilkar, jf. dog stk. 2-6 og §§ 4 og 5. Alle lontimer kan medregnes.

Stk. 2. 1 tilfeelde, hvor arbejdstiden anses for ukontrollabel, jf. bekendtgerelse om supplerende dagpenge,
leegges det timetal, der er beregnet pé grundlag af indtegten, til grund ved opgerelsen af beskaftigelsen.

Stk. 3. Ansattelse kan ikke medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet, hvis indholdet i arbejdsfor-
holdet 1 det vasentlige har karakter af et aktiveringsforleb og ikke kan sidestilles med arbejde, som
normalt udbydes pa saedvanlige lon- og arbejdsvilkar, eller med en ansattelse, der er led 1 en anerkendt
uddannelse.

Stk. 4. Beskeftigelse, hvortil der ydes offentligt lentilskud, kan ikke medregnes ved beregningen af
beskaeftigelseskravet, jf. lovens § 53, stk. 4, 2. pkt.

Stk. 5. Perioder, hvor beskaftigelsen er midlertidigt afbrudt pad grund af perioder med orlov, hvor der
modtages voksenuddannelsesstotte til uddannelse efter reglerne for beskaftigede lenmodtagere 1 henhold
til lov om statens voksenuddannelsesstotte, eller med orlov til bernepasning efter lov om bernepasnings-
orlov, kan ikke medregnes ved beregningen af beskeaftigelseskravet, selvom arbejdsgiveren udbetaler lon
under orloven. Ligeledes kan perioder, hvor beskeftigelsen har varet midlertidigt afbrudt pa grund af
orlov givet 1 henhold til den for 1. januar 2001 gzldende lov om orlov eller den for 1. januar 2001
geldende lov om stette til voksenuddannelse, ikke medregnes ved beregningen af beskeaftigelseskravet,
selv om arbejdsgiveren udbetaler lon under orloven.

Stk. 6. Det er en forudsetning for anvendelse af stk. 1 og 2, at lenindtegten medtages i medlemmets
arsopgorelse.
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Scerlige forhold, der sidestilles med lonarbejde

§ 4. Til beskaftigelseskravet kan, uanset at betingelsen om overenskomstmassig eller tilsvarende lon 1
§ 2, stk. 1, ikke er opfyldt, medregnes:

1) Beskeaftigelse, der udferes af ulandsfrivillige i forbindelse med frivilligprogrammer, hvortil der ydes
bistand i henhold til lov om Internationalt Udviklingssamarbejde, eller private frivilligprogrammer
udfert for humanitaere organisationer, der er godkendt i henhold til ligningslovens § 12, stk. 3.

2) Afholdt ferie med feriegodtgerelse samt supplerende feriedage i henhold til § 8 i lov om ferie eller
§ 6 aiden tidligere geldende lov om ferie, medmindre der er udbetalt dagpenge eller feriedagpenge.

3) Segnehelligdage i et beskeftigelsesforhold, medmindre der er udbetalt dagpenge eller feriedagpenge.

4) Overenskomstmassige fridage i et beskeftigelsesforhold, medmindre der er udbetalt dagpenge eller
feriedagpenge.

5) Perioder, hvori en afskediget tjenestemand modtager radighedslon.

Stk. 2. Opgerelsen, jf. stk. 1, nr. 2-4, sker efter de af direktoratet fastsatte regler om supplerende dagpenge
ved belegning for egen optjent ferie.

Uddannelse

§ 5. Uddannelse kan 1 sin helhed medregnes til beskaftigelseskravet, hvis den uddannelsessogende under
hele uddannelsesforlobet

1) er ansat af en arbejdsgiver og
2) fér udbetalt overenskomstmaessig lon.

Stk. 2. 1 andre tilfelde end de i stk. 1 nevnte kan den del af en uddannelse, der anses som praktik,
medregnes til beskaftigelseskravet, hvis der under praktikken udbetales overenskomstmaessig lon.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse i tilfalde, hvor

1) uddannelsen indgér som et tilbud 1 henhold til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller den for 1.
juli 2003 geeldende lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik,

2) der er givet uddannelsesorlov 1 henhold til den for 1. januar 2001 galdende lov om orlov til uddannel-
sen,

3) der til uddannelsen, jf. stk. 1, er modtaget voksenuddannelsesstotte efter lov om statens voksenuddan-
nelsesstotte,

4) praktikken, jf. stk. 2, indgér 1 en uddannelse, hvortil der er modtaget voksenuddannelsesstotte efter
lov om statens voksenuddannelsesstette, eller

5) der ydes offentligt tilskud til lennen.

Stk. 4. Det er en forudsetning for anvendelse af stk. 1 og 2, at lenindtegten medtages i medlemmets
arsopgorelse.
Lov om social service, jf. lov bekendtgerelse nr. 1117 af 26. september 2007.
Kapitel 23

Pasning af doende
§ 119. Personer, som passer en nartstdende, der ensker at do 1 eget hjem, er efter ansggning berettiget
til plejevederlag som n@vnt i § 120. Det er en betingelse for at yde plejevederlag, at hospitalsbehandling
efter en laeegelig vurdering ma anses for udsigtsles, og at den syges tilstand ikke 1 ovrigt nedvendigger
indleeggelse eller forbliven pd sygehus eller ophold i plejehjem, plejebolig el.lign. Det er endvidere en
betingelse, at den syge er indforstaet med etableringen af plejeforholdet.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der yder lon til en ansat under dennes fraver fra arbejdet i forbindelse med
pasning af en naertstaende efter stk. 1, sdledes at den ansatte ikke har en tabt arbejdsindtagt, er berettiget
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til at fa udbetalt det belob, som den ansatte ellers ville vare berettiget til 1 plejevederlag efter § 120, stk.
1.

§ 120. Plejevederlag efter § 119 udger 1,5 gange det dagpengebelob, som modtageren i tilfelde af
egen sygdom ville have ret til efter lov om sygedagpenge, jf. dog stk. 2. Selvsteendigt erhvervsdrivende,
der ikke er tilmeldt den frivillige forsikring, eller som i henhold til den frivillige forsikring har ret til
dagpenge fra tredje fraversdag, kan fa udbetalt plejevederlag fra forste fravaersdag. Plejevederlaget kan
ikke overstige den hidtidige indtaegt, jf. § 47 i lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Personer, som ikke er berettiget til plejevederlag efter stk. 1, far udbetalt 11.609 kr. manedligt i
plejevederlag. Personer, som er berettiget til plejevederlag efter stk. 1, kan vaelge 1 stedet at f4 udbetalt
et plejevederlag som anfort 1 1. pkt. Plejevederlaget kan 1 dette tilfzlde, jf. 1. og 2. pkt., ikke udbetales
sammen med en anden offentlig forsergelsesydelse. Hvis flere personer deles om plejeopgaven, nedsettes
belobet svarende til den pidgeldendes forholdsmaessige andel af plejeopgaven.

Stk. 3. Hvis flere personer deles om plejeopgaven, kan det samlede plejevederlag ikke overstige 1,5 gange
det maksimale sygedagpengebelob efter § 50, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

Stk. 4. 1 ganske sarlige tilfelde kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde plejevederlag med et hgjere
beleb end anfort 1 stk. 1-3.
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