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Pdbud om begrenset arbejdstid 1 fryserum

Resumé

Under et tilsynsbesgg konstaterede Arbejdstilsynet at ansatte udferte plukkearbejde 1 et 1 fryse-
rum. Der pakkes omkring 800 kolli med en vagt mellem 3 — 8 kg, pr. ansat pr. dag. Temperaturen i
fryserummet er omkring minus 18 til minus 22 grader.

En typisk arbejdsdag har arbejdstid fra kl. 7.00 til kl. 15.09. Tidsrum, hvor den ansatte befinder
sig udenfor fryserum er Kl. 7-7.15, som bruges til opstart, og KI. 15-15.09 bruges til at sxtte pallelofter
til opladning. Der er folgende faste pauser: Kl. 8.45-9.00 Kl. 10.30-10.45 Kl. 12-12.30 KI. 13.30-
13.45. Der holdes ca. 5 min, pause hver halve time og mellem hver ordre gir den ansatte ud af fryserum-
met 1 omkring 5 min. Arbejdstilsynet omregnede dette til en daglig arbejdstid i fryserummet pé cirka 5
timer.

Arbejdstilsynet pdbed virksomheden at treeffe effektive foranstaltninger, sd den tid, der arbejdes
1 fryserum, er sikkerheds- og sundhedsmessig fuldt forsvarligt, herunder at der sikres de nedvendige
pauser og begrensning af arbejdstiden.

Arbejdsmiljeklagenaevnet fandt ikke grundlag for Arbejdstilsynets afgerelse til (virksomhedens
navn er udeladt) om at treeffe effektive foranstaltninger i form af pauser og begransning af arbejdstiden
ved arbejdet i fryserum, idet Arbejdstilsynet ikke 1 tilstreekkelig grad har begrundet afgerelsen i forhold
til den serlige fare, som bekendtgerelsens § 7, stk. 3 stiller krav om. Navnet legde vagt pd, at Arbejds-
tilsynet ikke har foretaget en konkret vurdering af om der er en serlig fare i forhold til det konkrete
plukkearbejde, herunder om en eventuel fare kan imedegés pa anden made, end at stille krav om pauser
og begranset arbejdstid.

(virksomhedens navn er udeladt)

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 29. april 2008 behandlet Deres klage pa vegne af (virk-
somhedens navn er udeladt) over Arbejdstilsynets afgerelse af 10. juli 2006 med pabud om at treffe
effektive foranstaltninger, sa den tid, der arbejdes i fryserum, er sikkerheds- og sundhedsmeessig fuldt
forsvarligt, herunder at der sikres de nedvendige pauser og begrensning af arbejdstiden. Endvidere skal
virksomheden serge for, at der fores effektivt tilsyn med, at den arbejdstid, der er sundhedsmaessig
forsvarlig under arbejde i fryserum, ikke overskrides.

Neavnet traf folgende
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AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke grundlag for Arbejdstilsynets afgerelse til (virksomhedens navn
er udeladt) med pabud om at virksomheden skal treffe effektive foranstaltninger i form af pauser og
begransning af arbejdstiden ved arbejdet i fryserum.

Arbejdsmiljeklagenavnet er ikke enig i Arbejdstilsynets pabud til (virksomhedens navn er udeladt), om
at serge for, at der fores effektivt tilsyn med, at den arbejdstid, der er sundhedsmassig forsvarlig under
arbejde i fryserum, ikke overskrides.

Arbejdsmiljeklagenavnet ophaver séledes Arbejdstilsynets afgerelse af 10. juli 2006.

BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen lagt til grund, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgg den 1.
juni 2006 konstaterede/fik oplyst folgende:

— at de ansatte som udferer plukkearbejde arbejder hele dagen med plukning af varer, som typisk vejer
mellem 3 kg og 8 kg. Der pakkes omkring 800 kolli pr. ansat pr. dag.
— at temperaturen i fryserummet er omkring minus 18 til minus 22 grader.

En ansat, som udforte plukkearbejde pa besagstidspunktet oplyste, at en typisk arbejdsdag ser sdledes
ud:

Arbejdstid fra kl. 7.00 til k1. 15.09

Tidsrum, hvor den ansatte befinder sig udenfor fryserum:

KI. 7-7.15 bruges til opstart

KI1. 15— 15.09 bruges til at satte pallelofter til opladning.

Der er folgende faste pauser:

Kl. 8.45-9.00, KI. 10.30-10.45, K1. 12-12.30, KI. 13.30-13.45
Desuden blev det oplyst,

— at de ansatte holder ca. 5 min. pause hver halve time. Mellem hver ordre, som den ansatte pakker, gar
han ud af fryserummet for at finde papir pa den naste ordre, som skulle pakkes, hvilket varer omkring
5 min.

— at den ansatte pakker omkring 8 til 10 paller dagligt, samt at nogle ordrer bestér af flere paller.

Arbejdstilsynet omregnede dette til en daglig arbejdstid i fryserummet pa cirka 5 timer.

HTS har oplyst, at HTS, 3F og en raekke virksomheder, herunder (virksomhedens navn er udeladt) har
indgaet en aftale om vurdering af plukkearbejde i frostrum, og at virksomheden i samarbejde med HTS og
3F har vurderet, hvorledes arbejdet i deres fryserum kan tilretteleegges pa forsvarlig vis, herunder vurderet
arbejdstiden set i lyset af temperatur, lufthastighed, den fysiske aktivitet og bekleedningen.

Uenighed om fortolkningen af aftalen behandles efter norm for behandling af faglig strid, men kan ikke
indbringes for arbejdsretten. Der har ikke veeret uenighed om fortolkningen af aftalen.

Begreenset arbejdstid

Ifelge § 38, stk. 1 1 arbejdsmiljeloven skal arbejdet planlaegges, tilrettelegges og udfores séledes, at det
er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Ifolge § 7 1 bekendtgerelse om arbejdets udferelse skal arbejdet i alle led udferes sikkerheds- og sund-
hedsmeessigt fuldt forsvarligt ud fra badde en enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og
psykosociale forhold i arbejdsmiljeet, som pd kort eller langt sigt kan have indvirkning pa den fysiske
eller psykiske sundhed.
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Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa kort eller langt sigt, kan Ar-
bejdstilsynet stille krav om, at serlige arbejdsmiljomaessige foranstaltninger skal gennemferes. Sddanne
foranstaltninger kan vare serlige velferdsforanstaltninger og andre arbejdsmiljemaessige foranstaltnin-
ger, som er nadvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v.

Hvor arbejdet i1 sarlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan Arbejdstilsynet, hvor denne
fare ikke kan imedegis pa anden mdde, stille krav om pauser og begraenset arbejdstid for dette arbej-
de. Samme krav stilles, hvor der anvendes sarligt arbejdstej og personlige vaernemidler.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke, at Arbejdstilsynet 1 tilstreekkelig grad har begrundet afgerelsen i
forhold til den sarlige fare, som bekendtgerelsens § 7, stk. 3 stiller krav om.

Arbejdsmiljeklagenavnet legger vaegt pé, at Arbejdstilsynet ikke har foretaget en konkret vurdering
af om der er en serlig fare i forhold til det konkrete plukkearbejde, herunder om en eventuel fare kan
imedegés pa anden méde, end at stille krav om pauser og begraenset arbejdstid.

Effektivt tilsyn

Ifolge arbejdsmiljelovens § 16 skal arbejdsgiveren serge for, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet
udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke, at det 1 pabuddet er belyst, at der fores manglende tilsyn med, at
den daglige arbejdstid i fryserummet ikke overskrides.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder derfor ikke, at der har vearet tilstreekkeligt grundlag for at pébyde
effektivt tilsyn, idet afgerelsen mangler begrundelse.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

§ 16, § 38 stk. 1 og § 77 stk. 1 1 Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse af lov om arbejdsmiljo
nr.268 af 18. marts 2005,

§ 7 stk. 1 og 3 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet og herings-
svar til Arbejdsmiljeklagenevnet fra HTS — Handel, Transport og Service.

Pa klagenzevnets vegne
De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pd de felgende sider.

Regler

Beskeaftigelsesministeriets lovbekendtgorelse af lov om arbejdsmiljoe nr. 268 af 18. marts 2005.

§ 16. Arbejdsgiveren skal sorge for, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt.

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmees-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

KEN nr 9800 af 29/04/2008 3



§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke krav der skal vare opfyldt,
for at arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om sikkerheds-
og sundhedsmassige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder, f.eks. for at
undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling, stej eller eksplosions-, brand-
eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt, sygdomssmitte eller forkerte
arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger, forbud mod sarligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og
-metoder,opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsette regler om searligt arbejdste] og personlige
vaernemidler, herunder om hvem der skal aftholde udgifterne hertil.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pibyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i
medfor af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

§ 7. Arbejdet skal 1 alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra béde en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljoet, som pa
kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Stk. 2. Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa kort eller langt
sigt, kan Arbejdstilsynet stille krav om, at serlige arbejdsmiljomaessige foranstaltninger skal gennemfo-
res. Sddanne foranstaltninger kan vare sarlige velferdsforanstaltninger og andre arbejdsmiljomaessige
foranstaltninger, som er nodvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v.

Stk. 3. Hvor arbejdet 1 sarlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan Arbejdstilsynet, hvor
denne fare ikke kan imedegés pd anden made, stille krav om pauser og begraenset arbejdstid for dette
arbejde. Samme krav stilles, hvor der anvendes sa&rligt arbejdstej og personlige vaernemidler.

2. AT-anvisninger, AT-meddelelser m.v.
At-vejledning A.1.3 om indenders arbejde 1 steerk varme og kulde
Uddrag:

1. Arbejde i stzerk varme

Belastningen ved at arbejde i varme omgivelser athaenger af, hvor hardt fysisk arbejdet er, omgivelser-
nes temperatur, luftfugtighed og lufthastighed, den ansattes beklaedning og den tid, der arbejdes i staerk
varme.

1.1. Registrering af varmelastningen

Varmebelastningen er en folge af flere faktorer. Derfor er det ikke tilstraekkeligt at méle temperaturen i
arbejdsrummet med et termometer.

1.2. Aktivitetsniveau
Menneskets varmeudvikling eges med aktivitetsniveauet. Der skelnes mellem fire aktivitetsniveauer:

Let aktivitet, fx siddende kontorarbejde.
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Moderat aktivitet, fx gadende og stdende arbejde samt arbejde med handvarkte;.
Hgj aktivitet, fx intensivt arbejde med handverktej og handtering af tungere byrder.

Meget hoj aktivitet, fx intensivt gdende plukkearbejde pd lager, gang pé trapper samt klatring pa stiger i
hejt tempo.

Hvis det er vanskeligt at bestemme aktivitetsniveauet skal det hegjeste aktivitetsniveau vaelges som
udgangspunkt.

Ud fra aktivitetsniveauet er der fastlagt folgende vejledende granser for det tidsvaegtede varmeindeks:
Aktivitetsniveau Maksimal WBGT-vardi

1. Let 29

2. Moderat 26

3. Hejt 22

4. Meget hojt 18

2. Arbejde i sterk kulde
Belastningen ved arbejde i kulde afthanger isar af:
Rumtemperaturen
Eventuel lufthastighed
Den fysiske aktivitet under arbejdet
Bekladningen
Den tid, hvori der arbejdes i kulde.

Legemstemperaturen falder, hvis omgivelserne er sa kolde, at varmeafgivelsen bliver sterre end menne-
skets varmeproduktion.

Hvis kroppens temperatur kommer under ca. 37 °C, begranses blodcirkulationen til hudoverfladen samt
(iszer) til hender og fodder. Samtidig stiger blodtrykket.

Nér kroppen afkeles, fir man langsommere reaktioner, nedsat koordination og mindre muskelstyrke.

Arbejde med afkelede muskler forhgjer muskelbelastningen og eger risikoen for, at man overbelaster
den arbejdende muskulatur.

Arbejde med kolde hander og hdndvarktej eller kolde emner oger risikoen for arbejdsulykker pa grund
af nedsat koordinationsevne.

Hvis kroppens temperatur falder meget, kan det fore til bevidstleshed og eventuel ded.

2.1. Foranstaltninger

Der skal treffes almindelige foranstaltninger mod kulde og treek ved arbejde, hvor der ikke er produkti-
onstekniske arsager til, at temperaturen ligger uden for komfortomréadet. Det kan ske ved opvarmning mv.

Der skal treffes foranstaltninger i form af serligt arbejdstej og eventuelt begrenset arbejdstid i1 kolde
rum, hvis det af produktionstekniske drsager ikke er muligt at have temperaturer i komfortomradet.

Mengden og graden af foranstaltninger athenger af temperaturen i arbejdsrummene. Jo lavere tempera-
tur, desto sterre foranstaltninger.

Arbejdstgjet skal beskytte mod kulde, men skal samtidig tillade kroppen at slippe af med sin varme- og
svedproduktion under arbejdet. Arbejdstejet skal ogsa tillade bevagelsesfrihed.
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Arbejdstej, der skal beskytte mod kulde, fordi det ikke produktionsteknisk er muligt at have tempe-
raturer 1 komfortomrédet, er personlige vernemidler. Arbejdstegjet er derfor omfattet af reglerne om
personlige vaernemidler.

Ved temperaturer under ca. -15 °C ber man normalt ikke arbejde mere end tre-fire timer om dagen og
hojst to timer ad gangen. Pauser eller andet arbejde i komforttemperaturomradet ber mindst vare 30 min.,
sa kroppen kan genvinde sin normale temperatur.”
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